Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 13 de agosto de 2026

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Romangordo

EDICTO. Aprobacién definitiva Reglamento Regulador Complemento
Productividad.

El Ayuntamiento Pleno, en Sesion Extraordinaria y Urgente celebrada el dia 31 de julio de
2026, aprobé definitivamente el Reglamento regulador de los criterios cuantificadores del
Complemento de Productividad de los Empleados Publicos del Ayuntamiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, se inserta el texto integro del mismo
como Anexo al presente, que entrara en vigor al dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céceres, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacién expresas.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, y contra la disposicién de
caracter general que mediante el mismo se aprueba definitivamente, Gnicamente podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.1.b), 25, 46 y concordantes de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que los /las interesados /as puedan ejercitar cualquier otro recurso
gue estimen procedente.

Romangordo, 7 de agosto de 2026
Evaristo Blazquez Ramiro
ALCALDE -PRESIDENTE

Y
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EXPEDIENTE N° 95/2026

REGLAMENTO REGULADOR DE LOS CRITERIOS CUANTIFICADORES DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DE LOS /LAS EMPLEADOS /AS PUBLICOS /AS
DEL AYUNTAMIENTO DE ROMANGORDO

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
establece en su art. 23.3.c) que el complemento de productividad esta destinado a “retribuir
el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el
funcionario desemperie su trabajo”, con el objetivo de articular mecanismos que incentiven a
los /las empleados /as publicos /as a la consecucion de objetivos, mas alla de las funciones
atribuidas a los puestos que desempenan.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), fijé en el art. 24,
como factores a tener en cuenta por las Comunidades Auténomas a la hora de legislar sobre
las retribuciones complementarias de los /las empleados /as publicos /as “el grado de
interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempeifia su trabajo y el rendimiento o
resultados obtenidos”.

La legislacion autonémica en la materia esta contenida en el articulo 113.1 de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, que dispone que “Las
administraciones publicas de Extremadura estableceran sistemas que permitan la
evaluacion del desempefio de su personal. La evaluacién del desempefio se configura como
un instrumento que posibilita la evaluacion y valoracion de la conducta profesional y el
rendimiento o el logro de resultados de cada empleado /a publico /a”.

Afnade en el articulo 57.2 d) que su percepcién no sera ni fija ni periédica en el
tiempo y exigira la previa planificacion de los objetivos a alcanzar y la posterior evaluacion
de los resultados obtenidos, adecuado en todo caso a criterios de transparencia, objetividad,
imparcialidad y no discriminacion, sin perjuicio de la discrecionalidad técnica de la
evaluacién. Las cuantias asi devengadas seran objeto de publicidad y de comunicacién a la
representacion sindical.

Finalmente, es el art. 5 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se
establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracion Local, el que
regula el complemento de productividad en el ambito local.

Aunque resulta complicado trasladar estos principios a un municipio pequefio, donde
el establecimiento de objetivos y resultados encuentran dificil encaje, ha de establecerse un
marco de aplicacién ajustado a las dimensiones de este Ayuntamiento, de modo que los /las
empleados /as publicos /as que no sélo cumplen con las funciones asignadas en su
correspondiente puesto y con las obligaciones que les incumben, sino que, ademas,
muestran una especial implicacién y, por ende, contribuyen a la mejora de la eficiencia y
eficacia de los servicios publicos que presta este Ayuntamiento, han de ser retribuidos /as
por ello, como factor impulsor de la motivacion personal y de actitudes favorables en el
desempefio del cargo, que en ultima instancia redundan en una mayor y mejor calidad en la
prestacion del servicio publico y la mejora permanente de la actuaciéon municipal.
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El Ayuntamiento de Romangordo cuenta en la actualidad con una plantilla de 2
funcionarios y 36 contratados laborales. Esta plantilla se mantiene invariable desde 2020 si
se exceptua al personal adscrito a los Programas y Planes de Empleo de la Junta de
Extremadura y la Excma. Diputacién Provincial de Céaceres.
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AYUNTAMIENTO DE ROMANGORDO (CACERES)

C.1.F. P-1016300-D Plaza de Espafa, 1. 10.359-Tfn.927576581-Fax 927576525- romangordo@campoaranuelo.org

Para atender a las necesidades de una poblacion que en servicios ha crecido
significativamente, los efectivos de personal siguen siendo los mismos. Este hecho ofrece
por si solo una idea del esfuerzo e interés que, para mantener la prestacion de los servicios
basicos al vecindario, ponen en su dia a dia los empleados/as municipales.

Lo exiguo de la plantilla exige del personal del Ayuntamiento una gran flexibilidad y
disposicion para desempefiar tareas y cometidos que en muchas ocasiones van mas alla de
los que corresponden al respecto puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo, de modo
que no se perjudique la debida prestacion de los servicios al vecindario.

Dotar al Ayuntamiento de un sistema lo mas objetivo posible para determinar las
retribuciones que eventualmente pueda percibir el personal por el grado de interés, iniciativa
o esfuerzo con que desempefie su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos, pasa
necesariamente por establecer criterios de facil aplicacion y valoracion.

La entidad no cuenta con una organizacion muy desarrollada y por ello el personal,
que desarrolla tareas para diferentes servicios, no tiene una adscripcién a una jefatura o
direccién unicas. Esta reducida estructura permite, por un lado, que el /la Alcalde /sa como
Jefe/a de personal tenga un conocimiento directo del desempefio de los empleados/as
municipales, y por otro, que la evaluacion a efectos de la percepciéon del complemento de
productividad, en lugar de hacerse por areas o servicios, se efectie directamente por la
Alcaldia.

1\

El presente reglamento parte de las siguientes premisas:

1. El complemento de productividad es potestativo para el Ayuntamiento y por tanto
no consolidable.

2. Su asignacion es discrecional y por ello ha de estar debidamente motivada.

3. Se asignara de modo individual, sin que quepa su reconocimiento y abono por
categorias o grupos.

4. La asignacion del complemento ha de estar vinculada a un rendimiento especial o
actividad extraordinaria del /de la empleado /a publico /a; por la misma razoén, la no
percepcion del complemento requiere acreditar el menor rendimiento, interés o iniciativa.

5. La asignacion del complemento durante un periodo de tiempo, no originara
derecho individual alguno respecto a periodos sucesivos.

6. El importe del complemento en ningun caso sera fijo o periddico.

7. Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran de
conocimiento publico para el resto de empleados /as y sus representantes.

Todo ello viene a justificar la adecuacién de la norma a los principios de buena
regulacién previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cumpliendo con ello
la obligacion de las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los principios de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto, Ambito de aplicacién y Finalidad.
1. Es objeto del presente Reglamento la regulacidon de la cuantificacion y
gestion del Complemento de Productividad, en atencion a los principios recogidos en

el articulo 24 c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en EL
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articulo 5 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, que aprueba el Régimen de
Retribuciones de los Funcionarios de la Administraciéon Local (Reglamento éste que
serd de aplicacion mientras aquella norma legal no encuentre desarrollo por el
legislador autondmico), determinando los criterios de distribucién de la cuantia global
destinada por el Pleno de esta Administracién Publica a retribuir el referido
Complemento.

La cuantia de este complemento no podra exceder del porcentaje establecido
en el articulo 7.2 b) del Real Decreto 861/1986, sobre los costes totales de personal
que apareceran determinados globalmente en el presupuesto municipal.

2. El presente Reglamento se aplica a los /las empleados/as publicos /as del
Ayuntamiento de Romangordo, ya sean personal funcionario o laboral fijo.

El personal eventual o de confianza y el personal laboral temporal en ningin
caso podra percibir este complemento.

Tampoco percibird este complemento el personal adscrito a programas
subvencionados por otras Administraciones publicas, tales como programas o planes
de empleo, de interés social o similares, que se regiran por las normas que regulen la
subvencion o el programa o plan correspondiente.

3. El Complemento de Productividad retribuye el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria, el grado de interés y la iniciativa con que los empleados/as
publicos/as desempefian sus funciones, con independencia de su rango en la
estructura administrativa y del nivel de complemento de destino asignado el puesto
que ocupen. Constituye, por tanto, un elemento retributivo motivador, encaminado a
fomentar la implicacion del personal en el funcionamiento del Ayuntamiento de
Romangordo.

La apreciacion de la productividad debera realizarse en funciéon de
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempeno del puesto de
trabajo y objetivos asignados al mismo.

4. La percepcion de este complemento, en cualquiera de sus cuantias, hara
incompatible la percepcién por gratificaciones por horas extraordinarias por el mismo
objeto y en el mismo periodo, y ello en prevision de que no se produzca una
duplicidad de abono por el mismo concepto y periodo.

En ningun caso la percepcion de este Complemento implicara derecho alguno a
su mantenimiento.

Articulo 2. Competencia.

1. Corresponde al Pleno del Ayuntamiento determinar en el presupuesto la
cantidad global destinada al complemento de productividad, dentro de los limites
maximos sefialados en el articulo 7.2 b), del Real Decreto 861/1986.

2. Corresponde al Alcalde /sa -Presidente /a de la Corporacion la distribucion de
dicha cuantia entre los diferentes programas o areas y la asignacion individual del
complemento de productividad, con sujeciéon a los criterios que en su caso haya
establecido el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que pueda conferir conforme a lo
establecido en la Ley 7/1985, reguladora de las bases de régimen local.
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Articulo 3. Cuantificacién y asignacion del complemento de productividad

La cantidad global destinada a la asignacion de complemento de productividad
sera distribuida entre los /las empleados /as previstos /as en el articulo 1.2 del presente
Reglamento, durante el periodo de evaluacién y previo cumplimiento de los requisitos
objetivos previstos en el presente Reglamento, de la siguiente manera
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Grupo A1: 7.000,00 € /anual maximo
Grupo A2: 6.000,00 € /anual maximo
Grupo C1: 5.000,00 € /anual maximo
Grupo C2: 4.000,00 € /anual maximo
Grupo E: 3.000,00 € /anual maximo

Las cantidades destinadas a productividad sufriran un incremento anual igual al
porcentaje que se fije por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 4. Criterios para la asignacion del Complemento de Productividad.
4.1. Criterios objetivos.

4.1.1. Limite individual.

La cuantia maxima anual que cualquier empleado/a puede percibir en concepto
de complemento de productividad, en ningun caso excedera del equivalente al 50 por
100 del concepto retributivo “salario base + antigiiedad’.

4.1.2. Formacion (10%).

Asistencia fuera del horario de trabajo a acciones formativas que guarden
relaciéon con las funciones del puesto, impartidas, organizadas o reconocidas por
administraciones publicas, o realizacion de estudios de formacion reglada relacionados
con el contenido del puesto de trabajo.

El importe, en el caso de los cursos, se calcula multiplicando las horas de
duracion de la formacion por el precio/hora del sueldo, conforme a la siguiente férmula:

F=X*H

Donde: F= Formacion.

X= Valor hora /salario base + antigliedad.
H= Horas de formacion.

En el caso de la formacién reglada, a razén de 35,00 € asignatura aprobada o
ECTS.

La asistencia efectiva a estas acciones formativas, bien sean presenciales o a
distancia, se acreditara con diploma o certificado de asistencia.

4.1.3. Acumulacién de funciones (20%).

Este factor toma en consideracion el trabajo desarrollado por acumulacion de
funciones, con caracter permanente o temporal, y si se han asumido todas o en parte
las tareas del otro puesto, en los siguientes supuestos:

Acumulaciéon de tareas correspondientes a otros puestos existentes en la
organizacion, bien sea por baja de los titulares o por vacante.

Acumulacion de funciones en 6érganos colegiados no integrados en la
organizacion municipal (Junta Pericial de Rustica u otros).

Acumulacién de funciones reservadas a habilitados nacionales:

La de Secretaria -Intervencién y Tesoreria en funcionarios de administracion
general, o en un solo funcionario por la indebida clasificaciéon de los puestos de acuerdo
con lo establecido en el art. 8 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion
de caracter nacional.

Esta circunstancia se valorara con las siguientes cuantias por el tiempo que
dure la acumulacion de tareas:
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Tarea acumulada Importe mes
Acumulacion de tareas de otros puestos 50,00 €
Acumulacion de funciones en érganos colegiados 75,00 €
Acumulacioén funciones reservadas Tesoreria 200,00 €
Acumulacion funciones reservadas Secretaria -Intervencion 300,00 €

Los criterios objetivos establecidos en el presente apartado constituyen un
instrumento de cuantificacion de la productividad, en el bien entendido que las cuantias
resultantes no dan derecho alguno a su percepcion por el /la empleado /a de que se
trate cuando no concurra el especial rendimiento y el particular interés o iniciativa en el
desarrollo de su trabajo. Estas circunstancias habran de ser constatadas y apreciadas
por la Alcaldia y son presupuesto basico y requisito imprescindible para que se
devengue productividad, de modo que cuando no concurran, la Alcaldia podra
determinar motivadamente la inaplicacion de estos criterios.

4.2. Criterios sujetos a valoracion.

La percepcion del complemento de productividad por criterios sujetos a
valoracién no podra exceder en su conjunto y para cada empleado/a del equivalente al
50 por 100 del concepto retributivo “salario base + antigiiedad”.

4.2.1 Correccion del absentismo (10%):

El 10 % del importe correspondiente a la productividad tendra por finalidad la
correccion del absentismo. Dicho importe sufrird un descuento, a partir del tercer dia de
inasistencia justificada o injustificada, del 1 % por cada dia de inasistencia al puesto;
entre el cuarto y el sexto dia, del 2,5% por cada dia. A partir del séptimo dia de
inasistencia, el descuento sera del 10%.

En este sentido, debera tenerse en cuenta que los dias de vacaciones, los dias
de permiso o licencias recogidos en los respectivos Acuerdos o Convenios y los
accidentes de trabajo se consideraran a estos efectos como trabajados.

4.2.2 Correccion de la puntualidad (10%):

El 10% del importe correspondiente a la productividad estara dirigido a la
correccién de la puntualidad. Dicho importe sufrira un descuento del 2,5% por cada tres
dias de impuntualidad, tanto a la entrada como a la salida del puesto, siempre que tal
impuntualidad no sea justificada.

4.2.3 Retribucion del especial rendimiento, interés e iniciativa con que el
trabajador desemperie su actividad laboral (20%):

El 25% del importe estara destinado a este criterio.

El sistema de valoracion del elemento de «productividad sobre el especial
rendimiento, interés e iniciativa», debera estar directamente relacionado con la conducta
y el rendimiento profesional del /de la empleado /a publico /a respecto del Grupo y
Subgrupo de pertenencia, con especial atencién a todos o algunos de los siguientes
aspectos:
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a) Iniciativa personal.

b) Atencion ciudadana.

c) Calidad en la prestacién de servicios.

d) Actividad diaria.

e) Iniciativa en la formacion.

f) Propuestas de mejora del servicio.

g) Habilidades directivas.

h) Grado de dificultad y complejidad de las tareas desarrolladas
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i) Disefo, desarrollo y/o puesta en marcha de sistemas que ayuden a
reestructurar procesos de trabajo.
j) Correcciones, apercibimientos e infracciones disciplinaria

4.2.4 Retribucion de actividad extraordinaria (20%):

Retribuye, en unos casos, los factores de productividad que no se encuentren
incluidos en los anteriores criterios, y en otros, a aquellos puestos de responsabilidad
que no pueden participar de los programas de productividad existentes.

Colaboracién. Actitud positiva de colaboracion plena con la direcciéon y/o con
otras unidades; nivel de intensidad, ritmo de trabajo o nivel de calidad del resultado del
trabajo por encima de lo exigible en su puesto.

Actividades extraordinarias. Actitud positiva ante las necesidades de
actividades extraordinarias; colaboracion en la resolucién de problemas que exigen un
esfuerzo mayor; asuncién de tareas extraordinarias que aportan valor afadido al
resultado de su trabajo, o que cubren necesidades sobrevenidas.

Ahorro de costes. Asuncidn de forma extraordinaria de trabajos necesarios que
requeririan una contratacion externa.

Aumento de ingresos. Actuaciones extraordinarias que permitan la obtencién de
nuevos ingresos o el aumento de la cuantia de los que se vienen percibiendo.

Disponibilidad. Respuesta positiva dada por el empleado /a a las variaciones
ocurridas en la actividad ordinaria del servicio, en el sentido de permanente
disponibilidad ante las necesidades del servicio sin ajustarse a tiempo.

Es el uUnico programa que no tiene una evaluacién preestablecida al
corresponder al margen de apreciacion subjetiva en la evaluacién del /de la empleado /a
publico /a que se haya destacado especialmente durante el periodo evaluado.

La Alcaldia o la Concejalia delegada responsable del Area en que preste sus
servicios el /la empleado /a respectivo /a, recabara los informes que estime oportunos
de los superiores jerarquicos si los hubiera, interesando que se califique el especial
rendimiento, actividad extraordinaria, interés e iniciativa de cada empleado /a, de forma
global sobre un valor maximo del 25 %. En aquellos departamentos que no hubiera,
sera el /la propio /a Concejal /a Delegado /a el que realice el informe.

La asignacion de las cuantias por rendimiento e interés/iniciativa corresponde a
la Alcaldia, en funcién del nivel de valoracion obtenida por cada empleado/a y conforme
a los siguientes intervalos para cada grupo de adscripcion:

Grupo | Valoracién baja (1) Valoraciéon media (B) Valoracién alta (M) E
A1l 0-250€ 250 -750 € 750-1.200 € §
A2 0-200€ 200 - 500 € 500 —1.000 € &
C1 0-150€ 150 - 300 € 300 - 800 € g
c2 0-50¢€ 50 - 200 € 200 - 500 € %

E 0-25¢€ 25-100€ 100 - 250 €

.es/

En todos los grupos las calificaciones seran las siguientes:

desde la

«M» que equivaldra a una productividad notable, y que significara el pago
integro de la cuantia de esta parte del complemento.

«B», que equivaldra a una productividad media

«I» que equivaldria a una productividad insuficiente
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firmado

Los informes deberan motivarse, al objeto de velar por la maxima objetividad en
la aplicacion del presente criterio, se constituira un érgano colegiado formado por el
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responsable de la Concejalia de Personal, el responsable de Recursos Humanos y un
representante del Comité de Empresa o, en su caso de los Delegados /as de Personal,
en cuyas sesiones se conformara y determinara la propuesta de la cuantia personal a
percibir por cada empleado /a publico /a, en aplicaciéon anual del presente Reglamento.

Dicha propuesta sera elevada a la Alcaldia, quien resolvera sobre la asignacion
individual.

Los factores a tener en cuenta para el informe propuesta de productividad son:

1. La intervencion del/la empleado/a municipal en las asistencias técnicas por
urgencias y reparaciones sobrevenidas en las infraestructuras municipales, fuera de la
jornada habitual.

2. La iniciativa para estudiar procesos, detectar problemas, plantear soluciones
y/o presentar propuestas tendentes a mejorar el funcionamiento de la organizacion y, en
definitiva, mejorar los servicios prestados.

3. La capacidad de decisidén con relevancia o repercusion de las decisiones a
tomar, en el sentido que la decision adoptada afecte a la propia organizacion del
Ayuntamiento, tanto en sus aspectos econdmicos como organizativos y personales.

4. La autonomia e independencia en la toma de decisiones del/la empleado/a
municipal, a la hora de ser consultadas o validadas por un superior jerarquico.

5. La responsabilidad en el ejercicio de sus funciones. Este factor considera la
importancia y consecuencias que puede comportar para la organizacién la comision de
un error involuntario.

6. El esfuerzo fisico que supone la realizacion de las tareas o funciones por
encima de la media que realizan trabajadores de puestos similares.

7. El esfuerzo intelectual o concentracion que supone la realizacion de las
tareas por encima de la media que realizan trabajadores de puestos similares.

8. La realizacion de funciones, procedimientos o tareas por encima de la media
que realizan trabajadores de puestos similares.

Las medias, las establecera el concejal, responsables de &areas, unidades,
servicios de los /las empleados /as publicos /as a su cargo en funcién de los valores
obtenidos en el ultimo afio, no pudiendo existir, entre el mayor rendimiento y la media,
una diferencia superior al 25%.

4.3. Otros criterios (10%).

Este factor retribuye la actividad de los empleados/as que no tenga encaje en
los anteriores criterios. Se valoraran circunstancias extraordinarias segun la apreciacion
subjetiva de la Alcaldia. Al no preestablecerse rangos de cuantias como en el resto de
criterios y determinarse las cantidades a abonar libremente, habra de motivarse y
justificarse suficientemente.

Articulo 5. Productividad en vacaciones y en situaciones de incapacidad
transitoria.

5.1 No se podran devengar cuantias en concepto de complemento de
productividad durante el periodo de disfrute de periodos vacacionales a que tuvieran
derecho los /las empleados /as publicos /as, asi como cuando éstos se encuentren en
situacién de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.

5.2 Se excluye el cobro de este complemento durante un plazo de tres meses a
contar desde la produccion de las situaciones siguientes:

a) Sancién disciplinaria por cualquier infraccion.

b) Incumplimiento del horario o jornada laboral de forma reiterada, que suponga
mas de 20 horas durante el semestre de referencia.

.es/
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c) Ausencias en el puesto de trabajo no justificadas.
d) Incapacidad laboral prolongada (mas de 48 horas) reiterativa.

Articulo 6. Prohibiciéon de concurrencia con la percepcién de gratificaciones
por servicios extraordinarios.

En ningdn caso se podra reconocer cuantias en concepto de Complemento de
Productividad cuando se otorguen gratificaciones por servicios extraordinarios realizados por
un /a mismo /a empleado /a fuera de la jornada laboral ordinaria, con motivo de la misma
actividad o causa y durante el mismo periodo de tiempo.

No se podra percibir retribucion por productividad del Capitulo 1 por mas de un
concepto o causa de forma simultéanea.

Articulo 7. Exclusiones y descuentos.

7.1. Se excluye del cobro de este complemento al personal que en los seis meses
inmediatamente anteriores se haya encontrado en alguna de las situaciones siguientes:

a) Sancién disciplinaria por cualquier infraccion.

b) Incumplimiento del horario o jornada laboral de forma reiterada, que suponga
mas de 20 horas durante el semestre de referencia.

7.2. Asimismo, se procedera a descontar de la cuantia que corresponda la parte
proporcional del periodo de devengo a aquellos /as empleados /as que hayan registrado
ausencias durante el semestre anterior que, aun siendo justificadas, superen los 50 dias
habiles; a los efectos de este numeral, no se consideraran como ausencias los dias que el
personal disfrute en concepto de compensacién por servicios extraordinarios.

7.3. Igualmente a aquel personal que se encuentre en situacion de Incapacidad
Temporal por enfermedad comun, se le descontara la parte correspondiente a dicho periodo
siempre que la duracion de la misma supere los 30 dias.

Articulo 8. Normas de gestion.

8.1 Gestion

El 6rgano de determinacion, gestion y control del complemento de productividad de
los /las empleados /as publicos /as al servicio del Ayuntamiento es la Alcaldia o Concejal /a
en el que aquél hubiera delegado las competencias en materia de Recursos Humanos.

La Alcaldia, previa peticion de los informes que considere oportuno recabar,
suscribira un Plan anual de objetivos priorizados del que se dara conocimiento al personal
antes del 31 de diciembre anterior al afio al que corresponda. El plan sera detallado e
individualizado para cada uno de los siguientes servicios en los que se encuadra el personal
municipal:

Administracion general.

Servicios sociales y asistenciales

Cultura, Turismo Ocio y Deportes

Servicios Multiples
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8.2 Devengo y abono

El complemento de productividad, sea cual sea su modalidad, se devengara
mensualmente. Su abono se llevara a efecto en la némina correspondiente al mismo mes en
el que se prestaron los servicios.

e
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CAPITULO II. PROCEDIMIENTO

Articulo 9. Procedimiento de concesion del complemento

https:
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En lo relativo al complemento de productividad por objetivos y asistencia y sin
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perjuicio de que ya se venga aplicando, se elaborara un plan de trabajo anual con los
objetivos a conseguir. Conforme a dicho plan, la Alcaldia o Concejal /a delegado /a sera
responsable de emitir un informe sobre el grado de implicacién de cada empleado /a
publico /a en la consecucion de los objetivos, a la vista del mismo resolvera lo que proceda.

En los demas supuestos se seguira el siguiente procedimiento:

+ Memoria del /de la Concejal /a del area correspondiente (se incluira el objeto, las
tareas a desarrollar, el horario, etc.,).

+ Informe de Fiscalizacién (Fase AD).

+ Resoluciéon de Alcaldia autorizando y fijando la cuantia del complemento de
productividad; la fecha de inicio y de finalizacion de sus efectos.

+ Notificacion de la Resolucion al interesado, al servicio de personal, a intervenciéon
y a tesoreria.

El procedimiento se resolvera y notificard en un plazo maximo de 3 meses, a contar
desde la propuesta inicial. En caso de no resolucién en dicho plazo, la propuesta se
entendera desestimada por silencio negativo.

Articulo 10.- Publicidad

1. Las cantidades que perciban los /las empleados /as publicos /as en concepto de
Complemento de Productividad, asi como la causa y el periodo de tiempo por el que se
asigne, seran de publico conocimiento, con respeto a los datos e informaciones protegidas
por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter
Personal.

2. A tal efecto, de las resoluciones y actos administrativos por los que se abonen
importes por este concepto se informara a la representacién de los trabajadores /as,
publicandose a su vez en los Tablones de anuncios del Ayuntamiento.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que
contradigan o resulten incompatibles con el presente Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. El presente Reglamento entrara en vigor a los quince dias habiles de su
publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, de acuerdo con lo
establecido en el art. 70.2, en relacién con el 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Segunda. En lo no previsto en este Reglamento se estard a lo dispuesto en el
articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el
articulo 153 del Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; en el articulo
24 .c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en el articulo 57 de la Ley 13/2015, de 8
de abril, de Funcién Publica de Extremadura; en el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril
por el que se establece el Régimen de Retribuciones de los Funcionarios de Administracion
Local; asi como en el resto de disposiciones legales vigentes en la materia y en las normas
acordadas por el Ayuntamiento en aplicacion de dicha normativa.
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Tercera. La interpretacion de las normas de este Reglamento sera llevada a cabo por
la Alcaldia del Ayuntamiento de Romangordo, que podra dictar las instrucciones que
considere necesarias para su aplicacion.

https:
firmado

<
Ir)
i
]
Q
Q
g
4
N
|
I
Q
S
<]
I
=
Q
a
=
a
o
w
I
]
<
M
]
S
<}
=
s
¢
3
o

R Www.dip-caceres.es

bopcaceres@dip-caceres.es

* g

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-3846



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 13 de agosto de 2026

AYUNTAMIENTO DE ROMANGORDO (CACERES)

C.1.F. P-1016300-D Plaza de Espafia, 1. 10.359-Tfn.927576581-Fax 927576525- romangordo@campoaranuelo.org

ROMANGORDO (Caceres), a fecha de la firma electrénica
El Alcalde -Presidente

FDO. EVARISTO BLAZQUEZ RAMIRO

Documento firmado electrénicamente al margen
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