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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Hervas

ANUNCIO. Bases para la provisiéon de una plaza de Encargado/a de Cementerio
Municipal, personal laboral fijo por el sistema de oposicion libre.

Resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Hervas por la que se aprobaron las bases y la
convocatoria para cubrir la plaza de Encargado del cementerio municipal para este
Ayuntamiento, mediante sistema de oposicion libre.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 12/08/2026, se aprobaron las bases
y la convocatoria para cubrir la plaza de Encargado del cementerio municipal para este
Ayuntamiento de Hervas, mediante sistema de oposicion libre, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que serd de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ENCARGADO/A DEL CEMENTERIO
MUNICIPAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
HERVAS.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria y régimen juridico.

El objeto de la presente convocatoria consiste en convocar pruebas selectivas para cubrir con
caracter laboral fijo, por el sistema general de acceso libre y mediante oposicién, una plaza de
personal laboral de Encargado/a del Cementerio, perteneciente al Grupo C2.

La referida plaza se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio
2025, aprobada por resolucién de la alcaldia de 01/12/2025, y publicada en el DOE nuam 241,
de 16/12/2025.

Con caracter general, las funciones a desempefiar son, entre otras, las siguientes:
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- Vigilancia de los accesos, custodiar las llaves de apertura y cierre de las dependencias
del mismo, impedir la entrada de animales; impedir el transito sin la previa autorizacion
municipal de restos mortales u objetos.

- Limpieza de los paseos y zonas comunes, poda y sulfatado de hierbas, trabajos de
jardineria en el recinto del cementerio.

- Trabajos de albafiileria en el cementerio.

- Hacerse cargo de las licencias de entierro aportadas por los familiares y/o allegados
realizar enterramientos, inhumaciones, exhumaciones y traslado de restos.

- Cumplimiento de las medidas y normas de seguridad y salud laboral asi como la calidad
de los trabajos realizados.

- Cualesquiera otras funciones que la Alcaldesa-Presidente o la legislacion vigente le
encomiende.

- Las previstas en el Art. 6.1 del Reglamento Regulador del Servicio de Cementerio
Municipal.

- Cualquier otra que por la alcaldia se estimen convenientes vinculadas al espacio fisico
objeto de la provision de la plaza.

Al presente proceso le sera de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 13 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Béasico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 7/2017, de 1 de agosto,
de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura; Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Publica de Extremadura; La Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los derechos digitales; Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Comunidad
Auténoma de Extremadura; Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado, la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Y demas normativa que
resulte de aplicacion.

SEGUNDA. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas al proceso selectivo, las personas participantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

- Poseer la nacionalidad espafiola o la de algunos de los Estados miembros de la Unidn
Europea, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real Decreto Legislativo
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5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Asimismo, podran participar los/as extranjeros/as con residencia legal en Espafia.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del trabajo para el que se
contrata.

- Cuando el aspirante tenga reconocida una discapacidad por Organismo Publico
competente, deberé acreditar mediante certificado médico que posee la capacidad
suficiente para el desempefio de las funciones, que debera aportar si supera el proceso
selectivo.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad previstas en la Ley
53/84 de 26 de diciembre, debidamente acreditado, ni hallarse inhabilitado o suspendido
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera da las administraciones
publicas.

- Estar en posesion, como minimo, de la siguiente titulacion académica oficial o
legalmente equivalente: Graduado en ESO.

- Estar en posesion del permiso de conduccion B.

- Estar en posesion del carné de aplicador de productos fitosanitarios de nivel cualificado.

2.2. Los requisitos anteriores se deberan poseer en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo hasta el
momento de la toma de posesion. Se podran efectuar las comprobaciones que sean
necesarias hasta la finalizacién del proceso selectivo y posterior contratacion.

2.3. La titulacion académica deberéa estar expedida por centros oficiales debidamente
reconocidos; en el caso de estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice el
plazo de presentacién de instancias, debera aportarse certificado acreditativo o copia del pago
de los derechos por su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacioén por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por cualquier otro drgano de la Administracién
competente para ello, debiendo estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. De igual modo, le corresponde a la autoridad académica
competente declarar la equivalencia de titulos.
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2.4. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, los nacionales de
los demas Estados miembros de la Unién Europea, para ser admitidos al procedimiento de
seleccion, deberan acreditar su nacionalidad y los demas requisitos exigidos al resto de
aspirantes.

2.5. Los nacionales comunitarios y extranjeros, deberan demostrar un conocimiento adecuado
del castellano y no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en su
respectivo Estado de origen, el acceso a la funcion puablica.

TERCERA. Solicitudes de inscripcion y documentos a presentar. Admisién de aspirantes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara
al modelo oficial Anexo Il (Solicitud de participacién en proceso selectivo), en la que las
personas interesadas manifiesten reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
presentes bases, estaran disponibles en la sede electrénica del Ayuntamiento de Hervas.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas y dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Hervas, podran presentarse de forma telematica en la sede
electronica de este Ayuntamiento, de forma presencial en el Registro General (Plaza de
Gonzalez Fiori, 6), 0 en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas en Correos antes de ser certificadas, solo en este caso se
entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro del General del Ayuntamiento
de Hervas en la fecha en que fueron entregadas en la Oficina de Correos.

3.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. alcaldesa dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, mediante resolucion que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, asi como en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento y en su sede electrénica, concediéndose en la misma un plazo de diez dias
habiles durante los cuales los excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relacion de admitidos ni en la de excluidos, podran subsanar, mediante Instancia General, los
defectos que hayan motivado la exclusion o su no inclusién expresa, segun lo establecido en el
Art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.
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3.3. Los errores materiales de hecho o aritmético podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o0 a instancia del interesado.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido por la base 5.1 para la presentacion de solicitudes. Trascurrido este plazo no se
admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

3.5. Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos podran
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Presidente de la Corporacion, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia de la publicacion de las listas, segun el Art. Art. 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas o ser impugnados directamente ante el érgano jurisdiccional contencioso-
administrativo.

3.6. Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de admitidos y
excluidos, incluso durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior, se advirtiere en las
solicitudes y documentacion aportada por los/las aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere
causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

3.7. A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran
objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Hervas para el desarrollo del
proceso selectivo, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admisién a esta prueba
selectiva. Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven
del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud
de participacion dan su consentimiento para que el Ayuntamiento de Hervas pueda proceder a
la publicacién de los mismos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal
efecto.

CUARTA. Proceso selectivo. Desarrollo y calificacion.
4.1. La oposicion constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio:

1°.- Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 40 preguntas mas 5 de reserva tipo
test relacionadas con el temario que figura en el ANEXO I, con cuatro respuestas alternativas,
de las cuales solo una sera la correcta, y el/la aspirante dispondra de un tiempo méaximo de 50
minutos para su realizacion.
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Las respuestas correctas tendran una valoracion de 0,25 puntos.
Las respuestas contestadas de forma err6nea descontaran 0,05 puntos.
Las respuestas no contestadas ni puntuaran ni penalizaran

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
5 puntos para acceder al segundo ejercicio de la fase de oposicion.

2°.- Consistird en una prueba practica directamente relacionada con las funciones a desarrollar,
en un tiempo maximo de 60 minutos.

La puntuacién del ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
5 puntos para aprobarlo.

La puntuacién total maxima de la oposicién podra ser de 20 puntos.

La puntuacion total de cada aspirante se hallara sumando las puntuaciones de los dos
examenes.

4.2. Para la practica de los ejercicios que se desarrollen por escrito, y en el supuesto que
concursen varios aspirantes, el Tribunal adoptara las medidas adecuadas para garantizar el
anonimato de los/as aspirantes hasta que concluya la fase de calificacién del ejercicio que se
trate. Para ello, el/la aspirante se abstendra de consignar en el ejercicio su nombre y/o
apellidos, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su identidad.

4.3. El orden de actuacion de los/as aspirantes, en los ejercicios que asi lo requieran, vendra
determinado por el orden alfabético del primer apellido.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico quedando
excluidos del proceso selectivo los aspirantes que no comparezcan a su realizaciéon, salvo los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

4.4. A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provisto de D.N.I./N.I.E.
0, en su defecto, del pasaporte o documento publico que acredite fehacientemente su
identidad. En cualquier momento los miembros del Tribunal podran requerir a los opositores
para que acrediten su identidad.
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4.5. El lugar, dia y hora del primer ejercicio de la oposicion se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Céaceres, asi como en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede
electrénica, simultaneamente a la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y a la
composicion del Tribunal calificador.

La publicacion del anuncio de celebracién del segundo ejercicio se efectuara, con al menos
setenta y dos horas de antelacion a la sefialada para su inicio, en la pagina web y tablon de
anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electrénica. Entre la publicacion de la relacién de
personas aprobadas en una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles. Haciendo constar
lugar, fecha y hora de celebracion.

4.6. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publica las calificaciones obtenidas
por cada uno de ellos, indicando en la misma el periodo de reclamaciones, que sera de 5 dias
hébiles tras la publicacién de las calificaciones de cada ejercicio.

4.7. Las aclaraciones y peticiones de revisién de cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicién, solo se admitirdn en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde que se publiquen
los resultados obtenidos en cada uno de ellos.

4.8. La calificacion final sera la suma de las de las puntuaciones obtenidas en el primer y
segundo ejercicio.

En caso de empate se dirimiré de la siguiente forma:

1° Mayor nota en el segundo ejercicio.

2° Mayor nota en el primer ejercicio.

3° Mayor nimero de respuestas correctas en el primer ejercicio.
4° Menor nimero de respuestas incorrectas en el primer ejercicio.
5° Sorteo publico.

QUINTA. Tribunal calificador.

5.1. Al amparo de lo dispuesto en el art. 60 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos
de selecciéon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-3901

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 18 de agosto de 2026

mujer y hombre. El tribunal calificador estard compuesto por los siguientes miembros, que
deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para participar en las
pruebas selectivas:

- Presidente: Un funcionario/a del Excmo. Ayuntamiento de Hervas.

- Vocales: Cuatro empleados publicos de los cuales uno ha de haber sido designado por
la Administracion Autonémica.

- Secretario: El Secretario de la Corporacioén, o funcionario en quien delegue, con voz y
sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia de
su presidente y secretario y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente.
Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos, resolviendo en caso de empate, el
voto del que actie como presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones. Cuando
uno de los miembros de Tribunal no pueda asistir a alguna sesion, debera comunicarselo a su
suplente con la suficiente antelacion con el objeto de que asista a la misma.

No podran formar parte del Tribunal el personal de elecciéon o designacion politica, los
funcionarios interinos, ni el personal eventual. La pertenencia serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie, siendo sus miembros
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, notificAndolo a la autoridad convocante; de igual modo, los/las aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en los art. 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. El Tribunal ajustara su actuacion a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

5.4. Para aquellas pruebas que lo requieran, el Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores y/o técnicos especialistas, quienes actuaran con voz pero sin voto; asi
como de colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios, por concurrir a las pruebas un elevado nimero de aspirantes. Los asesores y
técnicos especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacién que
los miembros del érgano de seleccion.
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5.5. El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases, y adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen
orden en el desarrollo de la convocatoria, en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

5.6. El Tribunal calificador, se clasifica en la Categoria 32 del Anexo IV del R.D. 462/02, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por raz6n del servicio, a efectos de devengo de asistencias.

SEXTA. Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

6.1. Finalizada la calificacion, el Tribunal publicara la relacién de aspirantes por orden
decreciente de puntuacién, concediendo un plazo de cinco dias naturales para que se puedan
efectuar reclamaciones. Finalizado dicho plazo, el Tribunal procedera a la resoluciéon de las
reclamaciones presentadas, que seran notificadas a las personas interesadas.

6.2. La propuesta de contratacion, sin que el nimero de los propuestos para su contratacion
pueda superar el de plazas convocadas, sera elevada a la Alcaldesa-Presidente, junto con el
acta de la dltima sesién.

6.3. La persona propuesta, a efectos de demostrar los requisitos de capacidad exigidos en la
presente convocatoria, no acreditados junto con la solicitud, asi como los datos necesarios
para formalizar el contrato de trabajo, deber& presentar en el departamento de Personal del
Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente para
las personas con nacionalidad de los demas estados miembros de la Union Europea o
asimiladas, que acredite su edad y nacionalidad. Los ciudadanos extranjeros de otros Estados
deberan aportar, ademas, fotocopia compulsada de la documentaciéon que acredite su
residencia legal en Espafia.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en la presente convocatoria o
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencidn del titulo. Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas
habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar una certificacion expedida en tal sentido por el érgano competente del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte o cualquier otro érgano de la Administracién Publica competente
para ello.

En el caso de personas con ciudadania distinta a la espafola, deberan aportar la credencial
gue acredite la homologacion de su titulo en el Estado espafiol.
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c) Certificado médico acreditativo de poseer capacidad funcional para el desempefio de las
tareas del puesto de trabajo.

d) Declaracion jurada o promesa de no encontrarse afectado por causas de incompatibilidad
contenidas en la Ley 53/84 de 26 de diciembre, y cualquier otra normativa aplicable en la
materia, o de comprometerse a ejercer la opcion legal correspondiente dentro del periodo
comprendido en la misma.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado mediante sentencia
firme para el ejercicio de funciones publicas.

6.4. A efectos de formalizar el alta en el Régimen de la Seguridad Social y pago de némina,
deberan aportar también copia del documento de afiliacién en el caso de poseerlo, y solicitud
de domiciliacién bancaria.

6.5. Los nacionales de los paises miembros de la Unidn Europea, deberan acreditar los
requisitos exigidos mediante los documentos correspondientes, certificado por las autoridades
competentes en su pais de origen.

6.6. Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor u otras circunstancias
excepcionales apreciadas por el 6rgano convocante, el candidato/a no presentase la
documentacion integra, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en las presentes bases, perdera su derecho a ser contratado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en su solicitud de participacion en el proceso selectivo.

6.7. Examinada la documentacion prevista en la base 6.3, la Alcaldia, de acuerdo con la
propuesta del Tribunal Calificador, procederd a la firma del correspondiente contrato de
caracter indefinido para el trabajador seleccionado.

SEPTIMA. Incompatibilidades y régimen del servicio.

7.1. En el ejercicio de la funcion publica atribuido a la plaza para la cual se contrata, sera
aplicable la normativa vigente sobre régimen de incompatibilidades en el sector publico.

7.2. Por lo que respecta a la determinacion y adscripcion a puestos de trabajo, cometidos y
régimen de horario de jornada, el/la trabajador/a contratado se atendra a los acuerdos y
resoluciones que adopte el Ayuntamiento en la materia, en base a la normativa vigente.

Y
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OCTAVA. Constitucién de bolsa de empleo.

8.1. Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccion
y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por
enfermedad, maternidad, o cualquier otra analoga. La bolsa serd ordenada segun la puntuacion
obtenida.

8.2. La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es
de al menos 5 puntos en el primer ejercicio.

8.3. El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
por el orden de puntacién obtenida.

8.4, La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo lugar
de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

—Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

—Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

8.5. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afos.

NOVENA. Normas finales.

9.1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los/las aspirantes a las presentes bases que tienen consideracién de
normas reguladoras de esta convocatoria.

9.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y por la Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico, y legislacién de Régimen Local.

Hervas, 12 de agosto de 2026
Gloria de los Santos Vizcaino Martin
ALCALDESA-PRESIDENTA
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ANEXO I

TEMARIO DE ENCARGADO/A DEL CEMENTERIO MUNICIPAL

TEMA 1. La Constitucién de 1978. Estructura y Principios Generales.

TEMA 2. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension de
los Derechos. Gobierno y Administracion. Organizacion territorial del Estado.

TEMA 3. Administracién Local. Entidades que comprende. Municipio. Concepto y
elementos. El término municipal. Poblacion. El padrén municipal. Competencias
Municipales.

TEMA 4. Organizacién Municipal. El Pleno. El Alcalde. Composiciéon y funcionamiento.
Otros 6rganos municipales.

TEMA 5. Conocimientos de albafiileria: Replanteo, Nivelacién, Materiales (grava, arena,
cemento, cal, yeso, herramientas y materiales). Obras elementales. Nociones de
materiales de obras, sefializaciones de las mismas y materiales de construccion, en
concreto de aquellos materiales necesarios en los cementerios. Trabajos en altura,
colocacién de andamiajes.

TEMA 6. Mantenimiento de instalaciones de cementerio: Cubiertas, pintura y limpieza de
de las instalaciones de cementerio.

TEMA 7. Nociones de Jardineria. Tipos de plantas y riegos. Operaciones basicas y
auxiliares de mantenimiento de jardines. Podas. Tratamientos fitosanitarios.

TEMA 8. Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por prestacidn de servicios y realizaciéon
de trabajos en el cementerio municipal de Hervas.

TEMA 9. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y
ambito de aplicacion. CAPITULO III Derechos y obligaciones.

TEMA 10. Reglamento Regulador del Servicio de Cementerio Municipal del Ayuntamiento
de Hervas.

TEMA 11. Inhumaciones, Exhumaciones, Traslado de restos cadavéricos en el Cementerio
Municipal.

TEMA 12. Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria de Extremadura. Capitulo V
Cementerios. De las Exhumaciones. Conducciones y traslados. Competencias de los
Ayuntamientos.

Ayuntamiento de Hervas
Plza. Gonzalez Fiori, 6, Hervas. 10700 (Caceres). Tfno. 927481002. Fax:
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD

D/Da con
domicilio en de

,provincia, teléfono, y
provisto de NIF numero ,
email comparece ante V.S. por el presente escrito y

como mejor proceda:

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de
Hervas para la provision de una plaza de Encargado/a del Cementerio Municipal,
publicadas en el B.O.P. de Caceres de fecha , a través
del sistema de oposicion libre, declaro bajo mi responsabilidad que cumplo con los
requisitos establecidos en las bases de la convocatoria y en la normativa vigente para el
acceso a la Funcién Publica, comprometiéndome a poner a disposicion de la
Administracién Municipal dicha documentacién cuando sea requerido/a al efecto.

Que, en caso de ser seleccionado, se compromete a prestar juramento o promesa de
cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer
guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado.

SOLICITA

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el
contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma.

Asimismo, acompafia la siguiente documentacién:

Fotocopia compulsada del D.N.I.

Hervas, de de 2026.

El Solicitante

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de datos personales y Garantia de los derechos digitales, el Excmo.
Ayuntamiento de Hervas (Caceres) le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacion de este formulario y demdas que se adjuntan van a ser

Ayuntamiento de Hervas
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Ayuntamiento de Hervas

incorporados, para su tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado.

Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como
finalidad la gestidn del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Excmo.
Ayuntamiento de Hervas (Caceres).

Sr. Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Hervas (Caceres)
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