Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 18 de agosto de 2026

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Hervas

ANUNCIO. Bases para la provision de una plaza de auxiliar de ayuda a domicilio

Resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Hervas por la que se aprobaron las bases y la
convocatoria para cubrir la plaza de auxiliar de ayuda a domicilio para este Ayuntamiento,
mediante sistema de oposicion libre.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 12/08/2026, se aprobaron las bases
y la convocatoria para cubrir la plaza de auxiliar de ayuda a domicilio para este Ayuntamiento
de Hervas, mediante sistema de oposicién libre, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado. Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

BASES PARA LA SELECCION DE UN/A AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacién para la convocatoria y proceso de seleccion de
personal laboral fijo, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2025, aprobada por resolucién de Alcaldia de fecha
01/12/2025.

Las caracteristica de la plaza vacante son:

Denominaciéon de la Auxiliar ayuda a domicilio

plaza

Régimen Laboral fijo a tiempo parcial (20 horas)

Categoria Auxiliar de Ayuda a Domicilio

profesional

Titulacién exigible Técnico/a en cuidados Auxiliares de Enfermeria o equivalente
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-Técnico/a de Atencidn Sociosanitaria o equivalente

-Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a personas
dependientes en Instituciones Sociales.

-Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a personas
en el domicilio.

-Certificado de habilitacién excepcional para el ejercicio profesional en
la categoria de gerocultura.

-Certificado de habilitacién excepcional para el ejercicio profesional en
la categoria de auxiliar de ayuda a domicilio.

-Certificado de habilitacidn provisional para el ejercicio profesional en
la categoria de gerocultura.

-Certificado de habilitacion provisional para el ejercicio profesional en
la categoria de auxiliar de ayuda a domicilio.

-Labores de limpieza del hogar y
sanitarios.

-Lavado y planchado de colada.

:Aseo e higiene personal en el
caso de personas con movilidad
reducida.

-Ayuda a levantar y acostar,
cuando asi lo requieran las
circunstancias del usuario.

-Acompafiamiento a labores
cotidianas, como realizar la
compra, ir a la farmacia...

-Otras que se estimen por los SSB,
alcaldia o Concejalia delegada,
dentro de la formacién requerida.

Oposicion libre
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SEGUNDA. Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato que se formalizara con el/la aspirante seleccionado/a es la de
personal laboral de caracter fijo a tiempo parcial (20 horas), regulada en el articulo 15.1 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. El caracter del contrato es de fijo indefinido.

La jornada de trabajo sera de 20 horas semanales, fijando como dias de descanso los sabados
y domingos, salvo necesidades del servicio en casos excepcionales. El horario de trabajo
estara comprendido preferentemente entre las 8 y 15 horas.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida:

-Técnico/a en cuidados Auxiliares de Enfermeria o equivalente
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-Técnico/a de Atencidn Sociosanitaria o equivalente

-Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a personas dependientes en
Instituciones Sociales.

-Certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a personas en el domicilio.
-Certificado de habilitacion excepcional para el ejercicio profesional en la categoria de gericultura.

-Certificado de habilitacién excepcional para el ejercicio profesional en la categoria de auxiliar de
ayuda a domicilio.

-Certificado de habilitacion provisional para el ejercicio profesional en la categoria de gericultura.

-Certificado de habilitacion provisional para el ejercicio profesional en la categoria de auxiliar de
ayuda a domicilio.

CUARTA. Formay Plazo de Presentacién de Solicitudes.

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los/as aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las
presentes bases; se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, se presentaran
en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablén de anuncios de este Ayuntamiento. Igualmente, quedara a disposicion de los/as
interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento:

https://hervas.sedelectronica.es
y, en el Tablén de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
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séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://hervas.sedelectronica.es
y, en el Tablén de Anuncios, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion https://hervas.sedelectronica.es y, en el
Tablén de Anuncios. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra
de realizarse el primer ejercicio. El lamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la
publicacion en el tablon de edictos de la Corporacion con un plazo minimo de antelaciéon de
doce horas, si se trata de un mismo ejercicio, mientras que la convocatoria para un ejercicio
distinto debera respetar un plazo minimo de veinticuatro horas.

SEXTA. Tribunal Calificador.

Los drganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo, su
composicién sera predominantemente técnica y los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Y
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El Tribunal podra disponer la incorporacidn a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones
gue puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El sistema de seleccién seré el de oposicion libre, y constard de dos ejercicios escritos. En
cada uno de ellos la puntuacion maxima sera de 10 puntos, debiendo alcanzar una nota
minima de 5 puntos para superarlos.

La puntuacién maxima total sera de 20 puntos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
El procedimiento de oposicion sera el siguiente:

La fase de oposicion consistird en la realizacion de dos pruebas de capacidad y aptitud
eliminatorias y obligatorias para los/as aspirantes.
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Los/as aspirantes serdn convocados en llamamiento Gnico, siendo excluidos/as de la oposicion
guienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que
acrediten su personalidad.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de
diez puntos, siendo eliminados los/as aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO: Cuestionario tipo test:

Consistira en la realizacién de un test de cincuenta (50) preguntas mas cinco (5) preguntas de
reserva sobre las materias del temario, durante un tiempo maximo de sesenta minutos. El test
constara de cuatro respuestas alternativas, siendo sé6lo una de ellas correcta. Cada pregunta
correcta se puntuara con un 0,2 puntos. Las contestaciones erréneas se valoraran
negativamente con una penalizacién de 0,05 puntos.

Las preguntas dejadas sin contestar no tendran valoracion.
Se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.
SEGUNDO EJERCICIO: Supuesto practico.

Consistira en resolver por escrito un supuesto practico, a elegir entre dos propuestos por el
Tribunal, que versara sobre alguna de las materias del temario y relacionado directamente con
las funciones encomendadas con caracter habitual al Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

El segundo ejercicio tendra una duracién de 60 minutos y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

La puntuacion de este ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

OCTAVA. Calificacién
La puntuacién final serd la obtenida de la suma de las puntuaciones de los dos ejercicios.

En caso de empate se resolvera de la siguiente forma:
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1. Mayor nota en el segundo ejercicio.

2. Mayor nota en el primer ejercicio.

3. Mayor nimero de respuestas correctas en el primer ejercicio.
4. Menor nimero de respuestas incorrectas en el primer gjercicio.
5. Sorteo publico.

NOVENA. Relacién de Aprobados/as, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Formalizacion
del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos/as para la
formalizacion del contrato, que en ningln caso podra exceder del niumero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados/as que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

El érgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo ).

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalice el mismo y se incorpore al puesto de trabajo
correspondientes, el/la aspirante no tendra derecho a percepcion econémica alguna.

DECIMA. Incompatibilidades

Los/as aspirantes propuestos/as quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccibn competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Céceres 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Extremadura, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Hervas, 12 de agosto de 2026
Gloria de los Santos Vizcaino Martin
ALCALDESA-PRESIDENTA

o em www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-3902

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 18 de agosto de 2026

Ayuntamiento de Hervas

ANEXO I

SOLICITUD DEL INTERESADO

PROCESO SELECTIVO PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI: DIRECCION:
CP: MUNICIPIO: PROVINCIA:
N.° TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

Datos del representante

NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL:

DNI/NIF: DIRECCION:

CP: MUNICIPIO: PROVINCIA:

N.° TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:
EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado de fecha
, en relacidn con la convocatoria para la provision de una plaza de Auxiliar

de Ayuda a Domicilio, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia

nimero , de fecha

La Administracion Plblica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento

administrativo, mediante la comprobaciéon de su nombre y apellidos o denominaciéon o

razén social, segin corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o
documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas
a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra
persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el
articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas

Ayuntamiento de Hervas
Plza. Gonzalez Fiori, 6, Hervas. 10700 (Caceres). Tfno. 927481002. Fax:
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Ayuntamiento de Hervas

selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

1. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del

texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleo publico.
5. Tener la titulacién exigida.

6. Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y
56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el
proceso de seleccion de personal referenciado.

Ayuntamiento de Hervas
Plza. Gonzalez Fiori, 6, Hervas. 10700 (Caceres). Tfno. 927481002. Fax:
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Ayuntamiento de Hervas

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafia para la
tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de HERVAS

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos
y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misidn realizada en interés
plublico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento: art. 55
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado PuUblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones
publicas. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la
informacion adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada
sobre proteccion de datos en la siguiente url
www.hervas.es

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El/la solicitante,

Fdo.:

A la iltma Alcaldesa del Ayuntamiento de Hervas.
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ANEXO II.
Materias comunes

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y
contenido. Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las
Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracion Local:
Concepto y entidades que la integran.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales.

Materias especificas

Tema 5. El servicio de ayuda a domicilio. Ambito de actuacién, funciones basicas y
la interrelacién con los usuarios.

Tema 6. Aspectos generales del envejecimiento.

Tema 7. Las necesidades psicofisicas de los usuarios. Demencia y alzheimer.
Movilidad reducida. Necesidades especiales.

Tema 8. Los servicios sociales.

Tema 9. El Auxiliar de Ayuda a Domicilio. Normas de actuacién del AAD.

Tema 10. Actuaciones de caracter general, doméstico y personal.

Tema 11. Psicogeriatria. Psicopatologia mas frecuente en el anciano. El maltrato.

Tema 12. Rehabilitacion y terapia ocupacional.

Tema 13. El paciente terminal. Asistencia a pacientes crénicos y terminales.
Cuidados post mortem. El duelo.

Tema 14. Alimentacion y nutriciéon en funciéon de las necesidades del usuario.
Valores que considerar en la alimentacion (alta/baja en sodio, baja en grasa, baja en
azucares...).

Tema 15. Atencidn higiénico-sanitaria del usuario dependiente. Normativa, técnica,
medidas de seguridad para el auxiliar.

Tema 16. Nociones bdasicas de limpieza e higiene del hogar, lavado, planchado y
tendido de la colada.

Tema 17. El trato con el usuario y su ambito.

Tema 18. La prevencion de los riesgos laborales en el &mbito doméstico.
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