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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Montehermoso

ANUNCIO. Convocatoria y bases, mediante concurso de méritos, puesto de
Auxiliar Administrativo.

En relacién con el expediente n.° 1276/2026, relativo a la provisién definitiva, mediante
concurso de méritos, del puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo, puesto n.° 8 de la
Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Montehermoso, de naturaleza
funcionarial, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar,
Subgrupo C2, y a la vista de los siguientes,

ANTECEDENTES

PRIMERO. Mediante Providencia de Alcaldia, de fecha 10/08/26, se acord¢ iniciar expediente
para la provision definitiva, mediante concurso de méritos, del puesto de trabajo de Auxiliar
Administrativo, de naturaleza funcionarial, Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar, Subgrupo C2, actualmente vacante y desempefiado temporalmente por funcionaria
interina. Asimismo, se dispuso la emision de informe juridico por la Secretaria municipal, la
posterior redaccion de las bases reguladoras y convocatoria y, completada la instruccioén, la
elevacion a la Alcaldia del correspondiente informe-propuesta de resolucion.

La iniciacién del procedimiento trae causa de los antecedentes derivados del expediente n.°
886/2022, relativo a la estabilizacion del empleo temporal, en cuyo marco fue cubierta con
caracter definitivo una plaza de Auxiliar Administrativo. La funcionaria de carrera que obtuvo
dicha plaza paso posteriormente a la situacion de excedencia voluntaria por prestacion de
servicios en el sector publico, sin derecho a reserva de puesto. Ante la necesidad de mantener
cubierta la plaza vacante, se procedié posteriormente al nombramiento de una funcionaria
interina, que tomo posesion el dia 1 de septiembre de 2023.

SEGUNDO. Con fecha 10 de agosto de 2026 se emitié Informe de Secretaria n.° 2026-0235
sobre la legislacién aplicable y el procedimiento a seguir para la provision definitiva mediante
concurso de méritos del citado puesto.
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TERCERO. A la vista del citado informe juridico se han redactado las Bases para la provision
definitiva del puesto de Auxiliar Administrativo por el sistema de concurso de méritos, que
obran incorporadas al expediente.

Las bases tienen por objeto regular la provision definitiva, mediante concurso de méritos, de un
puesto de Auxiliar Administrativo, puesto n.° 8 de la RPT, de naturaleza funcionarial, Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, Subgrupo C2, jornada completa, actualmente
vacante y desempefiado temporalmente por funcionaria interina.

La convocatoria se configura expresamente como un procedimiento de provision de puesto de
trabajo entre personal funcionario de carrera y no como un procedimiento selectivo de ingreso
0 acceso a la funcién puablica, sometiéndose a los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad, objetividad, profesionalidad e imparcialidad.

Documento Fecha/n.° Observaciones
Providencia de Alcaldia 10/08/2026
Informe Juridico 10/08/2026/, n.° 2026-0235
Bases para la Provisién por el Sistema 11/08/2026 Puesto n.° 8 de la RPT

de Concurso del puesto de auxiliar
administrativo

Informe-Propuesta de Resolucién 11/08/2026, n.° 2026-0236 Favorable

Informe de Fiscalizacién Fase «A» 11/08/2026, n.° 2026-0338 Conformidad

Examinadas las bases de la convocatoria y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO. APROBAR LAS BASES para la provision definitiva del puesto de Auxiliar
Administrativo por el sistema de concurso de méritos, correspondientes al expediente n.°
1276/2026, en los términos que constan incorporados al expediente administrativo.
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El puesto objeto de provision presenta las siguientes caracteristicas:

Servicio/Dependencia Administracién General / Secretaria y servicios
administrativos

Denominacion Auxiliar Administrativo (puesto n.° 8 RPT)
Naturaleza juridica Personal funcionario

Escala Administracion General

Subescala Auxiliar

Grupo/Subgrupo c/Cc2

Jornada Completa

NUumero de puestos objeto deUno
provision

Situacién actual Vacante, desempefado temporalmente por funcionaria
interina

Forma de provision propuesta Concurso

SEGUNDO. CONVOCAR la provisién definitiva, mediante el sistema de concurso de méritos,
del puesto n.° 8 de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Montehermoso,
denominado Auxiliar Administrativo, de naturaleza funcionarial, Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar, Subgrupo C2, de conformidad con las bases aprobadas.

TERCERQO. Disponer la publicacién de la convocatoria y de las bases reguladoras en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres y en la sede electronica del Ayuntamiento de Montehermoso.

CUARTO. Establecer un plazo de quince dias habiles para la presentacion de solicitudes de
participacioén en el concurso, contado desde el dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Providencia de Caceres, debiendo las personas
interesadas presentar sus solicitudes y acreditar los requisitos y méritos en la forma establecida
en las bases reguladoras.
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QUINTO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, aprobar mediante Resolucion de
Alcaldia la relacion provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién de la causa
de exclusién, y disponer su publicacidon en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Montehermoso, concediendo a las personas excluidas u omitidas un plazo de diez dias habiles,
contado desde el dia siguiente al de la publicacién, para formular reclamaciones y subsanar,
cuando proceda, los defectos que hubieran motivado su exclusion.

SEXTO. Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las que, en su caso,
se hubieran presentado, aprobar mediante Resolucion de Alcaldia la relacion definitiva de
personas admitidas y excluidas y hacer publica, en la misma Resolucion o mediante
Resoluciéon especifica que se publique simultaneamente, la composicién nominal de la
Comisidn de Valoracion, con designacion de sus miembros titulares y suplentes, y continuar la
tramitacién del procedimiento conforme a las bases reguladoras aprobada.

Montehermoso, 11 de agosto de 2026
Rosa Isabel Garrido Hernandez
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Ayuntamiento de Montehermoso

Expte.: 1276/2026

Provision definitiva mediante concurso de méritos del puesto de
Auxiliar Administrativo

BASES PARA LA PROVISION DEFINITIVA DEL PUESTO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria para la provision definitiva, mediante el
sistema de concurso de méritos, del puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo, de naturaleza
funcionarial, incluido en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Montehermoso
y actualmente vacante y desempeiiado temporalmente por funcionaria interina.

El puesto objeto de convocatoria presenta las siguientes caracteristicas:

Servicio/Dependencia

Denominacion

Naturaleza juridica

Escala

Subescala

Grupo/Subgrupo

Jornada

Numero de puestos objeto de
provision

Situacién actual

Forma de provision
propuesta

Administracion General / Secretaria y servicios
administrativos

Auxiliar Administrativo (puesto n° 8 RPT)
Personal funcionario

Administracién General

Auxiliar

c/C2

Completa

Uno

Vacante, desempefiado temporalmente por funcionaria
interina

Concurso

Son funciones propias del puesto, de conformidad con la Relacién de Puestos de Trabajo:

¢+ Actividad principal: Registro Municipal, atencién al ptiblico y apoyo a los distintos
Departamentos Administrativos.

<+ Funciones del puesto:

— Funciones de registro municipal.

— Funciones de colaboracion con los distintos Departamentos Administrativos.

— Funciones de recepcion y remision de solicitudes, escritos y comunicaciones para
los 6rganos administrativos del Ayuntamiento.

Céd. Validacion: 7LKDCS2CJ96DQXH2TZS72NIPE
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Ayuntamiento de Montehermoso

— Expedici6n de recibos de la presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones.

— Anotacion de asientos de entrada o salida de las solicitudes, escritos y
comunicaciones; de acuerdo con los dispuesto en los arts 40 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun y Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos

— Remision de solicitudes, escritos y comunicaciones a las personas, 6rganos o
unidades destinatarias; de acuerdo con lo dispuesto en los arts 40 y siguientes de la
LPAC.

— Expedicién de copias selladas de los documentos originales que los ciudadanos
deban aportar junto con una solicitud, escrito o comunicacion asi como el registro de
dicha expedicién; todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 del RD
203/2021.

— Realizaciéon de cotejos y la expedicion de copias auténticas de documentos
originales aportados por los interesados, una vez firmadas por el 6rgano competente,
segun lo establecido en los arts. 27 LPAC y 37 y siguientes del RD 203/2021.

— Tramitacién, control, seguimiento, plazos y notificaciones de expedientes.

— Confecciona informes y certificados diversos.

— Manejo los equipos informéticos necesarios para la gestion de los distintos
programas informaticos del Ayuntamiento.

— Atenci6n directa al publico en asuntos relacionados con las funciones de puesto de
trabajo.

— Cualquier otra funcién asimilable al cargo o que por ley o norma reglamentaria
tenga asignada.

La presente convocatoria constituye un procedimiento de provision de puesto de trabajo entre
personal funcionario de carrera y no un procedimiento selectivo de ingreso o acceso a la funcién
ptiblica.

La provision se llevard a cabo con sujecién a los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad, objetividad, profesionalidad e imparcialidad.
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SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

La convocatoria se regird por las presentes bases y, en particular, por las siguientes
disposiciones:

desde la

— Los articulos 78 y 79 y demas concordantes del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

— La Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funciéon Publica de Extremadura, en cuanto resulte
aplicable a las entidades locales de Extremadura y, especialmente, su regulaciéon sobre
provisién de puestos de trabajo.

— La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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— El texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— El Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en cuanto resulte vigente y aplicable.

— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

— La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico.
— La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

— La Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Montehermoso y los restantes
instrumentos municipales de ordenacién de personal.

— Supletoriamente, en aquello que no se encuentre regulado por la legislacién autonémica
aplicable y resulte compatible con ella, el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado mediante Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

TERCERA. REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION

Podran participar en la presente convocatoria las personas que tengan la condicién de
funcionario o funcionaria de carrera y que, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, retinan los requisitos establecidos en las presentes bases y en la Relacién de
Puestos de Trabajo para el desempefio del puesto.

En particular, sera necesario:
a) Tener la condicién de funcionario o funcionaria de carrera.
b) Pertenecer a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Subgrupo C2.

c) Estar en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacién administrativa desde la que
legalmente pueda participarse en procedimientos de provisiéon de puestos de trabajo. No
podra participar quien se encuentre en situacion de suspensién firme de funciones mientras
permanezca en dicha situacién.

d) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacién
Profesional de primer grado o equivalente, Grado Medio de Formacién Profesional, o
titulacion equivalente legalmente reconocida.

e) Haber permanecido como minimo dos afios en su actual puesto definitivo de trabajo hasta la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de las instancias, salvo las excepciones que
contempla la ley. El personal en situacién de servicios especiales y excedencia para el
cuidado de familiares, durante el transcurso de su situacién, sélo podran participar si en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del dltimo destino definitivo obtenido.
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Ayuntamiento de Montehermoso

Las personas que se encuentren en situaciones administrativas distintas del servicio activo
podran participar cuando la situacién concreta en que se encuentren permita legalmente la
participacion, debiendo reunir, ademds, cuando proceda, los requisitos establecidos para el
reingreso al servicio activo.

Todos los requisitos deberan reunirse el tltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta la toma de posesion.

La participacion en la convocatoria supone la aceptacion integra de las presentes bases.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en el concurso se presentaran conforme al modelo que se
apruebe como Anexo I de la convocatoria.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial correspondiente.

Las solicitudes podrén presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Montehermoso,
a través de la sede electrénica del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las personas obligadas legalmente a relacionarse electronicamente con las Administraciones
Publicas deberan utilizar medios electrénicos.

Junto con la solicitud deberan aportarse los documentos acreditativos de los requisitos y méritos
alegados que no puedan ser comprobados directamente por el Ayuntamiento.

En particular, debera acompafiarse:

a) Certificacion expedida por la Administracién de procedencia, en la que consten, al menos, la
condicién de funcionario/a de carrera, cuerpo, escala, subescala, grupo y subgrupo de
pertenencia, situacién administrativa, puestos desempeflados y periodos de prestacién de
servicios, antigiiedad reconocida y, en su caso, grado personal consolidado.

Cuando de la denominacién del puesto no pueda deducirse suficientemente la naturaleza o
funciones desarrolladas, debera aportarse asimismo certificacién, ficha del puesto u otro
documento oficial que permita acreditar dichas funciones.
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b) Diplomas, certificados o documentos acreditativos de los cursos de formacién y
perfeccionamiento que se aleguen.

No sera necesario aportar aquellos documentos que ya obren en poder del Ayuntamiento.

desde la

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos reunidos a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y alegados dentro de dicho plazo.

La posterior subsanacién de documentacién no permitira alegar nuevos méritos, sino
unicamente completar o aclarar la acreditacion de aquellos que hubieran sido alegados en plazo.
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QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucién aprobando la
lista provisional de personas admitidas y excluidas, con expresion, respecto de estas tultimas, de
la causa de exclusion.

La Resolucién se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento de Montehermoso.

Las personas excluidas u omitidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién, para formular reclamaciones y subsanar, cuando proceda,
los defectos que hubieran motivado su exclusion.

Finalizado el plazo de subsanacién y resueltas las reclamaciones presentadas, la Alcaldia
aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que sera igualmente publicada en
la sede electrénica municipal.

En la misma Resolucion o mediante Resolucién especifica que se publique simultaneamente se
hard publica la composicién nominal de la Comisién de Valoracion.

La inclusiéon en la lista definitiva de personas admitidas no supondrd, por si misma,
reconocimiento por la Administracién del cumplimiento de los requisitos exigidos cuando de la
documentacion obrante en el procedimiento resulte posteriormente lo contrario.

SEXTA. COMISION DE VALORACION

La valoracién de los méritos correspondera a una Comisioén de Valoracién de caracter colegiado
y técnico.

Su composicién respondera a los principios de profesionalidad, especializacién, imparcialidad y
objetividad, procurando asimismo una composicion equilibrada de mujeres y hombres.

La Comision estara integrada por:
— Presidencia: una persona funcionaria de carrera.
— Dos Vocalias: Dos personas funcionarias de carrera.

— Secretaria: una persona funcionaria de carrera, que actuara con voz y voto.
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Se designara una persona suplente por cada miembro titular.

Los miembros de la Comisién deberan poseer titulacién de nivel igual o superior a la exigida
para el puesto convocado y reunir la idoneidad profesional necesaria para valorar los méritos
objeto del concurso.

desde la

No podrén formar parte de la Comision el personal de eleccién o designacién politica, el
personal funcionario interino ni el personal eventual.

La pertenencia a la Comisién sera siempre a titulo individual, sin que pueda ostentarse en
representacion o por cuenta de otra persona, organizacion, asociacion o entidad.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la Presidencia y de la Secretaria,
o de quienes legalmente les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus integrantes.
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La Comision podré solicitar de la autoridad convocante la designacién de personas expertas o
asesoras para aquellas cuestiones que requieran conocimientos especializados. Estas personas
actuaran con voz pero sin voto y limitaran su actuacién al asesoramiento técnico para el que
hayan sido designadas.

La Comisién quedara facultada para resolver las dudas de caracter técnico que se planteen en la
aplicacién del baremo y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo del
procedimiento, sin que pueda modificar los criterios de valoracién establecidos en las presentes
bases.

A los integrantes de la Comision les seran de aplicacién las causas de abstencion y recusacion
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

SEPTIMA. VALORACION DE MERITOS

El concurso consistird exclusivamente en la valoracién de los méritos alegados y acreditados por
las personas participantes.

No se realizara entrevista, memoria, prueba practica ni prueba de conocimientos.

La puntuacion maxima total del concurso sera de 100 puntos, distribuidos de la siguiente
forma:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAXIMO 40 PUNTOS

Se valorara la experiencia profesional adquirida al servicio de las Administraciones Publicas,
atendiendo especialmente a la naturaleza de los puestos desempefiados y al grado de similitud
entre las funciones efectivamente realizadas y las atribuidas al puesto objeto de la presente
convocatoria.

a) Servicios prestados en puestos de Auxiliar Administrativo, pertenecientes a la Escala
de Administracion General, Subescala Auxiliar, Subgrupo C2, o en puestos
funcionariales equivalentes, cuando las funciones desarrolladas coincidan sustancialmente
con las correspondientes al puesto convocado: 0,20 puntos por cada mes completo de
servicios, hasta un maximo de 40 puntos.
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Se consideraran especialmente relacionadas con el puesto las funciones relativas a Registro
Administrativo, atencién e informacion a la ciudadania, administracion electrénica, recepcién
y remision de solicitudes, escritos y comunicaciones, gestiéon de notificaciones, tramitacién y
seguimiento de expedientes administrativos, gestion documental y archivo, manejo de
aplicaciones informaticas de gestion administrativa y apoyo administrativo general.

desde la

b) Servicios prestados en otros puestos funcionariales de naturaleza administrativa,
siempre que las funciones efectivamente desarrolladas guarden relacién objetiva con las
propias del puesto convocado: 0,10 puntes por cada mes completo de servicios, hasta un
maximo de 20 puntos.

La puntuacién maxima conjunta del apartado A sera, en todo caso, de 40 puntos.

Un mismo periodo de servicios no podra ser valorado simultdneamente en los apartados a) y b).
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Cuando un mismo periodo pudiera ser encuadrado en ambos apartados, se aplicard el que
corresponda conforme a la naturaleza y funciones efectivamente desempefiadas y, en caso de
concurrencia, el que resulte mas favorable a la persona concursante.

Los servicios prestados se acreditardn mediante certificacién expedida por el érgano competente
de la Administracion correspondiente, en la que deberan constar, al menos, la naturaleza juridica
de la relacién, cuerpo, escala, subescala o categoria, puesto desempefiado y periodo de
prestacion de servicios.

Cuando la denominacién del puesto no permita determinar suficientemente su relaciéon con el
puesto convocado, debera acreditarse ademds el contenido funcional mediante certificado de
funciones, ficha del puesto de trabajo u otro documento oficial expedido por la Administracién
correspondiente.

La vida laboral, por si sola, no sera suficiente para acreditar la naturaleza ni las funciones de los
puestos desempefiados.

No se computaran fracciones inferiores al mes. Cuando resulte necesario efectuar la conversion
de periodos, treinta dias de servicios se consideraran equivalentes a un mes.

B) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO: MAXIMO 20 PUNTOS

Se valorara el grado personal consolidado y formalmente reconocido a la persona participante a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, en relacién con el nivel 18 de
complemento de destino correspondiente al puesto convocado, de acuerdo con la siguiente
escala:

— Grado personal consolidado igual o superior al nivel 18: 20 puntos.
— Grado personal consolidado nivel 17: 16 puntos.

— Grado personal consolidado nivel 16: 12 puntos.

— Grado personal consolidado nivel 15: 8 puntos.

— Grado personal consolidado nivel 14 o inferior: 4 puntos.
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El grado personal debera encontrarse formalmente reconocido o consolidado a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Se acreditard mediante certificaciéon expedida por la Administracién competente o mediante
copia de la Resolucién administrativa de reconocimiento del grado personal.

No se presumird la existencia de grado personal consolidado cuando no conste formalmente
acreditado.

C) FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: MAXIMO 20 PUNTOS

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos o impartidos que guarden
relacién directa con las funciones propias del puesto convocado y hayan sido organizados,
impartidos, homologados o reconocidos por Administraciones Publicas, institutos o escuelas
oficiales de Administracion Publica, universidades oficialmente reconocidas, colegios
profesionales, organizaciones sindicales en el marco de planes de formacién para empleados

desde la

‘firmado
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publicos o entidades promotoras u organizadoras de formacién para el empleo de las
Administraciones Publicas.

Se consideraran especialmente relacionadas con el puesto las materias de procedimiento
administrativo comun, régimen juridico del sector publico, régimen local, registro
administrativo, administracion electrénica, atencién e informacion a la ciudadania, gestion y
tramitacién de expedientes, notificaciones, gestion documental y archivo, transparencia,
proteccién de datos, firma e identificacion electrénica, ofimética, contratacién publica,
subvenciones, gestion de personal, padréon municipal, gestion tributaria y recaudatoria y
cualesquiera otras directamente relacionadas con las funciones de apoyo administrativo propias
del puesto.

Los cursos se valoraran conforme a la siguiente escala:
— De 10 a 19 horas: 0,50 puntos.
— De 20 a 39 horas: 1 punto.
— De 40 a 59 horas: 1,50 puntos.
— De 60 a 99 horas: 2 puntos.
— De 100 a 199 horas: 3 puntos.
— De 200 horas o més: 4 puntos.
Los cursos en los que no conste su duracién en horas no seran objeto de valoracion.

Cuando la duracién venga expresada exclusivamente en créditos, sera necesario que pueda
determinarse documentalmente su equivalencia oficial en horas.

No se valorara una misma actividad formativa mas de una vez, aunque se aporten distintos
certificados correspondientes a la misma.

Tampoco seran valoradas las asignaturas integrantes de planes de estudios conducentes a la
obtenci6n de titulaciones académicas oficiales ni los cursos cuyo contenido no guarde relacién
directa con las funciones del puesto.

D) ANTIGUEDAD: MAXIMO 20 PUNTOS

Se valorara la antigliedad derivada de los servicios efectivos prestados en las Administraciones
Publicas, siempre que sean susceptibles de reconocimiento conforme a la normativa vigente.

.es/
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Se otorgaran 0,10 puntos por cada mes completo de servicios, hasta un maximeo de 20
puntos.

desde la

No se computaran fracciones inferiores al mes. Cuando resulte necesario efectuar la conversion
de periodos, treinta dias de servicios se consideraran equivalentes a un mes.

La antigiiedad se acreditard mediante certificacion expedida por la Administracién
correspondiente en la que consten los servicios reconocidos o mediante documento
administrativo oficial equivalente.

w
o
S
z
S
N
@
N
N
&
T
X
g
a
Q
3
-1
S
&
1]
Q
a
<
ur
S
£
k]
S
8
=
]
=
3¢
2
o

§ www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-3906



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 18 de agosto de 2026

Ayuntamiento de Montehermoso

La valoracién de este apartado serd compatible con la correspondiente al apartado A), aun
cuando determinados periodos temporales coincidan, por responder ambos méritos a conceptos
distintos.

E) REGLAS GENERALES DE VALORACION

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos que concurran en la persona participante a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y hayan sido alegados dentro de
dicho plazo.

Los méritos deberan acreditarse documentalmente en la forma prevista en estas bases.

No podran valorarse méritos alegados por primera vez una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes.

La subsanacion posterior de documentacién permitira tinicamente completar, aclarar o corregir
la acreditacién de méritos oportunamente alegados, pero no incorporar méritos nuevos.

La puntuacion total serd la suma de:
A) Experiencia profesional: méximo 40 puntos.
B) Grado personal consolidado: maximo 20 puntos.
C) Formacion y perfeccionamiento: maximo 20 puntos.
D) Antigiiedad: maximo 20 puntos.
TOTAL: 100 PUNTOS.
F) CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en la puntuacioén total, se resolvera atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

1.° Mayor puntuaciéon obtenida en el apartado A), Trabajo desarrollado y experiencia
profesional.

2.° Mayor puntuacion obtenida en el apartado B), Grado personal consolidado.
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3.° Mayor puntuacion obtenida en el apartado D), Antigiiedad.
4.° Mayor puntuacién obtenida en el apartado C), Formacién y perfeccionamiento.

Si persistiera el empate, se resolverd mediante sorteo publico, cuya fecha, hora y lugar seran
previamente anunciados en la sede electrénica del Ayuntamiento.

desde la

OCTAVA. VALORACION PROVISIONAL Y RECLAMACIONES

Finalizada la valoracién de los meéritos, la Comision de Valoracién aprobara la relacion
provisional de puntuaciones, que comprenderd la totalidad de las personas participantes y
expresard la puntuacién obtenida por cada una de ellas en cada apartado del baremo y su
puntuacion total.

‘firmado

Céd. Validacion: 7LKDCS2CJ96DQXH2TZS72NIPE

La relacién provisional serd publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Montehermoso.
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Las personas participantes dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles, contado desde el dia
siguiente al de la publicacion, para formular reclamaciones contra la valoracién provisional.

Las reclamaciones deberan concretar el mérito o apartado cuya revision se solicita y los motivos
en que se fundamente.

No podran utilizarse las reclamaciones para aportar nuevos méritos no alegados dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

La Comisién resolverd motivadamente las reclamaciones formuladas y aprobara la relacion
definitiva de puntuaciones.
NOVENA. PROPUESTA DE ADJUDICACION

Resueltas las reclamaciones, la Comisién de Valoracion formulard propuesta de adjudicacion
del puesto a favor de la persona participante que haya obtenido la mayor puntuacién total.

La propuesta deberd expresar la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y la
puntuacion total.

La Comisi6n propondra tinicamente a una persona para el tinico puesto objeto de convocatoria.

La propuesta de la Comision no creara derecho a favor de la persona propuesta hasta que sea
dictada la correspondiente Resolucién por la Alcaldia.

DECIMA. ACREDITACION DE REQUISITOS

La persona propuesta debera acreditar, cuando no conste ya debidamente acreditado en el
expediente o no pueda ser comprobado directamente por la Administracién, el cumplimiento de
los requisitos exigidos para participar en el procedimiento y desempeiiar el puesto.

Si de la comprobaciéon efectuada resultara que la persona propuesta no retine alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser adjudicataria del puesto, sin perjuicio de las responsabilidades
que pudieran derivarse de una declaracion inexacta o falsa.

En tal supuesto, podrd formularse propuesta a favor de la siguiente persona candidata segtin el
orden definitivo de puntuacién, previa comprobacién del cumplimiento de los requisitos
exigidos.
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UNDECIMA. RESOLUCION DEL. CONCURSO

Corresponde a la Alcaldia-Presidencia resolver el concurso.

desde la

La Resoluciéon sera motivada con referencia al cumplimiento de las presentes bases y al
resultado de la valoracién realizada por la Comisién.

El concurso debera resolverse en el plazo maximo de dos meses, contado desde el dia siguiente
al de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, salvo que concurra causa legal que
determine la suspensi6én o ampliacién de dicho plazo.

‘firmado

La tramitacion del procedimiento tendra caracter prioritario atendiendo a la situacién temporal
de la plaza y a lo establecido en el articulo 10.4 del TREBEP.
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La resolucién definitiva del concurso se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres y en la sede electronica del Ayuntamiento de Montehermoso.

La convocatoria podra declararse desierta cuando no concurra ninguna persona que retina los
requisitos establecidos en las bases o cuando, conforme al resultado del procedimiento, no
proceda adjudicar el puesto.

DUODECIMA. CESE Y TOMA DE POSESION

La persona adjudicataria debera cesar, cuando proceda, en su puesto de origen y tomar posesion
del puesto adjudicado dentro de los plazos establecidos por la normativa aplicable.

El plazo de toma de posesion serd de tres dias habiles si no implica cambio de residencia y de un
mes cuando comporte cambio de residencia o reingreso al servicio activo.

La toma de posesion determinara la incorporacion efectiva de la persona adjudicataria al puesto
de trabajo.
DECIMOTERCERA. PUBLICIDAD

La convocatoria y las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Montehermoso.

Los sucesivos actos de tramite del procedimiento se publicaran en la sede electrénica municipal,
salvo aquellos actos respecto de los cuales la normativa aplicable exija expresamente su
publicacién en un diario oficial.

En la publicacion de datos personales se respetaran los principios de minimizacién,
proporcionalidad y demas garantias establecidas por la normativa de proteccién de datos.
DECIMOCUARTA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales aportados por las personas participantes seran tratados por el
Ayuntamiento de Montehermoso para la tramitacion y resolucion del procedimiento de
provision.

El tratamiento se fundamenta en el cumplimiento de las obligaciones legales y en el ejercicio de
los poderes ptiblicos atribuidos a la Administracién convocante.
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Los datos podran ser objeto de publicacién en la medida necesaria para garantizar los principios
de publicidad y transparencia del procedimiento, aplicandose las medidas necesarias para evitar
la difusion de datos personales no necesarios.

desde la

Las personas interesadas podran ejercer los derechos que les reconoce el Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y demas
normativa aplicable.

DECIMOQUINTA. INCIDENCIAS E INTERPRETACION DE LAS BASES

La Comisi6on de Valoracién queda facultada para resolver las cuestiones de caracter técnico que
surjan durante la aplicacién del baremo y el desarrollo de sus actuaciones.

‘firmado
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Las cuestiones juridicas relativas a la interpretacion de las presentes bases seran resueltas por el
6rgano competente, previos los informes que resulten procedentes.

En ningiin caso podrd la Comisién de Valoracién modificar el baremo, establecer nuevos
méritos o alterar las reglas de puntuacién una vez publicada la convocatoria.

En lo no expresamente previsto en estas bases se aplicard la normativa relacionada en la base
segunda.

DECIMOSEXTA. RECURSOS

Las presentes bases y la convocatoria, una vez aprobadas por Resolucién de Alcaldia, pondran
fin a la via administrativa.

Contra la Resolucién de aprobacién podra interponerse potestativamente recurso de reposicion
ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Montehermoso en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacién, conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Alternativamente, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante la
Seccion de lo Contencioso-Administrativa del del Tribunal de Instancia de Caceres o, a su
eleccioén, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, contado desde el dia
siguiente al de la publicacién, conforme a la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (articulo 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que las personas interesadas estimen
procedente.

En Montehermoso, a la fecha de la firma electrénica.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA

e
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ANEXO 1
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS
Provision definitiva del puesto de Auxiliar Administrativo - Expte. 1276/2026

1. DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y apellidos

DNI/NIF

Domicilio

Municipio / C.P. /
Provincia

Teléfono

Correo electronico

2. DATOS PROFESIONALES

Administracién de
procedencia

Cuerpo / Escala

Subescala

.es/
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Grupo / Subgrupo

Situacion administrativa

Puesto actualmente
desempeiiado

desde la

Carécter del destino [0 Definitivo [ Provisional [ Otro:

Fecha de toma de posesion
en el ultimo destino
definitivo

‘firmado
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Grado personal
consolidado, en su caso

3. EXPONE

PRIMERO. Que ha tenido conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de
Montehermoso para la provision definitiva, mediante concurso de méritos, del puesto n.° 8 de la Relacion
de Puestos de Trabajo, denominado Auxiliar Administrativo, de naturaleza funcionarial, Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, Subgrupo C2.

SEGUNDO. Que conoce y acepta integramente las bases reguladoras de la convocatoria.

TERCERO. Que reune, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos
establecidos en las bases para participar en el procedimiento y para el desempeifio del puesto convocado.
4. DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

[ Tiene la condicion de funcionario/a de carrera.

O Pertenece a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Subgrupo C2.

[0 Se encuentra en situacion administrativa que permite participar en el presente procedimiento de
provision.

[J Esta en posesion de la titulacion exigida para el desempefio del puesto convocado.

O Cumple, cuando resulte exigible, el periodo minimo de permanencia en el Gltimo puesto obtenido con
caracter definitivo, salvo encontrarse en alguno de los supuestos legalmente exceptuados.

[J Son ciertos los datos consignados en esta solicitud y auténtica la documentacion presentada.
5. MERITOS ALEGADOS

La persona solicitante solicita la valoracion de los siguientes méritos conforme a la Base Séptima de la
convocatoria:

s/
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A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

Administracién | Puesto Escala/Subescala | Desde / Hasta | Funciones principales

desde la

‘firmado

w
o
S
z
S
N
@
N
N
&
T
X
g
a
Q
3
-1
S
&
1]
Q
a
<
ur
S
£
k]
S
8
=
]
=
3¢
2
o

Expte. 1276/2026 | Pagina 2

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-3906



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 18 de agosto de 2026

Ayuntamiento de Montehermoso

B) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO

Grado personal consolidado

Fecha de reconocimiento

C) FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Denominacion del curso Entidad organizadora | Horas Fecha
D) ANTIGUEDAD

Antigiiedad total reconocida

en las Administraciones afios meses dias

Publicas

6. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

Certificacion expedida por la Administracion de procedencia, en la que consten la condicion de
0O funcionario/a de carrera, cuerpo, escala, subescala, grupo y subgrupo, situacion administrativa,
puestos desempenados y periodos de prestacion de servicios, antigiiedad reconocida y, en su
caso, grado personal consolidado.
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Certificacion, ficha de puesto u otro documento oficial acreditativo de las funciones
O | efectivamente desempefiadas, cuando de la denominacion del puesto no pueda deducirse
suficientemente su naturaleza o contenido funcional.

desde la

0O Diplomas, certificados o documentos acreditativos de los cursos de formacion y
perfeccionamiento alegados.

0O Otra documentacion:

‘firmado
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No sera necesario aportar aquellos documentos que ya obren en poder del Ayuntamiento de
Montehermoso.
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7. SOLICITA

Que, teniendo por presentada esta solicitud y la documentacion que la acompaiia, se admita a la persona
firmante en el procedimiento convocado para la provision definitiva mediante concurso de méritos del
puesto de Auxiliar Administrativo, puesto n.° 8 de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Montehermoso.

Lugar y fecha Firma

En ,a de
de 2026

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE MONTEHERMOSO

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de Montehermoso.

Gestion y tramitacion del procedimiento de provision del puesto de trabajo

LLELLEG objeto de la convocatoria.

Cumplimiento de una obligacion legal y ejercicio de poderes publicos

Legitimacion . .
g conferidos al Ayuntamiento.
Los datos podran comunicarse a otras Administraciones Publicas cuando
Destinatarios resulte necesario para la tramitacion del procedimiento o exista obligacion

legal.

Acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y demds derechos
Derechos reconocidos por la normativa de proteccion de datos, en los términos
legalmente establecidos.
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Los datos personales podran ser objeto de publicacion cuando resulte necesario para garantizar los
principios de publicidad y transparencia del procedimiento, con aplicacion de los principios de
minimizacion y proporcionalidad.

desde la

‘firmado
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