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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Moraleja

ANUNCIO. Convocatoria de una plaza de Arquitecto/a como personal laboral fijo.

El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Moraleja, con fecha 10 de agosto de 2026, ha
dictado la siguiente Resolucion:

PRIMERO.- Aprobar las bases de la convocatoria que ha de regir el procedimiento para la
cobertura en propiedad de una plaza de ARQUITECTO/A vacante en la plantilla personal
laboral del Ayuntamiento de Moraleja, como personal laboral fijo, Grupo A, Subgrupo Al,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2023, que se adjuntan como Anexo a esta
Resolucion.

SEGUNDO.- Convocar el procedimiento sefialado mediante el sistema de concurso-oposicién
conforme a lo dispuesto en las bases de la convocatoria.

TERCERO.- Ordenar la publicacion de las citadas bases en el BOP de Caceres.

CUARTO.- El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe
interponer, en el plazo de dos meses a partir de su publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o, con caracter potestativo, en
los términos comprendidos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso de reposicion
ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion; todo ello sin perjuicio
de la interposicién de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

Moraleja, 10 de agosto de 2026
Julio César Herrero Campo
ALCALDE-PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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ANUNCIO

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Moraleja, con fecha 10 de agosto de 2026 ha
dictado Resolucion convocando pruebas selectivas para cubrir una plaza de ARQUITECTO/A, con
sujecion a las siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MORALEJA, A TRAVES DEL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION,
POR EL TURNO LIBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. El Exemo. Ayuntamiento de Moraleja convoca pruebas selectivas, mediante el
sistema de concurso-oposicién por el turno libre, para la cobertura en propiedad de 1 plaza de
Arquitecto/a vacante en la plantilla de personal de este Ayuntamiento, como personal laboral
fijo, Grupo A, Subgrupe Al, dotada presupuestariamente y correspondiente a la oferta de
empleo publico para 2023, de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Puablico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura, dictada en su desarrollo,
previa negociacion y acuerdo en la Mesa de Negociacion de empleados Publicos.

1.2. Las presentes bases estdn sujetas a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Plblicas.

1.3. Las funciones encomendadas son las recogidas en la correspondiente Relacion de
Puestos de Trabajo.

1.4. En este proceso selectivo que se tendrdn en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola, la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio,
de 2006, articulos 21 y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de
2000, vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en
vigor desde el | de diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura.
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.es/

desde la

1.5. Las bases de la presente convocatoria, asi como sus anexos, se podran consultar en el
tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento, https://moraleja.sedelectronica.es,
en la pagina web www.moraleja.es y en el Tablon de Anuncios.

firmado

Ademas, a efectos informativos, se hard publico en la misma direccién de Internet, la
relacion de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitivamente, asi como las
relaciones de aprobados/as de cada ejercicio y la puntuacion de la fase de concurso.
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SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo, los siguientes requisitos:

1.- Poseer nacionalidad espa ola o la de cualquier otro Estado miembro de la Union
Europea, o nacional de algin Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espa a sea de aplicacion la libre circulacion de
traba%dores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espa oles/as y de los/as nacionales de otros Estados ( iembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su cOnyuge siempre que no estén
separados/as de derecho, sean menores de ) 1 a os o mayores de dicha edad dependientes.

) .- Poseer la capacidad funcional para el desempe o de las tareas.

3.- Tener cumplidos 16 a os de edad y no e, ceder, en su caso, de la edad ma, ima de
%bilacion forzosa.

-.-. 0 haber sido separado/a mediante e, pediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las / dministraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las 0 omunidades
/ uténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion %dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para e%rcer funciones
similares a las que desempe aban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

1.- Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, de la titulacion universitaria de / rquitecto/a o de los estudios de 2 rado
correspondiente, de acuerdo con lo previsto en el artculo 46 del 5 eal 6 ecreto 7egislativo 1/) 811, de
38 de octubre, por el que se aprueba el te, to refundido de la 7ey del Estatuto 9 asico del Empleado
Publico, verificado por el 0 onse% de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el
Seal 6 ecreto 13:3/)884, de ): de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ense anzas
universitarias oficiales.
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7 os/as aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el e, tran%ro deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia, conforme al 5eal 6ecreto :64/)81-, de )1 de
noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y
declaracién de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la
convalidacion de estudios e, tran%ros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la
correspondencia a los niveles del marco espa ol de cualificaciones para la educacion superior de los
t3ulos oficiales de / rquitecto, ;ngeniero, 7icenciado, / rquitecto Técnico, ;ngeniero Técnico
y 6 iplomado.
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Se entendera que se estd en condiciones de obtener la titulacién universitaria antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias cuando se hayan superado los estudios
conducentes a la obtencion del mismo y abonado los derechos para su expedicion.

En su caso, la equivalencia deberd ser aportada por cl/la aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso. A efectos de equivalencia de
titulacion, s6lo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con caricter general.

Todos los requisitos establecidos en esta Base deberan cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el
momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse el concurso-oposicion, del
modo que se indica en la Base Séptima de esta convocatoria.

TERCERA. INFORMACION, DIFUSION Y PUBLICIDAD. INSTANCIAS Y
ADMISION.

3.1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo constar en el
formulario de solicitud al que se accedera en el tablon de anuncios de la sede electronica
https:/moraleja.sedelectronica.es., en la pagina web www.moraleja.es, asi como en el Registro
General del Ayuntamiento de Moralcja.

3.2. Las instancias solicitando tomar patrte en el proceso selectivo, en las que los/as
aspirantes deberan consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono, nimero del Documento
Nacional de Identidad y manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo senalado para
la presentacion de las mismas, se dirigiran al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Moraleja y se presentaran:

» En el Registro General de este, en horario de 8:00 a 15:00 horas.

eEn la  sede  electronica  del Excmo. Ayuntamiento  de  Moraleja:
https://moraleja.sedelectronica.es

* Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio
Registro Electronico de la red SARA: https://rec.redsara.cs

3.3. Las solicitudes de participacion deberdn presentarse durante el plazo de 20 dias hdbiles,
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, cuyo anuncio deberd contener la fecha y nimero del boletin o diario oficial en
que se han publicado las bases. La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la
exclusion del/la aspirante.
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Junto con la solicitud se debera adjuntar resguardo del pago de los derechos de examen,
dentro del plazo previsto para la presentacién de instancias.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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o
[}
o
z
a
5
3
3
3
<
3
o
g
4
4
®
Q
X
3
<
7]
4
o8
=
S
5]
3
-k
s
5
3
o

R www.dip-caceres.es ,
- bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 19329

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-3934



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 19 de agosto de 2026

“E Excmggyuntamiento de
ke X
ﬂ’orale;a

3.-. 7as bases htegras se publicaran en el 9 oleth Oficial de la Provincia, as3 como en el
tablon de anuncios de la sede electronica https://morale%.sedelectronica.es, en la pagina web
www.morale%.es y en el Tablon de / nuncios del / yuntamiento de ( orale% para mayor difusion.

3.1. 7as personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberan
solicitar en su instancia las adaptaciones y a%stes razonables necesarios de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas selectivas, debiendo refle%r las necesidades espec¥icas que tiene para
acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

/ efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se
recabara del/la candidata/a el correspondiente certificado o informacion adicional. 7a adaptacién no
se otorgara de forma automatica, sino unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde
relacion directa con la prueba a realizar.

/ tal efecto, el Tribunal de Seleccion atendera a lo dispuesto en el art3culo : del 6 ecreto
111/) 814, de 18 de %lio y en la Orden P5E/18))/) 886, de : de %nio, por la que se establecen los
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

El Tribunal oira al interesado/a, y pedira asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los
organos técnicos y asociaciones competentes.

Derechos de Examen:

7os derechos de e, amen, que se fi%n en la cantidad prevista en la Ordenanza Aiscal y
ascienden a 18, euros, seran satisfechos por los/as aspirantes con motivo de la presentacion de su
instancia, podra hacerse efectiva en la Tesorer® del / yuntamiento o a través de la siguiente cuenta
bancaria de la cual es titular el / yuntamiento de ( orale%: ES8188-:83--:4)6:881113),
especificandose 6 erechos de E, amenB. ombre, / pellidos, 6 . ; y la convocatoria y plaza por la que
se opta.

6 ebera acompa arse a la instancia de participacion en el proceso selectivo una copia del
documento %stificativo del abono de los derechos de e, amen dentro del plazo para la presentacion
de instancias, o bien documentacion acreditativa de la e, encion de pago de los mismos. En ningtn
caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 26

Sera causa de e, clusion del proceso selectivo, el no abono de los derechos de e, amen en el
plazo previsto para la presentacion de instancias, y estos solo seran devueltos en el caso de no ser
admitidos/as al concurso-oposicion por el turno libre, previa solicitud por el/la interesado/a.

. o sera procedente la devolucion de los derechos de e, amen en los supuestos de e, clusion
en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

Estaran e, entas de pago de la tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
188. Para el disfrute de esta e, encidn se debera acreditar la citada minusvalla mediante la
presentacion de certificado e, pedido por el organismo competente.

Cod. Validacion: 9RSK4YNC3KRPCJAY4A39PNEQP
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2 ozaran de una bonificacion del 18 por 188 los/as aspirantes que figuren como
desempleados/as durante el plazo de al menos un mes anterior a la fecha de publicacion de la
convocatoria de las pruebas de acceso en las que soliciten su participacion, para lo cual deberan
presentar %nto con la instancia certificado del SECPE y vida laboral.

7a presentacion del modelo de instancia o solicitud de admision en el proceso selectivo
supone la declaracion de que son ciertos los datos consignados en la misma, de que se reunen las
condiciones e, igidas para el ingreso en las / dministraciones Piblicas como personal funcionario y
de que se retinen, asimismo, las condiciones espec¥icamente se aladas en la convocatoria,
comprometiéndose los/as interesados/as a probar documentalmente, una vez superado el proceso
selectivo, todos los datos que figuren en la solicitud, o en el momento que sea requerido para ello.
El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento e, preso de los/as aspirantes a estas bases, que tienen la consideracion de 7ey
reguladora de dicha convocatoria

Listado de personas admitidas y excluidas:

E, pirado el plazo de presentacion de instancias, el ;lmo. Sr. / lcalde Presidente, en el plazo
ma, imo de ) meses, dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de las personas
aspirantes admitidas y e, cluidas, que se hara publica en el 9oleth Oficial de la Provincia de
0 4aceres, en el tablon de anuncios de la sede electronica https://morale%.sedelectronica.es, en la
pagina web www.morale%.es y en el Tablon de / nuncios del / yuntamiento de ( orale%.

En la resolucion se hara constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo de 18 ds
habiles para subsanacion de defectos y posibles reclamaciones, a partir del d3a siguiente a su
publicacién. / simismo, aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de
sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

/ quellas personas que dentro del plazo se alado no subsanen el defecto que motivé la
e, clusion o no presenten reclamacion %stificando su derecho a ser incluidas en la relacion
provisional de admitidos/as, seran definitivamente e, cluidas de la realizacion de las pruebas.

Ainalizado el plazo de subsanacion de errores y reclamaciones se publicara en el 9 oleth
Oficial de la Provincia de Odaceres, en el tablon de anuncios de la sede electronica
https://morale% sedelectronica.es, en la pagina web www.morale%.es y en el Tablon de / nuncios
del / yuntamiento de ( orale%, resolucion elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes,
incluyendo en su caso a los/as e, cluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones. En dicha
resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer e%rcicio de la fase de
oposicion y en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes, as3 como la composicion
del Tribunal 0 alificador.

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 26

7os llamamientos para posteriores e%rcicios se haran publicos por el 6rgano de seleccion
en tablon de anuncios de la sede electronica https://morale%.sedelectronica.es, en la pagina web
www.morale%.es y en el Tablon de / nuncios del / yuntamiento de ( orale%, con )- horas, al
menos, de antelacion al comienzo de los mismos.

CUARTA. TRI( UNAL CALI) ICADOR.
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-.1. 7o0s Tribunales calificadores encargados de la seleccion tendra la categord establecida
en el art. 38 del 5eal 6 ecreto -6)/) 88), de )- de mayo, y estaran constituidos en la forma que se
determina en los artXulos - del 5eal 6ecreto 8:6/1::1, de 4 de %nio, 68 del 5eal 6 ecreto
7egislativo 1/)811, de 38 de octubre, por el que se aprueba el Te, to Sefundido de la 7ey del
Estatuto 9 asico del Empleado Publico, y : 4 de la 7ey 13/) 811, de 8 de abril, de la Auncion Publica
de E, tremadura, quedando formados por los titulares que a continuacion se indican:

Presidente:

- Un/a funcionario/a, designado/a por el / lcalde del E, cmo. / yuntamiento de ( orale%.

Docales:

- Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el / lcalde del E, cmo. / yuntamiento de
( orale%.

- Un/a funcionario/a de carrera, representante de la / dministracion de la Hmnta de
E, tremadura.

- Un/a funcionario/a de carrera, representante de la 6 iputacion Provincial de 0 ceres.
Secretario:

- Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la/ lcald3, que tendra voz y voto.
Por 5 esolucion de / Icald? se concretara las personas integrantes del Tribunal.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por el personal suplente respectivo, que
simultaneamente con los titulares habran de designarse.

-.). 7a pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a tulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

-.3. 7as organizaciones sindicales que forman parte de la mesa de negociacion
correspondiente recibiran informacion sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar
como observadores/as en todas las fases y actos del mismo, a e, cepcion de aquellos en los que se
delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion.
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-.-. El organo de seleccion puede disponer la incorporacién a sus traba%s de personal
asesor especialista y/o colaboradores/as para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo
previsto en la correspondiente convocatoria. Este personal colaborara e, clusivamente en el e%cicio
de sus especialidades técnicas, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

.es/

desde la

-.1. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la
mitad de las personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretar®. 7as decisiones se adoptaran
por mayord y estan facultados para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el
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proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para garantizar el normal desarrollo de la
convocatoria.

4.6. El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus
miembros, asi como el personal asesor y observadores sindicales, sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma. Asimismo, el
Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

4.7. En ningun caso pueden formar parte de los organos de seleccion: el personal que
desempeiie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya desempefado en los Gltimos 2
anos, el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, el personal directivo
profesional y las personas que, en los 5 afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

4.8. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso de seleccion en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

QUINTA. ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

5.1. LI orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciara por aquel aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
“N”, resultante del altimo sorteo realizado el dia 5 de marzo de 2026 por la Junta de
Extremadura (DOE n.” 53, de 18 de marzo de 2026).

5.2, Los/as opositores/as, con la salvedad fijada con anterioridad, seran convocados/as en
llamamiento tnico debiendo acudir provistos/as del Documento Nacional de Identidad, pudiendo el
Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en
los sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la
presentacion de los/as aspirantes en el momento previsto, cuando est¢ debidamente justificado y asi
lo aprecie el Tribunal, se podrd examinar a las personas afectadas por estas circunstancias, siempre
que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, que no se entorpezca el
desarrollo de la convocatoria o se cause perjuicio para el interés general o de terceros.
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Asimismo, y al amparo de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
cfectiva de mujeres y hombres en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura se hard excepcion en el llamamiento
tnico por la coincidencia de hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes,
con el dia de la celebracion de alguna prueba en la que tenga que participar. Para ello las aspirantes
deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de los 5 dias habiles anteriores o, en todo caso,
dentro del plazo de los 5 dias habiles posteriores a la realizacion de la prueba, un escrito dirigido al

Cod. Validacion: 9RSK4YNC3KRPCJAY4A39PNEQP

_,, www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es e

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-3934



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 19 de agosto de 2026

“E Excmggdyuntamiento de
%) i
& ﬂ’orale;a

Presidente del Tribunal de Seleccion comunicando el hecho de la hospitalizacion, y ad%ntando
informe médico que lo demuestre, %nto con la solicitud e, presa del deseo de la realizacion de la
prueba.

Su situacion quedard condicionada a la superacion de los e%rcicios que hayan quedado
aplazados, no pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso a%stada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado
por el Tribunal de Seleccion y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la
publicacion de las listas de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

1.3. Una vez comenzado el procedimiento de seleccion, no sera obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en los 9 oletines Oficiales. En
dicho supuesto, estos anuncios se haran publicos por el 6rgano de seleccion Gnicamente en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en todo caso, en el tablon de anuncios de
la sede electronica, en la pagina web y en el Tablon de / nuncios del / yuntamiento de ( orale%,
con ) - horas al menos, de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo e%icicio, o
de - 8 si se trata de uno nuevo.

1.-. 7a duracion del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no sera superior a 1)
meses. 6 esde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir un
plazo mAimo de 4) horas y un m4, imo de - 1 d3s.

SEXTA. SISTEMAS DE SELECCI, N

Procedimiento de selecci-n

6.1. El proceso selectivo, que se a%stara a lo dispuesto en los artXulos 61 del te, to
refundido de la 7ey del Estatuto 9asico del Empleado Publico y : - y siguientes de la 7ey de la
Auncion Publica de E, tremadura, se realizara a través del sistema de concurso.oposici-n por el
turno li/ re, y consistira en la celebracion sucesiva de las fases de oposicion y concurso, con las
valoraciones, e%rcicios y puntuaciones que a continuacion se especifican.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constara de dos fases:

/ FOposicion (8% de la puntuacion totalE 6 puntos en total.
9F0 oncurso G 8% de la puntuacion totalE - puntos en total.
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El contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones
habituales del puesto ob%to de la convocatoria.

es/

desde la

7a normativa aplicable a los e%cicios de la oposicion sera la vigente en el momento de
publicar la resolucion en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
e%rcicio y en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes.

El Tribunal 0alificador adoptara las medidas oportunas para garantizar que los distintos
e%rcicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

9RSK4YNC3KRPCJAY4A39PNEQP

firmado

0.1.) ase de oposici- n 2m3ximo 0 puntos4
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La fase de oposicion, que sera previa a la de concurso, constara de 2 ejercicios de caricter
obligatorio y eliminatorio, y se ajustaran a las siguientes precisiones:

Primer Ejercicio: Consistira en la realizacion, en un tiempo maximo de 120 minutos, de un
cuestionario tipo test de 80 preguntas mas 10 de reserva, con cuatro respucstas altcrnativas,
siendo una de ellas la correcta, de las que 10 preguntas més 2 de reserva versaran sobre la parte
comim del temario, y 70 preguntas mas 8 de reserva, sobre el contenido de la parte especifica del
programa recogido en el Anexo II.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituiran por su orden
correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al
inicio de los ejercicios. A este respecto, los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones
que estimen procedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de
Scleccion, dentro de los tres dias habiles siguientes a la celebracion del cjercicio.

Este ejercicio tiene caracter eliminatorio. Serd necesario para superar este ejercicio una
puntuacion minima del 50 % de la maxima alcanzable (5 puntos), siendo excluidos del proceso
selectivo los/las aspirantes que no alcancen dicha puntuacion, en los términos previstos en la base
séptima.

Segundo Ejercicio: Consistira en resolver, en un tiempo maximo de dos horas, dos
supucstos practicos a clegir por los/as aspirantes de entre tres, que plantearda ¢l Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionados con el contenido del temario y/o las
funciones a desarrollar.

Para la realizacion de este ejercicio, los/as aspirantes podran disponer de textos legales y
normativa que estimen oportuno. No obstante, estos no podran contener comentarios, anotaciones,
notas al margen, post-its o cualquier tipo de explicacion anadida a la versién oficial del texto.
Tampoco podréan disponer de jurisprudencia.

En cste gjercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis, la expresion escrita, y la
justificacion de las decisiones adoptadas por el/la aspirante.

En los ejercicios escritos se deberd garantizar el anonimato de los/as aspirantes.

Sera necesario para superar este ejercicio una puntuacion minima del 50 % de la maxima
alcanzable (5 puntos), siendo excluidos/as del proceso selectivo los/las aspirantes que no alcancen
dicha puntuacion, en los términos previstos en la base séptima, en los términos previstos en la base
séptima.

esPublico Gestiona | Pagina 9 de 26

.es/

desde la

6.3. Fase de concurso (m:iximo 4 puntos).

La Fase de Concurso, que serd posterior a la Fase de Oposicion, no tendra caricter
eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.
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7a valoracion de los méritos o niveles de e, periencia no supondrd mas de un - 8% de la
puntuacion ma, ima alcanzable en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a
continuacion, que se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

Hnicamente seran ob%to de valoracion los méritos alegados en la solicitud de participacion
en el proceso selectivo y debidamente acreditados por el personal aspirante, contra3os hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

A.) ormaci- n&itulaci- n: (_4, imo).1 puntos.

Por estar en posesion de titulaci- n de ni6el superior a la mmima exi8ida para participar
en el proceso selectivo o de otra titulaci-n de i8ual ni6el a la exi8ida, conforme al siguiente
cuadro:

TITULOS : ALORA( LES PUNTOS

e 6 octor/a: ),1 puntos.
aFTitulaciones directamente relacionadas con las funciones a
desempe ar en esta plaza. e 2 rado Gicenciado y diplomadoF )

puntos.
Se entienden como relacionadas todas aquellas que versen

sobre: ;ngenierla de Edificacion @ rquitectura Técnicak | o (* 4ster Oficial: 1 punto.
;ngenierh de Obras Publicas, ;ngenierd ;ndustrial,
;ngenierd Oivil y Territorial, ;ngenierd Técnica de Obras
Publicas e ;ngenierl de 0aminos, Oanales y Puertos G

similaresE

e/ razon de 8,83 puntos cada
bF Por cada curso de formacion y perfeccionamiento crédito. Estableciéndose la
obtenido o impartido cuyo contenido verse sobre materias equivalencia de 1 crédito con 18
directamente relacionadas con la categord profesional ob%to horas.

de la convocatoria, organizados por la / dministracion
Publica o centros homologados por las mismas o acogidos al | e 7as actividades formativas de
Plan . acional de Aormacion Oontinua de las menos de 18 horas: 8,8) puntos por
/ dministraciones Publicas independientemente del promotor cada actividad.

de los mismos.
e 7as actividades formativas que no
En este apartado se entenderan incluidos: masteres de especifiquen numero de horas, ni
formacion permanente, masteres propios, diplomas de d3s, se valoraran con 8,8) puntos.
especializacion, t3ulos de e, perto, certificados universitarios
o diplomas de formacion permanente.

Por titulacion mAima e, igida para participar en el proceso selectivo se entendera el t3ulo
universitario de 2 rado.
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. o se valoraran los t3ulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel
superior.

desde la

7o0s méritos correspondientes a esta fase de concurso se acreditaran mediante la
presentacion de los t3ulos académicos o certificados de correspondencia.

firmado

/ efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitirdn las establecidas por el ( inisterio
que tenga las competencias correspondientes. . i la homologacion ni la equivalencia a titulacion y a
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nivel académico universitario oficial presuponen en ningln caso la posesion de nuevos t3ulos. 6 e
modo que no suponen una nueva titulacion susceptible de alegarse en el baremo de méritos.
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Se valorarin aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo
de Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT), o bien en el Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacion
Profesional (SNCFP), segtin corresponda a las plazas convocadas.

B. Servicios Prestados: Miximo 1.5 puntos.

e Por servicios prestados en Administraciones Piblicas, en calidad de funcionario/a de
carrera o interino/a, o contratado/a laboral fijo, temporal o indefinido no fijo de plantilla, en
plaza igual a la que se convoca o con funciones idénticas o andlogas, en su contenido
profesional y en su nivel técnico a la que se opta, aunque tengan distinta denominacion: Se
asignard una puntuacion de 0,025 puntos por mes trabajado.

Se entenderd por Administracion Pablica lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Piablicas.

e Por servicios prestados, por cuenta propia o ajena, en el Sector Publico o privado, en
puestos con funciones idénticas o andlogas, en su contenido profesional y en su nivel
técnico a la que se opta: Se asignard una puntuacion de 0,010 puntos por mes trabajado.

Los méritos de experiencia se acreditaran para los servicios prestados en Administraciones
Publicas, mediante certificacion expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que
hubiera prestados sus servicios, en la cual debera constar la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacion).

- Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Los servicios prestados en el scctor publico o privado, se acreditaran, bien mediante
certificacion de la entidad del sector pablico o empresa, en la cual deberd constar la siguiente
informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

- Tipo de vinculo (indefinido o temporal).

- Régimen juridico de vinculacion (por cuenta ajena o autonomo).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa, tiempo parcial),
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.es/

desde la

0O, mediante Contrato laboral, ndminas o vida laboral.

9RSK4YNC3KRPCJAY4A39PNEQP

En el caso de trabajadores/as por cuenta propia o auténomos/as, certificado de estar dado de
alta cn el Impuesto de Actividades Econdmicas, que describa la actividad, grupo y cpigrafe
contenidos en las Tarifas del Impuesto de Actividades Economicas, el tipo de actividad y la fecha

firmado
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de alta a efectos del ;mpuesto, as3como certificado de colegiacion donde conste la fecha de alta en
el 0 olegio Oficial de / rquitectos correspondiente.

En ambos supuestos, %nto con la documentacion, debera presentarse un ;nforme de vida
laboral emitido por la Tesorer? 2 eneral de la Seguridad Social, o en su defecto, certificado de vida
laboral emitido por las mutualidades de prevision social autorizadas para actuar como alternativas al
5égimen Especial de la Seguridad Social de los Traba%dores por Ouenta Propia o / uténomos,
conforme a lo dispuesto en la 6 isposicion adicional decimoctava del 5eal 6 ecreto 7egislativo
8/) 811, de 38 de octubre, por el que se aprueba el te, to refundido de la 7ey 2 eneral de la Seguridad
Social.

El computo de los servicios prestados en la vida laboral se efectuara por meses. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el niimero total de d%s y se dividira entre 38, de tal manera
que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

7 os servicios prestados durante el per3odo en el que se disfrute de una reduccion de %rnada
por alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen

de %rnada completa.

. 0 se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se
valoraran los servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

SEPTIMA. Calificaci- n del proceso selecti6o.
4.1. 0 ada uno de los e%rcicios de la Aase de Oposicion se calificara de 8 a 18 puntos.
4.). 7os criterios de calificacion de los distintos e%cicios seran los siguientes:
- Primer e%icicio: Cuestionario tipo test:
e (Oada respuesta correcta se valorara con 8,1) 1 puntos.
e Oada - preguntas contestadas erroneamente se restard una pregunta contestada
correctamente. Se consideran preguntas contestadas erroneamente aquellas con

mas de 1 opcion de respuesta contestada.

e 7as preguntas de%das en blanco no computan Gii suman ni restanE
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Sera necesario para superar este e%rcicio una puntuacion miima del 18 % de la ma, ima
alcanzable G puntosE siendo e, cluidos del proceso selectivo quienes no alcancen dicha puntuacion.

es/

desde la

7a puntuacion obtenida en este e%rcicio se ponderara sobre 3 puntos A8 % del total de 6
puntos asignados a la fase de oposicionE

9RSK4YNC3KRPCJAY4A39PNEQP

- Segundo e%cicio: Resoluci-n de dos supuestos pr3cticos a ele8ir entre tres: 0ada
supuesto sera calificado por cada miembro del Tribunal de 8 a 18 puntos, de manera que la suma de
las calificaciones se dividira entre el numero de los que las hubieran otorgado Geferido al nimero
de miembros que integran el tribunal calificadorE siendo el cociente la calificacion definitiva.

firmado
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Sera necesario para superar este ejercicio una puntuacion minima del 50 % de la maxima
alcanzable (5 puntos), siendo excluidos del proceso selectivo quienes no alcancen dicha puntuacion.

La puntuacion obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 3 puntos (50 % del total de 6
puntos asignados a la fase de oposicion).

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los/as miembros del Tribunal exista una
diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran
automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En
ninglin caso se procederd a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha
exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad
de las calificaciones.

En este cjercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se planteen, la sistemdtica, la capacidad de andlisis, la expresién escrita, y la
justificacion de las decisiones adoptadas por aspirante.

7.3. El Tribunal de Scleccion indicard el dia de celebracion del ejercicio ¢ inmediatamente
antes de iniciarse éste, y con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia,
objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, debera difundir, con
anterioridad a la realizacion de la prucba, los criterios de correccidn, valoracion y superacion de la
misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

7.4. Concluido cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicion, se publicard por el
Tribunal de Seleccion en el tablon de anuncios de la sede electronica
https://moraleja.sedelectronica.es, en la pagina web www.moraleja.es y en el Tabléon de
Anuncios del Ayuntamicnto de Moralgja, la relacion de los/as aspirantes que han superado cl
mismo, disponiendo los/as interesados/as de un plazo de 3 dias hébiles para efectuar reclamaciones
ante dicho Tribunal.

7.5. Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica
https://moraleja.sedelectronica.es, cn la pagina web www.moraleja.es y en ¢l Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Moraleja, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacién obtenida.

Tos/as aspirantes que no figuren en la relacion se considerarin excluidos/as.
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7.6. La calificacion final de la Fase de Oposicion vendra determinada por la suma total de
las puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios.

desde la

7.7. Calificacion de la Fase de Concurso

La Fase de Concurso no tendra carécter eliminatorio. La no presentacion en el plazo
establecido de los méritos alegados supondra la no valoracion al/la aspirante de la Fase de
Concurso.

Los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la relacién de aprobados/as en el
ultimo ejercicio de la fase de oposicion para acreditar, a través de su presentacion en los términos
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previstos en la base tercera para la presentacion de instancias, los méritos definidos en el apartado
anterior. El Tribunal se reserva el derecho de comprobar la veracidad del contenido de las
certificaciones aportadas, cuando a su %icio se considere necesario.

7 a calificacion definitiva de la fase de concurso vendra determinada por la suma de todos los
puntos obtenidos por la aplicacion del baremo establecido, sin que en ningtin caso esta fase suponga
una valoracion superior al - 8 % de la puntuacion ma, ima alcanzable en el proceso selectivo.

Una vez finalizada la valoracion de la fase de concurso, se publicara el tablon de anuncios
de la sede electronica https://morale%.sedelectronica.es, en la pagina web www.morale%.es y en el
Tablon de / nuncios del / yuntamiento de ( orale%, la relacion de los/as aspirantes con la
puntuacion otorgada a cada uno, disponiendo los/as interesados/as de un plazo de 3 dls habiles
para efectuar reclamaciones ante el Tribunal 0 alificador.

OCTA: A. RELACI, N DE APRO( ADOSAAS, ACREDITACI, N DE REQUISITOS
Y PRESENTACI, N DE DOCUMENTOS.

7a calificacion definitiva del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las
calificaciones definitivas obtenidas en ambas fases, efectuada la cual, el Tribunal publicara en el
tablon de anuncios de la sede electronica https://morale%.sedelectronica.es, en la pagina web
www.morale%.es y en el Tablon de / nuncios del / yuntamiento de ( orale%, anuncio en el que
aparezcan los resultados finales por orden de puntuacion total del proceso de seleccion y la
propuesta a la / lcald®d sobre la relacion de aspirantes aprobados/as y propuesto/a para su
contratacion, no pudiendo superar este el nimero de plazas convocadas, de tal modo que resultara
seleccionado/a el/la aspirante que mayor puntuacion haya obtenido y elevara dicha propuesta al
organo competente de la corporacion para sus efectos.

En caso de empate en dicha clasificacion final, éste se dirimira por el/la aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion en el segundo e%cicio de la fase de oposicion y si el mismo continia
se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el primer e%rcicio de la citada fase. 6 ¢ seguir
e, istiendo el empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de
formacion/titulacion de la fase de concurso y de persistir se tendra en cuenta la mayor puntuacion
obtenida en el apartado de servicios prestados de la citada fase.

Si aun as3 el empate persistiera, y a los solos efectos de dirimir el orden de prelacion, al
ob%to de agotar las posibilidades de desempate compatibles con los principios de mérito y
capacidad, se valoraran nuevamente y en el orden descrito en el apartado anterior, la
formacidn/titulacion y los servicios prestados, sin aplicar el 13mite de puntuacién establecido en
cada uno de esos apartados de la base se, ta.
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En aplicacion de lo dispuesto en la 7ey 3/) 884 de )) de marzo, para la igualdad efectiva de
mu%res y hombres, en caso de que persistiese el empate entre candidatos/as se resolvera a favor de
aquella persona cuyo género estuviera subrepresentado en las plazas ob%to de la presente
convocatoria.

/

S|
desde la

e

7a Sesolucion de / Icaldd dictada en base a la propuesta formulada por el Tribunal de
Seleccion donde figura la mencionada relacion de aprobados/as y propuesto/a para su contratacion
como personal laboral fi% agota la v administrativa, pudiendo los/as interesados/as interponer,
con caracter potestativo, recurso de reposicion o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, as3 como cualquier otro recurso que estimen procedente. 6 icha resolucion sera
motivada con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

9RSK4YNC3KRPCJAY4A39PNEQP

firmado

Presentacion de documentos.
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La persona aspirante propuesta para contratacion como personal laboral presentard en el
Departamento de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Moraleja, dentro del plazo de 20 dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del resultado final de la oposicion, los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos que para tomar
parte en la misma se exigen en la base segunda de la convocatoria.

a) Documento Nacional de Identidad

b) Titulacién académica o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la

expedicion de dicho titulo, asi como cualquier otro titulo o permiso exigido en la convocatoria.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente

disciplinario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
gjercicio de funciones publicas, o de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcion publica para los/as aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola.

d) Los/as aspirantes extranjeros/as que sean nacionales de la Union Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as, y que residan en Espafia, deberdn presentar una fotocopia compulsada del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de
familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente
comunitario o de trabajador/a comunitario fronterizo en vigor.

Los/as aspirantes extranjeros/as que sean nacionales de la Union Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as, y que no residan en Espaiia, bien por residir en ¢l extranjero o por encontrarse cn
Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una [otocopia compulsada del documento de
identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de
residencia comunitaria.

Los/as familiares de nacionales de la Uniéon Europea deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, cn su caso, del resgnardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencion del visado y la correspondiente
tarjeta, También deberan presentar la documentacion expedida por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo del parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional
de la Union Europea, con el que existe este vinculo, de que no estd separado de derecho de su
conyuge vy, en su caso, del hecho de que el/la aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

e) Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado/a en
ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el/la aspirante posee la capacidad funcional
para el desarrollo de las tareas.
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En todo caso, el certificado médico citado en parrafo anterior no excluird, en absoluto, las
comprobaciones posteriores que sean realizadas por el Ayuntamiento de Moraleja.

desde la

Si el/la aspirante propuesto/a tuviera la condicién de empleado/a publico estara exento/a de
justificar las  condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento/contratacién, debiende presentar (nicamente certificacion del Organismos de la
Administracion Publica de quien dependa, acreditando su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor el/la aspirante propuesto/a
no presentase la documentacion o del examen de la misma se dedujese que carece de los requisitos
exigidos, no podra ser contratado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la

Cod. Validacion: 9RSK4YNC3KRPCJAY4A39PNEQP
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responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia solicitando tomar parte
en el proceso selectivo. En este caso, se procedera a la contratacion a favor de quien, habiendo
alcanzado la puntuacion mhima e, igida en los e%rcicios de la oposicion, siga en el orden de
clasificacion definitiva, una vez acreditados el cumplimiento de los requisitos e, igidos.

0 oncluido el proceso selectivo y acreditados documentalmente los requisitos, se dictara
5 esolucion de / Icald3 disponiendo la contratacion del/la aspirante propuesto/a, que sera publicado
en los diarios o boletines preceptivos.

NO: ENA. ( OLSA DE TRA( AJO TEMPORAL

Se confeccionara con el resto de aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo, no
propuestos/as para ocupar el puesto, ordenados/as por riguroso orden de puntuacién segin la
clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal de Seleccién, una bolsa de traba% para el
llamamiento y contratacion como laboral temporal, para la sustitucion transitoria del/la titular,
durante el tiempo estrictamente necesario, sin necesidad de convocar un nuevo proceso de seleccion.

El orden de llamamiento de los/as aspirantes inscritos en la bolsa sera por sistema rotativo.

El llamamiento a los/as candidatos/as se efectuara por orden de prelacion (de mayor a
menorFy de forma rotatoria hasta agotar la bolsa.

El funcionamiento de la bolsa de traba% responde a las siguientes reglas:

» Si el contrato laboral temporal no supera 3 meses, el/la aspirante conservara su puntuacion y
su posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido/a en nuevos llamamientos.

» Si tras el primer o sucesivos llamamientos, el tiempo de traba% total prestado supera tres
meses, el/la empleado/a pasara al Gltimo puesto de la bolsa.

» El/la integrante de la bolsa que obtenga un contrato de traba’% causara ba% en la bolsa, y una
vez que finalice su contrato de traba% volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el
puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

En caso de renuncia no %stificada del/la aspirante, éste/a quedara e, cluido/a de la bolsa de
traba%, procediéndose a llamar al/la siguiente con mayor puntuacion. 7a renuncia inicial a una oferta
de traba%, o la renuncia durante la vigencia de un contrato, no daran lugar a la e, clusion de la bolsa
de traba%, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto dentro de la misma, pasando a ocupar el
ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que %stifican la renuncia a una oferta de traba% y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de traba%:
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» Estar en situacion de ocupado/a como personal contratado, en cualquiera de las formas
admitidas en derecho, laboral o funcionario/a interino/a.

» Estar en situacion de suspension por accidente, ba% por enfermedad, intervencion
quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo/a que e, i% la lactancia natural de menores de :
meses. 7a acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en la bolsa de traba% en que se encontrara la
persona afectada.

» E%rcicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al traba%

desde la

firmado

7as personas incluidas en la bolsa de traba% tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en
todo momento.
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Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefonica o
correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en 24 horas, se acudird a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de 3 intentos
de contacto entre la 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 60 minutos entre cada llamada.
Quedard anotacion escrita de lo que se indica en este niimero en el servicio correspondiente, dandose
traslado inmediato de informe escrito al Secretario/a de la Corporaciéon para conocimiento y
constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma en un
periodo méximo de 24 horas, salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

DECIMA. CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGANICA DE PROTECCION DE
DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El presente proceso selectivo estd regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del tratamiento
de sus datos de caricter personal que faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines
oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los datos de
caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccion seran recogidos en el
fichero con la denominacion “Solicitantes”,

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacién facilitada es cierta y que
no ha sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser desfavorable para la misma,
quedando informada de que la falsedad u omision de algin dato supondra la imposibilidad de prestar
correctamente el servicio.

UNDECIMA. NORMATIVA DE APLICACION.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por ¢l que se aprueba ¢l Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, la Ley 13/2015, de 8 de abril de Funcion
Pablica de Extremadura; el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por ¢l que se aprucba cl
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura; el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo piblico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad y en el
Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el que se regula el acceso al Empleo Publico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura de ciudadanos nacionales de otros
Estados a los que sea aplicable el derecho de libre circulacion de trabajadores y de ciudadanos
extranjeros residentes en Espafa y demas normas concordantes de general aplicacion.
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DUODECIMA. IMPUGNACI, N.

0 ontra las presentes bases, que ponen fin la v administrativa, los/as interesados/as podran
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la / Icald3 en el plazo de 1 mes a
contar desde el d% siguiente al de su publicacion en el 9oleth Oficial de la Provincia, o bien,
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Hizgado de lo 0 ontencioso-
/ dministrativo de 0 aceres, en el plazo de ) meses a contar desde el d% siguiente a su publicacion
en el 9oleth Oficial de la Provincia. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
impugnar en vA contencioso-administrativa la presente orden, hasta que se haya resuelto
e, presamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin per%icio de
e%rcitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

En ( orale%, a fecha de firma electronica,

7/ SEO5ET/ 5;/ 2E. E5/ 7,
( arla Dega PESE;5/ 20. 1J 7EIL
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MORALEJA, A TRAVES DEL SISTEMA
SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO LIBRE

D./Dna. , con
domicilio en la calle/avenida/plaza , numero
, de la localidad de , provisto del DNI nimero

, y nimero de teléfono , comparece ante V.S. por la

presente solicitud y como mejor proceda,
EXPONE

Que desea participar en las prucbas selectivas para la citada convocatoria efectuada por el
Exemo. Ayuntamiento de Moraleja para la provision de una plaza de ARQUITECTO/A, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres numero . de fecha 5
a través del sistema de concurso-oposicion por ¢l turno libre, vacante en la plantilla de personal, y a
tal fin DECLARA que los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas, son ciertos
comprometiéndose a probar los que le fueran requeridos.

- Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen o documentacién que
acredite su exencion o, en su caso, bonificacion.

Asimismo, DECLARO no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publico por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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SOLICITA

Ser admitido para tomar parte en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

.es/

desde la

En a de de 2026.

Ella Solicitante

Los datos de cardacter personal que consten en el presente formulario serdn objeto de tratamiento automatizado a fin de
tramitar la solicitud. Se adoptaran las medidas oportunas para garantizar el tratamienio confidencial de los mismos de
conformidad con lo dispuesto en la normaiiva de Proteccion de Datos de Caracter Personal: Reglamento (UE) 2016/679,
de 27 de abril de 2016 (RGPD), y la Ley Organica 3/2028, de 5 de diciembre (LOPDGDD).
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ANEXO II. PROGRAMA
TEMARIO COMUN

Tema 1. Oonstitucion Espa ola de 1:48 GE T3ulo Preliminar. 7o0s derechos y deberes
fundamentales: 70s espa oles y los e, tran%ros. 6 erechos y 7ibertades.

Tema 1. Oonstitucion Espa ola de 1:48 G;E 7os principios rectores de la pol3ica social y
econdmica. 2 arant’s de las 7ibertades y 6 erechos Aundamentales. Suspension de los derechos y
libertades.

Tema 3. 0 onstitucion Espa ola de 1: 48 G;;E 7a Oorona. 7as 0 ortes 2 enerales. El 2 obierno y la
/ dministracion.

Tema A O onstitucion Espa ola de 1:48 GDE El Poder Hidicial. El Tribunal 0 onstitucional. 7a
reforma constitucional.

Tema B 7ey 3:/)811, de 1 de octubre, del Procedimiento / dministrativo Oomin de las
/ dministraciones Publicas GE 6 isposiciones 2 enerales. 6 ¢ los interesados en el procedimiento:
0 apacidad de obras y el concepto de interesado e ;dentificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

Tema 0. 7ey 3:/)811, de 1 de octubre, del Procedimiento / dministrativo Oomin de las
/ dministraciones Publicas G;E 6 ¢ la actividad de las / dministraciones Publicas: . ormas generales
de actuacion y Términos y plazos.

Tema C 7ey 3:/)811, de 1 de octubre, del Procedimiento / dministrativo Oomun de las
/ dministraciones Publicas G;;E 6e los actos administrativos: 5equisitos de los actos
administrativos, Eficacia de los actos y . ulidad y anulabilidad.

Tema 8. 7ey 3:/)811, de 1 de octubre, del Procedimiento / dministrativo Oomun de las
/ dministraciones Publicas GDE 6 ¢ la revision de los actos en v administrativa: 5 evision de oficio
y 5 ecursos administrativos.
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Tema D 7ey -8/)811, de 1 de octubre, de 5 égimen Rirdico del Sector Publico: T3ulo preliminar:
0ap3ulo ;: 6 isposiciones generales. 0 ap3ulo ;;: 6 e los 6rganos de las / dministraciones Publicas.

.es/

desde la

Tema 1 . 7ey 4/1: 81, ) de abril, 5eguladora de las 9ases del 5égimen 7ocal GE 6 isposiciones
generales. El ( unicipio: Territorio y Poblacion. Organizacion. 0ompetencias. 5egdmenes
Especiales.

Tema 11. 7ey 4/1: 81, ) de abril, 5eguladora de las 9ases del 5égimen 7ocal G;E 7a Provincia:
0 aracteres. Organizacion y 0 ompetencias. 5 egdmenes especiales. Otras Entidades 7 ocales.
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Tema 12. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el reglamento de Bienes de
las Entidades Locales (I): Del patrimonio de las Entidades locales. Prerrogativas de las Entidades
Locales respecto a sus bienes.

Tema 13. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el reglamento de Bienes de
las Entidades Locales (I1I): Utilizacién de los bienes de dominio piblico. Utilizacién de los bienes
patrimoniales. Enajenacion,

Tema 14. Real Decreto Legislativo de 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo II: Personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Titulo III: Capitulo I: Derechos de los empleados publicos. Capitulo 1I:
Derechos a la carrera profesional y a la promocion interna. Capitulo 11I: Derechos retributivos.

Tema 15. Instituciones de la Union Europea: Parlamento Europeo, Consejo Europeo, Consejo de la
Union Europea, Comision Europea y el Tribunal de Justicia. Derecho derivado de la Union Europea:
Reglamentos, Dircctivas y Decisiones.

Tema 16. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia
de Género en Extremadura: Titulo Preliminar: Disposiciones Generales.

Tema 17. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ricsgos Laborales: Capitulo I: Objeto,
ambito de aplicacion y definiciones. Capitulo III: Derechos y Obligaciones.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 18. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espanola. El marco constitucional del
urbanismo. La sentencia 61/1997 del tribunal constitucional.

Tema 19. Real Decreto Legislativo 7/2015, texto refundido de la Ley de Suelo y rehabilitacion
Urbana: Disposiciones generales. Condiciones bésicas de igualdad en los derechos y deberes
constitucionales de los ciudadanos.

Tema 20. Real Decreto Legislativo 7/2015, texto retundido de la Ley de Suelo y rehabilitacion
Urbana: Situaciones basicas del suclo. Actuaciones de transformacion urbanistica y actuaciones
edificatorias. Deberes vinculados a la promocion de las actuaciones de transformacion urbanistica y
a las actuaciones edificatorias.

Tema 21. Real Decreto Legislativo 7/2015, texto refundido de la Ley de Suelo y rehabilitacion
Urbana: Ambito del régimen de valoraciones. Criterios generales para la valoracion de inmuebles.
Valoracion en el suelo rural. Valoracion en el suelo urbanizado. Valoracion del suelo en régimen de
equidistribucion de beneficios y cargas.
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Tema 22. Real Decreto Legislativo 7/2015, texto refundido de la Ley de Suelo y rehabilitacion
Urbana: Expropiacion forzosa y responsabilidad patrimonial. Régimen de las expropiaciones por
razon de la ordenacion territorial y urbanistica. Justiprecio. Ocupacion e inscripeion en el registro de
la propiedad. Adquisicion libre de cargas. Supuestos de reversion y de retasacion.

.es/

desde la

Tema 23. Real Decreto Legislativo 7/2015, texto refundido de la Ley de Suelo y rehabilitacion
Urbana: Registro de la Propiedad. Actos inscribibles. Certificacion administrativa. Clase de asientos.
Expedientes de equidistribucion de beneficios y cargas.
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Tema 24. Ley 11/2018, de 21 de diciembre de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura (LOTUS): Titulo I: La clasificacion del suelo.
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Tema 1B 7ey 11/)818, de )1 de diciembre de ordenacion territorial y urban3tica sostenible de
E, tremadura @ OTUSE Titulo ;;: 7a ordenacion territorial y urban3tica, 0ap3ulo 1: Oriterios de
ordenacion.

Temas 10. 7ey 11/)818, de )1 de diciembre de ordenacién territorial y urban3tica sostenible de
E, tremadura @ OTUSE Titulo ;;: 7a ordenacion territorial y urban3tica, 0 ap2ulo ): 7a ordenacion
territorial.

Tema 1C 7ey 11/)818, de )1 de diciembre de ordenacion territorial y urban3Xtica sostenible de
E, tremadura GOTUSE ;nstrumentos de la ordenacion urban3tica. Plan 2 eneral ( unicipal. Plan
2 eneral Estructural. Plan 2 eneral 6 etallado.

Tema 18. 7ey 11/)818, de )1 de diciembre de ordenacion territorial y urban3tica sostenible de
E, tremadura G OTUSE ;nstrumentos complementarios del planeamiento. ;nstrumentos de desarrollo
del planeamiento.

Tema 1D 7ey 11/)818, de )1 de diciembre de ordenacion territorial y urbantica sostenible de
E, tremadura GOTUSE T3ulo ;;: 7a ordenacion territorial y urban3tica, Oap3ulo -: . ormas
comunes de los procedimientos.

Tema 3 . 7ey 11/)818, de )1 de diciembre de ordenacion territorial y urbantica sostenible de
E, tremadura G OTUSE 5 égimen de suelo rdstico.

Tema 31. 7ey 11/)818, de )1 de diciembre de ordenacion territorial y urban3Xtica sostenible de
E, tremadura G OTUSE 5 égimen de suelo urbano y urbanizable.

Tema 31. 7ey 11/)818, de )1 de diciembre de ordenacion territorial y urban3tica sostenible de
E, tremadura G OTUSE 7a e%cucion del planeamiento: 6 isposiciones generales.

Tema 33. 7ey 11/)818, de )1 de diciembre de ordenacion territorial y urban3tica sostenible de
E, tremadura GOTUSE 7a e%cucion del planeamiento: / ctuaciones sistematicas de nueva
urbanizacion o reforma.

Tema 3A 7ey 11/)818, de )1 de diciembre de ordenacion territorial y urban3tica sostenible de
E, tremadura GOTUSE 7a e%cucion del planeamiento: / ctuaciones simplificadas de nueva
urbanizacion o reforma. Otras formas de e%cucion del planeamiento.

Tema 3B 7ey 11/)818, de )1 de diciembre de ordenacion territorial y urbanXtica sostenible de
E, tremadura @ OTUSE ;nstrumentos y técnicas para la gestion urbanXtica: Programas de e%cucion.
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Tema 30. 7ey 11/)818, de )1 de diciembre de ordenacion territorial y urbantica sostenible de
E, tremadura G OTUSE ;nstrumentos y técnicas para la gestion urban3tica: / gente urbanizador. 7os
proyectos de urbanizacion.

es/

desde la

Tema 3C 7ey 11/)818, de )1 de diciembre de ordenacion territorial y urban3tica sostenible de
E, tremadura GOTUSE ;nstrumentos y técnicas para la gestion urban3tica: ;nstrumentos de
equidistribucion en el suelo ob%to de obras de urbanizacién. ;nstrumentos de equidistribucion de
suelo urbanizado.

firmado

Tema 38. 7ey 11/)818, de )1 de diciembre de ordenacion territorial y urban3tica sostenible de
E, tremadura G OTUSE 7 os patrimonios publicos del suelo.
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Tema 39. Ley 11/2018, de 21 de diciembre de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura (LOTUS): La actividad edificatoria. Ejecucion de las actividades edificatorias y
modalidades de control.

Tema 40. Ley 11/2018, de 21 de diciembre de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura (LOTUS): La actividad edificatoria. Procedimientos de control de actuaciones
urbanisticas.

Tema 41. Ley 11/2018, de 21 de diciembre de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura (LOTUS): La actividad edificatoria. Deber de conservacion y declaracion de ruina.

Tema 42. Ley 11/2018, de 21 de diciembre de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura (LOTUS): Proteccion de la legalidad urbanistica. Medidas de reaccion ante actuaciones
ilegales. Inspeccion urbanistica.

Tema 43. Ley 11/2018, de 21 de diciembre de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura (LOTUS): Proteccion de la legalidad urbanistica. Régimen sancionador. Infracciones
urbanisticas.

Tema 44. Ley 11/2018, de 21 de diciembre de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura (LOTUS): Disposicion adicional undécima: Edificaciones anteriores a la Ley 19/1975,
de 2 mayo, de reforma de la ley suelo y ordenacién urbana. Disposicion transitoria segunda.
Régimen urbanistico del suelo de los municipios con planes e instrumentos de ordenacion urbanistica
vigentes en el momento de entrada en vigor de esta ley.

Tema 45. Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la
Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (RLOTUS): Definiciones
legales.

Tema 46. Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por ¢l que se aprucba ¢l Reglamento General de la
Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (RLOTUS): Indicadores y
estandares de sostenibilidad territorial y urbana.

Tema 47. Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la
Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (RLOTUS): Tramitacion y
aprobacion del Plan General Estructural y del Plan General Detallado de forma conjunta y de manera
independiente.

Tema 48. Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprucba el Reglamento General de la
Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (RLOTUS): Determinaciones
de los instrumentos de ordenacion urbanistica. Plan General Municipal. Planes Generales
Municipales que afecten a varios términos municipales.
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.es/

desde la

Tema 49. Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la
Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (RLOTUS): Instrumentos
complementarios del planeamiento. Instrumentos de desarrollo del planeamiento.

Tema 50. Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprucba el Reglamento General de la
Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (RLOTUS): Instrumentos de
equidistribucion en el suelo objeto de obras de urbanizacion.
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Tema Bl. 7ey 11/)81-, de : de diciembre, de accesibilidad universal de E, tremadura: T2ulo ;:
J mbito de aplicacion y principios generales. T3ulo ;;: 0 ondiciones de accesibilidad en la edificacion
y en los espacios publicos urbanizados y los espacios publicos naturales. T3ulo ;;;: / ccesibilidad en
el transporte. T3ulo ;D: / ccesibilidad en la comunicacion, sociedad de la informacion y medios de
comunicacion. T3ulo D: / ccesibilidad a los bienes y servicios a disposicion del publico.

Tema Bl. 6 ecreto 131/) 818, de 1 de agosto, por el que se aprueba el 5eglamento que regula las
normas de accesibilidad universal en la edificacion, espacios publicos urbanizados, espacios publicos
naturales y el transporte en la 0 omunidad / uténoma de E, tremadura: T3ulo ;D: / ccesibilidad en la
edificacion.

Tema B3. Orden T( / /811/)8)1, )3 %lio, por la que se desarrolla el documento técnico de
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la utilizacion de los
espacios publicos urbanizados GE Oap3ulo ;: 6 isposiciones generales. Oap3ulo ;;: Espacios
publicos urbanizados y zonas de uso peatonal. Oap3ulo ;;;: ;tinerarios peatonales. 0ap3ulo ;D:
J reas de estancia. 0 ap2ulo D: Elementos de urbanizacion.

Tema BA Orden T( / /811/)8)1, )3 %lio, por la que se desarrolla el documento técnico de
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la utilizacion de los
espacios publicos urbanizados G;E Oap3ulo D;: Oruces entre itinerarios peatonales e itinerarios
vehiculares. 0ap3ulo D;;: Urbanizacion de frentes de parcela. 0 ap3ulo D;;;: ( obiliario urbano.
0ap3ulo ;C: Elemento vinculados al transporte. 0apitulo C: Obras e intervenciones. 0 ap3ulo C;:
0 omunicacion y se alizacion.

Tema BB 6 ecreto 18/)81:, de 1) de febrero, por el que se regulan las e, igencias basicas de la
edificacion destinada a uso residencial vivienda en el ambito de la 0 omunidad / uténoma de
E, tremadura, as3 como el procedimiento para la concesion y control de la 0 édula de Habitabilidad
de las viviendas GE 7a 0 édula de habitabilidad.

Tema B0. 6 ecreto 18/)81:, de 1) de febrero, por el que se regulan las e, igencias basicas de la
edificacion destinada a uso residencial vivienda en el ambito de la 0omunidad / uténoma de
E, tremadura, as3 como el procedimiento para la concesion y control de la 0 édula de Habitabilidad
de las vivienda G;E / ne, o ;. E, igencias basicas para viviendas de nueva construccion y las
construidas que sean ob%to de ampliacion, modificacion, reforma o rehabilitacion que afecten a las
condiciones mAimas de habitabilidad.

Tema BC 5 eal 6 ecreto 31-/) 886, de 14 de marzo, por el que se aprueba el 06digo Técnico de la
Edificacion: J mbito de aplicacion y e, igencias basicas.
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Tema B8. 5eal 6 ecreto 31-/) 886, de 14 de marzo, por el que se aprueba el 06digo Técnico de la
Edificacion: / ne% ;: 0 ontenido del proyecto.

es/

desde la

Tema BD 0 6digo Técnico de la Edificacion: 6 9-SU/ 1: Seguridad frente al riesgo de ca3das.
Tema 0 . 006digo Técnico de la Edificacion: 6 9-SU/ ::/ ccesibilidad.
Tema 01. 0 6digo Técnico de la Edificacion: 6 9 -HE 8: 7imitacion del consumo energético.

Tema 01. 0 6digo Técnico de la Edificacion: 6 9-HE 1: 0 ondiciones para el control de la demanda
energeética.
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Tema 03. 0 6digo Técnico de la Edificacion: 6 9 -HS 3: 0 alidad de aire interior.
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Tema 64. Ley 7/1995, de 27 de abril, de Carreteras de Extremadura: Disposiciones generales. Uso y
defensa de las carreteras. Travesias.

Tema 65. Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura: Titulo V1. De las Infraestructuras
rurales.

Tema 66. Real Decreto 849/1986, de 11 de abril por el que se aprueba el reglamento del Dominio
Publico Hidraulico: Titulo I: Capitulo I: De los bienes que lo integran. Capitulo II: De los cauces,
riberas y margenes. Capitulo I11: De los lagos, lagunas, embalses y terrenos inundables.

Tema 67. Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Historico y Cultural de Extremadura:
Disposiciones generales. Clasificacion de los Bienes de Interés Cultural. Definicion de los Bienes
Inventariados y de los restantes bienes del Patrimonio Historico y Cultural de Extremadura.

Tema 68. Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (1): Titulo Preliminar: Disposiciones generales. Titulo I: Capitulo I: Ambito y finalidad.
Capitulo I1: Autorizacion ambiental integrada.

Tema 69. Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (IT): Titulo I: Capitulo III: Autorizacion ambiental unificada. Capitulo IV: Normas
comunes a las autorizaciones ambicntales.

Tema 70. Ley 16/2015, de 23 de abril, de protecciéon ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (IlI): Titulo I: Capitulo V: Comunicaciéon ambiental autonomica. Capitulo VI:
Comunicacion ambiental municipal.

Tema 71. Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de

Extremadura (IV): Titulo I: Capitulo VII: Evaluacion ambiental (Evaluacion Ambiental Estratégica).

Tema 72. Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (V): Titulo I: Capitule VII: Evaluacion ambiental (Evaluacion de impacto ambiental de
proyectos).

Tema 73. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion (I): Ambito de
aplicacion. Exigencias técnicas y administrativas de la edificacién.

Tema 74. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion (11): Los agentes de la
edificacion. Funciones y obligaciones de los agentes de la edificacion.

Tema 75. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion (111): Responsabilidades
de los agentes de la edificacion y garantias de la edificacion.
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Tema 76. Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio: Visados
obligatorios. Excepciones a los casos de visado obligatorio.

.es/

desde la

Tema 77. Codigo Civil. Servidumbre de medianeria, luces, vistas, desagiies y acueductos.

Tema 78. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas
de seguridad y de salud en las obras de construccion (1): Objeto y ambito de aplicacion. Designacion
de los coordinadores en materia de seguridad y salud. Obligaciones del coordinador en materia de
seguridad y de salud durante la ejecucion de la obra. Obligaciones de los contratistas y
subcontratistas.
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Tema (D 5 eal 6 ecreto 16)4/1:: 4, de ) - de octubre, por el que se establecen disposiciones mhimas
de seguridad y de salud en las obras de construccion G;E Obligatoriedad del estudio de seguridad y
salud o del estudio basico de seguridad y salud. Estudio de seguridad y salud. Estudio basico de
seguridad y salud. Plan de seguridad y salud.

Tema 8 . 7ey :/) 814, de 8 de noviembre, de 0 ontratos del Sector Publico GE 6 elimitacion de los
tipos contractuales.

Tema 81. 7ey :/) 814, de 8 de noviembre, de 0 ontratos del Sector Publico G;E 0 ontratos su%tos a
regulacién armonizada. 0 ontratos administrativos y contratos privados.

Tema 81. 7ey :/)814, de 8 de noviembre, de Oontratos del Sector Publico G;;E 0Oapacidad y
solvencia del empresario: E, igencia de solvencia. ;ntegracion de la solvencia con medios e, ternos.
0 oncrecion de las condiciones de solvencia. E, igencia y efectos de la clasificacion. ( edios de
acreditar la solvencia. Solvencia técnica de los contratos de obras.

Tema 83. 7ey :/) 814, de 8 de noviembre, de 0 ontratos del Sector Piblico GDE Ob%to, presupuesto
base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y revision.

Tema 8A 7ey :/)814, de 8 de noviembre, de 0 ontratos del Sector Piblico ME Pliego de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas: Pliegos de prescripciones técnicas generales. Pliegos de
prescripciones técnicas particulares. 6 efinicion de determinadas prescripciones técnicas. 5 eglas para
el establecimiento de prescripciones técnicas.

Tema 8B 7ey : /) 814, de 8 de noviembre, de 0 ontratos del Sector Publico D;E T3ulo ;;: 0 ap3ulo ;:
6 el contrato de obras.

Tema 80. Plan 2 eneral ( unicipal B2 ( Fde ( orale% GE . ormas Urban3Xticas: T3ulo ;;;: 0 ap3ulo
1: 0 ondiciones de las edificaciones en el Suelo . o Urbanizable.

Tema 8C Plan 2eneral ( unicipal ®2( F de ( orale% G;E . ormas Urban3Xticas: T3ulo ;;;:
0ap3ulo 6: 5 egulacion por categords del Suelo . o Urbanizable.

Tema 88. Plan 2 eneral ( unicipal ®2( F de ( orale% G;;E T3ulo ;D: Oap3ulo 1: . ormas
Urban3ticas: 0 ondiciones 2 enerales de los usos.

Tema 8D Plan 2 eneral ( unicipal 2 ( F de ( orale’% GDE T3ulo ;D: Oap3ulo ): . ormas
Urban3ticas: 0 ondiciones 2 enerales de la edificacion.

Tema D . Plan 2eneral ( unicipal 2 ( F de ( orale’% E T3ulo ;D: Oap3ulo 3: . ormas
Urban3ticas: 0 ondiciones Particulares de las zonas de Suelo Urbano.
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