Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 19 de agosto de 2026

Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Jerte

ANUNCIO. Bases convocatoria bolsa empleo Administrativo/a.

Mediante resolucion de la Presidencia de la Mancomunidad Integral de Valle del Jerte con n.°
22 de 14/8/2026 se han aprobado:

- BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL CONCURSO-OPOSICION LIBRE
PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE ADMINISTRATIVO/A DE LA
MANCOMUNIDAD INTEGRAL DEL VALLE DEL JERTE.

Las mismas, se recogen como anexo, con el objeto de hacerlas publicas para general
conocimiento. Asimismo, se publicaran en la sede electronica de esta Mancomunidad,

https://valledeljerte.sedelectronica.es/info.0

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, ante la presidencia de esta mancomunidad,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Cabezuela del Valle, 14 de agosto de 2026
Julian Elizo Munoz
PRESIDENTE
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BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA LA CREACION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE ADMINISTRATIVO/A DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DEL VALLE DEL
JERTE.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Nimero de puestos y sistema de provisién.

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una BOLSA DE EMPLEO de
ADMINISTRATIVO/A de la Mancomunidad Integral de Municipios del Valle del Jerte, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, con el fin de cubrir vacantes por cualquier causa que puedan producirse,
incluidas vacantes temporales, sustituciones, ausencias, acumulaciones de tareas, ejecucion de
programas, necesidades urgentes o cualesquiera otras necesidades del servicio, conforme a la normativa
vigentey a la disponibilidad presupuestaria.

1.2.- Amparo de la convocatoria.

La presente convocatoria se encontrara condicionada por lo que establezcan en su momento
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, Programas de Colaboracién Econdmica
Municipal o cualquier otro tipo de ayudas que, para el desarrollo de los programas a los que se pueda
destinar el puesto de trabajo, aprueben las administraciones publicas.

Las contrataciones que, en su caso, se formalicen con cargo a la bolsa de empleo se regiran por
3 el Convenio Colectivo de Trabajo de la Mancomunidad de Municipios del Valle del Jerte, el Real Decreto
- Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y demés normativa laboral o administrativa que resulte aplicable al personal laboral.

JULIAN ELIZO MUNOZ (1 de 2)
HASH: 17d7d9a04978138ff2268409e298eed

PRESIDENTE
Fecha Firma: 14/08/2026

1.3.- Funciones.

Las funciones a desarrollar por la persona seleccionada seran las propias de un puesto de
Administrativo/a, de conformidad con la Relacion de Puestos de Trabajo de la Mancomunidad Integral del
Valle del Jerte publicada en el BOP de Céaceres n.° 220, de fecha 18/11/2025, para los puestos de
Administrativo/a n.© 01, 25y 26, y con las necesidades de los servicios administrativos de la entidad.

Asi mismo, podran incluir tareas de tramitacion administrativa, atencion al publico, registro y
archivo de documentos, gestion de expedientes, elaboracion de escritos, apoyo a los servicios de la
Mancomunidad, utilizacion de aplicaciones informaticas de gestion y cualesquiera otras funciones
administrativas propias del puesto.

La plazacomprende, asimismo, las tareas que, en linea con las descritas o similares a ellas,
sean precisas para la buena marcha del servicio, todo ello bajo la dependencia, direcciéon y control de
la PresidenciadelaMancomunidad.

El dmbito territorial donde prestara servicios, quedara conformado por el conjunto de términos
% municipales, que, segun los estatutos, forman parte de la Mancomunidad Integral de Municipios Valle del
Jerte. El servicio se realizard en la Sede administrativa de la Mancomunidad, sita en Paraje Virgen de Pefias
Albas s/n de Cabezuela del Valle, con desplazamiento al resto de localidades que integran la
Mancomunidad por necesidades del servicio.

HASH: cfa88580f9b5d58c8e23a5ecdeeal213

Francisco Jose Cabezas de Luque (2 de 2)

Secretario
Fecha Firma: 14/08/2026

1.4.- Normativa de la convocatoria.

La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustarad a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, a la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas de la reforma de
la funcién publica (En todo lo que no esté derogado por el TREBEP); Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado/a publico/a; Decreto
201/1.995 de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura; RD 364/1.995 de 10 de marzo,
por elque se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion del Estado; Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura; R.D. 896/ 1.991
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracién Local; Real Decreto Legislativo 2/2015,

.es/

https:/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 18

E
4
E
x
I
X
T
r
K
X
5
N
a
=
e
0
17}
a
F4
[}
2
2
3
o
S
)
8
o
S
3¢
2
s}

www.dip-caceres.es
p bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-3938



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 19 de agosto de 2026

wﬂCOMUNﬂJ s

MANCOMUNIDAD INTEGRAL VALLE o oJERTE

de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publicoy la
revision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad; Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio y demas legislacion aplicable, asi como las normas de esta
convocatoria.

1.5.- Régimen de incompatibilidad.
Estara, ademas, sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

1.6.- Caracteristicas de los posibles llamamientos.

Denominacién: ADMINISTRATIVO/A

Objeto: Creacion de bolsa de empleo/lista de espera

Naturaleza de las contrataciones: La que corresponda en cada llamamiento conforme a la necesidad del
servicio y a la normativa laboral vigente.

La integracion en la bolsa de empleo no generard derecho alguno a contratacion, sino
unicamente la expectativa de llamamiento conforme al orden de prelacién y a las vacantes o necesidades
del servicio que puedan producirse por cualquier causa.

Las contrataciones derivadas de la bolsa estaran condicionadas a la existencia de necesidad
efectiva, crédito adecuado y suficiente y a las necesidades organizativas de la Mancomunidad Integral del
Valle del Jerte.

La jornada laboral, establecida prioritariamente de lunes a viernes, siendo susceptible de
modificaciones por parte del érgano administrativo competente para la adaptacién a las demandas o
necesidades que requiera el servicio.

Desplazamientos: Los desplazamientos necesarios para el desempefo del puesto de trabajo
se realizaran en vehiculo propio con derecho a la percepcion del “kilometraje” correspondiente,

1.7.- Bolsa de empleo

La bolsa de empleo se constituird con las personas aspirantes que superen el proceso selectivo
en los términos previstos en estas bases, ordenadas de mayor a menor puntuacion, y se gestionara
conforme a lo dispuesto en la base OCTAVA.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, serd necesario reunir, en la fecha de expiracién
del plazo sefalado en la base tercera para la presentacion de instancias, durante el desarrollo del proceso
selectivo y mantener hasta el momento de la firma del contrato, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de
algun Estado en el que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as.

También podrén participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cédnyuge de los/las espafioles/asy de
los/as nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados/as de
derechoy sus descendientes y los/as de su conyuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean
menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

Asi como las personas extranjeras con residencia legal en Espafa.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacioén equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

.es/
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e) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico/a o equivalente, o cumplir las condiciones para
obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberd contarse con la credencial que acredite su homologacién.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo y hasta el momento en
que, en su caso, se formalice la contratacion derivada del llamamiento, y acreditarse del modo que se indica
en la base séptima de esta convocatoria.

TERCERA. INSTANCIAS Y ADMISION.

3.1.- Modelo de instancia.

Las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se ajustarédn al modelo que
aparece en el Anexo Il que estara disponible en la sede electrénica de la Mancomunidad Integral del Valle
del Jerte https://valledeljerte.sedelectronica.es/info.0

Los aspirantes deberan manifestar que reiinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en
los términos en que se recogen en la base segunda.

.2.- Lugar resentacién de instancias.

Las instancias, dirigidas al Sr. Presidente, se presentaran en el Registro General de la
Mancomunidad Integral del Valle del Jerte, sita en Paraje Virgen de Pefias Albas s/n de la localidad de
Cabezuela del Valle, en horas de oficina, o conforme a lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3.- Plazo de presentacién de instancias.

El plazo de presentacién sera de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres. La no
presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusidn del/la aspirante.

3.4.- Documentos que deben acompafar a la instancia.
Alainstancia se acompafaran los siguientes documentos:
- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia de la titulacion exigida.
- Fotocopia del carnet de conducir.

3.5. Turno de reserva y aspirantes con discapacidad.

No se estableceunturnodereservaenelpresente proceso selectivo para aspirantes con
discapacidad.

En el caso de aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciéon de tiempo y/o
medios para la realizacién de las pruebas, deberdn tener reconocido por la Administracion
competente un grado de discapacidadigual o superior altreintaytres por cientodebiendo acreditar
estacircunstanciaen elmomento de la presentacién de la solicitud.

La adaptacion de tiempos consistird en la concesion de un tiempo adicional para la
realizacion de los ejerciciosy se llevara a cabo conforme a lo previsto en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser
compatible con el desempeno de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

La solicitud podra solicitarse en el momento de presentacion de instancias o en cualquier otro
siempre anterior a la fecha de realizacién de las pruebas, con suficiente antelacion para la realizacion de
adaptaciones que sean necesarias.

TRWG
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Presidente, en el plazo méaximo de diez
dias, dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y
excluidas, que se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia, indicando que la lista certificada de
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aspirantes estara expuesta en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Mancomunidad Integral del
Valle del Jerte.

En la resolucion se hard constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo de cinco dias
habiles para la subsanacion de defectos y posibles reclamaciones. Asimismo, aquellos/as aspirantes que
hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en elmismo plazo.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a serincluidas en la relacion de admitidos/as,
seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

En el término de diez dias habiles desde que termine el plazo de subsanacién de errores y
reclamaciones se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de la Mancomunidad Integral del Valle del Jerte, resolucion elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes, incluyendo en su caso a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u
omisiones. En dicha resolucidn se recogeran los miembros del Tribunal de seleccidn y se determinard el
lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicién y en su caso el orden de
actuacion de las personas aspirantes.

CUARTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

4.1.- Normativa del Tribunal.

El tribunal se conformara seguln el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado/a publico/a, articulo 8 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio. En todo lo no previsto expresamente en estas bases,
sera de aplicacién a los Tribunales Calificadores lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y supletoriamente, el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

4.2.- Normas generales.

Estara constituido por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo numero de suplentes. Se procurard que tengan un perfil profesional, administrativo o académico
acorde con las caracteristicas funcionales del puesto objeto del proceso de seleccion. Asimismo, la
totalidad de sus miembros deberd poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en
el Cuerpo o Escala de que se trate.

En la designacion de sus miembros se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte del Tribunal quienes, en el
ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacién o preparaciéon de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

4.3.-Composicién.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios/as de carrera o personal laboral indefinido,
pudiendo ser empleados/as municipales o de otras Administraciones Publicas, y ostentaran los siguientes
cargos: 1 Presidente/a, 3 empleados/as publicos/as, de los cuales uno/a serd designado/a por la Diputacion
de Céceres, y 1 Secretario/a, con voz pero sin voto.

.es/

4.4.- IV r indical

A iniciativa de cada central sindical podran estar presentes, durante la totalidad del proceso
selectivo, un observador por cada una de las centrales u organizaciones sindicales con representatividad en
el ambito en la Mancomunidad del Valle del Jerte. No podrdn participar como observadores en las fases y
actos del proceso selectivo, en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes
de surealizacion.
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El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas
o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a la colaboracién que, en funcién de sus
especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuardn con voz, pero sin voto.

4.6.- Constitucion de sesiones del Tribunal.

Para la vélida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberacionesy
toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su
caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

4.7.- La actuacién del Tribunal.

El Tribunal debe ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. Resolvera, por mayoria
de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las
normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el
debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases.

4.8.- Abstencién y Recusacion.

Los componentes del Tribunal al igual que los observadores sindicales, deberan abstenerse de
formar parte del mismo, comunicéndolo a la autoridad convocante, a partir de la publicacién de las listas
de aspirantes admitidos, cuando se dé alguna causa de abstencidn sefialada en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi mismo, los aspirantes podran
recusarlos (art.24 de la Ley 40/15).

Los aspirantes podrén, en los casos sefalados en el parrafo anterior, promover la recusacién de
los miembros del Tribunal, para ello dispondran de un plazo de 10 dias habiles desde la publicacién de la
composicion del Tribunal (Articulo 24.1 Ley 40/2015)

4.9.-Clasificacién del Tribunal.
El Tribunal que actue en esta prueba selectiva tendra la categoria segunda, de las recogidas en
el Anexo IV del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

4.10.- Revision de Resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracidn, sin prejuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el Titulo V Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccidn y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensién podré interponerse recurso de alzada ante la Presidencia.

QUINTA. ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciaré por orden alfabético de apellidos segun sorteo publico que se efectuard
previamente para determinar el orden de actuacién en las pruebas selectivas convocadas por esta
Corporacién.

Los/as opositores/as, con la salvedad fijada con anterioridad, serdn convocados/as en
llamamiento Unico debiendo acudir provistos del Documento Nacional de Identidad, pudiendo el Tribunal
requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado/a determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

En los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los/as
aspirantes en el momento previsto, cuando esté debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se
podra examinar a las personas afectadas por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba
correspondiente o, de haber finalizado, que no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria 0 se cause
perjuicio para el interés general o de terceros.
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Asimismo, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la
Violencia de Género en Extremadura se hara excepcion en el llamamiento Unico por la coincidencia de
hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracién de alguna
prueba en la que tenga que participar. Para ello las aspirantes deberdn presentar, si fuera posible dentro del
plazo de los cinco dias habiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles
posteriores a la realizacién de la prueba, un escrito dirigido al presidente del Tribunal de Seleccion
comunicando el hecho de la hospitalizacién, y adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la
solicitud expresa del deseo de la realizacion de la prueba.
Su situaciéon quedara condicionada a la superacién de los ejercicios que hayan quedado aplazados, no
pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal de
Seleccidény, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de las listas de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Una vez comenzado el procedimiento de seleccion, no serd obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en los Boletines Oficiales. En dicho supuesto,
estos anuncios se haran publicos por el 6rgano de seleccién en el tablén de anuncios de la sede electronica
de la Mancomunidad Integral del Valle del Jerte, con veinticuatro horas al menos de antelacion al comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarentay ocho si se trata de uno nuevo.

La duracidén del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no serd superior a 12 meses.
Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setentay dos horas y un maximo de cuarentay cinco dias.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion se realizara mediante el sistema de Concurso-Oposicion libre,
que consistira en la celebracion sucesiva de las fases de oposicion y concurso, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que a continuacion se especifican.

El contenido de las pruebas guardara relacién con los procedimientos, tareas y funciones habituales de los
puestos objeto de la convocatoria.

1.- FASE DE OPOSICION:(PUNTUACION MAXIMA 20 PUNTOS).

La fase de oposicién que sera previa a la de concurso, constara de un ejercicio de caracter
obligatorio y eliminatorio.

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicidn sera la vigente en el momento de publicar
la resolucion en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio y en su caso el
orden de actuacion de las personas aspirantes.

El Tribunal de Seleccion adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los distintos
ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

Ejercicio tunico

Consistird en contestar a un cuestionario formado por 50 preguntas tipo test, mas otras 5 de reserva, durante
un tiempo maximo de setentay cinco minutos. Cada pregunta del cuestionario estard compuesta por cuatro
respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta, y versard sobre el contenido de las materias que
figuran en el programa del Anexo | de la presente convocatoria. A titulo meramente informativo, para la
obtencién de la documentacion y legislacion recogida en el programa, se propone el Anexo I.A.

TRWG

.es/
do electronicamente desde Ia plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 18

La distribucién del ejercicio tipo Test serd la siguiente:
- Parte comun del temario.- 10 preguntas mas 1 de reserva.
- Parte especifica del temario.- 40 preguntas mas 4 de reserva.

S’

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de correccién:
1°.- Las preguntas contestadas correctamente tienen un valor de 0,20 puntos.
2°.- Cada pregunta mal contestada restara 0,06 puntos.
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30.- Las respuestas no contestadas no se tendran en cuenta.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccidn la relacion de las
personas aspirantes que han superado el mismo, disponiendo las personas interesadas de un plazo de TRES
dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

Calificacion de la fase de oposicion.
El ejercicio de la oposicion, que serd eliminatorio, se calificara de cero a veinte puntos, siendo
necesario para aprobar obtener, como minimo, diez puntos.

2.- FASE DE CONCURSO (PUNTUACION MAXIMA 5).

Los/as aspirantes que hayan superado el ejercicio Unico deben presentar las fotocopias de
méritos para baremar en el plazo de TRES dias habiles desde la publicacién de las puntuaciones. Sélo se
valoraran, por parte del Tribunal, aquellos méritos que acrediten los aspirantes, referidos al ultimo dia de
presentacion de instancias. LAS FOTOCOPIAS NO TIENEN QUE ESTAR COMPULSADAS, EL/LA
ASPIRANTE QUE RESULTE SELECCIONADO/AY LOS/LAS ASPIRANTES QUE FORMEN PARTE DE LA LISTA
DE ESPERA, PRESENTARAN LOS ORIGINALES DE ACUERDO CON LA BASE SEPTIMA.

La fase de concurso valorara los siguientes aspectos:

a) Experiencia Profesional (Puntuacién maxima 3)

- Por acreditar experiencia de trabajo como Administrativo/a en cualquier Administraciéon Publica: 0,15
puntos por mes trabajado.
- Por acreditar experiencia de trabajo en puesto similar al que se opta, en cualquier Administracién Publica:
0,10 puntos por mes trabajado.
- Por acreditar experiencia de trabajo en puesto igual al que se opta en la empresa privada, asociaciones,
fundaciones, organizacionesy similares: 0,05 puntos por mes trabajado.

La puntuacién anterior se otorgaré dependiendo de la jornada realizada, referida siempre al
periodo que consta en la vida laboral (columna DIAS).

Se despreciaran los periodos inferiores al mes, una vez sumandos todos los dias de la vida
laboral del candidato.

a-1-Acreditacion de la experiencia.

Mediante fotocopia de contrato de trabajo, certificado oficial de empresa o nombramiento de la
Administracion Publica. Se admitird también cualquier otro documento publico suficientemente
acreditativo de los servicios prestados. En los mismos se debera reflejar la categoria profesional, el puesto
ocupado o descripcion de la actividad realizada que pueda inducir al Tribunal que los servicios han sido
prestados en puesto igual al convocado.

El tribunal podréa no considerar aquellos documentos que no estén suficientemente claros o
induzcan a error.

En cualquier caso, se debera aportar también la vida laboral actualizada a fecha del plazo de
presentacion de instancias, que se considerard un documento complementario de los anteriores a efectos
de constatar el tiempo de los servicios prestados. Este documento por si s6lo no serd suficiente para la
acreditacion de la experiencia profesional del solicitante. Su presentacion, no obstante, sera necesaria.

.es/

b) Cursos de formacién (Puntuacién méaxima 2).
-1-Cur Formacion recibi
Sélo se valoraran aquellos cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones

propias del puesto de trabajo, segun lo previsto en la base primera de la convocatoria, de acuerdo con la
siguiente puntuacion:

https:/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 18

E
4
E
x
I
X
T
r
K
X
5
N
a
=
e
0
17}
a
F4
[}
2
2
3
o
S
)
8
o
S
3¢
2
s}

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-3938



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 19 de agosto de 2026

‘}}“COMUNID'QO

MANCOMUNIDAD INTEGRAL VALLE o JERTE

VALLE DEL JERTE DEL
Numero de horas Puntuacion
Menos de 10 o no especifica nimero de horas o créditos 0,10
Seminarios, conferencias, simposiums... de un dia 0,10
De 10 a 20 0,15
De 21 a50 0,20
De51a75 0,25
De 76 a 100 0,30
De 101 a 150 0,40
De 151 2200 0,50
De mas de 200 0,70
Master oficial o curso de postgrado 1,00

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos, que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica, por Administraciones Publicas u
Organismos y Organizaciones dependientes de ellas, o por organizaciones sindicales u otros agentes
promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para el empleo de las Administraciones
Publicas, Universidadesy colegios profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre
que hayan sido oficialmente reconocidos, y cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias del cuerpo, escalay subescala o categoria profesional a la que se opta.

Asimismo, se valoraran los cursos de formacion, recibidos, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por los/as agentes anteriores, con contenidos transversales y complementarios
que contribuyan al desarrollo personaly profesional de los/as empleados/as publicos/as.

S6lo se valorard una Unica edicion del curso o accién formativa cuando sean varias coincidentes
en cuanto a su contenido.

No obstante, cuando la duracién de las actividades formativas venga determinada en dias, el
Tribunal valorard 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten
claramente los dias concretos de celebracién del curso.

En caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas aportadas figuren tanto las
horas de formacién como los créditos, se tendrédn en cuenta éstos Ultimos para su valoracion, siempre y
cuando dichas actividades formativas tengan diez o mds horas de duraciéon. No se valoraran los
pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, las practicas, colaboraciones o tutorias, y los
diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares, las materias o créditos que formen
parte de una titulacién académica, los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos
de promocion interna especifica, ni la formacién especializada que resulte imprescindible para la
obtencién de una titulacion académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

Cuando el computo horario expresado en los documentos que lo justifiquen venga expresado en
créditos, se entenderd que cada crédito equivale a 10 horas, excepto si son ECTS European Credit Transder
System (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos) que computaran como 25 horas.

En aquellos cursos que contengan formacién en orden secuencial (primera y segunda parte;
curso basicoy avanzado, etc..) se valoraran segun la carga lectiva de cada curso, de forma independiente.

Los cursos con distintos médulos o especialidades, asireflejados en el documento aportado, se
valoraran exclusivamente en la parte de la carga lectiva relacionada con el puesto de trabajo.

-2- Cur formacidn imparti
Por haber participado en calidad de docente en cursos impartidos: 0,20 puntos por cada 10

horas lectivas. La valoracion de los cursos de formacién impartidos seguird las mismas reglas que la de los
cursos de formacion recibidos del apartado b.1.
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b-3- Acreditacién de la formacién.

-Los cursos recibidos seran justificados con fotocopia del correspondiente certificado y/o diploma del curso
en el que consten las firmas del secretario, gerente, o coordinador con el visto bueno del responsable de la
entidad que imparte el curso, asi como el sello de la entidad, con mencidén expresa del contenido del curso
y la duracién del mismo expresada en horas.
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- Los cursos impartidos se justificaran mediante contrato de trabajo y vida laboral actualizada a fecha del
plazo de presentacion de instancias. Serd también valida la certificacion del organismo competente de la
Administraciéon Publica donde consten los extremos relativos al curso impartido, contenido, duracién y
érgano convocante u organizador.

En ambos casos, el tribunal podréd no considerar aquellos documentos que no estén
suficientemente claros o induzcan a error. Ello, no obstante, el 6rgano de seleccidn se reserva el derecho de
poder exigir al/a aspirante cualquier documentacion complementaria.

Lista provisional del resultado de la fase de méritos.

La lista de puntuacién provisional de la fase de méritos se expondrd publicamente en el Tablén
de Anuncios de la sede electrénica de la Mancomunidad, otorgdndose un plazo de TRES dias habiles para
formular alegaciones a la puntuacion alcanzada.

Lista definitiva del resultado de la fase de méritos.

Transcurrido el periodo de reclamaciones se resolveran por el Tribunal admitiéndose o
rechazéndose las mismas. En caso de no existir reclamaciones a la lista provisional, se elevard a definitiva.

SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA. CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

La calificacion definitiva del concurso-oposicién vendrd determinada por la suma de las
calificaciones parciales obtenidas en la fase de oposicién, mas la calificacion de la fase de concurso. Las
personas aspirantes serdn ordenadas de mayor a menor puntuacion.

Efectuada la calificacion total, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica de la Mancomunidad el anuncio con los resultados finales del proceso selectivo y la relacion de
personas aspirantes que integraran la bolsa de empleo, ordenadas de mayor a menor puntuacion.

De producirse empate en dicha clasificacién final, se dirimird por la mayor puntuacion obtenida
en la fase de oposicidn. Si aun asi persistiera el empate, se atendera a la puntuacién de la fase de concurso,
con el siguiente orden sucesivo: 1.° experiencia y 2.° formacién. Si finalmente continuara el empate, se
resolvera a través de sorteo publico.

La Resolucién de Presidencia dictada en base a la propuesta formulada por el Tribunal de
Seleccion aprobaré la constitucion de la bolsa de empleo y su orden de prelacion. Dicha resolucion agotara
la via administrativa, pudiendo las personas interesadas interponer, con cardcter potestativo, recurso de
reposicion o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro
recurso que estimen procedente. La inclusion en la bolsa no implicara derecho automatico a contratacion.

Las personas aspirantes que integren la bolsa de empleo presentaran ante el Registro de la
Mancomunidad Integral del Valle del Jerte, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién del resultado final del concurso-oposicion, los DOCUMENTOS ORIGINALES de
la documentacion aportada en fotocopia durante el proceso selectivo. Con caracter previo a cada
contratacion, la persona llamada deberd aportar, ademas, la documentacién especifica que resulte exigible
para formalizar el contrato, entre ella:

- Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado/a en ejercicio, en el que se
haga constar expresamente que el/la aspirante posee la capacidad funcional para el desarrollo de las
tareas. En todo caso, el certificado médico citado en pérrafo anterior no excluird, en absoluto, las
comprobaciones posteriores que sean realizadas por la Mancomunidad Integral del Valle del Jerte.

- Certificado de delitos de naturaleza sexual. Sera requisito para elacceso alas profesiones, oficios
y actividades que impliquen contacto habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas,
el no haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidadsexual, que incluya la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacién sexual, prostitucion y explotaciénsexual y corrupcién de menores, asi como por
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trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o
actividades deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor alguna de las personas aspirantes
no presentase la documentacion o del examen de la misma se dedujese que carece de los requisitos
exigidos, no podra formar parte de la bolsa o, en su caso, perderd su derecho al llamamiento
correspondiente, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su instancia. En tal caso se acudird a la siguiente persona aspirante segun
el orden de prelacion de la bolsa.

Concluido el proceso selectivo y comprobado el cumplimiento de los requisitos, se dictara
Resolucién de Presidencia aprobando la constitucion de la bolsa de empleo, que serd publicada en los
diarios, boletines o tablones que resulten preceptivos.

OCTAVA.- LISTA DE ESPERA.

1.-Normas generales.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas aspirantes que superen el proceso
selectivo. El orden de prelacion se establecerd por la mayor puntuacién total obtenida, conforme a los
criterios de desempate previstos en estas bases. La bolsa tendrd por finalidad cubrir vacantes por cualquier
causay atender las necesidades de los servicios administrativos que puedan surgir, sin que su integracion
genere derecho automatico a contratacion.

2- Utilizacién de la lista.
- Para cubrir vacantes que se produzcan por cualquier causa, tanto hasta su cobertura definitiva como para
atender necesidades urgentes, temporales, sobrevenidas o no permanentes del servicio.

- Para contrataciones derivadas de sustituciones de trabajadores/as con derecho a reserva del puesto,
bajas, incluidas vacantes temporales, permisos, licencias, excedencias, acumulacién o exceso de tareas,
ejecucién de programas temporales, necesidades urgentes, refuerzo de servicios o cualquier otra
circunstancia que justifique la necesidad de cobertura conforme a la normativa aplicable.

3.- Forma del llamamiento.

El llamamiento se realizara a través del siguiente sistema:
- Contacto telefonico: se realizaran hasta 3 intentos diarios de llamada al numero facilitado durante dos
dias consecutivos contando con el dia del primer intento.
- Contacto a través de email: se remitird correo el electrénico a la direccion de email facilitada, debiendo
ser contestado, aceptando o no la propuesta de contratacion, hasta el siguiente dia habil desde la
remision del email.

Los dos sistemas de contacto no son excluyentes. En caso de realizarse los dos medios deben
realizarse simultdneamente en los mismos dias. En caso de que, siguiendo el procedimiento descrito
anteriormente, no se presentase o no respondiera a los llamamientos efectuados perdera su derecho a la
contratacion, pasando en tal caso, al llamamiento del siguiente candidato de la lista.

4.- Renuncia.
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La renuncia a un puesto de trabajo ofertado, que deberé realizarse necesariamente por escrito, supondra la
exclusién de la persona aspirante de la Lista de Espera, salvo que concurra alguna de las circunstancias que
se indican a continuacion, debidamente acreditadas:
e Parto, baja por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo o situaciones
asimiladas.
e Enfermedad.
e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
e Estar prestando servicios mediante una relaciéon laboral o funcionarial vigente en el
momento del llamamiento, debidamente acreditada.
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Cuando la renuncia al puesto ofertado se fundamente en alguna de las circunstancias anteriores y
esta sea debidamente acreditada, la persona aspirante no serd excluida de la Lista de Espera, sino
que pasara a la situacion de suspension, manteniendo el orden de prelacién que le corresponda.

La situacidn de suspension implicard que la persona aspirante no estard disponible para nuevos
llamamientos mientras permanezca la circunstancia que hubiera motivado la renuncia.

Las circunstancias alegadas deberdn acreditarse documentalmente en el plazo de diez dias hébiles
desde la fecha en que se efectud el llamamiento. La falta de acreditacién dentro de dicho plazo
determinara la exclusion de la persona aspirante de la Lista de Espera.

Una vez desaparecida la circunstancia que hubiera motivado la situacion de suspension,
corresponderd a la persona aspirante comunicarlo expresamente y por escrito al drgano gestor de
la Lista de Espera, manifestando asimismo su voluntad de volver a estar disponible para los
llamamientos. La mera desaparicion de la causa de suspensién no producird por si misma la
reactivacion en la Lista de Espera.

Recibida dicha comunicacion y acreditada, en su caso, la desaparicion de la circunstancia que
motivé la suspension, la persona aspirante pasard nuevamente a situacion activa y quedara
disponible para futuros llamamientos, conservando el orden de prelacién que tuviera en la Lista de
Espera.

Mientras no se produzca dicha comunicacion escrita, la persona aspirante permanecerd en
situacion de suspensién y no podrad ser llamada para ninguna de las contrataciones o
nombramientos que se efectien al amparo de la presente Lista de Espera.

5.- Reincorporacién a la lista.

En el supuesto de que el nombramiento interino o la contratacion laboral temporal sea por
tiempo igual o inferior a doce meses la persona aspirante se reincorporaré a la Lista de Espera en el lugar
que le corresponda. Si dicho nombramiento o contratacién es superior a doce meses volverd a formar parte
de la Lista de Espera, si bien al final de la misma.

6.- Duracién de la lista.

La bolsa de empleo tendra una duracién maxima de cuatro afios, coincidente con el periodo
2026/2030. No obstante, podré extinguirse con anterioridad si se aprueba una nueva bolsa que la sustituya,
si desaparecen las necesidades que motivaron su constitucion o si asi lo acuerda el érgano competente,
previa negociacién cuando proceda. En ningun caso la vigencia de la bolsa podra exceder del plazo maximo
indicado.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la participacion
en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal
que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina
web y otros medios de difusién de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como de
las contrataciones que efecttie la Mancomunidad I. Valle del Jerte.

TRWG
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los datos de
caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccién, serén recogidos en el fichero de
datos con la denominacién procesos de seleccion-concurso y finalidad arriba sefialados y que es
responsabilidad de la Mancomunidad Integral del Valle del Jerte.

S’

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento y publicacion de sus datos para la finalidad mencionada.
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Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso, su
rectificacién, oposicion o cancelacion en los términos establecidos por la Ley indicada, dirigiendo una
comunicacion escrita al responsable de tratamiento en la Mancomunidad con los siguientes datos: nombre
y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticién en que se concreta la solicitud, fecha, firma de la
persona interesada y nombre del fichero.

DECIMA: INCIDENCIAS E IMPUGNACION.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a quienes participen
en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ellay de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/85, de 2 abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

El solo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en este concurso constituye
sometimiento expreso de los/as aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen consideracion de Ley
reguladora de la misma.

No obstante, el Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar las medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no previstos.

Asimismo, contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, las
personasinteresadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Presidencia
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia. En caso de interponer recurso de reposicién, no se podrd impugnar en via
contencioso-administrativa la presente orden hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta de aquel.

Formalizado el contrato laboral, en su caso, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias que
pudieran surgir sera la Jurisdiccién Social.

Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

En Cabezuela del Valle a la fecha de la firma digital.
El Presidente
Fdo. Julian ELIZO MUNOZ

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases han sido aprobadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Mancomunidad Integral del Valle del Jerte.
En Cabezuela del Valle a la fecha de la firma digital.
El Secretario
Francisco José Cabezas de Luque

.es/
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ANEXO I. TEMARIO

TEMARIO GENERAL
Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978

Principios constitucionales. Derechos y deberes fundamentales. Garantias de los derechos y
libertades. Organizacion territorial del Estado. La Administracion Publica.

Fuente normativa: Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar; articulos 10 a 38; articulos 53
y 54; Titulo VIII; articulo 103.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Extremadura

Estructura y contenido. Derechos, deberes y principios rectores. Organizacién institucional de la
Comunidad Auténoma. Asamblea de Extremadura. Presidente de la Junta de Extremadura. Junta de
Extremadura. Competencias de la Comunidad Auténoma. Régimen local.

Fuente normativa: Ley Orgdnica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomia de
la Comunidad Auténoma de Extremadura: Titulo Preliminar; Titulo I; Titulo Il; Titulo IV, en lo relativo
a la organizacion institucional; y Titulo V, en lo relativo a las competencias sobre régimen local,
urbanismoy vivienda.

Tema 3. La Administracién Local

Las entidades locales. EL municipio. Derechos y deberes de los vecinos. Organizacién municipal. El
Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local. Competencias municipales. Servicios publicos
locales. Potestades de las entidades locales.

Fuente normativa: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: articulos
1a4;11a18; 19 a24; 25 a 28; 49; 55 a 62; 70 bis; 84 a 86.

Tema 4. Las Mancomunidades de Municipios en Extremadura

Conceptoy naturaleza juridica. Derecho a mancomunarse. Constitucion. Estatutos. Organizaciony
funcionamiento. Competencias y potestades. Servicios mancomunados. Régimen juridico de las
mancomunidades de municipios de Extremadura.

Fuente normativa: Ley 17/2010, de 22 de diciembre, de mancomunidades y entidades locales
menores de Extremadura: articulos 1y 2; articulos 3 a 7; articulos 8 a 30; articulos 31 a 45, en lo
relativo a las mancomunidades de municipios.

Tema 5. El procedimiento administrativo comun

.es/

Las personas interesadas. Capacidad y representacion. Derechos de las personas interesadas.
Términos y plazos. Actos administrativos. Requisitos, motivacion, eficacia, nulidad y anulabilidad.
Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion del procedimiento. Notificaciones. Ejecucion.
Tramitacién simplificada. Recursos administrativos.

Fuente normativa: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: articulos 3a 8; 13y 14; 29 a 33; 34 a52; 53a73; 74 a 83; 84 2 95; 97 a
105; 106 a111; 112 a126.
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Tema 6. Régimen juridico del sector publico

Principios de actuacion de las Administraciones Publicas. Competencia. Delegacién, avocacion,
encomienda de gestién, delegaciéon de firma y suplencia. Organos colegiados. Relaciones
interadministrativas. Cooperacion y colaboraciéon entre  Administraciones Publicas.
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Fuente normativa: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: articulos
3ab;8a14;15a22;23y24;32a37;38a46;47 a53.

Tema 7. Proteccion de datos personales en las Administraciones Publicas

Principios relativos al tratamiento de datos personales. Licitud del tratamiento. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento. Seguridad de los datos. Delegado de
proteccion de datos. Tratamiento de datos por las Administraciones Publicas.

Fuente normativa: Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016: articulos 4 a 11; 12 a 23; 24 a 32; 37 a 39. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: articulos4a 10; 11 a18;20 a
27;34 a39.

Tema 8. Igualdad efectiva de mujeres y hombres

El principio de igualdad y no discriminacion. Igualdad de trato y de oportunidades. Transversalidad
del principio de igualdad en las politicas publicas. Igualdad en el empleo publico. Conciliacion de la
vida personal, familiary laboral. Prevenciény proteccion frente al acoso sexual y por razén de sexo.
Politicas publicas de igualdad en Extremadura. Prevencion y erradicacion de la violencia de género.

Fuente normativa: Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: articulos 3a 8; 14y 15; 20; 23 a 27; 51 a 68. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre
mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura: preceptos relativos a los
principios generales, politicas publicas de igualdad, igualdad en el empleo y prevencion y
erradicacion de la violencia de género.

TEMARIO ESPECIFICO
Tema 9. Atencion a la ciudadania, derechos de las personas y registro de documentos

Atencion a la ciudadania. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones
Publicas. Registros. Presentacion de documentos. Documentos aportados por las personas
interesadas. Solicitudes de iniciacién. Subsanacion y mejora de solicitudes.

.es/

Fuente normativa: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: articulos 13, 14, 16, 28, 66y 68.

Tema 10. Actos administrativos, revisiéon y recursos

Concepto y requisitos de los actos administrativos. Motivacion. Eficacia y ejecutividad. Nulidad y
anulabilidad. Conservaciény conversion de los actos administrativos. Revision de oficio. Recursos
administrativos: recurso de alzada, recurso potestativo de reposicion y recurso extraordinario de
revision.
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Fuente normativa: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: articulos 34 a 36; 37 a46; 47 a52; 106 a111;112a 126.

Tema 11. Administracion electrénica

Sede electrdnica. Identificacion y firma electrénica. Asistencia en el uso de medios electrénicos.
Registro electronico. Notificaciones electrénicas. Actuaciéon administrativa automatizada.
Interoperabilidad. Archivo electrénico. Funcionamiento electronico del sector publico.

Fuente normativa: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: articulos 9 a 12; 14; 16; 26; 27; 41 a 44. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico: articulos 38 a 46. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos: articulos 4 a 12; 13 a 28; 29 a 46; 47 a 53.

Tema 12. Documentos y expedientes administrativos

Eldocumento administrativo. El expediente administrativo. Formacién, ordenaciony tramitacion de
los expedientes. Custodiay conservacion. Documento electrénico. Expediente electrénico. Archivo
electrénico.

Fuente normativa: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: articulos 26, 27y 70. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico: articulo 46. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo: articulos 46 a 53.

Tema 13. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno

Principios de transparencia. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica. Limites
al derecho de acceso. Procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso. Proteccion de datos
personales en relacién con el acceso a la informacién publica. Transparencia y participacion
ciudadana en Extremadura.

Fuente normativa: Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publicay buen gobierno: articulos 5a 11y 12 a 24. Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto
de Extremadura: articulos 1 a4; 5a 14; 15 a 23; 24 a 30.

Tema 14. Subvenciones publicas

Concepto y régimen juridico de las subvenciones. Principios generales. Beneficiarios y entidades
colaboradoras. Requisitos y obligaciones. Procedimientos de concesién. Justificacion. Reintegro.
Infracciones y sanciones.

Fuente normativa: Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: articulos 1 a 3; 8;
10a16; 17 a 20; 22 a 28; 30 a 35; 36 a 43; 44 a 69. Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura: preceptos relativos a las materias indicadas.

.es/

Tema 15. Intervencién administrativa en materia urbanistica

Control administrativo de las actividades urbanisticas. Licencias urbanisticas. Actuaciones sujetas
a licencia. Licencias de obras de edificacién, construccion e instalacién. Licencias de divisidn del
suelo y de las edificaciones y construcciones. Licencias de actividad. Licencia de primera
ocupacién o utilizacién. Comunicaciones previas de obras, instalaciones y construcciones.
Comunicaciones previas de uso y actividad. Procedimiento de otorgamiento de las licencias.
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Procedimiento y efectos de las comunicaciones previas. Control posterior de las actuaciones.
Caducidad de las licencias. Competencias municipales en materia de control urbanistico.

Fuente normativa: Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura, en su redaccion vigente a la fecha de publicacion de las presentes
bases: articulos 139 a 142; 143y 144; 145a 161; 162 a 166.

Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura: articulos 183 a 202, relativos al
régimen de control administrativo de las actividades urbanisticas, licencias urbanisticas, licencias
de obras, licencias de division, licencias de actividad, licencia de primera ocupacion o utilizacién y
comunicaciones urbanisticas previas.

No forman parte del contenido del presente tema los articulos 166 bis a 166 quinquies de la Ley
11/2018.

Tema 16. Vivienda en Extremadura

Régimen juridico de la vivienda en Extremadura. Principios y objetivos de la politica de vivienda.
Derecho a la vivienda. Promocidn y acceso a la vivienda. Vivienda protegida. Derechos y deberes de
las personas propietarias y usuarias. Parque publico de vivienda. Funcién social de la vivienda.
Actuaciones y competencias de las Administraciones Publicas en materia de vivienda.

Fuente normativa: Ley 11/2019, de 11 de abril, de promociény acceso a lavivienda de Extremadura,
en su redaccion vigente: articulos 1 a 4; 5a 15; 16 a 30; 31 a 45; 46 a60; y 61 a 80, en los preceptos
relativos a las materias incluidas en el tema.

Tema 17. Programa de ayuda al alquiler de vivienda para jévenes: Bono Alquiler Joven

Objeto y finalidad del programa. Personas beneficiarias. Requisitos de acceso. Vivienda o
habitacion objeto de la ayuda. Cuantia y duracion de la ayuda. Compatibilidad con otras ayudas.
Obligaciones de las personas beneficiarias. Solicitud y documentacion. Procedimiento de
concesion. Criterio de concesion. Justificacion y pago. Pérdida del derecho al cobro y reintegro.

Fuente normativa: Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, por el que se regula el Bono Alquiler Joven
y el Plan Estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025: preceptos relativos al Bono Alquiler Joven.
Resolucién de 17 de junio de 2026 de la Secretaria General de Vivienda, Arquitecturay Regeneracion
Urbana por la que se aprueba la convocatoria de las ayudas estatales del programa Bono Alquiler
Joven correspondientes a las anualidades 2026 y 2027, publicada en el Diario Oficial de
Extremadura n.° 126, de 2 de julio de 2026.

Aefectos del presente proceso selectivo, el contenido del presente tema se referira exclusivamente
a la normativa reguladora y a la convocatoria expresamente identificadas en este apartado, en la
redaccion vigente a la fecha de publicacion de las presentes bases. Las modificaciones o nuevas
convocatorias que se publiquen con posterioridad a dicha fecha no formaran parte del contenido
del proceso selectivo.

.es/

Disposicion sobre actualizacion normativa del temario

Todas las referencias normativas contenidas en el presente temario se entenderan realizadas a la
normativa vigente en la fecha de publicacion de las presentes bases, salvo que expresamente
se establezca una fecha distinta.
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Las modificaciones normativas que se produzcan con posterioridad a la fecha de publicacién de las
presentes bases no formaran parte del contenido del proceso selectivo, sin perjuicio de aquellas
modificaciones que sean necesarias para garantizar la correcta aplicacién de la normativa vigente
en la fecha de publicacion de las bases.

Las referencias a disposiciones reglamentarias, planes, programas o convocatorias de ayudas
contenidas en el presente Anexo se entenderan limitadas exclusivamente a las normas
expresamente identificadas en cada tema.
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Domicilio a efectos de notificaciéon en

Email:

Teléfono:

EXPONE

PRIMERO. Que ha tenido conocimiento de la convocatoria y bases generales por las que se regird el
concurso-oposicion libre para la creaciéon de una bolsa de empleo de Administrativo/a de la
Mancomunidad Integral del Valle del Jerte.

SEGUNDO. Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la
documentacion exigida en las mismas.

Asi mismo, DECLARA RESPONSABLEMENTE:

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.
- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para participar en el proceso selectivo destinado a la creacion de la bolsa
de empleo referenciada.

En a de de 2026

El/la solicitante

esPublico Gestiona | P4gina 18 de 18
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SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS VALLE DEL JERTE. Paraje Virgen de Pefas
Albas s/n 10600 Cabezuela del Valle.
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