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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Moraleja

ANUNCIO. Convocatoria de una plaza de Gerente para la Dinamizacién
Comercial, como funcionario/a interino/a.

El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Moraleja, con fecha 19 de agosto de 2026, ha
dictado la siguiente Resolucion:

PRIMERO. Aprobar las Bases y la Convocatoria de las pruebas selectivas para la provision de
la plaza de GERENTE PARA LA DINAMIZACION COMERCIAL.

SEGUNDO. Asumir el compromiso de presupuestar en los ejercicios 2027, 2028 y 2029 el
importe correspondiente a la aportacién anual al citado Programa.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de
este Ayuntamiento:

http://moraleja.sedelectronica.es

siendo la fecha de este anuncio la que servird para el computo del plazo de presentacion de
instancias.

Moraleja , 19 de agosto de 2026
Julio César Herrero Campo
ALCALDE-PRESIDENTE
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La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Moraleja, con fecha 19 de agosto de 2026 ha
dictado Resolucién convocando pruebas selectivas para cubrir una plaza de GERENTE PARA LA
DINAMIZACION COMERCIAL, con sujeci6n a las siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, PARA LA COBERTURA
COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A, DE GERENTE PARA LA DINAMIZACION
COMERCIAL

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién y nombramiento, mediante el sistema de
concurso-oposicion, de un/a Gerente para la dinamizacion comercial, al amparo del DECRETO
183/2025, de 16 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para la
contratacion de gerentes para la dinamizacion comercial y, y RESOLUCION de 1 de abril de 2026, de la
Secretaria General, por la que se aprueba la convocatoria de ayudas para la contratacion de gerentes para
la dinamizacion comercial para los ejercicios 2026-2029, con la tarea de promocionar y dinamizar el
pequefio comercio minorista de la localidad, en todas las areas y espacios comerciales, incluido el
mercado de abastos, cuyas funciones favorecerdn la revitalizaciéon comercial, convirtiendo al comercio en
el eje vertebrador de la economia local y de la creacion de empleo.

La relacion de servicios se encuentra subvencionada por la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital de la Junta de Extremadura y cofinanciada con fondos propios del Ayuntamiento
de Moraleja en la aportacién no cubierta por la subvencién del coste total de la contratacién. La cuantia
de la Junta de Extremadura es de 75% de los gastos subvencionables, siendo el importe maximo de
gastos subvencionables de 75.000 €, durante las anualidades 2026 a 2029, con un importe total de
subvencion de 56.250 €, segtn la Resolucion de concesion de subvencion de 1 de julio de 2026 del
Secretario General de Economia y Comercio, Expediente [E-10-26-0005.

La modalidad serd la de nombramiento de funcionario/a interino/a para la ejecucion de
programas de cardcter temporal, debiendo iniciarse el dia 1 de octubre de 2026 con una duracién maxima
hasta el 30 de septiembre de 2029, finalizacion del programa subvencionado.

Caracteristicas del puesto:

* Denominacion: Gerente para la Dinamizacién Comercial

* Jornada Laboral: A tiempo completo.

* Duracion: Desde el nombramiento hasta la finalizacion del programa subvencionado (3
anualidades, mientras se perciba la subvencién.

* La relacion funcionarial es para la ejecucién de un Programa, conforme a la previsto en el
articulo 1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo piiblico, por el que se modifica el articulo 10 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pubico.
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desde la

La prestacion del servicio se encuentra cofinanciada por la Consejeria de Economia Ciencia y
Agenda Digital de la Junta de Extremadura, al amparo de la ORDEN de 28 de julio de 2022 por la que se
establecen las bases reguladoras de las ayudas para la contratacion de gerentes para la dinamizacion
comercial y la RESOLUCION de 13 de octubre de 2022, de la Secretaria General, por la que se realiza la
convocatoria de ayudas correspondiente al ejercicio 2022,
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Seran funciones, entre otras, las siguientes:

a) El desarrollo por parte del Ayuntamiento de proyectos de animacién comercial acogidos al
Decreto 77/2021, de 30 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para la
financiacién de proyectos de animacién comercial en la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
aprueba la primera convocatoria, o bases reguladoras que lo sustituyan.

b) La coordinacién y colaboracién con las asociaciones de comerciantes para que éstas
desarrollen también proyectos de animacion comercial acogidos al Decreto 77/2021, de 30 de junio, o
bases reguladoras que lo sustituyan.

c) Fomentar el asociacionismo en aquellas dreas comerciales y localidades en las que no exista
asociacion de comerciantes.

d) Promover la cooperacion entre el sector comercio y entre este y otros sectores como el
turismo, el ocio y la hosteleria.

e) Colaborar con la Secretaria de Economia y Comercio y con Extremadura Avante para difundir
y dar a conocer a los comerciantes los planes y medidas que se desarrollen para el comercio minorista.

f) Flaboracion, puesta en marcha, desarrollo y evaluacién del Plan de Dinamizacién del
Comercio Local en Moraleja.

g) El gerente contratado deberd realizar los cursos de formacion especificos que imparta
Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes SLU, dentro del Programa de Formacion dirigido al
comercio minorista de Extremadura, asimismo debera gestionar curso de formacién.

h) Cualquier otra funcion asimilable al cargo o que por ley o norma reglamentaria tenga
asignada.

Estaran dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al Grupo B y demas retribuciones
complementarias, asignadas al puesto al que se adscribe, conforme a la legislacion y a lo que la
Corporacion tenga acordado segtin la dotacion econémica que contempla dicho proyecto.

Queda sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Piiblicas.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION,
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Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido en estas bases, por lo dispuesto
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puiblico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Piblica de
Extremadura, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa
de aplicacion.
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desde la

Esta convocatoria cumplird el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucién, la Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres asi como la Ley
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8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura.

Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto al que se
aspira.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleados o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado/a ptiblico/a.

e) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones:

1.- Titulacion universitaria: Diplomatura en Empresariales, Licenciatura en Economia,
Licenciatura en Direccién y Administracion de Empresas o Licenciatura en Marketing e
Investigacion de Mercados.

2.- Grado equivalente, considerando como tal los grados en los siguientes ambitos:
administracion y direccién de empresas, economia, publicidad y relaciones publicas, marketing
e investigacion de mercados y comercio.

3.- Mddulo Formativo Superior de la familia profesional Comercio y Marketing segiin el
Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad.

Se acreditara con una copia del titulo correspondiente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacién. Este requisito no serd de aplicacion a los/as aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho de la Union Europea.
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f) No hallarse en alguno de los supuestos de incompatibilidad que se recogen en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Los/as aspirantes deberdn reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo,
hasta el momento de la toma de posesion.

45H4SHYNPAYKGFYLJCSG24WKM
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TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Las solicitudes (Anexo I) para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las
que los/as aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Moraleja y se
presentardn en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piiblicas, durante el plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de Correos antes de ser certificadas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/la aspirante.

El domicilio/teléfono/correo electronico que figure en la solicitud se consideraran los tnicos
validos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva el/la aspirante tanto los errores en su
consignacion como la falta de comunicacion al 6rgano convocante de cualquier cambio del mismo o de
los datos de contacto consignados en la misma a los efectos de lo dispuesto en la base duodécima de la
presente orden.

Las solicitudes deberan ir acompariadas de toda la documentacion, en original o fotocopia
compulsada, tanto la acreditativa del cumplimiento de requisitos como la necesaria a efectos de
valoracion de méritos, asi como del justificante de abono de tasas por derechos de examen.

Derechos de Examen

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal y ascienden
a 18,00 euros, seran satisfechos por los aspirantes con motivo de la presentacion de su instancia, podra
hacerse efectiva en la Tesoreria del Ayuntamiento o a través de la siguiente cuenta bancaria de la cual
es titular el Ayuntamiento de Moraleja: ES0500490344972690011532, especificindose Derechos de
Examen; Nombre, Apellidos, DNI y la convocatoria y plaza por la que se opta.

Debera acompanarse a la instancia de participacion en el proceso selectivo una copia del
documento justificativo del abono de los derechos de examen, o bien documentacion acreditativa de la
exencion del pago, dentro del plazo para la presentacién de instancias. En ningtn caso, la mera
presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 18

Serd causa de exclusion del proceso selectivo, el no abono de los derechos de examen en el
plazo previsto para la presentacion de instancias, y estos solo seran devueltos en el caso de no ser
admitidos al concurso-oposicion libre, previa solicitud por el/la interesado/a.

desde la

No sera procedente la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusién en
las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

Estaran exentas de pago de la tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.
Para el disfrute de esta exencién se deberd acreditar la citada minusvalia mediante la presentacién de
certificado expedido por el organismo competente.

Cod. Validacion: 456H4SHYNPAYKGFYLJCSG24WKM
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Estaran exentos de pago de la tasa los/as aspirantes que acrediten fehacientemente estar
desempleados/as durante el plazo de al menos 1 mes anterior a la fecha de publicacion de la convocatoria
de las pruebas de acceso en las que soliciten su participacién.

La situacion de desempleo se podra acreditar, entre otros, adjuntando a la instancia informe o
certificado del SEXPE y en todo caso deberdn presentar vida laboral actualizada.

Para los/as aspirantes con diversidad funcional fisica, psiquica, sensorial o mixta, se estableceran
las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para la realizacion de las pruebas. Los/as interesados/as
deberan formular, junto a la solicitud, la correspondiente peticién en sobre cerrado, incluyendo
certificacion del grado de discapacidad y en las que se reflejaran las necesidades especificas, adjuntando
el Dictamen Técnico Facultativo, expedido por el 6rgano competente, de conformidad con el articulo 4
del Decreto 47/2003, de 22 de abril, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo ptiblico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Igualmente debera incluirse certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se
especificard respecto del/la aspirante, que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales para la
realizacion de los ejercicios y para el posterior desempeiio de la actividad profesional. De no ser posible
la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se deberd aportar al
menos el justificante de haberla solicitado, en este caso, los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del
plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de participacién.

La adaptacion de tiempos y medios no se otorgara de forma automatica sino tinicamente cuando
la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar, por lo que corresponderd al Tribunal
Calificador resolver la procedencia y concrecion de la adaptacion de tiempos y medios en funcién de las
circunstancias especificas de cada ejercicio, segin orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, o norma que la
modifique o sustituya.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Lista provisional de admitidos/a y excluidos/as:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, asi como las
causas de exclusion de éstas, en la que se concederd un plazo de 2 dias hdbiles para alegaciones o
subsanacién de defectos observados. Dicha Resolucién se publicaréd en el Tablén de Anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Moraleja, https:/moraleja.sedelectronica.es/info. Asimismo, aquellos/as
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales, podran manifestarlo
en este mismo plazo.
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Los/as aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen el defecto que motivé la exclusion o
no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos/as, seran
definitivamente excluidos/as de la realizacién de las pruebas.

desde la

En el caso de que no fuera necesario subsanar deficiencias en las solicitudes presentadas por las
personas aspirantes, se procedera directamente a dictar Resolucion de la Alcaldia aprobando la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as con el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, asi
como la composicién del Tribunal Calificador.

Cod. Validacion: 456H4SHYNPAYKGFYLJCSG24WKM
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En el supuesto de que no fuera necesario subsanar deficiencias en las solicitudes presentadas por
las personas aspirantes, se procederd directamente a dictar Resolucién de la Alcaldia aprobando la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as con el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, asi
como la composicién del Tribunal Calificador.

Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as:

Transcurrido el plazo de subsanacion, en su caso, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard de la misma forma indicada anteriormente. En la
misma publicacién se hard constar el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador se constituira en atencién a la clasificacion correspondiente del Anexo
IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, estard constituido por 5 miembros (Presidente, 3 Vocales
y Secretario/a). El/la Secretario/a del Tribunal sera un/a funcionario/a del Ayuntamiento de Moraleja
(Caceres). Todos/as los/as miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El Tribunal podréd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/a especialistas, para todas
o algunas de las pruebas. Dichos/as asesores/as se limitardn a la colaboracién que, en funcién de sus
especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente/a y Secretario/a. La actuacion del Tribunal habréd de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria. El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estard facultado para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar
las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases.

Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico. Los/as aspirantes podran recusarlos conforme establece el articulo 24 del citado
cuerpo legal.

Los/as Representantes Sindicales del Ayuntamiento de Moraleja podrdn participar en los
procesos selectivos de personal en calidad de observadores/as en los términos recogidos en el articulo
97.6 Organos de seleccién de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.
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En todo lo no previsto expresamente en estas bases, serd de aplicacién a los Tribunales
Calificadores lo dispuesto para los érganos colegiados en el capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico.

.es/

desde la

SEXTA.- SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes se realizard mediante concurso-oposicién. Con
arreglo a la siguiente puntuacién:

A) Oposicion (60% de la puntuacién total): méximo 6 puntos.
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B) Concurso (40% de la puntuacién total): méximo 4 puntos.
FASE DE OPOSICION (eliminatoria):

Esta prueba sera valorada de 0 a 6 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 3 puntos para
acceder a la fase de concurso.

Presentacion y defensa de un proyecto de dinamizacion y promocion del comercio en Moraleja,
en funcién de los objetivos y funciones recogidos en el DECRETO 183/2025, de 16 de diciembre, por el
que se modifica el DECRETO 167/2024, de 26 de diciembre, por el que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas para la contratacién de gerentes para la dinamizacién comercial, y se aprueba
la convocatoria de ayudas para los ejercicios 2026-2029, en virtud de la RESOLUCION de 1 de abril de
2026 de la Secretaria General.

El proyecto debera ser presentado, junto con la solicitud de participacion en el proceso de
seleccion, en formato digital (PDF o similar), con una extensién maxima de 20 paginas incluida portada e
indice, formato de letra Arial, tamafio 12, espaciado 1,5. El proyecto que no se ajuste a las caracteristicas
descritas supondra la exclusion de/la aspirante del proceso selectivo.

Los/as aspirantes dispondrdn de un tiempo maximo de 15 minutos para la exposicion de su
proyecto y se pondra a su disposicién una pantalla, si fuera de su interés.

El Tribunal podra realizar las preguntas que estime oportunas, relacionadas con el proyecto, con
las funciones inherentes a la plaza convocada y con el temario de estas bases.

El proyecto deberd ser desarrollado respetando las funciones contenidas en el DECRETO
167/2024, en su redaccion dada por el DECRETO 183/2025 y podré ser adaptado por el Ayuntamiento a
las convocatorias de subvenciones que se publiquen durante el periodo de contratacion.

El proyecto no podré depender exclusivamente del presupuesto municipal y complementara a las
ayudas convocadas por las diferentes administraciones y organizaciones.

Respecto a su contenido, se valorara la coherencia del mismo, la idoneidad de métodos y
objetivos que se proponen y la presentacién correcta, estructurada, ordenada y clara, asi como su
viabilidad técnica y ejecutiva, con la siguiente estructura:

Introduccion y justificacion.

Marco normativo y competencial.

Anilisis y diagnostico del comercio de Moraleja.

Objetivos del proyecto.

Lineas de actuacion.

Programa anual de actuaciones.

Recursos y financiacion.

Funciones del Gerente de dinamizacion comercial.
Seguimiento, indicadores, evaluacion y memoria de resultados.
0. Conclusiones,
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Respecto a la defensa del proyecto, se valoraran las habilidades y aptitudes del/la candidata/a,
que ayuden a determinar de forma objetiva las funciones y capacidades para desarrollar el proyecto
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presentado, asi como los conocimiento del/a aspirante en relacién a recursos disponibles para la
dinamizacién del sector.

La actuacién de los/as aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente se
iniciara por aquel/aquella aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “N”, resultante del
ultimo sorteo realizado el dia 5 de marzo de 2026 por la Junta de Extremadura (DOE n.° 53, de 18 de
marzo de 2026).

FASE DE CONCURSO (maximo 4 puntos):

A los/as aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorara en la fase de concurso los
meéritos que aleguen.

Méritos computables:
a) Formacion en Idiomas.- 0,5 puntos como maximo

- Por estar en posesion del certificado de nivel B1 del Marco Comiin Europeo de Referencia en Inglés:
0,2 puntos.

- Por estar en posesion del certificado de nivel B2 del Marco Comin Europeo de Referencia en Inglés:
0,3 puntos.

- Por estar en posesion del certificado de nivel C1 del Marco Comiin Europeo de Referencia en Inglés:
0,4 puntos.

- Por estar en posesion del certificado de nivel C2 del Marco Comin Europeo de Referencia en Inglés:
0,5 puntos.

En este apartado solo sera valorada la referencia superior que se posea.

Se acreditara con los certificados correspondientes que acrediten estar en posesion del nivel
inglés objeto de valoracién.

b) Titulacion superior distinta a la aportada a efectos de admision al proceso selectivo.- 1
punto como maximo.

- Por estar en posesion de Titulo académico de diplomatura: 0,5 puntos.

esPublico Gestiona | Pagina 8 de 18

- Por estar en posesion de Titulo académico de licenciatura o grado: 1 punto,

Se acreditara mediante la presentacion del titulo académico correspondiente.

.es/

desde la

¢) Cursos especificos de formacion relacionados directamente con el puesto de Gerente de
dinamizacion comercial para la reactivacion del comercio minorista, la digitalizacion del comercio
minerista... .- 1 punto como maximo

Se valoraran los cursos de formacioén siempre que hayan sido celebrados por Administraciones
piblicas o Entidades y Organismos que actien bajo la dependencia de aquéllas (Extremadura Avante,
Extremadura Empresarial, SEXPE,...)
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Se tendran en cuenta los cursos organizados por la Fundacién Estatal para la Formacién en el
Empleo (FUNDAE), Sindicatos y los celebrados por los Colegios Oficiales Profesionales.

- Cursos de menos de 25 horas: 0,25 puntos por curso
- Cursos de 26 a 100 horas: 0,50 puntos por curso
- Cursos de 101 en adelante: 1 punto por curso

Esta formacion se acreditara con certificacién o diploma de asistencia con el contenido del
programa del curso y con indicacion del nimero de horas lectivas o créditos. No podran ser objeto
de valoracion aquellos cursos en cuyos justificantes no se acredite el niimero de horas o créditos.

d) Experiencia profesional relacionada con el puesto de trabajo.- 1,5 puntos como maximo.

- Por cada mes de experiencia en puestos con funciones iguales o similares a la plaza objeto de esta
convocatoria (planes de dinamizacion comercial, de ventas, de marketing, de investigacion de mercados
o proyectos de animacién comercial, de asesoramiento o acompaiiamiento empresarial) en el
Ayuntamiento de Moraleja, a razon de 0,03 puntos por mes.

- Por cada mes de experiencia en puestos con funciones iguales o similares a la plaza objeto de esta
convocatoria (planes de dinamizacién comercial, de ventas, de marketing, de investigacién de mercados
o proyectos de animacion comercial, de asesoramiento o acompailamiento empresarial) en otras
Administraciones publicas, Asociaciones, Fundaciones, Federaciones Empresariales, Camaras de
Comercio, a razén de 0,01 puntos por mes.

Esta experiencia se acreditara con informe de vida laboral actualizado, expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad social, con expresion del grupo de cotizacion y de los periodos
cotizados, asi como certificados, contrato de trabajo o documentos que correspondan, segiin
proceda, de los servicios prestades, con indicacién de la especialidad, categoria profesional y
funciones realizadas, fecha de inicio y finalizacion.

El computo de los servicios prestados en la vida laboral se efectuara por meses. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo
que se valorara en cada punto serd el cociente entero, despreciandose los decimales.

La vida laboral aportada por el/la aspirante se considerard, en cualquier caso, un documento
complementario a efectos de constatar el tiempo de los servicios prestados y la entidad a favor de la que
se prestan. Este documento por si solo no serd suficiente para la acreditacion de la categoria profesional
de/a solicitante y de los servicios realizados y aducidos para su valoracion, (su presentacion, no obstante,
serd necesaria).

esPublico Gestiona | Pagina 9 de 18

Los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, no pudiendo en Tribunal valorar méritos obtenidos y alegados con posterioridad a esa fecha.

5/

S|
desde la

€

En ningun caso seran valorados los méritos no acreditados documentalmente.

Con caracter general, los/as aspirantes seran convocados/as para el ejercicio de la fase de
oposicion en llamamiento tnico, siendo excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados que seran apreciados y ponderados por el Tribunal de Seleccion.
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No obstante los anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y
hombres y contra la violencia de género en Extremadura, se hard excepcion en el llamamiento tinico por
la coincidencia de hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parte de las aspirantes, con el dia de la
celebracion de alguna prueba en la que tenga que participar. Para ello las aspirantes deberan presentar, si
fuera posible dentro del plazo de los 2 dias habiles anteriores o, en todo caso, dentro de los 2 dias habiles
posteriores a la realizacion de la prueba, un escrito dirigido al Presidente del Tribunal de Seleccion
comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando justificante médico que lo demuestre, junto
con la solicitud expresa del deseo de la realizacién de la prueba.

En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el Tribunal de Seleccién podra requerir a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccién compruebe que alguna de las personas aspirantes ha
realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que
genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta de exclusion del proceso selectivo, dirigida al
organo que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las
falsedades o actuaciones fraudulentas por la persona aspirante. Contra la Resolucion de dicho érgano
podrén interponerse los recursos administrativos que procedan.

Una vez publicado el anuncio de la bases y convocatoria en el B.O.P. de Caceres, los sucesivos
anuncios de listas provisionales y definitivas de admitidos/as y excluidos/as, asi como de celebracion del
ejercicio y demas tramites del procedimiento, se haran puiblicos en la direccién
https://moraleja.sedelectronica.es/info.

Al amparo de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la
violencia de género en Extremadura, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo
a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la
finalizacién del mismo y a la superacién de los ejercicios que hayan quedado aplazados, no pudiendo
demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal de Seleccion y, en todo
caso, la realizacion de las mismas tendrd lugar antes de la publicacién de las listas de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

El Tribunal se reservard el derecho de comprobar la veracidad del contenido de las
certificaciones y documentos aportados, cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario.

SEPTIMA.- PUNTUACION FINAL.
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Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a los obtenidos por aquellos/as que
hayan superado la fase de oposicién, cuya suma total determinara el orden final de la puntuacion,
considerandose que han superado el proceso selectivo los/as aspirantes que hayan obtenido mayor
puntuacion total definitiva, relacién que se hard puablica con expresion de la puntuacion obtenida.

.es/

desde la

Se establecera un periodo de alegaciones por plazo de 2 dias habiles.

En el caso de no producirse ninguna alegacion, el acta provisional se elevara automaticamente a
definitiva.

45H4SHYNPAYKGFYLJCSG24WKM

firmado

: www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es valo620

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-3997



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 24 de agosto de 2026

+

fn_'D Excmogliyuntamiento de

i oraleja

£
>l Comd

Con la puntuacién definitiva, el Tribunal de Seleccién emitird la relacién de aprobados/as por
orden de puntuacion total, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, de modo que
resultaran seleccionado/a aquel/aquella aspirante que mayor puntuacion haya obtenido.

La mencionada publicacién sobre la relacion definitiva de aprobados agota la via administrativa,
pudiendo losfas aspirantes interponer, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon o bien, interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro recurso que estimen
procedente. Dicha resolucion serda motivada con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias
y de las bases de la convocatoria.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién
Mayor puntuacion alcanzada en la fase de concurso
Mayor puntuacion alcanzada en la experiencia
Mayor puntuacién alcanzada en la formacion

De persistir dicho empate se resolverd por sorteo

e 00 R

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Terminada la calificacion de los/las aspirantes, el Tribunal publicard en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Moraleja https://moraleja.sedelectronica.es/info, la relacion de todos los/las aspirantes
con la puntuacién obtenida, asi como la propuesta del/la aspirante seleccionado/a, elevéndose dicha
relacion al Sr. Alcalde-Presidente con propuesta de nombramiento.

En el plazo de 2 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la relacion
definitiva de aprobados, el/la aspirante propuesto/a por el Tribunal debera presentar en el departamento
de empleo del Ayuntamiento de Moraleja, para su cotejo con las copias presentadas, los siguientes
documentos originales acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulaciones académicas o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la
expedicion de dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones piiblicas, o de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcidn piiblica para los/as aspirantes que no posean la nacionalidad
espaiiola, segiin el modelo que figura como anexo I11 a estas Bases.
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d) Documentacion acreditativa de los méritos alegados y tenidos en cuenta en la fase de concurso.

desde la

Los/as aspirantes extranjeros/as que sean nacionales de la Union Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, y que residan en
Espana, deberan presentar documento de identidad o pasaporte y tarjeta de residente comunitario o de
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familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o
de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién Europea, y las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as, y que no residan en
Espaiia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espaiia en régimen de estancia, deberan
presentar documento de identidad o pasaporte y resguarde de haber solicitado la tarjeta de residencia
comunitaria.

Los/as familiares de nacionales de la Unién Europea deberan presentar el pasaporte, el visado y,
en su caso, el resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de haber solicitado la
exencion del visado y la correspondiente tarjeta,

También deberan presentar la documentacion expedida por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol o nacional de la Unién
Europea, con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

Las personas nacionales de otros Estados deberan aportar la documentacion que acredite que se
encuentran en situacién de residente temporal o permanente, que tienen autorizacién para residir y
trabajar o que tienen reconocida la condicién de refugiado, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, reguladora de los derechos y libertades de los extranjeros en Esparia y de su
integracion social.

e) Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el
que se haga contar expresamente que el aspirante posee la capacidad funcional para el desarrollo
de las tareas

En todo caso, el certificado médico citado en péarrafo anterior no excluird, en absoluto, las
comprobaciones posteriores que sean realizadas por el Ayuntamiento de Moraleja.

Si el/la aspirante propuesto/a tuviera la condicién de empleado piblico estard exento/a de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento/contratacion,
debiendo presentar tinicamente certificacion del Organismo de la Administracion Publica de quien
dependa, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor el/la aspirante propuesto/a no
presentase la documentacion o del examen de la misma se dedujese que carece de los requisitos exigidos,
no podré ser nombrado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.
En este caso el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente efectuara nombramiento a favor de quien siga en el orden de
la clasificacion definitiva, una vez acreditados el cumplimiento de los requisitos exigidos.
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desde la

Concluido el proceso selectivo y acreditados documentalmente los requisitos, se dictara
Resolucion de Alcaldia disponiendo el nombramiento del aspirante propuesto.

NOVENA.- BOLSA DE TRABAJO
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Para la constitucién de listas de espera, en los términos previstos en el articulo 29 del Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, se confeccionara con el resto de aspirantes que hubiesen superado el
proceso selectivo, no propuestos/as para ocupar el puesto, ordenados/as por riguroso orden de puntuacién
segin la clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal de Seleccién, una bolsa de trabajo para el
llamamiento y nombramiento de funcionarios/as interinos/as, cuando se halle vacante el puesto, sin
necesidad de convocar un nuevo proceso de seleccion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa sera por sistema rotativo:

¢ Causas de la rotacion: a fin de cubrir vacante temporal para suplencia del titular por
incapacidad laboral temporal, renuncias, excedencias...

El llamamiento a los/as candidatos/as se efectuard por orden de prelacion (de mayor a menor) y
de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir, hasta que no hayan sido todos los componentes
nombrados, éstos no podran repetir.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo responde a las siguientes caracteristicas:

» Si el nombramiento del/la funcionario/a no supera dos meses, éste conservard su puntuacién y su
posicién en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido/a en nuevos llamamientos.

» Si el nombramiento del/la funcionario/a, tras el primer o sucesivos llamamientos, el tiempo de
trabajo total prestado supera dos meses, el/la empleado/a pasard al tiltimo puesto de la bolsa.

» El/la integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez
que finalice su contrato de trabajo volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la
misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos, debiendo comunicar al
Ayuntamiento su contratacion y posterior baja a efectos de desactivar primero y reactivar de
nuevo su posicion en la bolsa.

» La bolsa de trabajo formada en la presente convocatoria quedara sin efecto cuando finalice el
plazo de 3 anualidades previsto en la subvencidn.

En caso de renuncia no justificada del/la aspirante, éste quedara excluido/a de la bolsa de trabajo,
procediéndose a llamar al/la siguiente con mayor puntuacion, La renuncia inicial a una oferta de trabajo,
o la renuncia durante la vigencia de un contrato debidamente justificadas, no daran lugar a la exclusion
de la bolsa de trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto dentro de la misma, pasando a
ocupar el dltimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de trabajo:
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» Estar en situacién de ocupado, prestando servicios como personal contratado, en cualquiera de
las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

» Estar en situacion de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirtrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de 9 meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicién en el mismo lugar
del orden de lista en la bolsa de trabajo en que se encontrara la persona afectada.

» Ejercicio de cargo piblico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo

desde la
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Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendrdn que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica o correo
electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en 24 horas, se acudira a la persona
siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de 3 intentos de contacto
entre la 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 60 minutos entre cada llamada. Quedara anotacion
escrita de lo que se indica en este niimero en el servicio correspondiente, ddndose traslado inmediato de
informe escrito al Secretario/a de la Corporaci6n para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma en un periodo
maximo de 24 horas, salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

DECIMA. FINALIZACION DE LA RELACION DE INTERINIDAD
El personal funcionario interino cesa por las siguientes causas:

a) Las establecidas en el articulo 81 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, para la pérdida de la
condicion de funcionario de carrera.

b) La desaparicion de las razones de necesidad y urgencia que motivaron el nombramiento

¢) La reestructuracion o amortizacion del puesto de trabajo

d) El incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para su nombramiento.

Atendiendo a la circunstancia que motiva el nombramiento, el cese de personal funcionario
interino se produce por alguna de las siguientes causas:

» Finalizacion de la causa de dio lugar a su nombramiento,

Conforme al texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las plazas vacantes desempeiadas por personal
funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision
o movilidad previstos en la normativa de cada Administracién Ptiblica.

El cese del personal funcionario interino no da lugar a indemnizacién, sin perjuicio de la
compensacion econémica correspondiente por la parte de las vacaciones nos disfrutadas al momento del
cese.

UNDECIMA.- CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL
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El presente proceso selectivo estd regido por el principio de publicidad por lo que la
participacién en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del tratamiento de
sus datos de cardcter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines
oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo.
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con la denominacién “solicitantes gerente dinamizacién comercial 20267,
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En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada.

Por otra parte, la persona solicitante manifestard que la informacion facilitada es cierta y que no
ha sido omitida o alterada ninguna informacion que pudiera ser desfavorable para la misma, quedando
informada de que la falsedad u omisién de algtn dato supondra la imposibilidad de prestar correctamente
el servicio.

DUODECIMA.- IGUALDAD DE GENERO.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como cualesquiera otras
menciones que en la misma se expresan en género masculino, se entenderdn realizadas y se utilizaran
indistintamente en género masculino y femenino, segun el sexo de la persona que se tenga por
interesada o destinataria a la que se haga referencia.

DECIMOTERCERA.- NORMA FINAL

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, asi como adoptar
resoluciones, criterios y medidas necesarias para el buen orden del proceso, en aquellos aspectos no
previstos en esta convocatoria.

Contra las presentes bases las personas interesadas podran interponer, con cardcter potestativo,
recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de 1 mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres, o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de 2 meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion. En caso de interponer recurso de reposicion, no se
podrd impugnar en via contencioso-administrativa la presente orden, hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de
ejercitar, en su caso cualquier otro recurso que estimen procedente.

En Moraleja,
LA SECRETARL}\ GENERAL,
Maria Vega GONZALEZ PEREIRA
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Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

DNI Fecha nacimienta | Teléfono Correo electronico

Domicilio Localidad Cadigo Postal Provincia
EXPONE

Que enterado de la convocatoria piblica efectuada por el Ayuntamiento de Moraleja, publicada
en el B.O.P. de Caceres n°. de fecha para la seleccion de 1 GERENTE
PARA LA DINAMIZACION COMERCIAL,

DECLARA

Que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, aceptando
éstas en su integridad, y se compromete a cumplir fielmente las obligaciones del cargo.

SOLICITA
Ser admitido a la presente convocatoria

APORTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION

DNI

Titulacion exigida

Justificante de abono de tasas por derechos de examen o documentacién que acredite su
exencién

Documentacion acreditativa de los méritos a computar en la fase de concurso:

En Moraleja, a de 2026
Firma
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Los datos de cardcter personal que consten en el presente formulario serdn objeto de tratamiento automatizado a fin
de tramitar la solicitud. Se adoptardn las medidas oportunas para garantizar el tratamiento confidencial de los mismos. La
cesi6n de datos se hard de forma y con las limitaciones y derechos previstos en la L.O. 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién
de Datos de Cardcter Personal. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion se podrdn ejercer en el Excmo.
Ayuntamiento de Moraleja, Plaza de Espala, n® 1, 10840, Moraleja (Cdceres)
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ANEXO II

TEMARIO GERENTE PARA LA DINAMIZACION COMERCIAL

Tema 1.- Decreto 183/2025, de 16 de diciembre, por el que se modifica el Decreto 167/2024, de 26 de
diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para la contratacion de gerentes
para la dinamizacion comercial y se aprueba la primera convocatoria por Resolucion de 1 de abril de
2026, de la Secretaria General de las ayudas para la contratacién de gerentes para la dinamizacion
comercial para los ejercicios 2026-2029.

Tema 2.- Decreto 130/2024, de 15 de octubre, por el que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas para el fomento del comercio a través de acciones agrupadas de dinamizacién comercial en la
Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria correspondiente a los
ejercicios 2024-2025 y Resolucion de 5 de noviembre de 2025, de la Secretaria General, por la que se
aprueba la convocatoria de las ayudas para el fomento del comercio a través de acciones agrupadas de
dinamizacién comercial en la Comunidad Auténoma de Extremadura correspondiente a los ejercicios
2025-2026.

Tema 3.- Decreto 108/2024, de 3 de septiembre, por el que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas para la mejora de las capacidades avanzadas de la pymes del sector del comercio al por menor y
se aprueba la primera convocatoria correspondiente al ejercicio 2024-2025 y Resolucién de 21 de
noviembre de 2025, de la Secretaria General, por la que se aprueba la convocatoria de las ayudas para la
mejora de las capacidades avanzadas de las pymes del sector del comercio a por menor para los
ejercicios 2025-2026.

Tema 4.- Decreto 158/2018, de 2 de octubre, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas
para el fomento del asociacionismo comercial y Resolucion de 28 de noviembre de 2025, de la Secretaria
General, por la que se aprueba la convocatoria de las ayudas para el fomento de asociacionismo
comercial correspondiente al ejercicio 2026.
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ANEXO 111
DECLARACION RESPONSABLE
Primer Apellido | Segundo Apellido Nombre
DNI Fecha nacimiento | Teléfono Correo electronico
Domicilio Localidad Cadigo Postal Provincia

En relacién con la contratacion para el puesto de trabajo de GERENTE PARA LA
DINAMIZACION COMERCIAL.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

*  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piiblicas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos
piblicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometida a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piblico.

¢ No hallarme incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

En Moraleja, a de 2026
Firma
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