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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madroiera

ANUNCIO. Bases generales de la convocatoria para la constitucion de una bolsa
de empleo de Director/a de la Escuela Infantil Municipal 2026.

Se adjunta en ANEXO las bases reguladoras del procedimiento para la constitucion de una
bolsa de empleo de personal laboral temporal, mediante el sistema de concurso-oposicion,
destinada a cubrir las necesidades temporales de provisiéon del puesto de Director/a de la
Escuela Infantil Municipal del Ayuntamiento de Madrofiera.
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Bases Generales de la Convocatoria

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacion: 27/07/2026

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases regular el procedimiento para la constitucién de una bolsa de empleo
de personal laboral temporal, mediante el sistema de concurso-oposicion, destinada a cubrir las
necesidades temporales de provision del puesto de Director/a de la Escuela Infantil Municipal del
Ayuntamiento de Madrofiera, asi como las sustituciones derivadas de vacaciones, permisos, licencias,
incapacidades temporales, excedencias, reduccién de jornada u otras necesidades de caracter temporal
que pudieran producirse durante la vigencia de la bolsa. La finalidad de la convocatoria y las
caracteristicas esenciales del puesto responden a la propuesta del servicio para garantizar el
funcionamiento de la Escuela Infantil durante el curso 2026-2027.

La contratacion tendra naturaleza de personal laboral temporal, efectudndose mediante la modalidad
contractual que resulte procedente conforme a la normativa laboral vigente en el momento del
llamamiento.

Las caracteristicas del puesto son las siguientes:

Denominacion Director/a de la Escuela Infantil Municipa %
Régimen Personal laboral temporal g
Unidad/Area Escuela Infantil Municipal 3
Categoria profesional A2 %
Jornada laboral 80,00 % %
Titulo de Maestro/a, especialidad Educacién
Titulacion Infantil o Educacién Preescolar, o Grado en 7
Educaci6n Infantil 3
Sistema selectivo Concurso-oposicion $

La bolsa tendrd una vigencia de un afio desde su aprobacién definitiva, sin perjuicio de su prérroga
mediante resolucién expresa si persistieran las necesidades del servicio y no se hubiera constituido una
nueva bolsa.

J5GQNXFEZK524WJFS7PONKJJ5
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La participacién en este proceso selectivo supone la aceptacién integra del contenido de las presentes
bases.

SEGUNDA. Legislacién aplicable

El proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases y, en lo no previsto en ellas, por
la siguiente normativa:

a) El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

c¢) El Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

d) El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos del procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local.

e) El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en cuanto resulte de aplicacion.

f) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

g) LaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico.

h) EI Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

i) El Convenio Colectivo que resulte de aplicacién al personal laboral del Ayuntamiento de
Madrofiera.

j) La restante normativa estatal y autonémica que resulte aplicable en materia de empleo
publico, contratacion laboral, educacién infantil, igualdad, prevencién de riesgos laborales y
proteccién de datos.

Los actos administrativos que se dicten durante el procedimiento deberan respetar los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, publicidad, transparencia, objetividad, imparcialidad,
profesionalidad, agilidad y seguridad juridica.
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TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir, en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de la contratacién, los siguientes
requisitos:

firmado

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.
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b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las funciones propias del puesto
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni encontrarse inhabilitado para el desempeiio de funciones
publicas.

e) Estar en posesion del Titulo de Maestro/a con especialidad en Educacién Infantil o Educacién
Preescolar, o del Grado en Educacién Infantil, o haber abonado los derechos para su
expedicion. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn encontrarse debidamente
homologadas.

f) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales del aspirante o
autorizacién para su comprobacién por el Ayuntamiento cuando la normativa lo permita.

Todos los requisitos deberdn mantenerse durante toda la vigencia de la bolsa, asi como en el momento
en que la persona aspirante sea llamada para formalizar el correspondiente contrato y durante toda la
vigencia de la relacién laboral.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de solicitudes
4.1. Solicitudes

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan presentar solicitud dirigida a la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Madrofiera, conforme al modelo que figura como Anexo I
de las presentes Bases.

En la solicitud, las personas aspirantes deberan manifestar, bajo su responsabilidad, que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera y que aceptan integramente el contenido de
las presentes Bases.

La solicitud debera ir acompaiiada de la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.
b) Fotocopia de la titulacién exigida para participar en la convocatoria.

c) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales o autorizacion expresa
para que el Ayuntamiento consulte dicho dato cuando legalmente sea posible.

d) Vida laboral actualizada.
e) Documentacion acreditativa de la experiencia profesional alegada.

f) Documentacién acreditativa de los méritos cuya valoracién se solicite en la fase de concurso.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 20

g) En su caso, la documentacion especifica correspondiente a la fase de oposicién, en los
términos previstos en la Base Sexta.

desde la

No seran objeto de valoracién aquellos méritos que no se hayan presentado dentro del plazo de
presentaci6n de solicitudes.

4.2. Lugar de presentacion

Las solicitudes podran presentarse:

Cod. Validacion: JSGQNXFEZK524WJFS7PINKJJS
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¢ En el Registro Electrénico General del Ayuntamiento de Madrofiera.
* En el Registro General del Ayuntamiento.

* En cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Cuando las solicitudes se presenten en oficinas de Correos, deberan hacerlo en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el personal de Correos antes de su certificacion.

4.3. Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes serd de (5) cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres.

QUINTA. Admisién de las personas aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién aprobando la relacién
provisional de personas admitidas y excluidas.

La resolucién se publicara en:
® la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Madrofiera;
¢ el Tablén de Anuncios municipal.

Las personas excluidas dispondran de tres dias habiles para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion.

Finalizado dicho plazo, la Alcaldia aprobard la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.
En la misma resolucion se hara constar:

® la composicién nominal del Tribunal Calificador;

¢ la fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicion.

La publicacion de esta resolucién sustituird a la notificacién individual, produciendo los efectos
previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015.

SEXTA. Tribunal Calificador

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 20

6.1. Composicion

e

desde la

El Tribunal Calificador estara integrado por cinco miembros:
* Presidente/a: funcionario/a de carrera designado por la Alcaldia.

e Secretario/a: el/la Secretario/a General del Ayuntamiento o funcionario/a en quien delegue,
con voz y sin voto.

® Tres Vocales: funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo de cualquier Administracion
Publica, designados por la Alcaldia.

firmado

Para cada miembro titular se designara un suplente.
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6.2. Principios de actuacién

El Tribunal actuaré con plena independencia funcional y objetividad, garantizando en todo momento

los principios de:
e igualdad;
*  mérito;
® capacidad;
¢ publicidad;
® transparencia;
¢ imparcialidad;

e profesionalidad.

Su composicién tendera a la presencia equilibrada de mujeres y hombres, conforme a la normativa

vigente.

No podran formar parte del Tribunal:
® los cargos politicos;
* el personal eventual;

* el personal funcionario interino.

Todos sus miembros deberdn poseer una titulacion igual o superior a la exigida para participar en la

convocatoria.

6.3. Abstencion y recusacién

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse cuando concurra cualquiera de las circunstancias

previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.

Las personas aspirantes podran promover su recusacion cuando concurran dichas circunstancias.

6.4. Funcionamiento

El Tribunal quedara validamente constituido con la asistencia de:
® Presidente.
® Secretario.
e Al menos un Vocal.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple.

En caso de empate decidird el voto de calidad de la Presidencia.

El Tribunal podra incorporar asesores especialistas cuando la naturaleza de las pruebas lo aconseje,

que actuardn con voz pero sin voto.

6.5. Facultades del Tribunal

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 20
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Cod. Validacién: JSGQNXFEZK524WJFSTPINKJJ5
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Corresponde al Tribunal:
e interpretar las presentes Bases;
* resolver las dudas que surjan durante el proceso selectivo;
e valorar las pruebas y los méritos;
® requerir documentacién complementaria cuando resulte necesaria;

e elevar ala Alcaldia la propuesta de constitucién de la bolsa.

Las decisiones del Tribunal deberdn adoptarse mediante acuerdo motivado cuando afecten a derechos
o intereses legitimos de las personas aspirantes.

6.6. Participacion de las organizaciones sindicales

Las organizaciones sindicales con representacién en el Ayuntamiento de Madrofiera podrdn designar
una persona representante para asistir al proceso selectivo en calidad de observadora, con voz pero sin
voto.

La persona observadora no formara parte del Tribunal Calificador ni participara en sus deliberaciones,
votaciones o calificaciones, debiendo guardar el correspondiente deber de sigilo y confidencialidad.

El Tribunal Calificador sera el érgano competente y maxima autoridad durante el desarrollo del
proceso selectivo, correspondiéndole exclusivamente la interpretacion y aplicacion de las presentes
Bases, la valoracion de las pruebas y méritos, la resolucién de las incidencias que se produzcan y la
adopcion de los acuerdos que procedan.

La participaciéon de las personas observadoras sindicales se realizard en todo momento bajo la
direccion de la Presidencia del Tribunal y sin perjuicio de las facultades que legalmente corresponden
al érgano de seleccion, cuyas decisiones seran las que determinen el resultado del proceso selectivo.

SEPTIMA. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso selectivo

El procedimiento de seleccién serd el de concurso-oposicion libre, y constara de las siguientes fases:
* Fase de oposicion.
® Fase de concurso.

La fase de oposicién tendrd caracter obligatorio y eliminatorio. Unicamente las personas aspirantes
que superen esta fase podran acceder a la fase de concurso.

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 20

El contenido de las pruebas guardara relacion con las funciones, tareas y responsabilidades propias del
puesto de Director/a de la Escuela Infantil Municipal, de acuerdo con lo establecido en el programa
que figura como Anexo II de las presentes Bases.

e

desde la

7.1. Fase de oposicion

J5GQNXFEZK524WJFS7PONKJJ5

La fase de oposicién consistird en la realizacién de un ejercicio escrito tipo test, relacionado con las
funciones propias del puesto.

El cuestionario versara sobre materias relacionadas, entre otras, con:
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* normativa educativa aplicable a la etapa de Educacién Infantil;
® organizacién y funcionamiento de las escuelas infantiles;
®  organizacion y coordinacién del centro;

e programacion y coordinacion pedagoégica;

e atenci6on y cuidado de la primera infancia;

® proteccion de menores;

e relacion con las familias;

e igualdad y prevencion de la violencia de género;

e inclusién y atencion a la diversidad;

e prevencion de riesgos laborales;

e derechos y deberes del personal;

* normativa bésica aplicable a las Administraciones Ptblicas en relacién con el puesto.

Este contenido responde a las materias expresamente sefialadas por el Servicio en su propuesta.

7.2. Caracteristicas del ejercicio

El ejercicio consistird en contestar, en un tiempo maximo de 45 minutos, un cuestionario de 40

preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales inicamente una serd correcta.

El cuestionario versara sobre las materias incluidas en el Anexo II — Temario de las presentes Bases.

El cuestionario incluird, asimismo, cinco preguntas de reserva, que seran valoradas unicamente en

caso de que el Tribunal acuerde anular alguna de las preguntas ordinarias.
Cada respuesta correcta se valorara con 0,25 puntos.

Cada respuesta incorrecta se penalizard con 0,10 puntos negativos.

Las respuestas en blanco no seran objeto de penalizacién.

La puntuacién méxima del ejercicio serd de 10 puntos.

Superaran la fase de oposicion aquellas personas aspirantes que obtengan una puntuacién igual o

superior a 5 puntos.

El ejercicio tendra caricter eliminatorio, de manera que unicamente las personas que lo superen

podran ser valoradas en la fase de concurso.

La puntuacién del ejercicio se obtendra aplicando la siguiente férmula:
P =[A —(E x 0,40)] x 0,25

Donde:

P = puntuacién obtenida.

A = numero de respuestas correctas.

E = ntimero de respuestas incorrectas.

Las respuestas en blanco no computaran a efectos de puntuacion.
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La persona aspirante debera obtener al menos 5 puntos para superar el ejercicio.

7.3. Llamamiento y desarrollo de las pruebas

Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion del ejercicio en llamamiento tnico,
siendo excluidas del proceso aquellas que no comparezcan, salvo en los supuestos excepcionales
previstos en las presentes Bases y apreciados por el Tribunal.

Las personas aspirantes deberan acudir provistas de documento acreditativo de su identidad.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su
identidad.

Durante la realizacién del ejercicio no se permitird la utilizacién de teléfonos méviles, dispositivos
electrénicos, apuntes, libros o cualquier otro material no autorizado expresamente por el Tribunal.

El incumplimiento de estas normas podrad determinar la expulsién de la persona aspirante y su
exclusion del proceso selectivo.

Al amparo de la normativa vigente en materia de igualdad, se podran adoptar las medidas necesarias
para garantizar la participacion de las aspirantes cuando la realizacién de la prueba coincida con una
situacion de hospitalizacién derivada de embarazo o parto.

Asimismo, el Tribunal podra valorar otros supuestos de fuerza mayor debidamente acreditados,
siempre que las circunstancias alegadas impidan objetivamente la asistencia al ejercicio y no se
perjudique el principio de igualdad entre las personas aspirantes.

La solicitud debera dirigirse a la Presidencia del Tribunal y acompafiarse de la documentacién
justificativa correspondiente.

OCTAVA. Fase de concurso. Valoracion de méritos

La fase de concurso tendrd caricter no eliminatorio y unicamente serd aplicable a las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La puntuacion maxima de la fase de concurso serd de 10 puntes, que se valoraran conforme al
siguiente baremo:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL — MAXIMO 5 PUNTOS

esPublico Gestiona | Pagina 8 de 20

1.1. Experiencia como Director/a de Escuela Infantil: 0,10 puntos por cada mes completo
trabajado, hasta un maximo de 2,5 puntos.

e

desde la

1.2. Experiencia como Maestro/a de Educaciéon Infantil o Educador/a Infantil: 0,05 puntos por
cada mes completo trabajado, hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Experiencia como Técnico/a de Educacion Infantil (TEI): 0,025 puntos por cada mes completo
trabajado, hasta un méaximo de 1 punto.

A estos efectos, tinicamente se valoraran los servicios prestados en puestos cuyo contenido funcional
guarde relacion directa con el puesto objeto de la convocatoria.

firmado

La experiencia profesional deberd acreditarse mediante contrato de trabajo, certificado de empresa,
certificado de servicios prestados por la Administracién correspondiente o cualquier otro documento
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publico suficientemente acreditativo.

La documentacién deberd permitir identificar claramente el puesto desempefiado, la categoria
profesional, las funciones realizadas y el periodo de prestacion de servicios.

La vida laboral actualizada debera aportarse como documento complementario para acreditar los
periodos trabajados, pero por si sola no sera suficiente para acreditar la naturaleza y contenido de los
servicios prestados.

Cuando de la documentacién aportada no pueda determinarse con claridad el contenido funcional del
puesto, el Tribunal podra requerir documentacién complementaria.

2. FORMACION ACADEMICA — MAXIMO 2 PUNTOS

Se valoraran las titulaciones académicas oficiales relacionadas directamente con la Educacién Infantil
o0 la Educacién, distintas de la titulacién exigida como requisito de acceso:

e Master universitario oficial relacionado con Educacién Infantil o Educacién: 1 punto.
® Segunda titulacion universitaria oficial relacionada con Educacién: 0,50 puntos.

® Doctorado relacionado con Educacién: 1,50 puntos.

La puntuacién maxima de este apartado serd de 2 puntos.

No se valorara la titulacién que constituya requisito de acceso al puesto.

3. FORMACION ESPECIFICA Y PERFECCIONAMIENTO — MAXIMO 3 PUNTOS

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones
del puesto, especialmente aquellos referidos a:

* Educacién Infantil.

e Direccién y gestién de centros educativos.
®  Programacioén y organizacion educativa.

® Atencién a la primera infancia.

® Proteccién de menores.

e Igualdad.

esPublico Gestiona | Pagina 9 de 20

e Atenci6n a la diversidad e inclusién.
* Prevencion de riesgos laborales.

e  Primeros auxilios.

desde la

e Manipulacién de alimentos.
e Otros contenidos directamente relacionados con las funciones del puesto.

Se otorgara 0,01 puntos por cada hora de formacion acreditada, hasta un maximo de 3 puntos.

Cuando la duracién de los cursos se exprese en créditos, se considerard que cada crédito equivale a 10
horas, salvo los créditos ECTS, que equivaldran a 25 horas.

Cod. Validacion: JSGQNXFEZK524WJFS7PINKJJS

No se valoraran aquellos cursos en los que no figure expresamente su duracién, salvo que mediante
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documentacién oficial pueda determinarse de forma fehaciente la carga horaria.

NOVENA. Calificacion

La puntuacion final del proceso selectivo sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en:
¢ Fase de oposicion: maximo 10 puntos.
e Fase de concurso: maximo 10 puntos.

Por tanto, la puntuacién maxima total sera de 20 puntos.

La puntuacién obtenida en la fase de oposicion tendra caracter eliminatorio, siendo necesario obtener
al menos 5 puntos para acceder a la fase de concurso.

La clasificacién final de las personas aspirantes se establecera de mayor a menor puntuacién total.

Este sistema permite valorar conjuntamente los conocimientos demostrados mediante la prueba
selectiva y la experiencia y formacion relacionadas con el puesto, que es precisamente la finalidad del
concurso-oposicion sefialada en la propuesta del Servicio.

Criterios de desempate

En caso de empate en la puntuacién final, el orden se determinard atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional.

3. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacién especifica y perfeccionamiento.
4. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacién académica.
5

De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico efectuado por el Tribunal
Calificador.

Plazos y listados

Una vez finalizado el proceso selectivo y realizada la valoracién de las pruebas y, en su caso, de los
méritos alegados, el Tribunal Calificador hara ptblica la relacién provisional de personas aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo, ordenadas de mayor a menor puntuacién.
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Dicha relacién sera publicada en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Madrofiera y en el Tablén
de Anuncios.

e

desde la

Las personas interesadas dispondran de un plazo de tres dias habiles, contado desde el dia siguiente al
de la publicacién, para formular las reclamaciones que consideren oportunas respecto de las
puntuaciones obtenidas o de cualquier otra circunstancia relacionada con la valoracién del proceso
selectivo.

Transcurrido dicho plazo, el Tribunal Calificador resolvera las reclamaciones presentadas y elevara a
la Alcaldia el acta definitiva del proceso selectivo, junto con la propuesta de constitucién de la bolsa
con el correspondiente orden de prelacion.

firmado
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DECIMA. Relacién de personas aprobadas y Acreditacion de requisitos
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Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hard publica la relacién de personas
aspirantes que hayan superado el proceso, ordenadas de mayor a menor puntuacién final.

La relacién se publicard en la Sede Electrénica y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Madrofiera.

La persona que sea llamada para su contratacién deberd acreditar, con cardcter previo a la
formalizacion del contrato, el cumplimiento de todos los requisitos exigidos en las presentes Bases y
presentar la documentacion que le sea requerida por el Ayuntamiento.

Quienes, dentro del plazo concedido y salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, no
presenten la documentacién requerida, o de la misma se dedujera que no retinen alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados y seran excluidos de la bolsa.

En tal caso, se procedera al llamamiento de la siguiente persona integrante de la bolsa que retina los
requisitos exigidos.

La inclusién en la relacién de personas aprobadas y en la bolsa de empleo no generara por si misma
derecho a la contratacién, quedando esta condicionada a la existencia de necesidad temporal de
cobertura del puesto y al cumplimiento de los requisitos legales y presupuestarios correspondientes.

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Las personas integrantes de la bolsa ocuparan el puesto de la lista que les corresponda atendiendo a la
puntuacion obtenida en el proceso selectivo, debiendo figurar junto al nimero de orden la puntuacién
obtenida.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en la bolsa de empleo para las
futuras contrataciones que resulten necesarias para cubrir temporalmente el puesto.

El funcionamiento de la bolsa se ajustard a los principios de igualdad de oportunidades y no
discriminacién.
El orden de llamamiento sera el siguiente:

e Se realizara el llamamiento a la primera persona disponible de la lista.

e Si la duracién de la contratacion es igual o superior a un mes, la persona contratada pasara al
final de la bolsa una vez finalizado el contrato.

e Sila duracién de la contratacion es inferior a un mes, la persona volverd a ocupar su posicién
original una vez finalizado el contrato.
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La renuncia justificada a una oferta de trabajo no dara lugar a la exclusion de la bolsa, sin perjuicio de
los efectos previstos en estas Bases.

Se consideraran causas justificadas, entre otras:

e

desde la

a) Estar prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, laboral o funcionario
interino.

b) Encontrarse en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo o situacién
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

J5GQNXFEZK524WJFS7PONKJJ5

c) El cuidado de terceros debidamente acreditado.

d) El ejercicio de un cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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La acreditacion documentada de la finalizacion de la circunstancia que hubiera motivado la situacién
dard lugar a la reposicion de la persona en el lugar que le correspondiera en el orden de la bolsa.

La renuncia injustificada a una oferta de contratacién supondra la exclusién definitiva de la bolsa de
empleo.

Las personas integrantes de la bolsa deberdn facilitar datos suficientes que permitan su pronta
localizaci6n y seran responsables de mantenerlos actualizados.

El llamamiento se realizara mediante comunicacion telefénica.

Se realizaran tres intentos de contacto entre las 09:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 30
minutos entre cada llamada.

De no ser posible contactar con la persona candidata, la persona responsable del departamento de
personal dejara constancia de los dias y horas en que se haya realizado el llamamiento y lo comunicara
al Secretario/a de la Corporacion.

Complementariamente podrd remitirse aviso mediante SMS o correo electrénico, sin que ello tenga
carécter obligatorio.

Si realizados los tres intentos no hubiera sido posible establecer comunicacion, se pasard a la siguiente
persona de la lista.

La persona integrante de la bolsa que reciba una oferta debera proceder a su aceptacién o rechazo en
un plazo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor no le
fuera posible.

La bolsa tendrd una vigencia de un afio desde su aprobacién definitiva, sin perjuicio de su prérroga
mediante resolucion expresa si persistieran las necesidades del servicio y no se hubiera constituido una
nueva bolsa.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

DUODECIMA. Finalizacion de la relacién laboral

La Administracién formalizara de oficio la finalizacion de la relacién laboral por cualquiera de las
siguientes causas, ademds de las previstas en la normativa aplicable:

a) Por la cobertura reglada del puesto mediante cualquiera de los procedimientos legalmente
establecidos.
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b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o amortizacion del puesto.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en el contrato.

e

desde la

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a la contratacion.

e) Por las demas causas de extincion previstas en la legislacién laboral aplicable.

La finalizacién de la relacién laboral se producird sin derecho a indemnizacién distinta de la que, en su
caso, pudiera corresponder legalmente.

firmado

DECIMOTERCERA. Incompatibilidades
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La persona propuesta para la contratacién quedard sujeta, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

La persona contratada debera comunicar al Ayuntamiento cualquier circunstancia que pueda afectar al
régimen de incompatibilidades.

DECIMOCUARTA. Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo, en todo aquello que no esté previsto expresamente en las
presentes Bases.

El Tribunal actuard con plena autonomia y de acuerdo con los principios de imparcialidad,
profesionalidad, objetividad, igualdad, mérito y capacidad.

Sus acuerdos deberan ajustarse estrictamente a las presentes Bases y a la normativa aplicable.

Contra las decisiones del Tribunal podran formularse las reclamaciones que procedan ante el propio
Tribunal o ante el 6rgano competente, de acuerdo con la naturaleza del acto y la normativa aplicable.

DECIMOQUINTA. Proteccion de datos personales

Los datos personales facilitados por las personas aspirantes seran tratados por el Ayuntamiento de
Madrofiera con la finalidad de gestionar el presente proceso selectivo, la constitucién y
funcionamiento de la bolsa de empleo y, en su caso, las correspondientes contrataciones.

El tratamiento de los datos se realizara de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de
abril, y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, asi como demds normativa aplicable.

Las personas interesadas podran ejercer los derechos que les correspondan en materia de proteccién de
datos en los términos establecidos por la normativa vigente.

La participacién en el proceso selectivo implica el conocimiento y aceptacién del tratamiento de los
datos necesarios para la gestion del procedimiento y de la publicacion de los resultados en los términos
previstos legalmente.

Las personas que resulten contratadas deberan guardar la debida confidencialidad respecto de los datos
personales a los que tengan acceso como consecuencia del desempefio de sus funciones.
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DECIMOSEXTA. Impugnacién y normativa aplicable

Las presentes Bases y la correspondiente convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e

desde la

Contra la convocatoria y sus Bases, que ponen fin a la via administrativa, podran interponerse los
recursos que legalmente procedan, en los plazos y ante los érganos competentes, de conformidad con
la normativa vigente.

J5GQNXFEZK524WJFS7PONKJJ5

En lo no previsto expresamente en las presentes Bases serd de aplicacion:

e laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;

firmado
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e el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;

e el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre;

e ] Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;

e laLey 39/2015, de 1 de octubre;
e laLey 40/2015, de 1 de octubre;
* el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, en lo que resulte de aplicacién;

e la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas;

® los pactos de aplicacion al personal funcionario y el Convenio Colectivo del personal del
Ayuntamiento de Madrofiera;

* ydemas normativa estatal, autonémica y local que resulte de aplicacion.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
DIRECTOR/A DE LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL 2026
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NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI:

DIRECCION COMPLETA:
N° TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

EXPONE

Que, habiendo tenido conocimiento de la convocatoria publica para la constitucién de una bolsa de
empleo de Director/a de la Escuela Infantil Municipal del Ayuntamiento de Madrofiera, mediante el
sistema de concurso-oposicion,

DECLARA

Que conoce y acepta integramente las Bases que rigen la convocatoria y que retine todos y cada uno de
los requisitos exigidos en las mismas, comprometiéndose a aportar la documentacién original o
acreditativa que le sea requerida por el Ayuntamiento.

DOCUMENTACION
[0 Fotocopia del DNI/NIE o documento acreditativo de la identidad.
[ Fotocopia de la titulacién exigida para participar en la convocatoria.

[ Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales o documentacién/autorizacién
necesaria para su comprobacion.

[ Vida laboral actualizada.
[ Documentacién acreditativa de la experiencia profesional alegada.
[0 Documentacién acreditativa de la formacién académica alegada.

[0 Documentacién acreditativa de los cursos de formacién y perfeccionamiento alegados.
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[0 Otra documentacion que se considere necesaria para acreditar los méritos alegados:

e

desde la

SOLICITA

Que se tenga por presentada esta solicitud y por admitida su participacion en el proceso selectivo para
la constitucion de una bolsa de empleo de Director/a de la Escuela Infantil Municipal del
Ayuntamiento de Madrofiera, de conformidad con las Bases de la convocatoria.
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En Madrofiera, a de de 2026.

Firma de la persona solicitante

Fdo.:

A LA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRONERA
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ANEXO II

TEMARIO PARA LA BOLSA DE EMPLEO DE DIRECTOR/A DE LA ESCUELA INFANTIL
MUNICIPAL

firmado

BLOQUE I. MARCO GENERAL DE LA EDUCACION INFANTIL

TEMA 1. La Educacién Infantil en el sistema educativo espafiol. Principios generales, finalidad y
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objetivos de la etapa. Caracteristicas y particularidades del primer ciclo de Educacién Infantil.

TEMA 2. La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Orgénica
3/2020, de 29 de diciembre. Principios y objetivos de la Educacién Infantil. La atencién a la primera
infancia.

TEMA 3. El Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacién Infantil. Principios generales, principios pedagdgicos, objetivos,
competencias, areas y criterios de evaluacion.

TEMA 4. El Decreto 98/2022, de 20 de julio, por el que se establecen la ordenacién y el curriculo de
la Educacion Infantil para la Comunidad Auténoma de Extremadura. Estructura, principios, objetivos
y organizacion de la etapa.

TEMA 5. El curriculo de Educacién Infantil en Extremadura. Competencias clave, competencias
especificas, saberes basicos y criterios de evaluacién. Las dreas de la etapa y su cardcter globalizador.

TEMA 6. La propuesta pedagdgica de centro y las programaciones de aula. Finalidad, elementos,
elaboracién, seguimiento y evaluacién. El Proyecto Educativo de Centro y su relacién con la propuesta
pedagégica.

El Decreto 98/2022 regula expresamente la propuesta pedagégica y las programaciones de aula, y la
normativa extremefia de 2026 exige a las escuelas infantiles disponer de estos documentos para
garantizar su adecuado funcionamiento pedagdgico.

BLOQUE II. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA INFANTIL

TEMA 7. El Decreto 91/2008, de 9 de mayo, por el que se establecen los requisitos de los centros que
imparten el primer ciclo de Educaciéon Infantil en Extremadura. Organizacién, instalaciones,
condiciones materiales y requisitos de los centros.

TEMA 8. Organizacién y funcionamiento de una Escuela Infantil Municipal. Organizacién de
espacios, tiempos, grupos y unidades. Calendario escolar, jornada y horarios.

TEMA 9. La direccién de la Escuela Infantil. Funciones y responsabilidades de la persona directora.
Organizacion, planificacién, coordinacién y supervision del funcionamiento general del centro.

TEMA 10. La coordinacién del equipo educativo. Organizacién del trabajo, distribucién de tareas,
reuniones de coordinacion, seguimiento de la actividad educativa y evaluacion del funcionamiento del
centro.

TEMA 11. La organizacién de los recursos humanos y materiales de la Escuela Infantil. Planificacién
de necesidades, utilizacion de espacios y materiales y coordinacion entre los distintos profesionales del
centro.
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TEMA 12. La relaciéon entre el Ayuntamiento y la Escuela Infantil Municipal. Organizacién
administrativa del servicio, coordinacién con los distintos departamentos municipales y colaboracién
con otras Administraciones Publicas.

e

desde la

TEMA 13. La plataforma educativa Rayuela. Utilizacién de la plataforma en la gestion académica y
administrativa de los centros de Educacién Infantil.

La normativa extremefia actual exige a las Escuelas Infantiles 0-3 de titularidad local estar dadas de
alta en Rayuela y registrar los datos académicos y de escolarizacién del alumnado.

J5GQNXFEZK524WJFS7PONKJJ5
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BLOQUE III. DESARROLLO Y ATENCION EDUCATIVA DE 0 A 3 ANOS
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TEMA 14. Caracteristicas generales del nifio y la nifia de 0 a 3 afios. Desarrollo fisico, motor,
cognitivo, lingiiistico, social y afectivo.

TEMA 15. El desarrollo emocional y afectivo. El apego y su importancia en la primera infancia. La
construccion progresiva de la autonomia y de la identidad.

TEMA 16. La programacién educativa en el primer ciclo de Educacién Infantil. Componentes béasicos
de la programacioén y principios metodoldgicos.

TEMA 17. La metodologia en Educacién Infantil. Aprendizaje significativo, globalizacién,
experimentacion, juego y actividad como principios metodolégicos.

TEMA 18. El juego como recurso educativo. Tipos de juego y su importancia en el desarrollo integral
del nifio y de la nifia de 0 a 3 afios. TEMA 19.

Hébitos y rutinas en la primera infancia. Alimentacién, higiene, descanso, vestido, control de
esfinteres y adquisicién progresiva de hébitos de autonomia.

TEMA 20. Educacién para la salud en la Escuela Infantil. Alimentaciéon y nutricion, higiene,
prevencion de accidentes, primeros auxilios y enfermedades transmisibles mas frecuentes.

TEMA 21. El periodo de adaptacién. Incorporacién progresiva del alumnado al centro, colaboracién
con las familias y estrategias para facilitar la adaptacion.

El Decreto 98/2022 contempla expresamente el periodo de adaptacién y la tutoria como elementos de
la organizaci6n de la etapa.

BLOQUE IV. INCLUSION, PROTECCION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

TEMA 22. Atencién a las diferencias individuales y atencién a la diversidad en Educacién Infantil.
Principios de inclusién educativa y respuesta a las necesidades individuales.

TEMA 23. Necesidades especificas de apoyo educativo en el primer ciclo de Educacién Infantil.
Deteccién, prevencion y coordinacion con los servicios de atencién temprana.

TEMA 24. Discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas en la primera infancia. Alteraciones del
desarrollo y del comportamiento. Intervencién educativa y coordinacién con las familias y
profesionales especializados.

TEMA 25. Proteccion de la infancia. Derechos de los nifios y niflas. Prevencion y deteccion de
situaciones de riesgo y desproteccién.

TEMA 26. Maltrato infantil. Tipologia, indicadores fisicos, conductuales y emocionales. Actuacién
del centro ante la deteccién de posibles situaciones de maltrato y coordinacién con los servicios
competentes.
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TEMA 27. Igualdad de género y coeducacion en la Escuela Infantil. Prevencion de estereotipos y
discriminaciones. Educacién en valores y convivencia.

e

desde la

La normativa extremefia de 2026 establece, ademas, la necesidad de priorizar la atencién a alumnado
valorado por los Equipos de Atencién Temprana y a quienes presenten necesidades especificas de
apoyo educativo o reciban intervencion de los servicios competentes.
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firmado

BLOQUE V. EVALUACION, FAMILIAS Y COORDINACION
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TEMA 28. La evaluacién en Educacién Infantil. Principios, caracteristicas, procedimientos e
instrumentos de evaluacion. Observacion sistemética y seguimiento del desarrollo del alumnado.

TEMA 29. La Orden de 9 de diciembre de 2022 por la que se regula la evaluacién del alumnado en
Extremadura. Documentos de evaluacion, informacién a las familias y garantias de una evaluacién
objetiva.

Esta Orden regula especificamente la evaluacion en Educacion Infantil y contempla, entre otros
aspectos, los principios generales, desarrollo del proceso, documentos de evaluacion y participacién de
las familias.

TEMA 30. Relacién Escuela Infantil-familia. Participacién de las familias en el centro. Informacion,
comunicacion y colaboracién familia-escuela. La tutoria y la coordinacién con otros servicios e
instituciones.

BLOQUE VI. PREVENCION, SEGURIDAD Y GESTION DEL CENTRO

TEMA 31. Prevenci6n de riesgos laborales en la Escuela Infantil. Principios generales de prevencion,
riesgos especificos del puesto de trabajo y medidas preventivas.

TEMA 32. Seguridad y prevencién de accidentes en centros de Educacién Infantil. Actuacion ante
accidentes y situaciones de emergencia. Protocolos de actuacién y evacuacion.

TEMA 33. Organizacion de la alimentacion y cuidados basicos del alumnado. Alergias e intolerancias
alimentarias, dietas especiales, higiene y seguridad alimentaria.

TEMA 34. Proteccion de datos personales y confidencialidad en el ambito de la Escuela Infantil.
Tratamiento de datos del alumnado, familias y trabajadores. Derechos y obligaciones.

TEMA 35. Documentacion y gestion administrativa de la Escuela Infantil. Expedientes del alumnado,
registros, comunicaciones, autorizaciones, informes y demaés documentacién vinculada al
funcionamiento del centro.

BLOQUE VII. ORGANIZACION MUNICIPAL Y ENTORNO

TEMA 36. La Administracion Local y sus competencias en materia de servicios ptblicos.
Organizacion bésica del Ayuntamiento y competencias de la Alcaldia en relacién con el personal y los
servicios municipales.

TEMA 37. La Escuela Infantil como servicio ptiblico municipal. Organizacién, prestacién y control
del servicio. Derechos y deberes de las personas usuarias.
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TEMA 38. La localidad de Madrofiera. Caracteristicas generales, organizacién municipal, servicios
publicos, recursos educativos, sociales y sanitarios y principales instituciones y organismos.

e

desde la

BLOQUE VIIL. ACTUALIZACION Y MARCO NORMATIVO

TEMA 39. Normativa basica sobre proteccién juridica de la infancia y adolescencia. Principios de
actuacion de las Administraciones Publicas y deber de proteccién de los menores.

J5GQNXFEZK524WJFS7PONKJJ5

TEMA 40. Normativa aplicable a los centros de primer ciclo de Educacién Infantil en Extremadura.
Principales disposiciones autondmicas y estatales que regulan su organizacién, funcionamiento,
curriculo, evaluacién, atencion educativa y proteccion del alumnado.

firmado
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