
Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Casas de Miravete
 
ANUNCIO. Aprobación definitiva presupuesto 2026.
 
 
Habiendo transcurrido el plazo de exposición pública del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Casas de Miravete para el ejercicio 2026, aprobado inicialmente por el Pleno
de la Corporación en sesión ordinaria celebrada el día 28 de julio de 2026, y publicado anuncio
de aprobación inicial en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres núm. 147, de 4 de agosto
de 2026, sin que durante dicho plazo se hayan presentado reclamaciones, reparos u
observaciones, el Presupuesto se entiende definitivamente aprobado, de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
 
En cumplimiento de lo establecido en el artículo 169.3 del citado texto refundido, se publica el
Presupuesto General definitivamente aprobado, resumido por capítulos:
 

INGRESOS
 

1 Impuestos directos 106.952,67 €

2 Impuestos indirectos —

3 Tasas y otros ingresos 38.477,79 €

4 Transferencias corrientes 328.610,54 €

5 Ingresos patrimoniales 30.859,00 €

— Total operaciones corrientes 504.900,00 €

6 Enajenación de inversiones —

7 Transferencias de capital 402.800,00 €
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GASTOS
 

8 Activos financieros —

9 Pasivos financieros —

— Total operaciones de capital 402.800,00 €

— TOTAL INGRESOS 907.700,00 €

1.- Gastos de Personal 350.362,65 €

2.- Gastos en b.c. y Servicios 195.100,00 €

3.- Gastos Financieros 450,00 €

4.- Transferencias corrientes 32.000,00 €

  Total operaciones corrientes 577.912,65 €

6.- Inversiones Reales 329.787,35 €

7.- Transferencias de Capital —

8.- Activos financieros —
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Asimismo y conforme dispone el artículo 127 del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, se
publica la plantilla de personal de este Ayuntamiento, que es la que a continuación se detalla:
 
 
 

9.- Pasivos financieros —

  Total operaciones de capital 329.787,35 €

  TOTAL GASTOS 907.700,00 €

Clase / Puesto N.º plazas Jornada / situación

Personal corporativo – Teniente de Alcalde 1 Parcial

Funcionario – Secretario-Interventor (A1/A2,
Habilitación Nacional, CD nivel 26)

1 Vacante

Funcionario – Agente de Policía Local (C1, Adm.
Especial, CD nivel 16)

1 Ocupada

Laboral fijo – Auxiliar Administrativo 1 Ocupada

Laboral fijo – Personal Centro de Interpretación 1 Ocupada

Laboral fijo – Encargada Agencia de Lectura 1 Ocupada

Laboral temporal – Auxiliar Ayuda a Domicilio 1 Parcial

Laboral temporal – Limpiadora Dependencias
Municipales

1 Parcial

Laboral temporal – Personal de Mantenimiento 1 Completa
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●

●

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, se hacen públicas las retribuciones de los miembros de la
Corporación, que son las siguientes:
 

Teniente de Alcalde, dedicación parcial: 18.762,65 €.
Los miembros de la Corporación que no desempeñen sus funciones en régimen de
dedicación parcial, tendrán derecho a percibir las siguientes asignaciones: 250,00 euros
brutos en concepto de indemnización por su concurrencia efectiva a cada una de las
sesiones plenarias que se celebren.
 

Contra la aprobación definitiva del Presupuesto podrá interponerse directamente recurso
contencioso – administrativo ante la Sala de lo Contencioso – Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura en la forma y plazo que establecen las normas de dicha
jurisdicción, conforme determina el artículo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, sin
perjuicio de que interponga cualquier otro que se estime pertinente.
 

 
Casas de Miravete, 26 de agosto de 2026

Juan Luis Curiel Alvarado
ALCALDE

Laboral temporal – Personal Programas de Empleo
Público

Según
subvenciones

Variable

Otro personal – Piscina Municipal y otros servicios
temporales

Según
necesidades

Campañas y servicios
estacionales

C
V

E
: B

O
P

-2
02

6-
40

91
V

er
ifi

ca
bl

e 
en

: h
ttp

://
bo

p.
di

p-
ca

ce
re

s.
es

Lunes, 31 de agosto de 2026

N.º 0166

Pág. 20030


		2026-08-28T13:21:16+0200
	SELLADO ELECTRONICO DE DOCUMENTOS




