Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 31 de agosto de 2026

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Trujillo

ANUNCIO. Bases de la convocatoria del proceso selectivo para el nombramiento
de un Gerente para la Dinamizacién Comercial.

D.2 MARIA INES RUBIO DIAZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Trujillo,
Caceres,

HAGO SABER:

Que la Junta de Gobierno Local, reunida en sesién ordinaria celebrada el dia 27 de agosto de
2026 acordd aprobar las bases de la convocatoria del proceso selectivo para la provision,
mediante nombramiento interino de programa, de un puesto de Gerente para la dinamizacion
comercial, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Subgrupo B, NCD 18.

Por necesidades de servicio, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera,
atendiendo a la naturaleza agil del proceso y el fin publico pretendido, de 10 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOP.

Se transcriben, a continuacién, las bases reguladoras de la convocatoria y anexo | (modelo de
solicitud de participacion):

BASES DE CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL NOMBRAMIENTO DE
UN GERENTE PARA LA DINAMIZACION COMERCIAL

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion y nombramiento como personal funcionario
interino para la ejecucién de un programa de caracter temporal de un Gerente para la
dinamizaciéon comercial, al amparo de la RESOLUCION de 1 de abril de 2026, de la Secretaria
General, por la que se aprueba la convocatoria de las ayudas para la contratacion de gerentes
para la dinamizacién comercial para los ejercicios 2026-2029, de acuerdo con las
prescripciones contenidas en el Decreto 167/2024, de 26 de diciembre (DOE nam. 15 de 23 de
enero de 2025), modificado por el Decreto 183/2025, de 16 de diciembre (DOE num. 244, de
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19 de diciembre de 2025), por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para
la contratacién de gerentes para la dinamizacion comercial y se aprueba la primera
convocatoria.

Con la finalidad de apoyar a los ayuntamientos y mancomunidades de municipios para la
contratacion durante tres afios de un gerente para la dinamizacion comercial con la tarea
principal de promocionar y dinamizar el pequefio comercio minorista de la localidad, en todas
las areas y espacios comerciales, incluidos los mercados de abastos

El régimen de jornada de trabajo sera a tiempo completo, en el horario que se establezca
adaptado a las necesidades del servicio, de lunes a domingo, con los descansos legalmente
establecidos, para desarrollar actuaciones siguiendo los criterios de flexibilidad y racionalidad
orientados siempre a la mejora de la calidad del servicio.

La modalidad de contratacion sera en la modalidad de persona funcionaria interina para la
ejecucion de programas de caracter temporal (Articulo 10.1.c) del TREBEP), con una duracién
méxima de 3 afios. La relacion laboral comenzaré el dia 1 de octubre de 2026.

La contratacion se encuentra subvencionada en un 75% y por importe total para los tres afios
de 56.250,00 euros por la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital de la
Junta de Extremadura y cofinanciada con fondos propios del Ayuntamiento de Trujillo en la
aportacion no cubierta por la subvencién del coste total de la contratacion, por importe de
31.969,76 euros en tres afos.

Estara dotada con las retribuciones basicas correspondientes al grupo B nivel 18 y demas
retribuciones complementarias, asignadas al puesto al que se adscribe, conforme a la
legislacion y a lo que la Corporacién tenga acordado segun la dotacién econémica que
contempla el proyecto.

Seran funciones del gerente, entre otras:

a) El desarrollo por parte del ayuntamiento de proyectos de animacién comercial acogidos al
Decreto 130/2024, de 15 de octubre (DOE num. 215, de 5 de noviembre), por el que se
establecen las bases reguladoras de las ayudas para el fomento del comercio a través de
acciones agrupadas de dinamizaciéon comercial en la Comunidad Auténoma de Extremadura,
se emite la presente resolucion de convocatoria, correspondiente a los ejercicios 2025-2026
(RESOLUCION de 5 de noviembre de 2025, de la Secretaria General, por la que se aprueba la
convocatoria de las ayudas para el fomento del comercio a través de acciones agrupadas de
dinamizacién comercial en la Comunidad Auténoma de Extremadura correspondiente a los
ejercicios 2025-2026), o bases reguladoras que lo sustituyan.
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b) La coordinacion y colaboracion con las asociaciones de comerciantes para que éstas
desarrollen también proyectos de animacién comercial acogidos al Decreto 130/2024, de 15 de
octubre, o bases reguladoras que lo sustituyan.

c) Fomentar el asociacionismo en aquellas areas comerciales y localidades en las que no
exista asociacion de comerciantes.

d) Promover la cooperacion entre el sector comercio y entre este y otros sectores como el
turismo, el ocio y la hosteleria.

e) Colaborar con la Secretaria de Economia, Empresa y Comercio y con Extremadura Avante
para difundir y dar a conocer a las personas comerciantes los planes y medidas que se
desarrollen para el comercio minorista.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deben cumplir los siguientes
requisitos:

Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y
de los nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, y sus descendientes y los de su cOnyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes. En
este supuesto, los aspirantes deberan acompafar a su solicitud, el documento que acredite las
condiciones que se

Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones:

1.°- Titulacion universitaria: Diplomado en empresariales, Licenciatura en Economia,
Licenciatura en Direccién y Administracién de empresas o Licenciatura en Marketing e
investigacion de mercados.

2.°- Grado equivalente, considerando como tal los grados en los siguientes ambitos:
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administracion y direccion de empresas, economia, publicidad y relaciones publicas, marketing
e investigacion de mercados y comercio.

3.°- Médulo Formativo Superior de la familia profesional Comercio y Marketing, segun el
Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de las funciones
propias de la categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 b) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos establecidos en estas bases deberan cumplirse en el momento de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias, y en el momento de la contratacion, y
acreditarse, en caso de resultar seleccionado, del modo que se indica en las bases.

TERCERA.- Solicitudes.

Los interesados deberan presentar instancia debidamente cumplimentada, conforme al modelo
establecido en el Anexo | de estas bases, dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Truijillo, en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en Boletin
Oficial de la Provincial.

Junto a la solicitud deberéa aportarse la siguiente documentacion:

D.N.I, N.LLE. o Pasaporte en vigor.

Titulacion requerida para el puesto.

Documento justificativo del abono de los derechos de examen.

Declaracion de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las
funciones.
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Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica y de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones correspondientes.

Documentacién acreditativa de los méritos alegados, segun lo establecido en la Base Séptima
de esta convocatoria.

Expirado el plazo de presentacion de instancias no sera posible entregar documentacion
alguna, salvo aquella necesaria para la subsanacion de posibles errores materiales.

CUARTA.- Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Truijillo dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
concediéndose un plazo de 3 dias habiles, a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucion en la Sede Electrénica

https://trujillo.sedelectronica.es/

y en el Tablén de Edictos municipal, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion o su omisidn de las relaciones correspondientes.

Finalizado el plazo de subsanacién de errores, y resueltas aquellas reclamaciones que se
hubieran presentado, se publicara en la Sede Electronica (https://trujillo.sedelectronica.es/) y en
el Tablon de Edictos municipal, resolucion elevando a definitiva la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, con la inclusién correspondiente como admitidos de aquellos que fueron excluidos
y que hayan subsanado errores u omisiones. En la misma publicaciéon se determinara el
Tribunal de Seleccién, lugar, fecha y hora de realizaciéon de la fase de defensa del proyecto.
Dicha resolucion se publicard en la Sede Electrdnica (https://trujillo.sedelectronica.es/) y en el
Tablén de Edictos municipal con una antelaciéon de, al menos, dos dias habiles a dicho
comienzo.

QUINTA. Derechos de examen.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la correspondiente Ordenanza
Fiscal municipal, ascienden a 20 euros y seran satisfechos por los aspirantes con motivo de la
presentacién de su instancia, a través de la siguiente cuenta bancaria cuyo titular es el
Ayuntamiento de Trujillo. Entidad: ES5421037103940030019481 Deberéa especificarse:
Derechos de Examen; Nombre, Apellidos, DNI y la convocatoria y/o plaza por la que se opta.
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Debera acompariarse a la instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo una
copia del documento justificativo del abono de los derechos de examen. En ningun caso, la
mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

Los derechos de examen sélo seran devueltos en el caso de no ser admitidos al proceso
selectivo. La falta de justificacién del abono de los derechos de examen determinara la
exclusién del aspirante.

SEXTA.- Tribunal de Seleccion.

El Tribunal de Seleccion se nombrara por el 6rgano competente del Ayuntamiento ajustandose
a lo establecido en el articulo 60 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Podran estar presentes como observadores, durante la totalidad del proceso selectivo, un
representante de cada organizacion sindical, asi como un representante de las asociaciones de
comerciantes de Truijillo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas si las
caracteristicas o la dificultad de las pruebas asi lo requieran, los cuales colaboraran con el
Tribunal y tendran voz, pero no voto.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
componentes, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de
la persona que ostente la Presidencia y la Secretaria.

La actuacién del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. El
Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién del proceso
selectivo, asi como adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las Bases.
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SEPTIMA. .- Sistema de seleccion
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases:

- Defensa de proyecto
- Concurso

1) Defensa de proyecto (Maximo 6 puntos)

Consistira en la presentacién y defensa oral de un proyecto ante el Tribunal de ACTIVIDADES
E INICIATIVAS A PONER EN MARCHA EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
INHERENTES AL PUESTO, teniendo en cuenta la duracién del nombramiento de 3 afios
(01/10/2026 al 30/09/2029)

A modo orientativo, el contenido del proyecto tratara los siguientes puntos:

Breve descripcion de datos econémicos, sociales y laborales del &mbito de actuacién y tejido
comercial local.

Actuaciones a desarrollar y objetivos a conseguir en el cargo al que aspira.

Descripcién de la metodologia a seguir en el desarrollo de las funciones de Gerente.

El proyecto deberéa ser entregado al Tribunal de Seleccién en el momento del llamamiento a los
aspirantes para la realizaciéon de la prueba. Tendra una extension maxima de 20 paginas a una
cara y con formato de letra Arial, tamafio 12, espaciado 1,5. Se podra utilizar, de forma
opcional por el candidato, medios técnicos en los que apoyarse, disponiendo de un tiempo
maximo de 15 minutos para su exposicidon. Asimismo, los miembros del Tribunal podran
formular preguntas aclaratorias.

Los aspirantes, que seran convocados en llamamiento Unico, quedaran decaidos en su
derecho cuando se personen en el lugar de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado por el aspirante
y apreciado por el Tribunal.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de 29 de junio de 2026, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, de la Diputacion Provincial de Céceres, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado, de aplicacidn supletoria a la Administracién Local, el
orden de actuacion de los aspirantes comenzara por la letra “B” en caso de que no sea posible
la actuacion simultanea de los aspirantes.
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La puntuacion a otorgar en esta fase sera de 0 a 6 puntos, teniendo en cuenta la coherencia
del proyecto, la idoneidad de métodos y objetivos que se proponen y la presentacion correcta,
estructurada, ordenada y coherente, siendo necesarios 3 puntos para superar esta fase. Esta
fase tendra caracter eliminatorio, de modo que aquel aspirante que obtenga una puntuacion
inferior a 3 puntos ser& declarado no apto.

2) Concurso (Méaximo 4 puntos)

A los aspirantes que hayan superado la defensa de proyecto se les valorara en la fase de
concurso los méritos aducidos y debidamente justificados por los mismos a la fecha de
finalizacion de presentacion de solicitudes y los calificara con arreglo al siguiente baremo:

Titulaciéon: Maximo 1,50 punto.

Por estar en posesion de titulacién complementaria a la requerida para tomar parte en la
convocatoria: Modulo Formativo Superior de la familia profesional Comercio y Marketing, segun
el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad, Diplomado en Empresariales,
Licenciatura en Economia, Licenciatura en Direccion y Administracion de Empresas,
Licenciatura en Marketing e Investigacion de Mercados o Grado equivalente (Administraciéon y
Direccion de Empresas, Economia, Publicidad y Relaciones Publicas, Marketing e
Investigacion de Mercados).

Por Titulo académico de médulo formativo superior de la familia profesional Comercio y
Marketing: 0,50 puntos.

Por Titulo académico de diplomatura: 1 punto.

Por Titulo académico de licenciatura o grado: 1,50 puntos.

Se acreditara mediante la presentacion del titulo correspondiente.
Experiencia profesional: Maximo 1 punto.

Por cada mes de experiencia en puestos con funciones iguales o similares a la plaza objeto de
esta convocatoria (planes de dinamizacion comercial, de ventas, de marketing, de investigacion
de mercados o proyectos de animacion comercial): 0,05 puntos por mes completo.

Los servicios prestados en el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de esta
convocatoria se acreditaran mediante contrato de trabajo, certificado de empresa o documento
gue corresponda, segun proceda, de los servicios prestados con indicacion del tiempo, la
categoria profesional y las funciones realizadas acompafiados de informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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Formacion: Maximo 1,50 puntos.

Cursos de formacién impartidos o recibidos, cuyo contenido esté directamente relacionado con
las funciones propias del puesto al que se opta y que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por el Instituto Nacional de Administracién Puablica, por otros Institutos de
Administracién publica o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del
marco del Acuerdo de Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas,
Universidades, colegios profesionales y otras entidades debidamente homologadas,
valorandose 0,010 puntos por hora formativa.

Se acreditara mediante diplomas o certificados correspondientes.

La formacién debera ser acreditada en horas y/o créditos, estableciéndose la equivalencia de 1
crédito con 10 horas. No obstante, cuando la duracion de las actividades formativas venga
determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de
proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracion del
curso.

Sélo se valorara una unica edicion del curso o accién formativa cuando sean varias
coincidentes en cuanto a su contenido o denominacién. En estos casos se valorara el de mayor
carga lectiva.

Cuando el documento aportado se deduzca que solo en parte guarda relacién con las
funciones a desempefiar, Unicamente serd tomada en consideracién la que corresponda
siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la misma.

Todos los méritos se acreditaran mediante originales o copia auténtica de los documentos
correspondientes.

OCTAVA.- Puntuacion final

La puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumard a la obtenida por aquellos aspirantes
gue hayan superado la fase de defensa de proyecto, cuya suma total determinara el orden final
de la puntuacion, considerandose que ha superado el proceso selectivo el aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion total definitiva.

En el supuesto de que se obtuviese igual puntuacion por alguno de los candidatos, los empates
se dirimirdn atendiendo a los siguientes criterios por orden:
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Mayor puntuacién obtenida en la defensa del proyecto.
Mayor puntuacién obtenida en el mérito relativo a titulacion.
Mayor puntuacion obtenida en el mérito relativo a formacion.

En caso de seguir persistiendo el empate se realizara un sorteo.
NOVENA .- Lista de aprobados, bolsa de trabajo y propuesta contratacion

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relaciéon de los aspirantes
con la puntuacién obtenida en la sede electronica del Ayuntamiento de Trujillo y en el Tablén
de Edictos municipal. Los interesados podran interponer reclamacién en el plazo de dos dias
habiles ante el Tribunal y éste publicara, resueltas las reclamaciones, la relacién definitiva de
seleccionados, en la sede electrénica del Ayuntamiento de Trujillo y en el Tablén de Edictos
municipal, con la propuesta del aspirante para su hombramiento.

El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento de Trujillo, en el plazo maximo que se le
fije, la documentacion necesaria para la realizacion del nombramiento y alta en la Seguridad
Social.

La no presentacion del interesado o de la documentacion requerida en el plazo fijado dara lugar
a la exclusion del mismo, en favor del aspirante siguiente en la lista de seleccionados.

Una vez cumplido el requisito anterior, por la Sra. Alcaldesa-Presidenta se dictara resolucion
con el lugar y hora de la firma del nombramiento.

Mientras no se formalice el respectivo nombramiento y no se incorpore al puesto de trabajo, el
aspirante no tendra derecho a percepciéon econémica de ninguna clase.

El gerente nombrado debera realizar los cursos de formacion especificos que imparta
Extremadura Avante dentro del Programa de Formacion y Asesoramiento del Pequefio
Comercio Minorista de Extremadura.

Este Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar las investigaciones que estime oportunas
para comprobar la veracidad de lo expuesto en la documentacion presentada por los
aspirantes.

Se constituir4 una bolsa de trabajo con vigencia hasta el fin de contratacién o en el caso de que
se produzcan bajas por I.T., renuncias y otros, siguiendo el orden de puntuacién obtenida por
los restantes aspirantes.
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DECIMA.- Régimen de incompatibilidades

El candidato que resulte propuesto para la contratacion queda sujeto a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

DECIMOPRIMERA. - Igualdad de género

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como cualesquiera otras
menciones que en la misma se expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se
utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segun el sexo de la persona que se
tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia.

DECIMOSEGUNDA. - Incidencias

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacion del Tribunal de Seleccién, se podran interponer impugnaciones por los interesados
en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo
en aquellos aspectos no contemplados en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo
no previsto en la presente convocatoria lo dispuesto en la Resolucién de 1 de abril de 2026, de
la Secretaria General, por la que se aprueba la convocatoria de las ayudas para la contratacion
de gerentes para la dinamizacion comercial para los ejercicios 2026-2029, de acuerdo con las
prescripciones contenidas en el Decreto 167/2024, de 26 de diciembre (DOE num. 15 de 23 de
enero de 2025), modificado por el Decreto 183/2025, de 16 de diciembre (DOE num. 244, de
19 de diciembre de 2025), por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para
la contratacién de gerentes para la dinamizacion comercial y se aprueba la primera
convocatoria, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Pdblica de Extremadura, Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de las Administraciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 13 de abril, Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electrénica de esta Entidad Local, cuya
direccion es: trujillo.sedelectronica.es. Dicha sede electrénica se encuentra incluida en la
pagina web del Ayuntamiento cuya direccion es: www.trujillo.es y, ademads, en el Tablon de
Anuncios de la Casa Consistorial, para mayor difusion.

Contra el acuerdo de la Junta de Gobierno de aprobacion de la convocatoria y las bases, de
referencia, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante el mismo érgano que dicté el acto, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la Seccién
de lo contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Céceres o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio (teniendo en cuenta que al tratarse de una Entidad Local, la citada
eleccion, se entenderd limitada a la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia en que
tiene su sede el citado 6rgano que ha dictado el acto originario, es decir la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Truijillo), en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Trujillo, 28 de agosto de 2026
Maria Inés Rubio Diaz
ALCALDESA
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital

Ayuntamiento de Trujillo

ANEXO I: MODELO SOLICITUD

PELLIDOS Y NOMBRE DNI-
| Il |
DOMICILIO TELEFONO

DATOS DEL ‘ ‘ |

ISOLICITANTE OCALIDAD | lROVlNCIA | ‘CODIGO POSTAL |
fORREO ELECTRONICO

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Truijillo para
el nombramiento de 1 Gerente para la dinamizacién comercial y reuniendo todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria.

SOLICITA

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, ser admitido en el proceso selectivo
referido.

Acompaia la siguiente documentacion:

v" D.N.I, N.lLE. o Pasaporte en vigor.

v’ Titulacién requerida para el puesto.

v Documento justificativo del abono de los derechos de examen

v Declaracion de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las
funciones.

v Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquier Administracion Publica y de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones correspondientes.
v" Documentacion acreditativa de los méritos alegados, segin lo establecido en la Base
Septima de esta convocatoria.
Asimismo, declaro responsablemente (en su caso, marque las casillas correspondientes):

|:| No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones del puesto de trabajo.

|:| No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica y
no encontrarme inhabilitado para el ejercicio de las funciones correspondientes.

En , a de de 2026

Fdo.

ILMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO

Ayuntamiento de Trujillo
Paseo Ruiz de Mendoza, 8, Trujillo. 10200 (Caceres). Tfno. 927321050. Fax: 927659084
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