
Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Moraleja
 
ANUNCIO. Bases reguladoras de la convocatoria para la selección de cuatro
plazas de Administrativo/a de Administración General mediante Concurso-
Oposición por promoción interna.
 
 
La Alcaldía-Presidencia del Ayuntamiento de Moraleja, con fecha 1 de septiembre de 2026, ha
dictado Resolución convocando pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas de
ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACIÓN GENERAL, mediante concurso-oposición, por
promoción interna como personal funcionario de este Ayuntamiento.
 
Se adjunta en ANEXO las Bases reguladoras de dicha convocatoria.
 

 
Moraleja, 1 de septiembre de 2026

Julio César Herrero Campo
ALCALDE-PRESIDENTE
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EMPLEO

ANUNCIO 

La Alcaldía-Presidencia del Ayuntamiento de Moraleja, con fecha 01 de septiembre de 

2026,  ha  dictado  Resolución  convocando  pruebas  selectivas  para  cubrir  cuatro  plazas  de 
ADMINISTRATIVO DE  ADMINISTRACIÓN GENERAL,  mediante  concurso-oposición,  por 
promoción interna como personal funcionario de este Ayuntamiento, con sujeción a las siguientes:

BASES

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la  presente convocatoria,  a  través  del  sistema de concurso-oposición  por 
promoción  interna,  el  proceso  selectivo  para  la  provisión  de  cuatro  plazas  de  la  Escala  de 
Administración  General,  Subescala  Administrativa,  Grupo  C,  SubgrupoC1,  de  la  plantilla  de 
personal funcionario del Ayuntamiento de Moraleja (Cáceres),  dentro  de la Oferta de Empleo 
Público correspondiente al ejercicio 2026, aprobada por Resolución de Alcaldía el 23 de marzo 
con publicación en el Diario Oficial de Extremadura el día 6 de abril  de 2026 con el nº 64y 
ampliada por Resolución de la Alcaldía de fecha 2 de junio de 2026, DOE nº 114, de 16 de junio 
de  2026,  de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  Texto  Refundido  del  Estatuto  Básico  del 
Empleado  Público,aprobado  por  Real  Decreto  Legislativo  5/2015,  de  30  de  octubre,  y  Ley 
13/2015, de 8 de abril, de la Función Pública de Extremadura.

Este proceso selectivo tendrá en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y 
mujeres  por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución 
Española,  la  Ley  Orgánica  3/2007,  de  22  de  marzo,  para  la  igualdad  efectiva  de  mujeres  y 
hombres, la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, 
artículos 21 y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000, 
vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor 
desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que 
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público, la Ley 13/2015, de 8 de 
abril, de la Función Pública de Extremadura.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

Requisitos generales:

a) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Moraleja, perteneciendo al Grupo C2, de acuerdo 
con el artículo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por 
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener una antigüedad de al menos dos años como personal funcionario de carrera en el cuerpo o 
escala desde el que se accede, según lo dispuesto en el artículo 18.2 del texto refundido de la Ley 
de Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre, en relación con el artículo 76 del Reglamento General  de Ingreso del Personal  al  
Servicio  de  la  Administración  General  del  Estado  y  de  Provisión  de  Puestos  de  Trabajo  y 
Promoción  Profesional  de  los  Funcionarios  Civiles  de  la  Administración  General  del  Estado 
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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EMPLEO

A  tal  efecto,  los  órganos  de  selección  requerirán  informe  técnico  y,  en  su  caso,  la 
colaboración de los órganos técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administración 
de  la  Comunidad  Autónoma  de  Extremadura.  Además,  podrán  solicitar  del/la  interesado/a 
información adicional respecto de la adaptación solicitada.

Los  órganos  de  selección  darán  traslado  al/la  interesado/a  del  contenido  del  informe 
técnico y concretarán al/la aspirante interesado/a las condiciones en que se celebrará la prueba para 
la que se solicitó la adaptación.

Finalizado el proceso selectivo, el órgano de selección elaborará una memoria descriptiva 
de las actuaciones realizadas en relación con los/as aspirantes con discapacidad especificando los 
que hayan solicitado adaptación y el tipo de adaptación solicitada, de la que dará traslado al órgano 
convocante.

TERCERA. Forma y plazo de presentación de instancias

Las  solicitudes  (Anexo  I)  requiriendo  tomar  parte  en  las  correspondientes  pruebas  de 
selección, en las que los/as aspirantes harán constar que reúnen todos y cada uno de los requisitos 
exigidos en las presentes bases para la plaza que se opta, referidos siempre a la fecha de expiración del 
plazo  señalado  para  la  presentación  de  las  mismas,  se  dirigirán  a  la  Alcaldía-Presidencia,  y  se 
presentarán en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el 
artículo 16.4 de la Ley 39/2025, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, en el plazo de 20 días hábiles contados a partir del día siguiente al de la 
publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

El anuncio de la convocatoria y las bases se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Cáceres y en la sede electrónica de este Ayuntamiento, https://moraleja.sedelectronica.es, en virtud 
del artículo 99.1 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función Pública de Extremadura y, enla página 
web www.moraleja.esy el Tablón de Anuncios para mayor difusión.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente 
para la gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y las 
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que 
contenga  datos  personales  se  publicará  en  la  forma  que  determina  la  disposición  adicional 
séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos digitales. El Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de estos 
datos.

Documentación a adjuntar junto a la instancia:      
 Original o fotocopia del DNI o NIE en vigor.
 Original o fotocopia de la titulación académica exigida.
 Documentación acreditativa los méritos formativos que se pretendan hacer valer en la 

fase de concurso.
 Documentación acreditativa los méritos profesionales que se pretendan hacer valer en la 

fase de concurso.
 Justificante  acreditativo  del  ingreso  de  los  derechos  de  examen  o  documentación 

acreditativa a efectos de exención de la tasa.
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Al ser el  sistema selectivo establecido el concurso-oposición, los méritos se relacionarán 
en el modelo normalizado de solicitud establecido al efecto por el Ayuntamiento de Moraleja, y se 
adjuntarán los documentos justificativos de dichos méritos. No teniéndose en cuenta a la hora de 
valorarlos ningún documento que no se adjunte a la misma, no siendo subsanable la no aportación 
de méritos junto a la solicitud.

Tasa por derechos de examen.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal y  
ascienden  a  18,00  euros,  serán  satisfechos  por  las  personas  aspirantes  con  motivo  de  la 
presentación de su instancia, podrá hacerse efectiva en la Tesorería del Ayuntamiento o a través  
de  la  siguiente  cuenta  bancaria  de  la  cual  es  titular  el  Ayuntamiento  de  Moraleja:  
ES0500490344972690011532, especificándose Derechos de Examen; Nombre, Apellidos, DNI y 
la convocatoria y plaza por la que se opta. 

Deberá acompañarse a la instancia de participación en el proceso selectivo una copia del 
documento  justificativo  del  abono  de  los  derechos  de  examen  dentro  del  plazo  para  la 
presentación de instancias, o bien documentación que acredite la exención del pago. En ningún 
caso,  la  mera presentación de la  acreditación del  pago de la tasa supondrá la  sustitución del 
trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud de participación. 

Será causa de exclusión del proceso selectivo, el no abono de los derechos de examen en 
el plazo previsto para la presentación de instancias, y estos sólo serán devueltos en el caso de no 
ser admitidas/os al concurso-oposición por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la  
convocatoria, previa solicitud por la persona interesada.

No  será  procedente  la  devolución  de  los  derechos  de  examen  en  los  supuestos  de 
exclusión en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

Estarán exentas de pago de la tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33  
por 100. Para el disfrute de esta exención se deberá acreditar la citada discapacidad mediante la  
presentación de certificado expedido por el organismo competente.

La presentación del modelo de instancia o solicitud de admisión en el proceso selectivo,  
supone la declaración de que son ciertos los datos consignados en la misma y de que se reúnen las 
condiciones  específicamente  señaladas  en  la  convocatoria,  comprometiéndose  los/as 
interesados/as a probar documentalmente, una vez superado el proceso selectivo, todos los datos  
que figuren en la  solicitud,  o  en el  momento que sea requerido para  ello.  El  solo hecho de 
presentar instancia solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de 
los/as  aspirantes  a  estas  bases,  que  tienen  la  consideración  de  Ley  reguladora  de  dicha 
convocatoria.

CUARTA. Admisión de aspirantes

Expirado el  plazo  de  presentación  de  instancias,  la  Alcaldía-Presidencia,  en  el  plazo 
máximo de 2 meses, dictara resolución declarando aprobada la lista provisional de las personas 
aspirantes  admitidas  y excluidas,  que se  hará  pública  en el  Boletín Oficial de la Provincia de 
Cáceres y en la sede electrónica de este Ayuntamiento,  https://moraleja.sedelectronica.es y,  en la 
página web www.moraleja.esy el Tablón de Anuncios para mayor difusión.
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EMPLEO

En la resolución se hará constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo de 10 días hábiles 
para subsanación de defectos y posibles reclamaciones, a partir del día siguiente a su publicación. 
Asimismo,  aquellos/as  aspirantes  que  hayan  detectado  errores  en  la  consignación  de  sus  datos 
personales podrán manifestarlo en el mismo plazo.

Aquellas  personas  que  dentro del  plazo  señalado no  subsanen el  defecto que motivó la 
exclusión  o  no  presenten  reclamación  justificando  su  derecho  a  ser  incluidas  en  la  relación  de 
admitidos/as, serán definitivamente excluidas de la realización de las pruebas.

Una vez finalizado el plazo de subsanación de errores y reclamaciones, se publicará en el 
Boletín  Oficial  de  la  Provincia  de  Cáceres  y  en  la  sede  electrónica  de  este  Ayuntamiento, 
https://moraleja.sedelectronica.es y, en la página web www.moraleja.esy el Tablón de Anuncios para 
mayor difusión, resolución elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo en su 
caso a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones. En dicha resolución se determinará 
el lugar, fecha y hora del comienzo de la fase de oposición y en su caso el orden de actuación de las 
personas aspirantes, así como la composición del Tribunal Calificador.

Los llamamientos para posteriores ejercicios se harán públicos por el órgano de selección en la 
sede  electrónica  de  este  Ayuntamiento,  https://moraleja.sedelectronica.es,  la  página  web 
www.moraleja.esy en el Tablón de Anuncios, con 24 horas, al menos, de antelación al comienzo de los 
mismos.

QUINTA. Tribunal de selección.

El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoría 2ª del Anexo IV del Real Decreto 
462/2002, de 24 de mayo, se ajustará de conformidad con lo dispuesto en el artículo 60 del Real 
Decreto Legislativo 5/2025, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, en 
su composición a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 
53 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estando 
constituido por un número impar de miembros no inferior a cinco, todos ellos funcionarios de carrera o 
personal laboral fijo con nivel de titulación igual o superior al exigido para las plazas objeto de la 
presente convocatoria, resultando de la siguiente forma:

Presidencia:

- Un/a empleado/a público/a, con nivel de titulación igual o superior al exigido para el ingreso 
en el cuerpo, escala o categoría profesional del puesto de la convocatoria.

Vocalías:

- Tres empleados/as públicos/as, con nivel de titulación igual o superior al exigido para el 
ingreso en el cuerpo, escala o categoría profesional del puesto de la convocatoria.

Secretaría:

- Un/a empleado/a público/a, que tendrá voz y voto con nivel de titulación igual o superior al 
exigido para el ingreso en el cuerpo, escala o categoría profesional del puesto de la convocatoria
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