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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrejoncillo

ANUNCIO. Comision de servicios Auxiliar Secretaria.

Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0509, de fecha 29/07/2026, del Ayuntamiento de Torrejoncillo
por la que se inicia expediente para convocar la provision temporal de un puesto de trabajo
mediante comision de servicios abierta a funcionarios de otras Administraciones Publicas, en
vista de la urgencia e inaplazable necesidad.

El puesto de trabajo vacante a cubrir mediante comision de servicios tiene las siguientes
caracteristicas:

Denominacion del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO adscrito a Secretaria n.° 6.
Requisitos de desempefio:

Naturaleza del puesto: Funcionario de Carrera.

Subgrupo: C2.

Escala: Administracién General.

Subescala: Auxiliar Administrativo.

Formacién especifica/méritos valorable:

Titulacion: Titulo de graduado en ESO, Graduado Escolar, FP1 o equivalente.
Otras circunstancias:

Jornada: General de oficinas.

Dedicacion: Jornada completa.

Funciones especificas del puesto:
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a) Secretaria: Introduccion de datos y tratamiento de bases de datos; computo de plazos y
archivo de expedientes; notificaciones, comunicaciones y publicaciones; Padron Municipal de
Habitantes; Registro de documentos; redaccién de anuncios y edictos en Boletines Oficiales y
Tablén Municipal; expedicién de certificaciones.

b) Intervencion: En presupuestos, contabilidad, tributos: introduccién de datos y tratamiento de
bases de datos, computo de plazos y archivo de expedientes; tramitar y cumplimentar las
facturas electrénicas, asi como el cumplimiento de la obligaciéon de pago en plazo a
proveedores para ajustar el periodo medio de pago; realizacion de estadisticas e informacion a
suministrar a otros organismos publicos.

c¢) Tesoreria: Apoyo a la Secretaria Intervencion en materia de tesoreria, respecto del manejo y
custodia de fondos, valores y efectos de la Entidad Local.

- Otras:
a) Realizar tareas administrativas de tramite y colaboracion.

b) Cooperar con su jefatura inmediata en la supervisién y coordinacién de trabajos
desempefiados por personal relacionado funcionalmente.

¢) Funciones de desempefiar tareas administrativas de todo tipo y normalmente de tramite y
colaboracion no asignados a los funcionarios de los cuerpos superiores, siguiendo los
procedimientos establecidos y las indicaciones del superior, a fin de que esta actividad se
ejecute en la debida forma de calidad, cantidad, plazo, coste y oportunidad. Asi como también
las propias del puesto segun el programa exigido y las establecidas en la RPT/catélogo,
plantilla de personal, bases de ejecucién del presupuesto municipal, bases y demas
documentos de organizacion, funcionamiento, régimen juridico y de personal al servicio de la
Corporacion, o se aprueben por el Pleno.

d) Tramitar expedientes y procesos administrativos, formulacién de diligencias, actas,
providencias, comparecencias y oficios de mero tramite, formulaciéon de requerimientos,
citaciones, notificaciones y comunicaciones; y extension de las oportunas diligencias y actos
administrativos de anéloga naturaleza.

e) Controlar los expedientes y procesos.

f) Registro, tramitacién y control de plazos de las solicitudes de subvenciones solicitadas por el
Ayuntamiento.
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g) Registro, tramitacion y control de plazos de expedientes en general sometidos a Junta de
Gobierno, Pleno y demas misiones.

h) Colaborar en la racionalizacion de estructuras y sistemas de trabajo y en la formalizacién y
simplificacion de expedientes, procesos e impresos.

i) Informar y atender al publico, tanto presencial como telefénicamente. j) Utilizacion de la
aplicacion correspondiente en cada unidad.

k) Llevar a cabo las gestiones necesarias para resolver las cuestiones que se le planteen o
encarguen en su ambito competencial utilizando el medio procedente en cada caso
(documental, telefénico, electrénico, presencial).

I) Informar y atender al pablico sobre cualquier asunto de su conocimiento.
m) Proponer y poner en practica nuevos procedimientos de ejecucion de tareas administrativas.

n) Realizar ademas todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su superior,
relacionadas con las misiones propias del puesto.

f) Podra realizar funciones de similar nivel y complejidad pertenecientes a los diversos ambitos
de administrativo tras un periodo de aprendizaje y/o adaptacion adecuados dentro de su nivel
de actividad.

0) Utilizara todos los medios de comunicacién que la Corporacién implante para la mejor
prestacion del servicio durante su jornada de trabajo.

p) Realizar todo tipo de tareas administrativas, de caracter repetitivo o estandarizado, segun los
procedimientos establecidos y las instrucciones recibidas de su superior, con el fin de que
aquéllas se realicen en la mejor forma y menor tiempo posible.

g) Coordinar y controlar el cumplimiento de actividades especificas que requieran la
colaboracion del personal dependiente directa o indirectamente del puesto.

r) Realizar ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean asignadas
por su superior y relacionadas con las misiones del puesto.

s) Utilizaré todos los medios de comunicacion que la Corporacién implante para la mejor
prestacion del servicio durante su jornada de trabajo.
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t) Asi como las propias del puesto segun el programa exigido y las establecidas en la
RPT/catadlogo, plantilla de personal, bases de ejecucién del presupuesto municipal,
documentos de organizacién, funcionamiento, régimen juridico y de personal al servicio de la
corporacion, o se aprueben por el Pleno.

u) Apertura y cierre de la Casa Consistorial y deméas dependencias municipales, cuando sean
utilizadas por el personal, Corporacién o personas ajenas debidamente autorizadas.

V) Traslado, recepcibn, entrega y recogida de enseres y documentos, relacionados con la
actividad del Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del término municipal; notificaciones de
resoluciones municipales en la localidad, llevada y recogida del correo, etc. Actuando
igualmente de secretario/a del juzgado de paz de la localidad.

w) Colaboracién en la atencion al publico en las dependencias municipales, haciendo
fotocopias, mostrando padrones, planos catastrales, etc.

y) Utilizacion del archivo y blsqueda de expedientes y control del tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

z) Cualquier otra referida a su subgrupo.

Se establece un plazo de 7 DIAS HABILES para la presentacion de solicitudes por parte de los
funcionarios interesados en el puesto y que cumplan los requisitos para ocuparlo.

La convocatoria esta abierta a funcionarios de otras Administraciones publicas, que cumplan
los requisitos del puesto convocado.

Igualmente se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. Asi mismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

http://torrejoncillo.sedelectronica.es

Torrejoncillo, 2 de septiembre de 2026
Jesus Manuel Rodriguez Pacheco
ALCALDE-PRESIDENTE
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Expediente n.°: 560/2026

Bases para la Comision de Servicios de Funcionario de Carrera de otras
Administraciones Publicas.

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Fecha de iniciacion: 20/07/2026

BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DE UN
PUESTO VACANTE

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal mediante nombramiento en
comision de servicios de caracter voluntario del siguiente puesto vacante:

Denominacién del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO adscrito a Secretaria n.2 6.

Requisitos de desempefio:

Naturaleza del puesto: Funcionario de Carrera.
Subgrupo: C2.

Escala: Administracién General.

Subescala: Auxiliar Administrativo.

Formacion especifica/méritos valorable:
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Titulacién: Titulo de graduado en ESO, Graduado Escolar, FP1 o equivalente.
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Otras circunstancias:
Jornada: General de oficinas.

Dedicacién: Jornada completa.
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a) Secretaria: Introduccién de datos y tratamiento de bases de datos; computo de plazos y
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archivo de expedientes; notificaciones, comunicaciones y publicaciones; Padrén Municipal de
Habitantes; Registro de documentos; redaccién de anuncios y edictos en Boletines Oficiales y
Tablén Municipal; expedicién de certificaciones.

b) Intervencién: En presupuestos, contabilidad, tributos: introduccién de datos y tratamiento de
bases de datos, computo de plazos y archivo de expedientes; tramitar y cumplimentar las
facturas electroénicas, asi como el cumplimiento de la obligacién de pago en plazo a proveedores
para ajustar el periodo medio de pago; realizacion de estadisticas e informacién a suministrar a
otros organismos publicos.

c) Tesoreria: Apoyo a la Secretaria Intervencion en materia de tesoreria, respecto del manejo y
custodia de fondos, valores y efectos de la Entidad Local.

- Otras:

a) Realizar tareas administrativas de tramite y colaboracién. b) Cooperar con su jefatura
inmediata en la supervision y coordinacién de trabajos desempefiados por personal relacionado
funcionalmente. c) Funciones de desempefiar tareas administrativas de todo tipo y normalmente
de tramite y colaboracién no asignados a los funcionarios de los cuerpos superiores, siguiendo
los procedimientos establecidos y las indicaciones del superior, a fin de que esta actividad se
ejecute en la debida forma de calidad, cantidad, plazo, coste y oportunidad. Asi como también las
propias del puesto segin el programa exigido y las establecidas en la RPT/catédlogo, plantilla de
personal, bases de ejecucién del presupuesto municipal, bases y demds documentos de
organizacién, funcionamiento, régimen juridico y de personal al servicio de la Corporacion, o se
aprueben por el Pleno. d) Tramitar expedientes y procesos administrativos, formulacion de
diligencias, actas, providencias, comparecencias y oficios de mero tramite, formulacién de
requerimientos, 9citaciones, notificaciones y comunicaciones; y extensiéon de las oportunas
diligencias y actos administrativos de andloga naturaleza. e) Controlar los expedientes y
procesos. f) Registro, tramitaciéon y control de plazos de las solicitudes de subvenciones
solicitadas por el Ayuntamiento. g) Registro, tramitacion y control de plazos de expedientes en
general sometidos a Junta de Gobierno, Pleno y demdas misiones. h) Colaborar en la
racionalizacién de estructuras y sistemas de trabajo y en la formalizacién y simplificacion de
expedientes, procesos e impresos. i) Informar y atender al publico, tanto presencial como
telefénicamente. j) Utilizacion de la aplicacion correspondiente en cada unidad. k) Llevar a cabo
las gestiones necesarias para resolver las cuestiones que se le planteen o encarguen en su
ambito competencial utilizando el medio procedente en cada caso (documental, telefénico,
electrénico, presencial). 1) Informar y atender al publico sobre cualquier asunto de su
conocimiento. m) Proponer y poner en practica nuevos procedimientos de ejecucién de tareas
administrativas. n) Realizar ademas todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su
superior, relacionadas con las misiones propias del puesto. fi) Podra realizar funciones de
similar nivel y complejidad pertenecientes a los diversos ambitos de administrativo tras un
periodo de aprendizaje y/o adaptacién adecuados dentro de su nivel de actividad. o) Utilizara
todos los medios de comunicacién que la Corporacién implante para la mejor prestacion del
servicio durante su jornada de trabajo. p) Realizar todo tipo de tareas administrativas, de
caracter repetitivo o estandarizado, segiin los procedimientos establecidos y las instrucciones
recibidas de su superior, con el fin de que aquéllas se realicen en la mejor forma y menor tiempo
posible. q) Coordinar y controlar el cumplimiento de actividades especificas que requieran la
colaboracién del personal dependiente directa o indirectamente del puesto. r) Realizar ademas
todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean asignadas por su superior y
relacionadas con las misiones del puesto. s) Utilizara todos los medios de comunicacién que la
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Corporacién implante para la mejor prestacion del servicio durante su jornada de trabajo. t) Asi
como las propias del puesto segun el programa exigido y las establecidas en la RPT/catalogo,
plantilla de personal, bases de ejecucion del presupuesto municipal, documentos de
organizacion, funcionamiento, régimen juridico y de personal al servicio de la corporacioén, o se
aprueben por el Pleno. u) Apertura y cierre de la Casa Consistorial y demas dependencias
municipales, cuando sean utilizadas por el personal, Corporacién o personas ajenas
debidamente autorizadas. v) Traslado, recepcidn, entrega y recogida de enseres y documentos,
relacionados con la actividad del Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del término municipal;
notificaciones de resoluciones municipales en la localidad, llevada y recogida del correo, etc.
Actuando igualmente de secretario/a del juzgado de paz de la localidad. w) Colaboracién en la
atencién al publico en las dependencias municipales, haciendo fotocopias, mostrando padrones,
planos catastrales, etc. y) Utilizacion del archivo y busqueda de expedientes y control del tablon
de anuncios del Ayuntamiento. z) Cualquier otra referida a su subgrupo.

El periodo durante el cual se cubrira la vacante en comisién de servicios sera de: plazo de
nombramiento maximo de un afio prorrogable por otro (2 afios), salvo que se hubiera
conferido para la cobertura de un puesto de trabajo reservado a otro funcionario o que se
encuentre temporalmente ausente del mismo, hasta la incorporacion efectiva del titular del
mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 122 de la Ley 13/2015, de 8 de abril,
de Funcién Publica de Extremadura.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para participar en la presente convocatoria sera necesario:

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera de cualquier Administracion Publica
perteneciente al mismo grupo de clasificacion profesional que el puesto vacante.

b) Encontrarse en situacién de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa
excepto la de suspension firme.

c) Contar con la conformidad expresa del érgano competente del Ayuntamiento al que
pertenece en relacién a la posible adscripcién a este Ayuntamiento en comision de servicios
del funcionario solicitante.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 8

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en
virtud de resolucion firme. No se tendra en cuenta las canceladas.

e) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

.es/

f) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser
incompatible con el ejercicio de sus funciones.

desde la

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo y hasta el momento, en su caso, de toma de posesion.
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Ayuntamiento de Torrejoncillo

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de provision temporal
del puesto vacante, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases para el puesto que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de 7 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en la sede electronica de este Ayuntamiento
(http://torrejoncillo.sedelectronica.es), en el Tabléon de Anuncios y en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Los aspirantes acompafiaran junto a su solicitud:

a) Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos de
trabajo desempefiados en la Administracion, estudios y cursos realizados, asi como otros
méritos que estimen oportunos.

b) Demas documentos justificativos del curriculum vitae, originales o debidamente
compulsados.

c) Certificacion expedida por la Administracion de procedencia acreditativa de que el
aspirante en cuestion es funcionario de carrera asi como de que se encuentra en servicio
activo.

d) Certificado médico de NO padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el normal
desempefio de sus funciones.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por el Alcalde se procedera a la aprobacion
de la lista provisional de admitidos y su publicacion en la pagina web municipal y en el tablén
de anuncios, pudiendo los excluidos, en el plazo de 5 dias habiles subsanar las
deficiencias que sean subsanables.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 8
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Transcurrido dicho plazo se dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva, que se
publicara en la pagina web junto con el lugar, fecha y hora en que la comisién técnica
realizara la seleccion.
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QUINTA. Comision de Valoracion

La Comisién de Valoracion sera colegiada y su composicién deberéd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No puede formar parte el personal
de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
Asimismo la pertenencia a los érganos de selecciéon sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién concreta de la Comision de Valoracion, con la correspondiente designacion
de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante la resoluciéon que aprueba la
lista provisional de admitidos y excluidos, y que se hara publica en la web municipal
(http://www.torrejoncillo.es) y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Las Comisiones de Valoracion, estaran integradas por un Presidente, un Secretario y tres
vocales, que actuaran con voz y voto.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de
expertos que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto, conforme al articulo 46
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General
del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

La actuacion de la Comision de Valoracion habra de ajustarse estrictamente a las Bases de
la Convocatoria, no obstante lo cual, la Comisién resolvera las dudas que surjan de la
aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en éstas.

Las Comisiones propondran unicamente al candidato que haya obtenido mayor puntuacion.

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 8

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisién de Valoracion sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacion correspondiente
recibiran informacién sobre el desarrollo del proceso selectivo.
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SEXTA. Seleccion del aspirante idoneo mediante valoracion de méritos.

SELECCION DEL ASPIRANTE IDONEO MEDIANTE VALORACION DE MERITOS

Méritos computables:

a) Formacioén, hasta un maximo de 5 puntos:

Por poseer el Universitaria 1 punto

titulo superior al  |Técnico superior 0,50 puntos
requerido para
acceder al puesto
Cursos de De 251 horas en adelante: 0,60 puntos
formacion y de 101 a 250 horas: 0,50 puntos
perfeccionamiento |[de 51 a 100 horas: 0,35 puntos
relacionados con |de 21 a 50 horas: 0,20 puntos

las funciones de 0 a 20 horas: 0,10 puntos

propias del puesto

[Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacién y solo por la mas alta alcanzadaj.

b) Experiencia/antigiiedad como Auxiliar administrativo en AA.PP hasta un
maximo de 5 puntos:

Por cada mes de servicio en puestos A 0,10 puntos, con un maximo de 5
similares en otras Administraciones Locales |puntos

Por cada mes de servicio en puestos A 0,05 puntos, hasta un maximo de 5
similares en otras Administraciones publicas |puntos
regionales o estatales

[Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del
secretario de la Corporacién o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran
mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompafiaré el oportuno contrato de
trabajo y la vida laboral, o, en defecto del ultimo documento, cualquiera en el que se haga
constar la categoria desempenada].

c) Conciliacion familiar y laboral: hasta un maximo de 10 puntos:

Por el cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como|5 puntos por hijo/a
por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que
el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los
interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite
una mejor atencion del menor.

Por el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de|5 puntos por
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad,|familiar.
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
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mismo y no desempefe actividad retribuida, siempre que se|La valoracién de
acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite|este supuesto
fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita|sera incompatible
permite una mejor atencién del familiar con la otorgada
por el cuidado de
hijos.

f) Entrevista en caso de empate, de 0 a 10 puntos.

En caso de empate, podra realizarse una entrevista personal a cada uno de los aspirantes,
de acuerdo al criterio de mayor idoneidad, discrecionalmente apreciada, considerando los
curriculums aportados, valorando la experiencia y formacion especifica, asi como en las
aptitudes puestas de manifiesto en la celebracion de la entrevista. Se valorara de 0 a 10
puntos.

SEPTIMA. Propuesta de nombramiento

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes, el resultado de concurso de méritos, se
reflejara en una relacién comprensiva de la totalidad de los aspirantes, ordenada de mayor a
menor puntuacion.

Esta relacion sera expuesta al publico en los locales del Ayuntamiento y en la sede
electronica de este Ayuntamiento (http://torrejoncillo.sedelectronica.es) y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion, durante el plazo de 5 dias habiles durante los
cuales los participantes en el proceso podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se formulara propuesta definitiva
para ocupar el puesto, remitiéndola al 6rgano convocante para su publicacion en la sede
electronica de este Ayuntamiento (http://torrejoncillo.sedelectronica.es) y, en su caso, en el
Tablon de Anuncios, para mayor difusion tras resolucién motivada de éste, y notificandosela
al interesado, indicandole expresamente el plazo por el que sera nombrado, que sera de
maximo de un afio prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con
caracter definitivo.
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OCTAVA. Nombramiento y toma de posesion

El seleccionado habra de presentar el informe favorable de la Administracién de procedencia
en el plazo de cinco dias habiles desde que se le haya notificado su seleccién como el
aspirante idoneo para ocupar el puesto en comision de servicios, debiendo tomar posesion
del puesto en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que
reciban la notificaciéon de dicho nombramiento o de ocho dias habiles si implica cambio de
residencia.
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En caso de que en el plazo concedido el seleccionado no presentase informe favorable a su
nombramiento en comisién de servicios o no tomase posesion del puesto, podra procederse
de igual modo con el aspirante que hubiera quedado en segundo lugar en la evaluacién de
la comisién técnica, y asi sucesivamente.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de CACERES, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administraciéon General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.
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