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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Acehtche

ANUNCIO. Aprobacidén definitiva Reglamento municipal regulador del Programa
colaborativo rural Ateneo "EN VERDE".

No habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario acordado inicialmente de fecha 22 de
julio de 2026 sobre la aprobacion del REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL
PROGRAMA COLABORATIVO RURAL ATENEO “EN VERDE", cuyo texto integro de la
modificacion se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El Reglamento se adjunta en Anexo.

Acehuche, 9 de septiembre de 2026
Benito Arias Gregorio
ALCALDE PRESIDENTE
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

PROGRAMA COLABORATIVO RURAL “EL
EN VERDE”

AYUNTAMIENTO DE ACEHUCHE
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Teniendo en cuenta el Decreto 287/2023, de 27 de diciembre, por el que se regulan
las bases reguladoras de concesion de subvenciones destinadas a la financiacién del
Programa Colaborativo “ATENEO”y la primera convocatoria de subvenciones a entidades
promotoras este Programa Colaborativo Rural EN VERDE (acciones de tutorizacion,
ensefianza, empleo y orientacion) va dirigido a la atenciéon de personas desfavorecidas de
zonas rurales, para mejorar su insercion laboral mediante itinerarios que incluyan
acompafiamiento, formacion y empleo, fijar la poblacién en el medio rural, favorecer la
dinamizacion econdémica de diversos sectores productivos, general oportunidades de

desarrollo y contribuir a la lucha contra el desempleo.

El Proyecto Colaborativo Rural esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus,
con cargo al Programa Fondo Social Europeo Plus Extremadura 2021-2027, cofinanciado al
85%, dentro de la prioridad 2 “Inclusién social y lucha contra la pobreza”, Objetivo especifico
“Fomentar la inclusién activa al objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no
discriminacién y la participacion activa, y mejorar la empleabilidad, en particular para los
colectivos desfavorecidos”, medida 2.H.6 “Programa Colaborativo Rural”. Por tanto, estas
acciones van dirigidas a las personas desempleadas en situacion o en riesgo de exclusion
social, mayores de 18 afios e inscritas en los Centros de Empleo del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, y que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener la titulacién y los requisitos especificos establecidos en perfil de acceso del
programa formativo del proyecto aprobado.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

c) Estar desarrollando o haber desarrollado en los ultimos doce meses un itinerario
individual y personalizado de empleo con el SEXPE o una entidad colaboradora, que debera

cumplir los siguientes requisitos:

— Tener suscrito un acuerdo personal de empleo con tutor asignado o tutora
asignada.

— Que en el disefio o posterior actualizacion del itinerario individual y personalizado

de empleo se haya contemplado como medida a desarrollar la mejora de su cualificacion
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profesional a través de un programa publico de empleo-formacion.

d) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar

un contrato de formacion en alternancia.
e) Carecer de la formacion que se adquirira en el desarrollo del proyecto.

Nuestro Proyecto “ENVERDE” esta encuadrado en el certificado de cualificacion de
profesionalidad nivel |, denominado ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES
Y CENTROS DE JARDINERIA, cédigo: AGAO0108, familia profesional AGA AGRARIA. Por
tanto, la actividad sobre la que versa el Proyecto es la economia verde y circular.

El nimero de alumnado participante en el proyecto “ENVERDE” es de 10 personas

de las poblaciones de Acehuche y Portezuelo. Poblaciones inferiores a 5.000 habitantes.

El Proyecto tendra una duracién de seis meses, en la que el alumnado trabajador
estara contratado por la entidad promotora en la modalidad del contrato de formacién en
alternancia con el empleo. La jornada de trabajo sera a tiempo completo y la duracion del

contrato sera como minimo de 6 meses.

El alumnado trabajador tendra derecho a recibir formacion tedrico-practica de calidad
en los términos establecidos en este decreto y demas normativa que resulte de aplicacion,
siendo obligaciones del mismo seguir con aprovechamiento y diligencia las ensefianzas
recibidas, participar de manera activa tanto en los aspectos tedricos como de trabajo
efectivo, asi como asistir regularmente cumpliendo los horarios y normas que se estipulen
por la entidad promotora dentro de los limites fijados en este decreto y en el ordenamiento
juridico vigente.

Por aprovechamiento se entiende tanto la adecuada actitud en relacion con el
aprendizaje como el mantenimiento de actitudes y comportamientos respetuosos con sus
compaferos y comparieras, personal de la entidad promotora y de los organismos publicos

encargados del seguimiento de las actividades.

El contenido del proyecto consistird en acciones de orientacion, tutorizacién e

intermediacion para la insercién sociolaboral y de formacion en alternancia con el empleo.
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El trabajo efectivo consistira en actividades de utilidad publica o interés social de

competencias de las entidades locales promotoras.

Para la consecucion del Proyecto es necesario realizar un Reglamento de régimen
interno del Programa, para mejorar el funcionamiento del proyecto y que afecte a la entidad

promotora y participantes en los proyectos (personal y participantes).

Punto 1°.- DERECHOS Y DEBERES

DERECHOS:

Todas las personas tenemos derecho a:

» No ser discriminados por razén de sexo,estado civil, raza, edad, condicion social,
ideas politicas, discriminacion fisica,....segun lo establecido en la Ley.
Al respeto a su conciencia civica y moral, y a su dignidad personal.

» Al respeto a su intimidad y a la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de
cualquier naturaleza.

» A la no divulgacion de sus datos personales que figuren en su expediente laboral y
formativo sin su correspondiente autorizacion.

» A suintegridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo.

» A utilizar correctamente las instalaciones, mobiliario y demas medios puestos a su
disposicion.

» A participar en la organizacion del PCR “ENVERDE” a través de la formulacién de
sugerencias y opiniones, bien de forma colectiva, a través de delegad/-a o bien
individualmente.

» A recibir formacion tedrica-practica de calidad, especifica y gratuita, adaptada a sus
necesidades y posibilidades personales.

A recibir de forma periddica informacién y orientacion sobre su rendimiento.
» Y a cuantos otros derechos se deriven especificamente del contrato de trabajo y

demas disposiciones legislativas. Entre los que se encuentran:

» Derecho a vacaciones.
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El periodo de vacaciones anuales retribuidas serd de once dias habiles, no
sustituibles por compensacion econémica.

La Direccion del Proyecto, una vez analizados los itinerarios formativos y las
unidades de obra encomendadas en el Proyecto, establecera el periodo de disfrute
de las mismas fijandose prioritariamente en época estival y atendiendo a las
necesidades laborales del mismo. Dicho periodo sera fruto de las propuestas del
equipo formativo y la valoracion final de direccion, de acuerdo a la ejecucién del
proyecto, el cual una vez establecido sera comunicado a la entidad promotora, al
equipo y alumnado.

» Derecho a permisos y licencias.

Como norma general, ante la necesidad de un deber inexcusable en el que se
requiera la presencia del alumno/-a-trabajador/-a, se solicitara permiso a la
Direccion del proyecto, a través del monitor, preferiblemente con al menos 3 dias de
antelacion, acreditando la ausencia con el debido justificante, para considerar la falta
como justificada.

Para justificar la ausencia de un alumno/-a durante la jornada laboral o formativa, la
persona interesada firmara un parte de salida del centro, que tendra que entregar
firmado por la Entidad a la que acude, en el que se indique la duracién de la
ausencia.

El equipo directivo, docente y alumnado, previo aviso(de al menos 48 horas de
antelacion) y justificacion previa y posterior, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los siguientes motivos y por el tiempo
indicado a continuacion:

Quince dias naturales por matrimonio o pareja de hecho.

» Dos dias por el nacimiento de hijo u adopcion, por fallecimiento, accidente o
enfermedad grave u hospitalizacion de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Si el trabajador necesitara hacer un desplazamiento
fuera de la provincia al efecto, el plazo sera de cuatro dias. Se consideran familiares
de primer grado a padres e hijos y de segundo grado a los abuelos, nietos y
hermanos.

» Un dia por traslado del domicilio habitual, y dos dias si es fuera de la localidad.

» Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido en el sufragio activo. Cuando conste en

una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara en lo dispuesto
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en dicha norma.

Se entenderan deberes inexcusables de caracter publico y personal los siguientes:

- La asistencia a consulta médica.

- El acompafiamiento a consulta médica de hijos menores de edad o personas bajo
su custodia legal.

- La realizaciéon de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada laboral.

- La realizaciéon de examenes como son permiso de conducir vehiculos, oposiciones
u otros.

- La compareciencia en los juzgados a demanda de los mismos.
- Aquellos otros reconocidos por norma legal o convencional.

» Por lactancia de un hijo menor de nueve meses, las trabajadoras tendran derecho a
una hora de ausencia de trabajo, que podran dividir en dos fracciones. También,
podra solicitar una reduccién de jornada en media hora con la misma finalidad. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el caso que

ambos trabajen.

DEBERES:

= Respetar la dignidad y el trabajo de cuantas personas integran el proyecto colaborativo
rural “ENVERDE”.

- Cumplir con las obligaciones derivadas del puesto de trabajo.

= Adoptar las medidas de seguridad e higiene en el trabajo, utilizando correctamente las
protecciones y medios que el Proyecto pone a su disposicion.

= Cumplir con las 6rdenes e instrucciones del monitor y de la Direccién en el ejercicio de
sus funciones.

= Cumplir con las normas que rijan el buen funcionamiento del proyecto y cuantas otras se
deriven especificamente del contrato de trabajo y demas disposiciones concordantes.

= Cumplir con las obligaciones derivadas del Plan formativo y ejecutar de forma
responsable las tareas que se contemplan en el mismo.

= Participar activamente en las clases tedricas complementarias a su formacion integral,
cumpliendo con las tareas que les sea encomendadas por el profesorado,

= Observar una conducta inspirada en el mutuo respeto, tolerancia y colaboraciéon

encaminada a facilitar una buena convivencia entre tos integrantes del proyecto.
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= Respetar las instalaciones, maquinaria, herramientas y todo aquellos medios y recursos
puestos a su disposicién para la ejecucion del Proyecto.

= No consumir drogas ni bebidas alcohdlicas ni antes, ni durante su jornada formativa y
laboral en el Programa.

= No se podra salir de los Centros de trabajo durante la jornada formativa o laboral del
Proyecto Colaborativo Rural “ENVERDE” sin autorizacion previa.

= Informar al monitor o a la Direccién, en horario de 8:00 a 9:00 horas, de la no asistencia
al trabajo, cuando por causas imprevistas se produzca la imposibilidad de incorporarse al
Centro de trabajo; o bien en los veinte primeros minutos en los que se produzca alguna
circunstancia que impida o dificulte la incorporacién al puesto de trabajo; en caso contrario,
se considerara abandono del puesto que conlleva su correspondiente falta y se le aplicara
su correspondiente sancion.

= Comunicar a la direccién o al monitor de cualquier enfermedad o tratamiento médico que
pueda afectar al rendimiento en el trabajo que ponga en peligro su integridad fisica o la del
resto de personal del Proyecto, garantizandose en todo caso su derecho a la intimidad.

= Cuidar y mantener las condiciones higiénicas y de limpieza de las instalaciones y
herramientas puesta a su disposicion,

- Asi como cuidar la imagen e higiene personal todos los dias.

Punto 2o- OTRAS REGIAS DE FUNCIONAMIENTO:

. El uso del moévil en las horas de clase queda prohibido, salvo para el equipo
docente y técnico por necesidades del servicio.

. El Proyecto no se hara responsable de la pérdida de cualquier objeto de valor o
de dinero personal. En caso de dicha pérdida, debera comunicarse a la Direcciéon y al
monitor. Cualquier objeto que se encuentre debera ser entregado inmediatamente a la
Direccion del Proyecto.

. Los horarios seran establecidos por la Direccion, debiendo ser cumplidos por
todos los integrantes del Proyecto; en este caso, el horario es de 8:00 hora a 15:00 hora.

. Existird un botiquin debidamente dotado y tutelado por las personas
responsables en cada Centro de trabajo.

. Se hara limpieza diariamente de las instalaciones y de las herramientas que

sean utilizadas.
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. Se prestara especial atenciéon a la conservacion y reparacion del mobiliario,

instalaciones, maquinaria y herramientas a fin de evitar su deterioro.

yd

punto  3°- REGIMEN DISCIPLINARIO: FALTAS Y
SANCIONES

FALTAS.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.
FALTAS LEVES:

- El abandono del Centro de trabajo sin permiso y sin causa justificada.

- Una falta de asistencia sin causa justificada en un mes.

- Hasta tres faltas de puntualidad sin causa justificada en el periodo de un mes. Se
entendera falta de puntualidad todo retraso superior a diez minutos.

- La no presentacion de los justificantes de ausencia al trabajo en los tres dias
siguientes al permiso, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

- No comunicar a la Direccion del Proyecto la ausencia al Centro de trabajo en el
mismo dia que se produce.

- La incorreccion leve en el trato o falta de respeto con cualquiera de las personas que
participan en el Proyecto.

- La falta de interés o aprovechamiento en el ejercicio de las tareas encomendadas.

- El descuido en la conservacion de las instalaciones , maquinaria, herramientas o
materiales, asi como del vestuario y equipos de proteccion individual entregados.

- No aportar el material necesario para el desarrollo de las clases y usarlo
inadecuadamente.

- El uso, salvo en casos d maxima urgencia, de aparatos electrénicos no autorizados
o innecesarios como son: reproductores de sonido, de imagen, teléfonos moviles,
etc.

- Comer y beber durante el desarrollo de la jornada laboral, salvo el tiempo de
descanso estimado para ello.

- Fumar en zonas no permitidas: aulas, pasillos y aseos,
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- La desidia y abandono de la higiene personal.
- Negarse o impedir la realizacion de la limpieza diaria de los centros de trabajo.

- En general, el incumplimiento de las deberespor negligencia o descuido inexcusable.

FALTAS GRAVES:

- Mas de tres faltas de puntualidad sin causa justificada en el periodo de un mes.

- Dos faltas de asistencia a las clases sin causa justificada en el periodo de un mes.

- La reincidencia en la comisién de faltas leves, mas de dos en el mismo mes, aunque
sean de distinta naturaleza, siempre y cuando hayan sido objeto de amonestacion
expresa.

- El incumplimiento de las érdenes impartidas por la Direcciéon y el monitor en el
ejercicio de su trabajo.

- Grave falta de consideracion a los comparier@s, monitor y Direccion.

- El abuso de autoridad por parte de un superior.

- Falsear u ocultar declaraciones o aportar datos inexactos y relevantes para el
Proyecto como integrante del mismo.

- La simulacion de enfermedad o accidente.
- La falta de aplicacion de las normas de seguridad e higiene en el trabajo

establecidas.

- La reiteracion en el uso inadecuado de las instalaciones, maquinaria, herramientas y
materiales.

- El consumo de drogas y bebidas alcohdlicas durante la jornada de trabajo, o bien
dar sintomas expresos de intoxicacién durante la jornada de trabajo.

- - Elincumplimiento de la sancién impuesta por la comision de una falta leve,

FALTAS MUY GRAVES:

- Mas de seis faltas de puntualidad en el periodo de un mes.

- Tres faltas de asistencia sin causa justificada en el periodo de un mes. - La
manifiesta insubordinacién, comportamiento inadecuado o notoria falta de respeto,
poco rendimiento en el cumplimiento de sus obligaciones.

- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos de importancia en
instalaciones, maquinaria, herramientas y materiales y, en general, cualquier
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conducta constitutiva de delito doloso.

- El consumo habitual de drogas o alcohol que repercuta gravemente en el trabajo.

- El maltrato verbal o fisico, o la falta de grave de respeto y consideracion en la
persona de un compafier@, monitor o directivo.

- La reincidencia en la comision, hasta tres, de faltas graves.

- El incumplimiento de la sancién impuesta por la comisién de una falta grave.

punTO 4°- SANCIONES

Las sanciones que procedera a imponer en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta
cometida, seran las siguientes:
[ Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Apercibimiento por escrito de la Direccion que se unird a su expediente. -
Suspension de sueldo de un dia, mediante comunicacion escrita de las causas que

la motivan,

® Por faltas graves :

- Apercibimiento por escrito.

- Expulsién de uno a dos dias en el periodo de un mes, con pérdida de sueldo,
mediante comunicacién escrita que lo motivan.

- Suspension de empleo y sueldo de dos a seis dias, mediante comunicacién escrita
de las causas que lo motivan.

° Por faltas muy graves :

- Expulsién definitiva del Proyecto.

— Despido disciplinario.
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PUNTO 5°.- PRESCRIPCION DE LAS FALTAS

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de las fechas en que el Equipo Directivo y Técnico del
Proyecto tuvo conocimiento de las mismas y, en todo caso, a los seis meses de haberse
producido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente
instruido o informacién preliminar del que pueda instruirse, incluida la audiencia propia al
interesado, siempre que la duracién en su conjunto no supere el plazo de tres meses sin
mediar culpa del trabajador/-a expedientado.

Corresponde al representante legal de la Entidad promotora del Proyecto o
persona en quien delegue la facultad de imponer las sanciones en los términos estipulados

en el presente Reglamento de Régimen Interno.

La competencia para imponer sanciones por faltas leves o iniciar el proceso
sancionador en el caso de las faltas graves se atribuye a la Direccion del Proyecto
Colaborativo Rural “EN VERDE” o persona en quien delegue. Mientras que la competencia
para imponer sanciones graves y muy graves se atribuye a la Entidad promotora del

Proyecto.

En cuanto al procedimiento sancionador hay que tener en cuenta el siguiente
proceso:
Denunciado un hecho susceptible de ser tipificado como falta con arreglo a lo dispuesto en
el presente Reglamento, la Direccion y/o el Equipo Directivo llevara a cabo una primera
comprobacion acerca de la veracidad del mismo y sobre el caracter del hecho objeto de
calificar su gravedad y la remisién del informe o denuncia de los hechos a la Entidad
promotora.
- Cuando la falta se califique de leve la Direccién o persona en quien delegue
impondra la sancién correspondiente, previa citacion y audiencia del interesado, si asi es
estimable y mediante la correspondiente comunicacién escrita y motivada, no siendo
preceptiva la apertura de Expediente sancionador.

- Cuando la falta se califique como grave, la apertura de Expediente sancionador
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sera iniciada por la Direccion, a propuesta escrita del Equipo Técnico. La sancién requerira
comunicacion escrita y motivada al interesado, concediéndole un plazo de tres dias para
que alegue en su defensa lo que estime oportuno. Seguidamente, la Direccion, si asi lo
estima pertinente, dara traslado de la propuesta de sancién a la Entidad promotora del
Proyecto, que corroborara la resolucién definitiva con la notificacién al interesado.

- Cuando la falta se califique como muy grave, se seguird el procedimiento
descrito para las faltas graves. La baja definitiva o exclusién del alumno/-a trabajador/-a
propuesta por la Direccion del Proyecto requerird la tramitacion de un Expediente
disciplinario y sera impuesta por el representante legal de la Entidad promotora.

z

PunTo 6°- DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Régimen Interno podra ser modificado por el Equipo Directivo y
Técnico del Proyecto Colaborativo Rural “ENVERDE”, previo conocimiento de la Entidad

promotora, siendo dichas modificaciones revisadas por el 6rgano competente.
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ANEXO.

Leido el Reglamento de Régimen Interno del Programa Colaborativo Rural ATENEO de
formacion en alternancia con el empleo "ENVERDE", entiendo y acepto su contenido, y

para que asi conste lo firmo en Acehtlche a fecha de firma electrénica al margen.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo. Benito Arias Gregorio
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