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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Logrosan

ANUNCIO. Bases para la cobertura de una plaza de operario/a de servicios-
multiples-maquinista, personal laboral fijo.

Se anexa convocatoria para la seleccion, mediante el sistema de concurso-oposicion de una
plaza de plaza de operario de servicios multiples-maquinista a jornada completa como personal
laboral fijo.

La seleccion se efectuara por el sistema de concurso-oposiciéon, en el marco de un
procedimiento que posibilite la méxima agilidad en la seleccidn, con respeto a los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Logrosan, 14 de septiembre de 2026
Julio A. Roldan Masa
ALCALDE-PRESIDENTE
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BASES PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES-MAQUINISTA, PERSONAL LABORAL F1JO.

PRIMERA. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccién, mediante el sistema de concurso-
oposicién de una plaza de plaza de operario de servicios miiltiples-maquinista a jornada
completa como personal laboral fijo.

La seleccion se efectuara por el sistema de concurso-oposicién, en el marco de un
procedimiento que posibilite la maxima agilidad en la seleccién, con respeto a los
principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

SEGUNDA. - Condiciones de Admisién de Aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:
a) Ser espafiol o nacional de los Estados miembros de la Unién Europea, asi como
aquellos extranjeros contemplados en el art. 57.4 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
b) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
c) Estar en posesion de, al menos, el titulo de Graduado Escolar o equivalente.
d) Estar en posesion del carné profesional de operador de retroexcavadora.
e) Reunir los requisitos exigibles para la conduccién por carretera de vehiculos
especiales de obras/servicios con MMA superior a 3.500 kg.
f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

TERCERA-. SOLICITUDES
Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al modelo
establecido en el anexo I adjunto.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas, se dirigirdan al Ilmo. Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion y a ella deberan acompanar fotocopia del DNI, fotocopia de
la titulacién académica exigida para la admisién al proceso y cualquier otro documento.

La presentacion de solicitudes, podra realizarse en el Registro General de este
Ayuntamiento o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 2 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Las solicitudes requiriendo tomar parte en este proceso, en las que los aspirantes haran
constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran al sefior
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento dentro del plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as
concediendo un plazo de diez dias habiles para la subsanacién de deficiencias. La
Resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tabléon
Electrénico de Anuncios, contendra la relaciéon nominal de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as con indicacién de las causas de inadmisién.
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Una vez finalizado el plazo de subsanacién de la solicitud, se publicaré en el B.O.P. y en
el Tablén Electrénico de Anuncios, una resolucion elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u
omisiones.

CUARTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador, estara integrado por cinco miembros, designandose igual
nimero de suplentes. En la designacién de sus miembros deberan respetarse los
principios de imparcialidad y de profesionalidad. Todos los miembros del Tribunal,
titulares y suplentes, habran de ser empleados ptiblicos y poseer una titulacién igual o
superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun.

Cuando el proceso selectivo por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase,
el Tribunal por medio de su Presidente, podra disponer las incorporacién al mismo con
caracter temporal, de otro personal de Diputacién o de otras administraciones publicas,
que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en
desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccién del citado Tribunal.

Asi el Tribunal quedara constituido por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario o empleado ptblico designado por la Alcaldia.
Secretario: Un funcionario o empleado publico designado por la Alcaldia.
Vocal: Funcionario o empleado publico con Licenciatura en Filologia Inglesa.
Vocal:. Funcionario o empleado ptiblico designado por la Alcaldia.

Vocal: Un Representante de la Diputacion Provincial de Céceres.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
componentes, titulares o suplentes.

Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en los Tribunales durante el
proceso selectivo, en calidad de observadores, con voz pero sin voto, un representante de cada
una de las Centrales Sindicales mas representativas en el sector de la Administracién Publica.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y estara
facultado para resolver cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las
pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en
las mismas en todo lo previsto en las bases. Sus acuerdos seran impugnables en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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El 6rgano de seleccién puede disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor
especialista y/o colaboradores/as para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo
previsto en la correspondiente convocatoria. Este personal colaborara exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.
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Igualmente, no podrd formar parte del Tribunal el personal que, en el ambito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacién o preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria.

QUINTA. - PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE SELECCION.
1.- El procedimiento de seleccién sera el de oposicién-oposicion.

FASE DE OPOSICION: Prueba préctica eliminatoria.

Consistird en una prueba practica de conduccién de retroexcavadora sefialada por el tribunal.
Esta prueba se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarla.

FASE DE CONCURSO:

- Por cada carné profesional de operador de otra maquinaria pesada relacionada con la
construccion y el movimiento de tierras: 0,50 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

- Por cada mes de experiencia profesional en un puesto de trabajo asimilable a esta
plaza en una administracién publica: 0,10 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

SEXTA.- LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal formard relacién comprensiva de los
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por orden de puntuacién final
obtenida, y hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

De acuerdo con esta lista, se elevard al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién la
propuesta de nombramiento a favor del aspirante aprobado.

SEPTIMA.- IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal calificador, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 2 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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En cualquier momento y siempre antes de la expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes por los aspirantes, el Sr. Alcalde podra modificar o dejar sin efectos la
convocatoria mediante la adopcion del acuerdo correspondiente, que serd publicado en la
forma prevista en la base siguiente.

En los demas supuestos, para la anulacién o revisiéon de oficio de los acuerdos
aprobatorios de la convocatoria y sus bases, se estara a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Ptblicas.

OCTAVA.- PUBLICACION

Q
4
S
©
Q
<
2
a
o
a
I}
I
T
s
<
3
=
T
o
-1
o
=
T
<
N
S
9
5]
3
-k
s
5
3
o

Las presentes bases, junto a la convocatoria, se publicaran integramente en BOP de
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Céceres y el Tablén de Anuncios fisico del Ayuntamiento y Sede Electrénica.

NOVENA.- BASE FINAL

Se establece un periodo de prueba con los aspirantes que resulten seleccionados de 15
dias. Este periodo de prueba tendra el caracter y efectos que determina el articulo 14 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En Logrosan, a la fecha que consta en la firma electrénica del presente documento.

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo.: Julia A. Roldan Masa.
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