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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Comarca de Trujillo

ANUNCIO. Bases y la convocatoria para cubrir una plaza de Agente de Empleo y
Desarrollo Local, en régimen laboral fijo por el sistema de concurso-oposicién.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0016 de fecha 22 de septiembre de
2026 la contratacién de un/a Agente de Empleo y Desarrollo Local, en régimen de personal
laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicién, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en el BOP. Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria. Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

http://comarcatrujillo.sedelectronica.es
y, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Presidentede este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Trujillo, 22 de septiembre de 2026
Antonio Ruiz Gémez
PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-4473

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

=4

MANCOMUNIDAD.
COMARCA DE TRUJILLO

Viernes, 25 de septiembre de 2026

Mancomunidad Comarca de Trujillo

Expediente n.°: 581/2026
Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Fecha de iniciacion: 13/08/2026

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluyen en la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2026,

Denominaci6n de la plaza |Agente de Empleo y Desarrollo Local

Régimen Laboral fijo
Titulacion exigible Grado o licenciatura
N.° de vacantes 1

Funciones encomendadas | 1) Comunicacion, informacién y asesoramiento a las empresas y personas
emprendedoras de su territorio acerca de las subvenciones destinadas al
fomento del empleo, a la creacién de iniciativas empresariales y a la
mejora de la competitividad de las empresas existentes. Igualmente,
facilitardn el acceso a dichas subvenciones prestando su apoyo en la
gestion y tramitacion de las mismas.

2) Colaboracién en la difusién y utilizacion de aquellos servicios y
desarrollos tecnolégicos que el Servicio Extremefio Puiblico de Empleo
ponga a disposicién de las personas usuarias del mismo para una mejor
atencion a éstas.

3) Apoyo al Servicio Extremefio Ptiblico de Empleo en la implementacién
de programas de orientaciéon e informacion profesional, dirigidos a
asesorar sobre las oportunidades de acceso al empleo y sobre las ofertas de
formacion, con el fin de facilitar la insercién y reinsercion laboral de las
personas que demandan empleo, en especial de las participantes en
politicas activas de empleo. Asimismo, colaboraran en la captacion de
ofertas de empleo, identificando las necesidades de personal de las
empresas a corto y medio plazo y proponiendo acciones de mejora de la
empleabilidad de la poblacién desempleada de su zona de actuacién.

4) Colaboracién con los Centros de Empleo del Servicio Extremefio
Publico de Empleo y con el resto de Agentes de Empleo y Desarrollo
Local que trabajen en la Comunidad Auténoma de Extremadura en la
mejora continua de la calidad de su servicio, intercambiando experiencias
y conocimientos, asi como desarrollando actividades y proyectos
conjuntos.

5) Difusion de las medidas que se establezcan en los Planes de Empleo de
la Junta de Extremadura, asi como los especificamente elaborados por el
Servicio Extremefio Ptiblico de Empleo.
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6) Promoveran la participacion e implicacién de los agentes sociales y
econémicos, institucionales y de la ciudadaniaen el desarrollo
socioeconémico del territorio.
7) Fomento de la cultura emprendedora y del espiritu emprendedor.
8) Prospecciéon de recursos ociosos o infrautilizados, de proyectos
empresariales de promocién econémica e iniciativas innovadoras en la
generacion de empleo en el dmbito local, identificando nuevas actividades
economicas y posibles emprendedores y emprendedoras.
9) Difusién y estimulo de potenciales oportunidades de creacion de
actividad entre personas desempleadas, promotoras y emprendedoras asi
como instituciones colaboradoras.
10) Acompaiiamiento técnico en la iniciacion de proyectos empresariales,
para su consolidacién en empresas generadoras de nuevos empleos,
asesorando e informando sobre la viabilidad técnica, econémica y
financiera y, en general, sobre los planes de lanzamiento de las empresas.
11) Apoyo a promotores y promotoras de empresas, una vez constituidas
éstas, acompaiiando técnicamente a los mismos y las mismas durante las
primeras etapas de funcionamiento.

12) Colaboracién en el estudio del mercado de trabajo y el tejido
empresarial de la comarca.

13) Disefiaran, elaboraran y ejecutaran proyectos de desarrollo local.
14) Gestion econdmica y administracion de la entidad.

Sistema selectivo Concurso-oposicion

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es indefinido, regulado por Real Decreto Legislativo 2/2015 y Real Decreto
1424/2002. El caracter del contrato es indefinido a jornada completa.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes, podra realizarse en
horario de mafana y tarde dependiendo de las necesidades del servicio.

Se fija una retribucion bruta mensual de 2298,81€ en catorce pagas.
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TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes
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Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Piblica de
Extremadura.

ot Cod. Validacion: 62HIWNEBS2YGSZGQUNL:

Mancomunidad Comarca de Trujillo
CALLE Fray Jer6nimo de Loaisa 46, TRUJILLO. 10200 (Caceres). Tfno. 927323315. Fax:

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 22043

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-4473



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 25 de septiembre de 2026

MANCOMUNIDAD.
COMARCA DE TRUJILLO

Mancomunidad Comarca de Trujillo

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad méaxima para el acceso al empleo ptiblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de las funciones propias
del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pblico.

e) Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Los requisitos deberan cumplirse en el momento de la finalizacién del plazo para presentar la solicitud
de participacién en el correspondiente proceso selectivo y deberan acreditarse una vez finalizado éste,
antes de la formalizacién del contrato.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes hardn constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran a la Presidencia de la Mancomunidad Comarca Trujillo, y se
presentaran en el Registro Electrénico General de esta Mancomunidad o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Ptblicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La convocatoria del proceso selectivo, asi como sus bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia, y en la sede electrénica de este Mancomunidad Comarca
Trujillo/http://comarcatrujillo.sedelectronica.es].
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados tnicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.
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QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictard resolucion, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede
electrénica de este Mancomunidad [http://comarcatrujillo.sedelectronica.es], se concedera un plazo
de diez dias habiles para la subsanacién.

Si durante dicho plazo no se presentaran reclamaciones al listado provisional de admitidos y excluidos
se elevard automaticamente a definitivas.

Las alegaciones presentadas serdn resultas en el plazo de 5 dias habiles desde la finalizacién del plazo
para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Presidencia se procedera a la aprobacién
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de en la sede electrénica de
esta Mancomunidad [http://comarcatrujillo.sedelectronica.es.] Igualmente, en la misma resolucién, se
haré constar la designacién nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

El 6rgano de seleccién encargado de la calificacion de las presentes pruebas selectivas estard integrado
por cinco miembros y sus correspondientes suplentes, y el/la observador/a sindical, cumplira con lo
preceptuado por el articulo 51.1 d) de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y
hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

Asimismo, este organo de seleccion estard compuesto por 5 miembros (1 PRESIDENTE, 3
VOCALES, Y 1 SECRETARIO) todos ellos con titulacién igual o superior a la de la plaza convocada
y seran personas funcionarias de carrera o personal laboral fijo de las respectivas Administraciones
Piblicas.

El tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de sus

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 12

miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de las personas que
ostenten la Presidencia y la Secretaria. En ausencia del Presidente/a y/o del Secretario/a, y de sus
respectivos sustitutos, seran sustituidos por el miembro del tribunal presente con mayor antigiiedad y
edad, por este orden.

Las decisiones se adoptaran por mayoria.
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La abstencion y recusacién de los miembros del tribunal sera conforme con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico, con notificacién a la autoridad
convocante.
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El tribunal quedara facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones,
criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién, en aquellos aspectos no
previstos en estas bases.

Asimismo, el Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del
proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a
un mero asesoramiento, es decir actdan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los/as asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
—Fase de Oposicién.

— Fase de Concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién, que tendrd cardcter eliminatorio, consistird en dos examenes tipo test uno de
ellos el ejercicio tedrico constara de 40 preguntas con respuestas multiples, siendo una la respuesta
correcta, valorandose con 0,075 la respuesta correcta y -0,025 la incorrecta, el ejercicio prdctico
constara de 20 preguntas con respuestas multiples, siendo una la respuesta correcta, valorandose con

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 12

0,15 la respuesta correcta y -0,05 la incorrecta, las preguntas no contestadas no suman ni restan. Cada
examen se valorard con un méaximo de 3 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién igual o
superior de 1,5 puntos para superar cada ejercicio.

La duracién del ejercicio sera determinada por el tribunal e informada a los/as aspirantes, antes del
comienzo de este.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

~
3]
=
=
=k
5
g
z
z
g
o
N
12
o
9
bt
0
4
i
z
2
3
I
&
8
P
S
S
8
B
s
58
3
5]

Mancomunidad Comarca de Trujillo
CALLE Fray Jer6nimo de Loaisa 46, TRUJILLO. 10200 (Caceres). Tfno. 927323315. Fax:

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es aoaza e

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-4473



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 25 de septiembre de 2026

MANCOMUNIDAD.
COMARCA DE TRUJILLO

Mancomunidad Comarca de Trujillo

La calificacion de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
practico y tedrico.

FASE CONCURSO:

Sélo se valoraran aquellos cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del
puesto de trabajo, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

FORMACION: Hasta un mdximo 1 punto.

Niumero de horas Puntuacion
De 40 a 100 0,05

De 101 a 200 0,15

De 201 a 300 0,30

De 301 a 400 0,40

De 401 a 600 0,50

Mas de 600 1,00

Se valoraran los cursos de formacién, recibidos, que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica, por Administraciones Publicas u
Organismos y Organizaciones dependientes de ellas, o por organizaciones sindicales u otros agentes
promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para el empleo de las Administraciones
Piiblicas, Universidades y colegios profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado
siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y cuyo contenido esté directamente relacionado con
las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se opta.
Asimismo, se valoraran los cursos de formacion, recibidos, que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por los/as agentes anteriores, con contenidos transversales y complementarios que
contribuyan al desarrollo personal y profesional de los/as empleados/as ptiblicos/as.

No obstante, cuando la duracién de las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal
valorard 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten
claramente los dias concretos de celebracion del curso.

En caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas aportadas figuren tanto las horas de
formacion como los créditos, se tendran en cuenta éstos dltimos para su valoracion, siempre y cuando
dichas actividades formativas tengan diez o mas horas de duracion. No se valoraran los pertenecientes
a una carrera universitaria, los de doctorado, las practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas
relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares, las materias o créditos que formen parte de una
titulacion académica, los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion
interna especifica, ni la formacién especializada que resulte imprescindible para la obtencién de una
titulacién académica determinada o para el ejercicio de una profesion.
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Cuando el computo horario expresado en los documentos que lo justifiquen venga expresado en
créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas, excepto si son ECTS European Credit
Transder System (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos) que computardn como 25 horas.
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b) Experiencia: hasta un méximo de 3 puntos.

Por haber prestado servicios como Educador/a Social en Programas de 0,05 puntos por mes.
Atencion a Familias o categoria profesional similar en la Administracién
Publica.

Por haber prestado servicio como Educador/a Social en Programas de 0,025 puntos por
Atencion a Familias o categoria profesional similar en la empresa privada. |mes.

En caso de empate en la puntuaciéon del proceso selectivo, se estara a lo dispuesto en el sorteo
celebrado el dia 5 de marzo de 2026 de la Direccién General de la Funcién Piblica de la Junta de
Extremadura para establecer el orden de prelacion de los aspirantes en caso de empate en la
puntuacién del proceso selectivo, siendo el resultado la letra N.

OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacién obtenida en la
fase de concurso.

La puntuacion final serd aquella obtenida al sumar la fase de oposicion (6 ptos. méax.) mas la fase de
concurso (4 ptos. max).

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,
sera la puntuacién final.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacién del
Contrato

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard ptblica en la Sede Electrénica de la
Mancomunidad Comarca de Trujillo la relacién de todos/as aspirantes presentados/as con indicacién
de las puntuaciones provisionales obtenidas y el nombre del/a aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacién, otorgando un plazo de CINCO DIAS HABILES, desde su publicacién, a efectos de
alegaciones y reclamaciones.
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Si durante dicho plazo no se presentaran reclamaciones las puntuaciones provisionales se elevaran
automaticamente a definitivas. En su caso, si hubiera reclamaciones, el Tribunal, previo examen de las
mismas, adoptara el acuerdo que corresponda y haré ptblica en la Sede Electrénica, la relacion de
puntuaciones definitivas obtenidas por los/as aspirantes, junto con el nombre del/a aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacion, y lo elevara al Presidente de la Mancomunidad Comarca de Trujillo
dictard resoluci6n de contratacion.
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La persona propuesta para contrataciéon como personal laboral fijo tendrd que aportar los originales de
la documentacion aportada en el proceso y, ademas:
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-Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado/a en ejercicio, en el que
se haga constar expresamente que el/la aspirante posee la capacidad funcional para el desarrollo de las

tareas segin lo establecido en el art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En todo caso, el
certificado médico citado en parrafo anterior no excluird, en absoluto, las comprobaciones posteriores
que sean realizadas por la Mancomunidad Comarca Trujillo.

- Certificado de delitos de naturaleza sexual. Sera requisito para el acceso a las profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no
haber sido condenado/a por sentencia firme por algtin delito contra la libertad e indemnidad sexual,
que incluya la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal
efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberd acreditar esta
circunstancia mediante la aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina piblica de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econémica alguna.

DECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten
contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios
para cubrir vacantes temporalmente debidas a cualquier incidencia que pueda producirse, como bajas
por enfermedad, maternidad u otras situaciones similares. La bolsa sera ordenada segiin la puntuacion
obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de trabajo es de 1,5 puntos
en cada examen de la fase de oposicion.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el tltimo puesto como integrante de la Bolsa.
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Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en una Administracién Piblica como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

62HIWNEBS2YGSZGQJINL2LLMC?

— Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situaciéon de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién
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documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, la telegrafica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto, con un intervalo de 60 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose
traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo
de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.Esta bolsa de trabajo tendra
vigencia hasta nueva convocatoria.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y
resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los/as interesados/as recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes ante la Presidencia de la
Mancomunidad, previo al contencioso-administrativo, el cual se podra presentar en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres a partir del dia siguiente al de su
publicacién en Sede Electrénica.
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En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptiblico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local, el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2LLmMC7
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ANEXO 1
AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL DE LA MANCOMUNIDAD
COMARCA DE TRUJILLO.
D/D?. con DNI n®: , con
domicilio en n° de
( ) teléfono , y correo electrénico

,por la presente

EXPONE:

PRIMERO. Que conozco y acepto plenamente las bases que rigen la convocatoria de pruebas
selectivas realizada por la Mancomunidad Comarca de Trujillo, para la contratacién de un/a Agente de
Empleo y Desarrollo Local.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que adjunto a la presente, la siguiente documentacion:
0 Fotocopia del DNI

Fotocopia del permiso de conducir tipo B.

Fotocopia de la titulacién requerida.

Certificado de la vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

O O O ©o

Fotocopia de los méritos para acreditar la experiencia laboral, contratos de trabajo, certificados
de Servicios Prestados (en caso de Administracién Publica), tinicamente sera valorable la
experiencia profesional adquirida mediante relacion laboral por cuenta ajena. En
consecuencia, no sera objeto de valoracién la experiencia profesional derivada del ejercicio de
actividades por cuenta propia o en régimen de trabajo auténomo, aun cuando dichas
actividades guarden relacién con las funciones del puesto objeto de la convocatoria.

0 Fotocopia de la acreditacion de la formacion de al menos 40 horas.

CUARTO. Que autorizo el tratamiento de sus datos de caracter personal con la tnica y exclusiva

esPublico Gestiona | Pagina 10 de 12

finalidad de gestionar y realizar las actuaciones derivadas de la finalidad anteriormente indicada, quien
podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y, en su caso, oposicion, sobre el
tratamiento de sus datos de caracter personal frente a la Mancomunidad.Por todo lo cual, SOLICITO
que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 y siguientes de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcién Publica de Extremadura y los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se
admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD COMARCA DE TRUJILLO
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO II. TEMARIO

Tema 1. El mercado de trabajo: Concepto, funcionamiento, oferta y demanda, empleo, desempleo y
principales indicadores laborales.

Tema 2. El mercado de trabajo en Extremadura: Evolucién del empleo y desempleo extremefio,
caracteristicas de la poblacion activa y principales sectores productivos.

Tema 3. El Servicio Extremeiio Piblico de Empleo: Organizacion, competencias y servicios del
SEXPE en materia de empleo, formacion, orientacién e intermediacion.

Tema 4. Las politicas activas de empleo: Medidas destinadas a mejorar la empleabilidad, facilitar la
contratacién y promover el emprendimiento.

Tema 5. La intermediacién laboral: Actuaciones destinadas a conectar a las personas demandantes
de empleo con las empresas que necesitan trabajadores.

Tema 6. Orientacion profesional e itinerarios de insercion: Acompafiamiento personalizado para
mejorar la empleabilidad y facilitar la incorporacién al mercado laboral.

Tema 7. Formacion para el empleo: Formacion y cualificacién profesional como instrumentos para
mejorar las competencias y posibilidades de empleo.

Tema 8. Prospeccion empresarial y captacion de ofertas: Conocimiento del tejido empresarial,
deteccion de necesidades de personal y captacion de ofertas de empleo.

Tema 9. El papel del Agente de Empleo y Desarrollo Local: Funciones del AEDL en orientacion,
emprendimiento, dinamizacién empresarial y desarrollo econémico del territorio.

Tema 10. El emprendimiento y la iniciativa empresarial: Concepto de emprendimiento, generacion
de ideas, oportunidades de negocio y competencias emprendedoras.

Tema 11. El proceso de creacion de una empresa: Etapas necesarias desde la idea de negocio hasta
la puesta en marcha y consolidacién de la empresa.

Tema 12. Formas juridicas de empresa: Principales tipos de empresas, sus caracteristicas,
responsabilidades, ventajas y obligaciones.
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Tema 13. El trabajo autéonomo: Régimen, derechos, obligaciones, fiscalidad, Seguridad Social y
medidas de apoyo a las personas auténomas.

Tema 14. El plan de empresa: Documento que recoge la idea de negocio, organizacién, mercado,
estrategia y previsiones econémicas de una empresa.

Tema 15. El estudio de mercado: Andlisis de clientes, competencia, proveedores, demanda y entorno
para determinar las posibilidades de un negocio.

Tema 16. Viabilidad de proyectos empresariales: Andlisis comercial, técnico, econémico y
financiero necesario para determinar si un proyecto empresarial es viable.
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Tema 17. Financiacion empresarial: Principales fuentes de financiacién propias, ajenas y puiblicas
disponibles para crear y desarrollar una empresa.

Tema 18. Consolidacién, innovacion y digitalizacion empresarial: Medidas para mejorar la
competitividad, modernizacién, innovacién y transformacion digital de las empresas.

Tema 19. Economia social: Empresas y entidades basadas en la participacion, solidaridad,
cooperacion y generacion de empleo y bienestar social.

Tema 20. Las subvenciones de las Administraciones Publicas: Principios, normativa, finalidad y
funcionamiento de las subvenciones publicas.

Tema 21. Ayudas al fomento del empleo: Incentivos ptiblicos destinados a favorecer la contratacion,
creacion y mantenimiento del empleo.

Tema 22. Ayudas al autoempleo: Programas de apoyo econémico y técnico destinados a facilitar la
creacién y mantenimiento de actividades por cuenta propia.

Tema 23. Ayudas a la creacion y competitividad empresarial: Incentivos destinados a crear,
modernizar, ampliar y mejorar la competitividad de las empresas.

Tema 24. Ayudas al emprendimiento y economia social: Medidas publicas para impulsar nuevos
proyectos empresariales, cooperativas, sociedades laborales y otras entidades de economia social.

Tema 25. Desarrollo socioeconémico de la Mancomunidad Comarca de Trujillo: Andlisis de la
poblacién, economia, empleo, empresas, recursos y oportunidades de desarrollo de la Mancomunidad.
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