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Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Acuerdo sobre adecuacién del perfil profesional del grupo B,
adoptado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 17 de
septiembre de 2026.

Mediante el presente Anuncio se hace publico el Acuerdo nimero 559 sobre adecuacion del
perfil profesional del grupo B, adoptado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada
el dia 17 de septiembre de 2026.

Dicho acuerdo es definitivo y agota la via administrativa y contra el mismo se podra interponer
potestativamente recurso de reposicién ante el mismo 6rgano administrativo que dicta esta
acto, en el plazo de UN MES; o hien, formular directamente recurso contencioso Administrativo,
en el plazo de DOS MESES, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres,
recurso este ultimo que no podré interponerse hasta que sea resuelto, en su caso,
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicidn
interpuesto; todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124, de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en la propia Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa
y demas disposiciones en vigor; sin perjuicio de que puede interponer cuantos recursos
estimen convenientes en defensa de sus derechos.

Caceres, 28 de septiembre de 2026
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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ANUNCIO

Mediante el presente Anuncio se hace publico el Acuerdo nimero 559 sobre adecuacién del
perfil profesional del grupo B, adoptado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion
celebrada el dia 17 de septiembre de 2026 del siguiente tenor literal:

“PRIMERO: Aprobacion de la adecuacion del perfil profesional del grupo B en los términos
que a continuacién se trascriben:

Propuesta de regulacién y determinacion del perfil profesional aplicable al Grupo B en el
Ayuntamiento de Caceres. El objeto del presente documento es definir de manera integral el
encuadramiento de este subgrupo en los distintos aspectos que determinan dicho perfil,
garantizando asi la plena adecuacion de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) a las
exigencias normativas del TREBEP y a la realidad funcional del Ayuntamiento de Caceres

1. La evolucion de la Administracién Pablica exige la incorporacion de perfiles técnicos
especializados que den respuesta a la creciente complejidad de los servicios publicos.
Estos profesionales, tras completar ciclos formativos de grado superior (CFGS), poseen
una titulacion perteneciente a la Educacion Superior que combina una alta especializacion
técnica con una formacién practica orientada a la gestién operativa. Por tanto no
representan un escaléon administrativo mas, sino un perfil intermedio esencial
caracterizado por su alta capacidad de ejecucion técnica basada en conocimientos
especificos y una polivalencia que les permite actuar como puente entre la direccion
estratégica (A1/A2) y la ejecucion operativa (C1).

En este sentido es también importante que la Administracion establezca estrategias que
permitan abandonar la inercia de exigir titulaciones de los Subgrupos A1 o A2 de forma
genérica cuando existan titulaciones especificas de Grado Superior (Grupo B) que, por su
curriculo académico, se ajusten mejor a las funciones técnicas del puesto.

2.Marco retributivo: sueldo base y complemento de destino

Como es preceptivo, las retribuciones basicas (sueldo y trienios) vienen determinadas
anualmente por la Ley de Presupuestos Generales del Estado. No obstante, en el ambito
de las retribuciones complementarias, el Ayuntamiento ejerce su potestad de
autoorganizacién dentro de las horquillas legalmente establecidas.

De conformidad con el Convenio Colectivo y la modificacion aprobada en el Pleno de
diciembre de 2019 sobre los “criterios que regulan la clasificacién de los niveles”, la
horquilla para el Grupo B queda fijada entre el nivel 19y el 22.
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Atendiendo a la dindmica de valoracién de este Ayuntamiento y a la responsabilidad real
de los puestos, se establecio la siguiente distribuciéon orientativa:

» Nivel 22: Puestos del Grupo B que ostenten la responsabilidad de Jefatura de
Negociado.

» Nivel 21: Puestos sin responsabilidad jerarquica directa, pero con funciones de
coordinacién funcional.

+ Nivel 20: Puestos del Grupo B de plantilla con funciones técnicas generales.

» Nivel 19: Puestos del Grupo B vinculados a empleo temporal.

3.Valoracion del complemento especifico

Tras la reforma de los sub-factores realizadas en 2020, el Grupo B queda definido
técnicamente bajo los siguientes parametros en el factor de aptitud:

«  Sub-factor 1. Conocimientos: Se asigna el Grado 6 (73 puntos). Este nivel reconoce la
exigencia de un temario de entre 50 y 60 temas para el acceso, lo que situa al Técnico
Superior en un nivel de especializacion muy superior al Grupo C1 (52 puntos) y
refuerza su identidad como personal de Educacion Superior.

«  Sub-factor 2. Formacion Especifica: Se establece el Grado 4 (62 puntos). El puesto
demanda una actualizacién tedrica y practica constante. Este grado garantiza que el
profesional del Grupo B sea retribuido por su capacidad de aplicar conocimientos
técnicos actualizados a la realidad de los ciclos formativos de grado superior.

«  Sub-factor 3. Adaptacién al Puesto: Se encuadra en el Grado 4 (40 puntos). Se estima
un tiempo de entre tres y cuatro meses para que el profesional alcance un desempeiio
plenamente autonomo en la gestion de sus funciones especificas dentro de la
organizacion municipal.

Para culminar la adecuacién del grupo profesional B a los del Catalogo de Valoracién se
considera pertinente modificar el Sub-factor de Dedicacién. En este sentido, se propone
la creacion del Grado 4 en el criterio "Naturaleza de las Funciones" que define el subfactor
de Dedicacién.

Esta modificacién técnica garantiza una valoracién equilibrada de su jornada y disponibilidad,
asegurando que su retribucion guarde la debida proporcionalidad con la titulacion exigida y
el nivel de responsabilidad asumido, evitando solapamientos con el resto de subgrupos
profesionales.
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4. Propuesta de regularizacion del complemento de integracion

Histéricamente, la estructura retributiva de este Ayuntamiento ha convivido con
conceptos econdmicos derivados de acuerdos de condiciones de trabajo y pactos
alcanzados en la Mesa General de Negociacién en ejercicios anteriores. Si bien estas
cuantias respondian a la voluntad de las partes por adaptar las retribuciones a la realidad
operativa de cada momento, su encuadramiento en la némina municipal requeria de una
homogeneizacion técnica para alinearse con los principios de estabilidad presupuestaria
y legalidad administrativa.

Por ello, se establecié el Complemento de Integracién no como una nueva retribucién,
sino como una retribucion complementaria de caracter funcional cuyo objeto era la
homogeneizacion de las retribuciones del personal del Ayuntamiento de Caceres,
compensando factores de especial responsabilidad, complejidad técnica y adaptacion a
la modernizacion administrativa que no han sido plenamente valorados en la descripcién
de puestos de trabajo original:

« de Adaptacion Tecnologica: Retribuye el esfuerzo constante de formacién y aplicacién
de nuevas herramientas de administracién electrénica y gestion digital.

« de Responsabilidad Organica: Compensa la polivalencia funcional que el personal ha
asumido debido a la progresiva reduccion de plantillas y la necesidad de cubrir areas
transversales.

Dada la implantacién efectiva del Grupo B (Técnicos Superiores) segln el articulo 76 del
TREBEP, resulta necesario establecer la cuantia correspondiente del Complemento de
Integracion para este subgrupo. Esta cuantificacion responde a la necesidad de reconocer
el nivel de especializacion técnica y la capacidad de gestion auténoma que estos
profesionales aportan al Ayuntamiento, situdndose en un punto de equilibrio retributivo
entre los grupos C1y A2."

Analizada la escala actual del Complemento de Integracién, se observa la siguiente
distribucion de puntos:

- Grupo A1l: 19 puntos
- Grupo A2: 15 puntos
- Grupo C1: 13 puntos
- Grupo C2: 12 puntos
- Agrupaciones Profesionales (AP): 11 puntos

En virtud del principio de proporcionalidad que rige la estructura retributiva municipal, se
propone establecer la cuantia del Complemento de Integracion para el Grupo B en 14
puntos.

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-4686



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 7 de octubre de 2026

Esta propuesta se fundamenta en los siguientes criterios técnicos:

- Coherencia Escalonada: Establece una progresion simétrica de 1 punto de diferencia
entre los niveles correlativos (C1=13; B= 14; A2= 15), garantizando una escalera
retributiva logica.

- Equilibrio Funcional: Reconoce que el Técnico Superior (Grupo B) asume
responsabilidades de ejecucion y gestion que superan el ambito del Grupo C1, pero
mantiene la distancia necesaria respecto a las funciones de direccién técnica del
Grupo A2.

SEGUNDO: Que el presente acuerdo se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres
a los efectos oportunos”.
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