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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Montehermoso

ANUNCIO. DECRETO 2026-1623 [Resolucion Alcaldia aprueba bases y
convocatoria] de fecha 07/10/2026, por la que se aprueban las bases y la
convocatoria para Funcionario/a interino/a para la ejecuciéon del Programa de
Colaboracion Econémica Municipal de Orientacion y Prospecciéon para el
Desarrollo Local 2026.

Habiéndose aprobado por DECRETO 2026-1623 [Resolucion Alcaldia aprueba bases y
convocatoria] de fecha 07/10/2026 las bases y la convocatoria para Funcionario/a interino/a
para la ejecucion del Programa de Colaboracién Econémica Municipal de Orientacion y
Prospeccion para el Desarrollo Local 2026.

Se ha resuelto:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para el nombramiento de
un/a funcionario/a interino/a, Técnico/a de Orientacion y Prospeccion para el Desarrollo Local,
Grupo/Subgrupo A2, para la ejecucién del Programa de Colaboraciéon Econémica Municipal de
Orientacién y Prospeccioén para el Desarrollo Local 2026 (PCEMO 2026), mediante el sistema
de concurso-oposicion.

SEGUNDO. Convocar las correspondientes pruebas selectivas para el nombramiento del
puesto resefiado.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras y la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céaceres y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://ayuntamientodemontehermoso.sedelectronica.es], comenzando el plazo de DIEZ DIAS
HABILES para la presentacion de solicitudes a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, conforme a lo
establecido en la Base Quinta.

CUARTO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de
seleccién, aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos y publicar la
relacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento:
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otorgando a las personas aspirantes excluidas un plazo de DOS DIAS HABILES para formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién, de conformidad con
la Base Sexta.

QUINTO. Resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, aprobar la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, designar los miembros del Tribunal Calificador y determinar el
lugar, fecha y hora de celebracion de la prueba correspondiente a la fase de oposicién,
procediendo a la publicacién de la correspondiente resolucion en la sede electrénica del
Ayuntamiento, de conformidad con las bases reguladoras.

SEXTO. Continuar la tramitacién del procedimiento conforme a las bases reguladoras y a la
normativa aplicable hasta la conclusién del proceso selectivo y el nombramiento de la persona
aspirante que corresponda.

Montehermoso, 7 de octubre de 2026
Rosa Isabel Garrido Hernandez
ALCALDESA-PRESIDENTA
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION PARA EL NOMBRAMIENTO DE UN TECNICO/A DE
ORIENTACION Y PROSPECCION PARA EL DESARROLLO LOCAL EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE
ORIENTACION Y PROSPECCION PARA EL DESARROLLO LOCAL 2026
(PCEMO 2026), POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria y el proceso selectivo para el
nombramiento de un/a funcionario/a interino/a, TECNICO/A DE ORIENTACION Y
PROSPECCION PARA EL DESARROLLO LOCAL, para la ejecucion del Programa de
Colaboracion Econémica Municipal de Orientacion y Prospeccion para el Desarrollo Local
2026 (PCEMO 2026), al amparo de lo dispuesto en el articulo 10.1.c) del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

El nombramiento responde exclusivamente a la necesidad temporal de ejecutar las
actuaciones de orientacion y prospeccion para el desarrollo local comprendidas en el PCEMO
2026, sin que tenga por objeto la cobertura de una plaza vacante ni la satisfaccion permanente
de necesidades estructurales de personal del Ayuntamiento.

Las caracteristicas del nombramiento son las siguientes:
— Denominacién: Técnico/a de Orientacién y Prospeccion para el Desarrollo Local.
— Naturaleza juridica: Funcionario/a interino/a.
— Grupo Profesional: A2

— Causa del nombramiento: Ejecucion de programa de caracter temporal, articulo 10.1.c)
TREBEP.

— Programa: PCEMO 2026.
— Ndmero de puestos: Uno.
— Jornada: Completa.

— Retribuciones: Las correspondientes al Subgrupo A2, en las cuantias establecidas en
cada momento por la normativa presupuestaria aplicable; complemento de destino
correspondiente al nivel 16; y complemento especifico por importe de 475,18 euros
mensuales, de conformidad con el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion
en sesion de 29 de septiembre de 2026.

— Sistema selectivo: Concurso-oposicion.
— Titulacién: Licenciatura, Diplomatura o Grado universitario.

— Duracion: Desde la toma de posesion hasta el 30 de junio de 2027, como fecha
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maxima, sin perjuicio de las causas de cese anticipado legalmente previstas.

— Funciones encomendadas: Correspondera a la persona nombrada la realizacion de las
actuaciones propias del PCEMO 2026 y, en particular:

a.
b.

Disefio y seguimiento de itinerarios personalizados de orientacion.

Informacidn, orientacion y asesoramiento a personas desempleadas u ocupadas
inscritas como demandantes de empleo.

Asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento y apoyo en la
elaboracidn de planes de empresa.

Informacién sobre oferta formativa, técnicas de busqueda de empleo,
elaboraciéon de curriculum, preparacién de candidaturas y procesos de
seleccion.

Desarrollo de actuaciones de capacitacion para el empleo en los términos
permitidos por el Programa.

Prospeccion del mercado de trabajo y contacto con empresas y entidades
empleadoras para detectar necesidades de contratacion, perfiles profesionales
demandados y necesidades formativas.

Captacion de ofertas de empleo y asesoramiento para su gestiéon ante el
SEXPE.

Informacién y asesoramiento a empresas sobre programas de empleo, ayudas e
incentivos a la contratacion, modalidades contractuales, formacién profesional
para el empleo y deméas materias comprendidas en el PCEMO.

Registro, seguimiento y justificacion de las actuaciones realizadas mediante los
aplicativos y procedimientos establecidos por el SEXPE.

Elaboracion, en su caso, de estudios, informes, material divulgativo y demés
documentacion vinculada a las actuaciones del Programa.

Cualesquiera otras actuaciones incluidas en el Anexo Il del PCEMO 2026 que
resulten necesarias para su correcta ejecucion.

Las funciones del funcionario interino quedaran en todo caso circunscritas a la ejecucion del
PCEMO 2026, sin que puedan atribuirsele de forma ordinaria funciones ajenas al programa
que desvirtlen la causa temporal de su nombramiento.

SEGUNDA. NATURALEZA Y DURACION DEL NOMBRAMIENTO

La persona seleccionada serd nombrada funcionario/a interino/a para la ejecuciéon de un
programa de carécter temporal, de conformidad con el articulo 10.1.c) del TREBEP y la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura. EI nombramiento producira
efectos desde la correspondiente toma de posesion y se extendera, como maximo, hasta el 30

! Seglin Anexo II de la Resolucién 31/7/26 del Consejero, por la que se ordena la publicacién en el DOE del
Acuerdo de 28/7/26, del Consejo de Gobierno de la JEX, por el que se aprueba el PCEMO
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de junio de 2027, fecha limite de ejecucion del PCEMO 2026.

El cese se producird cuando concluyan los trabajos especificos para los que se efectda el
nombramiento y, en todo caso, al finalizar el Programa, asi como cuando desaparezcan las
razones de necesidad y urgencia que lo motivaron o concurra cualquiera de las restantes
causas legalmente previstas. La eventual aprobacién de nuevos Programas de Colaboracion
Econémica Municipal en ejercicios posteriores no determinard automaticamente la prérroga
del presente nombramiento.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. S6lo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, de titulo de Licenciado/a, Diplomado/a o Graduado/a
universitario/a, o titulacion oficialmente reconocida como equivalente, perteneciente a
la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas (Relaciones Laborales y
Recursos Humanos/ Ciencias del Trabajo, Administracion y Direccion de Empresas
(ADE) o Economia, Derecho, Trabajo Social o Educacién Social, Sociologia,
Geografia, Ciencias Politicas o equivalente). En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera acreditarse la correspondiente homologacion o declaracion de
equivalencia.

f) Permiso de conducir (clase B)

El PCEMO exige expresamente antes del inicio de las actuaciones, el correspondiente
compromiso de confidencialidad.
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La formacion en igualdad de al menos veinte horas no se configura como requisito de
admision, puesto que el propio Programa permite que sea acreditada al inicio o durante el
desarrollo del programa.

CUARTA. TURNO DE RESERVA

No se establece turno especifico de reserva para personas con discapacidad al tratarse de un
Unico nombramiento temporal no incluido como plaza en una oferta de empleo publico. Ello
se entiende sin perjuicio del derecho de las personas con discapacidad que retnan los
requisitos exigidos a participar en condiciones de igualdad y a solicitar las adaptaciones de
tiempo y medios que resulten necesarias y razonables para la realizacion de las pruebas.

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Montehermoso y se presentaran en el Registro Electrénico
General del Ayuntamiento o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El plazo de presentacion sera de DIEZ DIAS HABILES, contados desde el dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres.

Las bases integras se publicardn asimismo en la sede electronica del Ayuntamiento de
Montehermoso.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la
forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

A la solicitud, conforme al modelo del ANEXO 1, se acompafiara:
a. Fotocopia del DNI
b. Original, copia o resguardo de la titulacion exigida.

c. Proyecto o Memoria de actividades a realizar durante la ejecucion del Programa de
Colaboracién Econdmica Municipal de Orientacion y Prospeccion para el Desarrollo
Local PCEMO 2026 en el municipio de Montehermoso, que sera objeto de exposicion
y defensa en la fase de oposicion.

d. Vida laboral expedida con posterioridad a la fecha de publicacién de las presentes
bases del /de la solicitante.
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e. Documentacion acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso.
f.  Autobaremo de méritos conforme al ANEXO 1.

g. Declaracion jurada del /de la solicitante en la que conste que no padece enfermedad ni
defecto fisico que impida el desarrollo de las tareas propias del puesto de trabajo, asi
como que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del
Estado, de la Comunidad Auténoma o de las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado /a para el ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso /a en causas de
incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la legislacion vigente (segdn
modelo que figura en el ANEXO 111 a éstas).

h. Autorizacién al Ayuntamiento para hacer publicos los datos relativos a formacion y
experiencia laboral aportados por el /la solicitante (ANEXO 1V)

El Proyecto o Memoria se presentara en formato PDF, debidamente identificado con nombre
y apellidos del aspirante.

Tendra una extension maxima de veinte paginas, excluidas portada e indice, tamafio DIN
A4, letra Arial 11 o equivalente e interlineado 1,5.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no se admitiran modificaciones,
sustituciones, ampliaciones o complementos del Proyecto o Memoria presentado.

La falta de presentacion del Proyecto o Memoria dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes determinara la exclusion del proceso selectivo, al constituir el documento sobre el
que habra de desarrollarse la prueba obligatoria de la fase de oposicion.

Los méritos de la fase de concurso deberan haberse adquirido a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
méaximo de cinco dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://ayuntamientodemontehermoso.sedelectronica.es], se sefialard un plazo de dos dias
habiles para subsanacion. Trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla
elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de cinco dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas por Resolucién de Alcaldia se procederd a la aprobacion de
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://ayuntamientodemontehermoso.sedelectronica.es] [y, en su caso,
en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion].
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Igualmente se publicara en la misma resolucién la composicion del Tribunal y el lugar, fecha
y hora de celebracién de la prueba correspondiente a la fase de oposicion, siempre que el
ntmero total de solicitantes sea superior a los puestos ofertados.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre. El Tribunal calificador se clasifica en la categoria primera del Anexo
IV del R.D. 462/2002, de 4 de Mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, y quedara
constituido de la siguiente forma:

— Presidente /a: Un empleado publico, designado por la Alcaldia.
— Vocales: Tres empleados publicos del Ayuntamiento.
— Vocal -Secretario: El de la Corporacion, o funcionario en quien delegue.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. La composiciéon del tribunal
calificador seré publicada junto con la relacion definitiva de candidatos admitidos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que actuara
bajo su direccidn, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos y para la publicacion de los
resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos
no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO
El sistema de seleccion sera el de CONCURSO-OPOSICION.

La puntuacion maxima del proceso sera de 100 puntos, distribuidos de la siguiente forma:
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— Fase de oposicion: maximo 60 puntos.

— Fase de concurso: maximo 40 puntos.
FASE DE OPOSICION-PROYECTO

La fase de oposicion tendra carécter obligatorio y eliminatorio y consistira en la realizacién de
una Unica prueba. Esta prueba consistira en la defensa oral del Proyecto o Memoria de
actividades a realizar durante la ejecucién del “PROGRAMA DE COLABORACION
ECONOMICA MUNICIPAL DE ORIENTACION Y PROSPECCION PARA EL
DESARROLLO LOCAL PCEMO 2026, en el municipio de Montehermoso, presentado por
el/la aspirante junto con su solicitud de participacion y cuyo objetivo general sea la prestacion
de servicios de orientacion y prospeccion laboral para desarrollo local con el fin de mejorar la
empleabilidad de las personas desempleadas u ocupadas inscritas como demandantes de
empleo en el Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE) en el territorio, facilitando su
acceso a las politicas activas de empleo; asi como también la prestacion de servicios de
asesoramiento a empresas y apoyo al tejido empresarial, facilitando la mejora de la
competitividad, todo ello, con el prop6sito de impulsar el empleo como vehiculo para el
desarrollo local, favoreciendo la cohesion social, el equilibrio territorial y el fortalecimiento
econdmico de las empresas y entidades en el municipio.

El Proyecto de trabajo o0 Memoria debera contemplar como minimo los siguientes aspectos:
1) Titulo
2) Andlisis y diagnostico de la realidad laboral de la localidad de Montehermoso.

3) Objetivos del Proyecto, con arreglo al contenido del Anexo Il y 111 de la Resolucion de
31 de Julio de 2026 (DOE 07 de agosto de 2026 n° 152) aplicados al municipio de
Montehermoso.

4) Propuestas de técnicas de orientacion y prospeccion laboral en Montehermoso.

Esta prueba pondra de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los/as aspirantes, en
relacion con el puesto a desempefiar y se valoraran los siguientes aspectos:

A. La capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento, y la formulacion de
conclusiones (20 punto)

B. La viabilidad de las actividades propuestas en la Memoria-Proyecto y relacion de estas
con las que establece la Resolucion de 31 de Julio de 2026, por el que se aprueba el
Programa de Colaboracién Econdmica Municipal de Orientacion y Prospeccion para
el Desarrollo Local (30 puntos)

C. Conocimiento de la realidad social, laboral y politica de Montehermoso, asi como de
los recursos y servicios del municipio, especialmente los especificos para personas
desempleadas (10 punto)

Los/as miembros del Tribunal podran realizar preguntas al/la aspirante durante la defensa de
su proyecto, al objeto de aclarar dudas o cualquier otra cuestion que al respecto se pudiera
plantear, en relacion con su programacion y el puesto objeto de esta seleccion.
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El tiempo méaximo del que dispondran los/as candidatos/as para exponer y defender su
proyecto serd como maximo de 15 minutos, pudiendo los aspirantes utilizar materiales
auxiliares para su exposicion tales como: presentaciones, guiones etc.

Esta prueba pondra de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los/as aspirantes, en
relacién con el puesto a desempefiar y se valorara la capacidad de raciocinio, la sistematica en
el planteamiento y la formulacion de conclusiones.

La valoracion sera de 0 a 60 puntos, resultando eliminados/as los/las aspirantes que no
alcancen un minimo de 30 puntos

FASE DE CONCURSO

La fase de concurso tendrd una puntuacién maxima de 40 puntos y Gnicamente sera valorada
respecto de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio.

Unicamente se valoraran los méritos que se posean a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y que hayan sido alegados y debidamente acreditados
documentalmente en los términos establecidos en las presentes bases.

La puntuacion de esta fase se distribuira de la siguiente forma:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAXIMO 20 PUNTOS

a) Por servicios prestados como Agente de Empleo y Desarrollo Local (AEDL),
técnico/a de empleo, orientador/a laboral, prospector/a laboral o en puestos técnicos de
analoga naturaleza en una Administracion Publica, siempre que las funciones
desarrolladas guarden relacion directa con la orientacion laboral, prospeccion
empresarial, intermediacion laboral, empleo, emprendimiento o desarrollo local:

0,40 puntos por cada mes completo de servicios.

b) Por servicios prestados en empresas 0 entidades privadas en puestos técnicos cuyas
funciones guarden relacion directa con orientacién laboral, prospeccion, intermediacion
laboral, recursos humanos, emprendimiento, seleccion de personal o desarrollo
empresarial:

0,30 puntos por cada mes completo de servicios.
La puntuacion conjunta maxima por experiencia profesional sera de 20 puntos.

Los periodos inferiores al mes completo no seran objeto de valoraciéon. Un mismo
periodo de servicios no podra ser valorado mas de una vez.

Un mismo periodo de servicios no podra valorarse simultineamente en mas de un
apartado.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditaran mediante
certificado expedido por la Administracion correspondiente en el que consten la
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naturaleza de la relacion, puesto, funciones y periodo de prestacion, acompafiado, de
informe de vida laboral.

La experiencia en el sector privado se acreditard mediante informe de vida laboral
acomparfiado de contrato de trabajo, certificado de empresa u otra documentacion oficial
que permita determinar suficientemente las funciones desarrolladas.

2. FORMACION GENERAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL
PUESTO: MAXIMO 10 PUNTOS

Se valoraran los cursos y acciones formativas que guarden relacion directa con las funciones
objeto de la convocatoria y, especialmente, con las siguientes materias:

— Orientacion laboral.

— Prospeccion laboral y empresarial.

— Politicas activas de empleo.

— Intermediacion laboral.

— Emprendimiento y autoempleo.

— Elaboracion y tutorizacion de planes de empresa.
— Gestion y dinamizacion de espacios de coworking.
— Desarrollo local.

— Recursos humanos y seleccion de personal.

— Gestion de programas de empleo.

— lgualdad en el mbito laboral.

— Otras materias directamente relacionadas con las funciones del PCEMO 2026.

Cada accion formativa sera objeto de valoracion individual conforme a su duracion,
aplicandose el siguiente baremo:

— De 10 a 19 horas: 0,25 puntos.
— De 20 a 49 horas: 0,50 puntos.
— De 50 a 99 horas: 1 punto.

— De 100 a 199 horas: 1,50 puntos.
— De 200 horas 0 mas: 2 puntos.

La puntuacion obtenida por las distintas acciones formativas sera acumulable hasta un
maximo de 10 puntos en este apartado.
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Cuando la documentacién acreditativa no exprese el nimero de horas de duracion, el curso no
serd valorado, salvo que pueda acreditarse fehacientemente su duracién por otro medio.

No se valorara como mérito la titulacion utilizada para cumplir el requisito de acceso.
3. FORMACION Y ACREDITACIONES ESPECIFICAS: MAXIMO 10 PUNTOS

Por guardar una relacién singular y especialmente cualificada con determinadas actuaciones
de emprendimiento, asesoramiento empresarial y desarrollo local comprendidas entre las
funciones a desempefiar, se valoraran separadamente las siguientes acreditaciones o acciones
formativas especificas:

a) Tutor/a de Planes de Empresa o equivalente: 5 puntos.

Se valorara la posesion de certificado, diploma o acreditacion especifica que acredite
formacion especializada en elaboracion, analisis, tutorizacion y seguimiento de
planes de empresa y proyectos de emprendimiento.

b) Coworking Community Builder o equivalente: 5 puntos.

Se valorara la posesion de certificado, diploma o acreditacion especifica que acredite
formacion especializada en gestion y dinamizacion de espacios de coworking,
comunidades emprendedoras, redes o ecosistemas de emprendimiento y desarrollo
empresarial.

A los efectos de los apartados anteriores, se consideraran equivalentes aquellas acreditaciones
0 acciones formativas cuyo contenido sustancial y competencias adquiridas presenten
correspondencia con las materias descritas, correspondiendo al Tribunal apreciar
motivadamente dicha equivalencia a la vista de la documentacion aportada por la persona
aspirante.

La puntuacion maxima de este apartado serd de 10 puntos.

Las acciones formativas o acreditaciones que sean valoradas en este apartado no podran
ser objeto de puntuacion nuevamente en el apartado 2, relativo a formacion general,
evitdndose en todo caso la doble valoracion de un mismo mérito.

Puntuacién méaxima de la fase de concurso
La puntuacién méxima de la fase seré:

Méritos Méximo

Experiencia profesional 20 puntos
Formacidn general relacionada 10 puntos
Formacidn/acreditaciones especificas 10 puntos
TOTAL FASE DE CONCURSO 40 puntos

NOVENA. CALIFICACION

La puntuacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicion y en la fase de concurso.
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La puntuacion maxima alcanzable seré de 100 puntos.
En caso de empate se resolvera atendiendo, por este orden:
1.° Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en
Administraciones Pablicas.

3.2 Mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacion/acreditaciones especificas.
4.° Sorteo publico realizado por el Tribunal.

DECIMA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO Y ACREDITACION DE REQUISITOS

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién junto con la puntuacion de la fase de concurso, ordenada de
mayor a menor puntuacion final.

El Tribunal elevard a la Alcaldia propuesta de nombramiento a favor de la persona aspirante
que haya obtenido la mayor puntuacion.

La propuesta no podrd contener un nimero de personas aspirantes superior al nimero de
puestos convocados (1).

La persona propuesta deber4 acreditar dentro del plazo que se determine en el correspondiente
requerimiento el cumplimiento de las condiciones y requisitos exigidos en las presentes bases
cuando no consten ya suficientemente acreditados en el expediente.

Quien no acredite los requisitos exigidos no podra ser nombrado, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

UNDECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Comprobado el cumplimiento de los requisitos y previa fiscalizacion cuando resulte
procedente, la Alcaldia, en su condicion de jefatura directa del personal, efectuara mediante
Resolucion el nombramiento como funcionario/a interino/a, técnico/a de orientacion y
prospeccion para el desarrollo local, para la ejecucién del PCEMO 2026, al amparo del
articulo 10.1.c) TREBEP. La persona nombrada debera tomar posesion dentro del plazo
sefialado en la Resolucién. Con caracter previo al inicio de las actuaciones debera suscribir el
compromiso de confidencialidad exigido por el PCEMO. Hasta la efectiva toma de posesion
no se generara derecho alguno a percepcion de retribuciones.

DUODECIMA. CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO
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Se constituird una bolsa de trabajo con los aspirantes que, habiendo superado la fase de
oposicion, no resulten seleccionados para el nombramiento objeto de la presente
convocatoria, ordenados de mayor a menor puntuacion final obtenida en el proceso selectivo.

La bolsa tendrd por finalidad atender las incidencias que puedan producirse durante la
ejecucion del PCEMO 2026 respecto del funcionario interino inicialmente nombrado.

El orden de llamamiento de los aspirantes sera el derivado de la puntuacion final obtenida en
el proceso selectivo, teniendo preferencia el aspirante que figure en primer lugar de la bolsa.

Cuando un integrante de la bolsa sea nombrado para cubrir una necesidad temporal cuya
duracién efectiva no exceda de seis meses, conservara la misma posicién que ocupaba en la
bolsa de trabajo con anterioridad al Ilamamiento, reincorporéndose a ella en el mismo lugar
una vez finalizada la contratacion.

Cuando el nombramiento realizado tenga una duracion superior a seis meses, el trabajador
pasara a ocupar el Gltimo lugar de la bolsa una vez finalizada la prestacion de servicios.

La renuncia injustificada a una oferta de trabajo o la renuncia voluntaria durante la vigencia
de un nombramiento supondra el pase al tltimo lugar de la bolsa de trabajo.

No obstante, se consideraran causas justificadas de renuncia, conservando el interesado su
posicion en la bolsa:

— Estar prestando servicios en cualquier Administracion Publica o entidad del sector publico.

— Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante
el embarazo, riesgo durante la lactancia, hospitalizacion o enfermedad grave debidamente
acreditada.

— Ejercicio de cargo publico representativo incompatible con la incorporacion inmediata al
puesto.

— Cualquier otra circunstancia de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la
Alcaldia.

Las personas integrantes de la bolsa deberan mantener actualizados sus datos de contacto y
facilitar un numero de teléfono y direccion de correo electronico operativos. Los
Ilamamientos se efectuaran mediante Ilamada telefénica y/o correo electronico. Se realizaran,
al menos, tres intentos de contacto en franjas horarias diferentes. De no lograrse la
comunicacion en el plazo de veinticuatro horas, se procedera al llamamiento del siguiente
aspirante de la bolsa.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de Ilamamiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor. La bolsa de trabajo tendrd una vigencia limitada a la vigencia del programa PCEMO
que justifica esta contratacion, salvo que quede agotada con anterioridad o se apruebe una
nueva bolsa que la sustituya.

DECIMOTERCERA. FINALIZACION DE LA RELACION DE INTERINIDAD
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El personal funcionario interino cesa por las siguientes causas.

a) Las establecidas en el articulo 81 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, para la pérdida de la
condicion de funcionario de carrera.

b) La desaparicion de las razones de necesidad y urgencia que motivaron el nombramiento.

¢) Cuando concluyan los trabajos especificos para los que se nombro al personal funcionario
interino dentro del programa y, en todo caso, al término de este o, en su caso, de su prérroga.

d) El incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para su nombramiento.

El cese del personal funcionario interino no da lugar a indemnizacion, sin perjuicio de la
compensacion econémica correspondiente por la parte de las vacaciones no disfrutada al
momento del cese.

DECIMOCUARTA. REGIMEN JURIDICO

A la persona nombrada le serd aplicable el régimen general del personal funcionario de
carrera en cuanto resulte adecuado a la naturaleza temporal de su condicion, salvo aquellos
derechos inherentes a la condicion de funcionario de carrera.

El nombramiento no genera derecho alguno a la permanencia una vez desaparecida la causa
que lo justifica.

La seleccién y nombramiento se regiran por estas bases y, en lo no previsto en ellas, por el
TREBEP, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, la legislacién de
régimen local y demés normativa aplicable.

DECIMOQUINTA. PUBLICIDAD Y PROTECCION DE DATOS

Los anuncios relativos al desarrollo del procedimiento se publicaran en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Montehermoso, sin perjuicio de las publicaciones en el Boletin Oficial de la
Provincia que resulten preceptivas.

Los datos personales facilitados por los aspirantes seran tratados exclusivamente para la
gestion del procedimiento selectivo.

Las publicaciones que contengan datos personales se efectuaran de acuerdo con la disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

DECIMOSEXTA. INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan plantearse respecto de la
interpretacion de estas bases y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo
del proceso, respetando en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad
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y transparencia.

DECIMOSEPTIMA. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOCTAVA. RECURSOS

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Seccion de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia competente, que lo sera, a eleccion del demandante,
el juzgado o el tribunal en cuya circunscripcion tenga aquél su domicilio o se halle la sede del
organo autor del acto originario impugnado de conformidad con el art. 14.1 regla segunda de
la LICA, a partir del dia siguiente al de publicacion (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion
Pdblica de Extremadura; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;, la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, con caracter supletorio.

En Montehermoso, a la fecha de su firma electronica al margen
LA ALCALDESA-PRESIDENTA
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