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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Serrejon

ANUNCIO. Bases y convocatoria para la constitucion de bolsa de trabajo para la
provision temporal del puesto de Administrativo de Intervencién, mediante
oposicion por turno libre.

La Junta de Gobierno Local, en virtud de la delegacion otorgada por la Alcaldia, contenida en la
Resolucién de Alcaldia niamero 470/2023, de 13 de noviembre, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Caceres numero 0221, de 21 de noviembre de 2023, de conformidad con la
potestad que le otorgan a ésta los ar-ticulos 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, ha acordado aprobar, con fecha 4 de febrero de 2026, lo
siguiente:

Primero. Convocar pruebas selectivas para la constitucién una Bolsa de Trabajo para la
provision temporal, mediante nombramiento interino, del puesto de trabajo de Administrativo de
Intervencién del Ayuntamiento de Serrejon cuando se origine alguna situaciéon que pudiera dar
lugar a la cobertura del referido puesto.

Segundo. Aprobar las bases que regiran el procedimiento para la constitucion de la referida
Bolsa de Trabajo.

Tercero. Publicar el texto integro de las Bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Provincia y sede electronica del Ayuntamiento, siendo la fecha de anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia la que servira para el computo de plazo de presentacion de
instancias.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alterna-tivamente recurso de reposicidn potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente Acuerdo, de conformidad con los
ar-ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Caceres o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente Acuerdo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
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reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea re-suelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin per-juicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conve-niente a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Serrejon, 5 de febrero de 2026
Nélida Martin Hernandez
ALCALDESA-PRESIDIENTA

www.dip-caceres.es -
, bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 2320

CVE: BOP-2026-478

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 6 de febrero de 2026
AYUNTAMIENTO DE SERREJON (CACERES)

P C.LF. P-1017900-J — Plaza Hernan Cortés, 1. 10.528 — TIf.: 927 54 76 52 — ayuntamiento@serrejon.es
i +

Excmo. Ayuntamiento
e Serregén

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE
TRABAJO PARA LA PROVISION TEMPORAL DEL PUESTO DE
ADMINISTRATIVO DE INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE
SERREJON, MEDIANTE OPOSICION POR TURNO LIBRE.

BASES

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria el proceso selectivo para constituir una bolsa de
trabajo para la provision temporal del puesto de Administrativo de Intervencion del
Ayuntamiento de Serrejon cuando se origine alguna situacion que pudiera dar lugar a la
cobertura del referido puesto mediante nombramiento interino, de conformidad con lo
dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo, 5/2015, de 30 de octubre, y la Ley 13/2015, de 8 de abril , de la
Funcion Publica de Extremadura.

Caracteristicas del puesto a cubrir:

Denominacion del puesto Administrativo de Intervencion
Tipo de nombramiento Interino

Escala Administracion General
Subescala Administrativa
Grupo/Subgrupo Cl

Complemento Destino. Nivel 22

Complemento Especifico Anual 7.274 euros

1.2. En este proceso selectivo se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, por lo que se refiere el acceso al empleo, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 14 de la Constitucion Espaifiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de hombres y mujeres, la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 5 de julio de 2006, articulos 21 y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales
de la UE, de 7 de diciembre de 2000, vinculante desde la entrada en vigor del Tratado de
Lisboa, de 17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 13/2015, de 8 de abril de la Funcion Publica
de Extremadura.

SEGUNDA. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Requisitos generales:

a) Poseer nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Union Europea,
o nacionalidad de algiin Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados

por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as.
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b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes el siguiente titulo: Bachiller Superior, ciclo formativo de
Formacion Profesional de grado superior, o de Formacion Profesional de 2.° Grado; o bien
titulo equivalente, en cuyo caso habra de acompaiiarse certificado expedido por el organismo
competente que acredite la citada equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Cumplimiento de los requisitos de participacion.

Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos de participacion establecidos en estas bases
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
todo el proceso selectivo.

TERCERA. Informacién, difusién y publicidad. Instancias de participacion.
3.1. Informacion, difusion y publicidad.

Toda la informacion relativa al proceso de la convocatoria se publicard en el Tablon de
Anuncios de la  Sede  Electronica del  Ayuntamiento de  Serrejon,
https://serrejon.sedelectronica.es/, donde se publicaran las caracteristicas de la convocatoria
para constitucion de la bolsa de empleo, sus plazos y modelos de documentos que deberan
utilizarse para presentar la convocatoria, asi como listas provisionales y definitivas que se
produzcan en el desarrollo de la convocatoria, lugares de celebracion de los ejercicios,
resultados de los mismos y cuantos actos que se deriven del proceso selectivo. La
convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres (BOP).

3.2. Instancias de participacion.

3.2.1.- Inscripcién

Las instancias solicitando formar parte de este proceso selectivo, en las que los aspirantes
manifestaran que retnen todas las condiciones exigidas en la Base SEGUNDA, se dirigiran
a la Alcaldia-Presidencia, presentandose de forma electrénica en el Registro General del
Ayuntamiento de Serrejon, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

ZQ'

)

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-478



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 6 de febrero de 2026
AYUNTAMIENTO DE SERREJON (CACERES)

P C.LF. P-1017900-J — Plaza Hernan Cortés, 1. 10.528 — TIf.: 927 54 76 52 — ayuntamiento@serrejon.es
i +

Excmo. Ayuntamiento
e Serregén

Las instancias se ajustaran al modelo de solicitud del Anexo 1.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles computados desde el
siguiente a la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciceres.

Las instancias deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:
a) Copia del D.N.I. o de documento acreditativo de la identidad del solicitante.
b) Copia de la titulacion exigida.

La no presentacion de las solicitudes/instancias de participacion conforme a lo indicado
anteriormente en tiempo y forma supondré la inadmision del aspirante al proceso selectivo.

CUARTA. Admision de los/as aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias se aprobara la lista provisional de
los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as que sera publicada en el Tablon de Anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento de Serrejon (https://serrejon.sedelectronica.es/) y
contendra como anexo unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as y admitidos/as
con su correspondiente indicacion de las causas de inadmision haciendo constar el plazo de
subsanacion de defectos. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos
justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

La identificacion de los interesados/as se realizara cumpliendo con las recomendaciones
previstas en la Orientacion para la aplicacion provisional de la Disposicion Adicional
Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD) de la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos.

4.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el Tablon de
Anuncios de la  sede electronica del  Ayuntamiento de  Serrejon
(https://serrejon.sedelectronica.es/), una resolucion elevando a definitiva la lista provisional
de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones. En
dicha resolucion se determinara el Tribunal de seleccion, el lugar, fecha y hora del comienzo
de los tres ejercicios de la oposicion.

4.3. Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos/as como excluidos/as, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia
Espaiiola.

QUINTA. Tribunal de Seleccién.

5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccion tendrd la categoria establecida en el
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la forma que se
determina en los articulos 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

o Presidente/a:
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Un empleado/a ptblico/a de otra Administracion Publica, designado por la Alcaldia, y su
correspondiente suplente.

e Vocales:

Un/a empleado/a publico/a, designado por la Administracion de la Junta de Extremadura y
su correspondiente suplente.

Un empleado/a publico/a de otra Administracion Publica, designado por la Alcaldia, y su
correspondiente suplente.

Un funcionario/a publico/a del Ayuntamiento de Serrejon (Céceres) designado por la
Alcaldia, y su correspondiente suplente.

e Secretario/a:

El Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Serrejon (Caceres), con voz, pero sin voto, y
su correspondiente suplente.

Por Resolucion de la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de se concretaran las personas
integrantes del Tribunal.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. El 6rgano de seleccion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas, en cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la
violencia de género en Extremadura, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién
Publica de Extremadura.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte de este, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del sector ptiblico. Los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la
ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar
las resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

5.2. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente/a y el/la
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Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos dos tercios del resto de
sus miembros.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el/la Presidente/a exigira de los miembros del
Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran
dar lugar a su recusacion.

5.3. El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
para los organos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
demas disposiciones vigentes. El Tribunal adoptard sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesion.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacion
de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

5.4. El Tribunal calificador actuard con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia
y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo
del proceso selectivo.

Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento de Serrejon, aunque éste, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en
el Ayuntamiento de Serrejon (Caceres), Plaza Hernan Cortes, num. 1. Sede electronica:
https://serrejon.sedelectronica.es/.

SEXTA. Sistema de seleccion.

6.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion
Publica de Extremadura y se realizara a través del sistema de oposicion.

Su desarrollo y sistema de calificacion tendra lugar conforme a las siguientes normas:

a) Primer ejercicio: Tipo Test.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes, consistira en contestar
80 preguntas tipo test y 5 preguntas de reserva, con 4 respuestas alternativas, de las cuales
solo una sera la correcta, sobre las materias comunes del temario (tema 1 a 19, ambos
inclusive). Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superar esta prueba que
se valorara de 0 a 10 puntos, quedando excluidos los candidatos que no obtengan la
puntuacion minima anteriormente expuesta.

Cada respuesta incorrecta se penalizara a razon de 0,05 puntos.

Las preguntas versaran sobre el contenido del temario contenido en las presentes bases.

El tiempo de duracion de este ejercicio sera de 90 minutos.
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Celebrado el ejercicio, si el tribunal de seleccion debiera anular una o varias preguntas
ordinarias, establecera en el mismo acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las
anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Una vez realizado este primer ejercicio, el tribunal de seleccion hara publica en la pagina
web del Ayuntamiento, la plantilla de respuestas correctas que servira para la correccion del
mismo. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Se establece un plazo de cinco dias
habiles, contado desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para
formular alegaciones a la misma.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del tribunal se hara
publica con la publicacion del listado de quienes hayan superado el primer ejercicio,
considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada
publicacion.

b) Segundo ejercicio: Tipo Test.

De carécter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes, consistira
en contestar 80 preguntas tipo test y 5 preguntas de reserva, con 4 respuestas alternativas, de
las cuales solo una sera la correcta, sobre las materias especificas del temario (tema 20 a 41,
ambos inclusive). Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superar esta
prueba que se valorara de 0 a 10 puntos, quedando excluidos los candidatos que no obtengan
la puntuaciéon minima anteriormente expuesta. Cada respuesta incorrecta se penalizara a
razon de 0,05 puntos.

Las preguntas versaran sobre el contenido del temario contenido en las presentes bases.

El tiempo de duracion de este ejercicio sera de 90 minutos.

Celebrado el ejercicio, si el tribunal de seleccion debiera anular una o varias preguntas
ordinarias, establecera en el mismo acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las
anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Una vez realizado este segundo ejercicio, el tribunal de seleccion hara publica en la pagina
web del Ayuntamiento, la plantilla de respuestas correctas que servira para la correccion del
mismo. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Se establece un plazo de cinco dias
habiles, contado desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para
formular alegaciones a la misma.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del tribunal se hara
publica con la publicacion del listado de quienes hayan superado el segundo ejercicio,
considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada
publicacion.

¢) Tercer ejercicio: supuesto practico.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes, consistira en la realizacion
en el tiempo méaximo que determine el tribunal, de uno o varios supuestos practicos relativos
a las funciones o tareas propias de la plaza a cubrir y relacionados con la totalidad del
contenido del temario. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superar esta
prueba que se valorara de 0 a 10 puntos, quedando excluidos los candidatos que no obtengan
la puntuacion minima anteriormente expuesta

Una vez realizado este tercer ejercicio, el tribunal de seleccion hara publica en la pagina web
del Ayuntamiento, la plantilla de respuestas correctas que servira para la correccion del
mismo. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Se establece un plazo de cinco dias
habiles, contado desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para
formular alegaciones a la misma.
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La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del tribunal se hara
publica con la publicacion del listado de quienes hayan superado el tercer ejercicio,
considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada
publicacion.

SEPTIMA. Calificacién del proceso selectivo.

7.1. La calificacion final del proceso selectivo serd la suma de los puntos obtenidos en la
oposicion, los tres ejercicios superados con la puntuacion establecida acorde a la Base
anterior. La cifra resultante es la que debera ser tenida en cuenta para determinar la relacién
de candidatos por orden decreciente de puntuacion que propondrd el tribunal para la
constitucion de la Bolsa de Trabajo temporal.

7.2. En caso de empate en la puntuacion final se seguiran los siguientes criterios por orden
de preferencia para resolverlo:

a) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion.

¢) Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Si auin persistiera el empate, se resolvera por sorteo publico entre las personas que estuvieran
en dicha situacion.

OCTAVA. Lista de aprobados, propuesta de inclusién y funcionamiento de la Bolsa de
trabajo temporal.

Finalizadas las pruebas selectivas, y resueltas las alegaciones, el Tribunal hara publica en la
Sede Electronica del Ayuntamiento la relacion de todos aspirantes presentados con
indicacion de las puntuaciones definitivas y lo elevard a la Alcaldesa-presidenta de la
Corporacion.

En el plazo maximo de un mes desde que finalice el proceso selectivo, se dictara Resolucion
por la alcaldesa por la que se apruebe la constitucion de la Bolsa de Trabajo, junto con la
relacion de aspirantes que la integran, ordenados por orden de puntuacion.

La interposicion de reclamaciones o recursos en contra de la propuesta del Tribunal o de la
resolucion de la alcaldia no tendra efectos suspensivos para la tramitacion del expediente y
la aprobacion de la Bolsa de Trabajo y, en su caso, nombramiento y toma de posesion del
candidato seleccionado, cuando proceda.

8.1. Orden en la bolsa:
El orden de prelacion de los aspirantes en la lista de espera se establecera aplicando
sucesivamente los siguientes criterios:

Mayor puntuacion total obtenida en todos los ejercicios de la Oposicion.
Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.

Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

=

La Bolsa de Trabajo estara en vigor durante un plazo de tres anos desde su constitucion hasta
que se cubra definitivamente el puesto de Administrativo de Intervencion del Ayuntamiento
de Serrejon.
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8.2. La Bolsa de Trabajo sera publicada en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Serrejon
con detalle de la puntuacion obtenida por cada aspirante, ordenada de mayor a menor.

8.3. La inclusion en la Bolsa de Trabajo, hasta tanto no se produzca la toma de posesion
como funcionario interino, no genera derecho alguno, salvo el de poder ofertar a sus
integrantes el puesto de trabajo para su nombramiento con caracter interino.

8.4. Cuando se origine la necesidad de cubrir el puesto de Administrativo de Intervencion
del Ayuntamiento de Serrejon, se ofertara, mediante comunicacion electronica, por via
telefonica o por correo electronico, el puesto a todas las personas incluidas en la bolsa de
trabajo, siguiendo el orden de prelacion en que figuren en la misma.

La persona seleccionada debera aceptar o rechazar la oferta, preferentemente, a través de la
sede electronica del Ayuntamiento de Serrejon, o bien, en el supuesto de imposibilidad de
utilizar esta via, mediante correo electronico, en el plazo de tres dias habiles. Recibida la
aceptacion de la persona candidata, se tramitara por el Ayuntamiento de Serrejon la toma de
posesion como funcionario interino.

El plazo maximo para tomar posesion del puesto ofertado es de tres dias habiles.

8.5. La no aceptacion o renuncia al puesto de trabajo ofertado mediante este procedimiento
supondra la exclusion automatica de la bolsa de trabajo, excepto cuando acredite la
concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

a) Parto, licencia por maternidad o situaciones asimiladas.
b) Declaracion de la situacion de incapacidad temporal.
c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En los supuestos anteriores, la persona aspirante quedara incorporado en la bolsa de trabajo
en situacion de “no disponible” hasta que desaparezca la causa por la que no acepto la oferta
del puesto.

La persona interesada debera comunicar al Ayuntamiento de Serrejon la desaparicion de la
causa que obstaculizaba la aceptacion del puesto ofertado en un plazo de quince dias habiles
a contar desde el siguiente a la desaparicion de aquélla, quedando en situacion de
“disponible” en la bolsa y, por lo tanto, manteniéndose en su puesto de origen en la misma.
En caso de incumplimiento del plazo y forma expresados, se entendera que renuncia a la
incorporacion a la bolsa, en consecuencia, quedara excluido de la misma.

8.6. Los integrantes de la Bolsa de Trabajo vendran obligados a comunicar al Ayuntamiento
cualquier variacion o modificacion de sus datos de contacto.

NOVENA. Proteccion de datos.

Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los aspirantes prestan
su consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean
incorporados en los ficheros del Ayuntamiento de Serrejon.

El Ayuntamiento de Serrejon, como responsable, garantiza el pleno cumplimiento de la
normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, los aspirantes en el presente procedimiento de seleccion quedan informados y
prestan su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados.
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El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito
dirigido al Ayuntamiento de Serrejon, Plaza Hernan Cortés, nim. 1. Serrejon. 10528.

Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que los aspirantes han
autorizado la utilizacion de sus datos, estos podran ser comunicados a terceros, con la unica
finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DECIMA. Incidencias.

10.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/as interesados/as en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

10.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden de la oposicion en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de
Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.

UNDECIMA. Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con caracter potestativo, en
los términos comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de
reposicion ante este Ayuntamiento, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro que se estime oportuno.
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ANEXOI:
SOLICITUD DEL INTERESADO

A LA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SERREJON

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o
denominacion o razon social, seglin corresponda, que consten en el Documento Nacional
de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones
Publicas a través de cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuario
que permita garantizar su identidad conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra
persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el

articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion
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Notificacion electronica

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico
OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria y proceso selectivo mediante el sistema de oposicion para
constituir una Bolsa de Trabajo para cubrir el puesto en interinidad si procede, del
puesto de Administrativo de Intervencion, C1, del Ayuntamiento de Serrejon,
conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres

numero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la
Union Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcidn Publica de Extremadura.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala
o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber
sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el

articulo 96.1.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

s0iF® Www.dip-caceres.es m
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-478



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 6 de febrero de 2026
AYUNTAMIENTO DE SERREJON (CACERES)

' C.LF. P-1017900-J — Plaza Hernan Cortés, 1. 10.528 — TIf.: 927 54 76 52 — ayuntamiento@serrejon.es
+

&

fif

<

Excmo. Ayuntamiento
Serrejién

Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

e En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la

fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 y
siguientes de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura y los
articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita

esta solicitud para el proceso de seleccidon de personal referenciado.
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos
He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentacioén que le acompafia para la tramitacion y gestion de

expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Serrejon

Finalidad Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
Principal administrativas derivadas de estos.

Legitimaciéon Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el

ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se

explica en la informacion adicional.

Informacion Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
Adicional proteccion de datos en la web del propio Ayuntamiento.
FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:
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ANEXO II. TEMARIO DE ADMINISTRATIVOS DE INTERVENCION
A. Materias comunes

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades. Garantias de las
Libertades y Derechos Fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.

Tema 2.- La Constitucion Espafiola de 1978: La Corona. Las Cortes Generales: Las
Camaras. El Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial.

Tema 3.- La Constitucion Espafiola de 1978: La Organizacion Territorial del Estado. El
Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. Disposiciones Generales.
Derechos, Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de
Extremadura.

Tema 5.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local: E1 Municipio: Territorio
y Poblacioén. Organizacion y Competencias. Regimenes especiales. La Provincia. Otras
Entidades Locales.

Tema 6.- Haciendas locales. Clasificacion de los recursos. Conceptos generales. Potestad
tributaria de los Entes locales. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las Haciendas
locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tramitacion de las Ordenanzas
y acuerdos. Contenido. Entrada en vigor.

Tema 7.- La Union Europea. Los tratados originarios y modificaciones: especial referencia
al Tratado de la Union Europea. Objetivos y naturaleza juridica de las Comunidades. La
unidn politica. El proceso de integracion de Espana en la Comunidad Econdémica Europea.

Tema 8.- La jurisdiccion contencioso-administrativa: idea general del proceso.

Tema 9.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la
violencia de género en Extremadura: Disposiciones generales. Competencias, funciones,
organizacion institucional, coordinacion y financiacion. Medidas para promover la igualdad
de género: De la igualdad en el empleo. Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

Tema 10.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Relaciones
interadministrativas. Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del
sector publico.

Tema 11.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Disposiciones Generales:
Objeto y ambito de aplicacion de la Ley. Contratos del Sector Piblico: Delimitacion de los
tipos contractuales. Partes del contrato: érgano de contratacion; Capacidad y solvencia del
empresario: Aptitud para contratar con el sector publico.
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Tema 12.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Objeto y ambito de
aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.
Codigo de conducta de los empleados publicos: Derechos de los empleados publicos.
Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. Derechos retributivos.

Tema 13.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura: Objeto,
principios rectores y ambito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Extremadura. Adquisicion y pérdida de la condicion de empleado publico.
Promocion profesional y evaluacion del desempefio. Provision de puestos de trabajo y
movilidad. Situaciones administrativas.

Tema 14. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto,
ambito de aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para
proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.
Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 15.- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos: Registro,
comunicaciones y notificaciones electronicas. Expediente administrativo electronico:
Documento administrativo electronico y copias, archivo electrénico de documentos.

Tema 16.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Disposiciones Generales. Principios de proteccion de
datos. Derechos de las personas.

Tema 17.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 18.- La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros organos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos
politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 19.- Las formas de acciéon administrativa de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases.
El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable. La
actividad de fomento de las entidades locales.

B. Materias especificas

Tema 20.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Su motivacion y notificacion: revision, anulacion y revocacion. El
principio de legalidad en la actuacién administrativa.
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Tema 21.- El Procedimiento Administrativo (I): Los registros administrativos. Requisitos de
la presentacion de documentos. Término y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de
urgencia.

Tema 22.- El Procedimiento Administrativo (II). Iniciacion. Desarrollo: A) Ordenacion. B)
Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 23.- El Procedimiento Administrativo (III). Terminaciéon del procedimiento:
Obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa. Ampliacion del plazo méaximo
para resolver. El silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 24.- Recursos administrativos: concepto, clases, interposicion, objeto, fin de la via
administrativa, interposicion, suspension de la ejecucion, audiencia al interesado, resolucion.
Recurso de alzada, recurso potestativo de reposicion y recurso extraordinario de revision;
Objeto, interposicion y plazos.

Tema 25.- La relacion juridica administrativa. Las personas juridicas publicas: clases y
capacidad. El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus
causas modificativas. Las situaciones juridicas del administrado: derechos subjetivos e
intereses legitimos.

Tema 26.- Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion. Los bandos.

Tema 27.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 28.- El registro de entrada y salida de documentos. La presentacion de instancias y
documentos en las oficinas publicas. La informatizacion de los registros. Comunicaciones y
notificaciones. El Archivo. Clases de archivos. Principales criterios de ordenaciéon. El
derecho de los ciudadanos al acceso a archivos y registros.

Tema 29.- Los Presupuestos locales: concepto. Principio de estabilidad presupuestaria.
Contenido del presupuesto general. Anexos del presupuesto general. Estructura
presupuestaria. Formacion y aprobacion. Entrada en vigor. Ejercicio presupuestario.
Liquidacion. Modificaciones presupuestarias.

Tema 30.- Los Bienes de las Entidades Locales: concepto, clases. Bienes de dominio publico
local. Bienes patrimoniales locales, enajenacion, cesion y utilizacion.

Tema 31.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica: régimen juridico
actual. La responsabilidad de las autoridades y del personal.

Tema 32.- La potestad sancionadora: Principios de la potestad sancionadora y del
procedimiento sancionador. El procedimiento sancionador.

Tema 33.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y
periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.
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Excmo. Ayuntamiento
e Serregén

Tema 34.- El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El Impuesto sobre

vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana.

Tema 35.- Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 36.- El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios, competencias
y fines de la contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad: especial referencia al tramite
simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad.

Tema 37.- La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad
de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago.

Tema 38.- El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. El Impuesto sobre el Valor
Anadido. Modelos a presentar por la Administracion Local frente al Ministerio de Hacienda.

Tema 39.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Tipos de contratos del Sector
Publico. Contratos de obras, de concesion, de servicios y de suministros.

Tema 40.- El explorador de Windows. Gestion de carpetas y archivos. Operaciones de
busqueda. Correo electronico: conceptos elementales y funcionamiento. Nociones basicas de
seguridad informatica. Nociones basicas de Procesadores de texto: Microsoft Word.

Tema 41.- Hojas de célculo: Microsoft Excel. Principales funciones y utilidades. Libros,
hojas y celdas. Configuracion. Introduccion y edicion de datos. Formulas y funciones.
Graficos.  Gestion de  datos. Personalizacion del entorno de trabajo.
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