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ANUNCIO. Constitucion de una bolsa de empleo de personal laboral temporal de
Auxiliar de Biblioteca 2026.

Se adjuntan en ANEXO las bases para la constitucion de una bolsa de empleo de personal
laboral temporal de Auxiliar de Biblioteca del Ayuntamiento de Madrofiera, mediante el sistema
de concurso de méritos, destinada a atender las necesidades temporales que puedan surgir en
el servicio municipal de biblioteca.

Madrofiera, 15 de octubre de 2026
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Fecha de iniciacion: 13/10/2026

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIAR DE
BIBLIOTECA 2026

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de empleo de personal laboral temporal
de Auxiliar de Biblioteca del Ayuntamiento de Madrofiera, mediante el sistema de concurso de
méritos, destinada a atender las necesidades temporales que puedan surgir en el servicio municipal de
biblioteca.

La bolsa podra utilizarse para atender sustituciones, incapacidades temporales, permisos y licencias,
ausencias del personal, excedencias y reducciones de jornada, refuerzos del servicio, acumulaciones
de tareas u otras necesidades temporales, siempre que concurran las causas y requisitos legalmente
previstos.

La constitucion de la bolsa no implica la existencia de vacantes permanentes ni genera derecho a la
contratacion por el mero hecho de formar parte de ella. Cada contratacion debera responder a una
causa legal de temporalidad y tendra la duracion estrictamente necesaria para atender la necesidad que
la motive.

La bolsa tendra una vigencia de un afio desde su aprobacion definitiva, sin perjuicio de su prorroga
mediante resolucion expresa si persistieran las necesidades del servicio y no se hubiera constituido una
nueva bolsa.

SEGUNDO. Legislacion aplicable

El proceso se regira por estas bases y, en lo no previsto expresamente, por la normativa vigente que
resulte de aplicacion, en particular:

a) La Constitucion Espafiola.
b) LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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c¢) LalLey 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, en lo que resulte aplicable.

d) El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, especialmente sus articulos 11y 55 a 62.

e

desde la

e) ElReal Decreto 896/1991, de 7 de junio, en los términos que resulten de aplicacion.

f) El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

¢) El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en lo que resulte aplicable.

firmado

h) La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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i) El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

Ayuntamiento de Madroiiera
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de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

j) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.

k) LaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

1) La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

El Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, en materia de
proteccion de datos.

m

=

n) El convenio colectivo del Ayuntamiento de Madrofiera, en cuanto resulte de aplicacion, y
demas normativa estatal, autonomica y local que corresponda.

La seleccion del personal laboral temporal se desarrollard respetando los principios de igualdad,
mérito, capacidad, publicidad, transparencia, libre concurrencia, imparcialidad y celeridad para
atender necesidades justificadas.

TERCERO. Caracteristicas del puesto y requisitos de las personas aspirantes
Caracteristicas del puesto:

e Denominacion: Auxiliar de Biblioteca.

e Régimen: personal laboral temporal.

e Unidad/area: Administracion General / Biblioteca Municipal.

e Grupo y nivel de referencia: C2/13, conforme a las bases anteriores del puesto y sin perjuicio
de su comprobacion con la clasificacion vigente del Ayuntamiento.

e Titulacion exigida: titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o
equivalente.

e Sistema selectivo: concurso de méritos.
e Objeto: constitucion de una bolsa de empleo.

Para ser admitidas, las personas aspirantes deberan reunir, al finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos y mantenerlos hasta la formalizacion del contrato:

e Tener la nacionalidad espafiola o reunir los requisitos de acceso al empleo publico previstos en
el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y deméas
normativa aplicable.
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e Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

e

desde la

e Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias del puesto.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del personal
laboral, en los términos legalmente previstos.

firmado

e Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.
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Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan contar con la homologacion o equivalencia
que resulte exigible.

Los requisitos deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta la formalizacion del contrato.

CUARTA. Funciones del puesto

Las personas integrantes de la bolsa podran ser contratadas para realizar las tareas propias de Auxiliar
de Biblioteca, bajo la direccion y supervision municipal. Entre otras, podran comprender:

e Atencion, informacion y orientacion basica a las personas usuarias de la biblioteca.
e Apoyo en el funcionamiento ordinario del servicio y en la aplicacion de sus normas de uso.

e Organizacion, ordenacion, colocacion, conservacion y control basico de los fondos
bibliograficos y otros materiales.

e Apoyo en las tareas de préstamo, devolucion, renovacion y registro de materiales, asi como en
el control de usuarios, de acuerdo con los procedimientos del servicio.

e Colaboracion en la actualizacion de catalogos, registros, inventarios y demas instrumentos de
gestion bibliotecaria.

e Apoyo en actividades de fomento de la lectura, animacion lectora y dinamizacion cultural,
educativa e infantil.

e Preparacion y acondicionamiento de espacios y materiales para actividades, talleres, clubes de
lectura y otras iniciativas municipales relacionadas con la biblioteca.

e Apoyo en el uso basico de equipos informaticos y recursos digitales disponibles para el
servicio.

e Colaboracion en la difusion de actividades, novedades y servicios de la biblioteca.

e Comunicacion de incidencias, necesidades de reposicion, desperfectos o situaciones que
afecten al funcionamiento del servicio.

e Cualesquiera otras tareas compatibles con la categoria y relacionadas con el servicio de
biblioteca que encomienden los responsables municipales.

QUINTO. Forma y Plazo de Presentaciéon de Instancias
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Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Madrofiera y se presentaran
conforme al modelo del Anexo I, declarando que se retinen los requisitos exigidos en estas bases.

Podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, a través del Registro Electronico General
o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El plazo serd de CINCO DIAS HABILES, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

desde la

A la solicitud se acompaiiara la siguiente documentacion:

e  DNI/NIE o documento acreditativo de identidad.

e Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Cod. Validacion: 46WJT5ALY3KGMA2WX7P9G6GD4
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e Informe de vida laboral actualizado, como documento complementario.

e Contratos, certificados de empresa, certificados de servicios prestados u otros documentos
oficiales que acrediten los periodos trabajados y las funciones efectivamente desempefiadas.

e Diplomas o certificados de los cursos de formacion alegados, en los que conste su duracion en
horas.

e Titulos académicos que se presenten para su valoracion como mérito.
e Anexo II de declaracion responsable, debidamente cumplimentado y firmado.

e Cualquier otra documentacion necesaria para acreditar los méritos.

No se valoraran los méritos que no hayan sido alegados y acreditados dentro del plazo de presentacion
de solicitudes. El informe de vida laboral, por si solo, no acreditara las funciones desempenadas.

SEXTA. Admisién de Aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia aprobara la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion. La resolucion se publicara en la Sede
Electronica y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Las personas excluidas dispondran de un plazo de DOS DIAS HABILES, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o formular
reclamaciones. Si no se presentan reclamaciones o subsanaciones, la lista provisional podra elevarse
automaticamente a definitiva. Resueltas las reclamaciones, se aprobara y publicara la lista definitiva
en los mismos medios.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

El Tribunal de Seleccion sera un organo colegiado y estara integrado por cinco miembros titulares, con
sus correspondientes suplentes.

Todos sus miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo, y deberan poseer una
titulacion igual o superior a la exigida para el acceso al puesto.

La composicion debera respetar los principios de imparcialidad, profesionalidad y especializacion de
sus miembros, procurando asimismo una presencia equilibrada de mujeres y hombres.
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No podran formar parte del Tribunal:
e quienes desempeiien cargos politicos;

e el personal eventual;

desde la

e el personal funcionario interino;

e ¢l personal laboral temporal.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual. El régimen de abstencion y recusacion sera
el previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015. El Tribunal sera responsable de la valoracion de
los méritos y de resolver las cuestiones que se planteen durante el proceso selectivo.

Cod. Validacion: 46WJT5ALY3KGMA2WX7P9GEGD4
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El Tribunal actuara con plena autonomia y con sujecion a los principios de objetividad, imparcialidad,
independencia y discrecionalidad técnica.

Estas caracteristicas —cinco miembros, titulares y suplentes, funcionarios de carrera o laborales fijos
y titulacion igual o superior— son las que establece expresamente el informe juridico.

Las organizaciones sindicales con representacion en el Ayuntamiento podran designar una persona
representante para asistir como observadora, con voz pero sin voto, sin participar en deliberaciones,
votaciones ni calificaciones y sujeta al deber de sigilo y confidencialidad.

El Tribunal Calificador sera el 6rgano competente y maxima autoridad durante el desarrollo del
proceso selectivo, correspondiéndole exclusivamente la interpretacion y aplicacion de las presentes
Bases, la valoracion de las pruebas y méritos, la resolucion de las incidencias que se produzcan y la
adopcion de los acuerdos que procedan.

La participacion de las personas observadoras sindicales se realizard en todo momento bajo la
direccion de la Presidencia del Tribunal y sin perjuicio de las facultades que legalmente corresponden
al 6rgano de seleccion, cuyas decisiones seran las que determinen el resultado del proceso selectivo.

OCTAVA. Sistema Selectivo: concurso de méritos
El sistema selectivo sera el de concurso de méritos.

La valoracion de los méritos tendra una puntuacion maxima de 10 puntos y se realizara atendiendo a
los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y objetividad.

Unicamente serén objeto de valoracién aquellos méritos alegados y debidamente acreditados dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

8.1. Experiencia profesional — maximo S puntos

Se valorard la experiencia profesional relacionada directamente con las funciones propias de una plaza
de Auxiliar de Biblioteca, atendiendo a la naturaleza de las tareas efectivamente desempefiadas y no
exclusivamente a la denominacion del puesto de trabajo.

La puntuacion se otorgara conforme a los siguientes criterios:

e 0,10 puntos por cada mes completo de servicios prestados en puestos de Auxiliar de
Biblioteca, Ayudante de Biblioteca o denominaciones equivalentes, siempre que las funciones
desarrolladas comprendan tareas propias de los servicios bibliotecarios.
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e Se considerara experiencia directamente relacionada la realizacion de funciones de atencion e
informacion a usuarios, gestion del préstamo y devolucion de documentos, colocacion y
ordenacion de fondos bibliograficos, control de carnés de usuario, mantenimiento y
actualizacion de registros bibliograficos, apoyo en tareas basicas de catalogacion y
clasificacion, preparacion de materiales y colaboracion en actividades de animacion a la
lectura y dinamizacion cultural de la biblioteca.

desde la

e También podra valorarse la experiencia en otros puestos cuando se acredite documentalmente
que se han desempefiado de forma efectiva y habitual las funciones anteriormente descritas,
aunque la denominacion del puesto no sea la de Auxiliar de Biblioteca.

firmado

La experiencia podra haberse adquirido tanto en Administraciones Publicas como en entidades o
empresas privadas, siempre que las funciones acreditadas guarden relacion directa con las propias de
la plaza convocada.
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No se valorara la experiencia consistente exclusivamente en tareas administrativas generales, atencion
al publico no relacionada con servicios bibliotecarios, u otras funciones que no guarden relacion
directa con el contenido funcional del puesto.

Los periodos inferiores a un mes no seran objeto de valoracion. Los servicios prestados a tiempo
parcial se computaran conforme al periodo de servicios efectivamente acreditado, sin perjuicio de las
reglas especificas que resulten aplicables. Un mismo periodo de servicios no podra computarse mas de
una vez.

La experiencia se acreditara mediante certificado de servicios prestados expedido por la
Administracion correspondiente o mediante contratos de trabajo y certificados de empresa en los que
consten las fechas de inicio y finalizacion, la categoria profesional y las funciones desempefiadas. En
el caso de servicios prestados en el sector publico, podran aportarse certificados expedidos por el
organo competente. El informe de vida laboral tendra cardcter complementario y no acreditara por si
solo las funciones realizadas.

8.2. Formacion especifica relacionada con el puesto — maximo 3 puntos

Se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas con las funciones propias de Auxiliar
de Biblioteca, siempre que hayan sido impartidas u homologadas por Administraciones Publicas,
universidades, centros oficiales de formacion, entidades de formacion reconocidas o instituciones cuya
actividad formativa pueda acreditarse.

La puntuacion se asignard a razon de 0,01 puntos por cada hora de formacion acreditada, hasta un
maximo de 3 puntos.

Se consideraran materias directamente relacionadas con el puesto, entre otras, las siguientes:

a) Servicios bibliotecarios: organizaciéon y funcionamiento de bibliotecas publicas, servicios de
préstamo y devolucion, atencion e informacion a usuarios, formacion de usuarios y gestion de carnés.

b) Fondos bibliograficos y documentales: catalogacion basica, clasificacion bibliografica, ordenacion
y conservacion de fondos, signaturas, tejuelos, control de inventario, expurgo y procesos técnicos
elementales.

c) Lectura y actividades culturales: animacion a la lectura, clubes de lectura, cuentacuentos,
actividades de promocion lectora, organizacion de talleres y apoyo a actividades culturales y
educativas desarrolladas en bibliotecas.

d) Herramientas informaticas aplicadas a bibliotecas: programas de gestion bibliotecaria, catalogos
automatizados, bases de datos bibliograficas, busqueda y recuperacion de informacion, recursos
electronicos y gestion digital de fondos.
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¢) Competencias complementarias vinculadas al servicio bibliotecario: accesibilidad a la informacion,
atencion a personas con discapacidad, alfabetizacion informacional, competencia digital de usuarios y
proteccion de datos en la gestion de servicios bibliotecarios.

desde la

No se valoraran los cursos de contenido genérico que no tengan una aplicacion directa en las funciones
de la plaza, tales como los relativos exclusivamente a administracion general, recursos humanos,
contabilidad, prevencion de riesgos laborales u ofimatica basica no vinculada a las tareas del puesto.

Tampoco se valoraran los cursos cuya duracion no figure expresamente acreditada, los certificados de
asistencia a jornadas sin indicacion de horas ni los contenidos formativos que no puedan identificarse
suficientemente.

Cuando se aporten varios cursos con contenidos sustancialmente coincidentes, se evitara la doble

Cod. Validacion: 46WJT5ALY3KGMA2WX7P9G6GD4
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valoracion de una misma actividad formativa o de las mismas horas, de acuerdo con las bases de la
convocatoria.

La formacién se acreditara mediante diploma, certificado o documento equivalente en el que consten
la entidad organizadora, la denominacion de la actividad formativa, su duracion en horas y, cuando
proceda, la fecha de realizacion.

8.3. Titulacién académica y formacion académica complementaria — maximo 2 puntos

Se valoraran las titulaciones académicas oficiales que supongan una cualificacion adicional util para el
desempeifio de las funciones de Auxiliar de Biblioteca, siempre que sean superiores a la titulacion
exigida como requisito de acceso y no se utilicen para acreditar simultaneamente el cumplimiento de
dicho requisito.

Se otorgara la siguiente puntuacion:

e | punto: titulo de Bachillerato o titulo de Formacion Profesional de Grado Medio relacionado
con actividades administrativas de gestion documental, informacion, comunicacion o materias
afines, siempre que constituya una titulacion adicional admisible conforme a las bases.

e 2 puntos: titulo de Formacion Profesional de Grado Superior o titulacion universitaria oficial
relacionada con bibliotecas, documentacion, informacion, gestion documental, archivos,
promocion cultural o animacion sociocultural y lectora, siempre que constituya una titulacion
adicional admisible conforme a las bases.

A efectos de este apartado, podran considerarse especialmente vinculadas al puesto las titulaciones
oficiales de Técnico Superior en Biblioteconomia, Documentacion o ambitos equivalentes, cuando
existan en la oferta educativa aplicable, asi como las titulaciones oficiales de Informacion y
Documentacion, Biblioteconomia y Documentacion, y aquellas otras que acrediten una relacion
objetiva con las funciones de la plaza.

Las titulaciones no seran acumulables entre si: unicamente se valorara la de mayor puntuacion que
resulte acreditada y admisible. No se valorara la titulacion exigida como requisito de acceso ni una
misma titulacién por mas de un concepto.

La acreditacion se realizara mediante copia del titulo oficial o certificacion académica que permita
comprobar su obtencion. No se valoraran cursos de formacion no conducentes a titulos académicos
oficiales en este apartado, sin perjuicio de su posible valoracion en el apartado de formacion cuando
cumplan los requisitos establecidos.

esPublico Gestiona | Pagina 7 de 13

8.4. Puntuacién maxima

La puntuacién maxima del concurso sera de 10 puntos: experiencia profesional, hasta 5 puntos;
formacion relacionada, hasta 3 puntos; y titulacion académica, hasta 2 puntos.

desde la

8.5. Desempate
En caso de empate en la puntuacion final, se aplicaran sucesivamente los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.

48WJT5ALY3KGMA2WX7P9GEGD4

2. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.

3. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de titulacion académica.
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4. De persistir el empate, se resolverd mediante sorteo publico entre las personas aspirantes
empatadas.

NOVENA. Valoracién de méritos y relacién provisional

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y una vez aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, el Tribunal procedera a valorar los méritos acreditados.

Finalizada la valoracion, el Tribunal publicara la relacion provisional de personas aspirantes ordenadas
de mayor a menor puntuacion, indicando la puntuacion obtenida por cada una.

La relacién provisional serd publicada en la Sede Electronica y Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

Las personas interesadas podran formular las reclamaciones que consideren oportunas en el plazo que
se establezca en la publicacion de la relacion provisional.

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal elaborara la relacion definitiva.

DECIMA. Relacién definitiva y aprobacién de la bolsa

El Tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta de relacion definitiva de personas integrantes de la
bolsa, ordenadas de mayor a menor puntuacion. La Alcaldia aprobara la bolsa mediante resolucion,
que se publicara en la Sede Electronica y en el Tablon de Anuncios municipal. La relacion definitiva
determinara el orden de llamamiento.

UNDECIMA. Funcionamiento de la bolsa

Las personas integrantes de la Bolsa ocuparan el puesto que les corresponda atendiendo a la
puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

El llamamiento se realizara por riguroso orden de puntuacion entre las personas que se encuentren
disponibles.

Una vez aceptada una contratacion, se aplicaran las siguientes reglas:

e Cuando la duracion de la contratacion sea igual o superior a 6 meses, la persona contratada
pasara al ultimo lugar de la Bolsa una vez finalizado el contrato.

e Cuando la duracién de la contratacion sea inferior a seis meses, la persona contratada volvera
a ocupar el mismo puesto que tenia inicialmente en la Bolsa una vez finalizado el contrato.

esPublico Gestiona | Pagina 8 de 13

En ambos casos, la persona debera comunicar al Ayuntamiento la finalizacion de su contrato a efectos
de actualizar su situacion en la Bolsa.

La renuncia justificada a una oferta de trabajo no supondra la pérdida del puesto que corresponda en la
Bolsa, siempre que la causa alegada sea debidamente acreditada.

desde la

Se consideraran causas justificadas, entre otras:

a) Estar prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, laboral o funcionario
interino.

firmado

b) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, accidente, intervencién quirargica,
hospitalizacion o cualquier otra situacion médica debidamente acreditada que impida la
incorporacion.
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¢) Embarazo, nacimiento, adopcion o acogimiento.
d) Cuidado de hijos/as o familiares debidamente acreditado.
e) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la incorporacion.

f) Cualquier otra causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por el
Ayuntamiento.

La acreditacion de la finalizacion de la circunstancia que hubiera motivado la renuncia justificada dara
lugar a la reposicion de la persona en el lugar que le correspondiera en el orden de la Bolsa.

La renuncia injustificada a una oferta de contratacion supondra el pase al ultimo lugar de la Bolsa.

Las personas integrantes deberan mantener actualizados sus datos de contacto, siendo responsabilidad
de cada persona comunicar cualquier modificacion.

DUODECIMA. Procedimiento de llamamiento

El llamamiento se efectuara por riguroso orden de puntuacion, comenzando por la primera persona
disponible.

Se realizara mediante comunicacion telefonica al nimero facilitado por la persona aspirante.

Se efectuaran tres intentos de contacto entre las 09:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 30
minutos entre cada llamada.

De cada intento se dejara constancia.

Complementariamente, podra remitirse aviso mediante SMS o correo electronico, sin que ello
sustituya al llamamiento telefonico.

Si realizados los tres intentos no fuera posible contactar con la persona candidata, se procedera al
llamamiento de la siguiente persona de la Bolsa.

La persona que reciba una oferta debera comunicar su aceptacion o rechazo en un plazo maximo de 24
horas, salvo que concurra una circunstancia excepcional o de fuerza mayor debidamente acreditada.

En caso de aceptacion, debera aportar la documentacion necesaria para acreditar el cumplimiento de
los requisitos exigidos y proceder a la formalizacion del contrato.

En caso de rechazo, debera indicar si concurre alguna de las causas justificadas previstas en la Base
Undécima y aportar, cuando proceda, la documentacion acreditativa.
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DECIMOTERCERA. Acreditacién de requisitos y contratacién

La persona a la que corresponda la contratacion debera acreditar, antes de la formalizacion del
contrato, el cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base Tercera.

desde la

Si la persona llamada no acredita los requisitos, no podra ser contratada y se procedera al llamamiento
de la siguiente persona de la Bolsa.

La contratacion tendra caracter laboral temporal y se formalizara de conformidad con la legislacion
laboral vigente y con la causa concreta que justifique la contratacion.

La constitucion de la Bolsa no supone la existencia de plazas vacantes permanentes.

firmado

El personal contratado tendra la condicion de personal laboral temporal durante el periodo de vigencia
de su contrato.
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DECIMOCUARTA. Incompatibilidades y proteccion de datos

14.1. Incompatibilidades. Las personas contratadas quedaran sometidas al régimen de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa aplicable.

14.2. Proteccion de datos. Los datos personales facilitados por las personas aspirantes seran tratados
por el Ayuntamiento de Madrofiera con la finalidad de gestionar el proceso selectivo, la constitucion
de la Bolsa y las posteriores contrataciones.

El tratamiento se realizarda de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre.

Las personas interesadas podran ejercer los derechos reconocidos por la normativa vigente en materia
de proteccion de datos.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

es/
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desde la

firmado

a
a
@
o]
>
&
£
3
=
a
4
s
et
Ed
5
e
5
H
©
<
M
9
5]
3
-k
s
5
3
o

Ayuntamiento de Madroiiera
Plaza Ramén y Cajal 1, MADRONERA. 10210 (Céceres). Tfno. 927319192. Fax: 927319116

5 www.dip-caceres.es
o bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 23727

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-4875



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 19 de octubre de 2026

Ayuntamiento de Madrofiera

ANEXO 1. MODELO DE SOLICITUD
BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA
AYUNTAMIENTO DE MADRONERA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre y apellidos:

DNI/NIE:

Domicilio:

Localidad: Codigo Postal:
Teléfono:

Correo electronico:

EXPONE

Que conoce la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Madrofiera para la constitucion de una
Bolsa de Trabajo de Auxiliar de Biblioteca.

DECLARA
Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria.
Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

Que se compromete a acreditar documentalmente los requisitos y méritos alegados cuando sea
requerido/a.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA
[0 DNI/NIE.

[ Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

esPublico Gestiona | Pagina 11 de 13

[0 Informe de vida laboral actualizado.

es/

desde la

[ Contratos, certificados de empresa o certificados de servicios prestados para acreditar experiencia.
[ Certificados o diplomas de formacion, con indicacion de horas.

[ Titulos académicos para valoracion de méritos.

[ Anexo II de declaracion responsable.

[0 Otra documentacion:

firmado
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SOLICITA

Que se tenga por presentada esta solicitud y se admita mi participacion en el procedimiento para la
constitucion de la Bolsa de Trabajo de Auxiliar de Biblioteca del Ayuntamiento de Madrofiera.

En Madrofiera, a de de 2026.

Firma:

A LA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRONERA

es/
esPublico Gestiona | Pagina 12 de 13

desde la

firmado

ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE
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D./D.? , con DNI/NIE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

e Que retine todos los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria.

e Que posee la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones propias del
puesto.

e Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica.

¢ Que no se encuentra inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.
e Que son ciertos los datos y documentos aportados.

e Que se compromete a acreditar documentalmente los requisitos y méritos alegados cuando sea
requerido/a.

En Madrofiera, a de de 2026.

Firma:

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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firmado
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