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CORRECCION DE ERRORES. Bases convocatoria y bolsa PALV 26-27.

Por Resoluciéon de Presidencia n.° 2026-0107, de fecha 15 de octubre de 2026, de la
Mancomunidad Integral de Municipios del Campo Arafiuelo, se ha acordado dejar sin efecto las
bases de la convocatoria que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Seleccion para la
cobertura temporal de FORMADORES DEL PROGRAMA APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA
VIDA para el curso 2026-2027, publicadas en el Boletin de la Provincia de Caceres n.° 198 del
15 de octubre de 2026 (anuncio BOP-2026-4831).

Asimismo, mediante la resolucién citada se han aprobado las nuevas bases reguladoras que
regiran la convocatoria, que sustituyen integramente a las anteriores publicadas y que se
incorporan como anexo al presente anuncio.

Majadas, 15 de octubre de 2026
Eugenio Trebejos Gutiérrez
PRESIDENTE
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Campo Araiiuelo

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE DOS FORMADORES DEL PROGRAMA DE
APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA (2026/2027)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccidn para su cobertura temporal de DOS FORMADORES para
la realizacién del Programa de aprendizaje a lo largo de la vida (en adelante PALV) en el ambito
territorial de la Mancomunidad Campo Arafiuelo durante el Curso 2026-2027, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 51/2015, de 30 de marzo (DOE n.2 64, de 6 de abril de 2015), por el que se
establecen las bases reguladoras de las ayudas para la realizacién de programas de aprendizaje a lo
largo de la vida en la Comunidad Auténoma de Extremadura y Resolucion de 22 de septiembre de
2026, de la Direccién General de Formacién Profesional, por la que se aprueba la convocatoria de las
ayudas para la realizacién de programas de aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad
Auténoma de Extremadura, durante el curso 2026/2027, Modalidad A. (DOE n.2 194, de 7 de
octubre).

La finalidad de dicho Programa es colaborar en la oferta a las personas adultas de programas
educativos no formales de aprendizaje a lo largo de la vida dirigidos a personas adultas para el curso
2026/2027.

Podrédn realizarse mas contrataciones si las necesidades del PALV asi lo requieren, por lo que se
constituira una bolsa de trabajo compuesta por los aspirantes no seleccionados, ordenados segun la
puntuacion obtenida en el proceso.

En caso de que al momento de realizarse las contrataciones alguno de los programas no pudiese
impartirse por ausencia de alumnos o renuncia de municipios se ajustard el nimero de dichas
contrataciones a los programas efectivamente a impartir, siguiendo estrictamente el orden de
seleccion del presente proceso selectivo.

N.2 de vacantes: 2

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion

Bolsa Empleo Temporal

Servicio: Programa Aprendizaje a lo Largo de la Vida

Plaza: Formador para el Programa Aprendizaje a lo Largo de la Vida

Los Programas para desarrollar son los siguientes:
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e P03 Programa inicial de Educacion Secundaria, Modalidad: A. F.F.*:CA, Localidad de Desarr xlo
SAUCEDILLA. 3
e P04 Programa de lengua y cultura espafiolas para extranjeros, Modalidad: A. F.F.*:CA, Localidads
Desarrollo: SAUCEDILLA. E:
e P04 Programa de lengua y cultura espafiolas para extranjeros, Modalidad: A. F.F.*:CA, Localidad3dé
Desarrollo: CASATEJADA. 3
® P06 Programa de preparacion de la prueba para la obtencion directa del titulo de Graduado en Educa@@r
Secundaria Obligatoria para mayores de dieciocho afios, Modalidad: A. F.F.*:CA, Localidad de Desarrcgkgé
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Sometiéndose al proceso selectivo los aspirantes asumen la obligacién de todos los
formadores de aceptar las directrices pedagdgicas del centro docente publico que
coordine la zona educativa en la que se encuentre ubicada la actuacion, CEPA de
Navalmoral de la Mata.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Poseer la titulacion exigida:

e Titulo de maestro u otro titulo universitario relacionado con las ensefianzas que vayan a
impartir

® Curso de adaptacién pedagdgica o Master Universitario en Formacion de Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas, o titulo administrativo que lo sustituya, excepcion de aquellas especialidades
que legalmente tengan dispensado este requisito en el momento de la seleccion.

® En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estar en posesiéon de la
credencial que acredite su homologacion.
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f) Estar en situacion de demandante o de mejora de empleo en el momento de su
contratacién. Con respecto a los demandantes de mejora de empleo se atendera a lo
dispuesto en la Ley 56/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

desde la

g) Certificado negativo por Delitos de Naturaleza Sexual del Registro Central de Delincuentes
Sexuales o justificante de su solicitud.

2
X
Il
o]
N
iy
S
X
3
S
z
5
e
@©
o]
e
s
=
5}
=
x
x
X
2
X
E
9
5]
3
B
g
5
3
o

Travesia de la Iglesia, 5 C.P. 10.529 MAJADAS DE TIETAR (Caceres) Teléfono: 927547357
mancomunidad@campoaranuelo.org

www.dip-caceres.es
¥ bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-4881



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 19 de octubre de 2026

MANCOMUNIDAD INTEGRAL
Campo Araiiuelo

Estos requisitos de acceso deberan cumplirse en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo y acreditarse en caso de
obtener la plaza.

TERCERA. Puesto de trabajo

El régimen de jornada de trabajo sera a tiempo completo, en el horario que se establezca adaptado
a las necesidades del servicio, de lunes a viernes, con los descansos legalmente establecidos, para
desarrollar actuaciones siguiendo los criterios de flexibilidad y racionalidad orientados siempre a la
mejora de la calidad del servicio.

El ambito de trabajo de la persona contratada sera la Mancomunidad Integral de Municipios del
Campo Arafiuelo.

La categoria del personal seleccionado sera la de FORMADOR DEL PALV.

La retribucion serd la que corresponda en funcion de la subvencidon concedida por la Junta de
Extremadura y de las aportaciones municipales, en su caso, y en todo caso se incluird el prorrateo de
las pagas extras que se realicen en el ambito de actuacidn descrito en la base primera.

Al personal seleccionado le sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes, (Anexo 1) con su documentacién adjunta, y el Proyecto Pedagdgico, requiriendo
tomar parte en el proceso en las que los aspirantes hardn constar que relnen las condiciones
exigidas en las presentes bases para la plaza que se convoca, se dirigiran al Sr. Presidente de la
Mancomunidad, y se presentaran en el Registro Electronico General de esta Mancomunidad, o en el
Registro General en la Sede, Travesia de la Iglesia, n.25, Majadas de Tiétar, (en horario de 9:00 a
14:00) o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.
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Junto con la documentacion a adjuntar a la Solicitud (Anexo 1) y Proyecto Pedagdgico, se presentara
Declaracién responsable (Anexo II), debidamente cumplimentada y firmada, sobre capacidad
funcional para el desempefio de las tareas, asi como no haber sido separado del servicio y no hallarse
incurso en supuesto de incapacidad o incompatibilidad. Las bases integras se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres y en la sede electrénica de esta Mancomunidad
http://campoaranuelo.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios de esta.

desde la
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Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de Correos antes de ser certificadas.

El domicilio/teléfono/correo electrénico que figure en la solicitud se considerarén los tnicos validos a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del/la aspirante tanto los errores en su
consignacién como la falta de comunicacién al érgano convocante de cualquier cambio de este o de
los datos de contacto consignados en la misma. Los datos personales incluidos en la solicitud de
participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la
practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma
que determina la legislacién vigente. La Mancomunidad sera la responsable del tratamiento de estos
datos.

QUINTA. Tasa por derechos de examen

Los derechos de examen se fijan en veinte euros (20,00 €), seglin Ordenanza publicada en el Boletin
Oficial Provincia de Caceres, n.2 182, 21 de septiembre de 2009, y deberan ser abonados en la
cuenta: UNICAJA: ES71-2103-76-8920-0550000025 haciendo constar en el concepto del ingreso
“TASAS PALV” y el nombre del aspirante.

SEXTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucién en el plazo de como
maximo de tres dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resoluciéon, que se publicard en la sede electréonica de esta Mancomunidad
http://campoaranuelo.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, se sefialard
un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Presidencia se aprobarad la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de esta Mancomunidad
http://campoaranuelo.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.
Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

A efectos de reclamaciones que, de haberlas, serdn resultas en la Resolucién por la que se apruebe la
lista definitiva, siendo publica en la forma indicada anteriormente.
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No obstante, podria elevarse a definitiva la lista provisional, en caso de que no hubiese candidatos
excluidos, sin necesidad de que transcurra el plazo de subsanacion.

desde la

SEPTIMA. Tribunal Calificador: Comisién de Seleccién

El Tribunal de Seleccién encargado de la valoraciéon del procedimiento selectivo de concurso-
oposicion sera nombrado por la Presidencia en la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/ as a que se refiere la base anterior. Formado en todo caso por un
Presidente, un Secretario y tres Vocales.
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No podran formar parte de los érganos de seleccidn el personal que desempefie cargos de eleccién o
de designacion politica o los haya desempefiado en los ultimos dos afios, el personal funcionario
interino, el personal laboral temporal y el personal eventual, el personal directivo profesional y las
personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria correspondiente,
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

Las organizaciones sindicales podran participar como observadores durante la totalidad del proceso
selectivo a excepcidn de aquellos actos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de
las pruebas, antes de su realizacién.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que ostenten la
Presidencia y la Secretaria, o de quienes, en su caso, las sustituyan, y de la mitad al menos, de sus
miembros.

Los miembros del Tribunal de Seleccion deberdn abstenerse de intervenir en el proceso,
comunicandolo al Sr. Presidente, cuando en ellos concurran cualquiera de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, las personas
interesadas podran promover recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier
momento de la tramitacién del procedimiento.

A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal de Seleccién tendrd su
sede en la Mancomunidad Integral de Municipios del Campo Arafiuelo.

Correspondera al Tribunal de Seleccidon la adopcion de las medidas oportunas para garantizar el
correcto desarrollo del proceso selectivo, asi como resolver todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacidn de las presentes bases y la resolucidn de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

A los Tribunales les serd de aplicacion el régimen previsto en el Titulo Preliminar, Capitulo Il, Seccién
3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para los 6rganos
colegiados.

El Tribunal actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros
son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.
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Los Tribunales que actten en estas pruebas selectivas tendran las categorias recogidas en el Anexo IV
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

desde la

OCTAVA. Sistema de Seleccién

De conformidad con lo establecido en el Decreto 51/2015, de 30 de marzo, el sistema de seleccién de
los aspirantes se efectuard mediante el concurso-oposicion, consistiendo en la valoracién de los
méritos y Proyecto Pedagégico que se indican en el Anexo XI.
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Para la valoracién del Proyecto Pedagdgico, sera necesaria la defensa de este, no computandose los
proyectos de candidatos no presentados al lamamiento Unico, cuya fecha y lugar de celebracién se
hardan publicos junto con la publicacién de la lista definitiva de admitidos.

El orden de actuacién de los aspirantes se determinara por sorteo tras el llamamiento Unico.

El Proyecto Pedagogico se defendera mediante exposicidn oral, en sesion publica ante el Tribunal,
durante un tiempo maximo de 10 minutos; durante la exposicion el aspirante no podra hacer uso de
ningun otro material de apoyo, ni a través de medios electrénicos.

Terminada la exposicion, el Tribunal podra abrir un didlogo con la persona aspirante, por un tiempo
maximo de 5 minutos, sobre cuestiones relacionadas con los aspectos desarrollados, quien deberd
contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que formulen los miembros del Tribunal.

Se fijara dia, hora y lugar para la defensa del Proyecto Pedagdgico, que se dard a conocer a través
del Tablén de Anuncios de la Mancomunidad y en la Sede Electrénica de la Mancomunidad
http://campoaranuelo.sedelectronica.es.

NOVENA. Calificacién

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera calificar los ejercicios de las personas
aspirantes de acuerdo con los criterios de correccion y los baremos de puntuacion establecidos en el
Anexo Xl, para el concurso-oposicion.

Oposicion: Valorado segun Anexo XI. El Proyecto Pedagdgico tendrd una extension maxima de 12
folios tamafio DIN A4 a doble cara, o 24 folios DIN A4 a una cara. Estilo de fuente CALIBRI a tamafio
12, valordndose con 0 puntos los Proyectos Pedagdgicos que excedan la extension fijada.

Concurso: Valorado segiin Anexo XI. Ademds, en el apartado “OTROS MERITOS” se valorara lo
siguiente:

Por formacion (Cursos) relacionada con las nuevas tecnologias aplicadas al aula.
a) De20a40 horas........... 0,20 puntos.
b) De 41 a 100 horas........ 0,30 puntos.
c) Masde 101 horas........ 0,50 puntos.
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No se valoraran los méritos o cursos debidamente acreditados a fecha de finalizacion de
presentacion de instancias.

desde la

En los casos de empate entre aspirantes se tendran en cuenta la mayor puntuacién obtenida en los
distintos apartados del Anexo XI seguin el siguiente orden:

I. presentacion y defensa de proyecto pedagdgico (IV)

A experiencia docente (I1)

/A formacidn y especializacion profesional (111) °
V. otros méritos (V) g‘é

Si persistiera el empate se procederia a la adjudicacion mediante sorteo.

2
X
Il
o]
N
iy
S
X
3
S
z
5
e
@©
o]
e
s
=
5}
=
x
x
X
2
X
E
9
5]
3
B
g
5
3
o

Travesia de la Iglesia, 5 C.P. 10.529 MAJADAS DE TIETAR (Caceres) Teléfono: 927547357
mancomunidad@campoaranuelo.org

www.dip-caceres.es
¥ bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-4881



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 19 de octubre de 2026

MANCOMUNIDAD INTEGRAL
Campo Araiiuelo

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electrénica de esta
Mancomunidad http.//campoaranuelo.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusién, en el plazo de cinco dias habiles siendo este el plazo para presentar reclamaciones.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de tres dias habiles
desde que se publican en la sede electronica de esta Mancomunidad
http.://campoaranuelo.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
(Anexo ).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Se procederd a la formalizacidn del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al puesto
de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podrd establecerse la superacidon del periodo de
prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacidn; asimismo, se debera informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia bésica de los contratos celebrados.

UNDECIMA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo

Se constituira una Bolsa de Trabajo formada por los/as aspirantes, ordenados segln la puntuacién
obtenida. Bolsa de empleo para sustituciones durante la ejecucién del Programa en 2024-2025. El
procedimiento de constitucion se llevard a cabo conforme a lo establecido en el Titulo Il del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre. La bolsa
debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente en la sede electrénica
mancomunada.
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DUODECIMA. Incompatibilidades

desde la

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

2
X
Il
o]
N
iy
S
X
3
S
z
5
e
@©
o]
e
s
=
5}
=
x
x
X
2
X
E
9
5]
3
h=p
g
5
3
o

Travesia de la Iglesia, 5 C.P. 10.529 MAJADAS DE TIETAR (Caceres) Teléfono: 927547357
mancomunidad@campoaranuelo.org

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-4881



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 19 de octubre de 2026

MANCOMUNIDAD INTEGRAL
Campo Araiuelo

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Presidencia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Caceres, a partir del dia siguiente al de publicacién del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcidn Publica de Extremadura; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En Majadas de Tiétar, firmado a fecha de firma electrénica.

El Presidente,
Eugenio Trebejos Gutiérrez
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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MANCOMUNIDAD INTEGRAL
Campo Arariuelo

ANEXO |
D/D2 , con domicilio en
, C/ , provisto/a de DNI
n.2 , con teléfono de contacto
EXPONGO

Que enterado/a de la Convocatoria para cubrir dos plazas de Formador del Programa
Aprendizaje a lo Largo de la Vida y la creacion de Bolsa de Empleo Temporal para la
Mancomunidad Integral de Municipios del Campo Arafiuelo, manifiesto conocer y
aceptar en su integridad las Bases que rigen la convocatoria, asi como declaro no
hallarme incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad de las
establecidas en la legislacion vigente, por todo lo cual,

SOLICITO
Ser admitido/a al proceso selectivo que para la cobertura de dicha plaza se celebre,
adjuntando los siguientes documentos acreditativos (sin clips, grapas, ni ningin otro
tipo de separacion):

[ Fotocopia del D.N.I.

[ Fotocopia de la titulacion exigida.

[] Copia del contrato y/o certificado de la Delegacién Provincial de Educacion
[ Informe de vida laboral actualizado.

[ Certificado servicios prestados.

[l Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

['1 Proyecto Pedagodgico.

[ Justificante del abono de la tasa de los derechos de examen.

[ Tarjeta de Demanda de Empleo.

LI Permiso de Conducir.
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En ,a de de 2026.

(firma del interesado/a)
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Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 19 de octubre de 2026

MANCOMUNIDAD INTEGRAL
Campo Araiuelo

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS DEL CAMPO
ARANUELO

ANEXQ I

mayor de edad, con domicilio
en , C/ , provisto de
DNI n.@ enterado/a de la convocatoria de dos plazas de Formador del
Programa Aprendizaje a lo Largo de la Vida y la creacion de Bolsa de Empleo Temporal
efectuada por la Mancomunidad Integral de Municipios del Campo Arafiuelo formulo la
siguiente declaracién responsable:

12) Que no padezco enfermedad o defecto fisico que me impida el desarrollo
de las tareas correspondientes.

22) Que no he sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio
activo del Estado, Comunidad Auténoma o de las Entidades Locales, ni me encuentro
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

32) Que no me encuentro incurso/a en causas de incompatibilidad de las
establecidas en la legislacidon vigente para ser contratado/a por la Mancomunidad
Integral Campo Arafiuelo.

42) Que dispongo de vehiculo propio o me encuentro en disposicion de afrontar
los desplazamientos necesarios para desempefiar las funciones propias del puesto de
trabajo.

Y, para que asi conste formulo la presente declaracidn responsable en la que me

afirmo y ratifico,
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Lunes, 19 de octubre de 2026

MANCOMUNIDAD INTEGRAL
Campo Araiuelo

ANEXO XI

PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA SELECCION DE
FORMADORES/AS

Puntos Méximo Documentos Justificativos
1.- Situacién laboral: 1.00 \Vida Laboral.
1.1. Ser demandante de primer empleo
1.2. Por cada mes completo correspondiente al 1.00
ultimo periodo como demandante de empleo.
Il-- Experiencia docente: o 0,08 Copia auténtica del contrato y/o certificado
11.1. Por cada mes completo de experiencia en Centros de 2.00 de la
Educacidn de Personas Adultas. Delegacion Provincial de Educacién y Vida
I'1.1. Por cada 40 horas o fraccién de experiencia docente 010 Laboral.
en ensefianzas de personas adultas o alfabetizacién no
realizadas en 0,050
centros de educacion de Personas Adultas.
11.2 Por cada mes completo de experiencia en ensefianzas
distintas a la Educacion de Personas Adultas o Alfabetizacion. 0,025
lll.- Formacién y Especializacién Profesional: 2.00 Copia auténtica del Titulo administrativo.
111.1. Titulo de Diplomado, Licenciado o Doctor, diferente al 1.00

|alegado para acceder a la convocatoria . L » L
Copia auténtica del certificado acreditativo

111.2. Por formacién especifica directamente relacionada con expedido y homologado por la
Educaciéon de Personas Adultas, (Cursos, Seminarios...) IAdministracion Educativa.
reconocidos por la Administracion Educativa, Por cada
actividad: A) De 20 a 50 horas. 0,25
B) De 51 a 100 horas. 0,50
C) Mas de 100 horas. 1,00
111.3. Por formacién general, no relacionada directamente 1.00 Copia auténtica del certificado acreditativo
con la Educacion de Personas Adultas (Cursos, expedido y homologado por la
Seminarios...) reconocidos por la Administracion Educativa, IAdministracién Educativa.
por cada actividad. A) De 20 a 50 horas. 0,25 e
B) De 51 a 100 horas. 0,50 E
C) Mas de 100 horas. 1,00 2
IV.- Proyecto Pedagégico 4,00 £
2
IV.1. Por estructura y contenido. =
2,00 6
IV.2. Por defensa publica del Proyecto pedagdgico. 2,00 g
%
g
V.- “Otros méritos” 1.00 §?;
2
A considerar por la entidad contratante y no contemplados 2 o
en los apartados anteriores. 100 % 8
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