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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alagéon del Rio

ANUNCIO. Aprobacién inicial del Reglamento de Régimen Interno del Programa
Colaborativo Rural Ateneo "Alagén en Verde VI".

El Ayuntamiento en sesion plenaria celebrada en sesién el dia 5 de Octubre de 2026, adoté el
siguiente acuerdo:

"PRIMERO. Aprobar inicialmente el Reglamento Régimen Interno del Programa Colaborativo
Rural Ateneo 2026 “Alagén en Verde VI”.

SEGUNDO. Someter Reglamento a informacion publica y audiencia de los interesados, con
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento, por el
plazo de minimo treinta dias para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que
serdn resueltas por la Corporacién. Simultdneamente, publicar el texto del Reglamento en la
sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://alagondelrio.sedeelectronica.es

con el objeto de dar audiencia a los/as ciudadanos/as afectados/as y recabar cuantas
aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara
aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno y el Acuerdo de
aprobacién definitiva tacita del Reglamento, con el texto integro de la misma, se publicara para
su general conocimiento en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el BOP.

Lo que se publica a los efectos de la apertura del plazo de admision de reclamaciones o
alegaciones al mismo.

Alagoén del Rio, 5 de octubre de 2026
Johanna Gémez Dominguez
ALCALDESA- PRESIDENTA
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
PREAMBULO

El Programa Colaborativo Rural “ATENEO” de atencién integral a personas en
situacion o en riesgo de exclusion social consiste en el desarrollo de itinerarios
de orientacion, tutorizacion e intermediacion, formacién en alternancia con el
empleo y experiencia profesional en empresas privadas para su insercion
sociolaboral en las zonas rurales correspondientes a las localidades de la
Comunidad Auténoma de Extremadura con poblacién inferior a 5.000
habitantes.

Podran participar en estas acciones las personas desempleadas en situaciéon o
en riesgo de exclusion social, mayores de 18 afios e inscritas en los centros de
empleo del SEXPE, y que cumplan los requisitos que se especifican en el
articulo 14 del decreto. (Decreto 287/2023, de 27 de diciembre, se aprueban
las bases reguladoras de concesion de subvenciones destinadas a la
financiacion del Programa Colaborativo Rural “ATENEO” y la primera

convocatoria de subvenciones a entidades promotoras).
CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Vigencia y ambito de aplicacion.

La presente normativa recogida en el presente Reglamento, afecta tanto al
personal técnico, docente y de apoyo como al alumnado trabajador adscritos al
Programa Colaborativo Rural ATENEO “ALAGON EN VERDE VI” y estara

vigente durante toda la duracién de los mismos.
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Los trabajadores asumen los derechos y deberes recogidos en el presente
Reglamento, y en su defecto, los generales que se reconocen en el Estatuto de

los Trabajadores.

CAPITULO Il. OBJETIVO GENERAL
Articulo 2. Objetivo General

Mediante el Decreto 287/2023, de 27 de diciembre, se regul6 el Programa
Colaborativo Rural ATENEO de atencion integral a personas en situacion o en
riesgo de exclusién social, que consiste en el desarrollo de itinerarios de
orientacion, tutorizacion e intermediacion y formacion en alternancia con el
empleo para su insercién sociolaboral en las zonas rurales correspondientes a
los municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura con poblacion

inferior a 5.000 habitantes

El referido programa persigue favorecer la creatividad, el emprendimiento y la
innovacién social, en zonas y con colectivos donde es mas necesario este tipo
de intervenciones por sus dificultades territoriales y sociales, basado en un
espiritu dinamico, colaborativo y solidario de las personas participantes y en el
fomento de la intercooperacion entre las personas y entidades locales para
ofrecer productos/servicios generadores de empleo con impacto social en el

territorio.
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La realizacion efectiva de los principios de igualdad de oportunidades y no
discriminacion en el empleo y en particular la igualdad de trato entre mujeres y
hombres informaran activamente la ejecucién del presente programa, asi como

la innovacion y la iniciativa emprendedora.

Poner en préactica mecanismos, materiales didacticos y recursos educativos

acorde al colectivo participante.

Fomentar la colaboracién y el trabajo en equipo mediante la participacion

solidaria, y la adquisicion de normas y habitos de trabajo individual y colectivo.

Consolidar el grupo de participantes, partiendo del analisis de las expectativas

previas.

Elaborar la metodologia especifica de intervencion, actuacion y formacion en

base a los perfiles socio-culturales-econémicos de los participantes.

Durante el proyecto se realizaran acciones de acompafamiento/tutorizacion,
como un proceso de guia, acompafiamiento y motivacién continuada en el
desarrollo personal y profesional de cada participante, fortaleciendo su papel
social, contribuyendo a mejorar su capacidad para la toma de decisiones y a la
realizaciébn de las acciones y actividades previstas. Las acciones se
instrumentaran mediante técnicas de entrenamiento de habilidades y
construccion de equipos, desarrollo de aspectos personales y aquellas que

aborden competencias basicas y genéricas.
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La Estrategia de Empleo y Competitividad Empresarial de Extremadura 2020-
2025 pretende prevenir de la exclusion del mercado de trabajo ofreciendo

oportunidades equitativas a todos los colectivos y grupos que lo conforman.

En coherencia con la Estrategia de Empleo y Competitividad Empresarial de
Extremadura 2020-2025 y los Planes anuales de Empleo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, asi como el Programa Extremadura FSE + 2021-
2027 plantea entre sus objetivos: conseguir una poblacién activa cualificada
gue responda a las necesidades del mercado laboral y promover el aprendizaje
permanente, asi como la productividad y la capacidad de insercién profesional,
facilitando conocimientos y competencias adecuadas para responder a la
demanda actual y futura del mercado de trabajo, promover la inclusion social,
concentrandose los esfuerzos en garantizar la igualdad de oportunidades,
mejorando la lucha contra las debilidades estructurales, impulsar la igualdad en

el acceso al empleo y de cualquier grupo vulnerable.

CAPITULO Il ORGANIZACION Y ORGANOS DE GESTION

Articulo 3. Organizacion general y érganos de gestion

La méaxima responsabilidad corresponde al Ayuntamiento de Alagon del Rio,
como Entidad Promotora.

Los érganos de gestion y representacion son:
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Claustro

Es el 6rgano propio de participacion de todo el personal docente para
cuestiones, principalmente formativas. El claustro estd formado por la totalidad
de componentes del equipo técnico y presidido por el/lla Coordinador Técnico
Tutor. Son competencias del claustro:

- Programar las actividades formativas

- Fijar y coordinar criterios sobre la evaluacion de los alumnos

- Promover iniciativas en el ambito de la formacion

- Elaboracion, coordinacion y seguimiento del Plan de Insercion Laboral
El Claustro se reunira al menos una vez al mes, y cuando estime conveniente,
podra participar el delegado de la especialidad, para evaluar la marcha del

proyecto, resolver pequefios problemas, recoger sugerencias, etc...

Comisién de Convivencia

Es el 6rgano de representacion de todos los implicados en el proyecto, entidad

promotora, equipo técnico y alumnado-trabajador.

A la comision de convivencia asisten: representante de la entidad promotora,
coordinador técnico tutor y un representante del resto del equipo técnico y el

delegado/a del alumnado trabajador.
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Son competencia de la comision de convivencia:

- Fomentar un buen ambiente de trabajo, resolviendo pequefios conflictos

- Vigilar el cumplimiento del Reglamento de Régimen Interno

- Proponer actividades complementarias

- Hacer cuantas sugerencias estime oportunas para la mejor consecucion de

los objetivos del Programa.

Asamblea general del alumnado

Es el 6rgano de participacion del alumnado trabajador en el funcionamiento del
centro. El delegado/a del taller es elegido mediante votacion de la totalidad del
alumnado trabajador del respectivo proyecto, el delegado puede ser destituido

de su cargo.

Funciones del delegado/a:
-Representar a sus compafieros/as en las reuniones a las que asista
-Recoger quejas o sugerencias de los mismos

-Asistir a las reuniones a las que se le convoque

CAPITULO IV NORMAS GENERALES

Articulo 4. Jornada laboral

La jornada laboral habitual sera de 7:45 a 15:15 horas.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso diario de 30 minutos.
Los horarios podran modificarse en funcién de la estacionalidad o cuando las

necesidades de trabajo asf lo exijan.
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Articulo 5. Vacaciones, permisos y licencias, bajas por incapacidad

laboral transitoria (ILT)

Para todos los asuntos derivados de la contratacion, periodo vacacional, bajas
por incapacidad laboral transitoria (ILT), permisos y licencias etc. Se seguira la

normativa vigente y en vigor, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6. Medidas de seguridad e higiene en el trabajo

-El uso de vestuario y equipos de proteccioén individual entregado al alumnado-
trabajador es obligatorio y su mantenimiento es responsabilidad directa de cada
trabajador.

-Todo el personal del Proyecto Colaborativo Rural ATENEO esté obligado a
comunicar a la direccién del centro, cualquier desperfecto que apreciase tanto
en las instalaciones, mobiliario, equipos, herramientas, asi como el abandono o

incumplimiento de las normas de seguridad e higiene.

CAPITULO V EQUIPO TECNICO
Articulo 7. Funciones

Coordinador Técnico Tutor

La realizacion de los trabajos propios de coordinacion y tutorizacion del

proyecto:
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- Realizacion de acciones de acompafiamiento y tutorizacion

- Aplicacion de técnicas de entrenamiento de habilidades y construcciéon
de equipos, desarrollo de aspectos personales y de las competencias
bésicas y genéricas.

- Acoger, fidelizar, motivar e informar acerca de los objetivos del proyecto
y COMpromisos.

- Abordar aspectos de desarrollo personal y social

- ldentificar si el alumnado se adecua a las necesidades laborales del
entorno o territorio y de las empresas vinculadas al mismo, si domina los
instrumentos, métodos y acciones necesarias para ofertarse e insertarse
en el mercado de trabajo y si puede establecer contactos con las
empresas o0 explorar las potencialidades del autoempleo y el
emprendimiento.

- Realizar sesiones de informacién y conocimiento del entorno productivo,
con e el fin de conocer el sector y sus ocupaciones.

- Conocer las necesidades personales, motivaciones, competencias ya
adquiridas y sus potenciales profesionales, asi como los aspectos
personales y habilidades menos desarrolladas que habria que adquirir
y/o fomentar.

- Fomento de la iniciativa y espiritu emprendedor.

- Realizar sesiones de evaluacion individualizada.

- Analizar el perfil formativo y/o laboral del alumnado, su situacion
personal, identificando carencias y motivaciones.

- Realizar sesiones de orientacién y talleres de desarrollo de aspectos
personales para el empleo. LlevardA a cabo actuaciones de
asesoramiento y/ informacién y trabajara el autoconocimiento, la gestion
de las emociones, la orientacion del proceso personal de formacion, el

descubrimiento de las fortalezas y las motivaciones para abordar el
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presente y el futuro, las preferencias y el conocimiento general del
mundo laboral, entre otros.

- Creacion de equipos de trabajo para la puesta en marcha de objetivos
comunes de busqueda de empleo o de ideas de proyectos
emprendedores similares con el fin de hacerlos viables.

- Administrar operativamente la gestion de la formacién y de los recursos
humanos.

- Prevision, elaboracion y control presupuestario de las cantidades
consignadas para el desarrollo de las actividades del proyecto.

- Apoyo, control y seguimiento de las actuaciones en el ambito de la
seguridad e higiene.

- Desarrollar los procesos de comunicacion y archivo documental
generados en la actividad del proyecto.

- Coordinaciéon del equipo docente en relacion con la planificacion,
programacion, seguimiento y evaluacion de los contenidos teodrico-
practicos y de los trabajos a realizar por los alumnos trabajadores en su
aspecto formativo.

- Implementar metodologia a utilizar por el equipo para que el proyecto
formativo facilite el trabajo por competencias.

- Abordar aspectos de desarrollo personal y social.

Monitor

La realizacion de los trabajos propios de imparticion y desarrollo del
taller/médulo ESPECIALIDAD: ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y
CENTROS DE JARDINERIA:
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- Planificacién, programacion, imparticion, seguimiento y evaluacion de los
contenidos tedrico-practicos de su especialidad.

- Elaboracién, control y archivo de la documentacion derivada de su labor
docente.

- Utilizar y aplicar metodologia teniendo en cuenta el perfil de las
personas participantes y facilitar el trabajo por competencias, de forma
transversal, utilizando, entre otras, las siguientes orientaciones
metodoldgicas: que el alumno trabajador conozca los objetivos del
proyecto, qué va a aprender, y qué va a obtener una vez finalizado el
mismo; que se utilice una metodologia activa que se apoye en
estructuras de aprendizaje cooperativo y solidario, de forma que a través
de la resolucion de las tareas, cada participante conozca las estrategias
utilizadas por sus compaferos y pueda aplicarlas a situaciones
similares; que favorezca el trabajo individual y grupal, fomentando la
motivacién, la comunicacion, las habilidades sociales, el trabajo en
equipo en la consecucion de un fin comun “encontrar empleo”, ya sea
por cuenta propia o ajena, utilizando las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion; que se utilicen los recursos materiales
que posibiliten una 6ptica abierta, una metodologia participativa y grupal,
dinamismo; cohesion de grupo y corresponsabilidad; que el papel del
alumno trabajador en este proceso sea activo y autbnomo, y que sea
consciente de ser la persona responsable de su propio aprendizaje y
gue el docente se impligue como elemento orientador, promotor y
facilitador de experiencias y del desarrollo competencial en el alumnado.

- Planificacién y ejecucién de las unidades de obra/prestacion de servicios

segun redaccion del proyecto aprobado.
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- Colaborar en la adaptacion del programa formativo a las caracteristicas
de aprobacion y a la situacion real de los objetivos.

- Realizar funciones de jefe de taller y de las actuaciones en obra
asignadas. Uso y custodia de la maquinaria, herramientas y materiales
asignadas.

- Control de asistencia diaria del alumnado trabajador asignado.

- Aplicacion de la normativa en prevencién de riesgos laborales.

- Colaboracién en la creacion de equipos de trabajo para la puesta en
marcha de objetivos comunes de busqueda de empleo o de ideas de

proyectos emprendedores similares con el fin de hacerlos viables.

Articulo 8. Derechos (Monitor Jardineria)

Dirigir e impartir las clases de acuerdo con su criterio.

Reunirse en el centro para tratar temas de caracter profesional y laboral,
siempre que no se perturbe el desarrollo normal de las actividades.

Formacion para el puesto de trabajo

Articulo 9. Deberes (Monitor Jardineria)

Asistir al centro y permanecer en €l, durante las horas asignadas en su horario.
Acompafiamiento y supervision cuando el alumno trabajador esté fuera del aula
donde se imparte la formacién tedrica.

Prestar un servicio docente y técnico de calidad.

Respetar la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion del alumnado
trabajador.

Respetar y cumplir las normas internas del centro.
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CAPITULO VI DERECHOS Y DEBERES
DERECHOS

- Alrespeto a su conciencia civica y moral y a su dignidad personal

- A no ser discriminado por razones de sexo, estado civil, edad, raza,
condiciéon social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un
sindicato, asi como por razén de lengua.

- Asuintegridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene.

- Ala utilizacién de las instalaciones y medios de que dispone el
centro para los fines que les son propios.

- A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo y

demas disposiciones concordantes.

Ademas, los beneficiarios del programa tendran derecho a:

- Recibir formacion ocupacional especifica y gratuita, adaptada a sus
necesidades y posibilidades personales.

- Participar en el proyecto a través de los representantes elegidos, o
mediante aquellos cauces que para tal fin se dispongan.

- Recibir de forma periédica informacion y orientacion sobre su

rendimiento.
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DEBERES

Respetar la dignidad y el trabajo de cuantas personas prestan sus
servicios en el proyecto.

Cumplir con las obligaciones derivadas del puesto de trabajo.

Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

Cumplir las érdenes e instrucciones impartidas por los

superiores en el ejercicio de sus funciones.

Cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo y

demas disposiciones concordantes.

Ademas, los beneficiarios del programa quedaran obligados a:

Cumplir con las obligaciones derivadas del Plan Formativo y ejecutar de
forma responsable las tareas que se contemplan en el mismo.
Participar activamente en la vida y funcionamiento del centro.

Respetar las instalaciones y medios puestos a su disposicion

CAPITULO VII REGIMEN DISCIPLINARIO

Todos los integrantes del Programa Colaborativo Rural ATENEO, somos

responsables del cuidado de las instalaciones donde se desarrolla nuestra

actividad y de todo lo que contienen.

Para el buen funcionamiento del Proyecto es necesario generar un buen

ambiente de trabajo y respeto. Tanto la formacion especifica como la formacién

complementaria son obligatorias.
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El uso del teléfono moévil estard prohibido en la jornada laboral,
esto es, en el desarrollo de la formacion teérico-practica desarrollada en
el aula como fuera de ella y en la realizaciéon y ejecucion de las unidades
de obra. (Salvo que para determinadas actividades tanto en la parte
formativa especifica como en acompafiamiento/tutorizacion se autorice

por parte del monitor y coordinador/tutor).

FALTASYSANCIONES

FALTAS

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

Faltasleves

- Hasta tres faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de un mes,
entendiendo por falta de puntualidad todo retraso superior a diez minutos.

- Una falta de asistencia sin causa justificada.

- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

- Tardanzas injustificadas de ponerse a trabajar.

- El descuido en la conservacion de las instalaciones, maquinaria, herramientas
0 materiales, asi como del vestuario y equipos de proteccion individual
entregados.

- La falta de interés o aprovechamiento en el ejercicio de las tareas
encomendadas.

- La incorreccion leve en el trato o falta de respeto con cualquiera de las

personas que participan en el programa.
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- La no presentacion en tiempo oportuno (tres dias) de los justificantes de las
faltas al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.
- En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido

inexcusable.

Faltasgraves

- Mas de tres faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de un mes.

- El incumplimiento culpable de las 6rdenes impartidas por los superiores en el
ejercicio de su trabajo, del que se derive perjuicio grave para el servicio.

- La inobservancia e incumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el
trabajo establecidas.

- La reiteracion en el abandono del servicio o el deber contraido en el horario
correspondiente.

- La simulacion de enfermedad o accidente.

- El consumo de alcohol o drogas durante la jornada de trabajo y/o los
manifiestos sintomas de intoxicacion, que repercutan negativamente en el
mismo.

- La reiteracion en el uso inadecuado de las instalaciones, maquinaria,
herramientas o materiales.

- Notoria falta de respeto hacia superiores y compafieros.
- La reincidencia en la comision de faltas leves, hasta cuatro dentro de un

mismo trimestre, aunque sean de distinta naturaleza, siempre y cuando hayan

sido objeto de amonestacion expresa.
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Faltasmuyagraves

- Mas de seis faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de un mes.

- Incurrir en tres faltas no justificadas de asistencia en un mes.

- La manifiesta insubordinacién, comportamiento inadecuado o notoria falta de
rendimiento en el cumplimiento de sus obligaciones.

- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos de importancia
en instalaciones, maquinaria, herramientas o materiales y, en general,
cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

- El consumo habitual de alcohol o drogas que repercuta gravemente en el
trabajo.

- El maltrato verbal o fisico, o la falta grave de respeto y consideracion en la

persona de cualquier miembro del proyecto.

SANCIONES

Las sanciones que procederd imponer en cada caso, atendiendo a la gravedad

de la falta cometida, seran las siguientes:
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Leves
- Amonestacion verbal.
- Apercibimiento por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo de un dia, mediante comunicacion

escrita de las causas que la motivan.

Graves
- Suspensién de empleo y sueldo de dos a seis dias, mediante

comunicacion escrita de las causas que la motivan.

Muvaraves
- Suspension de empleo y sueldo de siete a treinta dias, mediante
comunicacion de las causas que la motivan.

- Despido disciplinario.

Toda falta injustificada en un mes de trabajo, se descontara dicho dia de trabajo
en la nébmina correspondiente a dicho mes.

e 2 faltas leves computan como una falta grave.

e 2 faltas graves computan como una falta muy grave.

e 2 faltas muy graves, se procede a expulsar del proyecto y despido
disciplinario.

17|

kwww.dip-caceres.es
o bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 23809

CVE: BOP-2026-4888

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 20 de octubre de 2026

PROGRAMA COLABORATIVO RURAL ATENEO “ALAGON EN VERDE VI”
ENTIDAD PROMOTORA: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALAGON DEL RIO

GSFXPE - S rnopox '“-=—'l__ Fondos Europeos

la Unién Euroj
g Consra deEconams, iy Traomacin Dl

PROCEDIMIENTOSANCIONADOR

Corresponde a la entidad promotora la facultad de imponer las sanciones en
los términos estipulados en el presente acuerdo de Reglamento de Régimen
Interno.

Faltasleves

Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la
instruccién de expediente sancionador, salvo el tramite de audiencia al

inculpado, asi como la comunicacion escrita motivada.

Ealtasgraves

La instrucciéon del expediente sancionador sera iniciada por la Direccion, a

propuesta escrita del equipo técnico o por propia iniciativa.

La sancion sera impuesta por la Entidad Promotora, a propuesta de la
Direccién del centro, y requerird comunicacién escrita y motivada al inculpado,
concediéndole un plazo de 72 horas para que alegue en su defensa lo que
estime oportuno. Seguidamente, la Direccion dara traslado de la propuesta de
sancion a la Entidad Promotora, que dictara la

resolucién definitiva con notificacion al interesado.
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Faltasmuyagraves

Se seguira el procedimiento descrito para las graves.

Los alumnos trabajadores del Programa Colaborativo Rural ATENEO, no
podran ausentarse de su puesto de trabajo sin ser autorizados por el
coordinador técnico tutor y/o su monitor, a quienes tendran que pedir permiso y
justificar la ausencia.

De lo contario se le imputara una falta por abandono de puesto de trabajo.

En caso de producirse reiteracion, se procedera a abrir expediente disciplinario,
y se procede llegar al despido.

En Alagén del Rio a treinta de julio de 2026

Alcaldesa Presidenta Ayuntamiento de Alagon del

Rio

Johanna Gémez Dominguez

Coordinadora/Tutora “Programa Colaborativo Rural ATENEO —Alagén del Rio-
ALAGON EN VERDE VI’

Maria del Carmen Magdaleno Plata
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Monitora “Programa Colaborativo Rural ATENEO —Alagon del Rio-ALAGON EN
VERDE VI’

Laura Galindo Rivero

Representante del alumnado trabajador “Programa Colaborativo Rural ATENEO
—Alagon del Rio-ALAGON EN VERDE V/I”

José Antonio Gonzalez Bermejo
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