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Ayuntamientos
Ayuntamiento de La Pesga

ANUNCIO. Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento por el que se aprueba el
incremento de las retribuciones a favor de los dos concejales en régimen de
dedicacion parcial.

Habiéndose aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de La Pesga, en sesion celebrada el dia 1
de octubre de 2026, el expediente de modificacién del régimen retributivo de los miembros de
la Corporacion que desempefian los cargos de Concejal de Obras y Servicios y Concejal de
Atencion a la Ciudadania, en régimen de dedicacién parcial del 75 %, se publica el acuerdo
adoptado para su general conocimiento, dada su trascendencia, de conformidad con lo previsto
en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El acuerdo adoptado es del siguiente tenor literal:

Primero. Modificar el apartado tercero del acuerdo plenario adoptado en sesion de fecha 28 de
junio de 2023, exclusivamente en lo relativo a la cuantia de las retribuciones de los concejales
gue desempefian sus cargos en régimen de dedicacion parcial del 75 %.

Segundo. Fijar a favor de D. José Maria Iglesias Jiménez, Concejal de Obras y Servicios, una
retribucién bruta anual de 30.000,00 euros por el desempefio de su cargo en régimen de
dedicacién parcial del 75 %, distribuida en catorce pagas anuales, doce correspondientes a las
mensualidades ordinarias y dos extraordinarias en los meses de junio y diciembre.

El importe bruto de cada una de las catorce pagas sera de 2.142,85 euros, sin que la suma de
las retribuciones brutas satisfechas en el afio pueda exceder de 30.000,00 euros.

Tercero. Fijar a favor de D. Francisco Javier del Puerto Jiménez, Concejal de Atencion a la
Ciudadania, una retribucién bruta anual de 30.000,00 euros por el desempefio de su cargo en
régimen de dedicacion parcial del 75 %, distribuida en catorce pagas anuales, doce
correspondientes a las mensualidades ordinarias y dos extraordinarias en los meses de junio y
diciembre.
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El importe bruto de cada una de las catorce pagas seré de 2.142,85 euros, sin que la suma de
las retribuciones brutas satisfechas en el afio pueda exceder de 30.000,00 euros.

Cuarto. Mantener el régimen de dedicacion parcial del 75 % aprobado por acuerdo plenario de
fecha 28 de junio de 2023, asi como la obligacién de presencia efectiva en el Ayuntamiento en
horario de oficina y atencion al publico, el alta en el Régimen General de la Seguridad Social y
la asuncion por esta Corporacion de las cuotas empresariales que correspondan.

Quinto. Establecer que los efectos econdmicos del presente acuerdo se produciran desde la
fecha de su adopcién por el Pleno de la Corporacién, sin efectos retroactivos anteriores.

Sexto. Aprobar el gasto correspondiente a las retribuciones brutas con cargo a la aplicacién
presupuestaria 912.100.00, «Organos de Gobierno. Retribuciones concejales dedicacién
parcial», del Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio 2026, y el correspondiente
a las cuotas empresariales de Seguridad Social con cargo a la aplicacién presupuestaria
912.160.00, «Seguridad Social personal politico», o a las aplicaciones presupuestarias que
correspondan en cada ejercicio.

Séptimo. Hacer constar que las retribuciones aprobadas quedan sujetas, en todo caso, a los
limites maximos establecidos por la normativa basica estatal y por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado que resulte aplicable en cada ejercicio.

Octavo. Publicar integramente el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres y en la sede electronica o tablén de anuncios del Ayuntamiento, a los efectos de
general conocimiento, de conformidad con lo previsto en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Noveno. Notificar el presente acuerdo a los interesados y dar traslado del mismo a los servicios
de Secretaria-Intervencién, personal, nbminas y gestoria laboral, a los efectos oportunos.

Décimo. Facultar a la Alcaldia para dictar cuantos actos y resoluciones sean necesarios para la
ejecucion del presente acuerdo.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas; o bien recurso contencioso-
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administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres que por turno
corresponda, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer recurso de reposicion potestativo, no podré interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan interponer cualquier otro
recurso que estimen procedente.

La Pesga, 13 de octubre de 2026
José David Dominguez Martin
ALCALDE
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