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ANUNCIO. Bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Auxiliar
Administrativo, funcionario de carrera, mediante oposicion libre

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de la plaza que se incluye en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2026, aprobada por Resolucién
de Alcaldia de fecha 01 de septiembre de 2006 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura
nam. 175, de fecha 10/09/2026, cuyas caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo Cc2

Escala Administracién General
Subescala Auxiliar

Denominacién Auxiliar Administrativo
N.° de vacantes 1

Funciones encomendadas Las definidas en la RPT
Sistema de seleccion Oposicion libre
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En este proceso selectivo se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres, la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo , de 5 de
julio de 2006, articulos 21 y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de
diciembre de 2000, vinculante desde la entrada en vigor del Tratado de Lisboa, de 17 de
diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, la Ley13/2015, de 8 de abril de la Funcién Publica de Extremadura.

Adscripcion.- El ingreso conllevara la adscripcién al correspondiente puesto de trabajo vacante,
contemplado en la vigente relacién de puestos de trabajo de personal funcionario (RPT), con
las caracteristicas, condiciones de dedicacién especificas, funciones, dependencia jerarquica y
restantes determinaciones que corresponden a este puesto, al margen de todas las derivadas
del desarrollo de las actividades de su oficio, conforme a lo dispuesto por el articulo 169 del RD
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Retribuciones.- El puesto estara dotado con las retribuciones basicas correspondientes al
subgrupo C2 y demas retribuciones complementarias, asignada al puesto al que se adscribe,
conforme a la vigente RPT.

Régimen de incompatibilidad.- Estara sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

La convocatoria, seleccién e ingreso de los nuevos funcionarios se regira por lo establecido en
las presentes bases de acuerdo con el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica; el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura y el Decreto 201/1995, de 26 de
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Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo, los/as aspirantes deberan poseer
al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de
la toma de posesion, los siguientes requisitos de participacion:

a. Tener nacionalidad espafiola. Los/as nacionales de los Estados miembros de la Unién
Europea podran acceder, en igualdad de condiciones que los/as espafioles/as a los
empleos publicos.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las
espafoles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
gue no estén separados/as de derecho y sus descendientes y los/as de su cényuge siempre
gue no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad
dependientes. En este supuesto, los aspirantes deberdn acompafiar a su solicitud, el
documento que acredite las condiciones que se alegan.

El acceso al empleo publico se extendera igualmente a las personas incluidas en el &mbito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

a. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

b. Estar en posesién o en condiciones de obtener a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes alguno de los siguientes titulos, Graduado en Educacion
Secundaria obligatoria o titulacion equivalente de acuerdo con lo establecido en la
Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada mediante Orden EDU/520/2011, de
7 de marzo, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién. Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas
en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia, y los/as aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el
extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial
de homologacidn. Este requisito no sera de aplicacion a los/as aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacidon profesional, en el ambito de las
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profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones del derecho comunitario. Sera
admitido cualquier titulo académico de rango superior al indicado.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas que le son propias. De
conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas aspirantes, todo
ello condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o
funciones propias de este puesto.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

2.- Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo hasta el momento de la toma de posesion.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION.

Las presentes bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres y en la sede electréonica de este Ayuntamiento, insertandose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a los efectos de computo del plazo de
presentacion de instancias.

Las solicitudes solicitando tomar parte en este proceso, en las que los aspirantes haran constar
gue reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran al sefior Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Escurial, dentro del plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado y se ajustaran al modelo del ANEXO II, que se facilita junto con las presentes
bases.

A las solicitudes debera de acompafiarse fotocopia del documento nacional de identidad y de la
titulacion académica requerida.

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-4967

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 22 de octubre de 2026

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusion del/ la aspirante.

El domicilio/teléfono/correo electrénico que figure en la solicitud se consideraran los Unicos
vélidos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del/la aspirante tanto los
errores en su consignacién como la falta de comunicacion al 6rgano convocante de cualquier
cambio del mismo o de los datos de contacto consignados en la misma a los efectos de lo
dispuesto en la base duodécima de la presente orden.

La presentacién de instancias podra hacerse en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos, se presentaran en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion
de instancias. S6lo en este caso se entenderan que las instancias han tenido entrada en el
Registro General del Ayuntamiento en la fecha en la que fueron entregadas en Correos.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/a interesado/a.

La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacion expresa
y formal del contenido integro de las presentes bases.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado en las presentes
bases prestardn su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en su solicitud, para su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter
personal y para su publicacion en boletines oficiales, tablones de anuncios, sede electrénica y,
en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los resultados parciales
o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas
correspondientes a dicho proceso. La falta de prestacién de dicho consentimiento conllevara la
inadmision de la solicitud presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el
principio de publicidad.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias y en el plazo maximo de un mes, la Alcaldia
dictara resolucién aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, cuyo
contenido se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Escurial y en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacién del plazo de diez dias habiles a
efectos de reclamaciones y subsanacion de errores, de conformidad a lo establecido en el
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articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En la publicacion de la lista provisional se podra hacer la
advertencia de que la misma se elevara a definitiva en el caso de que no se presenten
reclamaciones en plazo.

Las reclamaciones seran resueltas dentro del plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo
para su presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y, en su caso, vistas las alegaciones presentadas, por
resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de personas aspirantes
admitidas y excluidas, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento.

La Resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes, asi como el lugar, fecha, y hora de
la celebracion del proceso selectivo debera publicarse con una antelacion de al menos 10 dias
habiles a dicho comienzo. Del mismo modo, en la citada Resolucidn se har4 publica la
composicién nominal del Tribunal.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El tribunal estara compuesto por cinco miembros (Presidente, tres vocales y un secretario),
designandose igual nimero de suplentes, y debera ajustarse a lo dispuesto en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin que puedan formar parte del mismo los
funcionarios interinos, el personal eventual, ni el personal de eleccién o de designacion politica.

La composicion del tribunal debera atender a criterios de profesionalidad, imparcialidad y a la
paridad entre hombres y mujeres. Los miembros del tribunal de seleccién habran de poseer
como minimo un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo,
escala o categoria profesional objeto de cobertura.

El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

El Secretario del tribunal tendra voz pero no voto. Podran asistir en calidad de observadores
con voz, pero sin voto, un representante de cada una de las centrales sindicales mayoritarias.
El tribunal de seleccidon podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores
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especialistas, para la realizacion de la prueba. Dichos asesores se limitaran a la colaboracion
gue, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el tribunal, por lo que actuaran con
voz, pero sin voto.

El tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus
miembros titulares o suplentes, siendo imprescindible la presencia del presidente y del
secretario, resolviendo por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y determinara la actuacién
procedente en los casos no previstos.

En caso de empate, resolvera el voto de calidad del presidente del tribunal. Los acuerdos del
tribunal sélo podran ser impugnados en los supuestos y la forma establecida en la Ley 39/2015,
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

La actuacion del tribunal debera ajustarse a las Bases de esta convocatoria, pudiendo
interpretarlas e integrarlas en aquellas cuestiones que surjan a lo largo del proceso de
seleccidn. Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas
o los tramites afectados por las irregularidades.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, notificandolo a la presidencia a la alcaldia en el plazo maximo de
10 dias. La Presidencia podra requerir a los miembros de los tribunales una declaracion
expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencién legalmente
previstas.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal en los términos del articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, y conforme establece el articulo 24 del referido texto legal.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas bases.

Al Tribunal le seréa de aplicacion el régimen previsto en el Titulo Preliminar, Capitulo Il, Seccion
3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para los
drganos colegiados.
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SEPTIMA.- ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Con caréacter general, los/as aspirantes serdn convocados en llamamiento Gnico, siendo
excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados que seran apreciados y ponderados por el Tribunal de Seleccion.

El dia sefialado para la celebraciéon del proceso selectivo, deberan presentar el D.N.I. fisico en
vigor, con el fin de comprobar la identidad de cada uno/a de los/as aspirantes.

No se permitira durante el desarrollo de las pruebas portar y usar dispositivos que permitan la
recepcién o emisién de comunicaciones (Mdviles, pulseras, relojes, auriculares y similares),
pudiendo el Tribunal efectuar las comprobaciones que estime conveniente y acordar, en caso
de incumplimiento, la exclusion de la persona aspirante.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético de apellidos comenzando por la letra resultante
en el Ultimo sorteo publicado por la Direccién General de Funcién Puablica que determine el
orden de actuacion y prelacion de los aspirantes en las pruebas selectivas de conformidad con
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre,
(articulo 15.2).

Asimismo y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres
y contra la violencia de género en Extremadura, se hara excepcién en el llamamiento Unico por
la coincidencia de hospitalizacion. Si, a causa de una situacion debidamente acreditada de
embarazo de riesgo o de parto, alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo en cualquiera de sus fases o realizar algun ejercicio, su situacién quedara
condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado
aplazadas, acordandose por el Tribunal, previa valoracién de las circunstancias concurrentes,
la realizacion de las pruebas aplazadas en fecha que no suponga una demora que menoscabe
el derecho del resto de personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables. En todo caso, la realizacion de las pruebas aplazadas tendra lugar antes de la
publicacién de la relacion definitiva de personas que han superado el proceso selectivo,
articulandose las medidas organizativas necesarias para preservar la igualdad de condiciones,
la objetividad de la evaluacién y la integridad del proceso, incluyendo, cuando proceda, la
adopcioén de cautelas sobre custodia y confidencialidad de ejercicios y criterios de correccion, y
manteniéndose el mismo nivel de exigencia y contenido material equivalente en las pruebas,
junto con el dia de la celebracién de alguna prueba en la que tenga que participar.
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Para ello las aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de los cinco dias
hébiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la
realizacion de la prueba, un escrito dirigido al presidente del Tribunal de Seleccién
comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe médico que lo demuestre,
junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacién de la prueba.

Su situacion quedara condicionada a la superacién de los ejercicios que hayan quedado
aplazados, no pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto
de los/as aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el Tribunal de eleccién y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra
lugar antes de la publicacion de las listas de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

OCTAVA.- PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccidn se realizara a través del sistema de Oposicién y se ajustara a lo
dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion Pablica de Extremadura.

Primer ejercicio:

Tendré cardcter eliminatorio y consistira en contestar por escrito, en un periodo maximo de 90
minutos, a una prueba test de 60 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, siendo una de
ellas la correcta. Del mismo modo se establecen 10 preguntas de reserva. Cada respuesta
correcta se valorara con 1 punto, cada respuesta incorrecta restara 0,50 puntos y las preguntas
no contestadas no puntuaran. Para superar el ejercicio sera necesario obtener una puntuacion
neta igual o superior a 43 puntos.

Las preguntas versaran sobre el temario y las materias propias del puesto, conforme se
determine en la convocatoria. Las preguntas adicionales de reserva se utilizardn para sustituir,
por su orden, preguntas del cuestionario ordinario que, en su caso, fueran anuladas por el
Tribunal por contener errores o ambigiedad determinante, o por cualquier otra causa que
impida su valida correccién en condiciones de objetividad, aplicAndose en todo caso un criterio
uniforme para todas las personas aspirantes.

Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto
de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccién, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a la publicacidn del cuestionario y respuestas en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Escurial y en el Tablén de Anuncios, que se realizara, salvo mejor proveer por
circunstancias debidamente justificadas, dentro de los dos dias habiles siguientes.
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Segundo ejercicio:

Consistira en ofrecer solucion a tres casos practicos, relacionados con el temario que se anexa
a las presentes Bases, durante un periodo de 90 minutos. Del mismo modo se incorpora un
supuesto practico de reserva, que sustituird al que, en su caso, pueda ser objeto de anulacién
con posterioridad al inicio de los ejercicios.

El segundo ejercicio consistira en la resolucion por escrito de tres casos practicos, referidos a
tareas propias del puesto de Auxiliar Administrativo y orientados a comprobar la habilidad y
destreza de la persona aspirante en la aplicacion practica de conocimientos, procedimientos y
técnicas de trabajo vinculadas a las funciones del puesto. Junto con los tres casos practicos se
incluira un caso préactico adicional de reserva, que se utilizara en los siguientes supuestos: (I)
para sustituir, por su orden, cualquiera de los tres casos practicos ordinarios que el Tribunal
acuerde no valorar por falta de validez del enunciado, error material relevante, imposibilidad de
correccion objetiva u otra causa que impida su evaluacion en condiciones homogéneas; y/o (Il)
cuando resulte estrictamente necesario para resolver situaciones de igualdad de puntuacién
final entre aspirantes, en los términos establecidos en estas bases, mediante su correccion y
valoracion adicional como criterio de desempate, con carécter objetivo y uniforme para las
personas afectadas por el empate.

Para la evaluacion de los casos que lo requieran, el Tribunal utilizara criterios de juicio y de
valor razonables y objetivos, en orden al buen fin del proceso selectivo.

Cada caso practico se valorara con un maximo de 7 puntos, siendo necesario para ser
puntuables que, al menos, se obtenga una puntuacion minima de 4 puntos por cada supuesto.

Cada miembro del Tribunal lo calificara de 0 a 7 puntos y, el mismo, se calificar4 con la media
resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal.

El proceso selectivo se verificara bajo el principio de unidad de acto, por lo que ambos
ejercicios se realizaran de forma consecutiva.

La calificacion total se obtendra por suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.
En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacién obtenida en el primer ejercicio; si aun
persistiese, la mayor puntuaciéon obtenida en el segundo ejercicio y, por altimo, si adn
persistiese dicho empate, se resolvera recurriendo a las respuestas correctas de las preguntas
de reserva. Para superar el proceso selectivo deben aprobarse los dos ejercicios que integran
la convocatoria.
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NOVENA.- RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.-

Concluidos los ejercicios y efectuadas las calificaciones, el Tribunal publicara la relacion
provisional de personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por orden de
puntuacion. El plazo para presentar alegaciones y reclamaciones frente a las puntuaciones
provisionales sera de tres dias hébiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el tribunal haré publicas en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el tablén de
anuncios, la relacion definitiva de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para
superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida. Los aspirantes que no figuren en la
relacion se consideraran excluidos.

El Tribunal elevara propuesta de nhombramiento al érgano competente a favor del/la aspirante
gue haya obtenido la mayor puntuacién en el proceso selectivo. Si se produjera renuncia antes
del nombramiento o de la toma de posesién o no se presentase en plazo y forma la
documentacién a la que se hace mencion en la Base Décima, el 6rgano convocante podra
requerir al Tribunal una relacion complementaria de aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento, conforme a lo previsto en la normativa aplicable.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracién, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de
la convocatoria y podra ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el 6rgano que
nombro al Tribunal.

Asi las cosas, el/la aspirante propuesto/a dispondra de un plazo de diez dias habiles para que
acredite en los términos indicados en la convocatoria que cumple los requisitos exigidos y sera
nombrado/a funcionario/a de carrera mediante Resolucién del 6rgano competente, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y el Diario Oficial de Extremadura.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.-

Dentro del plazo de diez dias a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publico el
anuncio del Tribunal de Seleccidén con la relacién de la persona propuesta para el
nombramiento en la plaza convocada, la persona seleccionada deberéa presentar a través de
registro y dirigido al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Escurial, en original o copia
auténtica, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas
requisitos exigidos en la convocatoria:

Y
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- Original y copia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

- En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
cényuges, o sus descendientes o los descendientes del conyuge, de espafioles o
nacionales de paises miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el
que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o0 esta a su cargo.

- Original o copia del titulo exigido en las presentes Bases, o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la
expedicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la documentacion acreditativa de su homologacién o convalidacion.

- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibilite para el servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
O6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

Si dentro del plazo indicado en el apartado anterior y salvo los casos de fuerza mayor, la
persona propuesta no presentase la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o
del examen de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos por las
mismas o hubieran incurrido en falsedad en relacién con los mismos, no podra ser nombrado/a
funcionario/a de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

UNDECIMA- NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA.

Comprobada la veracidad y adecuacion de la documentacién presentada, en su caso, por el/la
aspirante propuesto/a, el Alcalde-Presidente resolvera el nombramiento como funcionario/a de
carrera a favor de aquel/la aspirante propuesta que, habiendo superado el proceso selectivo,

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-4967

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 22 de octubre de 2026

cumpla los requisitos exigidos en la convocatoria. El nombramiento como funcionario/a de
carrera se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres, en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Escurial y en el Diario Oficial de Extremadura.

DUODECIMA.- BOLSA DE EMPLEO.

Aquellos/as aspirantes que no hubieren sido seleccionados en este proceso para su
nombramiento como funcionarios de Carrera, formaran parte de la bolsa de empleo, para cubrir
este puesto de trabajo del mismo subgrupo, en el Area de Administracion General del
Ayuntamiento, que se necesiten cubrir de forma temporal, por vacante, sustitucion,
acumulacion de tareas o cualquier otra eventualidad que se produzca, como personal
funcionario interino.

Los/as aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito
de renuncia ante la Administracién convocante.

A estos efectos, una vez publicada la Resolucion de nombramiento del funcionario de carrera,
el 6rgano competente publicara en el plazo maximo de un mes la relacion de aspirantes que
deban integrar la correspondiente Bolsas de Trabajo, ordenados por puntuacion.

La Bolsa de Trabajo que se constituya tendra caracter subsidiario y complementario a la
resultante del procedimiento de promocién interna: Los puestos de trabajo que sean necesario
cubrir temporal o interinamente, pasaran a ofertarse a los integrantes de la Bolsa de Trabajo
resultante del procedimiento de Turno libre.

Todos los nombramientos como funcionarios interinos, irdn precedidos de la correspondiente
acreditacion de la veracidad de la documentacion aportada durante el proceso selectivo y de la
requerida en la Causula Décima. El funcionamiento de la bolsa de Empleo se ajustara a los
principios de publicidad, igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién:

Quienes formen parte de la bolsa de empleo seran llamadas siguiendo el orden establecido en
funciéon de la puntuacién final obtenida en la oposicién (en el orden de prelacion tienen
preferencia las personas aspirantes que hubieran aprobado las dos pruebas).

Toda persona que sea llamada deberd acreditar documentalmente el mantenimiento de los
requisitos de la convocatoria, en los términos que establecidos en la base décima tercera.

Forma de llamamiento: El llamamiento se realizara por riguroso orden de puntuacion, a través
de llamada al nimero de teléfono y correo electrénico indicado en la solicitud, siendo
responsabilidad exclusiva de las/os aspirantes la actualizacion de estos datos.
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Se realizaran hasta un méximo de tres llamadas telefonicas en un intervalo de 2 horas, dejando
constancia escrita de la hora y niumeros de teléfonos empleados en la llamada. Se entendera
gue se renuncia al puesto si en ese plazo la persona no da contestacién alguna y pasara a la
situacion de "ilocalizable", en el dltimo puesto de la bolsa. Y se llamara a la siguiente persona.
La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente debera comunicar por escrito la aceptacion o renuncia al
mismo, en un periodo maximo de 24 horas.

DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden de la oposicion en aquellos
aspectos no previstos en estas bases, tal y como previene la Base Sexta.

RECURSOS .-

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa
podra interponerse por las personas interesadas legitimadas recurso potestativo de reposicion,
ante el mismo 6rgano que dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres. Transcurrido un
mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo de la ciudad de Caceres en
el plazo de seis meses.

Alternativamente, contra las presentes bases cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo dentro del plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Caceres. Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran
ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la
forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comin y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.

Y
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ANEXO |
TEMARIO

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales. El
procedimiento de reforma de la Constitucion. Derechos fundamentales y libertades publicas:
Principio general. Concepto. Catalogacion. Estudio de los diversos grupos. Garantia de los
derechos vy libertades. El Tribunal Constitucional: Concepto. Composicion. Organizacion.
Funciones.

TEMA 2.- La Corona. Carécter, sucesion y proclamacion. Funciones. Las Cortes Generales:
Concepto y elementos comunes. Congreso y Senado. Funcionamiento. Funciones normativas.
Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal
de Cuentas. El Gobierno: Concepto. Regulacion. Cese. Responsabilidad. Disolucién.
Composicion. Organizacion y Funciones. Control parlamentario del Gobierno. El Poder Judicial:
Concepto general. Principios de Organizacion. Manifestaciones de la Jurisdiccion. Organos
jurisdiccionales. El Consejo General del Poder Judicial.

TEMA 3.- El estado autonémico: Principios. Caracteristicas. Competencias del Estado y de las
Comunidades Auténomas: Introduccién. El sistema de distribuciéon de competencias: Los
criterios de asignacion. Los Estatutos de Autonomia: Elaboracion. Significado y Contenido.
Reforma. Enumeracion de las Comunidades Autonomas. Clases de Administraciones Publicas.
La Administracién General del Estado. Introduccién y regulacién. La Organizacién Territorial del
Estado: Comunidades Autonomas y Administracién Local. Las Administraciones Publicas no
territoriales. Sector Publico Institucional y Administracién Corporativa.

TEMA 4.- La organizacion administrativa: Concepto y objetivos. Organizacién administrativa.
Los 6rganos administrativos. Competencia de los 6rganos administrativos. Principios de
actuacion de la Administracion Publica: Consagracién de los principios de actuacion de la
Administracion. Eficacia. Jerarquia. Descentralizacion. Desconcentracion. Coordinacion. Buena
fe y confianza legitima en los ciudadanos. Funcionamiento electrénico del Sector Publico.
Transparencia de la actividad publica, acceso a la informacién publica y principios de buen
gobierno. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

TEMA 5.- El acto administrativo: Conceptos. Elementos. Clasificacion. Eficacia. La notificacion:
Requisitos. Practica de las notificaciones. Notificacién en papel. Notificaciones electrénicas.
Notificacion infructuosa. Publicacion. Invalidez de los actos administrativos: Teoria de la
invalidez de los actos administrativos. Derecho positivo espafiol. El procedimiento
administrativa general: Concepto. Clases de Procedimientos. Principios Generales de la
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actuacion administrativa. Principios Generales del Procedimiento. Dimension temporal y Fases
del procedimiento administrativo general: Principios. Normas reguladoras. Dias y horas hébiles.
Computo de plazos. Fases. Obligacion de resolver. El silencio administrativo: Concepto.
Regulacion. Silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud de interesado. Falta
de resolucion expresa en procedimientos iniciados de oficio. Revisién de oficio de los actos
administrativos. Recursos administrativos: recurso de alzada, recurso de reposicién y recurso
de revision.

TEMA 6.- Formas de la acciéon administrativa. Funciones de Policia. Servicio Publico. La
responsabilidad de la Administracién: Dafos por actividad legitima e ilegitima. Responsabilidad
patrimonial de la Administracion Puablica y de las autoridades y personal a su servicio.

TEMA 7.- Las propiedades administrativas: Facultades y prerrogativas para la defensa del
patrimonio de las Administraciones Publicas. EI dominio publico: Concepto y naturaleza.
Régimen juridico, usos y utilizacion. El Patrimonio privado de la Administracion: Concepto y
régimen juridico.

TEMA 8.- Hacienda Publica: Los ingresos publicos: Concepto, clasificacién y elementos de la
relacion tributaria. Los impuestos y las Tasas Fiscales. La Ley General Tributaria: Objetivos,
estructura, caracteristicas y principios informadores. Los derechos generales de los
contribuyentes y derechos y garantias propios de los procedimientos de inspeccién,
recaudacion y sancionador.

TEMA 9.- Régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal. Principios.
Obligaciones generales del responsable y encargado del tratamiento. El delegado de
proteccion de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
(AEPD). Infracciones y sanciones. Garantia de los derechos digitales.

TEMA 10.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Competencias. Organizacion
institucional de Extremadura: La Asamblea de Extremadura. El Presidente. La Junta de
Extremadura. La organizacion judicial. Régimen juridico, ejercicio y control de los poderes de la
Comunidad. Reforma del Estatuto.

TEMA 11.- Politicas de Igualdad y contra la Violencia de Género: Ley 8/2011, de 23 de marzo,
de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura:
Disposiciones generales. Competencias, funciones, organizacién institucional, coordinacién y
financiacién. Medidas para promover la igualdad de género: De la igualdad en el empleo.
Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva entre Hombres y Mujeres.

Y
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TEMA 12.- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible
de Extremadura: Clasificacion del Suelo. La Ordenacién Territorial y Urbanistica. Régimen del
Suelo. La ejecucién del Planeamiento. Los patrimonios publicos del suelo. La actividad
edificatoria. Proteccion de la legalidad urbanistica.

TEMA 13.- Ley 16/2015, de 23 de abiril, de proteccion Ambiental de la Comunidad Autonoma
de Extremadura. Disposiciones Generales. Prevencién Ambiental. Autorizacién Ambiental
Integrada. Autorizacion Ambiental Unificada. Comunicacién Ambiental autondmica.
Comunicacion Ambiental municipal. Evaluacion Ambiental Estratégica. Evaluaciones de
impacto Ambiental. Contaminacién atmosférica, acustica, luminica y radiolégica. Régimen
sancionador.

TEMA 14.- El régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. La
administracion local: Entidades que comprende.

TEMA 15.- La provincia en el régimen local: Antecedentes. Concepto. Caracteres.
Organizacion provincial. Estudio de los érganos provinciales. Competencias. Regimenes
especiales.

TEMA 16.- El Municipio: Concepto, elementos esenciales, denominacién y cambio de nombre.
El Término Municipal: Concepto, caracteristicas y alteracién de términos municipales. La
poblacion: Concepto, derechos y deberes de los vecinos. EI empadronamiento: Regulacion,
concepto y naturaleza. Obligacién de la inscripcion, contenido y gestién del Padrén.

TEMA 17.- Organizacion Municipal: Concepto y clases de 6rganos. Organos municipales de
régimen comun. Régimen organico especifico de los municipios de gran poblacion.
Competencias de los 6rganos municipales: Especial mencién del Pleno y la Alcaldia. Junta de
Gobierno Local. Tenientes de Alcalde. Comisiones informativas. Competencias propias:
servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas. Funcionamiento en Concejo Abierto.
Mancomunidades municipales. Agrupaciones Municipales: La comarca. Entidades de ambito
territorial inferior al municipio: Concepto, naturales y régimen juridico.

TEMA 18.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: Concepto y diferenciaciones.
Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion: Procedimiento para las generales o no
especificas. Procedimiento en las clases no especificas. Infraccion de las Ordenanzas locales.
Los Bandos municipales.
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TEMA 19.- Las relaciones interadministrativas en el ambito local. Los convenios. La
descentralizacion administrativa: Concepto, requisitos y clases. Autonomia municipal y tutela:
La autonomia local y la tutela administrativa. Tutela de las Corporaciones Locales y sus formas
de ejercicio.

TEMA 20.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas: los empleados publicos.
Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de empleados publicos. Acceso al Empleo
publico. La funcién publica: Concepto de funcionario. Clases de funcionarios. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario de Carrera. Grupos de clasificacion profesional.
Situaciones administrativas de los funcionarios de Carrera. El personal laboral y eventual.

TEMA 21.- Organizacién de la Funcién Publica Local: Funcionarios con habilitacion de caracter
nacional. Funcionarios propios de las Corporaciones Locales. El personal laboral y eventual al
servicio de las Entidades Locales. El personal directivo. La oferta de Empleo publico y las
relaciones de puestos de trabajo.

TEMA 22.- Derechos y deberes de los empleados publicos. Régimen de Incompatibilidad.
Régimen Disciplinario. Derecho de sindicacion. La seguridad social: Afiliacién, cotizacién,
asistencia sanitaria, incapacidad temporal, maternidad y paternidad, riesgo durante el
embarazo y la lactancia natural. Cuidado de menores afectados de enfermedades graves.
Incapacidad permanente y lesiones permanentes no invalidantes. Prestaciones pasivas.

TEMA 23.- Ley 31/1995 de prevencién de riesgos laborales: objeto, ambito de aplicacién y
definiciones. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores.

TEMA 24.- Los Bienes de las Entidades Locales. Concepto. Clases. Bienes de dominio publico
local. Bienes patrimoniales. Alteracion de la calificacién juridica de los Bienes. Prerrogativas de
las Entidades locales en defensa de sus Bienes. Inventario e inscripcion registral.

TEMA 25.- La Ley 9/2017, de 08 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Los contratos
del sector publico. Elementos estructurales de los contratos. Tramitacion del expediente de
contratacion. La seleccion del contratista. Perfeccionamiento y formalizacidon. Informacion
contractual. Extincién de los contratos: cumplimiento y resolucion. Normas especificas de
contratacion en las entidades locales. Invalidez de los contratos. Racionalizacién técnica de la
contratacion.

TEMA 26.- Intervencién administrativa local en la actividad privada: Capacidad y competencia
de los Entes Locales. Formas de intervencion en la actividad privada: actividad de fomento,
accion de servicio publico. Procedimiento de concesion de licencias.
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TEMA 27.- El procedimiento administrativo local: Concepto. Principios que lo inspiran.
Actuaciones que comprende. La potestad sancionadora.

TEMA 28.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatorias y orden del dia.
Régimen de sesiones. Adopcion de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos: Borrador del
acta y aprobacion. Transcripcion del acta al libro. Firmas del acta. Certificados.

TEMA 29.- Haciendas Locales: Conceptos generales. Potestad tributaria de los Entes Locales.
Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos: Enumeracién y clasificacién de los recursos locales. Tributos. Principios de los
tributos. Participaciones. Recursos de naturaleza no tributaria. Ordenanzas fiscales: Potestad
reglamentaria de las Entidades Locales. Tramitacion de las ordenanzas y acuerdos. Contenido.
Entrada en vigor.

TEMA 30.- Régimen Juridico del Gasto Publico Local: Introduccién y concepto. Clases. Los
créditos para gastos. Gestion y ejecucién del presupuesto de gastos. El control y fiscalizacion
de la gestién econdmica y financiera de las Entidades Locales. El Tribunal de Cuentas.
Contabilidad y Cuentas.

TEMA 31.- Los Presupuestos Locales: Concepto. Principio de estabilidad presupuestaria y
Sostenibilidad financiera. Contenido del Presupuesto General. Estructura Presupuestaria.
Formacién y aprobacion. Entrada en vigor. Ejercicio presupuestario. Las modificaciones
presupuestarias. Liquidacién y Cuenta General del Presupuesto.

TEMA 32.- El Administrado. Colaboracién y participacién de los ciudadanos en las funciones
administrativas. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Derechos de los interesados en el procedimiento administrative. Los derechos y
deberes de los vecinos en el ambito local. Informacién y participacion ciudadana. El ciudadano
como cliente y usuario de servicios publicos.

TEMA 33.- La atencion al publico: acogida e informacién. Relaciones entre las
Administraciones Publicas y los ciudadanos. Funciones y procesos de atencién al publico.
Medidas para la atenciéon al publico. Los servicios de informacién, quejas y reclamacién
administrativas. Las cartas de servicios.

TEMA 34.- La comunicacién en la Administracion: Ideas generales. Formas de comunicacion:
Sistemas de informacién y canales de difusién, perfil del informador publico y técnicas de
comunicacién. Atencion telefénica. El lenguaje administrativo: Uso. El lenguaje inclusivo en la
Administracién Puablica. El expediente administrativo.
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TEMA 35.- El documento administrativo. Validez y eficacia de las copias realizadas por las
Administraciones Publicas y documentos aportados por los interesados al procedimiento
administrative. El Registro Electrénico General. La presentacion de instancias y documentos en
las Oficinas Publicas. Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 36.- El archivo: Concepto, clases de archivo y funcionamiento. El archivo electronico
Unico. Principales criterios de ordenacion. Especial referencia al archive de gestion. El derecho
de los ciudadanos a la informacién publica, archivos y registros: Principio general de actividad
activa. Limites al derecho de acceso a la informacidon publica. Proteccion de datos personales.
Procedimiento. Formalizacion de acceso.

TEMA 37.- Introduccion a las redes locales (Intranet): Concepto. Sistema distributivo y red
local. Redes de comunicacién: Redes conmutadas y redes de difusion. Funcionamiento de una
red. Elementos de una red: Servidores y estaciones o puestos de trabajo. Tarjetas de interfaz
de red. Cable o medios inalambricos. Protocolos de Comunicaciones. Sistemas operativos de
red. Aplicaciones capaces de funcionar en red. Topologia de una red: Topologia en bus, en
anillo y en estrella. Interconexiones de redes: Segmentacion. Interconexion.

TEMA 38.- Ofimatica. Procesadores de texto: Editores de texto. Sistema de autoedicion y
maquetacién. Procesadores de texto. Hojas de célculo. Bases de datos. Programas de disefio
gréfico. Integracion ofimatica.

TEMA 39.- Internet: Concepto. Caracteres. Funciones. Software de acceso a Internet:
Navegadores y buscadores.
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ANEXO Il
MODELO DE INSTANCIA

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UN PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE ESCURIAL
(CACERES), MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Publicacion de las bases: BOP nimero , fecha

Datos personales:

1.° Apellido: 2.2 Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nimero, piso...):
Municipio: Cédigo postal:

Correo electrénico: Teléfono:

Documentacién que adjunta:

- Copia de DNI.

- Copia de titulacidn exigida en la convocatoria.
Solicitud y declaracion:

La persona firmante solicita ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
solicitud y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones
exigidas para el ingreso en la funcién publica y las especialmente sefialadas en las bases de la
convocatoria, que acepta integramente en todo su contenido, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
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Asimismo, declara prestar consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en la solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter
personal y a su publicacion en boletines oficiales, tablones de anuncios, sede electronica y, en
general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los resultados parciales o
definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas
correspondientes a dicho proceso.

A tal efecto, de conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de Proteccion
de Datos y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos personales y garantia de los
Derechos digitales, esta entidad le informa que los datos personales aportados seran
incorporados a un fichero de titularidad municipal, con la finalidad de gestionar su participacion
en dicho procedimiento selectivo. Asimismo, le informa que podra solicitar el acceso a sus
datos personales, su rectificacién, supresion, limitacion al tratamiento y oposicién de
conformidad con lo establecido en la ley citada y demas legislacién concordante.

En ,a de de 2026.

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.-

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESCURIAL

Escurial, 19 de octubre de 2026
Eduardo Sanchez Alvez
ALCALDE-PRESIDENTE
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