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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrecillas de la Tiesa

ANUNCIO. Convocatoria para cubrir la plaza de Administrativo, Administraciéon
General, por promocion interna mediante concurso-oposicion.

Resolucion de Alcaldia n.° 33/2026, de fecha 4 de febrero de 2026, del Ayuntamiento de
Torrecillas de la Tiesa por la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir la plaza
de Administrativo, Administracion General, para este Ayuntamiento, por promocion interna
mediante concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 33/2026 de fecha 4 de febrero de 2026,
se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Administrativo, para el
Ayuntamiento de Torrecillas de la Tiesa, por promocién interna, mediante concurso-oposicion,
se abre un plazo de presentacidn de solicitudes que sera de veinte dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOE.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica del Ayuntamiento,

http:/torrecillasdelatiesa.sedelectronica.es
y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacidon del presente anuncio, ante Alcaldesa Presidenta de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o, a
su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Extremadura en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
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Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Torrecillas de la Tiesa , 4 de febrero de 2026
Tomas Sanchez Campo
ALCALDE-PRESIDENTE
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Expediente n.°: 665/2025

Bases Generales de la Convocatoria

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacién: 16/12/2025

BASES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO POR'PROMOCION INTERNA
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases cubrir una plaza, en turno de promocion interna, que se
incluye en la oferta pablica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2025, aprobada

por :
Expediente Procedimiento Resolucién Fecha
635/2025 OEP 2025 N° 447/2025 23/12/2025

y publicada en el Diario Oficial de Extremadura n° 251 de 31 de diciembre de 2025,

cuyas caracteristicas son:

Denominacioén del puesto Administrativo

Sistema de promocién Promocién Interna

Escala Administracion General

Subescala Administrativa de la Administracion @
General 3

Clase/Especialidad Administrativo ;%

Grupo/Subgrupo C/C1 E

Nivel 22 3

Jornada Completa g

N° de vacantes 1 %

.es/

Las presentes bases se publicaran integras en el Boletin Oficial de la provincia de Caceres,

y el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Los sucesivos anuncios se
publicaran Unicamente en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal, salvo que expresamente se diga lo contrario.
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SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccion, seré necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Torrecillas de la Tiesa, perteneciendo al
Grupo/Subgrupo: C/C2, Escala: Administracién General; Subescala: Administracién General,
de acuerdo con el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener una antigliedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el
cuerpo o escala desde el que se accede, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con el articulo 76 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes, el titulo de Bachillerato o Formaciéon Profesional de Grado
Medio o Técnico en FP, Bachiller superior, FP2 o equivalente. Asimismo, se estari a lo
previsto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada por Orden EDU/520/2011,
de 7 de marzo, por la que se establecen las equivalencias con los titulos de graduado en
educacion secundaria obligatoria y de bachiller regulados en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, o tener aprobada la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica en la subescala, clase y
categoria anteriormente citados seran computables, a efectos de antigliedad, para participar
por promocion interna en estas pruebas selectivas.

Todos los requisitos enumerados en la Base segunda deberan poseerse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesién como funcionario de carrera.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 13

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

3.1. Plazo. Se presentaran las solicitudes en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. El resto de anuncios no serd necesario, salvo que expresamente se diga lo
contrario, que se publiquen en el BOP de Céaceres, efectuandose dichas publicaciones
exclusivamente en la pagina web municipal o sede electrénica y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

desde la

3.2. Forma. El modelo de instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria, se
encontrara publicado en la web municipal, pudiéndose utilizar el modelo de instancia que
figura en el Anexo Il y que sera facilitado a las personas interesadas en la oficina de
informacion y registro del Ayuntamiento, no admitiéndose ninguna instancia que no se
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presente en el modelo normalizado y publicado.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la solicitud. Asimismo deberan
solicitar las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
en que esta adaptacion sea necesaria.

3.4. Presentacion. La presentacion de instancias debera efectuarse en el registro general del
Ayuntamiento de Tiétar o por cualquiera de los medios sefialados en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (en adelante, LPAC).

3.5. Documentacién. Los documentos acreditativos de los diferentes méritos que se deseen
hacer valer se presentaran en la forma previstas en las presentes Bases.

3.6. Errores. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o0 a peticién del interesado

3.7. Sometimiento a las Bases. El solo hecho de presentar la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye el sometimiento expreso de la persona aspirante a las
Bases reguladoras de la misma, que tienen la consideracion de ley reguladora de la
convocatoria.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién que se publicara en el Tablon de anuncios o en la sede electrénica de este
Ayuntamiento

http.//torrecillasdelatiesa.sedelectronica.es

asi como en el tablon de anuncios, se sefalarda un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de
publicacion en el Tabléon de anuncios o en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://torrecillasdelatiesa.sedelectronica.es, asi como en el tablén de anuncios. En la misma
publicaciéon se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las
pruebas/el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccién. El
llamamiento para posteriores ejercicios se har4 mediante la publicacion en la sede
electronica de este Ayuntamiento http://torrecillasdelatiesa.sedelectronica.es, asi como en el
tablon de anuncios; en este supuesto, los anuncios de la celebraciéon de las sucesivas
pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccién en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior y en la sede electronica de este Ayuntamiento http:/Torrecillas
delaTiesa.sedelectronica.es, asi como en el tablén de anuncios, con un plazo minimo de
antelacion de doce horas. Igualmente, la misma resolucion, se hara constar la designacion

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 13
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nominal del tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

1.- El Tribunal Calificador serd nombrado por Decreto de la Alcaldia y juzgara los ejercicios
del proceso selectivo, su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

2.- De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el Tribunal estara integrado
por cinco miembros (un Presidente, tres Vocales y un Secretario no vocal), designandose
igual nimero de suplentes. Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habran
de ser empleados publicos; el Presidente y los Vocales ademas deberan poseer una
titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada. En la
designacion de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se observaran en todo caso las determinaciones del articulo 60 del
TREBEP.

3.- La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentar ésta en representacion o por cuenta de nadie.

4.- La Presidencia coordinara la realizacion de las pruebas y del proceso selectivo y dirimira
los posibles empates en las votaciones con su voto de calidad.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, excepto el Secretario/a que tendra voz
pero no voto.

5.- Los miembros del Tribunal Calificador estdn sujetos al régimen de abstencién y
recusacion establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector
Publico en sus articulos 23 y siguientes. No podran formar parte de los Tribunales quienes
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los tres
afios inmediatamente anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y del Secretario. Su actuacion habréa de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria, asi como a lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Régimen
Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 13
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7.- El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas
qgue surjan de la aplicaciéon de las normas contenidas en estas bases y determinara la
actuacién procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

desde la

8.- A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el
6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran
VOz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por decreto de la Alcaldia y
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Ayuntamiento de Torrecillas de la Tiesa

9.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

10.- El Tribunal tendra la categoria que corresponda a las plazas objeto de funcionarizacion,
de acuerdo con lo establecido en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo.

12.- Contra los actos y decisiones del tribunal calificador incluidas las peticiones para la
revision de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las que
imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension,
se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante la Alcaldia de conformidad con
lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y ello sin perjuicio de la interposicion
de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

SEXTA. Fases y ejercicios de las pruebas selectivas.
6.1. Las pruebas selectivas revestiran la modalidad de concurso-oposicion.

Sera necesario superar la fase de oposicién y sélo cuando asi sea se aplicara la puntuacion
del concurso. De otro modo la persona opositora quedara eliminada.

6.2. Fase de concurso:

Los méritos alegados, y justificados documentalmente, seran valorados con arreglo al
siguiente baremo:

a) Por afios de servicios prestados como funcionario en el Ayuntamiento de Torrecillas de
la Tiesa, en la subescala, clase o categoria de procedencia, con desempefio real del
puesto: 0,10 puntos por mes completo, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Por estar en posesion de otras titulaciones académicas distintas a las utilizadas para
tomar parte en el proceso, hasta un maximo de 4 puntos, siempre y cuando tengan alguna
relacion con el puesto de trabajo a ocupar:

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 13
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—Titulacion superior (licenciatura y Grado): 4 puntos.
—Titulacién media (Diplomatura - Técnico Superior (Formacién profesional o equivalente): 2
puntos.

.es/

¢) Por formacién complementaria:

desde la

Por la realizacion de cursos o cursillos de especializacion, asistencias a seminarios,
jornadas, congresos o similares, en materias relacionadas con el puesto impartidos por
centros oficiales, organismos 0 empresas que tengan relacién directa con los conocimientos
exigidos para el desempefio del puesto de administrativo, hasta un méaximo total de 1 punto:

BMGXXDTELWAEKNJQPCFZJS7ND
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—Hasta 15 horas: 0,10 puntos por curso.
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—De mas de 15 hasta 35 horas: 0,15 puntos por curso.
—De mas de 35 hasta 60 horas: 0,20 puntos por curso.
—De mas de 60 horas: 0,25 puntos por curso.

Se valoraran los cursos si fueron convocados y organizados por la Universidad, 6rganos
oficiales de formacién de funcionarios y otras entidades o centros docentes publicos o
privados de los contemplados en la LO 8/1985, de 3 de julio, del Derecho a la Educacion,
cuando hubiesen sido homologados en este Ultimo caso por los institutos o escuelas
oficiales de formacién de funcionarios o por la Universidad.

La existencia de relacién entre los cursos, seminarios y jornadas con el puesto a cubrir sera
fijada por criterio del tribunal. La base de valoracién de los mismos sera el nimero de horas.
Si no constara el nimero de horas pero si el de dias o jornadas, se tendran estos en cuenta
contabilizandose cada dia o jornada por seis horas. Si no hubiera ningin medio para
determinar la duracion del curso en horas, dias o jornadas, o0 si su duracion es inferior a seis
horas, este curso, jornada o seminario no se tendré en cuenta.

6.3. Fase de oposicion:

La fase de oposicién constara de la realizacion de dos ejercicios, eliminatorios y obligatorios
para los/as aspirantes.

e Primer ejercicio: consistira en contestar por escrito, en el plazo maximo de 40 minutos,
a un cuestionario de 30 preguntas con respuestas alternativas y con una solucion
Unica, determinadas por el tribunal y relacionadas con las materias del temario que
figura en el Anexo | de esta convocatoria. No descontaran las respuestas erroneas o
no contestadas. Se calificard de 0 a 15, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacién de 7,5 puntos.

e Segundo ejercicio: Resolucién de un supuesto practico, a elegir entre los dos
planteados por el Tribunal, que consistird en contestar por escrito las cuestiones
planteadas. Si el tribunal lo considera oportuno se puede facilitar algin texto legal o los
medios informéticos auxiliares que se considere necesarios. Tendra la duracion que el
tribunal determine y se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacion de 5 puntos.

6.4. La puntuacién obtenida en la fase de oposicién se sumara a la lograda en la fase de
concurso, siendo esta suma la calificacion definitiva del concurso oposicion.

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 13
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6.5 Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la
relacion de personas aprobadas por orden de puntuacién en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://torrecillasdelatiesa.sedelectronica.es, asi como en el tablon de
anuncios, precisandose que el nimero de personas aprobadas no podra rebasar el nimero
de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara a la Presidencia de la
Corporacion, que la publicard, una vez realizado el nombramiento, en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El/a aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

€

desde la
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Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

La resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes
propuestos por el Tribunal, quienes deberdn tomar posesion dentro del plazo que se
establezca, de acuerdo con el articulo 80 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion
Publica de Extremadura.

El nhombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez
publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el
plazo de un mes.

6.6. Las presentes pruebas selectivas se regiran por las Bases de las mismas, asi como por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre -TREBEP-, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, la Ley 30/1984 de medidas para la reforma de la funcién publica, el Real Decreto
896/1994, de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

SEPTIMA. Recursos.

Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes bases, que agota la via administrativa,
cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o
bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Céaceres en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir de la publicacion de
aquellas.

OCTAVA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
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NOVENA. Incidencias

desde la

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Caceres, a partir del dia siguiente al de la publicacion de su
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anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativo).

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funci6n
Publica de Extremadura, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
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ANEXO |
Temas materias comunes:

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Sistematica y estructura; caracteristicas generales. Los
derechos fundamentales y las libertades publicas. Su eficacia, garantia y limites. El Defensor del
Pueblo.

TEMA 2. La Monarquia parlamentaria como forma politica del Estado. El Rey: posicién constitucional.
Orden de sucesion. La regencia. El refrendo. La tutela del rey.

TEMA 3. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. La Ley del Gobierno: composicién, organizacion y funciones.

TEMA 4. Las Cortes Generales. Composicion y estructura del Congreso de los Diputados y del
Senado. Relaciones entre las Camaras. El funcionamiento de las Camaras. El Poder Judicial.

TEMA 5. La organizacion territorial del Estado. El estado autondmico. Naturaleza juridica y principios.
Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucién Espafiola. El sistema de distribucion de
competencias y las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autbnomas.

TEMA 6. El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Cuestiones Preliminares. Competencias. Las
instituciones de Extremadura. Del Poder Judicial.

TEMA 7. El Régimen local: Significado y evolucién histérica. La Administracién Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local: Significado, contenido
y limites.

TEMA 8. El Municipio: Concepto y elementos. La organizacién municipal. Organos necesarios y
6rganos complementarios. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias.

TEMA 9. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas
publicas para la igualdad: Principios generales. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios
de actuacién de las Administraciones publicas.

TEMA 10. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
TEMA 11. La Administracién Electrénica: el acceso electronico de los ciudadanos a los servicios

publicos. Sede electronica. Identificacion y autentificacion. Registros, comunicaciones y notificaciones
electronicas. La gestion electrénica de los procedimientos.

esPublico Gestiona | Pagina 9 de 13

.es/

Temas Materias especificas:

TEMA 12. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

desde la

TEMA 13. Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo
sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos.

TEMA 14. Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales.
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TEMA 15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas I: Disposiciones generales; de los interesados en el procedimiento; de la
actividad de las Administraciones Publicas.

TEMA 16. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas II: Disposiciones generales; de los interesados en el procedimiento; de la
actividad de las Administraciones Publicas: la terminacion del procedimiento, el incumplimiento del
plazo para resolver, la revision de actos y recursos administrativos.

TEMA 17. El Reglamento de Organizacion. Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre.

TEMA 18. El sistema electoral local: Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién del alcalde
y los concejales. La responsabilidad politica del alcalde: La mocién de censura y la cuestién de
confianza. Estatuto de los miembros de la Corporaciones Locales.

TEMA 19. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico I: Disposiciones
generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico.

TEMA 20. Contratacién administrativa. Normativa Objeto y ambito subjetivo. Clasificacion de los
contratos. Contratos sujetos a regulacion armonizada. El contratista. Garantias en la contratacion del
sector publico. El expediente de contratacion. La publicidad de las licitaciones. La adjudicacién del
contrato. La formalizacion del contrato. Los efectos del contrato. Las prerrogativas de la
Administracion en los contratos administrativos. La modificacion de los contratos. Extincion del
contrato: recepcion y resolucion de los contratos administrativos.

TEMA 21. Ley Organica de Proteccién de Datos de Caracter Personal. Disposiciones generales.
Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.

TEMA 22. El Servicio publico: Concepto y clases. Formas de gestion de los servicios publicos. La
gestion directa. La gestién indirecta: Modalidades. La concesion.

TEMA 23. Otras formas de actividad administrativa. La actividad de policia: la autorizacion
administrativa. La declaracion responsable y comunicacion previa. La policia de seguridad publica.
Actividad de fomento: sus técnicas.

TEMA 24. El Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes
de las Corporaciones Locales: Los bienes de las Entidades Locales. Concepto y clases.

TEMA 25. El dominio publico local: Concepto. Caracteristicas. Adquisicion. Utilizacién. Enajenacion.
Bienes patrimoniales locales.
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TEMA 26. Ley General de Subvenciones: Disposiciones Generales. Procedimientos de concesion y
gestion de las subvenciones. Del reintegro de subvenciones.

.es/

TEMA 27. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacién. Personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

desde la

TEMA 28. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los
empleados publicos.

TEMA 29. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
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instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

TEMA 30. El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio. El régimen de provisién de puestos de trabajo:
sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los/as empleados/as publicos/as. Régimen
de incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién Local: Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

TEMA 31. Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (I) : Ambito y Fuentes. Derechos y deberes laborales basicos.
Elementos y eficacia del Contrato de Trabajo. Modalidades del contrato de trabajo.

TEMA 32. Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (II): Menoscabo de la dignidad del trabajador, acoso sexual y por
razén de sexo. Los convenios colectivos de trabajo: Concepto. Régimen juridico.

TEMA 33. La gestion tributaria: delimitacién y ambito. El procedimiento de gestién tributaria. La
liquidacion de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases y régimen
juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestion tributaria. La Agencia
Estatal de Administracion Tributaria. La extincion de la obligacion tributaria.

TEMA 34. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacion de pagos.
Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras formas de extincion: la prescripcion, la
compensacion, la condonacion y la insolvencia.

TEMA 35. La recaudacién de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de recaudacion
en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio: iniciacion, titulos para la
ejecuciéon y providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Desarrollo del
procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion. Aplicacion e imputacion de la suma
obtenida. Adjudicaciéon de bienes al Estado. Terminacién del procedimiento. Impugnacion del
procedimiento.

TEMA 36. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de prelacion.
Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccién de bienes. Derecho de retencién. Las medidas
cautelares. La inspeccién de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los tributos:
comprobacion e investigacion, obtencion de informacion, la comprobacion de valores e informe y
asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El procedimiento de inspeccion
tributaria. Potestades de la inspeccion de los tributos. Documentacion de las actuaciones inspectoras.
Las actas de inspeccién. La inspeccién de los recursos no tributarios.
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TEMA 37. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y criterios
de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por infracciones. La
revision en via administrativa de los actos de gestién tributaria en el ambito estatal y autonémico.
Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion. Las reclamaciones econémico-
administrativas.

.es/

desde la

TEMA 38. La tesoreria de las EELL. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la
tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de
pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el
periodo medio de pago. El estado de conciliaciéon

TEMA 39. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales:
Establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econémico-financieros:
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contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de
informacion financiera de las entidades locales.
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ANEXO Il Modelo de solicitud

SOLICITUD de participacién en el proceso selectivo para la provision mediante promocion
interna de una plaza de Administrativo, Administracion General, del Ayuntamiento de
Torrecillas de la Tiesa (Céaceres) por Concurso-Oposicion, correspondiente a la oferta de
empleo publico de 2025.

Nombre y Apellidos:
DNI:

Domicilio:

N° de Teléfono:
Email:

SOLICITA:
Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud.

DECLARA:

Que relne los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a aportar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud y que conoce y acepta las
bases de la misma.

Que adjunta copias de la siguiente documentacion:

-. Fotocopia del DNI.

-. Titulacion académica.

-. Justificantes o documentos acreditativos de los méritos aportados.
-. Otros.

En ,a de de 2026

Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantias de los derechos digitales el Ayuntamiento de Tiétar (Caceres), informa que los datos
obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento y demdas que se adjunta van a ser
incorporados, para su tramitacion, a un fichero parcialmente automatizado.

Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion
de este proceso selectivo.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgéanica, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Ayuntamiento de Torrecillas de la Tiesa
(Céceres).
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desde la

En Torrecillas de la Tiesa a la fecha de la firma electrénica
EL ALCALDE
Fdo.: Toméas Sanchez Campo
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN
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