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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Trujillo

ANUNCIO. Bases de la convocatoria publica para la selecciéon y posterior
contratacion de 1 Limpiador/a de Edificios e instalaciones municipales,
reservado a personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33% o
con incapacidad permanente, total, absoluta o gran invalidez (equiparables a
efectos laborales segtin la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de empleo, disposicion
final segunda), con cargo al Plan Integra+ 2026 para los ayuntamientos de
menos de 20.000 habitantes y las entidades locales menores de la provincia de
Caceres.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la contratacion de 1 plaza de Limpiador/a de
edificios e instalaciones municipales, reservado a personas con un grado de discapacidad igual
o superior al 33% o con Incapacidad Permanente, Total, Absoluta o Gran Invalidez
(equiparables a efectos laborales segun la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo,
Disposicién final segunda), con una jornada de trabajo a tiempo parcial del 42,86 % de la
jornada completa, bajo la modalidad de contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion
laboral, con cargo al Plan Diputacion Integra + 2026.

1.2.- Duracion de la contratacion: La duracion del contrato sera de 6 meses desde la fecha de
inicio.

1.3.- El horario se adecuara a las necesidades del servicio.

1.4.- Las retribuciones seran las establecidas en el Acuerdo por el que se regulan las
relaciones laborales entre los empleados publicos municipales del Ayuntamiento de Trujillo y la
Corporacion Municipal.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. Para tomar parte en este proceso selectivo
los aspirantes deberan reunir, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
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y mantenerse durante todo el proceso de seleccidn hasta la fecha de contratacion, los
siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57,
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas.

d. Tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% o con Incapacidad
Permanente, Total, Absoluta o Gran Invalidez (equiparables a efectos laborales segun
la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, Disposicién final segunda).

e. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcion
Pdblica por sentencia firme.

f. Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente a efectos laborales.

g. Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en base a lo
dispuesto en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, cuyo objeto es regular el
funcionamiento de este Registro previsto en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia y establece la
obligacion de aportar certificados negativos del Registro Central de Delincuentes
Sexuales para todos los profesionales y voluntarios que trabajan en contacto con
menores.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes requiriendo tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes haran
constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales se dirigiran a la
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Trujillo y se presentaran en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento de Truijillo, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante un plazo de 10 dias naturales a partir del dia siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOP.

La documentacion a presentar sera:

- Solicitud de participacion, conforme al modelo que figura como Anexo | de estas bases.
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- DNI o N.I.E. del solicitante.

o Resolucién acreditativa de la condicién de persona con discapacidad igual o
superior al 33% o con Incapacidad Permanente, Total, Absoluta o Gran Invalidez
(equiparables a efectos laborales segun la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, Disposicion final segunda).

- Titulacion exigida en la convocatoria.

- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

o Certificacidon negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales o
autorizacion al Ayuntamiento de Trujillo para su obtencion.

- Méritos a valorar, conforme establece la base quinta de esta convocatoria.
CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES Y PUBLICIDAD

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidas, publicandose en
la sede electrénica municipal:

https://trujillo.sedelectronica.es

y en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, concediendo un plazo de tres dias habiles
para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relaciéon de
admitidos, seran definitivamente excluidas del proceso.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Sra. Alcaldesa-Presidenta aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicar4 en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Truijillo y en la sede electronica municipal. En la lista definitiva de admitidos y
excluidos se hard publico el nombramiento del Tribunal Calificador, asi como fecha y lugar para
la constitucién del Tribunal y valoracién de las solicitudes presentadas.
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2. Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de admitidos y
excluidos, se advierte en las solicitudes y en documentacidon aportada por los aspirantes,
inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusién, esta se considerara defecto insubsanable
y se resolvera dicha exclusion, con independencia de las responsabilidades a que dicha
conducta pudiera dar lugar.

Este Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar las investigaciones que estime oportunas
para comprobar la veracidad de lo expuesto en la documentacidon presentada por los
aspirantes.

3. Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres,
en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal
[https:/itrujillo.sedelectronica.es].

El resto de actos de esta convocatoria seran publicados en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Trujillo y en la sede electronica municipal [https:/trujillo.sedelectronica.es].

QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera el de CONCURSO de méritos. El Tribunal Gnicamente
valorara aquellos méritos que estén suficientemente acreditados hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

La baremacion sera la que se relaciona a continuacion:
1. Valoracion de servicios prestados, con una puntuacién maxima de 5 puntos.

a.l) Por servicios prestados en la categoria profesional convocada en cualquiera de las
Administraciones Publicas: 0,10 puntos por mes completo, hasta un maximo de 2,50 puntos.

La experiencia laboral en este supuesto se acreditaré a través de Informe de la vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificado de los servicios
prestados emitido por el érgano competente de la Administracion, indicandose la denominacion
del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo de duracién y el tipo de
funciones y tareas desempefiadas salvo que estas Ultimas se deduzcan con claridad del tipo de
puesto de que se trate.

a.2) Por servicios prestados en la categoria profesional convocada en empresas privadas: 0,05
puntos por mes completo, hasta un maximo de 2,50 puntos.
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La experiencia laboral deber4 acreditarse mediante alta de autébnomo y/o contrato de trabajo en
el que conste la categoria profesional y puesto desempefiado o certificado de empresa, asi
como informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El Informe de vida laboral debera ser aportado como documento complementario de los
anteriores, sin que por si solo sirva para valorar méritos aducidos.

Se entenderd por mes completo de trabajo efectivo el que resulte de computar 30 dias
completos de trabajo efectivo, aunque no sean consecutivos.

Para el célculo de los meses de trabajo efectivo se efectuard la siguiente formula:
M1=DT2/30

M1: nimero de meses trabajados

DT 2: nimero de dias de trabajo en la vida laboral

2. Formacién relacionada directamente con el puesto a desempefar, acreditada mediante
certificacion expedida por las Administraciones Publicas o entidades o entes dependientes u
homologados, que la hayan impartido, con una puntuacion maxima de 5 puntos:

La valoracion se realizara mediante la aplicacion de la siguiente férmula: n.° de horas x 0,05
puntos.

Se valorard la realizacion de cursos, seminarios, congresos o jornadas de especializacion y
perfeccionamiento cuyo contenido verse sobre materias directamente relacionadas con la
categoria profesional objeto de la convocatoria, organizados por centros o instituciones
oficiales: Universidad, Administracién Publica o Corporaciones de Derecho Publico (Colegios
Profesionales, etc.) o bien por institucion publica o privada en colaboracion con Administracion
Puablica, asi como aquellos incluidos en el Acuerdo para la Formacion Continua en las
Administraciones Publicas.

Se acreditar4 mediante la presentacion del certificado o diploma de asistencia con el contenido
del programa oficial de la accion formativa con indicacion del nimero de horas lectivas.

Se valorara, una Unica edicién del curso o accién formativa cuando sean varias coincidentes
dentro del mismo afo en cuanto a su contenido.

Cuando se trate de formacion en orden secuencial (Primera y Segunda Parte; Curso Basico y
Curso Avanzado...), se sumard la carga lectiva total a efectos de su valoracion.
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Cuando del documento aportado se deduzca que s6lo en parte guarda relacién con las
funciones a desempefiar, Unicamente sera tomada en consideracién la que corresponda
siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva de la misma.

Si la duracién se reflejara en dias, sin especificacién de horas, se computara a razén de 5
horas por cada dia que se acredite.

Cuando la accién formativa se especifique en créditos, la equivalencia sera de 10 horas por
cada crédito.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen documentalmente,
en original o copia auténtica, al presentar la instancia.

La calificacion final estara constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los apartados de la fase de concurso, siendo seleccionados los aspirantes que hayan
obtenido mayor puntuacién hasta cubrir las plazas ofertadas.

En caso de empate, se entendera superado el proceso selectivo en primer lugar, al aspirante
gue tenga una mayor puntuacién en el apartado 3). En caso de persistir el empate, se atendera
a favor del aspirante que tenga una mayor puntuacion en el apartado 1). En caso de persistir el
empate, se atendera a favor del aspirante que tenga una mayor puntuacién en el apartado 2).
En Ultima instancia, se resolvera por sorteo del que dara fe la Secretaria de la Corporacion.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador, encargado de realizar la seleccidn, estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: Un empleado publico municipal.
Vocales: Tres empleados publicos municipales.
Secretario: Un empleado publico municipal.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representaciéon o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estard integrado, ademas, con los respectivos suplentes que,
simultaneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin
la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes incluidos el presidente y el
secretario o sus suplentes.
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Para la constitucion del Tribunal Calificador, como érgano colegiado, se deberan tener en
cuenta los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera cuando
sea posible a la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases
de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que
estime pertinentes para el correcto desarrollo del proceso.

La composicién del Tribunal se hard publica en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de
Trujillo y en la sede electrénica municipal.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los presentes todas las dudas que surjan de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en
los casos no previstos.

Durante el proceso selectivo, podran estar presentes, en calidad de observadores,
representantes de los trabajadores del Ayuntamiento de Trujillo.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus miembros
asi como el personal asesor y observadores sindicales sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacioén previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma.

SEPTIMA.- EXPOSICION PUBLICA DE LOS RESULTADOS. LISTA DE PERSONAS
SELECCIONADAS Y NOMBRAMIENTO

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
de Trujillo y en la sede electrénica municipal, anuncio en que aparezcan los resultados finales,
por orden descendente de puntuacion resultante, concediéndose un plazo de tres dias habiles
para atender reclamaciones si las hubiere y se elevara el Acta de la Ultima sesién celebrada a
la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Trujillo, formulando la correspondiente
propuesta para la contratacion.

No podréan ser seleccionados un nimero mayor de personas que las plazas convocadas.

Terminado el proceso selectivo, la persona seleccionada debera presentar, en el plazo maximo
gue se le fije, los documentos que le fueran solicitados para el contrato laboral.
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La no presentacion del interesado o de la documentacién requerida, en el plazo fijado, dara
lugar a la exclusién del mismo, en favor de los aspirantes siguientes en la relacion de
puntuaciones.

Los aspirantes no contratados, que cumplan todos los requisitos, quedaran en lista de espera,
para futuras sustituciones de bajas que se produjesen durante la duracion del programa.

OCTAVA.- LISTA DE ESPERA

Se constituird una lista de espera de la que se efectuaran llamamientos siguiendo el orden de
las puntuaciones alcanzadas por los aspirantes que configuren la misma, y de conformidad con
lo previsto en el articulo 29, Listas de Espera, del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y el Decreto 55/2023, de 24 de mayo, por el que
se modifica el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre.

La lista de espera se confeccionara por riguroso orden de puntuacion, debiendo reunir a fecha
de la contratacion el aspirante seleccionado los requisitos exigidos en esta convocatoria.

La lista de espera que se constituye mediante el presente tendré un plazo de vigencia hasta la
fecha de finalizacion del programa al que se vincula.

Las personas aspirantes propuestas cuando sean requeridas por este Ayuntamiento deberan
presentar los documentos acreditativos de los requisitos que para tomar parte en la misma se
exigen en las bases de convocatoria.

Si dentro del plazo concedido y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto para la
prestacion de los servicios, no presentara documentacion o no reuniera alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser contratado, 0 nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, la Sra. Alcaldesa-Presidenta
suscribira la contratacion o efectuara el correspondiente nombramiento, a favor de la persona
gue siga en el orden de la relacién definitiva de puntuaciones, de conformidad a la lista de
espera constituida.

Dado el caracter urgente que suelen tener las contrataciones a cubrir y la celeridad con la que
se deben efectuar los llamamientos, éstos se realizaran via telefénica. A tal efecto, los
interesados deberan facilitar un nimero de teléfono, preferentemente moévil, y mantenerlo
actualizado durante toda la vigencia de la lista de espera. En casos excepcionales,
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debidamente acreditados y apreciados por el Ayuntamiento de Trujillo, se podran habilitar otros
procedimientos.

El aspirante dispondra de un maximo de 24 horas para aceptar o renunciar al puesto de trabajo
y en el caso de aceptar, para presentar la documentacién acreditativa de que se cumplen con
los requisitos establecidos en la base cuarta de la presente convocatoria.

En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado (24 horas), se entendera que rechaza la
oferta y sera excluido de la lista de espera, procediéndose automaticamente al llamamiento del
siguiente aspirante.

Constituida la lista de espera, se efectuaran llamamientos siguiendo el orden de las
puntuaciones alcanzadas por los aspirantes que configuren la misma.

NOVENA.- RECURSOS

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacion de la Comision de Seleccién, se podran interponer impugnaciones por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo en
aquellos aspectos no contemplados en estas bases, atendiendo a lo establecido en la
legislacién aplicable que corresponda.

Trujillo, 22 de octubre de 2026
Maria Inés Rubio Diaz
ALCALDESA
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4. | AYUNTAMIENTO DE ‘

'y TRUJILLO

DIPUTACION DE CACERES

ANEXO |. MODELO DE SOLICITUD
1 PLAZA LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS E INSTALACIONES MUNICIPALES

Nombre y Apellidos DNI
Domicilio Teléfono
DATOS DEL
SOLICITANTE
Localidad Provincia
Correo Electrénico

EXPONE

Que teniendo conocimiento de las bases de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento
de Trujillo para la contratacién de 1 plaza de Limpiador/a de edificios e instalaciones
municipales, reservado a personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33% o
con Incapacidad Permanente, Total, Absoluta o Gran Invalidez (equiparables a efectos
laborales segun la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, Disposicién final segunda), con
cargo al Plan Diputacion Integra + 2026.

SOLICITA

Que teniendo por presentada esta solicitud en tiempo y forma, ser admitido/a en el proceso
selectivo referido.

Acompana la siguiente documentacion:

— DNI o N.LE. del solicitante.

— Resolucién acreditativa de la condicién de persona con discapacidad igual o
superior al 33% o con Incapacidad Permanente, Total, Absoluta o Gran Invalidez
(equiparables a efectos laborales segun la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo,
Disposicién final segunda).

— Titulacién exigida en la convocatoria.

— Declaracién responsable de 'no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones PUblicas.

— Certificaciéon negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales o autorizacion
al Ayuntamiento de Trujillo para su obtencion.

— Méritos a valorar, conforme establece la base quinta de esta convocatoria.

esPublico Gestiona | Pagina 9 de 10
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Asimismo, declaro responsablemente (en su caso, marque la casilla correspondiente):

QJPSNRXWFSNEC7YYWQECCJJ

triillo.

|:| No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las
administraciones publicas ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones
publicas.
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Excmo. Ayuntamiento de Trujillo

Paseo Ruiz de Mendoza 8, 10200 Trujillo (Caceres) Iru’ I | |0
927321050
www.trujillo.es DEJA QUE COMIENCE LA MAGIA
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TRUJILLO hd

DIPUTACION DE CACERES

Y autorizo al Ayuntamiento de Trujillo (en su caso, marque la casilla correspondiente):

|:| A la solicitud de datos del Registro Central de delincuentes sexuales para la obtencion de
certificado de delitos de naturaleza sexual.

En a de de 2026

Fdo.:

esPublico Gestiona | Pagina 10 de 10
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SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYTO. DE TRUJILLO

Cod. Validacion: 97QJPSNRXWFSNEC7YYWQECCJJ

Excmo. Ayuntamiento de Trujillo

Paseo Ruiz de Mendoza 8, 10200 Trujillo (Caceres) IrU’ I | |0

927 321050
www.trujillo.es DEJA QUE COMIENCE LA MAGIA
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