
Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Monroy
 
EDICTO. Presupuesto General 2026.
 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se hace público el Presupuesto General de este Ayuntamiento definitivamente
aprobado, para el ejercicio 2026, conforme al siguiente resumen por capítulos:
 

 
 

CAPÍTULOS DE INGRESOS
 

 
 
 
 
 

CAPÍTULO IMPORTE (€)

Capítulo I 246.715,60

Capítulo II 23.752,81

Capítulo III 273.968,87

Capítulo IV 356.454,74

Capítulo V 197.840,38

Capítulo VII 78,00

TOTAL INGRESOS 1.098.810,40
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CAPÍTULOS DE GASTOS
 

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el artículo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1.986,
de 18 de abril, se publica la plantilla de personal del Ayuntamiento, para el ejercicio 2026:
 
I.- ALTOS CARGOS CON DEDICACIÓN PARCIAL.-
 

- SRAS. ALCALDESA PRESIDENTA Y TTE. ALCALDESA.
 

II.- FUNCIONARIOS/AS.-
 
PUESTO.-GRUPO.-NIVEL(CD).-SITUACIÓN.
 
A) HABILITACIÓN NACIONAL.
 

- 1 SECRETARÍA-INTERVENCIÓN.-A1.-26.-CUBIERTA/PROPIEDAD.
 

B) ESCALA DE ADMÓN. GENERAL.
 
1) SUBESCALA AUXILIAR.
 

- 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.-C2.-18.-CUBIERTA/PROPIEDAD.
 
- 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.-C2.-18.-VACANTE.
 

C) ESCALA DE ADMÓN. ESPECIAL.
 
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES.
 

CAPÍTULO IMPORTE (€)

Capítulo I 639.679,37

Capítulo II 340.814,67

Capítulo IV 45.316,36

Capítulo VI 73.000,00

TOTAL GASTOS 1.098.810,40
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1) POLICÍA LOCAL.-
 

- 1 AGENTE DE POLICÍA LOCAL.-C1.-18.-VACANTE.
 

III.- PERSONAL LABORAL.
 
A) LABORAL FIJO Y FIJO-DISCONTINUO.
 

- 1 ALGUACIL.
 
- 1 MANTENEDOR/A DE LA EDAR E INFRAESTRUCTURAS ELÉCTRICAS.
 
- 1 ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIP.
 
- 2 MANTENEDORES/AS DE EDIFICIOS A TIEMPO PARCIAL
 
- 2 TÉCNICOS/AS DE EDUCACIÓN INFANTIL A TIEMPO PARCIAL.
 
- 4 LIMPIADORAS A TIEMPO PARCIAL.
 
- 2 COCINERAS RESIDENCIA DE MAYORES.
 
- 8 CUIDADORAS DE RESIDENCIA DE MAYORES.
 
- 2 ENCARGADOS DEL PABELLÓN POLIDEPORTIVO A TIEMPO PARCIAL.
 
- 2 ENCARGADOS/AS DEL GIMNASIO A TIEMPO PARCIAL.
 
- 2 SOCORRISTAS DE LA PISCINA MUNICIPAL A TIEMPO PARCIAL.
 
- 2 TAQUILLEROS/AS DE LA PISCINA MUNICIPAL A TIEMPO PARCIAL.
 

B) LABORAL TEMPORAL (PROGRAMAS FOMENTO EMPLEO).
 

- 4 TRABAJADORES DE MANTENIMIENTO.
 
- 1 DINAMIZADORA SOCIOCULTURAL A TIEMPO PARCIAL.
 
- 1 TERAPEUTA A TIEMPO PARCIAL.
 
- 2 AUXILIARES A TIEMPO PARCIAL.
 
- 1 BIBLIOTECARIA A TIEMPO PARCIAL.
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- 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.
 
- 1 CONSERJE DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES A TIEMPO PARCIAL.
 

 
Monroy, 4 de febrero de 2026
Sandra María Bernal Bernal

ALCALDESA - PRESIDENTA
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