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ANUNCIO. | Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del
Excmo. Ayuntamiento de Trujillo

Por Acuerdo de Pleno en sesién extraordinaria de fecha 22 de septiembre de 2026 este
Ayuntamiento aprobo el | Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del
Excmo. Ayuntamiento de Trujillo.

Vista la propuesta presentada por la concejala de Servicios Sociales, Mujer, infancia y Familia,
Mayores, Diversidad, Dependencia e igualdad, Accesibilidad, Sanidad y Asociaciones, D.2
Blanca Luz Henche Barragan, referente a la aprobacion del PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL EXCMO. AYTO. DE TRUJILLO.

Teniendo en cuenta lo previsto en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Considerando que el Ayuntamiento de Trujillo firm6 a fecha de 15 de mayo de 2025, el
compromiso de la Alcaldia para el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

Teniendo en cuenta que la Comision Negociadora se constituyd el 28 de julio de 2025 para
negociar y aprobar el diagndstico y el Plan, ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar el | Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del
Excmo. Ayuntamiento de Trujillo 2026-2030, adaptado al Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

SEGUNDO. El Plan entrara en vigor una vez aprobado por el Ayuntamiento Pleno teniendo una
vigencia temporal de cuatro afios a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
BOP, sin perjuicio de las revisiones que procedan conforme al articulo 9 del Real decreto
901/2020.
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TERCERO. En cumplimiento de lo establecido en la Resolucién de 16 de marzo de 2023 de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se crea el Registro de planes de igualdad
de las Administraciones Publicas y sus protocolos frente al acoso sexual y por razén de sexo,
remitase el mencionado Plan al buzon institucional dependiente de la Direcciéon General de la
Funcién Publica (planespublicosigualdad@correo.gob.es) acompafiado de los anexos, para un
mejor conocimiento, seguimiento y transparencia de las medidas adoptadas por la
administracién publica en esta materia.

CUARTO. Que, aprobado por el Pleno de la Corporacion el presente plan, se proceda al
anuncio de su aprobacion en el BOP y se publique el documento integro del Plan en el Portal
de Transparencia del Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 4/2013,
de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

QUINTO. Se dé traslado del presente Acuerdo de Pleno a todas las areas y a las personas
representantes de los sindicatos en la Mesa General de Negociacion de Personas Empleadas
Pudblicas del Ayuntamiento de Truijillo.

SEXTO. Se faculta a la Alcaldia-Presidencia para adoptar cuantos actos sean necesarios para
la correcta interpretacion y el desarrollo del presente acuerdo.

Contra el presente Acuerdo del Pleno, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, ante el Pleno de este Ayuntamiento
de Trujillo, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante la Seccién de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Caceres, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Trujillo, 29 de octubre de 2026
Maria Inés Rubio Diaz
ALCALDESA
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