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Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 03 de
noviembre de 2026, se ha dispuesto convocar pruebas selectivas para la provision de UNA
PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL, con arreglo a las siguientes bases:

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION COMO PERSONAL FUNCIONARIO
DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL VACANTE EN LA PLANTILLA MEDIANTE
OPOSICION LIBRE EN ELAYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA MATA

Convocatoria pruebas selectivas, mediante el sistema de oposicion por el turno libre, de UNA PLAZA
DE TRABAJADOR/A SOCIAL, vacante en la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario
del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, de conformidad con la oferta de empleo publico
correspondiente al afo 2026 (D.O.E. nim. 84, de 5 de mayo de 2026), para su provision como personal
funcionario/a de carrera, con arreglo a las siguientes:

BASES

1. Objeto.

a. Es objeto de las presentes bases, la provision, mediante el sistema de oposicion por el turno libre,
para la cobertura en propiedad, de una plaza de TRABAJADOR/A SOCIAL, vacante en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, dotada presupuestariamente y que corresponde a la oferta de empleo publico de
2026 publicada en el DOE n° 84 de fecha 5 de mayo de 2026.

La plaza esta dotada con los emolumentos correspondientes al grupo A, Subgrupo A2, nivel 24,
derecho a trienios, dos pagas extraordinarias y demas retribuciones que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente y la Corporacion tenga acordado o pueda acordar.

b. El puesto estara sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

c. Elsistema de seleccion sera por el sistema general de acceso libre y oposicion, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en las presentes bases conforme al temario fijado en el
Anexo 1.

d. Este proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva
2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21 y 23 de la
Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000, vinculante desde la entrada
en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de
2009, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de
Extremadura .

e. Las pruebas selectivas se realizaran de acuerdo con lo previsto en las presentes Bases de
convocatoria, siendo de aplicacion supletoria para lo no previsto en las mismas la siguiente
normativa:

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.
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e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

e Ley40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

e Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
e Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

e Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

e Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y
la revision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

e Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

e Acuerdo-Convenio sobre condiciones de trabajo de los empleados publicos al servicio del
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.

f.  Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se haran publicos en la pagina web municipal
del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata (www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios
de la sede electronica (https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/).

g. Ademas, a efectos informativos, se hard piblico en la misma direccion de Internet, la relacion de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitivamente, asi como las relaciones de
aprobados/as de cada ejercicio.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en el proceso selectivo las personas participantes deberan reunir, en la fecha de
expiracion del plazo sefialado en la base tercera para la presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales
de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa
para el acceso al empleo publico.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 23

Cod. Validacion: HP4AKKFP32CQFAYL49GXQF6DX4

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades =

Plaza de Espaiia, 1 m Teléfonos: 927 53 01 00 — 927 53 01 04 — 927 53 08 04 m  Fax: 927 53 53 60 m 10300 NAVALMORAL DE LA MATA (Céceres) O]

WY www.dip-cacergs.es Pag. 24949
b bopcaceres@dip-caceres.es
Gy

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-5184



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 6 de noviembre de 2026

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la siguiente titulacion: Grado en Trabajo Social o equivalente
segiin planes educativos anteriores. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente convalidacion o
credencial que acredite su homologacion.

2.2. Todos los requisitos establecidos en esta Base deberan cumplirse en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el momento de
la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse la oposicion, del modo que se indica en la
Base novena de esta convocatoria.

3. Instancias de participacion y plazo de presentacion

3.1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar cumplimentando el
formulario de inscripcion que se incorpora como ANEXO II a las presentes Bases, no admitiéndose
otro tipo de modelo.

3.2. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as aspirantes deberan
consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono y numero del Documento Nacional de Identidad
y manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
las mismas, se dirigiran al Ilmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral
de la Mata y se presentaran durante el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, cuyo
anuncio debera contener la fecha y nimero del boletin o diario oficial en que se han publicado las
bases.

La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusion del/la aspirante.

3.3. Junto con la solicitud se debera adjuntar resguardo del pago de los derechos de examen, dentro del
plazo previsto para la presentacion de instancias.

3.4. Las instancias podran presentarse en cualquieras de las formas que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.5. Ala solicitud debera acompaiarse la siguiente documentacion:
e Fotocopia del DNI.
e Fotocopia de la titulacion requerida.

e Comprobante o justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen, o
bien documentacion acreditativa de estar exento/a de su abono, segiin lo estipulado en el
apartado “Derechos de Examen” de la presente base.

e Para acreditar el abono de la tasa sera imprescindible presentar un documento original o
fotocopia compulsada que venga sellado o validado por la entidad bancaria correspondiente,
y donde figure el NOMBRE Y APELLIDOS o el nimero del DNI del ASPIRANTE. (Por
lo tanto, en ningun caso se admitira un resguardo de abono de tasa que se descargue/imprima
por el propio interesado, si no cuenta con el sello o validacion de la entidad bancaria).
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3.6. Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberan indicar
expresamente en la solicitud de participacion, en su caso, las adaptaciones en tiempo y medios
necesarios para la realizacion de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades
especificas que tiene para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, la solicitud
debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del
grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado
origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia
o no de la concesion de la adaptacion solicitada, dado que la adaptacion no se otorgara de forma
automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con
la prueba a realizar.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de
los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la orden PRE-1822/2006, de 9
de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal Calificador
adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los
solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de participantes.

4. Derechos de examen.

4.1. Los derechos de examen seran de 24,00 €, de acuerdo con el articulo 7, epigrafe 5° de la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos del Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata, que se ingresaran en alguno de los siguientes numeros de cuentas,
indicando en el concepto “Plaza TRABAJADOR/A SOCIAL — Nombre del aspirante”.

ENTIDAD N° CUENTA

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA | IBAN ES85 0182 6232 8102 0010 0798
UNICAJA IBAN ES35 2103 7102 4100 3001 7135
BANCO SANTANDER IBAN ES08 0049 2522 6124 1479 3427

4.2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7, epigrafe 5°. “Nota: Beneficios Fiscales”, de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos del
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, que establece:

1) Bonificaciones a favor de desempleados. Las personas que se encuentren en situacion de
desempleo, debidamente inscritas en el Centro de Empleo correspondiente a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias, tendran derecho a una bonificacion del 50
por 100 de la cuota prevista en el epigrafe anterior, por derecho de examen en las pruebas
selectivas para acceso a cualquier de los apartados anteriores, 1.y 2. Deberan aportar
certificacion acreditativa del Centro de Empleo correspondiente.

2) Beneficios fiscales a favor de personas discapacitadas. Las personas que tengan reconocida
por la Administracion Publica competente un grado de discapacidad superior al 33 por 100,
abonaran por su participacion en pruebas selectivas a cualquiera de los apartados anteriores
1.y 2., la cantidad de cero euros. Deberan aportar fotocopia compulsada de la declaracion
administrativa de invalidez o disminucion fisica expedida por el Organismo o autoridad
competente.

3) Beneficios fiscales a favor de funcionarios o personal laboral del Ayuntamiento de Navalmoral
de la Mata (Cdaceres). Los funcionarios o personal laboral de este Ayuntamiento abonaran por
su participacion en pruebas selectivas al apartado 1, la cantidad de cero euros”.
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

No se considerara como desempleadas a aquellas personas que, aun figurando como desempleadas
en el Servicio Publico de Empleo correspondiente, no tengan recogida su situacion de desempleo
en su vida laboral.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de
las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, quedando excluidos de forma definitiva en caso contrario

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a las personas aspirantes que hayan
quedado definitivamente excluidas de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro se
realizara previa solicitud de la persona interesada y previa entrega del correspondiente impreso de
“Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado.

No se procedera a la devolucion de tasas en los supuestos de exclusion de participacion en las
pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado

5. Admisién de aspirantes

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde Presidente de la Corporacion
dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes excluidos/as y
admitidos/as, y reflejara la correspondiente indicacion de las causas de inadmision haciendo constar
el plazo de subsanacion de defectos que, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concede a
los/as aspirantes excluidos/as. Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la pagina web municipal (www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede
electronica (https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/).

Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas en las relaciones de admitidos/as y
excluidos/as, dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web municipal
(www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede electronica
(https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/), para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion o su omision de las relaciones de admitidos/as y excluidos/as.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos/as, seran
definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias de subsanacion, el Sr. Alcalde Presidente, en el
plazo maximo de 2 meses, dictara Resolucion declarando aprobada la lista definitiva de las personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
pagina web municipal (www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede electronica
(https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/).

Con posterioridad a la resolucion del punto anterior, el tribunal acordara el lugar y fecha de
realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que
resuelvan la subsanacion de defectos u omision de inclusion, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo conforme a la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccion.
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5.7. En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no solo que no figuran en la relacion de excluidos
objeto de publicacion en el B.O.P, sino también que sus nombres constan en la correspondiente
relacion de admitidos expuesta al publico en el tablon de anuncios.

5.8. En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determinara la composicion del Tribunal
Calificador.

5.9. La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el B.O.P. de Caceres sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5.10. Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortogréficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

6. Tribunal de seleccion.

6.1. El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoria primera conforme al articulo 30 y el Anexo
IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, se
ajustara de conformidad a lo dispuesto y estaran constituidos en la forma que se determina en los
articulos 4 del Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local y articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, en su composicion a la paridad
entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estando constituido por un
numero impar de miembros no inferior a cinco, todos/as ellos/as funcionarios/as de carrera o
personal laboral fijo con nivel de titulacion igual o superior al exigido para las plazas objeto de la
presente convocatoria, resultando de la siguiente forma:

Presidencia:

v Un/a empleado/a ptiblico/a designado/a por la Alcaldia.

Vocales:

v Un/a empleado/a piblico/a designado/a por la Alcaldia.

v Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Junta de Extremadura.

v Un/a empleado/a publico/a designado/a por Diputacion de Caceres.
Secretaria:

v Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia, que tendra voz y voto.

El Tribunal Calificador quedara integrado, ademas, por el personal suplente respectivo, que
simultaneamente con los/as titulares habran de designarse.

6.2. En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

a) El personal que desempefie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya
desempeifiado en los ultimos dos afos.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.
d) El personal directivo profesional.

e) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

En el supuesto de no haya suficientes empleados publicos del Ayuntamiento de Navalmoral de la
Mata de esta especialidad, se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones
Publicas.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacion correspondiente
recibiran informacion sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como
observadores en todas las fases y actos del mismo, con voz y sin voto, a excepcion de aquellos en
los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el
Tribunal podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran, con voz, pero sin voto, con el drgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, los Tribunal podran valerse de personal auxiliar
durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse al rgano
competente, que habra de autorizar el niimero de personal auxiliar propuesto. Este personal
colaborard exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de las
personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de
las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria.

Las decisiones se adoptaran por mayoria y estan facultados/as para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos las resoluciones, criterios o
medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos en
estas bases para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
Asimismo, el Tribunal no podrd estar formado mayoritariamente por funcionarios o personal
laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna
o varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demés
disposiciones vigentes. El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes
en cada sesion. En caso de empate se repetird la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste
el empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden
establecido en la Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo
lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la
legislacion procedimiento administrativo. El Tribunal continuard constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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6.10. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

6.11. En el gjercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los manuales
de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de homogeneizar
los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

6.12. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion Municipal, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

7. Actuacion de los aspirantes.

7.1. El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético a partir de la letra que resulte del sorteo que se
realiza anualmente para los procesos selectivos de la Administracion General del Estado, en
aquellos ejercicios que no puedan llevarse a cabo de manera conjunta, por todos los aspirantes
presentados de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

Los/as opositores/as, con la salvedad fijada con anterioridad, seran convocados/as en llamamiento
unico debiendo acudir provistos/as del Documento Nacional de Identidad, pudiendo el Tribunal
requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llama-do/a
determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

En los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los/as
aspirantes en el momento previsto, cuando esté debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal,
se podra examinar a las personas afectadas por estas circunstancias, siempre que no ha-ya finalizado
la prueba correspondiente o, de haber finalizado, que no se entorpezca el desarrollo de la
convocatoria o se cause perjuicio para el interés general o de terceros.

7.2. Asimismo, y al amparo de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y
contra la Violencia de Género en Extremadura se hara excepcion en el llamamiento tnico por la
coincidencia de hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de
la celebracion de alguna prueba en la que tenga que participar. Para ello las aspirantes deberan
presentar, si fuera posible dentro del plazo de los cinco dias habiles anteriores o, en todo caso,
dentro del plazo de los cinco dias hébiles posteriores a la realizacion de la prueba, un escrito dirigido
al/a presidente/a del Tribunal de Seleccion comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

Su situacion quedara condicionada a la superacion de los ejercicios que hayan quedado aplazados,
no pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes
a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
Tribunal de Seleccion y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la
publicacion de las listas de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

Una vez comenzado el procedimiento de seleccion, no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en los Boletines Oficiales. En dicho
supuesto, estos anuncios se haran publicos por el 6rgano de seleccion en la pagina web municipal
(www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede electronica
(https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/), al menos con veinticuatro horas de antelacion al
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho si se trata de uno
nuevo.

La duracion del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no sera superior a doce meses.
Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su
condicion con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de tiempo
y medios necesarias para la realizacion de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de
minusvalia reconocido.

Respecto de la adaptacion de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador resolver la
procedencia y concrecion, de la adaptacion de tiempos y medios en funcion de las circunstancias
especificas de cada ejercicio, segun se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con
discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio. No obstante, el Tribunal podra recabar
informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos competentes en materia de discapacidad
de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura. Ademas, podran solicitar del
interesado informacion adicional respecto de la adaptacion solicitada.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
alegado y justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y apreciado libremente por el
Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su
personalidad.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo
o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y
a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los aspirantes.

8. Sistemas de Seleccion.

8.1

8.2.

. El proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion Publica de
Extremadura, se realizara a través del sistema de oposicion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una tUnica fase de oposicion. Las
pruebas para el acceso a la plaza perteneciente a este grupo de titulacion estaran integradas por dos
ejercicios, que se ajustaran a las disposiciones en vigor a la fecha de publicacion en el BOP de
Caceres de la lista provisional de aspirantes admitidos/as.
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8.3. Primer ejercicio: Consistird en la realizacion, en un tiempo maximo de 120 minutos de un
cuestionario tipo test de 100 preguntas mas 10 de reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo
una de ellas la correcta, de las que 25 preguntas mas 2 de reserva versaran sobre la parte comun del
temario y 75 preguntas mas 8 de reserva, sobre el contenido de la parte especifica del programa
recogido en el Anexo I, respectivamente.

Las preguntas adicionales de reserva del tipo test sustituiran por su orden correlativamente a
aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio de los
ejercicios. En el supuesto de agotarse las preguntas adicionales de reserva por la anulacion de un
namero de preguntas superior a éstas, la puntuacion total se dividira entre las preguntas que queden
validadas para de esta manera alcanzar la puntuacion total del ejercicio.

Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto de
impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccion, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la celebracion del ejercicio.

Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuacion fijada como maxima
para este ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran eliminados/as.

8.4. Segundo ejercicio: Consistira en resolver, en un tiempo maximo de 150 minutos, dos supuestos
practicos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionados
con el contenido del temario y/o las funciones a desarrollar.

El Tribunal elaborara 4 supuestos practicos de los que, mediante sorteo, en presencia de los
aspirantes o una representacion de los mismos, se determinaran los dos que conforman este
ejercicio.

Para la resolucion de este ejercicio se permitira la asistencia de textos legales oficiales, los cuales
en su caso seran aportados por el Tribunal a los/as aspirantes sin perjuicio de que el Tribunal
considere necesario medios materiales auxiliares adicionales, que debera anunciarlo con la
antelacion suficiente para que puedan disponer de ellos.

En este ejercicio se valorard la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas
que se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis, la expresion escrita, y la justificacion de
las decisiones adoptadas por aspirante.

8.5. Enlos ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los aspirantes. Los/as interesados/as
podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto de impugnar las preguntas
formuladas por el Tribunal de Seleccion, dentro de los tres dias hébiles siguientes a la celebracion
del ejercicio.

9. Calificacion del proceso selectivo.

9.1. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el organo de seleccion debera difundir, con
anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacion de la
misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

9.2. En el caso de examenes tipo test debera precisarse la puntuacion de las respuestas correctas, de las
erroneas y en su caso de las que se dejen sin responder.

9.3. Cada ejercicio sera de caracter eliminatorio, por lo que seran excluidos aquellos aspirantes que no
alcancen una puntuacion minima de cincuenta por ciento de la maxima alcanzable en cada uno de
ellos.

9.4. Igualmente, en las actas del organo calificador deberd quedar constancia del desglose de las
puntuaciones otorgadas y el calculo de las mismas.
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9.5. En el caso de ejercicios tipo test, debera hacerse publica la plantilla de soluciones correctas
utilizadas por el Tribunal

9.6. Los criterios de calificacion de los distintos ejercicios seran los siguientes:

v’ Primer ejercicio: Cada respuesta correcta se valorara con 0,10 puntos, y respecto a las
respuestas erroneas y en blanco, se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

e [° Cada 3 preguntas contestadas erroneamente se restara una pregunta contestada
correctamente.

e 2° Cada 5 preguntas en blanco se restard una pregunta contestada correctamente.

Sera necesario para superar este ejercicio una puntuacion minima del 50 por ciento de la
maxima alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacion.

v Segundo ejercicio: Cada supuesto serd calificado por cada miembro del Tribunal de 0 a 5
puntos, siendo la puntuacion total de 10 puntos, de manera que la suma de las calificaciones se
dividira entre el nimero de los que las hubieran otorgado, siendo el cociente la calificacion
definitiva.

Sera necesario para superar este ejercicio una puntuacion minima del 50 por ciento de la
maxima alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacion.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia
de tres 0 mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente
excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

En ningtin caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse
dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse
la totalidad de las calificaciones.

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis, la expresion escrita, y la
justificacion de las decisiones adoptadas por aspirante.

9.7. La calificacion final de la Fase de Oposicion vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios. La puntuacion provisional se hara pablica
por el Tribunal Calificador en la pagina web de Empleo Publico en el momento que determinen las
Bases especificas.

9.8. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la puntuacion provisional, para hacer alegaciones.

9.9. Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
Tribunal haré publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas de la fase
de oposicion.

9.10.  En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, a la mayor puntuacion obtenida en el
primer examen de la fase de oposicion, en segundo lugar, a la puntuacion obtenida en el segundo
examen, y en ultimo lugar se atendera al orden de apellidos.

10. Proceso selectivo.

10.1.  Todos los anuncios de este proceso de seleccion se haran publicos a través de la pagina web
municipal del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata (www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de
anuncios de la sede electronica (https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/).

10.2.  EI proceso selectivo tendra una duracion maxima de doce meses, y el primer ejercicio se
celebrara en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
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Las fechas de celebracion de alguno de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de celebracion
de ejercicios de otros procesos selectivos.

Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes y las
calificaciones obtenidas por los/as aspirantes, se haran publicos en la pagina Web de Empleo
Publico del Ayuntamiento, con veinticuatro horas de antelacion al menos al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

10.3.  Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes presentados y las calificaciones obtenidas, y los aspirantes dispondran de un plazo de
tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion provisional,
para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas,
el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida. Los
aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

10.4. Desde la terminacion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

10.5.  Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al érgano convocante para su publicacion
en el Tablon de anuncios de la sede electronica la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion
alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad, asi como la puntuacion final
alcanzada. Simultaneamente se publicaran en la pagina web la relacion de aprobados con indicacion
de las puntuaciones parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo.

10.6.  El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria y podra ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el 6rgano que nombrd
al Tribunal.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto
el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos
exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno
de los aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano competente podra
requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su
posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que lo hubieran superado disponen de un
plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados en la convocatoria que
cumplen los requisitos exigidos, y seran nombrados funcionarios de carrera mediante Resolucion
del 6rgano competente, que se publicard en el «Boletin Oficial de la Provincia de Caceres», con
indicacion del destino adjudicado.

11. Presentacién de documentacion.

11.1.  Encelplazo de veinte dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica
la propuesta de nombramiento de los aprobados, éstos aportaran los documentos que a continuacion
se relacionan:

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 23

<
X
a
3.
frd
g
4
I}
-3
2
s
s
<]
o
S
S
o
&
4
X
5
o
Qs
p
5
]
8
B:
s
5
2
S

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en
vigor.
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b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges,
o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Union
Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espaiiol o del
nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho
de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

¢) Original del titulo exigido o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado
los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacion
o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los
nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos exigidos en la base segunda.

f) En el caso de aspirantes con discapacidad deberan aportar certificacion de compatibilidad con
el desempeiio de las tareas y funciones correspondientes.

11.2.  Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en
falsedad en relacion con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

12. Nombramiento.

12.1 Presentada la documentacion por el interesado y siendo esta conforme, el Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacion efectuara nombramiento a favor del aspirante aprobado como funcionario de
carrera en la plaza objeto de convocatoria.

12.2 El nombramiento sera notificado al interesado, que debera tomar posesion en el plazo de treinta
dias a contar desde el siguiente a su recibo.

12.3 En el acto de toma de posesion, el aspirante nombrado debera prestar juramento o promesa, de
acuerdo con la formula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.4 Quien, sin causa justificada, no tome posesion en el plazo indicado, perdera todos los derechos
derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

13. Lista de espera para personal interino.

13.1 Finalizadas las pruebas selectivas, se constituird una lista de espera entre los aspirantes que
habiendo aprobado al menos el primer ejercicio de la convocatoria, con el fin de atender a
futuras necesidades de personal temporal o para su nombramiento como funcionarios interinos, en
la categoria de TRABAJADOR/A SOCIAL, que pudieran producirse en este Ayuntamiento.
Quienes no deseen formar parte de la bolsa deberan presentar escrito de renuncia ante la
Administracion convocante.
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13.2 Una vez publicada la Resolucion de nombramiento del funcionario de carrera que haya obtenido la
plaza con caracter definitivo, el 6rgano competente publicara en el plazo maximo de un mes la
relacion de aspirantes que deban integrar la correspondiente Bolsas de Trabajo.

13.3 Las Bolsas de Trabajo resultantes de cada proceso se haran publicas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablon Electronico del Ayuntamiento con detalle de la puntuacion obtenida por cada
aspirante, ordenada de mayor a menor. La Resolucion de la Presidencia de la Corporacion por la
que se apruebe la Bolsa de Empleo sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los/las participantes que se integren en la Bolsas de Trabajo temporal podran ser llamados para
ocupar las vacantes o sustituciones correspondientes en régimen de contratacion laboral temporal
o de nombramiento como funcionario interino, segun el orden de puntuacién obtenido.

13.4El orden de prelacion de los aspirantes en las Bolsas de Trabajo sera el que resulte de la prueba
selectiva, de forma que se aplicaran sucesivamente los siguientes criterios:
1°. Suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios primero y segundo aprobados de mayor
a menor.

2°. En caso de empate, se atenderd a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio
aprobado, de mayor a menor.

Asi, se llamara en primer lugar, al participante en el proceso selectivo que haya quedado en primer
lugar y, una vez que se ocupe la vacante, el participante -funcionario interino- si ha ocupado la
vacante por mas de 9 meses, vuelve a la bolsa de empleo y ocupara el ultimo lugar y asi
sucesivamente. Por ello, cada vez que deba cubrirse una vacante, debera llamarse al siguiente
participante posicionado en la lista.

Pero, si el participante al que se le llama, no atiende el llamamiento, sera determinante, para su
continuacion en la bolsa de empleo, la causa alegada. El participante que alegue y acredite
encontrarse trabajando en otra entidad publica, que le impide la actividad laboral o encontrarse en
una situacion de incapacidad temporal, podrd permanecer en la bolsa de empleo, en el lugar que
ocupe en la bolsa. En el supuesto de que expresamente haya una manifestacion de renuncia o no se
conteste al llamamiento, dicho participante sera sacado de la bolsa de empleo y ya no formara parte
de la misma, por lo que no podra ser llamado.

La Bolsa de Trabajo que se constituya anulara las anteriores de esta categoria profesional.

13.5Todos los nombramientos como funcionarios/as interino/as, asi como los contratos laborales
temporales, iran precedidos de la acreditacion, mediante certificado médico oficial que acredite que
esta capacitado tanto fisica como mentalmente para el desempefio del puesto que va a ocupar.
Igualmente, se debera acreditar la veracidad de la documentacion aportada durante el proceso
selectivo.

14. Proteccién de datos.

14.1. Los/as aspirantes reflejardn en la solicitud de participacion, su consentimiento expreso para que
los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados al fichero automatizado
“Seleccion de Personal” que se detalla en el registro de actividades de tratamiento publicado en la
pagina web del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, tal y como se dispone en el articulo 6.1
a) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de Proteccion de Datos) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales.
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14.2. La finalidad es la gestion de los procesos de seleccion de los candidatos que pretendan acceder a
plazas vacantes, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Personal para
gestionar la Bolsa de Trabajo Temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se hara
publica). La finalidad del tratamiento y el plazo de conservacion de los datos vienen definidos en
el documento de la actividad de tratamiento que se encuentra en la direccion anteriormente
mencionada. Los datos obtenidos mediante este consentimiento no seran transmitidos a terceros
sin mi consentimiento, salvo obligacion legal. La no expresion de este consentimiento supondra la
imposibilidad de participacion en el proceso de seleccion.

14.3. El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito
dirigido al correo electronico personal@aytonavalmoral.es o por correo postal a Plaza de Espaia
n.° 1 10.300 Navalmoral de la Mata (Caceres).

14.4. Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion el participante en el proceso selectivo
establece libremente una relacion juridica con la administracion, y por tanto, asume
indudablemente la consecucion de los actos que se derivan de dicha relacion, entre los que se
encuentran someterse a los ejercicios y pruebas previstas en las bases que regulan el proceso y que
conlleva un tratamiento de datos personales. para el que el aspirante ha autorizado la utilizacion
de sus datos. Estos podran ser publicados en los medios que dictaminan las presentes bases de
convocatoria, con la unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

14.5. El Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi,
de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. el aspirante en el presente procedimiento de seleccion queda
informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal
facilitados.

15. Incidencias.

15.1 La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

15.2 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar resoluciones,
criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos no
previstos en estas bases.

15.3 Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion lo previsto en la base primera,
apartado 5.

16. Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el plazo de dos
meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céceres o, con caracter potestativo, en los términos
comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicion ante la alcaldia
de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro
que se estime oportuno.

17. Publicacién.
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Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, y el
anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en el
Boletin Oficial del Estado.

18. Base final.

Las presentes bases estan a disposicion de los interesados en el Servicio de Personal (Secretaria) del
Ayuntamiento para su consulta, asi como en la pagina web del Ayuntamiento de Navalmoral de la
Mata. www.aytonavalmoral.es.

En Navalmoral de la Mata, a la fecha de su firma electronica.
El Alcalde

Fdo. Enrique Hueso Retamosa
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ANEXO I - TEMARIO
MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucién Espanola de 1978: Caracteristicas. Estructura. Titulo Preliminar.
Titulo Primero: De los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura: Derechos del personal
empleado publico. Jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Deberes del personal empleado
publico, principios de conducta y régimen de incompatibilidades.

Tema 3.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito
de aplicacion y definiciones. Derechos y Obligaciones. Consulta y participacion de los
trabajadores.

Tema 4.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 5.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno.

Tema 6.- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector ptiblico por medios electronicos.

Tema 7.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Preambulo.
Titulo 1.

Tema 8.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Titulo II.

Tema 9.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.Titulos VI, VII
y VIIL.

Tema 10.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Estructura. Titulo Preliminar. Titulo I: De los interesados en el
procedimiento.

Tema 11.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Titulo II: De la actividad de las Administraciones Publicas.

e

Tema 12.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Titulo III: De los actos administrativos.

Tema 13.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Titulo IV: De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun.

Tema 14.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Titulo V: De la revision de los actos en via administrativa. Titulo

hitp:
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Tema 15.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Estructura.
Titulo Preliminar: Capitulo I (Disposiciones Generales) y Capitulo II (De los 6rganos de las
Administraciones Publicas).

Tema 16.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Titulo
Preliminar: Capitulo III (Principios de la potestad sancionadora) y Capitulo IV (De la
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas).

Tema 17.- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Disposiciones Generales. Principios de la proteccion de
datos. Derechos de las personas. Titulo X, garantia de los derechos digitales.

Tema 18.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Disposiciones generales. Derechos,
deberes y principios rectores. Las competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Las instituciones de Extremadura. La organizacion territorial.

Tema 19.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados
publicos. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Ordenacion de la actividad
profesional. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Antecedentes historicos del Trabajo Social. Nacimiento y evolucion historica de la
profesion.

Tema 2.- El método basico en Trabajo Social.

Tema 3.- La Planificacién Social. Metodologia, principios y estructura. La planificacion como
proceso.

Tema 4.- La evaluacion en servicios sociales. Modelos, tipos, fases.

Tema 5.- La Investigacion en Trabajo Social.
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Tema 6.- Técnicas de Trabajo relacionadas con el método basico.
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Tema 7.- La Entrevista en Trabajo Social.
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Tema 8.- Instrumentos de Trabajo Social. El Informe Social. La Historia Social. La Ficha
Social. Sistema Estatal de Gestion de la Informacion de Servicios Sociales (SEGISS)

Tema 9.- Codigo Deontologico del Trabajo Social, publicado por el Consejo General de Trabajo
Social. Capitulo I y Capitulo II.

Tema 10.- Cédigo Deontologico del Trabajo Social, publicado por el Consejo General del
Trabajo Social. Capitulo III.
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Tema 11.- Codigo Deontologico del Trabajo Social, publicado por el Consejo General del
Trabajo Social. Capitulo IV.

Tema 12.- Estructuras y programas/servicios de la Vicepresidencia y Consejeria de
Desregulacion, Servicios Sociales y Familia y de la Consejeria de Salud y Atencion a la
Dependencia de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 13.- Los Servicios Sociales en la Constitucién y en el Estatuto de Autonomia de
Extremadura. Los servicios sociales en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Tema 14.- Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.
Tema 15.- Ley 7/2016 de 21 de julio de medidas extraordinarias contra la Exclusion Social.

Tema 16.- Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula la colaboracién entre la Junta de
Extremadura y las Entidades Locales en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion
de los Servicio Sociales de Atencion Social Bésica en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Tema 17.- La Ordenanza Municipal del Servicio de Ayuda a Domicilio en el Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata, publicada en el B.O.P. el 31 de diciembre de 2004.

Tema 18.- Ley 12/2019 de 11 de octubre del Voluntariado de Extremadura.

Tema 19.- El maltrato infantil. Definicion. Tipologia de malos tratos. Procedimiento de
actuacion ante los malos tratos a la infancia en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 20.- Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas. Decreto
138/2024, de 5 noviembre, por el que se regula el procedimiento para el reconocimiento de la
condicion de familia numerosa y la expedicion y renovacion del titulo que acredita dicha
condicion y categoria en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 21.- Los programas de atencion a familias en Extremadura: Decreto 74/2022, de 15 de
junio. RESOLUCION de 6 de abril de 2026, de la Consejera, por la que se ordena la publicacién
en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de 31 de marzo de 2026, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa de Colaboracion

e
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Econémica Municipal para el desarrollo de Programas de Atenciéon a las Familias en
Extremadura 2026.

Tema 22.- Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Tema 23.- Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion Integral a la Infancia y a la
Adolescencia frente a la Violencia (LOPIVI).
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Tema 24.- Plan Regional para la prevencion, control y seguimiento del absentismo escolar en
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 25.- Trabajo Social en el ambito familiar. Modelos de Intervencion Familiar. Mediacion
y orientacion familiar. Los Puntos de Encuentro Familiar.

Tema 26.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia.

Tema 27.-Decreto-ley 2/2026, de 19 de mayo, por el que se adoptan medidas urgentes en
materia de dependencia para la mejora de la atencion a personas con Esclerosis Lateral
Amiotréfica (ELA) y otras enfermedades o procesos de alta complejidad y curso irreversible
en la Comunidad Autonoma de Extremadura, asi como otras medidas urgentes de caracter
social.

Tema 28.- Decreto 1/2009, de 9 de enero, por el que se regula el procedimiento para el
reconocimiento de la situacion de dependencia y del derecho a las prestaciones del Sistema para
la Autonomia y Atencion a la Dependencia en la Comunidad Auténoma de Extremadura; y su
modificacion por el Decreto 68/2019, de 16 de julio.

Tema 29.- Catalogo de servicios y prestaciones econdmicas del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia, aplicables en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 30.- Ley 2/1994, de 28 de abril, de asistencia social geriatrica.

Tema 31.- Decreto 88/1996, de 4 de junio, por el que se regula el régimen de acceso a las
Centros Residenciales dependientes de la Junta de Extremadura.

Tema 32.- Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre por el que se establece el procedimiento de
reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad. Los Centros de Atencion
a la Discapacidad en Extremadura.

Tema 33.- Decreto 151/2006, de 31 de julio, por el que se regula el Marco de Atencion a la
Discapacidad y Decreto 94/2013, de 4 de junio por el que se modifica el Decreto 151/2006, de
31 de julio.

Tema 34.- Ley 5/2018, de 3 de mayo, de prevencion del consumo de bebidas alcoholicas en la
infancia y la adolescencia.

e

Tema 35.- Ley Organica 4/2000, de 11 de enero sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia. Titulos I y II.

Tema 36.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la violencia de género.

hitp:
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Tema 37.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la
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violencia de género en Extremadura. Titulo preliminar: Disposiciones generales. Titulo I:
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Competencias, funciones, organizacion institucional, coordinacion y financiacion. Titulo II:
Integracion de la perspectiva de género en las Politicas Publicas.

Tema 38.- Ayudas econdmicas para mujeres victimas de violencia de género en Extremadura.
Orden 30 de junio 2008 que regula el procedimiento de concesion de las ayudas econémicas
previstas en el art. 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre. Decreto 115/2026, de 2
de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para facilitar la
recuperacion integral de las mujeres victimas de violencia de género y se aprueba la primera
convocatoria.

Tema 39.- Ley 5/2019, de 20 de febrero, de Renta Extremefia Garantizada. Titulo preliminar.
Capitulo I del Titulo I.

Tema 40.- Ley 5/2019, de 20 de febrero, de Renta Extremeia Garantizada. Capitulo II, Capitulo
Il y Capitulo IV del Titulo L. Titulo II y Disposiciones adicionales.

Tema 41.- Ordenanza Municipal reguladora de Prestacion de Ayudas de Emergencia Social del
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, publicada en el B.O.P. el 12 de enero de 2016.

Tema 42.- Decreto 115/2006, de 27 de junio de 2006, por el que se regula el Procedimiento de
adjudicacion de viviendas de promocion publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Y sus posteriores modificaciones.

Tema 43.- Decreto 164/2024, de 17 de diciembre, por el que se regula el Registro de
demandantes de vivienda protegida de Extremadura y se modifica el Reglamento que regula las
normas de accesibilidad universal en la edificacion, espacios publicos urbanizados, espacios
publicos naturales y el transporte en la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por
Decreto 135/2018, de 1 de agosto, asi como el Decreto 115/2006, de 27 de junio, por el que se
regula el procedimiento de adjudicacion de viviendas de promocion publica de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Tema 44.- Prestaciones no contributivas del Sistema de Seguridad Social en Espafia. Pensiones
de Jubilacion e Invalidez en su modalidad no contributiva.

Tema 45.- Decreto 110/2021, de 22 de septiembre, por el que se regulan las ayudas
extraordinarias de apoyo social para Contingencias. Orden de 2 de enero de 2023 por la que se
actualizan los limites de ingresos y los importes de las ayudas contemplados en el Decreto
anterior, asi como la Resolucion de 2 de enero de 2023, de la Direccion General de Servicios
Sociales, Infancia y Familias, por la que se dispone la actualizacion de los Anexo [ y IV
incorporados al Decreto 110/2021 de 22 de septiembre, por el que se regulan dichas ayudas
extraordinarias de apoyo social para Contingencias.

Tema 46.- Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal para
el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica, Titulo XI de
las medidas de apoyo a las personas con discapacidad para el ejercicio de su capacidad juridica.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 21 de 23

<
X
a
3.
frd
g
4
I}
-3
2
s
s
<]
o
S
S
o
&
4
X
5
o
Qs
p
5
]
8
B:
s
5
2
S

Plaza de Espaiia, 1 m Teléfonos: 927 53 01 00 — 927 53 01 04 — 927 53 08 04 m  Fax: 927 53 53 60 m 10300 NAVALMORAL DE LA MATA (Céceres) O]

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-5184



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 6 de noviembre de 2026

Ayuntamiento de Navalmoral de 1a Mata

Tema 47.- Decreto 202/2016, de 14 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones a conceder por la Junta de Extremadura a los municipios de la region para
la financiacion de las Ayudas para Suministros Minimos Vitales; y su modificacion por el
Decreto 12/2018, de 30 de enero. Decreto 11/2021, de 17 de marzo, por el que se establecen las
condiciones de gestion y ejecucion presupuestaria del Programa de Colaboracion Econémica
Municipal para Suministros.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION

D./Diia. con DNI
y domicilio a efectos de notificaciones en
s en la localidad de
, provincia de , CP s
teléfono , y correo electronico

EXPONE: Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Navalmoral
de la Mata (Céceres) para la provision de UNA PLAZA de TRABAJADOR/A SOCIAL mediante
oposicion libre, vacantes en la plantilla de personal funcionario e incluida en la oferta de empleo publico
de 2026, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,

SOLICITA ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria, declarando
conocer integramente el contenido de las bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las
mismas.

En caso de ser seleccionado/a, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las
obligaciones del cargo, con Lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma
fundamental del Estado.

Navalmoral de la Mata, de de 2026.

Fdo.:

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
(Céceres) le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario
y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero parcialmente
automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como
finalidad la gestion del proceso selectivo especifica-do en la presente convocatoria.
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desde la

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
(Céceres).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA MATA
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