
Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Malpartida de Cáceres
 
ANUNCIO. Convocatoria y Bases para la provisión de una plaza de
Administrativo, mediante el sistema de concurso-oposición, por el turno libre,
vacante en la plantilla de funcionarios.
 
 
Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía núm. 0525/2026, de fecha 5 de noviembre de
2026, las bases y la convocatoria para la provisión de la plaza de Administrativo, mediante el
sistema de Concurso-oposición, se adjuntan las bases reguladoras:
 
Anexo Bases.
 
Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres. Asimismo, se publicarán en la
sede electrónica del este Ayuntamiento:
 

 
https://malpartidadecaceres.sedelectronica.es/info.0

 
 
Contra el presente acto que ponen fin a la vía administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
día siguiente a la publicación del presente anuncio, ante la Alcaldía de este Ayuntamiento, de
conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones públicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cáceres, o, a su elección, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la
publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.
 
Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimación por silencio.
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Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
 

 
Malpartida de Cáceres, 5 de noviembre de 2026

Alfredo Aguilera Alcántara
ALCALDE-PRESIDENTE
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE 

ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACIÓN GENERAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICIÓN POR EL 
TURNO LIBRE EN EL AYUNTAMIENTO DE MALPARTIDA DE CÁCERES (CÁCERES) 

 
PRIMERA. OBJETO Y NORMATIVA APLICABLE. 
 

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, a través del sistema de concurso-oposición, el proceso selectivo 
para la provisión de una plaza de Administrativa/o vacante en la plantilla de personal funcionario del 
Ayuntamiento Malpartida de Cáceres, perteneciente a la Escala de Administración General, Subescala Ad-
ministrativa, dotada presupuestariamente, Grupo C, Subgrupo C1, CD 18, correspondiente a la oferta de 
empleo público aprobada por Resolución de Alcaldía núm. 206/2026 de fecha 13 de mayo de 2026, (BOP de 
Cáceres núm. 90, de 14 de mayo de 2026) con derecho al percibo de las retribuciones básicas correspon-
dientes al Subgrupo C1, según artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que 
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y complementarias pre-
vistas en el catálogo y en la Relación de Puestos de Trabajo. de conformidad con lo dispuesto en el Texto 
Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre, y Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Función Pública de Extremadura, y la Ley 53/1984, de 26 de 
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, dictada en su 
desarrollo, previa negociación y acuerdo en la Mesa de Negociación de empleados Públicos. 
 

1.2. El ingreso conllevará la adscripción al correspondiente puesto de trabajo de personal funcionario, con 
las características, condiciones de dedicación específicas, funciones, dependencia jerárquica y restantes 
determinaciones que corresponden a este tipo de puestos. 

 
 

1.3. Normativa aplicable. Las presentes bases tendrán en cuenta el principio de igualdad de trato entre mu-
jeres y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución 
Española, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres. Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, así 
como cualesquiera otras menciones que en la misma se expresan en género masculino, se entenderán 
realizadas y se utilizarán indistintamente en género masculino y femenino, según el sexo de la persona 
que se tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia.  

 

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estará a lo dispuesto en las siguientes normas:  

 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
 Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 

Estatuto Básico del Empleado Público. 
 Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.  
 Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública. 
 Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las 

disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. 
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 Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas 
mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los Funcionarios de Administración Local. 

 Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del 
Personal al servicio de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura 

 Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del 
Estado y de Provisión de puestos de trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la 
Administración General del Estado. 

 Ley 13/2015, de 8 de abril de Función Pública de Extremadura. 
 Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el que se regula el acceso al Empleo Público de la 

Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura de ciudadanos nacionales de otros Estados 
a los que sea aplicable el derecho de libre circulación de trabajadores y de ciudadanos extranjeros 
residentes en España y demás normas concordantes de general aplicación. 

 Reglamento de funcionamiento del Registro Electrónico del Ayuntamiento de Malpartida de Cáceres y 
demás disposiciones normativas de aplicación. 

 Acuerdo sobre condiciones comunes de trabajo de los empleados públicos al servicio del Ayuntamiento 
de Malpartida de Cáceres y demás disposiciones normativas de aplicación (D.O.E. núm. 190 de fecha 3 de 
octubre de 2022). 
 

Las Bases de la presente convocatoria, junto con todos sus anexos, serán publicadas en el Boletín Oficial 
de la Provincia de Cáceres, así como en el tablón de anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento 
de Malpartida de Cáceres (Cáceres) dirección  https://malpartidadecaceres.sedelectronica.es/info.0  

Además, a efectos informativos, se hará público en la misma dirección de Internet, la relación de 
aspirantes admitidos y excluidos, provisional y definitivamente, así como las relaciones de aprobados 
de cada ejercicio y la puntuación de la fase de concurso. 

1.4. El sistema de selección será el de concurso-oposición, cuya fase de oposición constará de dos ejercicios 
de carácter eliminatorio. 

1.5. La participación de los opositores en el presente proceso selectivo presupone el otorgamiento de su 
consentimiento al tratamiento de los datos de carácter personal que son necesarios para tomar parte en 
este proceso, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia. 

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES. 

1. Para tomar parte en estas pruebas selectivas, será necesario reunir, en la fecha de expiración del plazo 
señalado en la base tercera para la presentación de instancias, los siguientes requisitos establecidos en 
el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: 
 

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 
30 de octubre. 

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 
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c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 
Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para el 
acceso al empleo público. 

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, 
ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que 
desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el 
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido 
sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el 
acceso al empleado público. 

e) Estar en posesión, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de presentación 
de solicitudes, el título de Bachiller o Técnico o titulación equivalente de acuerdo con lo previsto en 
el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

 

En el caso de aportar un título equivalente a los exigidos, se deberá acompañar certificado expedido 
por órgano competente en la materia, que acredite la citada equivalencia. En la circunstancia de que 
la titulación se haya obtenido en el extranjero deberá estarse en posesión de la credencial que 
acredite su homologación. 

Todos los requisitos establecidos en esta Base deberán cumplirse en el momento de finalización del plazo de 
presentación de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el momento de la toma de 
posesión, y acreditarse, en caso de superarse el concurso-oposición, del modo que se indica en la Base Séptima 
de esta convocatoria. 

Con la finalidad de garantizar la igualdad de condiciones entre los aspirantes en las pruebas selectivas, se 
establecerán para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones y ajustes razonables nece-
sarios de tiempo y medios para su realización. 

La adaptación de tiempos consiste en la concesión de un tiempo adicional para la realización de las pruebas 
selectivas. 

La adaptación de medios y ajustes razonables consiste en la puesta a disposición del/a aspirante de los me-
dios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologías asistidas que 
precisen para la realización de las pruebas en las que participe, así como en la garantía de la accesibilidad de 
la información y la comunicación de los procesos y la del recinto o espacio físico donde se desarrollen. 

En la convocatoria se indicará expresamente esta posibilidad, así como que las personas interesadas deberán 
formular la correspondiente petición concreta en la solicitud de participación en la que se reflejen las necesi-
dades específicas para acceder al proceso selección en igualdad de condiciones. 
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La adaptación no se otorgará de forma automática, sino únicamente en aquellos casos en que la discapacidad 
guarde relación directa con la prueba a realizar y siempre que tal adaptación no desvirtúe el sentido de la 
prueba. 

A tal efecto, los órganos de selección requerirán informe técnico y, en su caso, la colaboración de los órganos 
técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extre-
madura. Además, podrán solicitar del interesado información adicional respecto de la adaptación solicitada. 

Los órganos de selección darán traslado al/a interesado/a del contenido del informe técnico y concretarán las 
condiciones en que se celebrará la prueba para la que se solicitó la adaptación. 

Finalizado el proceso selectivo, el órgano de selección elaborará una memoria descriptiva de las actuaciones 
realizadas en relación con los aspirantes con discapacidad especificando los que hayan solicitado adaptación 
y el tipo de adaptación solicitada, de la que dará traslado al órgano convocante. 

TERCERA. INSTANCIAS Y ADMISIÓN. 

1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberán hacerlo constar en el formulario de solicitud 
(ANEXO I) al que se accederá a través de la sede electrónica del Ayuntamiento Malpartida de Cáceres 
(Cáceres), disponible en la dirección  https://malpartidadecaceres.sedelectronica.es/info.0  

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los aspirantes deberán consignar 
nombre y apellidos, domicilio, teléfono y número del Documento de identidad que corresponda y manifestar 
que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria, referidos 
siempre a la fecha de expiración del plazo señalado para la presentación de las mismas, se dirigirán al Ilmo. 
Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Malpartida de Cáceres (Cáceres), y se presentarán: 

 En el Registro del Ayuntamiento Malpartida de Cáceres, en horario de 8:00 a 15:00 horas. 
 En la sede electrónica del Ayuntamiento Malpartida de Cáceres (Cáceres):  disponible en la dirección 

https://malpartidadecaceres.sedelectronica.es/info.0  
 En cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio Registro 

Electrónico de la red SARA: https://rec.redsara.es  

Durante el plazo de veinte días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la fecha de publicación de 
la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, cuyo anuncio deberá contener la fecha y número del boletín 
o diario oficial en que se han publicado las bases. Si el plazo expirase en día inhábil, se entenderá 
prorrogado el plazo hasta el primer día hábil siguiente. 

Las instancias también podrán presentarse en la forma que determina el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

2. A efectos de ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberán presentar la siguiente documen-
tación: 
a) La instancia solicitando tomar parte en la oposición, conforme al modelo que aparece en el anexo I de 

estas bases. No admitiéndose otro tipo de modelo. 
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b) Copia del documento nacional de identidad, tarjeta de residencia o NIE. 
c) Copia de la titulación exigida o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su expedi-

ción junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si estos 
documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizó el plazo de admisión de 
solicitudes, deberá justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones 
que hayan sido obtenidas en el extranjero, deberá aportarse la credencial acreditativa de su corres-
pondiente homologación.  

d) Declaración jurada o promesa de no padecer enfermedad o limitación física que impida el desempeño 
de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el desem-
peño normal del puesto de trabajo a ocupar. (Esta declaración está contenida en el Anexo I de solicitud). 

e) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio 
de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
comunidades autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos pú-
blicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones 
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o 
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equiva-
lente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los 
mismos términos el acceso al empleo público (Esta declaración está contenida en el Anexo I de solicitud) 

f) Justificante de haber abonado el pago de la tasa por derechos de examen. 
 

3. El pago de la tasa deberá realizarse mediante ingreso o transferencia en la siguiente cuenta bancaria de 
titularidad municipal: SANTANDER IBAN ES58 0030 5121 9003 7510 0273. Las personas aspirantes deberán 
indicar en el justificante bancario su nombre y apellidos, así como la denominación del proceso selectivo 
en el que participan. 
 

En ningún caso la presentación y pago de los derechos de examen supondrá sustitución del trámite de 
presentación en tiempo y forma de la solicitud en el registro general del Ayuntamiento de Malpartida de 
Cáceres.  
 

La cantidad a satisfacer para la plaza ofertada, objeto de esta convocatoria Grupo C, Subgrupo C1, será de 
quince euros (15,00 €) 
 

Tendrán una reducción del 50 % de la tasa, las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, 
que se acreditará mediante original o copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por la 
Dirección General de Servicios Sociales, y que se deberá encontrar actualizado a la fecha de la finalización 
del plazo de presentación de las solicitudes. 
 

Tendrán una reducción del 50 % de la tasa, las personas que carezcan de ocupación laboral durante, al 
menos 3 meses, a la fecha de la convocatoria. Esta circunstancia se acreditará mediante Informe de Vida 
Laboral de la Seguridad Social. Para el disfrute de esta bonificación, será requisito que la persona 
solicitante carezca del derecho de prestación por desempleo y/o rentas superiores, en cómputo mensual 
al salario mínimo interprofesional. Estas condiciones se acreditarán por medio de certificaciones emitidas 
por la administración competente en el momento de la solicitud. 
 

Los expresados beneficios fiscales no tendrán carácter acumulativo, por lo cual, en supuestos de 
concurrencia de diversas causas que sean el origen del derecho a demandar los beneficios citados, el 
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interesado deberá optar sólo por uno de ellos. En el supuesto de que el interesado no ejercitara la opción 
anterior, se procederá de oficio a considerar una sola bonificación. 

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificación de la concurrencia de alguna de las causas 
de exención total o parcial del mismo deberá hacerse dentro del plazo de presentación de solicitudes. 
En ningún caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificación de la concurrencia de alguna 
de las causas de bonificación, supondrá la sustitución del trámite de presentación, en tiempo y forma, de la 
solicitud de participación en el proceso selectivo. 
 

Los/as aspirantes extranjeros/as deberán aportar, en su caso, la documentación acreditativa de que concurren 
las circunstancias previstas en el artículo 56 del TREBEP que les permiten participar en las pruebas. La 
documentación en idioma distinto del español deberá presentarse acompañada de su traducción jurada. 
 

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberán solicitar en su 
instancia las adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la realización de las 
pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades específicas que tiene para acceder al proceso de 
selección en igualdad de condiciones. 
 

A efectos de valorar la procedencia de la concesión de las adaptaciones solicitadas, se recabará del candidato 
el correspondiente certificado o información adicional. La adaptación no se otorgará de forma automática, 
sino únicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relación directa con la prueba a realizar. 
A tal efecto, el Tribunal de Selección atenderá a lo dispuesto en el artículo 9 del Decreto 111/2017, de 18 de 
julio y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la 
adaptación de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo público de personas 
con discapacidad. 
 

El Tribunal oirá a la persona interesada, y pedirá asesoramiento y, en su caso, colaboración de los órganos 
técnicos y asociaciones competentes.  
 

Si reúne la condición de discapacidad, deberá indicar tal circunstancia en la instancia de solicitud de 
participación de la presente convocatoria, aportando copia de un dictamen de un facultativo emitido por el 
órgano técnico de calificación del grado de discapacidad correspondiente en el que se acreditarán de forma 
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado reconocido, al objeto de proceder a 
efectuar la adaptación de tiempo y medio necesarios para realizar las pruebas pudiendo presentarse dicho 
documento bien de forma telemática junto con la solicitud tramitada telemáticamente o bien presencialmente 
junto con la instancia de solicitud tramitada de forma física. 
La no presentación de las instancias en tiempo y forma supondrá la exclusión del aspirante. Igualmente el 
hecho de no haber abonado la tasa por derechos de examen durante el plazo habilitado para la presentación 
de instancias, supondrá la exclusión del aspirante del proceso selectivo. 
 

CUARTA. ADMISIÓN DE ASPIRANTES. 

a) Para ser admitido al proceso selectivo bastará con que los/las aspirantes manifiesten en sus solicitudes que 
reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda referidos a la fecha de publicación 
de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, siendo presentados conforme se indica en la base tercera. 
El cumplimiento de estos requisitos será acreditado mediante la presentación de los documentos correspon-
dientes en la forma prevista en la base décima. 
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b) Expirado el plazo de presentación de instancias, el Ilmo. Sr. Alcalde Presidente, en el plazo máximo de dos 
meses, dictará resolución declarando aprobada la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y 
excluidas, que se hará pública en el Boletín Oficial de la Provincia, así como en el tablón de anuncios de la 
sede electrónica del Ayuntamiento de Malpartida de Cáceres, disponible en la dirección https://malpartida-
decaceres.sedelectronica.es/info.0 Dicha resolución constará de la relación nominal de aspirantes admiti-
dos/as y excluidos/as con su correspondiente indicación de las causas de inadmisión. 

En la resolución se hará constar que los aspirantes cuentan con un plazo de diez días hábiles para la 
subsanación de defectos y posibles reclamaciones. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado 
errores en la consignación de sus datos personales podrán manifestarlo en el mismo plazo. 

Aquellas personas que dentro del plazo señalado no subsanen el defecto que motivó la exclusión o no 
presenten reclamación justificando su derecho a ser incluidas en la relación de admitidas, serán 
definitivamente excluidas del proceso de selección. 

c) En el término de quince días hábiles desde que termine el plazo de subsanación de errores y reclamaciones 
se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia, en el tablón de anuncios de la sede electrónica del 
Ayuntamiento de Malpartida de Cáceres, decreto del Alcalde elevando a definitiva la lista provisional de 
aspirantes, incluyendo en su caso a los excluidos que hayan subsanado errores u omisiones, se resolverán 
las reclamaciones presentadas, se fijará el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase 
de oposición y  se determinará, si no se hubiera hecho en el decreto citado en el párrafo anterior, la 
composición del tribunal. 

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR. 

El Tribunal calificador encargado de la selección tendrá la categoría segunda, establecida en el art. 30 del Real 
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estarán constituidos en la forma que se determina en los artículos 4 del Real 
Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de 
la Función Pública de Extremadura. 

Por resolución de la Alcaldía del Ayuntamiento de Malpartida de Cáceres, se designará a las personas integrantes 
del Órgano de Selección, que, estará integrado por un presidente, un secretario y tres vocales, todos ellos con 
voz y voto. La designación de los miembros del Órgano de Selección correspondiente incluirá la de los respectivos 
suplentes. 

En ningún caso pueden formar parte de los órganos de selección: 
 

a) El personal que desempeñe cargos de elección o de designación política o los haya desempeñado en los 
últimos dos años. 

b) El personal funcionario interino o laboral temporal. 
c) El personal eventual. 
d) El personal directivo profesional. 
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e) Las personas que, en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria correspondiente, 
hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas. 

La pertenencia al Tribunal será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por 
cuenta de nadie. El órgano de selección deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de 
sus miembros y responderán al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones 
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento del artículo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad 
contra la violencia de género en Extremadura, así como, en el artículo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el 
artículo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Función Pública de Extremadura. 

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias 
previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del sector público. Los 
aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores especialistas, al personal auxiliar y a los 
observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias señaladas en la ley, 
siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

El órgano de selección de las pruebas selectivas estará compuesto por un número impar de miembros con voz y 
voto, nunca inferior a cinco. 

A las sesiones del Tribunal podrán asistir como observadores del desarrollo del procedimiento selectivo, con voz 
y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones sindicales representativas de este Ayuntamiento, 
conforme a lo establecido en el artículo 97.6 de Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función Pública de Extremadura. 

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseerán la idoneidad técnica que requiera el 
procedimiento de selección, podrán participar como tales en todas las fases del proceso selectivo excepto en las 
sesiones de deliberación, preparación y elaboración del contenido de ejercicios o pruebas, antes de su realización. 

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las resoluciones, 
criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos en 
estas bases. 

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra índole así lo aconsejase, los Tribunales, 
podrán disponer la incorporación a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, 
de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores municipales, de otras 
Administraciones Públicas o del sector privado, colaborarán, con voz, pero sin voto, con el órgano de selección 
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendrán la categoría de Vocal a los efectos 
establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, los Tribunales podrán valerse de personal auxiliar 
durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designación deberá comunicarse al órgano competente, que 
habrá de autorizar el número de personal auxiliar propuesto. 
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Para la válida constitución del Tribunal, a efectos de la celebración de las sesiones, deliberaciones y toma de 
acuerdos, se requerirá la presencia del/a Presidente/a y el/a Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustitu-
yan, y de al menos dos tercios del resto de sus miembros. Con carácter general, no podrán actuar concurrente-
mente titulares y suplentes, exceptuándose de esta regla las sesiones de constitución de los Tribunales y las de 
realización de ejercicios y su corrección. En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y 
suplentes, sólo podrán ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesión de 
constitución del Tribunal podrá acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actúen de forma 
indistinta. 

En la sesión de constitución del Tribunal, el Presidente exigirá de los miembros del Tribunal declaración formal 
de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su recusación. Esta declaración deberá 
ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a 
sus trabajos, así como por los observadores, ya sea en la sesión de constitución o cualquiera otra sesión, a fin 
de garantizar los deberes de sigilo e imparcialidad. 

El régimen jurídico aplicable al Tribunal se ajustará en todo momento a lo dispuesto para los órganos colegiados 
en la Ley 40/2015, de Régimen Jurídico del Sector Público, y demás disposiciones vigentes. El Tribunal adoptará 
sus acuerdos por mayoría de los miembros presentes en cada sesión. En caso de empate se repetirá la votación 
hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimirá el Presidente con su voto. Para las vota-
ciones se seguirá el orden establecido en la Resolución de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando 
en último lugar el Presidente. Los acuerdos del Tribunal podrán ser impugnados en los supuestos y en la forma 
establecida en la legislación procedimiento administrativo. El Tribunal continuará constituido hasta tanto se re-
suelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. 

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolverá todas las dudas que pudieran surgir en la 
aplicación de las bases de la convocatoria, y adoptarán los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso 
en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal podrán requerir a los aspirantes, en cualquier momento 
del proceso, la documentación acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse 
que alguno de los aspirantes no reúne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, 
deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo, dirigida al órgano que hubiera aprobado 
la relación definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas 
por el aspirante en su solicitud de participación a los efectos pertinentes. Contra la Resolución de dicho órgano 
podrán interponerse los recursos administrativos que procedan. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo 
del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capa-
cidad funcional para el desempeño de las tareas y funciones habituales de la categoría objeto de la convocatoria, 
recabará informe preceptivo de los órganos técnicos competentes, el cual será evacuado en el plazo máximo de 
diez días y tendrá el carácter de determinante para resolver. De esta actuación se dará conocimiento al intere-
sado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. 

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa 
audiencia del interesado, emitirá propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo dirigida al órgano 
competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolución por el órgano competente el aspirante podrá continuar 
participando condicionadamente en el proceso selectivo. Los Tribunales podrán excluir a aquellos opositores que 
lleven a cabo cualquier actuación de tipo fraudulento durante la realización de los ejercicios. 
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El Tribunal calificador actuará con plena autonomía en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros 
son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de 
las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el 
desarrollo del proceso selectivo. 

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administración municipal, aunque ésta, en su caso, pueda proceder a 
su revisión conforme a lo previsto en los artículos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en cuyo caso habrán de practicarse de 
nuevo las pruebas o trámites afectados por las irregularidades. 

A efectos de comunicaciones y demás incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en el ayuntamiento de 
Malpartida de Cáceres, sito en la Plaza Mayor, 30 de Malpartida de Cáceres. 

SEXTA. ACTUACIÓN DE LAS PERSONAS ASPIRANTES. 

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su condición con 
expresión del grado y tipo de minusvalía, se establecerán las adaptaciones de tiempo y medios necesarias para 
la realización de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el órgano técnico 
de calificación del grado de minusvalía competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s 
permanente/s que ha/n dado origen al grado de minusvalía reconocido. 

Respecto de la adaptación de tiempos y medios, corresponderá al Tribunal Calificador resolver la procedencia y 
concreción, de la adaptación de tiempos y medios en función de las circunstancias específicas de cada ejercicio, 
según se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con 
discapacidad al empleo público de la Comunidad Autónoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la 
integración de los empleados públicos con discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio. 

No obstante, el Tribunal podrá recabar informe y, en su caso, colaboración de los órganos técnicos competentes 
en materia de discapacidad de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura. Además, podrán 
solicitar del interesado información adicional respecto de la adaptación solicitada. 

Los/as aspirantes serán convocados/as para cada ejercicio en llamamiento único siendo excluidos/as de la 
convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente alegado y justificado con 
anterioridad a la celebración del ejercicio, y apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier momento 
podrá requerir a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad. 

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto 
debidamente acreditados, su situación quedará condicionada a la finalización del mismo y a la superación de las 
fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho 
del resto de los aspirantes a una resolución del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberá ser 
valorado por el Tribunal, y en todo caso la realización de las mismas tendrá lugar antes de la publicación de la 
lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.  
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El Tribunal podrá requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditación de la identidad de las 
personas aspirantes. 

Una vez comenzado el procedimiento de selección, no será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios 
de celebración de las restantes pruebas en los Boletines Oficiales. Estos anuncios se harán públicos por el órgano 
de selección en el tablón de anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento de Malpartida de Cáceres, en la 
dirección: https://malpartidadecaceres.sedelectronica.es/info.0  con veinticuatro horas, al menos, de antelación 
al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho si se trata de uno nuevo. 

La duración del proceso de celebración de las pruebas selectivas no será superior a doce meses. Desde la 
terminación de una prueba hasta el comienzo de la siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de setenta y 
dos horas y un máximo de cuarenta y cinco días. 

SÉPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN. 

El procedimiento de selección se realizará mediante el sistema de concurso-oposición, por el turno libre, y con-
sistirá en la celebración sucesiva de las fases de oposición y concurso, con las valoraciones, ejercicios y puntua-
ciones que a continuación se especifican. 
 

El contenido de las pruebas guardará relación con los procedimientos, tareas y funciones habituales del puesto 
objeto de la convocatoria. El temario de la convocatoria está recogido en el anexo II de las presentes bases. 
 

El procedimiento de selección de los aspirantes constará de dos fase, y será valorado con un máximo de 10 
puntos, distribuidos como se dispone seguidamente: 
 Oposición (90% de la puntuación total): 9 puntos en total. 
 Concurso (10% de la puntuación total): 1 puntos en total. 

 

Fase de OPOSICIÓN: máximo 9 puntos  

La fase de oposición, que será previa a la de concurso, constará de dos ejercicios, siendo ambos de carácter 
obligatorio y eliminatorio cada uno de ellos. 

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposición se ajustará a las disposiciones en vigor a la fecha de 
publicación en el BOP de Cáceres de la lista provisional de aspirantes admitidos/as: 

Los ejercicios de la Fase de oposición se calificarán del siguiente modo: 

- El primero de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no obtengan la puntuación mínima de 5 
puntos. Por tanto, aquellos aspirantes que obtengan una puntuación igual o superior a 5 puntos, podrán rea-
lizar el segundo ejercicio. 

- El segundo ejercicio se valorará de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no obtengan una 
puntuación mínima de 5 puntos. 

La calificación final de la fase de oposición, para aquellos aspirantes que hayan superado los dos ejercicios antes 
citados, vendrá determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, lo que dispondrá el 
orden de puntuación final de dicha fase de oposición.  
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El Tribunal de Selección adoptará las medidas oportunas para garantizar que los distintos ejercicios sean 
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. 

a)  Primer ejercicio: El primer ejercicio consistirá en contestar un cuestionario formado por 80 preguntas tipo 
test más ocho preguntas de reserva, en un tiempo que se determinará al inicio de la prueba y que en 
ningún caso será superior a noventa minutos. Cada pregunta del cuestionario estará compuesta por cuatro 
respuestas alternativas, de las que solo una será la correcta, de las que 20 preguntas más 2 de reserva 
versarán sobre la parte común del temario y 60 preguntas más 6 de reserva, sobre el contenido de la 
parte específica del temario recogido en el Anexo II, respectivamente de la presente convocatoria. 

El ejercicio se calificará con un máximo de 10 puntos, valorando cada pregunta correctamente respondida 
con 0,125 puntos. 

Por cada tres preguntas contestadas erróneamente se restará una pregunta contestada correctamente. 
Por cada cinco preguntas en blanco se restará una pregunta contestada correctamente. 

Las preguntas adicionales de reserva del tipo test sustituirán por su orden correlativamente a aquellas 
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulación con posterioridad al inicio de los ejercicios. En el 
supuesto de agotarse las preguntas adicionales de reserva por la anulación de un numero de preguntas 
superior a éstas, la puntuación total se dividirá entre las preguntas que queden validadas para de esta 
manera alcanzar la puntuación total del ejercicio. 

La puntuación obtenida en este ejercicio se ponderará sobre 4,5 puntos, 50% del total de 9 puntos 
asignados a la fase de oposición, es decir, la obtención de un 10 en este ejercicio equivaldrá a 4,5 puntos. 

Una vez finalizada la corrección del ejercicio, se publicará por el Tribunal de Selección la relación de los 
aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los interesados de un plazo de cinco días hábiles 
desde el siguiente al de su publicación, para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal. 

Una vez resueltas, se procederá a publicar la lista definitiva de aspirantes que hayan superado este primer 
ejercicio, indicándose en este anuncio la fecha y lugar de realización del segundo ejercicio. 

Desde la terminación de un ejercicio y el comienzo del siguiente, deberá transcurrir un plazo mínimo de 
72 horas y un máximo de 45 días naturales. 

b) Segundo ejercicio: Realizarán el segundo ejercicio, únicamente aquellos aspirantes que hayan superado, 
con carácter definitivo, el primero, con, al menos, 5 puntos.  

Este segundo ejercicio consistirá en la resolución de dos supuestos prácticos, propuestos por el Tribunal 
de Selección, relacionados con las funciones a desempeñar y de conformidad con las materias contenidas 
en el Anexo II de estas bases.  

Este segundo ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuación mínima de 
5 para superarlo. 
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La duración del ejercicio será la fijada por el Tribunal antes del inicio de la prueba, no pudiendo superar 
el máximo de noventa minutos. 

Para la realización de este ejercicio no se podrán consultar textos legales. 

En caso de que el Tribunal considere necesarios medios materiales auxiliares, deberá anunciarlo con la 
antelación suficiente para que puedan disponer de ellos. 

En este ejercicio se valorará la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones prácticas que se 
planteen, la capacidad de análisis, el rigor en el planteamiento, la claridad de ideas, la justificación de las 
decisiones adoptadas por el aspirante, la capacidad de expresión escrita y la legibilidad de lo escrito. 

Una vez finalizada la corrección del ejercicio, se publicará por el Tribunal de Selección, la relación de los 
aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los interesados de un plazo de cinco días hábiles, a 
partir del siguiente al de su publicación, para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal. 

La puntuación obtenida en este ejercicio se ponderará sobre 4,5 puntos (50% del total de 9 puntos 
asignados a la fase de oposición), es decir, la obtención de un 10 en este ejercicio equivaldrá a 4,5 puntos 

Fase de CONCURSO: Máximo 1 punto 

De conformidad con el artículo 61.3 del Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público, la fase de 
concurso de valoración de méritos, en ningún caso, por sí misma podrá determinar el resultado del proceso 
selectivo. 

Esta fase será aplicable a quiénes hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposición, no tendrá 
carácter eliminatorio ni podrá tenerse en cuenta para superar la fase de oposición que precede siempre al 
concurso. 

Consiste en la comprobación y aplicación de un baremo para calificar los méritos profesionales y académicos 
alegados y debidamente acreditados por el personal aspirante, en los términos que a continuación se 
relacionan. 

Méritos profesionales: (máximo 0,7 puntos) 

La máxima puntuación a obtener en este apartado será de 0,7 puntos. 

Se valorarán los servicios prestados en Administraciones Públicas, en calidad de funcionario de carrera o 
interino, o contratado laboral fijo, temporal o indefinido no fijo de plantilla, en plaza igual a la que se convoca  
(Administrativo, perteneciente a la Escala de Administración General, Subescala Administrativa, en la 
Administración pública)  y en su nivel técnico a las de las del cuerpo, escala y subescala o categoría profesional 
a la que se opta, aunque tengan distinta denominación.  

a) Por el desempeño de un puesto de la misma categoría profesional (Administrativo) a la que pertenece 
la plaza convocada en el ámbito de la Administración Local: 0,02 puntos por mes. 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 5
EZ

7X
PR

Y4
K2

XD
E3

G
LN

C
9Y

64
YG

 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//m
al

pa
rti

da
de

ca
ce

re
s.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 1
3 

de
 2

7 

C
V

E
: B

O
P

-2
02

6-
52

12
V

er
ifi

ca
bl

e 
en

: h
ttp

://
bo

p.
di

p-
ca

ce
re

s.
es

Lunes, 9 de noviembre de 2026

N.º 0214

Pág. 25072



 
 

14 
Plaza Mayor, núm. 30 Teléfono 927275003 – Fax 927276174 
10910 MALPARTIDA DE CÁCERES (CÁCERES) 
alcaldía@malpartidadecaceres.es – administracion@malpartidadecaceres.es – ayuntamiento@malpartidadecaceres.es 
www.malpartidadecaceres.es 

b) Por el desempeño de un puesto de la misma categoría profesional (Administrativo) en otras Adminis-
traciones Públicas: 0,015 puntos por mes. 

En ambos apartados anteriores, a saber, a) y b) las valoraciones se realizarán de conformidad con lo dispuesto 
en el párrafo que les precede. 

Se entenderá por Administración Pública lo dispuesto en el artículo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
 

La acreditación de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Malpartida de Cáceres se certificará a 
solicitud de la persona interesada. 
 

Los méritos de experiencia en otras Administraciones Públicas, se acreditarán mediante certificación expedida 
por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera prestado sus servicios, en la cual deberá 
constar la siguiente información: 
 

 Puesto. 
 Tipo de vínculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla). 
 Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones. 
 Total de días de vinculación y régimen de jornada (completa, tiempo parcial). 

 
 

Junto con la documentación, deberá presentarse un Informe de vida laboral emitido por la Tesorería General 
de la Seguridad Social. 

El cómputo de los servicios prestados se efectuará por meses completos, hasta un máximo de 0,7 puntos, 
computados hasta la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias. Para eso, se calculará el 
número total de días cotizados según el informe de vida laboral, y se dividirá entre 30, de tal manera que lo 
que se valorará en cada punto será el cociente entero, despreciándose los decimales. 

Los servicios prestados durante el período en el que se disfrute de una reducción de jornada por alguna de 
las causas legalmente previstas serán valorados como servicios prestados en régimen de jornada completa. 
 

Los períodos de permiso sin sueldo, así como, las permanencias en situación de servicios especiales se 
valorarán como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoría a los efectos de este baremo. 
 

No se podrán valorar servicios simultáneos. En el caso de que este hecho suceda, se valorarán los servicios 
que más beneficien a las personas interesadas. 
 

Méritos de formación: (máximo 0,3 puntos) 

Se valorarán los cursos de formación recibidos  cuyo contenido, a juicio del Tribunal, esté directamente 
relacionado con las funciones propias de la categoría profesional a la que se opta (Administrativo) que hayan 
sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administración Pública, por otras 
Administraciones públicas o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del 
Acuerdo de Formación para el empleo de las Administraciones Públicas, Universidades y colegios 
profesionales. 
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Se valorará una única edición del curso o acción formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo 
año en cuanto a su contenido. 
 

Solamente serán valorados los cursos de formación recibidos dentro de los 8 últimos años naturales 
anteriores a la fecha de publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres. 
 

La formación deberá ser acreditada en horas y/o créditos. La valoración por horas se realizará mediante la 
suma del total de ellas de los distintos cursos. No obstante, cuando la duración de las actividades formativas 
venga determinada en días, el Tribunal valorará 5 horas por día, de acuerdo con criterios de proporcionalidad 
y siempre que se acrediten claramente los días concretos de celebración del curso. 
 

Asimismo, no se valorarán los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, másteres 
universitarios (propios y oficiales) los derivados de procesos selectivos, las prácticas, colaboraciones o 
tutorías y los diplomas relativos a jornadas, congresos, seminarios, simposios, cursos de idiomas y similares, 
ni cursos inferiores a cinco horas.  

Se acreditará tal mérito mediante copia del certificado del curso en el que conste el organismo o la entidad 
que convocó e impartió dicha actividad formativa, que está acogido al Acuerdo de Formación para el empleo 
de las Administraciones Públicas, las fechas de realización, contenido del curso, y número de horas y/o 
créditos asignados, o mediante copia del diploma en el que conste, además de la información anterior el 
logotipo de la Comisión de Formación Continuada, en el supuesto de que no constase que está acogido al 
Acuerdo de Formación para el empleo de las Administraciones Públicas. 

Ello, no obstante, el órgano de selección se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier 
documentación complementaria. 

La valoración se realizará de acuerdo con el siguiente baremo: 

Acciones formativas recibidas, (Máximo 0,3 puntos). 

Se valorará cada hora recibida de formación, con 0,0025 puntos. 

Para el caso de que el certificado o diploma indique las horas y/o los créditos de duración, la valoración se 
realizará siempre por los créditos que figuren en éste. 

No se tomarán en consideración cuando sean meramente repetitivos de otros anteriores de igual 
denominación. En estos casos se valorará el de mayor carga lectiva. 

Cuando se trate de formación en orden secuencial (Primera y Segunda Parte; Curso Básico y Curso Avanzado 
…), se sumará la carga lectiva total a efectos de su valoración. Cuando del documento aportado se deduzca 
que sólo en parte guarda relación con las funciones a desempeñar, únicamente será tomada en consideración 
la que corresponda siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la misma. 

La actividad formativa deberá ser acreditada en horas. Cuando la acción formativa se especifique en créditos, 
la equivalencia será de 10 horas por cada crédito.  
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No podrán ser valorados en este apartado, los cursos que el personal aspirante debió superar como requisito 
de acceso a la condición de empleado público en su caso. 

Acreditación de los méritos de la fase de concurso: 

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposición dispondrán de un plazo de diez días hábiles contados 
a partir del siguiente al de publicación de la relación de aprobados en el último ejercicio de la fase de oposición 
para acreditar, a través de su presentación en mediante Anexo III de estas bases, los méritos definidos en el 
apartado anterior en la forma que se detallada. 

Ello, no obstante, el órgano de selección se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier 
documentación complementaria. 

Calificación de la fase de concurso. 

La calificación definitiva de la fase de concurso vendrá dada por la suma de todos los puntos obtenidos por la 
aplicación del baremo establecido. 

Una vez finalizada la valoración de la fase de concurso, se publicará en el tablón de anuncios de la sede 
electrónica del Ayuntamiento de Malpartida de Cáceres https://malpartidadecaceres.sedelectronica.es/info.0   
por el Tribunal de Selección, la relación de los aspirantes con la puntuación otorgada a cada uno, disponiendo 
los interesados de un plazo de cinco días hábiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal. 

OCTAVA. CALIFICACIÓN DEFINITIVA. RELACIÓN DE APROBADOS Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS. 

La calificación definitiva del concurso oposición vendrá determinada por la suma de las calificaciones 
definitivas obtenidas en ambas fases, efectuada la cual, el Tribunal publicará en el tablón de anuncios de la 
sede electrónica municipal, disponible en la dirección:  https://malpartidadecaceres.sedelectronica.es/info.0  
anuncio en el que aparezcan los resultados finales por orden de puntuación total del proceso de selección y 
la propuesta a la Alcaldía sobre la relación de aspirantes aprobados y el propuesto/a para su nombramiento 
como funcionario/a de carrera, no pudiendo superar este/a el número de plazas convocadas, de tal modo que 
resultará seleccionado/a aquel aspirante que mayor puntuación haya obtenido hasta el límite de las plazas 
convocadas y elevará dicha propuesta al órgano competente de la corporación para sus efectos. 

De producirse empate en dicha clasificación final, éste se dirimirá por aquel aspirante que haya obtenido 
mayor puntuación en el segundo ejercicio de la fase de oposición, y si el mismo continúa, se atenderá a la 
mayor puntuación obtenida en el primer ejercicio de la citada fase. De seguir existiendo se atenderá a la 
mayor puntuación obtenida en el apartado experiencia laboral de la fase de concurso y de persistir se tendrá 
en cuenta la mayor puntuación obtenida en el apartado formación de la citada fase. 

Si tras aplicar los criterios mencionados anteriormente persistiera el empate, se realizará un sorteo público. 

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposición será la vigente en el momento de publicar la resolución 
en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio y en su caso el orden de 
actuación de las personas aspirantes. 
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La Resolución de Alcaldía dictada en base a la propuesta formulada por el Tribunal de Selección donde figura 
la mencionada relación de aprobados y propuesto para su nombramiento como personal funcionario de 
carrera agota la vía administrativa, pudiendo los interesados interponer, con carácter potestativo, recurso de 
reposición o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo, así como cualquier otro 
recurso que estimen procedente. Dicha resolución será motivada con referencia al cumplimiento de las normas 
reglamentarias y de las bases de la convocatoria. 

Las personas aspirantes propuestas para su nombramiento como funcionarios de carrera presentarán ante el 
Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Malpartida de Cáceres (Cáceres), dentro del plazo 
de veinte días hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación del resultado final del concurso 
oposición, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos que para 
tomar parte en la misma se exigen en la base segunda de la convocatoria: 

a) Original o copia auténtica del documento de identidad.  
b) Original o copia auténtica de la titulación académica o resguardo acreditativo de haber abonado los 

derechos para la expedición de dicho título, así como fotocopia compulsada de cualquier otro título o 
permiso exigido en la convocatoria. 

c) Original o copia auténtica de los méritos presentados al concurso, tanto profesionales como 
académicos y formativos. 

d) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del 
servicio en ninguna Administración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
públicas, o de no estar sometido a sanción disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el 
acceso a la función pública para los aspirantes que no posean la nacionalidad española 

e) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unión Europea, y las personas incluidas en el 
ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados 
por España en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores, y que residan en España, 
deberán presentar una fotocopia compulsada del correspondiente documento de identidad o 
pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, 
en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo 
en vigor. 
Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unión Europea, y las personas incluidas en el 
ámbito de aplicación de los tratados internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados 
por España en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores, y que no residan en 
España, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en España en régimen de estancia, 
deberán presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte y fotocopia 
compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria. 
Los familiares de nacionales de la Unión Europea deberán presentar una fotocopia compulsada del 
pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o 
resguardo de haber solicitado la exención del visado y la correspondiente tarjeta. También deberán 
presentar la documentación expedida por las autoridades competentes que acrediten el vínculo del 
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parentesco y una declaración jurada o promesa del español o nacional de la Unión Europea, con el 
que existe este vínculo, de que no está separado de derecho de su cónyuge y, en su caso, del hecho 
de que el aspirante vive a sus expensas o está a su cargo. 

f) Certificado médico expedido en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se 
haga constar expresamente que el aspirante posee la capacidad funcional para el desarrollo de las 
tareas. 
En todo caso, el certificado médico citado en párrafo anterior no excluirá, en absoluto, las 
comprobaciones posteriores que sean realizadas por el Ayuntamiento de Malpartida de Cáceres 
(Cáceres). 

Si alguno de los aspirantes propuestos tuviera la condición de empleado público estará exento de justificar 
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento/contratación, debiendo 
presentar únicamente certificación del Organismo de la Administración Pública de quien dependa, acreditando 
su condición y demás circunstancias que consten en su expediente personal. 

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor algún de los aspirantes propuestos no 
presentase la documentación o del examen de la misma se dedujese que carece de los requisitos exigidos, no 
podrán ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que 
pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este 
caso el Ilmo. Sr. Alcalde efectuará el nombramiento a favor de quien habiendo alcanzado la puntuación mínima 
exigida en los ejercicios de la oposición, siga en el orden de clasificación definitiva. 

Concluido el proceso selectivo y acreditados documentalmente los requisitos, los aspirantes propuestos, serán 
nombrados como personal funcionario de carrera, publicándose el nombramiento en los diarios o boletines 
preceptivos. 

 

NOVENA. LISTA DE ESPERA  

Concluido el proceso selectivo, con las personas aspirantes declaradas aptas al menos en el primer ejercicio 
de la oposición, y que no hayan obtenido plaza, se constituirá una lista de espera (bolsa de empleo temporal).  

El orden de prelación de las personas aspirantes en las listas se establecerá en función de los siguientes 
criterios: Mayor número de ejercicios aprobados y en el caso de igualdad de ejercicios aprobados, mayor 
puntuación en la suma de los ejercicios aprobados de la fase de oposición. De persistir el empate se realizará 
un sorteo. La calificación obtenida en la fase de concurso no se tendrá en cuenta a efectos de la elaboración 
de la lista de espera. 
 

Esta lista de espera podrá servir para cubrir puestos de dicha categoría, temporalmente vacantes, suplencias 
por disfrute de licencias y de otras causas, o para la realización de tareas de carácter no habitual. 
 

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, sin causa justificada, 
dará lugar a la exclusión de la lista de espera. 
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Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento del puesto 
dentro de la lista de espera: 
 

 Por estar ocupando o acceder a otro puesto de trabajo en esta u otra Administración Pública. 
 Estar en situación de baja por accidente, baja por enfermedad, intervención quirúrgica, internamiento 

hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situación de riesgo o necesidad acreditada por 
facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditación documentada de 
la finalización de tal circunstancia dará lugar a la reposición en el mismo lugar del orden de lista en las 
bolsas de trabajo en que se encontrará la persona afectada. 

 

En cuyo caso se mantendrá el lugar en el orden de prelación en espera de un llamamiento futuro, 
permaneciendo en situación de desactivado de la lista hasta la fecha en que comunique por escrito al 
departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Malpartida de Cáceres que ha terminado la 
situación que motivó su renuncia al llamamiento, momento en el que serán activado de nuevo en el lugar 
correspondiente de la lista. 
 

Esta lista de espera tendrá una vigencia máxima de 3 años desde su constitución. Tendrá validez hasta que 
se apruebe otra bolsa de trabajo para la misma categoría, bien sea por agotamiento de la anterior o por 
celebración de otro procedimiento selectivo. 
 

El llamamiento para efectuar los nombramientos se efectuará de oficio dirigido a la persona integrante que 
ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y así por riguroso orden de puntuación. 
 

La renuncia a seguir prestando servicios, supondrá la exclusión en la bolsa, excepto los supuestos de 
concesión de excedencia por cuidado de familiares, por violencia de género o terrorista, por prestación de 
servicios en el sector público, ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo 
que supondrá únicamente el pase a situación de desactivado en la bolsa. 
 

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrará publicada de forma permanente en la página web 
municipal. 

DÉCIMA. INCIDENCIAS. 

1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las 
actuaciones del Tribunal, podrá ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma establecidos en 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar resoluciones, 
criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposición en aquellos aspectos no previstos 
en estas bases. 

3. Para lo no previsto en la presente convocatoria será de aplicación: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, la 
Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función Pública de Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de 
las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el 
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, 
de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el 
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procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local; el Decreto 201/1995, de 26 de 
Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por 
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración General del 
Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la 
Administración General del Estado; y demás normas concordantes de general aplicación. 

DECIMOPRIMERA. IGUALDAD DE GÉNERO. 

Todos los preceptos de estas bases que utilizan la forma del masculino genérico, se entenderán aplicables a 
personas de ambos sexos.  

En este proceso de selección se tendrá en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, 
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, la Ley 
orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE, 
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, artículos 21 y 23 de la Carta de Derechos 
Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000, vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de 
Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Función Pública de Extremadura. 

DECIMOSEGUNDA. RECURSOS. 

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la vía administrativa, los interesados podrán interponer, 
con carácter potestativo, recurso de reposición ante la Alcaldía en el plazo de un mes a contar desde el día 
siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, o bien, interponer directamente recurso 
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a 
contar desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia. En caso de interponer 
recurso de reposición, no se podrá impugnar en vía contencioso-administrativa la presente orden, hasta que 
se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta de aquél. 

Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente a su derecho. 
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ANEXO I 

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISIÓN A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA 
PLAZA DE ADMINISTATIVO/A MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN POR EL TURNO LIBRE DEL 
AYUNTAMIENTO DE MALPARTIDA DE CÁCERES (CÁCERES). 

 

D./Dña. _____________________________________________, con domicilio en la 

calle/avenida/plaza _____________________________________, número__________, 

de la localidad de _____________________________, C.P. _______ , provisto/a de 

documento de identidad núm. ______________, número de teléfono _______________ y correo 

electrónico ___________________________________________ , comparece ante V.S. por 

la presente solicitud y como mejor proceda, 

EXPONE 

Que desea participar en las pruebas selectivas para la citada convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de 
Malpartida de Cáceres (Cáceres) para la provisión de una plaza de Administrativo, vacante en la plantilla de 
personal funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administración General, Subescala 
Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1 y CD 18, publicada en el Boletín Oficial del Estado número _______, 
de fecha __________ cuyas bases de la convocatoria fueron publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Cáceres  núm. _____, de fecha ___________ ,mediante el sistema de concurso-oposición, y a tal fin 
DECLARA que los datos consignados en ella reuniendo las condiciones exigidas, son ciertos 
comprometiéndose a probar los que figuran en esta solicitud que le fuera requeridos.  

Discapacidad igual o superior al 33%:   ☐SI   ☐NO. En caso afirmativo, solicita las siguientes las 
adaptaciones específicas para la realización de las pruebas selectivas: 

________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 

Acompaña a la presente solicitud la siguiente documentación: 

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, tarjeta de residencia o N.I.E. 
b) Copia de la titulación exigida, como requisito en la cláusula 2ª e) de las presentes Bases. 
c) Justificante del abono de la tasa por derechos de examen. 
d) (Si procede) Certificado acreditativo de la condición de persona con discapacidad. 
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Asimismo, DECLARA, bajo juramento o promesa: 

1- No padecer enfermedad o impedimento físico o psíquico que imposibilite el desempeño de las 
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño 
normal del puesto de trabajo a ocupar. 
 

2-  No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos público por resolución 
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que 
desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.  

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber 
sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el 
acceso al empleo público. 

SOLICITA 

 

Ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia. 

 

En_____________________, a ___ de ____________de 202_ 

 

 

Fdo. ____________________________ 

 

 

En cumplimiento de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales (BOE núm. 
294, de 6 de diciembre), se le informa que en el presente documento se les solicitan ciertos datos personales únicamente a efectos de realizar 
correctamente la gestión de su relación de servicios con esta Administración.  
Mediante la firma del presente documento se consiente tanto en la recogida de datos para ser incluidos en los ficheros automatizados de Secretaría 
General y de Gestión de Recursos Humanos y Nóminas, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestión del personal en todos sus aspectos, 
formación, selección y promoción interna, retribuciones, estadísticas relativas al mismo, prevención de riesgos laborales, incompatibilidades y 
otros extremos.  
Respecto de los citados datos podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación y cancelación en los términos previstos en la citada Ley 15/1999. 
 

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MALPARTIDA DE CACERES (CÁCERES) 

 

 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 5
EZ

7X
PR

Y4
K2

XD
E3

G
LN

C
9Y

64
YG

 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//m
al

pa
rti

da
de

ca
ce

re
s.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 2
2 

de
 2

7 

C
V

E
: B

O
P

-2
02

6-
52

12
V

er
ifi

ca
bl

e 
en

: h
ttp

://
bo

p.
di

p-
ca

ce
re

s.
es

Lunes, 9 de noviembre de 2026

N.º 0214

Pág. 25081



 
 

23 
Plaza Mayor, núm. 30 Teléfono 927275003 – Fax 927276174 
10910 MALPARTIDA DE CÁCERES (CÁCERES) 
alcaldía@malpartidadecaceres.es – administracion@malpartidadecaceres.es – ayuntamiento@malpartidadecaceres.es 
www.malpartidadecaceres.es 

ANEXO II 

PROGRAMA COMÚN 

Tema 1.- La Constitución Española de 1978 (I): Título Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales: Los 
españoles y los extranjeros. Derechos y Libertades. 

Tema 2.- La Constitución Española de 1978 (II): Los principios rectores de la política social y económica. 
Garantías de las Libertades y Derechos Fundamentales. Suspensión de los derechos y libertades. 

Tema 3.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (I): Disposiciones generales. El Municipio: 
Territorio y Población. Organización. Competencias. Regímenes Especiales. 

Tema 4.-La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (II): Disposiciones comunes a las Entidades 
locales: Régimen de funcionamiento. Relaciones interadministrativas. Impugnación de actos y acuerdos y 
ejercicio de acciones. Información y participación ciudadanas. 

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas (I): Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento: Capacidad de obras y el concepto 
de interesado. Identificación y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. 

Tema 6.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales (I): TÍTULO VI Presupuesto y gasto público. 

Tema 7.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al 
ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, 
de 26 de febrero de 2014 (I): Disposiciones Generales: Objeto y ámbito de aplicación de la Ley. Contratos del 
Sector Público. 

Tema 8.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (I): Objeto y ámbito de aplicación. Personal al servicio de las 
Administraciones Públicas. Derechos y deberes. Código de conducta de los empleados públicos: Derechos de 
los empleados públicos. Derecho a la carrera profesional y a la promoción interna. La evaluación del 
desempeño. Derechos retributivos.  

Tema 9.- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley de Suelo y Rehabilitación Urbana: Disposiciones generales. Condiciones básicas de la igualdad en los 
derechos y deberes constitucionales de los ciudadanos: Estatuto básico del ciudadano. Estatuto jurídico de la 
propiedad del suelo. 

Tema 10.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género 
en Extremadura: TÍTULO PRELIMINAR Disposiciones generales. 
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ANEXO II. (CONTINUACIÓN) 

PROGRAMA ESPECÍFICO 

TEMA 1. Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (III): Estatuto de los miembros de las 
Corporaciones locales. 

TEMA 2. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
de Haciendas Locales (II): Recursos de las Haciendas Locales. Recursos de los municipios. 

TEMA 3. Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantía de la autonomía municipal de Extremadura: TÍTULO  I 
Disposiciones generales. TÍTULO II Autonomía Municipal. TÍTULO III Competencias municipales. 

TEMA 4.El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elección de los concejales y 
alcaldes. La moción de censura y la cuestión de confianza en el ámbito local. 

TEMA 5. El Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales aprobado 
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre: Disposiciones Generales. Estatuto de los miembros de las 
Corporaciones Locales. Organización necesaria del municipio.  Funcionamiento de los Órganos necesarios de 
los Entes locales territoriales. 

TEMA 6. Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales: Bienes de las Entidades Locales. Concepto y 
clasificación de los bienes. Del patrimonio de las entidades locales. Conservación y tutela. Disfrute y 
aprovechamiento de los bienes. Enajenación. Del desahucio por vía administrativa. 

TEMA 7. El Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Población y 
Demarcación Territorial de las Entidades Locales: TÍTULO II De la población y del padrón. 

TEMA 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas (II): De la actividad de las Administraciones Públicas: Normas generales de actuación. Términos y 
plazos. 

TEMA 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas (III): De los actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. 
Nulidad y anulabilidad. 

TEMA 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas (IV): De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo común: Garantías del procedimiento, 
Iniciación. Ordenación. Instrucción. Finalización. De la tramitación simplificada del procedimiento 
administrativo común. Ejecución.  

TEMA 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas (V): De la revisión de los actos en vía administrativa. De la iniciativa legislativa y de la potestad para 
dictar Reglamentos y otras disposiciones. 
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TEMA 12. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: Disposiciones generales, 
principios de actuación y funcionamiento del sector público. Relaciones interadministrativas. 

TEMA 13. La Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa: Ámbito, 
órganos y competencias. Competencia territorial de los Juzgados y Tribunales. Las Partes. El Objeto. 

TEMA 14. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al 
ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, 
de 26 de febrero de 2014 (II): Disposiciones Generales sobre la contratación del Sector Público. 

TEMA 15. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al 
ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, 
de 26 de febrero de 2014 (III): Partes del contrato. 

TEMA 16. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al 
ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, 
de 26 de febrero de 2014 (IV): Objeto, Presupuesto Base de licitación, Valor estimado, precio del contrato y su 
revisión. Garantías exigibles en la contratación del sector público. De las actuaciones relativas a la 
contratación de las Administraciones Públicas: De la Preparación de los contratos. Expediente de contratación. 
Pliego de cláusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. 

TEMA 17. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al 
ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo2014/23/UE y 2014/24/UE, 
de 26 de febrero de 2014 (V): De las actuaciones relativas a la contratación de las Administraciones Públicas: 
De la adjudicación de los contratos de las Administraciones Públicas. 

TEMA 18. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al 
ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, 
de 26 de febrero de 2014 (VI): De los efectos, cumplimiento y extinción de los contratos administrativos. 

TEMA 19. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al 
ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, 
de 26 de febrero de 2014 (IX): De los distintos tipos de contratos de las Administraciones Públicas: Del contrato 
de obras, contrato de suministros y contrato de servicios.  

TEMA 20. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al 
ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, 
de 26 de febrero de 2014 (X): Competencia en materia de contratación en las Entidades Locales y las normas 
específicas de contratación pública de las Entidades Locales. 

TEMA 21. La responsabilidad de la Administración pública: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. 
Daños resarcibles. La acción de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia 
de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las 
Administraciones públicas. 
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TEMA 22. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad 
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras 
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local. 

TEMA 23. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno: 
TÍTULO I Transparencia de la actividad pública. 

TEMA 24. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los 
derechos digitales: Disposiciones Generales. Principios de protección de datos. Derechos de las personas. 

TEMA 25. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (II): Adquisición y pérdida de la relación de servicio. Ordenación 
de la actividad profesional. Situaciones administrativas. 

TEMA 26. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función Pública de Extremadura : Adquisición y pérdida de la condición 
de empleado público. Promoción profesional y evaluación del desempeño. Provisión de puestos de trabajo y 
movilidad. Situaciones administrativas. 

TEMA 27. Estatuto de los Trabajadores (I): Ámbito y Fuentes. Derechos y deberes laborales básicos. Elementos 
y eficacia del Contrato de Trabajo. Modalidades del contrato de trabajo. 

TEMA 28. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las 
Administraciones Públicas. 

TEMA 29. Ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de Malpartida de Cáceres: Disposiciones 
generales. Procedimiento de Concesión. Disposiciones generales. Procedimiento de Concesión. Régimen de 
gestión, justificación y pago de subvenciones. Reintegro de subvenciones. Régimen sancionador. 

TEMA 30. Ley Orgánica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera: Ámbito de aplicación. 
Principios Generales. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. 
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ANEXO III 

MODELO DE PRESENTACIÓN DE MÉRITOS REFERIDOS A LA FASE DE CONCURSO, UNA VEZ SUPERADA LA FASE 
DE OPOSICIÓN PARA PROVEER UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO DE MALPARTIDA DE 
CÁCERES (CÁCERES) 

D./Dña. _______________________________________________, con domicilio en la 

calle/avenida/plaza _____________________________________, número__________, 

de la localidad de _______________________________, provisto de documento de identidad 

núm. ________________, número de teléfono __________________ y correo electrónico 

___________________________________________. 

EXPONE 

Que, tras superar la fase de oposición del proceso de selección que se sustancia para proveer una plaza de 
Administrativo en el Ayuntamiento de Malpartida de Cáceres, mediante el sistema de concurso-oposición, y 
de conformidad con lo dispuesto en la cláusula séptima de las bases reguladoras publicadas en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cáceres núm. ____, de fecha __, de __________ de 2026, en el plazo 
habilitado al efecto, vengo a presentar, la siguiente documentación referida a los méritos valorables en el 
concurso: 

a) Méritos profesionales: Certificaciones de servicios prestados en Administración Pública e Informe de Vida 
Laboral. 

  

  

  
 

b) Méritos formativos: (acciones formativas recibidas): 

 -  

 -      

 - 

 -  

En ______________________, a  ___ de ______________, de 2026 

 

Fdo. ___________________________ 
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