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ANUNCIO. Convocatoria provision temporal de dos puestos de oficial de policia
local mediante comisién de servicios.

Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0059, de fecha 2 de febrero de 2026,del Ayuntamiento de
Trujillo por la que se inicia expediente para convocar la provision temporal de dos puestos de
oficial de policia local mediante comision de servicios.

A la vista de la urgencia e inaplazable necesidad, por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0059, de
fecha 2 de febrero de 2026,del Ayuntamiento de Truijillo por la que se inicia expediente para
convocar la provision temporal de dos puestos de oficial de policia local mediante comision de
servicios. El puesto de trabajo vacante a cubrir mediante comisién de servicios tiene las
siguientes caracteristicas:

Servicio/Dependencia Policia Local
Denominacion del puesto Oficial de Policia Local
Naturaleza Funcionario

Escala Administracién Especial
Subescala Administracion Especial
Clase Oficial

Grupo/Subgrupo C1

Nivel 22

Complemento especifico 21.578,90 €

N.° de vacantes 2
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Las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo son las contempladas para esta categoria
en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Trujillo y en particular de lo recogido
en el articulo 23 y 31 de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién de Policias Locales de
Extremadura, y en lo previsto en el articulo 53 de la Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

El periodo durante el cual se cubrird la vacante en comision de servicios sera el inherente a su
cobertura definitiva, sin poder exceder en cualquier caso, de dos afios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 122 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Puablica de
Extremadura.

Se establece un plazo de diez dias hébiles para la presentacién de solicitudes por parte de los
funcionarios interesados en el puesto y que cumplan los requisitos para ocuparlo.

Las bases reguladoras se encuentran como documentacién adjunta al presente anuncio.
Igualmente se publicaran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento estando a disposicion de
los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento,

http://trujillo.sedelectronica.es

Truijillo, 6 de febrero de 2026
Maria Inés Rubio Diaz
ALCALDESA
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Expediente n.’: 134/2026

BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DE DOS PUESTOS
VACANTES DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion, la provision de puestos y la
movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico afirma en su articulo 28, respecto
al ambito de aplicacion, que de acuerdo con lo establecido en el articulo 54 de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de
Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, o normativa que la sustituya, el personal de los Cuerpos de
Policia Local y los/las policias en los Ayuntamientos que no hayan constituido Cuerpo de Policia Local podran
pasar a ocupar temporalmente y por tiempo determinado una plaza en otro Cuerpo o plantilla de Policia Local de
Extremadura en régimen de comision de servicio en caso de urgente e inaplazable necesidad.

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal mediante nombramiento en comision de servicios de
caracter voluntario de los siguientes puestos vacantes:

Servicio/Dependencia Policia Local
Denominacion del puesto Oficial de Policia Local
Naturaleza Funcionario

Escala Administracion Especial
Subescala Administracion Especial
Clase Oficial

Grupo/Subgrupo Cl

Nivel 22

Complemento especifico 21.578,90 €

N.° de vacantes 2

Las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo son las contempladas para esta categoria en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Trujillo y en particular de lo recogido en el articulo 23 y 31 de la Ley
7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, y en lo previsto en el articulo 53 de
la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
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El periodo durante el cual se cubrira la vacante en comisién de servicios sera el inherente a su cobertura
definitiva, sin poder exceder en cualquier caso, de dos afios, de conformidad con lo establecido en el articulo 122
de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.
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SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

El Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion, la provision de puestos y la
movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico afirma en su articulo 31, respecto
a los requisitos de las personas aspirantes:

Sin perjuicio de tener que reunir otros requisitos especificos por la naturaleza de la plaza a cubrir con caracter
provisional, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales para participar en la
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presente convocatoria:

a) Pertenecer a cualquiera de los Cuerpos de la Policia Local o ser policia de los Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma
de Extremadura que no hayan constituido Cuerpo, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo, faltandole al menos dos afios para el pase a la situacion de segunda
actividad por razon de edad, considerando los sesenta afios de edad, como la general para el paso a esta
situacion.

¢) Llevar un minimo de un afio prestando servicios en el tltimo puesto adquirido con caracter definitivo.

d) Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente del Ayuntamiento al que pertenece en relacion a la
posible adscripcion a este Ayuntamiento en comision de servicios del funcionario solicitante.

e) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion
firme. No se tendra en cuenta las canceladas.

f) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser incompatible con el
ejercicio de sus funciones.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de
toma de posesion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de provision temporal del puesto vacante,
en las que los aspirantes haran constar que reiinen las condiciones exigidas en las presentes bases para el puesto
que se opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento (http:/trujillo.sedelectronica.es) o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas, conforme al modelo normalizado (ANEXO 1) adjunto a las presentes bases.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en la sede electronica de este Ayuntamiento
(http://trujillo.sedelectronica.es), y en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Los aspirantes en su caso acompafiaran junto a su solicitud:

a) Relacion de méritos de conformidad a lo previsto en el apartado sexto de estas bases. Los documentos
deberan ser originales o debidamente compulsados.
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¢) Certificacion expedida por el Sr. Secretario del Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que el aspirante s
en cuestion es funcionario del Ayuntamiento, asi como de que se encuentra en servicio activo. 8 =

S
CUARTA. Admisién de Aspirantes &

g

=
Expirado el plazo de presentacion de instancias, por el Alcalde se procedera a la aprobacion de la lista é

i

provisional de admitidos y excluidos procediendo a su publicacion en la sede electronica municipal
(http://trujillo.sedelectronica.es) y en el tablon de edictos del Ayuntamiento. Esta publicacion tendra caracter de
comunicacion del acto a los participantes, surtiendo los mismos efectos que la notificacion.

Los participantes excluidos, asi como los omitidos en la relacion, dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos, para subsanar

Ayuntamiento de Trujillo
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los defectos que hayan motivado su exclusion o su omision. Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanaren la
exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo. Todo ello, segtn articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva, que se publicara en la sede
electronica junto con el lugar, fecha y hora en que la comision técnica realizara la valoracion de méritos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los interesados, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

QUINTA. Comisiéon de Valoracion

La Comision de Valoracion sera colegiada y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y

profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No
puede formar parte el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. Asimismo la pertenencia a los Organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Las Comisiones de Valoracion, estaran integradas por un Presidente, un Secretario y tres vocales, titulares y
suplentes, que actuaran con voz y voto. La composicion de la Comision sera predominantemente técnica y todos
los miembros seran empleados publicos debiendo pertenecer a un grupo de clasificacion igual o superior a aquel
del puesto que se adscriban las funciones (C, Subgrupo C1)

La composicion de la Comision de Valoracion sera la siguiente:
e Presidencia: Un/a empleado/a publico/a.
e Vocalias: Tres empleados publicos.
e Secretaria: Un/a empleado/a puiblico/a.

A iniciativa de cada central sindical podran estar presentes durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad
de observadores, un representante de cada una de las Centrales u Organizaciones Sindicales con
representatividad en el Ayuntamiento de Trujillo.

La Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas. Dichos asesores se
limitaran a la colaboracion que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite la Comision, por lo que
actuaran con voz, pero sin voto.

La composicion concreta de la Comision de Valoracion, con la correspondiente designacion de cada uno de sus
miembros, se llevara a efecto mediante la resolucion que aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, y
que se hara publica en la ede electronica municipal (http:/trujillo.sedelectronica.es) y en el tablon de edictos del
Ayuntamiento.
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La actuacion de la Comision habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. Se resolvera, por
mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases, y estara facultada para resolver las cuestiones que puedan suscitarse, asi como
para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en lo no previsto en las bases.Las
Comisiones propondran inicamente al candidato que haya obtenido mayor puntuacion.
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La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracion sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Seleccion del aspirante idoneo mediante valoracion de méritos.
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La puntuacion maxima a otorgar en el proceso es de 20 puntos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se hara por el método siguiente:
I. EXPERIENCIA PROFESIONAL: 10 PUNTOS

II. FORMACION: 9 PUNTOS

III. OTROS MERITOS: 1 PUNTO

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (10 puntos)

Por cada mes de servicios prestados en los Cuerpos de Policia Local de Extremadura, dentro del Grupo C,
Subgrupo C1: 0,05 puntos, hasta un maximo de 10 puntos.

Acreditacion de la experiencia

Los méritos se acreditaran mediante certificado expedido por el Secretario del Ayuntamiento en el que hubieran
prestado los servicios, indicando la denominacion del puesto de trabajo, naturaleza juridica de la relacion, tiempo
de su duracion y el tipo de funciones desempeifiadas, salvo que se deduzcan con claridad del puesto de que se
trate.

El tribunal podra no considerar aquellos documentos que no estén suficientemente claros o induzcan a error.

II. FORMACION (9 puntos)
1. Titulaciones Académicas: Puntuacion maxima 2 puntos.
a) Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencion del titulo de Doctor Universitario: 2 puntos.

b) Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencion del titulo de Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura
Superior o Grado: 1 punto.

¢) Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencion del titulo de Master Oficial Universitario
relacionado con las funciones de Policia Local: 1 punto.

d) Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencion del titulo de Master Oficial Universitario: 0,5
puntos.

e) Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencion del titulo de Diplomatura Universitaria o
equivalente: 0,5 puntos.

Acreditacion de la titulacidn.

Mediante copia de la titulacion académica correspondiente o el abono de las tasas por derecho para la obtencion
del titulo.
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En todo caso, los titulos presentados para su valoracion, deberan de ser acordes a lo establecido en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las enseflanzas universitarias
oficiales.

es/
desde la

2. Cursos obtenidos e impartidos: Puntuacién maxima 7 puntos.

a) Por haber participado en calidad de alumno en cursos impartidos en centros oficiales expedidos por cualquier
Administracion Publica, Universidades, Sindicatos siempre que los cursos se encuentren adscritos a los
Programas de formacion continua de la FEMP o delegaciones autonomicas, asi como por Academias
Autondmicas o Municipales de la Policia Local o de los Cuerpos de Seguridad del Estado y las materias estén
relacionadas directamente con el puesto de Oficial de la Policia Local.

RDBTY25FXMLN4272GJM

N.° de horas Puntuacion
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Menos de 10 horas o no especifica n.® horas o créditos. | 0,10
Conferencias o seminarios de un dia 0,15
De 10220 0,20
De 21 a 50 0,25
De51a75 0,30
De 101 a 150 0,40
De 151 a 200 0,50
Mas de 200 0,70

b) Por haber participado en calidad de profesor/a en cursos impartidos en Centros u Organismos oficiales, para
otros Policias Locales u otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, sobre materias relacionadas con las funciones de
los Cuerpos de Policia Local: 0,20 puntos por cada 10 horas lectivas.

Cuando el computo horario expresado en los documentos que lo justifiquen venga expresado en créditos, se
entendera que cada crédito equivale a 10 horas, excepto si son ECTS que computaran como 25 horas.

En aquellos cursos que contengan formacion en orden secuencial (primera y segunda parte; curso basico y
avanzado, etc..) se valoraran segin la carga lectiva de cada curso, de forma independiente.

Los cursos con distintos médulos o especialidades, asi reflejados en el documento aportado, se valoraran
exclusivamente en la parte de la carga lectiva relacionada con el puesto de trabajo.

Acreditacion de la formacion.

- Los cursos recibidos seran justificados con fotocopia del correspondiente certificado y/o diploma del curso en
el que consten las firmas del secretario, gerente, o coordinador con el visto bueno del responsable de la entidad
que imparte el curso, asi como el sello de la entidad, con mencion expresa del contenido del curso y la duracion
del mismo expresada en horas o créditos.

-Los cursos impartidos se justificaran mediante contrato de trabajo y vida laboral actualizada a fecha del plazo de
presentacion de instancias. Sera también valida la certificacion del organismo competente de la Administracion
Publica donde consten los extremos relativos al curso impartido, contenido, duraciéon y érgano convocante u
organizador.

El tribunal podra no considerar aquellos documentos que no estén suficientemente claros o induzcan a error.

III. OTROS MERITOS (1 punto)

d dall

1. Por haber sido rec
maximo de 1 punto.

con individuales al mérito: 0,5 puntos por cada una, hasta un
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En este apartado no se tendran en cuenta condecoraciones colectivas o aquellas otras individuales, las
condecoraciones a la constancia en cualquiera de sus modalidades concedidas a los miembros de la Policia
Local, Guardia Civil, a la dedicacion al servicio también en cualquiera de sus modalidades concedidas a los
miembros del Cuerpo Nacional de Policia y aquellas otras equivalentes cuya concesion se fundamente en la
acumulacion de afios de servicio, con independencia de la exigencia de un expediente intachable para su
concesion, por estar ya valoradas en concepto de antigiiedad de estas bases.

/

e
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Solo se valoraran las medallas publicas individuales provenientes de las Administraciones Publicas o de sus
organos de gobierno.

RDBTY25FXMLN4272GJM

2. Por haber recibido felicitaciones piblicas individuales: 0,30 puntos por cada una, hasta un maximo de 1
punto.

En este apartado solo se valoraran las felicitaciones publicas individuales provenientes de los organos de
gobierno de los ayuntamientos (Junta de Gobierno Local o Pleno) y de los 6rganos politicos y de gobierno de las
diputaciones provinciales, administraciones autonomicas o de la Administracion General del Estado.
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Los méritos aportados en este apartado se acreditaran mediante certificacion o copia del Acta de la Junta de
Gobierno, Pleno u 6rgano competente de la Administracion Autonomica o Estatal.

SEPTIMA. ORDEN DE CLASIFICACION.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas por cada
participante en el baremo de los méritos presentados por estos.

En caso de empate en las puntuaciones finales, se resolveria a favor de la persona con mas puntuacion en el
apartado “experiencia profesional”, seguido de los puntos en “formacion” y finalmente, de los puntos obtenidos
“otros méritos”. De continuar el empate, se resolvera por sorteo publico.

OCTAVA. Propuesta de nombramiento

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el resultado de la valoracion se reflejara en una relacion
comprensiva de la totalidad de los aspirantes, ordenada de mayor a menor puntuacion.

Esta relacion sera expuesta al plblico en la sede electronica de este Ayuntamiento
(http://trujillo.sedelectronica.es) y en el Tablon de Anuncios durante el plazo de 3 dias habiles durante los cuales
los participantes en el proceso podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se formulara propuesta definitiva para ocupar el puesto,
remitiéndola al Organo convocante para su publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento
(http://trujillo.sedelectronica.es) y en el Tablon de Anuncios tras resolucion motivada de éste, y notificandosela
al interesado, indicandole expresamente el plazo por el que sera nombrado, que sera de maximo de un afio
prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.

NOVENA. Nombramiento y toma de p

El seleccionado habra de presentar el informe favorable de la Administracion de procedencia en el plazo de
cinco dias habiles desde que se le haya notificado su seleccion como el aspirante idoneo para ocupar el puesto en
comision de servicios, debiendo tomar posesion del puesto en el plazo de tres dias hébiles a contar desde el dia
siguiente a aquél en que reciban la notificacion de dicho nombramiento o de ocho dias habiles si implica cambio
de residencia.

En caso de que en el plazo concedido el seleccionado no presentase informe favorable a su nombramiento en
comision de servicios 0 no tomase posesion del puesto, podra procederse de igual modo con el aspirante que
hubiera quedado en segundo lugar en la evaluacion de la comision técnica, y asi sucesivamente.
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DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

/

e
desde la

Contra el acto de aprobacion de la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, se podra interponer

alternativamente por los interesados recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia,previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
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En Trujillo, a la fecha de la firma electronica.
LA ALCALDESA
Fdo.- M.* Inés Rubio Diaz
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ANEXO I
D/D* con
domicilio en
provincia teléfono y provisto de DNI n’
, email comparece ante V.S.

por el presente escrito y como mejor proceda:

EXPONE

Que teniendo la condicién de funcionario publico del Cuerpo de la Policia Local de
Ayuntamiento de la Comunidad Auténoma de Extremadura y teniendo conocimiento de la
convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Trujillo para la provision de DOS
PLAZAS DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL, publicadas en el B.O.P. de Caceres de fecha
, a través del sistema de Comision de Servicios, declaro bajo mi
responsabilidad que cumplo con los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria, en
particular los de la base segunda, asi como todos los demas requeridas en la normativa vigente
para el ejercicio de la funcion policial, comprometiéndome a poner a disposicion del
Ayuntamiento de Trujillo dicha documentacion cuando sea requerido al efecto.

SOLICITA

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el
contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma.

Asimismo, acompaiia la siguiente documentacion:
1. Relacion de méritos de conformidad a lo previsto en el apartado sexto de estas bases. Los

documentos deberan ser originales o debidamente compulsados.

2. Certificacion expedida por el Sr./Sra. Secretario/a del Ayuntamiento de procedencia
acreditativa de que el aspirante en cuestion es funcionario del Ayuntamiento, asi como de que se
encuentra en servicio activo.
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En Trujillo , de de 2026

Firma

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5de diciembre, de Proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales, el Excmo. Ayuntamiento de Trujillo, le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacion de este formulario y demds que se adjuntan, serdan incorporados, para su tratamiento
en un fichero parcial) izado. Asimi

Se le informa que la recogida y tratamiento de datos tiene como finalidad la gestion del proceso selectivo
especificado en la presente convocatoria. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Trujillo
(Caceres).

Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Trujillo
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