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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Trujillo

ANUNCIO. Bases que han de regir en el proceso selectivo para la selecciéon y
posterior contratacion de 3 Técnico/a de Orientacién y Prospeccién para el
Desarrollo Local.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION, EN
REGIMEN LABORAL, 3 TECNICOS/AS DE ORIENTACION Y PROSPECCION PARA EL
DESARROLLO LOCAL, EN VIRTUD DE LA RESOLUCION DE 31 DE JULIO DE 2026, DEL
CONSEJERO, POR LA QUE SE ORDENA LA PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE
EXTREMADURA DEL ACUERDO DE 28 DE JULIO DE 2026, DEL CONSEJO DE GOBIERNO
DE LA JUNTA DE EXTREMADURA, POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA DE
COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE ORIENTACION Y PROSPECCION PARA EL
DESARROLLO LOCAL.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la contratacion de 3 plazas de Técnicos/as de
Orientacién y Prospeccion para el desarrollo local, en el marco del Programa de Colaboracion
Econdmica Municipal de orientacion y prospeccion para el Desarrollo Local 2026 en el
municipio de Truijillo, en virtud de la Resolucion de 31 de julio de 2026, del Consejero, por la
gue se ordena la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de 28 de julio de
2026, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa
de Colaboracion Econdmica Municipal de orientacion y prospeccién para el Desarrollo Local.

1.2.- La duracién de la contratacion sera desde la fecha de inicio hasta el 30 de junio de 2027.
La fecha de inicio vendra determinada por la incorporacion formal de las personas trabajadoras
tras la resolucion del proceso selectivo y, en todo caso, la vigencia de las contrataciones tendra
como limite temporal improrrogable el 30 de junio de 2027, fecha de finalizacién del programa
objeto de la subvencion.

1.3.- El horario se adecuara a las necesidades del servicio, pudiendo ser en jornada de
mafiana y/o tarde.
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1.4.- Las retribuciones seran las establecidas en el Acuerdo por el que se regulan las
relaciones laborales entre los empleados publicos municipales del Ayuntamiento de Trujillo y la
Corporacién Municipal, ascenciendo a un total bruto mensual de 1.704,85€, incluyendo la parte
proporcional de pagas extraordinarias.

1.5.- La naturaleza de los contratos a celebrar ser& laboral temporal a jornada completa, bajo la
modalidad de mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral, en el marco de programas de
politicas activas de empleo, de conformidad con la Disposicién Adicional novena de la ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo: contratos vinculados a programas de activacion para el
empleo.

1.6.- Las funciones que realizaran los técnicos adscritos al servicio resefiado, estan definidas
en la Resolucion de 31 de julio de 2026 (DOE 7 de agosto de 2026), del Consejero de
Economia, Empleo y Transformacién Digital, por la que se ordena la publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura del Acuerdo de 28 de julio de 2026, del Consejo de Gobierno de la
Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa de Colaboracién Econdémica
Municipal de Orientacién y Prospeccion para el Desarrollo Local.

1.7. El personal técnico contratado deberd acreditar al inicio o durante el desarrollo del
programa formacién en igualdad de al menos 20 horas.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en este proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de
seleccion hasta la fecha de contratacion, los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57,
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

c. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
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funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e. No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la
legislacién vigente.

f. Estar en posesion de la titulacién de diplomatura, licenciatura o grado.
g. Estar en posesion del carnet de conducir, categoria o clase B.
TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes requiriendo tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes haran
constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales se dirigiran a la
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Trujillo y se presentaran en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento de Truijillo, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante un plazo de 10 dias hébiles a partir del dia siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La documentacion a presentar sera:
—Solicitud de participacion, conforme al modelo que figura como Anexo | de estas bases.
—DNI o N.1.E. del solicitante.

—Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

—Titulacion de diplomatura, licenciatura o grado.
—Permiso de conducir clase B.

- Declaracion responsable de acreditar al inicio o durante el desarrollo del programa
formacién en igualdad de al menos 20 horas.

—Meéritos a valorar, conforme establece la base quinta de esta convocatoria.
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CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES Y PUBLICIDAD

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidas, publicandose en
la sede electrénica municipal:

https://trujillo.sedelectronica.es

y en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, concediendo un plazo de tres dias habiles
para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidas del proceso.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Sra. Alcaldesa-Presidenta aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicar4 en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Truijillo y en la sede electronica municipal. En la lista definitiva de admitidos y
excluidos se hara publico el nombramiento del Tribunal Calificador, asi como fecha, hora y
lugar de realizacion de la fase de defensa del proyecto y valoracion de las solicitudes
presentadas.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a las personas
interesadas la posesion de los requisitos exigidos, pudiendo decaer en todos sus derechos
derivados de su participacion, cuando de la documentacién presentada para su contratacion se
desprenda que no poseen algunos de los requisitos exigidos. En igual medida, si el Tribunal, en
cualgquier momento tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar, lo pondra en conocimiento de la Alcaldesa-Presidenta,
previa audiencia al interesado, proponiendo su exclusién y comunicandole asi mismo los
hechos que lo motivan. En este caso y hasta tanto se dicte la correspondiente resolucion, el
aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los aspirantes que tengan la condicion legal de personas con discapacidad podran solicitar las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios necesarios para la realizacion de las
pruebas selectivas, con el fin de garantizar su participacion en condiciones de igualdad con el
resto de los participantes. Para ello, los interesados deberan indicarlo junto con la solicitud de
participacion, sefialando el tipo de adaptacion o adaptaciones especificas que precisan, asi
como aportar el certificado médico o dictamen técnico facultativo expedido por el érgano
competente que justifique la necesidad de la adaptacion solicitada.
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Este Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar las investigaciones que estime oportunas
para comprobar la veracidad de lo expuesto en la documentacion presentada por los
aspirantes.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres, en

el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal:

[https://trujillo.sedelectronica.es].

El resto de actos de esta convocatoria seran publicados en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Trujillo y en la sede electrénica municipal [https://trujillo.sedelectronica.es].

QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases:

1. Oposicién-proyecto
2. Concurso

1. Oposicion-proyecto (maximo 6 puntos)

Consistira en la presentacion y defensa oral de un proyecto o memoria de actividades a realizar
durante la ejecucién del Programa de Colaboracion Econémica Municipal de orientacion y
prospeccion para el Desarrollo Local 2026, cuyo objetivo general sea la prestacion de servicios
de orientacidon y prospeccion laboral para el desarrollo local con el fin de mejorar la
empleabilidad de las personas desempleadas u ocupadas inscritas como demandantes de
empleo en el Servicio Extremefio Publico de empleo (SEXPE) en el territorio, facilitando su
acceso a las politicas activas de empleo; asi como también la prestacion de servicios de
asesoramiento a empresas y apoyo al tejido empresarial, facilitando la mejora de la
competitividad, todo ello, con el propdsito de impulsar el empleo como vehiculo para el
desarrollo local, favoreciendo la cohesion social, el equilibrio territorial y el fortalecimiento
econdmico de las empresas y entidades en el municipio.

El proyecto o memoria de actividades debera contemplar como minimo los siguientes aspectos:
1. Titulo
2. Andlisis y diagnostico de la realidad laboral, econdmica y social de la localidad de Truijillo.

3. Objetivos del Proyecto, con arreglo al contenido del Anexo Il de la Resolucion de 31 de julio
de 2026, del Consejero, por la que se ordena la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura
del Acuerdo de 28 de julio de 2026, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por
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el que se aprueba el Programa de Colaboracion Econdmica Municipal de orientacién y
prospeccién para el Desarrollo Local, aplicados al municipio de Truijillo.

4. Propuestas de técnicas de orientacion y prospeccioén laboral en Trujillo.

Esta prueba pondra de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes, en
relacién con el puesto a desempefiar y se valoraran los siguientes aspectos:

1. Capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento, y la formulacion de conclusiones
(hasta 1,50 puntos).

2. Viabilidad de las actividades propuestas en el proyecto o memoria de actividades y relacion
de estas con las que establece la Resolucion de 31 de julio de 2026, del Consejero, por la que
se ordena la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de 28 de julio de
2026, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa
de Colaboracion Econédmica Municipal de orientacidn y prospecciéon para el Desarrollo Local
(hasta 3 puntos).

3. Conocimiento de la realidad social, laboral y politica del municipio, asi como los recursos y
servicios, especialmente los especificos para personas desempleadas (hasta 1,50 puntos).

El proyecto o memoria de actividades debera ser entregado al Tribunal en el momento del
llamamiento a los aspirantes para la realizacion de la prueba. Tendrd una extension maxima de
10 paginas a una cara y con formato de letra Arial, tamafio 12, espaciado 1,5, disponiendo de
un tiempo maximo de 15 minutos para su exposicion. Los miembros del Tribunal podran
realizar preguntas al aspirante durante la defensa de su proyecto, al objeto de aclarar dudas o
cualquier otra cuestion que al respecto se pudiera plantear, en relaciéon con su programacion y
el puesto objeto de esta seleccion.

Los aspirantes, que seran convocados en llamamiento Unico, quedaran decaidos en su
derecho cuando se personen en el lugar de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado por el aspirante
y apreciado por el Tribunal.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de 6 de marzo de 2026, de la Direcciéon
General de Funcion Publica, por la que se da publicidad al resultado del sorteo publico que ha
de determinar el orden de actuacion y prelacién de los aspirantes en las pruebas selectivas que
se convoquen durante el afio 2026, el orden de actuacion de los aspirantes comenzara por la
letra “N” en caso de que sea necesario el orden de prelacion de los aspirantes.
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La puntuacion a otorgar en esta fase de 0 a 6 puntos, teniendo en cuenta las aptitudes y
capacidad profesional de los aspirantes, segun lo sefialado anteriormente, siendo necesarios 3
puntos para superar esta fase. Esta fase tendra caracter eliminatorio, de modo que aquel
aspirante que obtenga una puntuacion inferior a 3 puntos seré declarado no apto.

1. Concurso (maximo 4 puntos)

A los aspirantes que hayan superado la defensa del proyecto o memoria de actividades se les
valorara en la fase de concurso los méritos aducidos y debidamente justificados por los mismos
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y los calificara con arreglo al
siguiente baremo:

1. Experiencia profesional, con una puntuaciéon maxima de 2 puntos:

- Experiencia profesional relacionada con las funciones del puesto o categoria profesional
convocada en cualquiera de las Administraciones Puablicas: 0,10 puntos por mes
completo.

- Experiencia profesional relacionada con las funciones del puesto o categoria profesional
convocada en la empresa privada o como profesional autonomo: 0,05 puntos por mes
completo.

Se entenderd por mes completo el que resulte de computar treinta dias completos de trabajo
efectivo, aunque no sean consecutivos.

La acreditacion de los servicios prestados se efectuara mediante Informe de la vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificado de los servicios
prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracién, indicandose la denominacion
del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo de duracién y el tipo de
funciones y tareas desempefadas salvo que estas Ultimas se deduzcan con claridad del tipo de
puesto de que se trate.

En el supuesto de trabajadores autbnomos o por cuenta propia, certificacién de vida laboral de
la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en
el régimen especial correspondiente y descripciéon de la actividad desarrollada e intervalo de
tiempo en el que ha realizado la misma, asi como alta en el Régimen Especial de Trabajadores
por cuenta propia o Autbnomos y la Declaracion del inicio de Actividad en la que aparece el
Grupo o epigrafe/seccion I.A.E. o cddigo de actividad.
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1. Formacion relacionada directamente con el puesto a desempeniar, acreditada
mediante certificacion expedida por las Administraciones Publicas o entidades o entes
dependientes u homologados, que la hayan impartido, con una puntuaciéon maxima de
2 puntos:

La valoracion se realizar4 mediante la aplicacion de la siguiente formula: N° de horas x 0,02
puntos.

Se valorard la realizacion de cursos, seminarios, congresos o jornadas de especializacion y
perfeccionamiento cuyo contenido verse sobre materias directamente relacionadas con las
funciones del puesto o categoria profesional objeto de la convocatoria, organizados por centros
o instituciones oficiales: Universidad, Administracion Publica o Corporaciones de Derecho
Publico (Colegios Profesionales, etc.) o bien por institucién puablica o privada en colaboracion
con Administracién Publica, asi como aquellos incluidos en el Acuerdo para la Formacion
Continua en las Administraciones Publicas.

Se acreditar4 mediante la presentacion del certificado o diploma de asistencia con el contenido
del programa oficial de la accion formativa con indicacion del nimero de horas lectivas.

Se valorara, una Unica edicién del curso o accién formativa cuando sean varias coincidentes
dentro del mismo afo en cuanto a su contenido.

Cuando se trate de formacion en orden secuencial (Primera y Segunda Parte; Curso Basico y
Curso Avanzado...), se sumard la carga lectiva total a efectos de su valoracion.

Cuando del documento aportado se deduzca que sélo en parte guarda relacién con las
funciones a desempefar, Unicamente serda tomada en consideracion la que corresponda
siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva de la misma.

Si la duracion se reflejara en dias, sin especificacion de horas, se computara a razén de 5
horas por cada dia que se acredite.

Cuando la accién formativa se especifique en créditos, la equivalencia serd de 10 horas por
cada crédito.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen documentalmente,
en original o copia auténtica, al presentar la instancia.
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La calificacidn final estara constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso, siendo seleccionados los aspirantes que hayan obtenido
mayor puntuacion hasta cubrir las plazas ofertadas.

En los supuestos de empates, se dirimird atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

3. Ordenacion alfabética resultante de la Resolucion de 6 de marzo de 2026, de la
Direccién General de Funcién Publica, por la que se da publicidad al resultado del
sorteo publico que ha de determinar el orden de actuacion y prelacién de los
aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2026.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador, encargado de realizar la seleccidn, estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: Un empleado publico municipal.
Vocales: Tres empleados publicos municipales.
Secretario: Un empleado publico municipal.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que,
simultaneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin
la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes incluidos el presidente y el
secretario o sus suplentes.

Para la constitucién del Tribunal Calificador, como drgano colegiado, se deberan tener en
cuenta los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera cuando
sea posible a la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases
de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que
estime pertinentes para el correcto desarrollo del proceso.
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La composicion del Tribunal se hara puablica en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Trujillo y en la sede electrénica municipal.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los presentes todas las dudas que surjan de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en
los casos no previstos.

Durante el proceso selectivo, podran estar presentes, en calidad de observadores,
representantes de los trabajadores del Ayuntamiento de Trujillo.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus miembros
asi como el personal asesor y observadores sindicales sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma.

SEPTIMA.- EXPOSICION PUBLICA DE LOS RESULTADOS. LISTA DE PERSONAS
SELECCIONADAS Y NOMBRAMIENTO

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento
de Trujillo y en la sede electrénica municipal, anuncio en que aparezcan los resultados finales,
por orden descendente de puntuacion resultante, concediéndose un plazo de tres dias habiles
para atender reclamaciones si las hubiere y se elevara el Acta de la Ultima sesién celebrada a
la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Trujillo, formulando la correspondiente
propuesta para la contratacién.

No podrén ser seleccionados un nimero mayor de personas que las plazas convocadas.

Terminado el proceso selectivo, la persona seleccionada debera presentar, en el plazo maximo
gue se le fije, los documentos que le fueran solicitados para el contrato laboral.

La no presentacion del interesado o de la documentacién requerida, en el plazo fijado, dara
lugar a la exclusién del mismo, en favor de los aspirantes siguientes en la relacion de
puntuaciones.

Los aspirantes no contratados, que cumplan todos los requisitos, quedaran en lista de espera,
para futuras sustituciones de bajas que se produjesen durante la duracion del programa.

OCTAVA.- LISTA DE ESPERA

Se constituira una lista de espera de la que se efectuaran llamamientos siguiendo el orden de
las puntuaciones alcanzadas por los aspirantes que configuren la misma, y de conformidad con

Y
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lo previsto en el articulo 29, Listas de Espera, del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y el Decreto 55/2023, de 24 de mayo, por el que
se modifica el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre.

La lista de espera se confeccionara por riguroso orden de puntuacién, debiendo reunir a fecha
de la contratacion el aspirante seleccionado los requisitos exigidos en esta convocatoria.

La lista de espera que se constituye mediante el presente tendra un plazo de vigencia hasta la
fecha de finalizacion del programa al que se vincula.

Las personas aspirantes propuestas cuando sean requeridas por este Ayuntamiento deberan
presentar los documentos acreditativos de los requisitos que para tomar parte en la misma se
exigen en las bases de convocatoria.

Si dentro del plazo concedido y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto para la
prestacion de los servicios, no presentara documentacion o no reuniera alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser contratado, 0 nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, la Sra. Alcaldesa-Presidenta
suscribird la contratacion o efectuara el correspondiente nombramiento, a favor de la persona
gue siga en el orden de la relacién definitiva de puntuaciones, de conformidad a la lista de
espera constituida.

Dado el caracter urgente que suelen tener las contrataciones a cubrir y la celeridad con la que
se deben efectuar los llamamientos, éstos se realizaran via telefonica. A tal efecto, los
interesados deberan facilitar un nimero de teléfono, preferentemente moévil, y mantenerlo
actualizado durante toda la vigencia de la lista de espera. En casos excepcionales,
debidamente acreditados y apreciados por el Ayuntamiento de Trujillo, se podran habilitar otros
procedimientos.

El aspirante dispondra de un maximo de 24 horas para aceptar o renunciar al puesto de trabajo
y en el caso de aceptar, para presentar la documentacion acreditativa de que se cumplen con
los requisitos establecidos en la base cuarta de la presente convocatoria.

En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado (24 horas), se entendera que rechaza la
oferta y sera excluido de la lista de espera, procediéndose automaticamente al llamamiento del
siguiente aspirante.

Y
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Constituida la lista de espera, se efectuaran llamamientos siguiendo el orden de las
puntuaciones alcanzadas por los aspirantes que configuren la misma.

NOVENA.- INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demés normativa aplicable.

DECIMA.- RECURSOS

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacion de la Comision de Seleccién, se podran interponer impugnaciones por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo en
aquellos aspectos no contemplados en estas bases, atendiendo a lo establecido en la
legislacion aplicable que corresponda.
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ANEXO |I. MODELO DE SOLICITUD

3 PLAZAS TECNICOS ORIENTACION Y PROSPECCION DESARROLLO LOCAL

DATOS DEL Nombre y Apellidos DNI
SOLICITANTE
Domicilio Teléfono
Localidad Provincia

Correo Electrénico

EXPONE

Que teniendo conocimiento de las bases de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de
Trujillo para la contratacién de 3 plazas de Técnicos de Orientacién y Prospeccion para el
Desarrollo Local, con cargo al Programa de Colaboracion Econdmica Municipal de orientacion
y prospeccién para el Desarrollo Local 2026.

SOLICITA

Que teniendo por presentada esta solicitud en tiempo y forma, ser admitido/a en el proceso
selectivo referido.

Acompafa la siguiente documentacion:
—DNI o N.1.E. del solicitante.

—Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

—Titulacion de diplomatura, licenciatura o grado.
—Permiso de conducir clase B.

—Declaracién responsable de acreditar al inicio o durante el desarrollo del programa formacion
en igualdad de al menos 20 horas.

—Meéritos a valorar, conforme establece la base quinta de esta convocatoria.
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Asimismo, declaro responsablemente (en su caso, marque la casilla correspondiente):

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las
administraciones publicas ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

Acreditar al inicio o durante el desarrollo del programa formacién en igualdad de al menos 20
horas.

En ,a , de de 2026

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYTO. DE TRUJILLO

Truijillo, 5 de noviembre de 2026
Maria Inés Rubio Diaz
ALCALDESA
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