Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 2 de enero de 2026

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Montehermoso

ANUNCIO. Aprobacién definitiva de la Modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo.

Acuerdo del Pleno de fecha 29/12/2025 del Ayuntamiento de Montehermoso por el que se
aprueba definitivamente la modificacion de la relacion de puestos de Trabajo.

TEXTO

Habiendo concluido la aprobacién de la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo de
este Ayuntamiento, por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 29/12/2025.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se procede a la publicacion integra
de la mencionada modificacion.

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, los/as interesados/as podran
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante el Pleno del Ayuntamiento,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la recepcidon de la notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas, advierte que, si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
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Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el/a interesado/a cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Montehermoso, 30 de diciembre de 2025
Rosa Isabel Garrido Hernandez
ALCALDESA - PRESIDENTA
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CERTIFICADO

EXPEDIENTE N° ORGANO COLEGIADO FECHA DE LA SESION
1460/2025 El Pleno 29/12/2025
EN CALIDAD DE SECRETARIO DE ESTE ORGANO, CERTIFICO:

Que en la sesion celebrada en la fecha arriba indicada se adopt6 el siguiente acuerdo:

EXPEDIENTE 1460/2025. EXPEDIENTE PARA LA MODIFICACION/ACTUALIZACION DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE MONTEHERMOSO

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

RESOLUCION

A la vista de los siguientes antecedentes:
1. 20/10/2025 Providencia de Alcaldia
2. 20/10/2025 Informe de Secretaria n® 2025-0225

3. 23/10/2025 Dictamen de la Comision informativa de personal y otros (Propuesta de inicio del expediente
de modificacion RPT)

4. 28/10/2025
Acuerdo de Pleno: Iniciar modificacion de la RPT

5. 17/11/2025 Proyecto de Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo(Se remite a los representantes
de los trabajadores)

6. 17/11/2025
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Convocatoria de la Mesa de Negociacion

7. 20/11/2025 Primera

desde la

Sesion de la Mesa de Negociacion conjunta (Acta firmada posteriormente): Sesion sin acuerdo;
8. 20/11/2025 Segunda Convocatoria de la Mesa de Negociacion

9. 24/11/2025 Segunda Sesion de la Mesa de Negociacion (Se alcanza acuerdo que es firmado por todas las
partes)

firmado

10. 11/12/2025 Proyecto de Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo:

Cdd. Validacion: 7DPG4WRMHXINSA2D2GAWWFDHG
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Incorpora la modificacion de la RPT necesaria a fin de dar cumplimiento de las Sentencias 191/2025,
dictada por el Juzgado de lo Social n° 3 de Caceres (autos 99/2025), y 694/2025, dictada por la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

11. 16/12/2025
Informe de control permanente previo de Intervencion: Resultado Favorable
12. 19/12/2025 Dictamen de la Comisioén Informativa de Personal: P

or mayoria absoluta de los miembros presentes, con tres (3) votos a favor procedentes del Grupo Municipal
Unidas por Montehermoso (2) y del Concejal no adscrito, D. Jesus Maria Gonzalez Morcillo, ningiin voto
en contra y dos (2) abstenciones de los Grupos Municipales PSOE y PP, dictamina favorablemente este
asunto conforme a la propuesta presentada, que se acepta en todos sus términos, elevandose la misma
como propuesta de acuerdo al Pleno de la Corporacion.

A la vista de cuanto antecede, el Pleno, a propuesta de la Comision Informativa de Personal, adopta por
unanimidad, con trece (13) votos a favor, ningun voto en contra y ninguna abstencion, el siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar la modificacion puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento
de Montehermoso, con las modificaciones derivadas de la negociacion colectiva y de los informes adjuntados
al expediente, con el siguiente detalle:

Uno.- Creaciéon en la RPT de personal funcionario, con efectos de fecha 1 de enero de 2026, de los
siguientes tres puestos de conformidad con el Anexo adjunto y con el siguiente detalle:

1)

Denominacion del puesto Técnico de Administracion General (TAG)
Ntmero de plazas por cada puesto 1 ~
Naturaleza juridica Funcionarial :é,
Unidad orgéanica a la que pertenece Secretaria %
Grupo de clasificacion profesional A/A2 m%
Escala/Subescala Administracion General/ Técnica mé
Jornada Completa. General de oficina z
Retribuciones complementarias Complemento de destino (24) 700,84 € B

Complemento especifico 757,90 € é

Forma de Concurso
provision

firmado

Sustitucion del titular de la Secretaria en los supuestos reglamentarios de ausencia o
enfermedad.
Funciones a <Realizacion, bajo la direccion, coordinacion y supervision del titular de la Secretaria, labores

Cdd. Validacion: 7DPG4WRMHXINSA2D2GAWWFDHG
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desarrollar de gestion, estudio, informe y propuesta de caracter superior, en materia de personal,
patrimonio, urbanismo, contratacion, etc.
« Asesoramiento juridico administrativo en tales materias al gobierno municipal y a los
Grupos Municipales, asi como a los demas servicios municipales.
+ Asistencia como Secretario a las sesiones de los organos colegiados municipales no
decisorios que le sean encomendados, y realizacion en relacion con tales 6rganos de las
labores integrantes de la fe piblica.
*Colaboracion con el titular de la Secretaria en todos los asuntos de la competencia del
Servicio.
Informar juridicamente los expedientes de los Departamentos del Ayuntamiento.
*Responsabilizarse de la tramitacion de los expedientes de Responsabilidad Patrimonial de la
Administracion.
*Tramitar los expedientes de Patrimonio, en lo referente a los aspectos juridicos y de
tramitacion.
+ Aquellas otras tareas que se le encomienden, acordes con la cualificacion requerida para el
acceso y desempeiio del puesto.
*Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico,
asi como las que puedan serle atribuidas por éste, eventual y temporalmente, para suplir la
vacante, ausencia o enfermedad de otro personal del servicio.
Observacione
s concretas
sobre el
puesto
2)
Denominacion del puesto Administrativo de Secretaria
Numero de plazas por cada puesto 1
Naturaleza juridica Funcionarial
Unidad organica a la que pertenece Secretaria
Grupo de clasificacion profesional C/C1 N
s
3
Escala/Subescala Administracion General/Administrativa S
k=)
3
Jornada Completa. General de oficina %
Retribuc  Complemento de destino (22) 612,99 € S5
. o
iones co 3
Complemento especifico 757,90 € o
mpleme
ntarias

Forma | Concurso

desde la

de provi

sion

Funcion *  Funciones de colaborador inmediato y directo del puesto de Secretaria.

es adesa *Funciones de colaboracion con la Secretaria en todos los multiples cometidos de dicha plaza

rrollar  desempefiando directamente funciones relativas al AEPSA (PFEA), Catastro (PIC) y en general se
encarga de las relaciones con el Administrado para la confeccion de informes y certificados que se
interesen en las oficinas municipales a excepcion del padron de habitantes y certificacion de Bienes

DPG4AWRMHXJNSA2D2GAWWFDHG
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y similares.

*Tramitacion, control, seguimiento, plazos y notificaciones de expedientes.

* Gestion y control del padréon municipal.

*Expide licencias de obras y otros asuntos generales.

* Manejo de los equipos necesarios para la gestion de los distintos programas informaticos del
Ayuntamiento.

*Control y supervision de los auxiliares a su cargo.

*Elaboracion de informes, certificados, resoluciones, ordenes y circulares.

* Atencion directa al publico en asuntos relacionados con las funciones de puesto de trabajo.

*En caso de necesidad realizara funciones de Auxiliar Administrativo.

*Trabajos de calculo, estudio, estadistica, redaccion de correspondencia y operaciones analogas
informatizadas, mecanizadas o manuales y compulsa de documentos.

*Cualquier otra funcion asimilable al cargo o que por ley o norma reglamentaria tenga asignada.

Observa | Nueva creacion, tras la amortizacion del puesto de Administrativo de Tesoreria, actualmente
ciones ¢ ocupado por funcionaria de carrera, quien viene desempefando de hecho funciones de
oncretas Administrativo de Secretaria y continuard haciéndolo mediante asignacion provisional hasta la
sobre el convocatoria para su provision definitiva.

puesto

3)

Denominacion del puesto Encargado de obras
Numero de plazas por cada puesto 1
Naturaleza juridica Funcionarial

Unidad organica a la que pertenece Concejalia/Area de Urbanismo

Grupo C/C1
de clasi
ficacion
profesio

nal

Escala/ Administracion Especial/Especial/Oficio especializado (Técnico medio)
Subesca
la

.es/
esPublico Gestiona | Pagina 4 de 7

Jornada  Completa

Retribu Complemento de destino (20) 528,66 €
ciones ¢
omplem
entarias

Complemento especifico 411,75 €

desde la

Forma Concurso
de provi
sion

7DPG4WRMHXJINSA2D2GAWWFDHG

Funcion Funciones operativas y manuales:
es a des *Ejecucion directa de trabajos de albaiileria, construccion, pavimentacion y reparacion de viales y
arrollar  espacios publicos.

« Mantenimiento, conservacion y reparacion de edificios e infraestructuras municipales.

Ayuntamiento de Montehermoso
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*Realizacion de trabajos de obra menor y actuaciones ordinarias en el término municipal.

* Manejo y utilizacion de herramientas y maquinaria ligera (hormigonera, carretillas, compresores,
etc.).

«Colaboracion en trabajos que requieran esfuerzo fisico o apoyo de equipo.

Funciones técnicas de apoyo (sin jefatura):

« Aportar informacion al Arquitecto Técnico, Alcaldia o Concejalia sobre incidencias, necesidades
materiales o circunstancias detectadas en los trabajos.

*Seguimiento basico de obras en las que participe.

*Informar de anomalias, riesgos o necesidades de reparacion.

Seguridad y mantenimiento:

« Uso adecuado de herramientas, vehiculos y maquinaria del area.

*Comunicacion inmediata de riesgos, averias o incidencias detectadas.

«Participacion activa en el mantenimiento basico de los equipos utilizados.

Relacién funcional con otros puestos

* Desempefio coordinado con el Oficial de 1* de Obras y Construccion y demas personal operario
del area.

* No existe relacion jerarquica entre el Encargado de Obras y el Oficial de 1* de Obras y
Construccion, actuando ambos como operarios especializados en tareas complementarias.

«Las instrucciones de trabajo seran impartidas exclusivamente por la Alcaldia, Concejalia delegada
o técnico competente.

Observ La creacion del puesto de Encargado de Obras deriva exclusivamente de las Sentencias 191/2025
aciones del Juzgado de lo Social n° 3 de Céceres y 694/2025 del Tribunal Superior de Justicia de
concret Extremadura, que obligan a la reincorporaciéon del trabajador en un puesto de naturaleza

as funcionarial, C1, con la denominacion de “Encargado de Obras”, en las mismas condiciones que
sobre  ostentaba con anterioridad al despido (funcionario interino)

el

puesto

Dos. - Amortizar, con efectos de fecha 31 de diciembre de 2025, los siguientes dos puestos de trabajo:

1) El puesto de trabajo de Administrativo de Tesoreria (C/C1, nivel 22) por considerarse innecesario en la
estructura actual, dado que las funciones propias del area de Tesoreria pueden ser asumidas directamente por el
titular del puesto de Tesoreria, sin requerir apoyo administrativo especifico.

La funcionaria titular del puesto que se propone amortizar viene desempeiiando de hecho funciones de
Administrativo de Secretaria, mediante asignacion provisional, a fin de atender las necesidades reales del
Departamento de Secretaria, cuya carga de trabajo se ha visto incrementada en los tltimos ejercicios.

.es/
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Por este motivo, y con el fin de ajustar la Relacion de Puestos de Trabajo a la organizacion efectiva del
Ayuntamiento, se propone la creacion del nuevo puesto de Administrativo de Secretaria (C/C1, nivel 22), con
idéntico grupo, subgrupo, nivel y complemento especifico que el puesto amortizado, asignando a dicho puesto
las funciones que ya se vienen desempefiando de manera continuada.

WWFDHG

desde la

La operacion no supone incremento de gasto, al compensarse la creacion del nuevo puesto con la amortizacion
del anterior, y responde a criterios de eficiencia organizativa, adecuacion de la RPT a la realidad funcional del
Ayuntamiento y mejora en la prestacion de los servicios administrativos.

MHXJNSAZD:

2) El puesto de trabajo de fontanero municipal al haber sido asumidas las funciones que le eran propias por
la empresa concesionaria del servicio de abastecimiento de agua, no estando dichas funciones atribuidas ni
desempeiadas por personal municipal.

Docum

Ayuntamiento de Montehermoso
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Tres. - Modificar, con efectos de fecha 1 de enero de 2026, los siguientes puestos de trabajo, de
conformidad con el anexo adjunto y con el siguiente detalle:

1. El puesto de Intervencion, modifica su retribucion complementaria (complemento especifico): La
presente actualizacion del complemento especifico del puesto de Interventor, (que pasa de 2.501,65 a 1.633,99)
tiene por objeto su adecuacion al complemento vigente del puesto de Secretario, con el fin de garantizar la
coherencia interna de la Relacion de Puestos de Trabajo y la homogeneidad retributiva entre los puestos de
funcion publica local clasificados en el mismo subgrupo y nivel de responsabilidad. La equiparacion propuesta
responde al principio de racionalidad organizativa y a la necesidad de mantener un equilibrio retributivo entre
ambos puestos, sin menoscabo de las funciones legalmente atribuidas a cada uno de ellos. Con esta medida se
asegura una estructura salarial proporcionada, transparente y conforme a los criterios de igualdad, mérito y
capacidad.

2. Asignacion de nuevos niveles de complemento especifico a los puestos de Jefé de Policia Local y Agentes
de Policia Local. A los puestos de Jefe de Policia Local y Agentes de Policia local se les ha incrementado las
cuantias del complemento especifico (150 € tanto para el puesto de Jefe de Policia como de los agentes), a los
efectos de equiparar sus funciones con unos complementos especificos adecuados y que retribuyen las
especiales condiciones en las que se desarrollan dichos puestos, tales como nocturnidad, turnicidad,
peligrosidad, especial dedicacién, responsabilidad y trabajo en domingos y festivos. Asimismo, el puesto
de Jefe de Policia Local ademas del trabajo de calle tiene que atender trabajos y tareas administrativas y de
responsabilidad, inherentes al cargo que ocupa.

3. Se procede a la actualizacion de las retribuciones de los puestos de Oficial de Primera de Obra y
Construccion, y de Qficial de Primera de Parques y Jardines, elevando el complemento de destino del nivel
18 al nivel 20, con el fin de adecuar su clasificacion a la posicion que dichos puestos ocupan dentro de la
estructura organizativa municipal. La modificacién responde a la necesidad de armonizar el nivel de
complemento de destino de los puestos adscritos al subgrupo C1, garantizando un tratamiento homogéneo y
coherente en la ordenacion de los puestos de trabajo, de conformidad con los principios de objetividad,
racionalidad organizativa y equidad interna.

Asimismo, la elevacion del nivel se fundamenta en el grado de autonomia funcional, responsabilidad general y
relevancia organizativa que estos puestos ostentan en el funcionamiento ordinario de los servicios municipales,
atendiendo a su encuadramiento jerarquico, a la planificacién y coordinacion de actuaciones propias de su
ambito y a la posicion estructural que ocupan dentro de la organizacion administrativa. En consecuencia, la
modificacion tiene por objeto ajustar el nivel del complemento de destino a la realidad organizativa del
Ayuntamiento y a los criterios previstos en la normativa vigente para la asignacion de niveles.

4. Asimismo, se eleva el complemento de destino del nivel 18 al nivel 20 del puesto de Conductor de

.es/
esPublico Gestiona | Pagina 6 de 7

Residuos Sdlidos Urb con el objeto de adecuar su clasificacion a la posicion que el puesto ocupa dentro de
la estructura organizativa municipal. La modificacion responde a la necesidad de armonizar el nivel de
complemento de destino de los puestos adscritos al subgrupo C1, garantizando un tratamiento homogéneo en la
ordenacion de los puestos de trabajo y evitando diferencias retributivas no justificadas entre puestos de igual
grupo de clasificacion y analogo encuadramiento jerarquico. Asimismo, se atiende al grado de autonomia
funcional y responsabilidad general del puesto en el marco del servicio municipal de recogida de residuos, en
coherencia con su integracion en la estructura organizativa y con los criterios previstos en la normativa vigente
para la asignacion de niveles.

desde la

7DPG4WRMHXJINSA2D2GAWWFDHG

5. De igual modo, se ha reajustado el complemento especifico de los puestos Qficial 1°de Parques y
Jardines'y Oficial 1°de Obras y Construccion, que se eleva hasta la cantidad de 411,75 €, con el fin de adecuar
su retribucion a las condiciones particulares y permanentes del desempefio de dichos puestos. La modificacion

Ayuntamiento de Montehermoso
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se fundamenta en la concurrencia de factores propios del complemento especifico, tales como la especial
dificultad técnica de determinadas tareas, la responsabilidad operativa asociada a la ejecucion directa de trabajos
especializados, la exigencia de una elevada disponibilidad funcional, asi como las condiciones de penosidad,
esfuerzo fisico y exposicion a riesgos inherentes a la prestacion del servicio. El reajuste responde a una
valoracion objetiva y proporcionada de estas circunstancias, garantizando la adecuada correspondencia entre las
condiciones efectivas del puesto y la retribucion especifica asignada

6. Se ha reajustado el complemento especifico del puesto del Conductor de Residuos Solidos Urbanos, que
se cuantifica 362,21 € (no se aplica la subida sefialada en el apartado que antecede), motivado por la supresion
entre sus funciones, de la responsabilidad de personal a su cargo, que ya no forma parte del contenido funcional
del puesto. La modificacion garantiza que la retribucion especifica se adectie de forma objetiva y proporcionada
a las funciones efectivamente desempefiadas.

7. E igualmente, se ha incrementado hasta 270,75 € la cuantia del complemento especifico del puesto de
Oficial Segunda de Mantenimiento, al considerarse que corresponde a este puesto asumir funciones de
responsabilidad cuando el titular del puesto de Oficial 1* de Parques y Jardines se encuentra de vacaciones. Con
ello se persigue una estructura retributiva mas equilibrada, homogénea y ajustada a las necesidades
organizativas actuales del Ayuntamiento.

SEGUNDO. Publicar integramente la citada relacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica del Ayuntamiento.

TERCERO. Remitir una copia de la misma a la Administracion del Estado y al 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma.

El presente acto, respecto a la Relacion de Puestos de Trabajo, es definitivo en via administrativa y frente al
mismo cabe interponer, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
recurso de reposicion ante el Pleno de la Corporacion, en el plazo de un mes a partir de su publicacion; todo ello
sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que se estime oportuno.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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desde la

firmado

Cdd. Validacion: 7DPG4WRMHXINSA2D2GAWWFDHG
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