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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Moraleja

ANUNCIO. Convocatoria de pruebas selectivas para la actualizacion de la Bolsa
de Trabajo temporal de Monitores/as - Formadores/as de la Escuela de Musica
de Moraleja

BASES DE CONVOCATORIA DE ACTUALIZACION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE MONITORES-FORMADORES DE LA ESCUELA DE
MUSICA DE MORALEJA DE LAS ESPECIALIDADES: GUITARRA CLASICA Y/O ELECTRICA,
PIANO, SAXO-VIENTO MADERA Y VIOLIN.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El Ayuntamiento de Moraleja convoca pruebas selectivas para la actualizacién de una Bolsa de
Trabajo de Monitores-Formadores de la Escuela de Masica de Moraleja, constituida con fecha
8 de enero de 2025, manteniendo en su posicion a los/a candidatos/as que ya forman parte de
la misma desde su constitucion.

PLAZA MONITOR-FORMADOR ESPECIALISTA (GUITARRA CLASICA
Y/O ELECTRICA)

NATURALEZA Laboral

TIPO JORNADA Jornada Parcial (54,66%)
GRUPO C

SUBGRUPO C1

SISTEMA SELECCION Concurso de Méritos

TITULACION EXIGIDA La titulacién exigida es la equivalente al Bachiller en la
especialidad de Musica (especialidad Guitarra clasica y/o
eléctrica), debiéndose acreditar la superacion de algunos de los
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siguientes estudios de Ensefianzas Artisticas, mediante las
titulaciones que se relacionan seguidamente o titulaciones que
acrediten su equivalencia:

1. Titulo de Profesor de Mdusica en la especialidad
correspondiente, regulado en el Decreto 2618/1966, de 10 de
septiembre.

2. Titulo profesional de musica o de danza de la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo.

3.- Titulos o diplomas correspondientes a las ensefianzas de
musica y arte dramatico a los que se haya otorgado, por real
decreto, la equivalencia al titulo de licenciado a efectos de
docencia: Titulo profesional de musica del plan de 1942,

TASA POR DERECHOS 18£. Estaran exentas de pago las personas con discapacidad igual

DE EXAMEN

PLAZA

NATURALEZA

TIPO JORNADA
GRUPO

SUBGRUPO

SISTEMA SELECCION

TITULACION EXIGIDA
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0 superior a 33% asi como aquellas aspirantes que acrediten
fehacientemente estar desempleado/a durante el plazo de al
menos 1 mes anterior a la fecha de publicacion de la convocatoria
en el BOP de Céceres.

MONITOR-FORMADOR ESPECIALISTA (PIANO)
Laboral

Jornada Parcial (53,33%)

C

C1

Concurso de Méritos

La titulacién exigida es la equivalente al Bachiller en la
especialidad de Musica (especialidad Piano), debiéndose acreditar
la superacion de algunos de los siguientes estudios de
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Ensefianzas Artisticas, mediante las titulaciones que se relacionan
seguidamente o titulaciones que acrediten su equivalencia:

1. Titulo de Profesor de Mdusica en la especialidad
correspondiente, regulado en el Decreto 2618/1966, de 10 de
septiembre.

2. Titulo profesional de musica o de danza de la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo.

3.- Titulos o diplomas correspondientes a las ensefianzas de
musica y arte dramatico a los que se haya otorgado, por real
decreto, la equivalencia al titulo de licenciado a efectos de
docencia: Titulo profesional de musica del plan de 1942.

TASA POR DERECHOS 18€. Estaran exentas de pago las personas con discapacidad igual

DE EXAMEN

PLAZA

NATURALEZA

TIPO JORNADA
GRUPO

SUBGRUPO

SISTEMA SELECCION

TITULACION EXIGIDA
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0 superior a 33% asi como aquellas aspirantes que acrediten
fehacientemente estar desempleado/a durante el plazo de al
menos 1 mes anterior a la fecha de publicacion de la convocatoria
en el BOP de Céceres.

MONITOR-FORMADOR ESPECIALISTA (SAXO-VIENTO
MADERA)

Laboral

Jornada Parcial (42,66%)
C

C1

Concurso de Méritos

La titulacién exigida es la equivalente al Bachiller en la
especialidad de Musica (especialidad Viento-Madera), debiéndose
acreditar la superacién de algunos de los siguientes estudios de
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Ensefianzas Artisticas, mediante las titulaciones que se relacionan
seguidamente o titulaciones que acrediten su equivalencia:

1. Titulo de Profesor de Mdusica en la especialidad
correspondiente, regulado en el Decreto 2618/1966, de 10 de
septiembre.

2. Titulo profesional de musica o de danza de la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo.

3.- Titulos o diplomas correspondientes a las ensefianzas de
musica y arte dramatico a los que se haya otorgado, por real
decreto, la equivalencia al titulo de licenciado a efectos de
docencia: Titulo profesional de musica del plan de 1942.

TASA POR DERECHOS 18€. Estaran exentas de pago las personas con discapacidad igual

DE EXAMEN

PLAZA
NATURALEZA

TIPO JORNADA
GRUPO

SUBGRUPO
SISTEMA SELECCION

TITULACION EXIGIDA
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0 superior a 33% asi como aquellas aspirantes que acrediten
fehacientemente estar desempleado/a durante el plazo de al
menos 1 mes anterior a la fecha de publicacion de la convocatoria
en el BOP de Céceres.

MONITOR FORMADOR ESPECIALISTA (VIOLIN)
Laboral

Jornada Parcial (66,66%)

C

C1l

Concurso de Méritos

La titulacién exigida es la equivalente al Bachiller en la
especialidad de Musica (especialidad Violin), debiéndose acreditar
la superacion de algunos de los siguientes estudios de
Ensefianzas Artisticas, mediante las titulaciones que se relacionan
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seguidamente o titulaciones que acrediten su equivalencia:

1. Titulo de Profesor de Mdusica en la especialidad
correspondiente, regulado en el Decreto 2618/1966, de 10 de
septiembre.

2. Titulo profesional de musica o de danza de la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo.

3.- Titulos o diplomas correspondientes a las ensefianzas de
musica y arte dramatico a los que se haya otorgado, por real
decreto, la equivalencia al titulo de licenciado a efectos de
docencia: Titulo profesional de musica del plan de 1942,

TASA POR DERECHOS 18€£. Estaran exentas de pago las personas con discapacidad igual

DE EXAMEN

0 superior a 33% asi como aquellas aspirantes que acrediten
fehacientemente estar desempleado/a durante el plazo de al
menos 1 mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria
en el BOP de Céceres.

La vigencia de la bolsa de trabajo es de 3 afios desde su constitucion el dia 8 de enero de

2025.

El proceso de seleccion se realizara mediante el sistema de concurso.

El anuncio de apertura de presentaciéon de instancias asi como las bases integras de la
convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, asi como en el
tablon de anuncios de la sede electrénica,

en la pagina web:

https://moraleja.sedelectronica.es

www.moraleja.es

y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Moraleja para mayor difusion.
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Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos para el acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados que se establecen en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, la edad méxima de jubilacion forzosa.

c¢) Estar en posesion de la siguiente titulacion o cumplir los requisitos para su obtencion en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes establecida para cada
especialidad. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas del puesto al que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b)
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No estar incluido/a en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Los requisitos establecidos en la presente base deberan poseerse en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo y
acreditarse, como requisito previo imprescindible para poder ser contratado como personal
laboral temporal, en la forma que se indique.
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Tercera.- Instancias y Admision.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el
formulario de solicitud (Anexo I) al que se accedera en el tablon de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Moraleja, https.//moraleja.sedelectronica.es, en la pagina web
www.moraleja.es, asi como en el Registro General del Ayuntamiento de Moraleja.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que las personas
aspirantes deberan consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono y nimero del Documento
Nacional de Identidad y manifestar que relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la base segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de las mismas, se dirigirdn al limo. Sr. Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Moraleja y se presentaran:

- En el Registro General de este, en horario de 8:00 a 15:00 horas.

- En la sede electronica del Ayuntamiento de Moraleja: https://moraleja.sedelectronica.es.

- Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio
Registro Electrénico de la red SARA:

https://rec.redsara.es

En el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion
integra de las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres. La no
presentacion de las instancias en tiempo y forma supondré la exclusidon de la persona
aspirante. La presentacion de instancias por las/os aspirantes supone la aceptacion integra de
las presentes bases.

Junto con la solicitud se deberéa adjuntar:

- Original o fotocopia del DNI en vigor.

- Original o fotocopia de la titulacion exigida en las bases de la convocatoria.

- Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen o documentacién
acreditativa a efectos de exencion de tasa por derechos de examen, en su caso.

- Original o fotocopia de los méritos que se pretendan hacer valer en el concurso.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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Las personas aspirantes con discapacidad podran pedir en el momento de la solicitud, las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso
selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha
adaptacion, conforme a lo establecido en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad, deberan adjuntar el
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de
discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado
origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el érgano de seleccién pueda
valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

Derechos de Examen.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal y
ascienden a 18,00 euros, seran satisfechos por las personas aspirantes con motivo de la
presentacion de su instancia, podra hacerse efectiva en la Tesoreria del Ayuntamiento o a
través de la siguiente cuenta bancaria de la cual es titular el Ayuntamiento de Moraleja:
ES0500490344972690011532, especificandose Derechos de Examen; Nombre, Apellidos, DNI
y la convocatoria y plaza por la que se opta.

Debera acompafiarse a la instancia de participacién en el proceso selectivo una copia del
documento justificativo del abono de los derechos de examen, o bien documentacion que
acredite la exencién del pago, dentro del plazo para la presentacién de instancias. En ningun
caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucién del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

Seréa causa de exclusion del proceso selectivo, el no abono de los derechos de examen en el
plazo previsto para la presentacion de instancias, y estos sélo seran devueltos en el caso de no
ser admitidas/os al proceso selectivo por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la
convocatoria, previa solicitud de la persona interesada.

No sera procedente la devolucidn de los derechos de examen en los supuestos de exclusion en
las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

Estaran exentas de pago de la tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
100. Para el disfrute de esta exencion se debera acreditar la citada discapacidad mediante la
presentacion de certificado expedido por el organismo competente.

Estaran exentas/os de pago de la tasa los/as aspirantes que acrediten fehacientemente estar
desempleadas/os durante el plazo de al menos 1 mes anterior a la fecha de publicacién de la
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convocatoria en el B.O.P. de Caceres de las pruebas de acceso en las que soliciten su
participacion.

La situacion de desempleo se podra acreditar, entre otros, adjuntando a la instancia informe o
certificado del SEXPE y en todo caso deberan presentar vida laboral actualizada.

Listado de personas admitidas y excluidas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el llmo. Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo
méaximo de 1 mes, dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de las personas
aspirantes admitidas y excluidas, que contendrd la relacion alfabética de las personas
aspirantes admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion y que se hara publica en el
tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Moraleja,
https.//moraleja.sedelectronica.es y en la pagina web www.moraleja.es, como en el Tablon de
Anuncios.

Para ser admitida/o, se debera haber presentado junto con la instancia de participacién toda la
documentacidn preceptiva indicada en la base tercera. Son causas de exclusion la falta de la
documentacion justificativa en vigor de la identidad del/la aspirante, de la titulacién académica,
del pago de la tasa por derechos de examen o bien de la documentacién acreditativa de su
exencion o no firmar el Anexo | (Solicitud de participacion). Sin perjuicio de cualquier otra que
se pueda derivar de la concurrencia al proceso selectivo que determine el no cumplimiento de
los requisitos exigidos.

En la resolucién se hara constar que las personas aspirantes cuentan con un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Moraleja https.//moraleja.sedelectronica.es, en la pagina web
www.moraleja.es y como en el Tablén de Anuncios, para la subsanacion de aquellos defectos
gue hayan motivado su exclusion y que sean subsanables o su omision de las relaciones de
admitidos/as y excluidos/as. Asimismo, aquellas/os aspirantes que hayan detectado errores en
la consignacién de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
aspirantes admitidas/os, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas. En
caso de reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe
la lista definitiva, que sera hecha publica en la forma que se indica a continuacion.

Terminado el plazo de subsanacion de errores y reclamaciones se publicara en el tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Moraleja
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https.//moraleja.sedelectronica.es, en la pagina web www.moraleja.es y como en el Tabldn de
Anuncios, resolucion aprobatoria de las listas definitivas de aspirantes, incluyendo en su caso a
las/os excluidas/os que hayan subsanado errores u omisiones. En dicha resolucién se
determinard el lugar, fecha y hora de la celebracién del proceso selectivo, asi como la
composicién del Tribunal Calificador.

En el caso de que no fuera necesario subsanar deficiencias en las solicitudes presentadas por
las personas aspirantes, se procedera directamente a dictar Resolucién de la Alcaldia
aprobando la lista definitiva de admitidas/os y excluidas/os, que se publicara de la misma forma
indicada anteriormente. En dicha resolucién se determinara el lugar, fecha y hora de la
celebracion del proceso selectivo, asi como la composicién del Tribunal Calificador.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a los/las
interesados/as la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.
Cuando del examen de la documentacién que deba presentarse en caso de ser llamado, como
integrante de la bolsa de trabajo, para formalizar un contrato laboral, se desprenda que no se
esta en posesion de alguno de los requisitos, el/la interesado/a decaera en todos los derechos
gue pudiera derivarse de su participacion en el procedimiento.

Cuarta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoria 12 del Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estando constituido por un nimero impar de
miembros no inferior a cinco, todos/as ellos/as funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo
con nivel de titulacion igual o superior al exigido para las plazas objeto de la presente
convocatoria, resultando de la siguiente forma:

Presidencia:
- Un Empleado Publico del Ayuntamiento designados por la Alcaldia.
Vocales:

- Dos Empleados Publicos designados por la Alcaldia.

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-828

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 3 de marzo de 2026

- Un Empleado publico designado por la Junta de Extremadura.
Secretaria:
- Un Empleado publico designado por la Alcaldia, que tendra voz y voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por el personal suplente respectivo, que
simultaneamente con las/os titulares habran de designarse.

La pertenencia a los drganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Las/os Representantes Sindicales del Ayuntamiento de Moraleja podran participar en los
procesos selectivos de personal en calidad de observadoras/es en los términos recogidos en el
articulo 97.6 Organos de seleccion de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de
Extremadura.

El 6rgano de seleccion puede disponer/solicitar la incorporacién a sus trabajos de personal
asesor especialista y/o colaboradoras/es para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con
lo previsto en la correspondiente convocatoria. Este personal colaborara exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, por lo que actuaran con voz, pero sin voto, siendo
nombrado por la Alcaldia-Presidencia.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de
las personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria. Las decisiones se
adoptaran por mayoria y estan facultados para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para garantizar el normal
desarrollo de la convocatoria.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus
miembros asi como el personal asesor y observadoras/es sindicales sujetos a los supuestos de
abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma. Asimismo el
Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

En ningln caso pueden formar parte de los 6érganos de seleccién: el personal que desemperie
cargos de eleccion o de designacién politica o los haya desempefiado en los Gltimos dos afios,
el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, el personal directivo
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profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso de seleccién en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Quinta.- Sistema de seleccion.

La seleccion se realizara por el sistema de concurso, que se celebrara en el lugar, dia y hora
gue establezca la Resolucion de Alcaldia por la que se aprueba la lista definitiva de los/as
candidatos/as.

La valoraciéon de la fase de concurso se efectuard sobre un maximo de 100 puntos,
correspondiendo 60 puntos a los servicios prestados y 40 puntos a méritos académicos y
formativos.

Los méritos alegados y acreditados por los aspirantes se valoraran de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Servicios prestados (60 puntos maximo)

- Por cada mes completo de experiencia profesional como Monitor-Formador en la
Especialidad solicitada al servicio de una Administracion Local, con independencia de la
vinculacién juridica laboral o administrativa: 0,50 puntos por mes.

- Por cada mes completo de experiencia profesional como Monitor-Formador en la
Especialidad solicitada al servicio de otras Administraciones Publicas, distintas de una
Administracion Local, con independencia de la vinculacion juridica laboral o
administrativa: 0,25 puntos por mes.

- Por cada mes completo de experiencia profesional como Monitor-Formador en la
Especialidad solicitada en otro tipo de entidades, distintas de una Administracion, con
independencia del ente empleador: 0,15 puntos.

Las plazas o categorias profesionales que, siendo idénticas en su contenido, hayan sufrido
modificacion en su denominacion a lo largo de los Gltimos afios, bien para adaptar las mismas
a las nuevas titulaciones o bien por cualquier otra circunstancia, ambas denominaciones seran
objeto de valoracién indistintamente.

Los méritos de experiencia se acreditaran mediante contrato de trabajo, certificado de empresa
o certificacion expedida por la persona responsable de la unidad administrativa de la
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Administracion Publica en la que hubiera prestado sus servicios, en la cual debera constar la
siguiente informacion:

- Puesto y las funciones realizadas.

- Tipo de vinculo (interino o laboral temporal).

- Régimen juridico de vinculacion (laboral o funcionario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.
- Total de dias vinculados y régimen de jornada.

Asimismo, debera aportarse informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, siendo este requisito imprescindible.

El computo de los servicios prestados se efectuard por meses. A estos efectos, se calculara en
cada subapartado del baremo el nimero total de dias cotizados y se dividird entre 30, de tal
manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los
decimales.

2. Méritos formativos (30 puntos maximo).
« Formacion continua (hasta 30 puntos).

Se valoraran los cursos de formacidn, recibidos y/o impartidos (maximo 30 puntos), incluidas:
jornadas, seminarios, talleres y similares, debidamente acreditadas que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, con contenidos
transversales y complementarios, asi como de formacidn general relativa a: ofimatica,
prevencion de riesgos laborales, igualdad de género, lenguaje de signos, procedimiento
administrativo, administracion local, desarrollo local, que contribuyan al desarrollo personal y
profesional de los empleados publicos, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier
organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se
acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

Solo se valorara una Unica edicion del curso o accién formativa cuando sean varias
coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacién se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos
en horas y/o créditos. No obstante, cuando la duracién de las actividades formativas venga
determinada en dias, el Tribunal valorard 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de
proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracién del
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curso. En caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas aportadas figuren
tanto las horas de formacién como los créditos, se tendran en cuenta éstos Ultimos para su
valoracion, siempre y cuando dichas actividades formativas tengan diez o mas horas de
duracion.

No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, las précticas,
colaboraciones o tutorias.

El 6rgano de seleccién se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier
documentacién complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

a. Acciones formativas realizadas de hasta 10 horas y las que no especifiquen numero de
horas a razon de 0,60 puntos.

b. Acciones formativas realizadas de mas de 10 horas de duracidn, a razén de 0,20
puntos por hora formativa.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figure en créditos, se realizara la equivalencia
de un crédito igual a 10 horas.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocién interna independientemente, ni la formacién especializada que resulte
imprescindible para la obtencién de una titulacion académica determinada o para el ejercicio de
una profesion.

En ningln caso seran objeto de valoracién, como mérito, aquéllos utilizados para cumplir
alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de
aprovechamiento recibidos.

3. Titulacién académica superior a la requerida (10 puntos maximo).

a. Titulacion de grado universitario o equivalente (Nivel MECES 2): 5 puntos.

b. Titulacion de master universitario y/o doctorado o equivalente (Niveles MECES 3 y 4):
4 puntos.

c. Por estar en posesion de un titulo académico del mismo nivel que el exigido para el
acceso a la plaza (distinto al acreditado como requisito), siempre que sean titulaciones
adecuadas al &mbito funcional de los puestos asociados a la plaza convocada: 2
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puntos.
Las titulaciones no restan entre si.

Se adjuntara copia de todos los méritos alegados para el concurso, tales como Diplomas o
certificaciones de cursos de formacién y acciones formativas, contratos de trabajo, certificados
de empresa o certificacion expedida por la persona responsable de la unidad administrativa de
la Administracion Publica en la que hubiera prestado sus servicios, asi como informe de vida
laboral actualizado a fecha de la convocatoria. En todo caso deberd quedar perfectamente
acreditado tanto la categoria laboral como el tiempo de trabajo, no valorandose en caso
contrario.

Sexta.- Calificacion del proceso selectivo y desempates.

Una vez valorados los méritos correspondientes al concurso, el Tribunal Calificador hara
publicas en tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Moraleja
https.//moraleja.sedelectronica.es, en la pagina web www.moraleja.es y como en el Tablon de
Anuncios las puntuaciones provisionales obtenidas por las personas aspirantes, como
consecuencia de sumar los resultados obtenidos en el apartado de servicios prestados y en el
apartado de otros méritos, en la forma prevista legalmente para la proteccion de datos de
caracter personal, disponiendo las/os interesadas/os de un plazo de 2 dias habiles para
efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

Si no se presentaran reclamaciones en el plazo establecido o, en su caso, una vez resueltas
por el Tribunal Calificador las reclamaciones presentadas, se publicara el listado definitivo de
las puntuaciones obtenidas en la forma indicada anteriormente.

En caso de empate, el orden de prelacion en el proceso y, consiguientemente, en la bolsa de
trabajo se establecera aplicando, sucesivamente y en el mismo orden en el que se enumeran a
continuacion, los siguientes criterios de desempate:

- Primero: aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion por los servicios prestados.
- Segundo: aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién por formacién continua.

- Tercero: aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion por titulacion superior a la
requerida.

De persistir el empate se resolvera por sorteo.

El Tribunal Calificador, a la vista del resultado del proceso selectivo, efectuara propuesta de
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resolucién, incluyendo la relaciéon ordenada de mayor a menor puntuacion de aspirantes
seleccionados para formar parte de la bolsa de trabajo, para su posterior elevacién al Sr.
Alcalde-Presidente para que resuelva.

Séptima.- Finalizacion del proceso selectivo.

Concluido el proceso de seleccién el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion por la que se
constituird la bolsa de trabajo y dispondra su publicacidn, junto con la relaciéon ordenada de
aspirantes seleccionados y la calificacién obtenida por cada uno, en tablén de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Moraleja https.//moraleja.sedelectronica.es, en la pagina
web www.moraleja.es y como en el Tablon de Anuncios.

El mero hecho de formar parte de la bolsa de trabajo no generara ningdn derecho de
contrataciéon laboral por parte del Ayuntamiento de Moraleja a favor de los aspirantes
seleccionados.

Octava.- Régimen de la Bolsa de Trabajo.

El régimen por el que se regiran los llamamientos, permanencias y exclusiones de las personas
qgue formen parte de la bolsa de trabajo seré el establecido en el DECRETO 55/2023, de 24 de
mayo, por el que se modifica el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre.

A los efectos previstos en el articulo primero del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacién del mercado de trabajo por el que se modifica el art. 15 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, en el supuesto de que el propuesto u otro integrante de la presente lista de empleo al
gue le corresponda el llamamiento por el orden de puntuacidn, pudiera incurrir en un
encadenamiento de contratos o mantenimiento de la relacion laboral de duracién superior a 18
meses en un periodo de 24 meses, se suspendera su llamamiento pasando al siguiente de la
lista.

No obstante ello, la suspension de su llamamiento serd por el tiempo necesario para evitar un
incumplimiento de los requisitos legales que pueda derivar en una relacién indefinida.
Transcurrido el plazo necesario se restablecera la posibilidad de su llamamiento en el puesto
de la bolsa que estuviera segun la puntuacion.

Y
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Novena.- Cumplimiento de la Ley Orgéanica de Proteccion de datos de caracter personal.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone la aceptacién por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de caracter personal que faciliten en su solicitud, para las
publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de
difusién de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, los datos de
caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccion seran recogidos en
el fichero con la denominacién “solicitantes”.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada.

Por otra parte, la persona solicitante manifestard que la informacioén facilitada es cierta y que no
ha sido omitida o alterada ninguna informacion que pudiera ser desfavorable para la misma,
guedando informada de que la falsedad u omision de algin dato supondra la imposibilidad de
prestar correctamente el servicio.

Décima.- lgualdad de género.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como cualesquiera otras
menciones que en la misma se expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se
utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segun el sexo de la persona que se
tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia.

Undécima.- Impugnacion.

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia
en el plazo de 1 mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de 2 meses a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-
administrativa la presente orden, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya
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producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Moraleja, 26 de febrero de 2026
Julio César Herrero Campo
ALCALDE - PRESIDENTE
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA ACTUALIZACION DE
LA BOLSA DE TRABAJO PARA EL PUESTO MONITOR-FORMADOR DE LA ESCUELA DE
MUSICA DE MORALEJA.

ESPECIALIDAD:
D./Diia. , con domicilio en la
calle/avenida/plaza , namero , de la localidad de

, provisto del DNI numero , y numero de teléfono
, comparece ante V.S. por la presente solicitud y como mejor proceda,

EXPONE

Que desea participar en las pruebas selectivas para la citada convocatoria efectuada por el Ayuntamiento
de Moraleja para la actualizacion de la bolsa de trabajo de Monitor-Formador de Musica de Moraleja en la
especialidad de .........ooiiiiiii , cuyas bases de la convocatoria fueron publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia niimero , de fecha , a través del sistema de
concurso, y a tal fin DECLARA que los datos consignados en ella reuniendo las condiciones exigidas, son ciertos
comprometiéndose a probar los que figuran en esta solicitud que le fuera requeridos.

Acompana a la presente solicitud la siguiente documentacion:

e  Original o fotocopia compulsada del DNI.

Original o fotocopia compulsada de la titulacion exigida en las bases de la convocatoria.

e Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen o documentacion que
acredite su exencion.

e Original o fotocopia compulsada de los méritos que se pretendan hacer valer en el
concurso

Asimismo, DECLARO no haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarme en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publico por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionaria/o, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada/o o inhabilitada/o. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

SOLICITA

Ser admitida/o para tomar parte en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

En a de de 2026.

Los datos de cardcter personal que consten en el presente formulario serdn objeto de tratamiento automatizado a fin de
tramitar la solicitud. Se adoptaran las medidas oportunas para garantizar el tratamiento confidencial de los mismos de
conformidad con lo dispuesto en la normativa de Proteccion de Datos de Cardcter Personal: Reglamento (UE) 2016/679, de
27 de abril de 2016 (RGPD), y la Ley Organica 3/2028, de 5 de diciembre (LOPDGDD).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MORALEJA
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