Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 5 de marzo de 2026

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera

ANUNCIO. Bases de la convocatoria para la seleccion de personal laboral
temporal o funcionario/a interino/a en la categoria profesional de Técnico/a
Medio/a de Turismo.

PRIMERA.- OBJETO DE LAS BASES.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de Trabajo Temporal
para la cobertura de las necesidades de contrataciones temporales o nombramientos de
funcionarios interinos por el sistema de concurso-oposicion un Técnico/a Medio/a de
Turismo, Grupo A2, para el mantenimiento de la oficina de turismo en la localidad, ante la
necesidad de informar y dinamizar los recursos turisticos del municipio.

El funcionamiento de la misma se ajustara a lo regulado por el art. 29 del Decreto 201/1995, de
26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

1.2. El proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva
comunitaria de 9 de febrero de 1976.

Por ultimo y en relacién a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo de
Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura: “Los
poderes publicos de Extremadura incorporaran la evaluacion del impacto de género en el
desarrollo de sus competencias, para garantizar la integracion del principio de igualdad entre
hombres y mujeres”

1.3. Estos puestos tienen asignadas las retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo A2
y retribuciones complementarias previstas en la Relacién de Puestos de Trabajo. Las funciones
que tienen encomendadas seran las especificadas en la relacién de puestos de trabajo del

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-868

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 5 de marzo de 2026

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera.
SEGUNDA.- REQUISITOS GENERALES DE ACCESO.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, sera necesario reunir, en la fecha de expiracion
del plazo sefialado en la base tercera para la presentacién de instancias, durante el desarrollo
del proceso selectivo y mantener hasta el momento de la toma de posesion, los siguientes
requisitos:

a) Poseer nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Union Europea, o
nacional de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espafoles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que
no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacién vigente.

f) Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo en fecha en que termine el plazo de
presentacidon de instancias la titulacién de grado Universitario en Gestion del Turismo,
Técnico/a en Turismo (T.E.A.T.) o equivalente, y conocimiento, como minimo, de otro idioma
extranjero (inglés, francés, portugués, etc....) del Marco Comun Europeo de Referencia
(MCER), Cambridge, IELTS o TOEFL correspondiente a nivel Intermedio B1.
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Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan
justificarse por el/a aspirante. Aquellos/as aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o
equivalentes a las exigidas, habran de citar la disposicidn legal en que se reconozca la
homologacién o equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el
Ministerio competente en materia de educacién o cualquier otro 6rgano de la Administracion
competente para ello. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesién, o en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion y/o
reconocimiento por el departamento ministerial competente.

2.2.- Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.

TERCERA. - INFORMACION, DIFUSION Y PUBLICIDAD. INSTANCIAS DE PARTICIPACION.
3.1.- Informacion, difusién y publicidad.

Las Bases de la presente convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres (BOP), con direccion:

https://bop.dip-caceres.es/.

Igualmente, tanto convocatoria como demés actos que proceda, de conformidad con la
normativa reguladora, se podran consultar tanto en el tablén de anuncios como en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera:

https://jaraizdelavera.sedelectronica.es/info.0
3.2.- Instancias de participacion.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
cumplimentando la solicitud para tomar parte en el concurso-oposicion mediante la instancia
normalizada facilitada por el Ayuntamiento (Anexo I). No obstante, se admitira cualquier
instancia en la que los aspirantes consignen el nombre y apellidos, teléfono, domicilio y nim.
de D.N.I. y manifiesten reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda
de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo mas abajo sefalado
para la presentacion de las mismas.

Al ser el sistema selectivo establecido el concurso-oposicion, los méritos se relacionaran en la
solicitud establecido al efecto por el Ayuntamiento, sin necesidad de su aportacion documental.
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En el anuncio de las calificaciones definitivas del primer y Unico ejercicio de la fase de
oposicion, para los/as aspirantes que lo hayan superado, se abrira un nuevo plazo de 10 dias
habiles para la presentaciéon de documentacion relativa a los méritos que hayan de ser
valorados, debiendo aportar copia de los documentos acreditativos de los mismos y de la vida
laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Este nuevo plazo se anunciara
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera. A quienes en este plazo no
aporte la documentacion acreditativa no se valoraran los méritos, sin que exista la posibilidad
de su aportacion posteriormente.

Solamente seran valorados los méritos que consten relacionados en la instancia de solicitud de
participacion. Los méritos seran aportados a través del del Registro Electrénico o a través de la
sede electronica del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera o por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal Calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera
pueden requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién, pudiendo expulsar del proceso
selectivo a aquellos/as que falseen o modifiquen dicha documentacion aportada. Se iniciara
expediente de comprobacion acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as
aspirantes, con trdmite de audiencia al/a interesado/a. El 6rgano convocante resolvera de
forma motivada lo que proceda.

La fecha limite para la valoracion de los méritos sera la de la publicacién de la convocatoria en
el boletin oficial de la provincia. En ningln caso se valoraran méritos no relacionados en la
solicitud o no acreditados documentalmente en el plazo establecido para su aportacion.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/a interesado/a.

En la fase de concurso se podran recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién complementaria que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o modifiquen
dicha documentacion aportada.

El/a aspirante responde de la veracidad de los datos y méritos alegados que seran vinculantes
para el mismo.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la
Vera y se presentaran en el Registro General de éste, en horario de oficinas y dentro del plazo
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de 20 dias héabiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Dicha convocatoria se publicard también en la
sede electronica del Ayuntamiento (jaraizdelavera.sedeelectronica.es) y en el Tablén de
Anuncio de la Corporacion.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Gnico valido a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva del/a aspirante tanto los errores en su consignacién como la
falta de comunicacién al érgano convocante de cualquier cambio del mismo.

Las solicitudes también podran presentarse por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.3.- Documentacion.

Junto con la instancia, los/as aspirantes deberan presentar los siguientes documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos a los que se refiere la Base 22

- Copia del Documento Nacional de Identidad.

- Documentacidn acreditativa de la titulacidon y/o certificacion requerida para ser
admitido/a en el proceso selectivo.

- Indice de méritos alegados en materia de experiencia laboral y formacién y académica
gue deban ser valorados en la fase de concurso, con indicacion de la denominacion de
la formacién, afio de imparticion, el nimero de horas cursadas y la identidad de la
entidad impartidora.

La presentacion de instancias para participar en el procedimiento de seleccién supone la
aceptacion plena e incondicionada por los aspirantes de estas bases.

CUARTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
4.1.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo
maximo de 20 dias habiles declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as.

Dicha Resolucion se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en su sede
electronica con indicacion de las causas de exclusion, concediéndose un plazo de 5 dias
habiles para la subsanacion de las deficiencias. Los/as aspirantes que dentro del plazo
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seflalado no subsanen el defecto que motivé la exclusiéon o no presenten reclamacion
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente
excluidos/as de la realizacion de las pruebas.

A estos efectos, en ningln caso se consideraran deficiencias subsanables la falta de
presentacién en plazo de documentacion alguna relacionada con los méritos, sino sélo la
imperfecta presentacion de algin documento que impida al Tribunal una correcta valoracion del
documento aportado o que le genere dudas el documento presentado.

Finalizado dicho plazo, se dictara nueva Resolucién con publicacion de la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as, asi como la composicion del Tribunal Calificador, sefialando dia,
hora y lugar de realizacién del ejercicio de oposicién en el tablén de edictos del Ayuntamiento
de Jaraiz de la Vera y en su sede electronica.

Si todos/as los/as aspirantes fuesen inicialmente admitidos al procedimiento se dictara una
Unica Resolucion.

4.2.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Para la composicion de este Tribunal Calificador, como 6rgano colegiado, se deberan tener en
cuenta los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, cuando
sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres.

4.2.1.- El Tribunal calificador encargado de la seleccidn tendra la categoria primera, establecida
en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la forma que
se determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la
Funcién Publica de Extremadura, quedando formados por los titulares que a continuacion se
indican y sus correspondientes suplentes:

- Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, designado/a
por la Alcaldia y su correspondiente suplente.

- Vocales:

- Un/a empleado/a publico/a, designado por la Administraciéon de la Junta de
Extremadura y su correspondiente suplente.

- Dos empleados/as publicos/as, del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera o de otras
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Administraciones Publicas y sus correspondientes suplentes, designado/a por la Alcaldia
del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera.

- Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera designado/a
por la Alcaldia, que tendrd voz y voto y su correspondiente suplente.

Por Decreto del Alcaldia del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera se designara las personas
integrantes del Tribunal.

En ningun caso pueden formar parte de los drganos de seleccion:

a) El personal que desempefie cargos de eleccién o de designacién politica o los haya
desempefiado en los dltimos dos afos.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
¢) El personal eventual.
d) El personal directivo profesional.

e) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y todos/as poseeran titulacion
igual o superior con las personas a las exigidas para las plazas convocadas. Asimismo, el
Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios/as o personal laboral fijo
pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. El érgano de seleccidn debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas, en cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la
violencia de género en Extremadura, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién
Publica de Extremadura.

Las organizaciones sindicales con representacion en el Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera
recibiran informacién sobre el desarrollo de los procesos selectivos, pudiendo estar presentes,
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en calidad de observadores, un/a representante de cada una de las organizaciones sindicales
con representacion en el ambito del personal laboral o funcionario del Ayuntamiento de Jaraiz
de la Vera.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de estas
bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos por ellas, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria de votos.

Los/as componentes del Tribunal, asesores/as y observadores/as sindicales deberan
abstenerse de formar parte del mismo, notificandolo a la autoridad convocante, cuando se dé
alguna causa de abstencién sefialada en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros del
Tribunal, a los/as asesores/as especialistas, al personal auxiliar y a los/as observadores/as
cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la ley,
siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se podra disponer por el Tribunal la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas,
con voz, pero sin voto.

4.2.2. Para la valida constituciéon del Tribunal, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del/a Presidente/a y el/a
Secretario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos uno/a del resto de sus
miembros.

En la sesién de constitucidn del Tribunal, el/a Presidente/a exigird de los/as miembros del
Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos/as en aquellas circunstancias que pudieran
dar lugar a su recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los/as
asesores/as especialistas y por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi
como por los/as observadores/as, ya sea en la sesion de constitucion o cualquiera otra sesion,
a fin de garantizar los deberes de sigilo e imparcialidad.

4.2.3. El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demés
disposiciones vigentes. El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los/as miembros
presentes en cada sesién. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en
la que, si persiste el empate, éste lo dirimir4 el/a Presidente/a con su voto. Para las votaciones
se seguira el orden establecido en la Resoluciéon de nombramiento de los/as miembros del
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Tribunal, votando en dltimo lugar el/a Presidente/a. Los acuerdos del Tribunal podran ser
impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la legislaciéon procedimiento
administrativo. El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

4.3.- SISTEMAS DE SELECCION.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion
Pulblica de Extremadura, se realizaran a través de los sistemas de concurso-oposicion.

El proceso selectivo tendra una duracion maxima de doce meses, y el primer ejercicio se
celebrara en un plazo maximo de un mes, contados a partir de la publicacion de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as en el boletin oficial de la provincia.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de dos fases. El proceso selectivo
sera valorado con un maximo de 10 puntos:

A) Oposicién (60% de la puntuacion total): 6 puntos en total.
B) Concurso (40% de la puntuacion total): 4 puntos en total.
A) FASE DE OPOSICION.

1. La fase de oposicion constara de un ejercicio obligatorio y de caracter eliminatorio, que sera
previo a la fase de concurso, que se ajustara a las disposiciones en vigor a la fecha de
publicacién en el BOP de Caceres de la lista provisional de aspirantes admitidos/as.

2. El ejercicio consistira en responder por escrito a un cuestionario de 80 preguntas de tipo test
tedrico-practico, mas 10 de reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta, durante un tiempo maximo de 90 minutos.

Las preguntas adicionales de reserva del tipo test sustituiran por su orden correlativamente a
aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio de los
ejercicios. En el supuesto de agotarse las preguntas adicionales de reserva por la anulacion de
un numero de preguntas superior a éstas, la puntuacion total se dividira entre las preguntas
gue queden validadas para de esta manera alcanzar la puntuacion total del ejercicio.

Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto
de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccién, dentro de los tres dias
habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.
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Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuacion fijada como maxima
para este ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran eliminados/as.

3. Las personas aspirantes que seran convocadas para la realizacién del ejercicio, en
llamamiento Unico, deberan ir provistas de un boligrafo y del Documento Nacional de Identidad
o documento que acredite la identidad pudiendo ser requeridas por el Tribunal en cualquier
momento para que acrediten su identidad.

La no presentacion de un/a aspirante a la realizacion del ejercicio en el momento de ser
llamados determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo. No obstante, en
los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los/las
aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo aprecie el
Tribunal, se podrd examinar a las personas aspirantes afectadas por estas circunstancias,
siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, cuando no
entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

4. Una vez concluido el examen por todos los aspirantes, la plantilla con las respuestas
correctas a las preguntas planteadas se publicara en el edificio donde haya tenido lugar el
mismo, en un lugar de facil visibilidad para el publico, y con posterioridad, en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

5. Las calificaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado el ejercicio de la Fase de
Oposicion se haran publicas mediante relaciones que se expondran en el Tablén de Edictos de
la Casa Consistorial y en su sede electronica, concediéndose un plazo de 2 dias habiles para
presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

4.4.- FASE DE CONCURSO.

La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio y consistira en la valoracién de los méritos
alegados y documentalmente justificados por los/as aspirantes que hayan superado la fase de
oposicidn, y no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicién.

Los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de de la publicacion de la convocatoria en
el boletin oficial de la provincia, no pudiendo el Tribunal valorar méritos obtenidos y alegados
con posterioridad a esa fecha.

Unicamente seran objeto de valoracion los méritos alegados en la solicitud de participacion en
el proceso selectivo, que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia y
contraidos hasta el dia de publicacién del anuncio en el boletin oficial de la provincia. La no
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presentacion en la instancia de la relacion de los méritos alegados en el plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes, supondréa la no valoracion al/a aspirante de la fase de concurso.

La valoracion de los méritos no supondra méas de un 40% de la puntuacion maxima alcanzable
en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a continuaciéon, que se
aplicaran a los/as aspirantes del proceso selectivo:

a) EXPERIENCIA LABORAL: (m&ximo 2 puntos).

1.- Por servicios prestados en el mismo puesto de trabajo en una Administracion puablica: 0'015
puntos por cada mes completo, se despreciaran las fracciones.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa, se valoraran en proporcién de la
jornada realmente trabajada.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de los servicios prestados
emitido por el 6rgano competente de la Administracion o Entidad donde se hubiesen prestado,
indicAndose la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion, el
tiempo de su duracién y el tipo de funciones y tareas desempefiadas salvo que éstas Ultimas se
deduzcan con claridad del tipo de puesto de que se trate.

Se entendera por Administracion Puablica lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En cuanto a la acreditacion de estos servicios, los prestados en el Ayuntamiento de Jaraiz de la
Vera se certificaran de oficio por esta Administracion local.

Para la valoracion de la experiencia profesional sera requisito imprescindible la aportacién de
un Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. La vida
laboral tendré caracter de documento complementario de los anteriores, sin que por si sola
sirva para valorar los méritos aducidos.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada
apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se
valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

No se podran valorar servicios simultdneos. En el caso de que este hecho suceda, se valoraran
los servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.
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b) FORMACION: (méaximo 2 puntos).
b.1.- Por estar en posesion de la siguiente titulacion:

b.1.a) Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Masters Oficial o
Postgrado en materia Turistica: 0,40 puntos.

La puntuacion méxima global por titulaciones seré de 0,40 puntos.
b.2.- Por Idiomas:
b.2.1.a) Inglés: - B2 — 0,20 puntos
- C1 -0,30 puntos.
- C2 - 0,40 puntos.
b.2.1.b) Segundo Idioma:
- B1- 0,10 puntos.
- B2- 0,20 puntos.
- C1- 0,30 puntos.
- C2- 0,40 puntos.

La puntuacién maxima por Idiomas sera de 0,80 puntos, valordndose Unicamente el maximo
nivel por cada Idioma.

b.3.- Por asistencia a cursos, jornadas, o seminarios formativos cuyo objeto esté relacionado
con la gestion, programacion o difusién de acciones turisticas, o la atencién e informacién al
cliente dentro del sector turistico, impartidos u homologados por Administraciones Publicas (art.
2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas) por el Instituto Nacional de Administracion Publica, por otros
Institutos de Administracion publica o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores
dentro del marco de los Acuerdos de Formacién para el empleo de las Administraciones
Publicas, Universidades y colegios profesionales.

Solamente seran valorados los cursos de formacion recibidos dentro de los 18 Ultimos afios
naturales anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria en el BOP de Caceres. La
formacién deberéa ser acreditada en horas y/o créditos. La valoracion por horas se realizara
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mediante la suma del total de ellas de los distintos cursos y estableciendo la equivalencia a
créditos para ser valorados conforme a éstos. No obstante, cuando la duracién de las
actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de
acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias
concretos de celebracion del curso.

Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los
derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias.

En ningln caso se valoraran los titulos tenidos en cuenta para la admisién del/a aspirante.

No se valoraran los cursos, seminarios, congresos o0 jornadas de formacién o
perfeccionamiento que no quedaren suficientemente acreditados.

Se acreditara tal mérito:

- Mediante copia del certificado del curso en el que conste el organismo o la entidad que
convoco e impartié dicha actividad formativa, que estd acogido al Acuerdo de Formacién
para el empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido
del curso, y nimero de créditos y/o horas asignadas, o mediante.

- O mediante copia del diploma en el que conste, ademas de la informacion anterior el
logotipo de la Comision de Formacién Continuada, en el supuesto de que no constase
gue esta acogido al Acuerdo de Formacién para el empleo de las Administraciones
Publicas.

Ello, no obstante, el 6rgano de seleccién se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacion complementaria.

Por este mérito se otorgard un maximo de 0,80 puntos y se valorard otorgando por cada 10
horas de formacion en cursos relacionados con el puesto de trabajo 0,01 puntos. A estos
efectos se entenderd que un crédito se corresponde con la realizacion de 10 horas.

Las acciones formativas para las que no se exprese duracién alguna seran valoradas con la
puntuacién minima de 0,01 puntos. Aquellas actividades formativas que no especifiquen
namero de horas, ni dias, se valoraran con 0,01 puntos.

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la Fase de Concurso de Méritos se haran
publicas mediante relacién que se expondra en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial y
en su sede electrénica.
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En cualquier momento del proceso, el Tribunal podra solicitar a los candidatos que acrediten la
veracidad de los méritos alegados.

4.5.- RELACION FINAL VALORADA.

Una vez valorados todos los méritos por el Tribunal, las puntaciones obtenidas por los/as
aspirantes se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento por orden de mayor
puntuacion a menor puntuacion, otorgdndose un periodo de alegaciones por 3 dias habiles.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la sede electronica del Ayuntamiento las
puntuaciones definitivas de la fase de concurso.

QUINTA.- CALIFICACION DEFINITIVA.

- EI Organo de Seleccién publicara, mediante exposicion del correspondiente anuncio en el
Tablén de Edictos Municipal y en su sede electrénica las puntuaciones finales obtenidas por los
aspirantes en el procedimiento selectivo, por orden de mayor a menor puntuacion, resultantes
de la suma de la puntuacién obtenida por quienes hubieren superado la Fase de Oposicién
mas la obtenida en la Fase de Concurso.

- En el caso de que se produzcan empates en las puntuaciones obtenidas, los mismos se
resolveran de la siguiente manera:

1.- Quienes hayan obtenido mayor puntuacion en la fase oposicion.

2.- En caso de empate en el punto anterior, por mayor experiencia profesional. De
continuar el empate, por mayor formacién complementaria.

3.- Si conforme a los anteriores criterios persistieran situaciones de empate, se resolvera
por orden alfabético de apellidos, comenzando por la letra que haya resultado segun
ultimo sorteo publico publicado para determinar el orden de actuacion y prelacién en las
pruebas selectivas convocadas por la Junta de Extremadura mediante Resolucién de
Direcciéon General de Funcion Publica.

SEXTA.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA Y CONTRATACION.

1.%.- Relacion de aprobados/as: Concluida la calificacion el Tribunal publicara un anuncio en el
gue aparezcan los resultados finales por orden de puntuacion total del proceso de seleccién y
la propuesta a la Alcaldia para la constitucién de la bolsa de trabajo donde aparezcan los/as
aspirantes ordenandos segun la puntuacion obtenida.
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2.°.- Presentacion de documentos: El/a propuesto/a para su contratacién o nombramiento
estara obligado/a a presentar, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la relacién de aprobados/as, los documentos acreditativos de
las condiciones establecidas en la bases y de los méritos alegados, asi como declaracion
jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
en ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas, o de no estar sometido/a a sancidn disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica para los/as aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola.

Quién no presentase la documentacidn o no acreditara que retne los requisitos exigidos o
valorados a efectos de méritos, salvo causas de fuerza mayor, no se contratara y quedaran
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso, el
Sr. Alcalde efectuara la contratacion como personal laboral o nombramiento interino a favor de
quien habiendo alcanzado la puntuacién minima exigida el proceso selectivo, siga en el orden
de clasificacién definitiva, una vez acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos.

SEPTIMA.- CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.
7.1.- CONSTITUCION.

En el plazo maximo de un mes desde que finalice el procedimiento selectivo, se dictara
Resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe la Bolsa de trabajo publicandose en el Boletin
Oficial de la Provincia, junto con la relacion de aspirantes que deben integrar esta Bolsa de
Trabajo, ordenados por puntuacién. Esta resolucién agota la via administrativa, pudiendo los/as
interesados/as interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién o bien, interponer
directamente recurso contencioso - administrativo, asi como cualquier otro recurso que estimen
procedente. Dicha resolucién sera motivada con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso, la permanencia en esta lista no generara ningln derecho de contratacion o
nombramiento.

7.2.- LLAMAMIENTO.

Cuando sea necesario contratar personal de la categoria profesional objeto de esta
convocatoria, el Ayuntamiento procedera al llamamiento de las personas que integran la lista
por el orden de puntuacion obtenida.
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Los llamamientos se realizaran por via telefénica y para su localizacion se realizaran tres
llamadas en el plazo de dos dias, para lo cual los/as aspirantes deberan indicar al menos dos
teléfonos de contacto. Siempre que los medios técnicos lo permitan, se enviara al teléfono de la
persona un mensaje de texto informandole de que se le han realizado tres llamadas y no ha
sido posible localizarla.

Los/as integrantes de las Bolsas que cambien los nimeros de teléfonos vendran obligados/as a
comunicarlos al Servicio que gestione las bolsas de trabajo.

Al partir del momento en que se establezca el contacto telefénico, el interesado dispondra
Unicamente de 24 horas para formalizar la aceptacion del contrato laboral presentandose en el
Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento. Si pasado dicho plazo no se recibe
contestacion se entendera que desiste, quedando excluido de la Bolsa de Trabajo.

La persona encargada de las comunicaciones dejara constancia de las mismas, con indicacion
de la fecha, hora y persona contactada, mediante escrito en el expediente.

Aquellos/as integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte una propuesta de
contratacion y no aceptaren el trabajo por causas debidamente justificadas, deberan aportar la
correspondiente documentacion acreditativa mediante sede electronica del Ayuntamiento en el
plazo de dos dias habiles, circunstancia que les permitird permanecer en la bolsa de trabajo,
manteniendo el lugar en la misma.

7.3.- MOTIVOS DE NO EXCLUSION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Son motivos de no exclusién de esta Bolsa de Trabajo los establecidos en el articulo 29 del
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

7.4.- DURACION DE LA BOLSA.

La presente Bolsa de Trabajo permanecera vigente durante un periodo de 3 afios contados
desde la fecha de la Resolucién de Alcaldia que constituya la bolsa de empleo, salvo que con
anterioridad a dicha fecha se constituya una nueva Bolsa que la sustituya como consecuencia
de un proceso para la seleccion de funcionarios de carrera o de laborales fijos en la misma
categoria/especialidad profesional. Esta bolsa no podra ser objeto de prérroga alguna.
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OCTAVA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera garantizara el pleno cumplimiento de la normativa de
proteccion de datos de cardcter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los/as
aspirantes quedaran informados/as y prestaran su consentimiento para el tratamiento de los
datos de caracter personal facilitados. El/la opositor/a podra ejercitar respecto a sus datos de
caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicidn previstos en la
Ley Organica citada, mediante escrito dirigido a la Secretaria General de esta Entidad Local.
Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccién para el que el/a aspirante ha
autorizado la utilizacion de sus datos, estos podran ser publicados en los medios que
dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la Unica finalidad del desarrollo del
proceso selectivo correspondiente.

NOVENA.- INCIDENCIAS.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacion del Tribunal, se podra formular recurso por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del/a Empleado/a Publico/a, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7
de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los/as funcionarios/as de Administracion Local; el
Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de
la Administracién General del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.
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DECIMA.- RECURSOS.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o, con caracter potestativo, en los
términos comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de
reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro que se estime oportuno.

ANEXO I
ESPECIALIDAD DE TECNICO/A MEDIO/A DE TURISMO.

1.- Ley 2/2011, de 31 de enero, de desarrollo y modernizacién del turismo de Extremadura.
Disposiciones generales y organizacion y competencias de la administracion turistica.

2.- Derechos, recursos y ordenacion de la actividad turistica segin la Ley 2/2011, de 31 de
enero, de desarrollo y modernizacion del turismo de Extremadura y su modificacion por la Ley
7/2014, de 5 de agosto.

3.- Disposiciones generales y régimen para el ejercicio de actividades y prestacion de servicios
turisticos, segun Ley 2/2011, de 31 de enero, de desarrollo y modernizacion del turismo de
Extremadura.

4.- Empresas de alojamientos turisticos y de restauracion, segun Ley 2/2011, de 31 de enero,
de desarrollo y modernizacion del turismo de Extremadura

5.- Empresas de intermediacion turistica y de actividades turisticas alternativas segun la Ley
2/2011, de desarrollo y modernizacion del turismo de Extremadura.

9.- Disciplina turistica: disposiciones generales e inspeccion turistica segun la Ley 2/2011, de
desarrollo y modernizacién del turismo de Extremadura.

10.- Infracciones y sanciones segun la Ley 2/2011, de desarrollo y modernizacién del turismo
de Extremadura.

11.- El procedimiento sancionador en la Ley 2/2011, de desarrollo y modernizacién del turismo
de Extremadura.

12.- Decreto 37/2015, regulador de la actividad profesional del Guia de Turismo en
Extremadura.
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13.- Bienes de Interés cultural de Jaraiz de la Vera y de la comarca.

14.- Recursos naturales y zonas de bafio en Jaraiz de la Vera y su entorno.

15.- Recursos turisticos culturales de Jaraiz de la Vera y de la Comarca de la Vera.
16.- Recursos turisticos culturales del Norte de Extremadura.

17.- Fiestas de Interés Turistico en el Norte de Extremadura.

18.- Fiestas de Jaraiz de la Vera y su entorno.

19.- Geografia turistica de la Vera.

20.- La calidad en el servicio turistico. Atencidn al cliente. Resolucidon de quejas y
reclamaciones

21.- El turismo en la Agenda 2030: Los objetivos de Desarrollo Sostenible.
22.- Estrategia de Turismo Sostenible Espafia 2030: principios orientadores y misién.

23.- Ley Orgénica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Normativa vigente. Objeto y
ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas
para la igualdad.

24.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de
aplicaciones y definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la
seguridad y salud en el trabajo. Servicios de prevencion.

Jaraiz de la Vera, 2 de marzo de 2026
Luis Miguel Nufiez Romero
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

ANEXO |: MODELO DE SOLICITUD

Nombre y Apellidos: D.N.I

Domicilio a efectos de notificaciones:

Cadigo Postal: Municipio:

Teléfono 1: Teléfono 2:

Direccion electrénica:

EXPONE:

Enterado/a de la convocatoria para la creacion de una bolsa en la categoria profesional de Técnico Medio
de Turismo para la Oficina de Turismo del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, y reuniendo todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria, solicito sea admitida esta
instancia junto con la documentacién que se acompafia para participar en el procedimiento de concurso-
oposicion que sea realiza a tal efecto.

Documentacién que se acompafa:
e Copiadel D.N.I., N.I.E o, en su caso, pasaporte.

e Documentacion acreditativa de la titulacion y/o certificacion requerida para ser admitido en el
proceso selectivo:

o 1.

o 2

e Relacién de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados en la fase de
concurso, con indicacién de denominacion de la formacion, el nimero de horas cursadas, afio de
imparticion y la identidad de la entidad impartidora.

o 1.
o 2.
o 3.
o 4.
o 5.
o 6.
o T.
o 8.

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,
Plaza Mayor, 1, Jaraiz de la Vera, CIF P1010700A,. 10400 (Céceres). Tfno. 927460024. Fax: 927460008
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

o 9

o 10.
o 11
o 12
o 13
o 14
o 15
o 16.
o 17.
o 18
o 19.
o 20.

Por todo lo cual SOLICITO ser admitido/a al procedimiento convocado por el Excmo. Ayuntamiento de
Jaraiz de la Vera para la seleccion de personal laboral temporal, mediante sistema de concurso—
oposicion, de un Técnico Medio de Turismo.

En ,a de de 2026.

Firmado:

A/A: Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera.

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,
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