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ANUNCIO. Convocatoria de bolsa de empleo temporal de Técnicos/as en
Innovacion Territorial.- Modificaciéon de bases.

Iniciado expediente relativo a la convocatoria para la elaboracion de una bolsa de trabajo
temporal para la cobertura de las necesidades de contrataciones temporales o nombramientos
de funcionarios/as interinos/as conforme a lo dispuesto en el articulo art. 10 y 11 del RDL
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del/a Empleado/a Publico/a, por el procedimiento de oposicion de puestos de
Técnicos/as Superior en en Innovacién Territorial, (subgrupo Al), segun necesidades del
servicio.

Acordadas las Bases objeto de esta convocatoria por la Mesa de Empleados/as Publicos/as en
sesion celebrada el dia 20 de noviembre de 2025 y mediante Resolucion de la Presidencia de
la Corporacion de fecha 25 de noviembre de 2025 (BOP 227, de fecha 27 de noviembre).

De conformidad con el informe emitido por la Secretaria de la Corporacion en el que se analiza
la legalidad del sistema de calificacién dispuesto en la Clausula OCTAVA del proceso selectivo,
establecido que se calificard de 0 a 10 puntos y que la puntuacion se distribuye entre los
siguientes criterios: la capacidad y formacién general un 35 por ciento; la claridad de ideas un
35 por ciento; la precisién y rigor en la exposicion, un 20 por ciento; la calidad de expresién
escrita, un 10 por ciento”. Asi, la capacidad y formacion general, intimamente ligadas al
conocimiento de la materia, Gnicamente representan un 35% de la puntuacion total.

Afiade que “El procedimiento selectivo no prevé otros ejercicios de caracter teorico o de
comprobacién de conocimientos que el referido ejercicio practico desarrollado y leido ante el
Tribunal, de modo que toda la seleccion del personal se fundamenta en la calificacion otorgada
segun los criterios distribuidos en el porcentaje antedicho y que diversos preceptos legales y
reglamentarios, con caracter basico, rigen el acceso a la funcién publica y regulan, entre otras
cuestiones, el contenido material y sistematica de la oposicion como sistema selectivo, la
vinculacién necesaria entre las pruebas de oposicidn y los conocimientos y competencias
especificos del puesto a cubrir, y la garantia de los principios de igualdad, mérito y capacidad,
asi como la objetividad, transparencia y adecuacién de los procedimientos selectivos a las
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funciones de los puestos ofertados.”

En el informe emitido se establece que “la asignacién de un 35% a la “capacidad y formacion
general”, entendida ésta como la suma del bagaje de conocimientos relevantes para el puesto,
supone asignar a los conocimientos una valoracion minoritaria respecto del peso de criterios
colaterales tales como la “claridad de ideas”, la “precision y rigor en la exposicién” y la “calidad
de expresién escrita”, que conjuntamente determinan el 65% de la nota total. Esta ponderacién
entendemos vulnera el principio de adecuacion y proporcionalidad entre los contenidos de la
oposicidn (conocimientos) y la finalidad de la misma (comprobacion del mérito y la capacidad
en el acceso a la funcién publica local por oposicion). La eleccion de un baremo que atribuye a
los conocimientos una valoracién minoritaria respecto del total de la puntuacién puede implicar
la infraccion directa de dichos principios, en tanto en cuanto priva a los/as aspirantes con mas
elevado grado de conocimiento de la materia de la oportuna prelacion en el ejercicio de la
capacidad demandada; y, correlativamente, otorga un peso excesivo a habilidades expositivas
0 comunicativas, que, aun relevantes, no pueden erigirse en criterios rectores y hegemanicos
del acceso al empleo publico local por oposicion.

Finalmente propone la siguiente redaccion de la base octava de la convocatoria parrafos 3°y
4°, en cuanto a los criterios de valoracion del ejercicio de este proceso selectivo se refiere:

“El ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal de 0 a 10 puntos, dividiéndose la
suma de las calificaciones entre el nimero de miembros del Tribunal que las han otorgado,
siendo el cociente la calificacion del ejercicio. Los criterios de calificacion seran los siguientes:
capacidad y formacion general, claridad de ideas, precision y rigor en la exposicion y calidad de
expresion escrita.

Se eliminaran las puntuaciones maxima y minima otorgadas cuando entre éstas exista una
diferencia igual o superior a tres puntos; en el caso de que haya mas de dos notas emitidas
gue se diferencien en tres 0 mas puntos, se mantendra el principio de eliminar las puntuaciones
maxima y minima; si en esta situacion, ademas, se produjese empate en las puntuaciones
maximas o en las minimas, so6lo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las
minimas...”

En consecuencia, de conformidad con el informe emitido por la Secretaria, y vista la propuesta
de resolucién formulada por el Sr. Director del Area de Gestion de Recursos Humanos,
Prevencién de Riesgos Laborales y SEPEI, cuyos fundamentos reproduzco en esta resolucion
de forma literal y que se acepta y sirve de motivacién para la misma, conforme a lo dispuesto
en el articulo 88.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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Esta Presidencia, en relacion con las atribuciones que me confiere el articulo 34 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, en relacién con lo dispuesto en
su 35.4:

RESUELVE

PRIMERO.- Proceder a la modificacion de la base octava, parrafos 3° y 42, de la convocatoria
para la elaboracién de un bolsa de empleo temporal de Técnicos Superiores en Innovacion
Territorial que quedan redactados de la siguiente forma:

“El ejercicio seré& calificado por cada miembro del Tribunal de 0 a 10 puntos, dividiéndose la
suma de las calificaciones entre el nUmero de miembros del Tribunal que las han otorgado,
siendo el cociente la calificacion del ejercicio. Los criterios de calificaciéon seran los siguientes:
capacidad y formacion general, claridad de ideas, precisién y rigor en la exposicién y calidad de
expresién escrita.

Se eliminaran las puntuaciones maxima y minima otorgadas cuando entre éstas exista una
diferencia igual o superior a tres puntos; en el caso de que haya mas de dos notas emitidas
gue se diferencien en tres 0 mas puntos, se mantendré el principio de eliminar las puntuaciones
maxima y minima; si en esta situacion, ademas, se produjese empate en las puntuaciones
maximas o en las minimas, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las
minimas...”

SEGUNDO.- Ordenar la publicacion de forma integra de esta Resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

TERCERO.- El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe
interponer, en el plazo de dos meses a partir de su publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su
notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que se estime
oportuno.

Caceres, 5 de marzo de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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