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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Cáceres
 
ANUNCIO. Relación provisional de personas admitidas y excluidas en la
convocatoria de pruebas selectivas para la constitución de bolsa de trabajo
temporal de docentes de formación para el empleo para el desarrollo de
acciones formativas dirigidas a trabajadores/as desempleados/as.
 
 
Relación provisional de personas admitidas y excluidas en la convocatoria de pruebas
selectivas para la constitución de bolsa de trabajo temporal de docentes de formación para el
empleo para el desarrollo de acciones formativas dirigidas a trabajadores/as desempleados/as
de la Oferta Preferente del SEXPE, convocatoria 2025, desarrolladas por la Universidad
Popular del Excmo. Ayuntamiento de Cáceres.
 
Con fecha 4 de marzo de 2026 el Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cáceres ha
dictado resolución n.º 2026/002432 por la que se aprueba la relación provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas en el proceso selectivo convocado para la constitución de
bolsa de trabajo temporal de docentes de formación para el empleo, mediante el sistema de
concurso-oposición por turno libre, para la impartición de acciones formativas dirigidas
prioritariamente a personas desempleadas de la Oferta Preferente del SEXPE, convocatoria
2025, desarrolladas por la Universidad Popular del Excmo. Ayuntamiento de Cáceres.
 
Las especialidades formativas objeto de la convocatoria son las siguientes:
 

SSCB0209 – Dinamización de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil.
ELEE0109 – Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tensión.
 

De conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria, las personas aspirantes
excluidas dispondrán de un plazo de cinco días naturales, contados a partir del día siguiente al
de la publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusión o formular las reclamaciones que
estimen oportunas.
 
Aquellas personas aspirantes que no subsanen en el plazo indicado las causas de exclusión
serán definitivamente excluidas del proceso selectivo.
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La relación provisional de personas admitidas y excluidas podrá consultarse en el tablón de
anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento de Cáceres y en el apartado “Ofertas de
Empleo” de la página web municipal:
 

https://www.ayto-caceres.es/ayuntamiento/ofertas-de-empleo
 

Asimismo, la resolución por la que se apruebe la relación definitiva de personas admitidas y
excluidas, así como la fecha, hora y lugar de celebración del ejercicio de la fase de oposición y
composición del tribunal que ha de regir el proceso selectivo, será publicada en el Boletín
Oficial de la Provincia de Cáceres y en el citado tablón de anuncios de la sede electrónica
municipal, de conformidad con lo previsto en las bases de la convocatoria.
 

 
Cáceres, 5 de marzo de 2026

Juan Miguel González Palacios
SECRETARIO GENERAL
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