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ANUNCIO. Plan estratégico de subvenciones para el ejercicio 2026.

Aprobado por resolucion de la Presidencia de la Excma. Diputacién Provincial de Céaceres de
fecha de doce de enero de dos mil veintiséis, el Plan Estratégico de Subvenciones de la
Excma. Diputacién Provincial de Caceres, en el que se plasma la prevision de los objetivos y
efectos que se pretenden con la concesién de las mismas, el plazo necesario para
su consecucion, los costes y la fuente de financiacion, se hace publico para general
conocimiento.

APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LA EXCELENTISIMA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES PARA EL EJERCICIO 2026.

1.- PREAMBULO Y ANTECEDENTES.

El presente documento tiene por objeto establecer el Plan Estratégico de Subvenciones (en
adelante PES) para el afio 2026, de la Excma. Diputacion Provincial de Céaceres, en
cumplimiento de lo estipulado en la Ley 38/2003, General de Subvenciones, en su Reglamento
de desarrollo y en la Ordenanza General de Subvenciones de esta Diputacion, incluyendo
como ya ocurriera en ejercicios anteriores, dos aspectos transversales que informan la
actuacién de esta Corporacién. Por un lado, la referencia y el trabajo realizado al compromiso
de esta Diputacion Provincial con la Igualdad y de otro, la lucha contra el despoblamiento.

Al ser el Plan Estratégico un instrumento de Planificacion, se incluird en el mismo el principio
de Igualdad de Género tal y como establece la medida 1.5 del Il Plan de Igualdad de la
Diputacién de Céaceres, entendiendo que es esta es una herramienta adecuada para incorporar
dicho Enfoque Integrado de Género y de Despoblamiento y, por tanto, para utilizar de manera
oportuna las subvenciones publicas como medida para promocionar la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres y la no discriminacion, asi como medida de lucha contra
el abandono del medio rural, sefiales de que esta provincia estd comprometida con todas las
iniciativas que nos coloquen en una senda de oportunidades y de progreso, esperando que
toda la ciudadania pueda valorar esto de una manera positiva.
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El articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones establece que
“los érganos de las Administraciones publicas o cualesquiera entes que propongan el
establecimiento de subvenciones, con caracter previo, deberan concretar en un plan
estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el
plazo necesario para su consecucién, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion,
supeditdndose, en todo caso, al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria”

El Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, dedica la seccién 12 del capitulo Il del titulo preliminar (articulos 10 al 15) a los
Planes Estratégicos de Subvenciones. En su exposicion de motivos o antecedentes, se
reconoce la concepcion de estos planes como un instrumento necesario para conectar la
politica de asignacion presupuestaria a los rendimientos y objetivos alcanzados en cada
politica publica gestionada a través de subvenciones. En este texto se dota a los Planes
Estratégicos de un mero caracter programatico e instrumental, orientado a la ordenacién de los
procesos de distribucion de recursos en funcion de los indices de logro de fines, todo ello con
la suficiente flexibilidad como para que los érganos de las administraciones publicas asuman el
valor que, en términos de eficacia, eficiencia y transparencia, supone su aprobaciéon y
seguimiento.

La Excma. Diputacion Provincial de Céaceres, en desarrollo de la Ley General de Subvenciones,
aprobo la Ordenanza General de Subvenciones (BOP n.° 0184, de 26 de septiembre de 2022).
Tiene por objeto la regulacion del régimen juridico general de las subvenciones otorgadas por
la Excma. Diputacion Provincial, sus organismos auténomos y demas entidades de derecho
publico con personalidad juridica propia, vinculados o dependientes de la Diputacién, en la
medida en que las subvenciones que otorguen sean consecuencia del ejercicio de potestades
administrativas que no cuenten con ordenanza especifica de regulacion.

El érgano competente para la aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones de esta
Diputacion es la Presidencia, por tratarse de una competencia residual no atribuida a ningan
otro érgano de forma expresa.

Para la elaboracion del Plan, las diversas areas remitiran a la de Hacienda las subvenciones
llevadas a cabo y las que se prevean para el afio siguiente. Se emitira informe de Intervencion
al mismo.

El Plan Estratégico de Subvenciones de 2026 da cumplimiento a los contenidos establecidos
en el Reglamento de desarrollo de la Ley General de Subvenciones, al tiempo que pretende ser
un instrumento de planificacion que apoye la gestiéon y toma de decisiones futuras y favorezca
la comunicacion.
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El cuerpo principal del Plan se desarrolla con la misma estructura que la que se fija en la
normativa de referencia para sus contenidos: ambito del Plan, vigencia, objetivos y lineas de
actuacion.

El detalle pormenorizado de contenidos para cada una de las lineas de actuacion se encuentra
sistematizado en formato de Fichas especificas, que han sido cumplimentadas por cada Area o
Servicio.

En base a lo anterior, el Plan Estratégico concretara, para cada linea de subvencién, las
competencias que se ejercen.

2.-PRINCIPIOS.

La vigente normativa reguladora de las Administraciones Publicas en general y, en particular en
lo que afecta a las competencias de las Diputaciones Provinciales, establece una serie de
principios que, como conjunto, constituyen la expresién formal de los elementos definidores del
Plan Estratégico de Subvenciones, la formulacién de las directrices generales que deben
impregnar la ejecucioén de la politica de subvenciones de la Diputacién y el enunciado de las
lineas rectoras a las que han de ajustarse las actuaciones de los poderes publicos.

La consecucién de este fin vocacional se fundamentara en unos principios de actuacion, que
podemos concretar en:

Transparencia: Como la voluntad de esta Diputacién por tener informada a la ciudadania y
entidades locales de sus politicas de ayudas y subvenciones.

Globalidad y Universalidad: Lo que supone integracion, coordinacién y complementariedad
entre todos los servicios y actuaciones; superacién de la actuacion fragmentada.

Planificacion: Se concreta en la unidad de ordenacion para la gestion que garantice eficacia,
agilidad y aprovechamiento de los recursos desde su adaptacidon a las necesidades, su
regulacion homogénea y la coordinacidn de los agentes que intervienen.

Integracién: Permanencia en el entorno, insercion en la vida cotidiana.

Distribucién equitativa de los recursos: Teniendo en cuenta criterios de necesidades reales
junto a los factores econémicos, culturales, demogréficos, con especial atencién hacia la
extension territorial y la dispersion de la poblacién en nuestra provincia.

Cooperacién entre administraciones: Entendida como la consecuencia del principio de
corresponsabilidad en la gestion de los fondos publicos.
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Garantia de buen funcionamiento: Regulando los requisitos, baremos, competencias,
mecanismos de participacion, de control y evaluacion de la rentabilidad de las subvenciones.

Igualdad: Este principio supone la igualdad de trato entre mujeres y hombres, la ausencia de
toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo.

3.- MARCO NORMATIVO.

El marco normativo basico en el que se encuadra el Plan Estratégico de Subvenciones se
encuentra constituido por:

-Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n°.276, de 18 de
noviembre de 2003).

-Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n°.176, de 25 de julio de 2006).

-Ordenanza General de Subvenciones de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres (BOP n°
0184, de 26 de septiembre de 2022).

-Bases de Ejecucioén del Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Céaceres.
4.-AMBITO DE APLICACION.

El ambito de aplicacién de este Plan abarca a la totalidad de la Administracion Provincial,
integrada por la Excma. Diputacion Provincial de Céceres, y su Organismo Autébnomo, en la
medida en que las subvenciones que otorguen sean consecuencia del ejercicio de potestades
administrativas. En consecuencia, el Plan engloba las lineas de subvenciones a otorgar con
cargo a partidas del Presupuesto General de la Corporacion.

El Plan abarca a todas las subvenciones en su conjunto, con independencia de su caracter
nominativo o no y de los procedimientos de concesién y gestién que les deban resultar de
aplicacion.

Conforme a la redaccién dada en la Disposicién Final 82 de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, por la que se modificO, con vigencia
indefinida el apartado 2 del articulo 2 de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones, segun la cual no se incorporan al PES, por no
encontrarse comprendidas en el &mbito de aplicacion de esta Ley, las transferencias o
aportaciones consignadas en el Presupuesto de la Corporacion a favor de sus sociedades
mercantiles, fundaciones, consorcios, patronatos, etc.
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Tampoco se encuentran incluidas en este PES las aportaciones dinerarias que en concepto de
cuotas se realizan a favor de las asociaciones o federaciones constituidas por Entidades
Locales, a las que se refiere la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, como son la FEMP y la FEMPEX.

De otra parte, quedan excluidas del &mbito subjetivo del Plan estratégico de Subvenciones, de
conformidad con el articulo 2.4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las
siguientes materias.

a) Los convenios celebrados entre Administraciones Publicas que conlleven una
contraprestacion a cargo del beneficiario.

b) Los convenios y conciertos celebrados entre Administraciones Publicas que tengan por
objeto la realizacion de los planes y programas conjuntos a que se refiere el articulo 151.2.a)
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o la canalizacién
de las subvenciones gestionadas a que se refiere el articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, asi como los convenios en que las Administraciones
Pudblicas que los suscriban ostenten competencias compartidas de ejecucion.

c) Las aportaciones dinerarias que en concepto de cuotas ordinarias o extraordinarias satisfaga
una Administracion Publica espafiola a organismos internacionales para financiar total o
parcialmente, con cardcter indiferenciado, la totalidad o un sector de la actividad del mismo.

5.-VIGENCIA.

La vigencia del presente Plan Estratégico de Subvenciones se establece para el ejercicio
econdémico de 2026.

En el supuesto de que, concluido el ejercicio econémico, no se hubiese aprobado el nuevo Plan
Estratégico de Subvenciones, el presente se entenderd prorrogado en aquellas lineas de
actuacion que resulten de continuidad por haberse iniciado durante la vigencia del Plan y
cuenten con consignacién presupuestaria adecuada y suficiente.

6.-OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

La Excma. Diputacién Provincial de Caceres, en el marco de competencias que le
corresponden, desarrolla su actividad con la finalidad de mejorar la calidad de vida de la
ciudadania y de mejorar y aumentar los servicios que ofrece a las Entidades Locales.

Una parte de la actuacion publica provincial se materializa a través de ayudas y subvenciones,
con el objeto de dar respuesta, con medidas de apoyo financiero, a demandas sociales y
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econdmicas de la ciudadania, entidades privadas sin &nimo de lucro, asi como a las Entidades
Locales de la Provincia.

Esta Corporacion Provincial considera de importancia fundamental que sus recursos
disponibles deben ir dirigidos principalmente a las entidades locales de la provincia, aliviando
sus gastos corrientes y de inversiones; asi como al fomento de las medidas que generan
empleo estable y a los colectivos e instituciones de caracter social, cultural, y deportivo, sin
animo de lucro.

Los objetivos del Plan Estratégico de Subvenciones, se estructuran en dos niveles: objetivos
instrumentales y objetivos finalistas.

1.- Objetivos instrumentales. - Son aquellos objetivos que de forma transversal orientan al
propio plan y contribuyen a la mejora de la accion publica local en un sentido genérico y se
concretan en:

1.1.- Normalizacion. - Ordenar y normalizar la politica provincial de ayudas y subvenciones en
el marco de la Ley General de Subvenciones.

1.2.- Eficiencia. - Racionalizar la gestion provincial de subvenciones mejorando su eficacia y
eficiencia.

1.3.- Estabilidad presupuestaria. - Participar con caracter general, en las politicas publicas de
estabilidad presupuestaria y con caracter particular, adecuar las previsiones de gasto anuales a
los criterios y directrices establecidos para la elaboracién del presupuesto de la Corporacion del
ejercicio 2026.

1.4.- Transparencia. - Mejorar el conocimiento y la comunicacién, tanto interna como externa,
de la accién publica provincial en materia de subvenciones, como retos de mejora de la calidad
y transparencia.

1.5.- Sostenibilidad Financiera. - Contribuir al cumplimiento del principio de sostenibilidad
financiera, entendido como la capacidad para financiar compromisos de gasto presentes y
futuros dentro de los limites de déficit, deuda publica y morosidad de deuda comercial
conforme a lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

2.- Objetivos finalistas. - Son aquellos objetivos a los que se pretende dar respuesta a través de
las lineas de subvenciones o actuacion en las que se concreta el Plan Estratégico de
Subvenciones. Son los objetivos estratégicos y se concretan en:
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2.1.- Cooperacion Institucional. - Mantener la presencia y corresponsabilidad institucional que
le corresponde a la Diputacion, colaborando en iniciativas con significacion social o cultural y
participar activamente en redes de colaboracidn, regionales, nacionales e internacionales, de
interés para la actividad provincial.

2.2.- Promocién y accion social. - Contribuir a la cohesion y bienestar social de la ciudadania,
prestando atencion social a personas y colectivos en situacion de necesidad; apoyando el
fortalecimiento del tejido asociativo local y la participaciéon ciudadana; promocionando el
desarrollo de la comunidad; y desarrollando la identidad y participacion en actividades ludicas.

2.3.- Prestacion de Servicios. - Establecer colaboraciones con entidades especializadas para
complementar y racionalizar la prestacion de servicios publicos, dirigidos principalmente a las
Entidades Locales de nuestro territorio.

2.4.- Turismo y Deportes.- Fomentando la colaboracién para realizar actividades que supongan
el conocimiento de las bondades de nuestra provincia y ayudando a la promociéon de
nuestros/as deportistas, asi como a las federaciones y clubes mas implicados en la divulgacion
de los valores que conlleva la practica deportiva, incidiendo especialmente en el desarrollo de
las facultades fisicas y morales, mediante la adecuada practica del deporte en los habitantes
de la provincia, fundamentalmente en el deporte base.

2.5.- Cultura. - Ayudando a los colectivos y empresas que hacen de este sector una fuerza
importante de nuestro tejido productivo y econémico, asi como incentivando determinadas
actividades de fomento de la cultura entre nuestros/as jévenes.

2.6.- Desarrollo local, econémico y rural. - Fomentando actuaciones en los municipios de la
provincia, mediante la implementacién de ayudas econémicas 0 en especie y poniendo a su
disposicion los medios necesarios para una adecuada accién formativa.

2.7.- Cooperacién Internacional al desarrollo. - Ayudando a los colectivos sin animo de lucro
gue llevan a cabo acciones en beneficio de la mejora de la calidad de vida de los/as
ciudadanos/as de aquellos paises que se encuentran en situaciones de verdadera necesidad.

2.8.- lgualdad. - Apoyar actuaciones y medidas que promuevan la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, la no discriminacién por razén de sexo y la prevencién
de la violencia de género, asi como fomentar proyectos coeducativos mediante ayudas
econdmicas impulsadas por esta Diputacién Provincial.
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7.- AREAS DE COMPETENCIA.

Las lineas de actuacion se encuadran por Areas de competencia afectadas, de conformidad
con la estructura organizativa provincial vigente en el momento de elaborar este Plan.

En el detalle correspondiente a cada linea de actuacion, se identifican las &reas de
competencia afectadas, de acuerdo con lo siguiente:

1.- Area de Gestion.
2.- Unidad/Centro Gestor.

8.- DESTINATARIOS/AS

Cada actuacion identifica los destinatarios de las ayudas o subvenciones.
9.-OBJETIVOS Y EFECTOS.

Con cada subvencién se persigue la consecucion de unos determinados objetivos y efectos
relacionados con los objetivos estratégicos del Plan. La redaccion de los mismos, asi como la
del objeto y/o finalidades, figuraran en las correspondientes normas reguladoras, segun sea el
caso.

10.-COSTES PREVISIBLES.

El coste total previsible de las lineas de actuacidn incluidas en el Plan Estratégico de
Subvenciones de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres para 2026 asciende a
46.968.306,88 euros.

11.-FUENTES DE FINANCIACION.

Con carécter general los costes previsibles de este Plan se financian con cargo a créditos
iniciales del Presupuesto de Gastos de la Corporacion del ejercicio econémico de 2026. En el
PES se identifica el Presupuesto y las aplicaciones presupuestarias que deben financiarla 'y en
Su caso, las anotaciones de circunstancias especificas en relacion a su financiacion.

12.- COMPETENCIAS.

La aprobacion y modificacién del Plan Estratégico de subvenciones correspondera a la
Presidencia, supeditado, en todo caso, al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera y coherente con los escenarios presupuestarios
plurianuales.
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Asi, se configurar4 como el instrumento de planificacion de las politicas de fomento de la
Diputacién y, en su caso, en coordinacion con las politicas de otras Administraciones Publicas.

13.-PLAN DE ACCION.
El Plan de Accién para la ejecucion del Plan Estratégico de Subvenciones se concreta en:

1.- Mecanismos para la puesta en préactica
2.- Lineas basicas reguladoras.
3.- Calendario de elaboracion.

1.- Mecanismos para la puesta en practica

Los mecanismos para poner en practica las lineas de subvenciones identificadas en el Plan, se
estructuran conforme a sus procedimientos de concesion.

En el régimen de “concurrencia competitiva”, los mecanismos a emplear son las Convocatorias
anuales, sustentadas en Bases especificas reguladoras de subvenciones o directamente en la
Ordenanza General de Subvenciones.

En el régimen de “concesién directa”, los mecanismos a emplear se adecuaran al caracter
singular de estas subvenciones, tal y como se regula en el art. 22.2 de la Ley de Subvenciones,
gue son los siguientes:

a.- Las previstas nominativamente en los Presupuestos, en los términos recogidos en los
convenios y en la normativa reguladora de las mismas.

b.- Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto a la Diputacién por una norma de
rango legal, en cuyo caso seguira el procedimiento de concesion que les resulte de aplicacion
de acuerdo con su propia normativa.

c.- Con caracter excepcional aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de
interés publico, social, econédmico o humanitario, o aquellas que justifican la dificultad de su
convocatoria publica.

Como "Convocatoria abierta en régimen de concesion directa". Podra utilizarse el régimen de
concesién directa mediante convocatoria abierta en virtud del cual las subvenciones podran
irse concediendo conforme se vayan solicitando por los interesados en base a los requisitos
establecidos en las bases reguladoras, no siendo posible su tramitacién por el procedimiento
de concurrencia competitiva.
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En este caso, las bases reguladoras que regulen estas subvenciones deberan justificar los
motivos de interés publico, econdmico o social que no hacen posible la aplicacién del régimen
de concurrencia competitiva.

En general, el PES es un instrumento programatico de planificacion de politicas publicas,
carente de caracter normativo y cuyo contenido no crea derechos ni obligaciones, quedando su
efectividad condicionada a la puesta en practica de las diferentes lineas de subvencién, de
acuerdo a las disponibilidades presupuestarias.

2.- Lineas basicas reguladoras.

Las lineas basicas que deben contener las bases especificas reguladoras de la concesién de
subvenciones, asi como las referidas al régimen de concesion directa, se encuentran
contenidas en la Ordenanza General de Subvenciones de la Excma. Diputacion Provincial.

En cuanto al pago de las subvenciones, segun se establece en el art. 27 de la Ordenanza
General de Subvenciones de esta Excma. Diputacién Provincial, se efectuara previa
justificacién por la persona o entidad beneficiaria de la realizacion de la actividad, proyecto o
adopcion del comportamiento para el que se concedid en los términos establecidos en la
convocatoria, acto de concesion o convenio. No obstante, cuando la naturaleza de la
subvencion asi lo justifique, podran realizarse pagos a cuenta o pagos anticipados, conforme a
lo establecido en el articulo 13 de dicha Ordenanza.

3.- Calendario de elaboracion.
Este apartado se establece con caracter meramente estimativo.

En cuanto a la aprobacion de las normas reguladoras de convocatorias de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva, se realizara, en la medida de lo posible, en el primer
semestre del afio, con anterioridad a la fecha limite establecida en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto correspondiente, en su caso, e instrucciones de cierre del ejercicio
presupuestario.

El calendario de las lineas de ayudas y subvenciones en régimen de concesién directa y de
convocatoria abierta en régimen de concesion directa, se adecuara al caracter singular de
estas subvenciones y las razones de interés publico, social, econédmico o humanitario y
aquéllas que justifican la dificultad de su convocatoria publica.

Las alteraciones que pudieran producirse en el calendario explicitado no exigiran la
modificacion del presente PES.
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14.-NORMALIZACION.

En aras a la consecucién de la normalizacion de la tramitacién de la actividad subvencionar de
esta Institucién Provincial, se utilizaran modelos normalizados de convocatoria, resoluciones,
convenios, entre otros, en sus diferentes modalidades, los cuales constituiran la base de los
procedimientos que se sustanciaran en el ejercicio 2026. Esta Diputacion Provincial tiene
elaborados modelos normalizados de documentos necesarios en todas las fases del
procedimiento de tramitacidn de subvenciones para su utilizacion por parte de los intervinientes
de las mismas.

En todo caso, los modelos podran ser modificados para su adaptacion a las nuevas
circunstancias que, de cualquier tipo, puedan producirse.

15.-MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES.

Cuando se constate la necesidad de crear/modificar una nueva linea de subvencion dentro de
una anualidad, el/la titular del Area politica interesado/a tramitara la oportuna solicitud al area
de Hacienda y Asistencia a Entidades Locales, junto a la correspondiente justificacion, memoria
y cualquier otra documentacion necesaria. La Presidencia, si lo considera conveniente y
oportuno a los intereses provinciales, y previo informe de Intervencién al respecto, aprobara la
propuesta de modificacion remitida por el area competente en materia de Hacienda.

16.-REGIMEN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

El control y evaluacion de resultados derivados de la aplicacién del PES sera realizado por el
Area de Hacienda y Asistencia a Entidades Locales en conjuncién con los centros gestores, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, referentes al régimen de seguimiento y evaluacion
continua del Plan.

El Area de Hacienda y Asistencia a Entidades Locales podra recabar la colaboracion de los
distintos 6rganos directivos y unidades administrativas, para desarrollar sus atribuciones en
materia de seguimiento y evaluacion.

Por otra parte, en materia de evaluacion, desde el Area de Hacienda y Asistencia a Entidades
Locales se indicard a cada centro gestor, el procedimiento y documentos necesarios para su
realizacion.
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17.-CARACTER Y EFECTOS.

El contenido del Plan Estratégico es de caracter programéatico y no crea, por si mismo,
derechos ni obligaciones entre la Excma. Diputacion Provincial de Céaceres y los/las
interesados/as, posibles solicitantes o beneficiarios/as.

Su efectividad se condiciona a la puesta en practica de las diferentes lineas de subvencién,
atendiendo a condicionantes tales como las disponibilidades presupuestarias y su ajuste a los
objetivos de estabilidad presupuestaria fijados por la normativa vigente, todo ello de
conformidad con lo previsto en el articulo 12.3 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

No podran ser aprobadas lineas de subvenciones no previstas en el presente Plan, Estratégico
0 en modificaciones posteriores, en su caso, salvo que se justifique debidamente la necesidad
ineludible de hacer frente a una actividad de fomento de utilidad publica o de interés social,
econdémico o humanitario.

En estos casos, la Presidencia, en su condicion de 6érgano competente para aprobar el
presente PES, deberd pronunciarse expresamente sobre la modificacién del mismo.

18.-ACTUACIONES.

A continuacion, se relacionan las lineas de actuacion propuestas por las Areas funcionales de
la Diputacion.

1.- PREAMBULO Y ANTECEDENTES.

El presente documento tiene por objeto establecer el Plan Estratégico de Subvenciones (en
adelante PES) para el afio 2026, de la Excma. Diputacion Provincial de Céaceres, en
cumplimiento de lo estipulado en la Ley 38/2003, General de Subvenciones, en su Reglamento
de desarrollo y en la Ordenanza General de Subvenciones de esta Diputacion, incluyendo
como ya ocurriera en ejercicios anteriores, dos aspectos transversales que informan la
actuacioén de esta Corporacién. Por un lado, la referencia y el trabajo realizado al compromiso
de esta Diputacién Provincial con la Igualdad y de otro, la lucha contra el despoblamiento.

Al ser el Plan Estratégico un instrumento de Planificacién, se incluira en el mismo el principio
de Igualdad de Género tal y como establece la medida 1.5 del Il Plan de Igualdad de la
Diputacién de Céceres, entendiendo que es esta es una herramienta adecuada para incorporar
dicho Enfoque Integrado de Género y de Despoblamiento y, por tanto, para utilizar de manera
oportuna las subvenciones publicas como medida para promocionar la igualdad de
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oportunidades de mujeres y hombres y la no discriminacion, asi como medida de lucha contra
el abandono del medio rural, sefiales de que esta provincia estd comprometida con todas las
iniciativas que nos coloquen en una senda de oportunidades y de progreso, esperando que
toda la ciudadania pueda valorar esto de una manera positiva.

El articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones establece que
“los érganos de las Administraciones publicas o cualesquiera entes que propongan el
establecimiento de subvenciones, con caracter previo, deberan concretar en un plan
estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el
plazo necesario para su consecucién, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion,
supeditandose, en todo caso, al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria”

El Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, dedica la seccién 12 del capitulo Il del titulo preliminar (articulos 10 al 15) a los
Planes Estratégicos de Subvenciones. En su exposicion de motivos o antecedentes, se
reconoce la concepcion de estos planes como un instrumento necesario para conectar la
politica de asignacion presupuestaria a los rendimientos y objetivos alcanzados en cada
politica publica gestionada a través de subvenciones. En este texto se dota a los Planes
Estratégicos de un mero caracter programatico e instrumental, orientado a la ordenacién de los
procesos de distribucion de recursos en funcion de los indices de logro de fines, todo ello con
la suficiente flexibilidad como para que los érganos de las administraciones publicas asuman el
valor que, en términos de eficacia, eficiencia y transparencia, supone su aprobaciéon y
seguimiento.

La Excma. Diputacion Provincial de Céaceres, en desarrollo de la Ley General de Subvenciones,
aprobo la Ordenanza General de Subvenciones (BOP n.° 0184, de 26 de septiembre de 2022).
Tiene por objeto la regulacion del régimen juridico general de las subvenciones otorgadas por
la Excma. Diputacion Provincial, sus organismos autbnomos y demas entidades de derecho
publico con personalidad juridica propia, vinculados o dependientes de la Diputacién, en la
medida en que las subvenciones que otorguen sean consecuencia del ejercicio de potestades
administrativas que no cuenten con ordenanza especifica de regulacion.

El érgano competente para la aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones de esta
Diputacion es la Presidencia, por tratarse de una competencia residual no atribuida a ningan
otro érgano de forma expresa.

Para la elaboracion del Plan, las diversas areas remitiran a la de Hacienda las subvenciones
llevadas a cabo y las que se prevean para el afio siguiente. Se emitira informe de Intervencion
al mismo.
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El Plan Estratégico de Subvenciones de 2026 da cumplimiento a los contenidos establecidos
en el Reglamento de desarrollo de la Ley General de Subvenciones, al tiempo que pretende ser
un instrumento de planificaciéon que apoye la gestién y toma de decisiones futuras y favorezca
la comunicacion.

El cuerpo principal del Plan se desarrolla con la misma estructura que la que se fija en la
normativa de referencia para sus contenidos: ambito del Plan, vigencia, objetivos y lineas de
actuacion.

El detalle pormenorizado de contenidos para cada una de las lineas de actuacion se encuentra
sistematizado en formato de Fichas especificas, que han sido cumplimentadas por cada Area o
Servicio.

En base a lo anterior, el Plan Estratégico concretard, para cada linea de subvencion, las
competencias que se ejercen.

2.-PRINCIPIOS.

La vigente normativa reguladora de las Administraciones Publicas en general y, en particular en
lo que afecta a las competencias de las Diputaciones Provinciales, establece una serie de
principios que, como conjunto, constituyen la expresién formal de los elementos definidores del
Plan Estratégico de Subvenciones, la formulacién de las directrices generales que deben
impregnar la ejecucioén de la politica de subvenciones de la Diputacién y el enunciado de las
lineas rectoras a las que han de ajustarse las actuaciones de los poderes publicos.

La consecucién de este fin vocacional se fundamentara en unos principios de actuacion, que
podemos concretar en:

Transparencia: Como la voluntad de esta Diputacién por tener informada a la ciudadania y
entidades locales de sus politicas de ayudas y subvenciones.

Globalidad y Universalidad: Lo que supone integracion, coordinacién y complementariedad
entre todos los servicios y actuaciones; superacion de la actuacion fragmentada.

Planificacion: Se concreta en la unidad de ordenacion para la gestion que garantice eficacia,
agilidad y aprovechamiento de los recursos desde su adaptaciéon a las necesidades, su
regulacion homogénea y la coordinacidn de los agentes que intervienen.

Integracién: Permanencia en el entorno, insercion en la vida cotidiana.
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Distribucion equitativa de los recursos: Teniendo en cuenta criterios de necesidades reales
junto a los factores econdmicos, culturales, demogréficos, con especial atencién hacia la
extension territorial y la dispersion de la poblacién en nuestra provincia.

Cooperacién entre administraciones: Entendida como la consecuencia del principio de
corresponsabilidad en la gestion de los fondos publicos.

Garantia de buen funcionamiento: Regulando los requisitos, baremos, competencias,
mecanismos de participacion, de control y evaluacion de la rentabilidad de las subvenciones.

Igualdad: Este principio supone la igualdad de trato entre mujeres y hombres, la ausencia de
toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo.

3.-MARCO NORMATIVO.

El marco normativo basico en el que se encuadra el Plan Estratégico de Subvenciones se
encuentra constituido por:

-Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n°.276, de 18 de
noviembre de 2003).

-Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n°.176, de 25 de julio de 2006).

-Ordenanza General de Subvenciones de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres (BOP n.°
0184, de 26 de septiembre de 2022).

-Bases de Ejecucioén del Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Caceres.
4.-AMBITO DE APLICACION.

El ambito de aplicaciéon de este Plan abarca a la totalidad de la Administracion Provincial,
integrada por la Excma. Diputacion Provincial de Céceres, y su Organismo Autbnomo, en la
medida en que las subvenciones que otorguen sean consecuencia del ejercicio de potestades
administrativas. En consecuencia, el Plan engloba las lineas de subvenciones a otorgar con
cargo a partidas del Presupuesto General de la Corporacion.

El Plan abarca a todas las subvenciones en su conjunto, con independencia de su caracter
nominativo o no y de los procedimientos de concesién y gestién que les deban resultar de
aplicacion.
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Conforme a la redaccién dada en la Disposicion Final 82 de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, por la que se modificO, con vigencia
indefinida el apartado 2 del articulo 2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, segun la cual no se incorporan al PES, por no encontrarse comprendidas en el
ambito de aplicacién de esta Ley, las transferencias o aportaciones consignadas en el
Presupuesto de la Corporacion a favor de sus sociedades mercantiles, fundaciones,
consorcios, patronatos, etc.

Tampoco se encuentran incluidas en este PES las aportaciones dinerarias que en concepto de
cuotas se realizan a favor de las asociaciones o federaciones constituidas por Entidades
Locales, a las que se refiere la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, como son la FEMP y la FEMPEX.

De otra parte, quedan excluidas del ambito subjetivo del Plan estratégico de Subvenciones, de
conformidad con el articulo 2.4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las
siguientes materias.

a) Los convenios celebrados entre Administraciones Publicas que conlleven una
contraprestacion a cargo del beneficiario.

b) Los convenios y conciertos celebrados entre Administraciones Publicas que tengan por
objeto la realizacion de los planes y programas conjuntos a que se refiere el articulo 151.2.a)
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o la canalizacion
de las subvenciones gestionadas a que se refiere el articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, asi como los convenios en que las Administraciones
Publicas que los suscriban ostenten competencias compartidas de ejecucion.

c¢) Las aportaciones dinerarias que en concepto de cuotas ordinarias o extraordinarias satisfaga
una Administracién Publica espafiola a organismos internacionales para financiar total o
parcialmente, con caracter indiferenciado, la totalidad o un sector de la actividad del mismo.

5.-VIGENCIA.

La vigencia del presente Plan Estratégico de Subvenciones se establece para el ejercicio
econdmico de 2026. En el supuesto de que, concluido el ejercicio econdémico, no se hubiese
aprobado el nuevo Plan Estratégico de Subvenciones, el presente se entendera prorrogado en
aquellas lineas de actuacién que resulten de continuidad por haberse iniciado durante la
vigencia del Plan y cuenten con consignacion presupuestaria adecuada y suficiente.
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6.-OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

La Excma. Diputacién Provincial de Caceres, en el marco de competencias que le
corresponden, desarrolla su actividad con la finalidad de mejorar la calidad de vida de la
ciudadania y de mejorar y aumentar los servicios que ofrece a las Entidades Locales.

Una parte de la actuacion publica provincial se materializa a través de ayudas y subvenciones,
con el objeto de dar respuesta, con medidas de apoyo financiero, a demandas sociales y
econdémicas de la ciudadania, entidades privadas sin animo de lucro, asi como a las Entidades
Locales de la Provincia.

Esta Corporaciéon Provincial considera de importancia fundamental que sus recursos
disponibles deben ir dirigidos principalmente a las entidades locales de la provincia, aliviando
sus gastos corrientes y de inversiones; asi como al fomento de las medidas que generan
empleo estable y a los colectivos e instituciones de caracter social, cultural, y deportivo, sin
animo de lucro.

Los objetivos del Plan Estratégico de Subvenciones, se estructuran en dos niveles: objetivos
instrumentales y objetivos finalistas.

1.- Objetivos instrumentales. - Son aquellos objetivos que de forma transversal orientan al
propio plan y contribuyen a la mejora de la accién publica local en un sentido genérico y se
concretan en:

1.1.- Normalizacién. - Ordenar y normalizar la politica provincial de ayudas y subvenciones en
el marco de la Ley General de Subvenciones.

1.2.- Eficiencia. - Racionalizar la gestion provincial de subvenciones mejorando su eficacia y
eficiencia.

1.3.- Estabilidad presupuestaria. - Participar con caracter general, en las politicas publicas de
estabilidad presupuestaria y con caracter particular, adecuar las previsiones de gasto anuales a
los criterios y directrices establecidos para la elaboracién del presupuesto de la Corporacion del
ejercicio 2026.

1.4.- Transparencia. - Mejorar el conocimiento y la comunicacién, tanto interna como externa,
de la accién publica provincial en materia de subvenciones, como retos de mejora de la calidad
y transparencia.
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1.5.- Sostenibilidad Financiera. - Contribuir al cumplimiento del principio de sostenibilidad
financiera, entendido como la capacidad para financiar compromisos de gasto presentes y
futuros dentro de los limites de déficit, deuda publica y morosidad de deuda comercial
conforme a lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

2.- Objetivos finalistas. - Son aquellos objetivos a los que se pretende dar respuesta a través de
las lineas de subvenciones o actuacion en las que se concreta el Plan Estratégico de
Subvenciones. Son los objetivos estratégicos y se concretan en:

2.1.- Cooperacion Institucional. - Mantener la presencia y corresponsabilidad institucional que
le corresponde a la Diputacion, colaborando en iniciativas con significacion social o cultural y
participar activamente en redes de colaboracion, regionales, nacionales e internacionales, de
interés para la actividad provincial.

2.2.- Promocién y accion social. - Contribuir a la cohesion y bienestar social de la ciudadania,
prestando atencion social a personas y colectivos en situacion de necesidad; apoyando el
fortalecimiento del tejido asociativo local y la participaciéon ciudadana; promocionando el
desarrollo de la comunidad; y desarrollando la identidad y participacion en actividades ludicas.

2.3.- Prestacion de Servicios. - Establecer colaboraciones con entidades especializadas para
complementar y racionalizar la prestacion de servicios publicos, dirigidos principalmente a las
Entidades Locales de nuestro territorio.

2.4.- Turismo y Deportes.- Fomentando la colaboracién para realizar actividades que supongan
el conocimiento de las bondades de nuestra provincia y ayudando a la promociéon de
nuestros/as deportistas, asi como a las federaciones y clubes mas implicados en la divulgacion
de los valores que conlleva la practica deportiva, incidiendo especialmente en el desarrollo de
las facultades fisicas y morales, mediante la adecuada practica del deporte en los habitantes
de la provincia, fundamentalmente en el deporte base.

2.5.- Cultura. - Ayudando a los colectivos y empresas que hacen de este sector una fuerza
importante de nuestro tejido productivo y econémico, asi como incentivando determinadas
actividades de fomento de la cultura entre nuestros/as jévenes.

2.6.- Desarrollo local, econémico y rural. - Fomentando actuaciones en los municipios de la
provincia, mediante la implementacién de ayudas econémicas 0 en especie y poniendo a su
disposicion los medios necesarios para una adecuada accién formativa.
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2.7.- Cooperacion Internacional al desarrollo. - Ayudando a los colectivos sin animo de lucro
gue llevan a cabo acciones en beneficio de la mejora de la calidad de vida de los/as
ciudadanos/as de aquellos paises que se encuentran en situaciones de verdadera necesidad.

2.8.- lgualdad. - Apoyar actuaciones y medidas que promuevan la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, la no discriminacién por razén de sexo y la prevencion
de la violencia de género, asi como fomentar proyectos coeducativos mediante ayudas
econdmicas impulsadas por esta Diputacién Provincial.

7.- AREAS DE COMPETENCIA.

Las lineas de actuacion se encuadran por Areas de competencia afectadas, de conformidad
con la estructura organizativa provincial vigente en el momento de elaborar este Plan.

En el detalle correspondiente a cada linea de actuacién, se identifican las areas de
competencia afectadas, de acuerdo con lo siguiente:

1.- Area de Gestion.

2.- Unidad/Centro Gestor.

8.- DESTINATARIOS.

Cada actuacion identifica los destinatarios de las ayudas o subvenciones.
9.-OBJETIVOS Y EFECTOS.

Con cada subvencién se persigue la consecucion de unos determinados objetivos y efectos
relacionados con los objetivos estratégicos del Plan. La redaccién de los mismos, asi como la
del objeto y/o finalidades, figuraran en las correspondientes normas reguladoras, segun sea el
caso.

10.-COSTES PREVISIBLES.

El coste total previsible de las lineas de actuacion incluidas en el Plan Estratégico de
Subvenciones de la Excma. Diputacidon Provincial de Caceres para 2026 asciende a
46.968.306,88 euros.

11.-FUENTES DE FINANCIACION.

Con carécter general los costes previsibles de este Plan se financian con cargo a créditos
iniciales del Presupuesto de Gastos de la Corporacion del ejercicio econémico de 2026.
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En el PES se identifica el Presupuesto y las aplicaciones presupuestarias que deben financiarla
y en su caso, las anotaciones de circunstancias especificas en relacién a su financiacién.

12.- COMPETENCIAS.

La aprobacién y modificacién del Plan Estratégico de subvenciones correspondera a la
Presidencia, supeditado, en todo caso, al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera y coherente con los escenarios presupuestarios
plurianuales. Asi, se configurard como el instrumento de planificacién de las politicas de
fomento de la Diputacion y, en su caso, en coordinaciéon con las politicas de otras
Administraciones Publicas.

13.-PLAN DE ACCION.

El Plan de Accion para la ejecucion del Plan Estratégico de Subvenciones se concreta en:
1.- Mecanismos para la puesta en practica

2.- Lineas basicas reguladoras.

3.- Calendario de elaboracion.

1.- Mecanismos para la puesta en practica

Los mecanismos para poner en practica las lineas de subvenciones identificadas en el Plan, se
estructuran conforme a sus procedimientos de concesion.

En el régimen de “concurrencia competitiva”, los mecanismos a emplear son las Convocatorias
anuales, sustentadas en Bases especificas reguladoras de subvenciones o directamente en la
Ordenanza General de Subvenciones.

En el régimen de “concesion directa”, los mecanismos a emplear se adecuaran al caracter
singular de estas subvenciones, tal y como se regula en el art. 22.2 de la Ley de Subvenciones,
gue son los siguientes:

a.- Las previstas nominativamente en los Presupuestos, en los términos recogidos en los
convenios y en la normativa reguladora de las mismas.

b.- Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto a la Diputacién por una norma de
rango legal, en cuyo caso seguira el procedimiento de concesion que les resulte de aplicacion
de acuerdo con su propia normativa.
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c.- Con carécter excepcional aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de
interés publico, social, econémico o humanitario, o aquellas que justifican la dificultad de su
convocatoria publica.

Como "Convocatoria abierta en régimen de concesion directa”. Podra utilizarse el régimen de
concesion directa mediante convocatoria abierta en virtud del cual las subvenciones podran
irse concediendo conforme se vayan solicitando por los interesados en base a los requisitos
establecidos en las bases reguladoras, no siendo posible su tramitacion por el procedimiento
de concurrencia competitiva. En este caso, las bases reguladoras que regulen estas
subvenciones deberén justificar los motivos de interés publico, econémico o social que no
hacen posible la aplicacién del régimen de concurrencia competitiva.

En general, el PES es un instrumento programatico de planificacién de politicas publicas,
carente de caracter normativo y cuyo contenido no crea derechos ni obligaciones, quedando su
efectividad condicionada a la puesta en practica de las diferentes lineas de subvencién, de
acuerdo a las disponibilidades presupuestarias.

2.- Lineas basicas reguladoras.

Las lineas basicas que deben contener las bases especificas reguladoras de la concesién de
subvenciones, asi como las referidas al régimen de concesion directa, se encuentran
contenidas en la Ordenanza General de Subvenciones de la Excma. Diputacion Provincial.

En cuanto al pago de las subvenciones, segun se establece en el art. 27 de la Ordenanza
General de Subvenciones de esta Excma. Diputacién Provincial, se efectuara previa
justificacién por la persona o entidad beneficiaria de la realizacion de la actividad, proyecto o
adopcion del comportamiento para el que se concedid en los términos establecidos en la
convocatoria, acto de concesion o convenio. No obstante, cuando la naturaleza de la
subvencion asi lo justifique, podran realizarse pagos a cuenta o pagos anticipados, conforme a
lo establecido en el articulo 13 de dicha Ordenanza.

3.- Calendario de elaboracion.
Este apartado se establece con caracter meramente estimativo.

En cuanto a la aprobacion de las normas reguladoras de convocatorias de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva, se realizara, en la medida de lo posible, en el primer
semestre del afio, con anterioridad a la fecha limite establecida en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto correspondiente, en su caso, e instrucciones de cierre del ejercicio
presupuestario.
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El calendario de las lineas de ayudas y subvenciones en régimen de concesion directa y de
convocatoria abierta en régimen de concesion directa, se adecuara al caracter singular de
estas subvenciones y las razones de interés publico, social, econédmico o humanitario y
aquéllas que justifican la dificultad de su convocatoria publica.

Las alteraciones que pudieran producirse en el calendario explicitado no exigiran la
modificacion del presente PES.

14.-NORMALIZACION.

En aras a la consecucion de la normalizacion de la tramitacion de la actividad subvencionar de
esta Institucién Provincial, se utilizaran modelos normalizados de convocatoria, resoluciones,
convenios, entre otros, en sus diferentes modalidades, los cuales constituiran la base de los
procedimientos que se sustanciaran en el ejercicio 2026. Esta Diputacion Provincial tiene
elaborados modelos normalizados de documentos necesarios en todas las fases del
procedimiento de tramitacién de subvenciones para su utilizacion por parte de los intervinientes
de las mismas. En todo caso, los modelos podran ser modificados para su adaptacion a las
nuevas circunstancias que, de cualquier tipo, puedan producirse.

15.-MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES.

Cuando se constate la necesidad de crear/modificar una nueva linea de subvencion dentro de
una anualidad, el/la titular del Area politica interesado/a tramitara la oportuna solicitud al area
de Hacienda y Asistencia a Entidades Locales, junto a la correspondiente justificacion, memoria
y cualquier otra documentacion necesaria. La Presidencia, si lo considera conveniente y
oportuno a los intereses provinciales, y previo informe de Intervencion al respecto, aprobara la
propuesta de modificacién remitida por el area competente en materia de Hacienda.

16.-REGIMEN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

El control y evaluacion de resultados derivados de la aplicacién del PES serd realizado por el
Area de Hacienda y Asistencia a Entidades Locales en conjuncién con los centros gestores, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, referentes al régimen de seguimiento y evaluacion
continua del Plan.

El Area de Hacienda y Asistencia a Entidades Locales podra recabar la colaboracion de los
distintos 6rganos directivos y unidades administrativas, para desarrollar sus atribuciones en
materia de seguimiento y evaluacion.

Y
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Por otra parte, en materia de evaluacion, desde el Area de Hacienda y Asistencia a Entidades
Locales se indicar4 a cada centro gestor, el procedimiento y documentos necesarios para su
realizacion.

17.-CARACTER Y EFECTOS.

El contenido del Plan Estratégico es de caracter programatico y no crea, por si mismo,
derechos ni obligaciones entre la Excma. Diputacion Provincial de Céceres y los/las
interesados/as, posibles solicitantes o beneficiarios/as. Su efectividad se condiciona a la puesta
en practica de las diferentes lineas de subvencidn, atendiendo a condicionantes tales como las
disponibilidades presupuestarias y su ajuste a los objetivos de estabilidad presupuestaria
fijados por la normativa vigente, todo ello de conformidad con lo previsto en el articulo 12.3 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

No podran ser aprobadas lineas de subvenciones no previstas en el presente Plan, Estratégico
0 en modificaciones posteriores, en su caso, salvo que se justifique debidamente la necesidad
ineludible de hacer frente a una actividad de fomento de utilidad publica o de interés social,
econémico o humanitario. En estos casos, la Presidencia, en su condicién de 6rgano
competente para aprobar el presente PES, debera pronunciarse expresamente sobre la
modificacion del mismo.

18.-ACTUACIONES.

A continuacion, se relacionan las lineas de actuacion propuestas por las Areas funcionales de
la Diputacion.

Caceres, 12 de enero de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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