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SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
CACERES

EDICTO

Intentada sin efecto la notificacion de laINCOACION
DEL EXPEDIENTE sancionador que se indica, por
infraccion al Reglamento de Armas.

EXPEDIENTE N.°710/2005 contra D. JOSE CAR-
LOS PEREZ RODRIGUEZ.

Domicilio: C/. CARLOS V. 23.3.°ALDEANUEVA DE
LAVERA (CACERES).

Infraccion: Art. 146.1) del Reglamento de Armas.

Fuerza denunciante: COMISARIA LOCAL DE PLA-
SENCIA.

Sancion: Hasta trescientos euros con cincuenta y
un céntimos y/o retirada del arma.

Lugar donde el interesado podra comparecer para
conocer el contenido integro del acto (art. 61 Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, BOE deldia27-11): SUBDE-
LEGACION DEL GOBIERNO. Avda. Virgen de la Monta-
fia, 3. Caceres. Tfno: 927-74-90-00.

Se publica el presente edicto de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun. Concediéndosele, segun establece el art. 16.1
del Rto. de Procedimiento para el ejercicio de la potes-
tad sancionadora, aprobado por R.D. 1.398/93, de 4 de
agosto (BOE n.° 189, de 9 de agosto), un plazo de
QUINCE DIAS para que alegue lo que estime conve-
niente a su defensa.

Caceres, 30 de agosto de 2005.- El Delegado del
Gobierno, P.D., Resol de 23-4-97, apart. primero (BOP
dia 29).- El Secretario General, Diego Plata Pedrazo.

5104

CACERES
EDICTO

Intentada sin efecto la notificacion de laINCOACION
DEL EXPEDIENTE sancionador que se indica, por
infraccion a la Ley Orgéanica 1/1992.

EXPEDIENTE N.°483/2005 contraD. PABLO RIVE-
RO SERRADOR.

Domicilio: C/. JUAN Il DE CASTILLA, 8 4B. VALLA-
DOLID (VALLADOLID).

Infraccion: Art.° 25.1) de la Ley Orgéanica 1/1992.

Fuerzadenunciante: GUARDIA CIVIL DEALMOHARIN.

Sancion: De trescientos euros con cincuenta y un
céntimos a treinta mil cincuenta euros con sesentay un
céntimos.

Lugar donde el interesado podra comparecer para
conocer el contenido integro del acto (art. 61 Ley 30/
1992 de 26 de noviembre, BOE del dia 27-11): SUBDE-
LEGACION DEL GOBIERNO. Avda. Virgen de la Monta-
fia, 3. Caceres. Tfno: 927-74-90-00.

Se publica el presente edicto de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuan. Concediéndosele, segln establece el art.
16.1 del Rto. de Procedimiento para el ejercicio de la
potestad sancionadora, aprobado por R.D. 1.398/93,
de 4 de agosto (BOE n.°189, de 9 de agosto), un plazo
de QUINCE DIAS para que alegue lo que estime
conveniente a su defensa.

Caceres, 30 de agosto de 2005.- El Delegado del
Gobierno, P.D., Resol de 23-4-97, apart. primero (BOP
dia 29).- El Secretario General, Diego Plata Pedrazo.

5105

OFICINADEEXTRANJEROS

CACERES
EDICTO

No habiendo sido posible notificar a los ciudadanos/as extranjeros/as, que a continuacion se relacionan, por
resultar ilocalizables, los requerimientos efectuados para que aportaran los documentos que se indican, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Adniinistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/199, de 13 de enero,
se efectlia la presente notificacion a fin de que surta los efectos previstos en la Ley.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 71.1 de la Ley 30/1992 citada, transcurrido un plazo de diez dias desde
el siguiente a la notificacion, sin haber aportado los documentos relacionados, se le tendra por desistido de su peticion.

Lugar donde los interesados/as, podran comparecer para conocer el contenido integro del acto (art. 61 de la citada
Ley 30/1992): Subdelegacion del Gobierno. Avda. Virgen de la Montafia, 3. Caceres.

NOMBRE Y APELLIDOS ULTIMO DOMICILIO EXPEDIENTE TRAMITE SOLICITADO

Natalia-Emilia LUPEA RINCON DE AUTORIZACION -PASAPORTEENVIGOR
BALLESTEROS (Finca RESIDENCIA -MEDIOS DE VIDA
Huerta del Rosal) INICIAL -ASISTENCIASANITARJA

Caceres, 31 de agosto de 2005.- El Delegado del Gobierno, P.D. Resol de 23-4-97, apart. Segundo (BOP Del dia
29), El Secretario General, Diego Plata Pedrazo. 5109
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MINISTERIODETRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE CACERES
EDICTO

Se pone en conocimiento de las empresas/trabajadores comprendidos en larelacién que se acompafiaque,
ante la imposibilidad de notificar las resoluciones sancionadoras en los expedientes que se sefialan, por
ausencia o ignorado paradero de sus titulares, y de acuerdo con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE n°285de 27 de noviembre de 1992), se inserta su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento donde radicaba su ultimo domicilio conocido. Asimismo, se
comunica que el expediente podra ser examinado por el interesado en las dependencias de esta Inspeccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, situadas en la Avda. Primo de Rivera, n°®9, de Céaceres, pudiendo
interponer recurso de alzada ante el Director Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de
Badajoz, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de esta notificacion.

Elingreso delimporte de ladeuda declarada en laresolucion podra efectuarse enlas oficinas recaudatorias
de la Tesoreria General de la Seguridad Social en la forma y plazo establecidos, hasta el tltimo dia del mes
siguiente al de esta notificacion, transcurrido dicho plazo sin haberse efectuado el ingreso se iniciara
automaticamente el procedimiento de apremio en via ejecutiva. La cuantia de la sancion de las actas de
infraccion se reducira automaticamente al 50% siempre que el sujeto infractor dé su conformidad a laliquidacion
practicada, ingresando su importe en el plazo sefialado.

Se advierte que lainterposicion del recurso de alzada no suspendera el procedimiento de recaudacion salvo
gue se garantice la deuda con aval suficiente o se consigne su importe en los términos reglamentarios
establecidos por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

N.°ACTAS SUJETO RESPONSABLE LOCALIDAD SANCION
L-101/05 TOROSBROZAS,S.L. CACERES 86,40 Euros
1-91/05 TOROSBROZAS,S.L. CACERES 900 Euros
L-86/05 MARIAMARDECLARAPENA CACERES 58,04 Euros
L-87/05 MARIAMARDECLARAPENA CACERES 3.120,92 Euros
L-88/05 MARIAMARDECLARAPENA CACERES 4.697,47 Euros
L-89/05 MARIAMARDECLARAPENA CACERES 6.619,02 Euros
L-90/05 MARIAMAR DECLARAPENA CACERES 2.731,84 Euros
L-91/05 MARIAMAR DECLARAPENA CACERES 572,83 Euros
L-92/05 MARIAMARDECLARAPENA CACERES 561,10 Euros
L-93/05 MARIAMARDECLARAPENA CACERES 517,13 Euros
L-94/05 MARIAMARDECLARAPENA CACERES 500,36 Euros
L-95/05 MARIAMAR DECLARAPENA CACERES 517,13 Euros
L-171/05 MARIABELENRIVERAPEREZ CACERES 734,96 Euros
1-325/05 MARIABELENRIVERAPEREZ CACERES 310 Euros
L-149/05 CAFE BAR EL INFIERNO CACERES 987,55 Euros
1-245/05 CAFE BAR EL INFIERNO CACERES 301 Euros
L-163/05 UTEACUYCAN,S.L. CACERES 998,05 Euros
L-105/05 JUAN MANUEL MEDINAFERNANDEZ  VILLAMIEL 240,22 Euros
1-310/05 JUAN MANUEL MEDINAFERNANDEZ  VILLAMIEL 310 Euros

L-106/05 JOSE MEDINAFERNANDEZ VILLAMIEL 240,22 Euros
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1-125/05 JOSE MEDINAFERNANDEZ VILLAMIEL 310 Euros
L-107/05 JOSEJIMENEZ SALAZAR VILLAMIEL 240,22 Euros
1-126/05 JOSEJIMENEZ SALAZAR VILLAMIEL 310 Euros
L-127/05 ANGEL SALAZARFERNANDEZ CILLEROS 240,22 Euros
1-178/05 ANGEL SALAZAR FERNANDEZ CILLEROS 310 Euros
L-151/05 ANGEL SALAZARFERNANDEZ CILLEROS 240,22 Euros
1-249/05 ANGEL SALAZAR FERNANDEZ CILLEROS 310 Euros
L-136/05 JACOBOVARGASVARGAS EL GORDO 240,22 Euros
1-207/05 JACOBOVARGASVARGAS EL GORDO 300,52 Euros
L-164/05 OLGAMARIAAMBROSIOLUIS MORALEJA 48.261,14 Euros
L-150/05 MARINASALAZARFERNANDEZ HUELAGA 240,22 Euros
1-248/05 MARINASALAZARFERNANDEZ HUELAGA 310 Euros
L-160/05 FERRODEXTAURINA,S.L. TORREJON EL RUBIO 1.528,25 Euros
1-287/05 FERRODEXTAURINA,S.L. TORREJON EL RUBIO 350 Euros

En Caceres a 22 de agosto de dos milcinco.- La Jefade la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
y de la Unidad Especializada de Seguridad Social, Paloma Gordillo Lépez.
5074

EDICTO

Se pone en conocimiento de las empresas/trabajadores comprendidos en larelacién que se acompafiaque,
ante la imposibilidad de notificar las resoluciones sancionadoras en los expedientes que se sefialan, por
ausencia o ignorado paradero de sus titulares, y de acuerdo con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE n°285de 27 de noviembre de 1992), se inserta su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento donde radicaba su ultimo domicilio conocido.

Elimporte de las sanciones puede hacerse efectivo porlos medios legalmente establecidos, o bien interponer
los recursos procedentes, para lo cual los expedientes se encuentran a la vista de los interesados en la sede
de esta Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, situadas en la Avda. Primo de Rivera, n° 9, de
Céceres, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacion de este documento, con la advertencia
de que, transcurrido dicho plazo sin haberse efectuado el pago o interpuesto el correspondiente recurso, las
resoluciones seran remitidas para su cobro por via ejecutiva.

N.°ACTA SUJETO RESPONSABLE LOCALIDAD SANCION

1-285/05 LAID BOUHGGANA TALAYUELA Ext. Subsidio
1-278/05 MHAMMED BAHADDI TALAYUELA Ext. Subsidio
1-284/05 LAID BOUHGGANA TALAYUELA Ext. Subsidio
1-279/05 MHAMMED BAHADDI TALAYUELA Ext. Subsidio
1-280/05 MHAMMED BAHADDI TALAYUELA Ext. Subsidio
1-266/05 MIMOUNE MOUSSA STA.M2DELASLOMAS Ext. Subsidio
1-161/05 SAMFRANCE, S.L.U. PLASENCIA 50 Euros

1-162/05 JULIADELGADO TORRES PLASENCIA 50 Euros

1-146/05 FRANCISCO JAVIER CALBARRO BERNAL CACERES 330,51 Euros

En Céceres a 22 de agosto de dos mil cinco.- La Jefa de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seg. Social y de la
Unidad Especializada de Seg. Social, Paloma Gordillo Lopez.
5075
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EDICTO

Se pone en conocimiento de las empresas/trabajadores comprendidos en larelacién que se acompafaque,
ante la imposibilidad de notificar las resoluciones sancionadoras en los expedientes que se sefialan, por
ausencia o ignorado paradero de sus titulares, y de acuerdo con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE n.°285de 27 de noviembre de 1992), se inserta su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento donde radicaba su ultimo domicilio conocido. Asimismo, se
comunica que el expediente podra ser examinado por el interesado en las dependencias de esta Inspeccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, situadas en la Avda. Primo de Rivera, n.°9, de Caceres.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra formularse Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente ala notificacién de lamisma, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad conlo dispuestoenelart. 46.1 delaLey 29/1998,
de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa (BOE del 14).

NUM. ACTAS SUJETO RESPONSABLE LOCALIDAD SANCION
I-710/04 AIIMED RAYAD RIOLOBOS EXT. SUBSIDIO

En Céceres a 22 de agosto de dos mil cinco. La Jefa de la Inspeccién Trabajo y Seguridad Social y de la Unidad
Especializada de Seg. Social., Paloma Gordillo Lépez.
5077

EDICTO

Se pone en conocimiento de las empresas/trabajadores comprendidos en larelacién que se acompafiaque,
ante laimposibilidad de notificar las actas que se indican por ausencia o ignorado paradero de sus titulares, y
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE n.°285 de 27 de noviembre de
1992), seinserta su publicacion en el Boletin Oficial de la Provinciay en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
donde radicaba su ultimo domicilio conocido.

Asimismo se comunica que el expediente podra ser examinado por el interesado en las oficinas de la
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, situadas en la Avda. Primo de Rivera, n.°9, de Caceres.

Se advierte que en eltérmino de 15 dias habiles, desde el dia siguiente a la notificacion de este documento,
puede presentar escrito de alegaciones ante el 6rgano competente para resolver el expediente: La Jefa de la
Unidad Especializada de Seguridad Social de la Inspeccion Provincial de Trabajoy Seguridad Social de Caceres,
acompafiado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo conlo dispuesto en el art. 17 del Real Decreto 928/
1998, de 14 de mayo.

NUM.ACTAS SUJETO RESPONSABLE LOCALIDAD SANCION
L-206/05 ENRIQUETA CORDERO MADERA CACERES 8.167,90 Euros
1-543/05 ENRIQUETA CORDERO MADERA CACERES 602,00 Euros
L-204/05 FERNANDO VARGAS VARGAS NAVALMORAL MATA 240,22 Euros
1-529/05 FERNANDO VARGAS VARGAS NAVALMORAL MATA 300,52 Euros
L-192/05 ALDREDO CARPINTERO RUANO MONTEHERMOSO 24.351,26 Euros
L-197/05 MARIO VARGAS MONTES PLASENCIA 240,22 Euros
1-516/05 MARIO VARGAS MONTES PLASENCIA 300,52 Euros

En Caceres a 22 de agosto de dos mil cinco.- La Jefa de la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
y de la Unidad Especializada de Seguridad Social, Paloma Gordillo L6pez.
5076
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA 10/01
CACERES
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. del 27), segun la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. del 14) que modifica la anterior y la Ley 24/2001, de 27 de
diciembre (B.O.E. del 31) de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y habiéndose intentado la notificacion
al interesado o su representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no imputables a la
Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que se encuentran
pendientes de notificar los actos cuyo interesado, domicilio, nimero de expediente y procedimiento figuran en la
relacion adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos indicados, obligados con la Seguridad Social, 0 sus
representantes debidamente acreditados, podran comparecer ante esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, con
domicilio en Av. de Espafia, 14 de Caceres, en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacion del
presente edicto, para el conocimiento del contenido integro de los mencionados actos y constancia de tal conocimien-
to, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos de la localidad.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacién se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Contra el acto notificado que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Director
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de Caceres, en el plazo de un mes, al amparo de lo previsto
en el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio (B.O.E. del 29), segun la redaccién dada al mismo por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre (B.O.E. del 31), de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estimen pertinente

Relacién que se cita

NOMBRE/RAZON SOCIAL NIF/CIF DOMICILIO EXPEDIENTE PROCEDIMIENTO
Juan P. Amo Jiménez 6993207B San Ignacio, 6.-Céceres 10 01 89 39571 Embargo Salario

Luis R. Morales Camacho 6976549M San Pedro, 7.-Céceres 10 01 91 32656 Req. Previo Embargo
Felipe Solana Higuera 6979067Q Rio Guadiloba, 2.-Malpartida Caceres 10 01 91184624 Embargo Salario
Pedro Moreno Mogollén 6936775K Antonio Hurtado, 20.-Céceres 10 01 97 36159 Req. Previo Embargo
Emiliano Rosa Jiménez 15924844N Retama, 38.-Caceres 10 01 97 46970 Embargo Salario
Margarita Moreno Castafio 673 7409L Plaza Mayor.-Caceres 10 01 97 82538 Embargo Cta Bancaria
Andrés Rodriguez Sanchez 71 624434L M.Torrero, 48.-Malpartida de Caceres 10 01 98 2945  Embargo Salario
Manuel Valmorisco Yuste 76001489J Antonio Hurtado, 2.-Céceres 10 01 98 5773  Req. Previo Embargo
Miguel A. Santillana Barragan 6994831W Av. Portugal, 4.-Caceres 10 01 98 44674 Embargo Salario
Miguel A. Santillana Barragan 6994831W Av. Portugal, 4.-Caceres 10 01 98 44674 Embargo Devol. Tribut.
Beldental Asociados, S.L. 0B81948234 Real, 62.-Alcuéscar 10 01 99 19746 Req. Previo Embargo
JesUs Alonso Expoésito 742242 5A Mar Cantabrico, 3.-Caceres 10 01 99 56425 Req. Previo Embargo
Sendal Lahcen 0X2465679X Teide, 6.-Caceres 10 01 99 66832 Embargo Salario
Santiago Cisneros Molano 7014985P Plata de Osma, 3.-Caceres 10 01 00 22015 Req. Previo Embargo
Juan L. Pérez Osuna 39322715Y Burgos Capdevielle, 10.-Caceres 10 01 00 46061 Embargo Salario
Mercedes Benavides Miguel 8961 670L Segura Séez, 1.-Caceres 10 01 00 50509 Embargo Cta Bancaria
Valcasa Const. Y Revest. 0B10246742 Nufiez de Balboa, 13 .-Valdesalor 10 01 00 92036 Req. Previo Embargo

José Barrenechea Arechavaleta30556334Y

Trajano, 10.-Céceres

10 01 00 108406

Embargo Salario

José Quintas Fernandez 6945267A Av. Portugal, 6.-Caceres 10 01 0115978 Req. Previo Embargo
José Maria Rosa Plasencia ~ 7424824X Plata de Osma, 1.-Caceres 10 02 01 25056 Req. Previo Embargo
Juan Reyes Puerto 6973562P Atahualpa, 2.-Céceres 10 01 01 37503 Req. Previo Embargo
Juan Reyes Puerto 6973562P Atahualpa, 2.-Caceres 10 01 01 37503 Embargo Cta Bancaria
M2 Pilar Solis Alfonso 7018804D San Vicente, 5.-Caceres 10010143361 Req. Bienes

M? Rosa Valero Santos 701 8323B Alegria, 1 6.-Almoharin 10 01 01 98228 Embargo Cta Bancaria
Jacobo Pardo Jiménez 76036284D Plaza del Coso, 10.-Brozas 10 01 01100046 Embargo Salario
Agustina Maya Vargas 50982477X Rédano, 1.-Caceres 10 01 01115406 Embargo Cta Bancaria
M2 Carmen Horrillo Sanz 79308510W Los Fresnos, 47.-Caceres 10 01 02 2063  Embargo Devol. Tribut.
Consolacion Herraiz Blas 50539878T Segura Séez, 13.-Céceres 10 01 02 19140 Req. Previo Embargo
Felipe Regis Camison 76029835T Rédano, 11.-Caceres 10 01 02 35813 Req. Previo Embargo
José J. Corrales Garcia 76028272R Alfonso Albala, 14.-Céceres 10 01 02 57435 Req. Previo Embargo
Gregoria Bachiller Castafio 6986959L Tortola, 21.-Céceres 10 01 02 62687 Embargo Ctas Bancarias
Elisa Olmos Flores 76022890R Grupo San José, 14.-Arroyo de la Luz 10 01 02 74815 Embargo Devol. Tribut.
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Francisco Polo Salas

Telex Enterprises, S.L.

Luis Romero Magaz

Felipe E. Hernandez Iglesias
Tomas Rguez Estecha Calvo
Tomas Rguez Estecha Célvo
Julia Carrasco Duran

7006060F
0B47485248
2085133E
11912196J
6815275F
681 5275F
6949088Y

JesUs P. Muriel Garcia Figueroa7002897H

César A. Santos Garcia
Susana Gonzalez Tejeda
Jesus Gallego Collado
Francisco Gonzalez Lahera
La Chameca, S.L.

Manuel Villarmno Pocostales
Lucio Avila Caballero

8778708E
7006103G
6853268G
15154449W
0B06207450
9150721X
697831 6R

Francisco Javier Barrero Sanchez 9204808R

Radl Javier Retamal Doblado
David Vivas Galeano

Mejji Abdelhafid

Sebbah Said

M.Carmen Lucas Cabrera
M.Carmen Lucas Cabrera
Manuel Jiménez Rodriguez
Isidro Carrero Bravo

Juan P. Carballo Gutiérrez
Juan Carlos Iglesias Toro
Juan Carlos Iglesias Toro
Pedro Jiménez Felipe

8874431L
28965425F
0X2894872T
0X2869933Q
761902258
761902258
6939894N
28939777G
76009858X
6999262V
6999262V
6989505N

Miriam Margarita Alvarez Flores0X3909570F

Vicente Checa Cortés
Rosa Maria Roman Mellen
Julia Berrocal Fresneda

19195728
69938S 1B
369799667

Fernando Hernandez Dominguez 7432217C

Eustaquia Sosa Ramirez
Celedonio Vecino Montero
Celedonio Vecino Montero
Retaoliva, S.L.

Proteccion Técnica Extremefia
Joaquin Gonzélez Ibafiez
José Maria Silva Torosio
Alfonso Vicario Mille

Ramiro Silva Ferrén

Julio Aguilar Garcia

Diego M Chaves Manzano
FelipeVivas Frejo

Felipe Vivas Frejo

Antonio Sierra Chaves
Jesls Maria Vivas Jiménez
Isaac Mlfioz Anton

Cristina Giménez Guervés L.
Ermita J. Velasquez Intriago
Pedro Sanchez Pérez
Manuela Martin Dominguez
Eloy Durdn Roméan

Eva Maria Andrada Andrada
Luis Iglesias Franco

Luis Iglesias Franco
Eduardo Alvarez Moreno
Radl Mellado Ramos
Alberto Bermudez Rodriguez
Francisco Becerra Rodriguez
José Luis Martin Lazaro
Juan Antonio Gama Gibello
Felisa Belmonte Jiménez
Ivan Jardin Polo

91608126
6917462M
6917462M
0810220622
0810306330
1910803D
28949302F
6946806R
35310392X
5163726L
7018 167Q
28941421S
28941421
700274 T
6993723K
11852548G
7019115K
0X3689832B
652621 6N
2973 6949L
70171 76Z
48343716Q
28962417N
2896241 7N
7005268C
7601 9463R
41771 69R
7003679H
28945095D
7039684M
7007266V
76025263M

Sierra S.Pedro Comunicaciones0B10264273

Aurelia Suérez Pardo
Soledad P. Castro Navas
M. Pilar Padilla Padilla
Francisca Gémez Cortés
Café Bar Los Gemelos, C.B.
Antonio Sancho Polo

76257558T
7014831S
6986460A
760205 52D
0E10297976
28949206A

Cuauthemoc, 7.-Caceres

Ctra. Nac. 630.-Casar de Caceres
Embajadores, 143.-Madrid

Pl. Espafia, 5.-Sierra de Fuentes
Delgado Valhondo, 1.-Caceres
Delgado Valhondo, 1.-Caceres
Rda de la Pizarra, 9.-Caceres
Viena, 3.-Caceres

Av. Portugal, 4.-Caceres

Gil Cordero, 5.-Caceres

Av. Espafia, 12.-Céceres

Av. Hispanidad, 39.-Caceres
Ramén y Cajal, 13.-Badajoz
Concordia, 39.-Mérida

Tortola, 21.-Caceres

PI.Narbon, 4.-Malpartida de Caceres
Ctr.Corte de Peleas, 46.-Badajoz
Suiza, 1.-Caceres

Camino Llano, 26.-Caceres
Fuente Rocha, 8.-Caceres

Sierra Jalambre.-Arroyomolinos
Sierra Jalambre.-Arroyomolinos
Golondrina, 10.-Caceres

Parras, 3.-Arroyo de la Luz
Santa Isabel, 27.-Garrovillas
Av.Virgen de Guadalupe,18.-Céceres
Av.Virgen de Guadalupe,18.-Céceres
Océano Atlantico, 36.-Caceres
Gral Ezponda, 1.-Caceres
Carretera.-Malpartida de Caceres
Gabiel y Galan, 17.-Caceres

San José, 8.-Caceres

Méjico, 6.-Caceres

La Esperanza, 2.-Almoharin

Arco de Espafia, 26.-Caceres
Arco de Espafia, 26.-Caceres
Tarrasa, 1.-Caceres

Garcia Méarquez, 35.-Caceres

Isla de la Palma, 44.-Céaceres
Sellers de Paz, 15.-Caceres
Huaina Capac, 1.-Caceres
Menéndez Pelayo,6.-Caceres
Plata de Osma, 14.-Caceres
Urb.Las Arenas.-Malpartida Caceres
Gabino Muriel, 1.-Céceres
Gabino Muriel, 1.-Céceres

San Francisco, 8.-Caceres

Italia, 38.-Caceres

Pizarro, 12.-Talavan

S.Pedro Alcantara, 6.-Caceres
Frente Est.Ser..-La Hoya (Murcia)
Pl. Espafia, 3 .-Almoharin

Av. De Espafia, 21.-Céceres
Virgen de Fatima, 7.-Torreorgaz
Isabel Moctezuma, 33.-Caceres
Cristu Benditu, 1.-Caceres

Cristu Benditu, 1.-Caceres

PIl. Marrén, 3.-Caceres

Bda Reina Sofia,30.-Arroyo de la Liz
P.Cabeza del Moro,8.-T. de la Reina
Maladeta, 1.-Caceres
Capellanias, 26.-Montanchez

Sta Quiteria, 2.-Alpedrete (Madrid)
Sellers de Paz, 8.-Caceres

Rio Tiber, 2.-Caceres

Dug.de la Victoria, 9.~VaAlcantara
Espafia, 33.-Arroyomolinos
Luxemburgo, 9.-Caceres

Sta Lucia, 21.-Céceres

Danubio, 24.-Céaceres

Isabel Moctezuma, 1.-Céceres
Isabel la Catélica,39.-Sierra Fuentes

10 01 02 102703
10 01 02 112504
10 01 02 117049
10 01 02 124628
10 01 03 39274
10 01 03 39274
10 01 03 106265
10 01 03 120615
10 01 03 121019
10 01 03 133345
10 01 03 139914
10 01 03 140318
10 01 03 151432
10 01 03 151735
10 01 03 156078
10 01 03 179522
10 01 04 8181
10 01 04 23945
10 01 04 36372
10 01 04 44658
10 01 04 53449
10 01 04 53449
10 01 04 61432
10 01 04 74162
10 01 04 75475
10 01 04 86892
10 01 04 86892
10 01 04 93158
10 01 04 94168
10 01 04 111851
10 01 04 129231
10 01 04 129433
10 01 04 129736
10 01 04 139S37
10 01 04 141254
10 01 04 141254
10 01 04 141355
10 01 04 141658
10 01 04 144486
10 01 04 150752
10 01 04 173485
10 01 04 173586
10 01 05 7101
10 01 05 10838
10 01 05 15686
10 01 05 15686
10 01 05 17306
10 01 05 17508
10 01 05 18215
10 01 05 20639
10 01 05 20942
10 01 05 21043
10 01 05 22760
10 01 05 22962
10 01 05 24679
10 01 0528925
10 01 05 28925
10 01 05 29026
10 01 05 32864
10 01 05 34783
10 01 05 34884
10 01 05 36100
10 01 05 37918
10 01 05 38019
10 01 05 38827
10 01 05 42665
10 01 0544584
10 01 05 45291
10 01 05 45695
10 01 05 45901
10 01 05 46103
10 01 05 47214

Embargo Ctas Bancarias
Embargo Ctas Bancarias
Embargo Salario

Req. Previo Embargo
Req. Previo Embargo
Embargo Cta Bancaria
Embargo Cta Bancaria
Embargo Cta Bancaria
Req. Previo Embargo
Emb~argo Salario
Embargo Inmueble
Embargo Cta Bancaria
Embargo Devol. Tribut.
Embargo Salario
Embargo Cta Bancaria
Embargo Salario

Req. Previo Embargo
Embargo Cta Bancaria
Embargo Salario

Req. Previo Embargo
Embargo Salario
Embargo Cta Bancaria
Embargo Cta Bancaria
Embargo Cta Bancaria
Req. Previo Embargo
Embargo Cta Bancaria
Embargo Inmueble
Embargo Cta Bancaria
Embargo Salario
Embargo Cta Bancaria
Embargo Cta Bancaria
Embargo Cta Bancaria
Embargo Salario
Embargo Cta Bancaria
Embargo Cta Bancaria
Embargo Salario
Embargo Cta Bancaria
Embargo Cta Bancaria
Embargo Cta Bancaria
Embargo Cta Bancaria
Embargo Devol. Tribut.
Embargo Cta Bancaria
Embargo Cta Bancaria
Embargo Cta Bancaria
Embargo Ctas Bancarias
Embargo Vehiculo
Embargo Cta Bancaria
Embargo Cta Bancaria
Embargo Cta Bancaria
Embargo Cta Bancaria
Embargo Salario
Embargo Salario
Embargo Ctas Bancarias
Embargo Cta Bancaria
Embargo Cta Bancaria
Embargo Cta Bancaria
Embargo Devol. Tribut.
Embargo Cta Bancaria
Embargo Cta Bancaria
Embargo Ctas Bancarias
Embargo Cta Bancaria
Embargo Cta Bancaria
Embargo Cta Bancaria
Erpbargo Cta Bancaria
Embargo Cta Bancaria
Embargo Cta Bancaria
Embargo Cta Bancaria
Embargo Cta Bancaria
Embargo Cta Bancaria
Embargo Cta Bancaria
Embargo Devol. Tribut.
Embargo Cta Bancaria
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Enrique Lanchas Barbero 7017589J Buitrera.-Céceres 10 01 05 48527 Embargo Ctas Bancarias
José Maria Lindo Godino 28962450E Nisa, 14.-Casar de Caceres 10 01 05 50547 Embargo Cta Bancaria
Inv.Alimentarias Cacerefias ~ 0B10265973 Jaraiz de la Vera, 2.-Caceres 10 01 05 51456 Req. Previo Embargo
Proyecto Pisador, S.L. 0B10311736 Pl. Bruselas, 4.-Céaceres 1001 05 53476  Embargo Cta Bancaria
José Guillén Pérez 6959566L El Corchito, 12.-Caceres 10 01 05 56813 Embargo Cta Bancaria
Toros Montafia, S.L. 0B10307130 Av. Delicias, 4.-Caceres 10 01 05 60752 Req. De Bienes

Juan José Garcia Barroso 6984623Y Cervantes, 30.-Arroyomolinos 10 01 05 60954 Req. De Bienes
Aurelio Tena Sandoval 6965374P Pl. 10 de Mayo, 9.-Céceres 10 01 05 61560 Req. De Bienes
Manuel Real Lancho 7016730M Huaina Capac, 3.-Caceres 10 01 05 77930 Embargo Cta Bancaria
José A. Jorge Gémez 28948972E Juan Garcia, 13.-Céceres 10 01 05 86923 Req. De Bienes
Marcela Coronado Alarcén 0X3762737Y Hdez Pacheco, 23.-Céceres 10 01 05 88842 Req. De Bienes
Carlos Montero Plaza 7007434R Juan Garcia, 19.-Céceres 10 01 05 89852 Req. De Bienes
Manuel J. Murciano Falcon  28962653H Arias Montano, 5.-Caceres 10 01 05 92478 Req. De Bienes

José M. Llanos Melchor 28943903J Trav.V.de Guadalupe, ~ Alcéntara 10 01 05 92680 Req. De Bienes
Canuto Alfonso Duran 7042952F Av.Virgen Guadalupe, 35.-Caceres 10 01 05 103996 Req. De Bienes
Benito Guillermo Expdsito 11446462Y Virgen Misericordia, 5.-Caceres 10 01 05 105414 Req. De Bienes

Juan Carlos Muriel Vivas 6968662F Isabel Moctezuma, 7.-Céceres 10 01 05 106121 Req. De Bienes

Diana Salgado Naranjo 28942374W Antonio Silva, 7.-Caceres 10 01 05 106323 Req. De Bienes
Rosado y Caballero 0E10252864 Pierre Coubertain, 16.-Caceres 10 01 05 106424 Req. De Bienes
Eugenia Talavera Gibello 6951249M Av. Bondad, 18.-Céceres 10 01 94 118223 Embargo Inmueble
Tomas Mostazo Cintado 6954033Y (En su condicion de cényuge de la anterior)

Céceres, 5 de septiembre de 2005.- El Recaudador Ejecutivo, José A. Espinosa Alvarez.
5081

MINISTERIODETRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

CORDOBA

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (Boletin Oficial del Estado de 27 de noviembre),
hace saber a los interesados relacionados, que por la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social se han
practicado acta de liquidacion provisionales y actas de infraccion que no han podido ser comunicadas por ausencia
0 ignorado paradero.

Las actas estaran de manifiesto en la Inspeccion Provincial de Trabajo, Avda. Conde de Vallellano, s/n.

Las actas de liquidacion tienen el caracter de provisionales, en los términos del articulo 31.3 del Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, en la redaccion dada por la disposicion adicional 5.2 2 de la Ley 42/1997,
de 14 de noviembre.

Se hace expresa advertencia de que en el plazo de quince dias habiles a contar desde la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, podra formularse escrito de alegaciones ante el/la JEFE/A DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA EN
EL AREA DE SEGURIDAD SOCIAL, en Avda. Conde de Vallellano, s/n, de acuerdo con lo dispuesto en el precepto antes
citado y en los articulos 17.1 y 33.1 del Reglamento General sobre procedimientos para la imposicién de sanciones
por infracciones en el orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto 928/98, de 14 de mayo (Boletin Oficial del Estado, 3 de junio).

En el supuesto de no formalizarse escrito de alegaciones, la tramitacién del procedimiento continuara hasta su
resolucion definitiva, sin perjuicio del tramite de audiencia, que se entendera cumplimentado en todo caso cuando
en la resolucién no sean tenidos en cuenta hechos distintos de los resefiados en el acta.

Los interesados podran ingresar, durante el plazo dado para las alegaciones, el importe de la deuda figurada en
el acta de liquidacion provisional, justificando el pago en idéntico plazo ante el érgano sefialado anteriormente. La
liguidacion provisional cuyo importe se haya hecho efectivo por el sujeto responsable, adquirira el caracter de
liguidacién definitiva.

N.° de acta Identificador Nombre/razén social Domicilio Localidad Periodo de Imp./euros
sujeto resp. liquidacion

L-20050451 100103836460 Toros Montafia, S.L. Avda. Delicias, 4 Caceres 06/03/04 6.934,45

1-137/05 100103836460 Toros Montafia, S.L. Avda. Delicias, 4 Caceres R 1.502,53

L-20050452 100103836460 Toros Montafia, S.L. Avda. Delicias, 4 Caceres 07/03/04 8.671,40

L-20050453 100103836460 Toros Montafia, S.L. Avda. Delicias, 4 Caceres 10/04/04 7.421,09

L-20050454 100103836460 Toros Montafia, S.L. Avda. Delicias, 4 Caceres 24/07/04 3.709,39

Cérdoba a 9 de agosto de 2005.- El Secretario General Acctal. de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, Francisco Dorado Cariete.
5078
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MINISTERIODETRABAJO YASUNTOS SOCIALES

INSTITUTO DE EMPLEO.- SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

REMISION DE NOTIFICACION DE COMUNICACION RESOLUCION ESTIMATORIA
SUBSIDIO REASS DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA LEY 30/92

En virtud de lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(BOE de 14 de enero), y por resultar desconocidos los domicilios de los solicitantes de Prestaciones por Desempleo,
quedan notificadas por este conducto la COMUNICACION RESOLUCION ESTIMATORIA SUBSIDIO REASS que a
continuacion se relacionan, advirtiéndoles que, conforme a lo establecido en el art. 71 del Texto Refundido de la Ley
de Procedimiento Laboral, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril (BOE n.°86, de 11 de abiril),
podran interponer reclamacion previa a la via jurisdiccional social, en el plazo de los TREINTA DIAS siguientes a la
publicacién de la presente Notificacion.

Caceres, 31 de agosto de 2005.- El Director Provincial del INEM, P.S. (O.M. de 21-5-96). La Subdirectora Provincial
de Gestion Econdmica y Servicio, M.2 Val Garcia Seco.

DNI APELLIDOS/NOMBRE DOMICILIO LOCALIDAD

2.219.538 MBAREK SFASIF CANITO, 20-2.° JARAIZ DE LAVERA
5095

REMISION DE NOTIFICACION DE COMUNICACION DENEGATORIA REGIMEN
GENERAL DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA LEY 30/92

En virtud de lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(BOE de 14 de enero), y por resultar desconocidos los domicilios de los solicitantes de Prestaciones por Desempleo,
quedan notificadas por este conducto las COMUNICACION DENEGATORIA REGIMEN GENERAL que a continuacion
se relacionan, advirtiéndoles que, conforme alo establecido en el art. 71 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral, aprobado par Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril (BOE n.°86, de 11 de abril), podran interponer
reclamacion previa a la via jurisdiccional social, en el plazo de los TREINTA DIAS siguientes a la publicacion de la
presente Notificacion.

Caceres, 31 de agosto de 2005.- El Director Provincial del INEM, P.S. (O.M. de 21-5-96). La Subdirectora Provincial
de Gestion Econdmica y Servicio, M.2 Val Garcia Seco.

DNI APELLIDOS/NOMBRE DOMICILIO LOCALIDAD

7.448.706 SERRADILLAPEREZ SARA RONDA DEL NORTE-LAMOHE  GATA

766.208 VILCHES CASTANO PEDRO PASEO DE LAESTACION, 15- NAVALMORAL DE LAMA
76.122.296 CARREREPALOMOPABLO SARGENTO RODRIGUEZ, 6 NAVALMORAL DE LAMA

5094

REMISION DE NOTIFICACION DE COMUNICACION RESOLUCION ARCHIVO
SOLICITUD DE SUBSIDIO REASS DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO DE
ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA LEY 30/92

En virtud de lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(BOE de 14 de enero), y por resultar desconocidos los domicilios de los perceptores de Prestaciones por Desempleo,
quedan notificadas por este conducto RESOLUCION ARCHIVO SOLICITUD DE SUBSIDIO REASS que a continuacion
se relacionan, de conformidad con el articulo 25 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril (B.O.E. nimero 109 de 7
de mayo), advirtiéndoles que podran presentar la documentacion requerida, ante esta Direccion Provincial del .N.E.M.,
en el plazo de QUINCE DIAS, siguientes a la publicacién de la presente Notificacion, al amparo de lo establecido en
el articulo 71 de la Ley 30/92 anteriormente citada.
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Caceres, 31 de agosto de 2005.- El Director Provincial del INEM, P.S. (O.M. de 21-5-96). La Subdirectora Provincial
de Gestion Econdmica y Servicio, M.2 Val Garcia Seco.

DNI APELLIDOS/NOMBRE DOMICILIO LOCALIDAD

3.032.410 HAMDAOUIMOHAMMED FINCALABARQUILLA TALAYUELA

1.386.053 BOUHOUAJED MOHAMMED LOS MOLINILLOS, 20 CABEZUELADELVALLE
7.390.168 FERNANDEZ MONTANO ANTONIO SOLANILLO, 22 CABRERO

5093

REMISION DE NOTIFICACION DE COMUNICACION RESOLUCION REVOCACION
PRESTACION REGIMEN GENERAL DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO
DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA LEY 30/92

En virtud de lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(BOE de 14 de enero), y por resultar desconocidos los domicilios de los perceptores de Prestaciones por Desempleo,
quedan notificadas por este conducto RESOLUCION REVOCACION PRESTACION REGIMEN GENERAL que a
continuacion se relacionan, de conformidad con el articulo 112 de la Ley 30/92, de 26 de diciembre (BOE de 27/11/
92), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el art. 33 del
R.D. 625/85, de 2 de abril, dispone de un plazo de DIEZ DIAS, siguientes a la publicacion de la presente Notificacion,
para alegar lo que estime oportuno. Asimismo le comunicamos que en tanto se dicte la citada Resolucion se suspende
cautelarmente la percepcion de la Prestacion/Subsidio, de conformidad con el art. 72 de la Ley 30/92, anteriormente
citada.

Caceres, 31 de agosto de 2005.- El Director Provincial del INEM, P.S. (O.M. de 21-5-96). La Subdirectora Provincial
de Gestion Econdmica y Servicio, M.2 Val Garcia Seco.

DNI. APELLIDOS/NOMBRE DOMICILIO LOCALIDAD

1.379.083 KOUIDEL JELLOULI CACERES, 11 LOSARDE LAVERA
5092

REMISION DE NOTIFICACION DE COMUNICACION DENEGACION SUBSIDIO REASS
DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA LEY 30/92

En virtud de lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(BOE de 14 de enero), y por resultar desconocidos los domicilios de los solicitantes de Prestaciones por Desempleo,
quedan notificadas por este conducto las COMUNICACION DENEGACION SUBSIDIO REASS que a continuacion se
relacionan, advirtiéndoles que, conforme a lo establecido en el art. 71 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril (BOE n.°86, de 11 de abril), podran interponer
reclamacion previa a la via jurisdiccional social, en el plazo de los TREINTA DIAS siguientes a la publicacion de la
presente Notificacion.

Caceres, 31 de agosto de 2005.- El Director Provincial del INEM, P.S. (O.M. de 21-5-96). La Subdirectora Provincial
de Gestion Econdmica y Servicio, M.2 Val Garcia Seco.

DNI APELLIDOS/NOMBRE DOMICILIO LOCALIDAD
2.702.485 HMIDA SRITI AGAPITOMONFORTE,7 PALOMERO
1.056.137 ABBIAELARBI FINCAPINARES S/N. TALAYUELA

5091

REMISION DE NOTIFICACION DE COMUNICACION RESOLUCION ESTIMATORIA
REGIMEN GENERAL. DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA LEY 30/92

En virtud de lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(BOE de 14 de enero), y por resultar desconocidos los domicilios de los solicitantes de Prestaciones por Desempleo,
quedan notificadas por este conducto la COMUNICACION RESOLUCION ESTIMATORIA REGIMEN GENERAL que a
continuacién se relacionan, advirtiéndoles que, conforme a lo establecido en el art. 71 del Texto Refundido de la Ley
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de Procedimiento Laboral, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril (BOE n.°86, de 11 de abiril),
podran interponer reclamacion previa a la via jurisdiccional social, en el plazo de los TREINTA DIAS siguientes a la
publicacién de la presente Notificacion.

Caceres, 31 de agosto de 2005.- El Director Provincial del INEM, P.S. (O.M. de 21-5-96). La Subdirectora Provincial
de Gestion Econdmica y Servicio, M.2 Val Garcia Seco.

DNI APELLIDOS/NOMBRE DOMICILIO LOCALIDAD
3.195.819 ELMAZOUZIMOHAMMED APTDO. DE CORREQS, 50 TALAYUELA
6.990.244 JORGE GARCIAJULIO ARTURO ARANGUREN, 12 1Z CACERES
5090
EDICTO

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE EXTREMADURA

SECRETARIA DE GOBIERNO
EDICTO

Por renovacion del cargo de Juez de Paz de la
localidad de Extremadura, que a continuacion se ex-
presa, se publica el presente Edicto

PARTIDO JUDICIAL DE CACERES
LOCALIDAD DE PORTEZUELO
JUEZDE PAZ SUSTITUTO

Los que deseen solicitar dicho cargo, deberan
presentar sus solicitudes en el Juzgado de Primera
Instancia e Instruccién Decano del Partido, extendidas
en papel comuny dirigidas al Excmo. Sr. Presidente del
Tribunal Superior de Justicia en Extremadura, con
sede en Caceres, dentro del término de VEINTE dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacion del
presente Edicto, bien en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, 0 su exposicion en el Tablén de Anuncios corres-
pondiente.

En dicha solicitud se haran constar:

Nombre y Apellidos, D.N.l., Domicilio, Estudios
cursados y Profesién actual.

A dicha solicitud deberan acompafiar los docu-
mentos que se resefian a continuacion:

DOCUMENTOS QUE HAN DE ACOMPARNAR

A) Certificacion de Nacimiento o fotocopia del D.N.I.

B) Certificacion de Antecedentes Penales, expedi-
da por el Registro Central de Penados y Rebeldes del
Ministerio de Justicia.

C) Certificacion Médica de no padecer enfermedad
gue incapacite para el ejercicio del cargo de Juez de
Paz.

D) Declaracion jurada de no estar incurso en causa
de incompatibilidad.

Céceres a 1 de septiembre de 2005.- El Presidente
en funciones, Wenceslao Olea Godoy.- El Secretario
de Gobierno en funciones, José Juan Ruiz Ruiz.

5087

Por renovacion del cargo de Juez de Paz de la
localidad de Extremadura, que a continuacion se ex-
presa, se publica el presente Edicto

PARTIDO JUDICIAL DE CACERES
LOCALIDAD DE CANAVERAL
JUEZDE PAZ SUSTITUTO

Los que deseen solicitar dicho cargo, deberan
presentar sus solicitudes en el Juzgado de Primera
Instancia e Instruccién Decano del Partido, extendidas
en papel comuny dirigidas al Excmo. Sr. Presidente del
Tribunal Superior de Justicia en Extremadura, con
sede en Caceres, dentro del término de VEINTE dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacion del
presente Edicto, bien en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, o su exposicion en el Tablén de Anuncios corres-
pondiente.

En dicha solicitud se haran constar:

Nombre y Apellidos, D.N.l., Domicilio, Estudios
cursados y Profesién actual.

A dicha solicitud deberan acompafiar los docu-
mentos que se resefian a continuacion:

DOCUMENTOS QUE HAN DE ACOMPANAR
A) Certificacion de Nacimiento o fotocopia del D.N.I.

B) Certificacion de Antecedentes Penales, expedi-
da por el Registro Central de Penados y Rebeldes del
Ministerio de Justicia.

C) Certificacion Médica de no padecer enfermedad
gue incapacite para el ejercicio del cargo de Juez de
Paz.

D) Declaracion jurada de no estar incurso en causa
de incompatibilidad.

Céceres a 1 de septiembre de 2005.- El Presidente
en funciones, Wenceslao Olea Godoy.- El Secretario
de Gobierno en funciones, José Juan Ruiz Ruiz.

5086
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EDICTO

Por renovacion del cargo de Juez de Paz de la
localidad de Extremadura, que a continuacion se ex-
presa, se publica el presente Edicto

PARTIDO JUDICIAL DE CORIA
LOCALIDAD DE VILLAMIEL
JUEZDE PAZ SUSTITUTO

Los que deseen solicitar dicho cargo, deberan
presentar sus solicitudes en el Juzgado de Primera
Instancia e Instruccién Decano del Partido, extendidas
en papel comuny dirigidas al Excmo. Sr. Presidente del
Tribunal Superior de Justicia en Extremadura, con
sede en Caceres, dentro del término de VEINTE dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacion del
presente Edicto, bien en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, 0 su exposicion en el Tablén de Anuncios corres-
pondiente.

En dicha solicitud se haran constar:

Nombre y Apellidos, D.N.l., Domicilio, Estudios
cursados y Profesién actual.

A dicha solicitud deberan acompafiar los docu-
mentos que se resefian a continuacion:

DOCUMENTOS QUE HAN DE ACOMPARAR

A) Certificacion de Nacimiento o fotocopia del D.N.I.

B) Certificacion de Antecedentes Penales, expedi-
da por el Registro Central de Penados y Rebeldes del
Ministerio de Justicia.

C) Certificacion Médica de no padecer enfermedad
gue incapacite para el ejercicio del cargo de Juez de
Paz.

D) Declaracion jurada de no estar incurso en causa
de incompatibilidad.

Céceres a 1 de septiembre de 2005.- El Presidente
en funciones, Wenceslao Olea Godoy.- El Secretario
de Gobierno en funciones, José Juan Ruiz Ruiz.

5088

EDICTO

Por renovacion del cargo de Juez de Paz de la
localidad de Extremadura, que a continuacion se ex-
presa, se publica el presente Edicto

PARTIDO JUDICIAL DE CORIA
LOCALIDAD DE PESCUEZA
JUEZDE PAZ SUSTITUTO

Los que deseen solicitar dicho cargo, deberan
presentar sus solicitudes en el Juzgado de Primera
Instancia e Instruccién Decano del Partido, extendidas
en papel comuny dirigidas al Excmo. Sr. Presidente del
Tribunal Superior de Justicia en Extremadura, con
sede en Caceres, dentro del término de VEINTE dias

naturales, a partir del siguiente al de la publicacion del
presente Edicto, bien en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, 0 su exposicion en el Tablén de Anuncios corres-
pondiente.

En dicha solicitud se haran constar:

Nombre y Apellidos, D.N.l., Domicilio, Estudios
cursados y Profesién actual.

A dicha solicitud deberan acompafiar los docu-
mentos que se resefian a continuacion:

DOCUMENTOS QUE HAN DE ACOMPARAR

A) Certificacion de Nacimiento o fotocopia del D.N.I.

B) Certificacion de Antecedentes Penales, expedi-
da por el Registro Central de Penados y Rebeldes del
Ministerio de Justicia.

C) Certificacion Médica de no padecer enfermedad
gue incapacite para el ejercicio del cargo de Juez de
Paz.

D) Declaracion jurada de no estar incurso en causa
de incompatibilidad.

Céceres a 1 de septiembre de 2005.- El Presidente
en funciones, Wenceslao Olea Godoy.- El Secretario
de Gobierno en funciones, José Juan Ruiz Ruiz.

5085

EDICTO

Por renovacion del cargo de Juez de Paz de la
localidad de Extremadura, que a continuacion se ex-
presa, se publica el presente Edicto

PARTIDO JUDICIALDENAVALMORAL DE LAMATA
LOCALIDAD DE MILLANES
JUEZDE PAZ SUSTITUTO

Los que deseen solicitar dicho cargo, deberan
presentar sus solicitudes en el Juzgado de Primera
Instancia e Instruccién Decano del Partido, extendidas
en papel comuny dirigidas al Excmo. Sr. Presidente del
Tribunal Superior de Justicia en Extremadura, con
sede en Caceres, dentro del término de VEINTE dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacion del
presente Edicto, bien en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, 0 su exposicion en el Tablén de Anuncios corres-
pondiente.

En dicha solicitud se haran constar:

Nombre y Apellidos, D.N.l., Domicilio, Estudios
cursados y Profesién actual.

A dicha solicitud deberan acompafiar los docu-
mentos que se resefian a continuacion:

DOCUMENTOS QUE HAN DE ACOMPARAR

A) Certificacion de Nacimiento o fotocopia del D.N.I.
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B) Certificacion de Antecedentes Penales, expedi-
da por el Registro Central de Penados y Rebeldes del
Ministerio de Justicia.

C) Certificacion Médica de no padecer enfermedad
gue incapacite para el ejercicio del cargo de Juez de
Paz.

D) Declaracion jurada de no estar incurso en causa
de incompatibilidad.

Céceres a 1 de septiembre de 2005.- El Presidente
en funciones, Wenceslao Olea Godoy.- El Secretario
de Gobierno en funciones, José Juan Ruiz Ruiz.

5084

EDICTO

Por renovacion del cargo de Juez de Paz de la
localidad de Extremadura, que a continuacion se ex-
presa, se publica el presente Edicto

PARTIDO JUDICIALDENAVALMORAL DE LAMATA
LOCALIDAD DE VILLAR DEL PEDROSO
JUEZDE PAZ SUSTITUTO

Los que deseen solicitar dicho cargo, deberan
presentar sus solicitudes en el Juzgado de Primera
Instancia e Instruccién Decano del Partido, extendidas
en papel comuny dirigidas al Excmo. Sr. Presidente del
Tribunal Superior de Justicia en Extremadura, con
sede en Caceres, dentro del término de VEINTE dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacion del
presente Edicto, bien en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, 0 su exposicion en el Tablén de Anuncios corres-
pondiente.

En dicha solicitud se haran constar:

Nombre y Apellidos, D.N.l., Domicilio, Estudios
cursados y Profesién actual.

A dicha solicitud deberan acompafiar los docu-
mentos que se resefian a continuacion:

DOCUMENTOS QUE HAN DE ACOMPANAR
A) Certificacion de Nacimiento o fotocopia del D.N.I.

B) Certificacion de Antecedentes Penales, expedi-
da por el Registro Central de Penados y Rebeldes del
Ministerio de Justicia.

C) Certificacion Médica de no padecer enfermedad
gue incapacite para el ejercicio del cargo de Juez de
Paz.

D) Declaracion jurada de no estar incurso en causa
de incompatibilidad.

Céceres a 1 de septiembre de 2005.- El Presidente
en funciones, Wenceslao Olea Godoy.- El Secretario
de Gobierno en funciones, José Juan Ruiz Ruiz.

5083

JUZGADOS

CORIA
Edicto

ELJUEZ DEL JUZGADO DE PRIMERAINSTANCIAN.°1
DECORIA.

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue el
procedimiento EXPEDIENTE DE DOMINIO. INMATRI-
CULACION 65/2004 a instancias de PEDRO BLAZ-
QUEZ RUBIO, expediente de dominio para la inmatri-
culacién de las siguientes fincas:

La casasita en la Calle del Rio, Extramuros de esta
ciudad, sefialada con el n.° veintitrés, que ocupa una
extension superficial de cinco metros de frente por
once de fondo y linda, por la derecha entrando, con la
de Justo Iglesias, Izquierda con la de Demetrio Maldo-
nado, y fondo con la de Isidro Andrés.

Por el presente y en virtud de lo acordado en
providencia de esta fecha se convoca a las personas
ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion
solicitada D. ONOFRE MARTIN MELCHOR, D.2 MARIA
MARTIN MELCHOR, D.ISIDRO ANDRES, D. FRANCIS-
CODIAZ RODRIGUEZ, D.2FIDELAMARTIN MELCHOR,
D. ISIDRO MARTIN MELCHOR, D. JUAN CARLOS
CORCHERO MORENO Y D.2 MARIA ISABEL CALZA
BODON, para que en el término de los diez dias
siguientes a la publicacion de este edicto puedan
comparecer en el expediente alegando lo que a su
derecho convenga.

En CORIA a veintinueve de julio de dos mil cinco.-
El Secretario (ilegible).
5071

ALCALDIAS

CACERES
Edicto

RIO REAL INMUEBLES, S.L., ha solicitado licencia
de obras y apertura de un establecimiento dedicado a
laactividad de CENTRO DE ORDENO Y FINCA"LOMO
DE HIERROQO", Poligono catastral 5, parcelas 20, 21, 22,
80008 y 80009 del T.M. de CACERES.

En cumplimiento del articulo 30, n.° 2, apartado a)
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de 1961, se
abre informacion publica por término de DIEZ DIAS
HABILES, para que quienes se consideren afectados
de algun modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse durante la jornada laboral, en la Secretaria de
este Ayuntamiento.

Céceres, 6 de septiembre de 2005.- El Secretario,
Juan Miguel Gonzalez Palacios.
5089
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CACERES

El limo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento, en la fecha que se indica, ha resuelto lo
siguiente:

“En Caceres, a 29 de agosto de 2005

Examinado el expediente de proteccion de la lega-
lidad urbanistica y de caracter sancionador instruido
contraD. BIBIANO NEVADO GUARDADO porla presun-
ta realizacion de obras consistentes en CONSTRUC-
CION DE CASETA DE APEROS Y CERRAMIENTO
PERIMETRALENPARCELASITAENLADENOMINADA
“DEHESA MAYORALGUILLQO?", sin la preceptiva licen-
cia municipal de obras (Expte. SP/11/05), y

RESULTANDO que se consideran probados los
siguientes HECHOS:

PRIMERO.- Segun el parte de denuncia emitido el
dia 22 de enero de 2005 por agentes del Servicio de
Proteccion de la Naturaleza de la Comandancia de la
Guardia Civil(SEPRONA), D. BIBIANO NEVADO GUAR-
DADO efectuaba obras consistentes en CONSTRUC-
CION DE CASETA DE APEROS Y CERRAMIENTO
PERIMETRALEN PARCELASITAENLADENOMINADA
“DEHESA MAYORALGUILLO”, CARECIENDO DE LA
PRECEPTIVALICENCIAMUNICIPAL DE OBRAS; mo-
tivo por el cual se decretd, mediante Providencia de la
Alcaldia de 28 de enero de 2005, la incoaciéon de
procedimiento para la restauracion de la legalidad
urbanistica vulnerada con suspensién inmediata de
las obras, y la incoacion de procedimiento sanciona-
dor por presunta infraccién urbanistica con la conce-
sién a los presuntos responsables de tales hechos de
un plazo de quince dias para formular alegaciones a la
providencia de incoacion y proponer prueba.

SEGUNDO.- Las obras denunciadas se encuen-
tran enclavadas en Suelo No Urbanizable de Protec-
cién Especial Llanos (SNU-3) y no son legalizables,
segun informa el Servicio de Urbanismo con fecha 7 de
febrero de 2005, ya que la parcela, de una superficie
aproximada de 2.800 metros cuadrados, no cumple
con el minimo de 100 hectareas exigido para poder
realizar cualquier edificacion de las autorizables en
este tipo de suelo, de acuerdo con lo dispuesto en el
art.139 del Libro V de las Normas Urbanisticas del Plan
General de Ordenacién Urbana.

TERCERO.- En el plazo concedido paraello, se han
formulado alegaciones a la providencia de incoacion
por D. BIBIANO NEVADO GUARDADO en los siguien-
tes términos:

- Que los agentes de la Guardia Civil denunciaron
las obras cuando visitaron la parcela con ocasion de
un robo que se habia producido en la misma.

- Que la caseta de aperos denunciada lleva termi-
nada dos afos

- Que la parcela se usa para la siembra de hortali-
zas varias.

- Que en su dia solicitaron licencia al Ayuntamiento
y que no se les dio contestacion, al tratarse de suelo no
urbanizable.

CUARTO.- Estas alegaciones no desvirttan el fun-
damento de lo proveido por los siguientes motivos:

- Que la parcela y construccion realizada se desti-
nen al uso alegado no afecta al caracter ilegalizable de
las mismas, que viene determinado ab initio por el
hecho de no reunir la parcela la superficie minima de
100 hectareas exigida por el art.139 del Libro V de las
Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacion
Urbana, y estar ademas prohibidas las parcelaciones
cuyo resultado sea la formacion de parcelas no supe-
riores a 100 has.

- No se acredita la antigiedad alegada de la caseta
de aperos, aunque ello es irrelevante ya que, aun
siendo cierta, la accién para reponer el orden urbanis-
tico vulnerado y para sancionar la infraccion presunta-
mente cometida no habria prescrito audn.

-No constanique se le hayarequeridoa D. BIBIANO
NEVADO GUARDADO para solicitar la legalizacion de
tales obras ni que el mismo haya solicitado licencia
para tales obras, aunque ambas cuestiones carecen
de relevancia, ya que se trata de obras no legalizables
por las razones ya sefialadas.

CONSIDERANDO que:

Los hechos relatados son presuntamente consti-
tutivos de infraccion urbanistica muy grave, prevista en
el art.198.1.a), en relaciéon con el apartado 2.b) del
mismo precepto de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre,
del Suelo y Ordenaciéon Territorial de Extremadura
(obras mayores no amparadas en licencia en suelo no
urbanizable de proteccion ambiental).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 200 de
la LSOTEX, resultaria RESPONSABLE de esta infrac-
cion D. BIBIANO NEVADO GUARDADO, en calidad de
promotor.

Este tipo de infracciones pueden ser sancionadas,
segln el art.199.2.c) de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extre-
madura con multa de 25.000.000 a 100.000.000 de
pesetas (ahora cantidad equivalente expresada en
euros: de 150.253,02 a 601.012,10 euros).

En este caso, no concurren circunstancias que
AGRAVEN O ATENUEN la responsabilidad de los
culpables de la infraccién, aunque por ser la caseta de
pequefias dimensiones (16 m2), procederia imponer
la sancion en su grado minimo.

RESULTANDO que, con pase en lo anterior, SE HA
PROPUESTO A LA ALCALDIA por el 6rgano instructor:

1.°) Laimposicién aD. BIBIANO NEVADO GUARDA-
DO de una multa por importe de 150.253,02 EUROS
(CIENTO CINCUENTA MIL DOSCIENTOS CINCUEN-
TAY TRES EUROS CON DOS CENTIMOS).
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2.%) Ordenar la demolicion de las obras ilegalmente
ejecutadas.

ATENDIDO que la propuesta de resolucién se ha
notificado al promotor denunciado, que ha dispuesto
de un plazo de QUINCE DIAS para formular alegacio-
nes y aportar los documentos e informaciones conve-
nientes a su derecho, de acuerdo con lo establecido en
elart. 19 del R.D. 1398/1.993, de 4 de agosto por el que
aprueba el Reglamento del Procedimiento para el
ejercicio de la potestad Sancionadora, quien manifies-
ta que no esta de acuerdo con la propuesta, ya que la
parcela esta escriturada y pasada por el Registro de la
Propiedad y por la Junta de Extremadura, y que ambos
organismos han cobrado por ella. Al mismo tiempo —
se dice —cuando en su dia solicité licencia para hacer
la caseta y se le deneg6, en ningiin momento se le
informé de que no se podia construir por no tener 100
hectareas, que es lo que tenian que haber hecho y no
después de 2 afios.

Estas alegaciones no desvirtian el fundamento de
la propuesta de resolucién formulada por los siguien-
tes motivos:

- El hecho de que se haya elevado a escritura
publica la adquisicion de la parcela o de una participa-
cién indivisa y que se hayan pagado por el interesado
los aranceles y arbitrios derivados de su inscripcién en
el Registro de la Propiedad y del acto juridico de
transmision formalizado, no afecta al caracter
ilegalizable desde el punto de vista urbanistico de las
obras denunciadas.

- Ademas, como ya se ha dicho, no consta ni que se
haya requerido a D. BIBIANO NEVADO GUARDADO
para solicitar la legalizacion de tales obras ni que aquél
haya solicitado licencia para las mismas, careciendo
ambas cuestiones de relevancia a los efectos que nos
ocupan, ya que se trata de obras no legalizables en los
términos expresados.

ESTA ALCALDIA, en virtud de lo dispuesto en el
art.21.1 letras n) y s) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, en rela-
cionconlosarts.211.2y 193.3 de la Ley 15/2001, de 14
de diciembre, del Suelo y Ordenacién Territorial de
Extremadura HA RESUELTO:

1°) Declarar cometida por D. BIBIANO NEVADO
GUARDADO lainfraccion urbanistica muy grave previs-
taenelart.198.1.a), enrelacién con el apartado 2.b) del
mismo precepto de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre,
del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(obras mayores no amparadas en licencia en suelo no
urbanizable de proteccién ambiental) e imponerle como
autor directo de la misma una multa por importe de
150.253,02 euros (CIENTO CINCUENTA MIL DOS-
CIENTOS CINCUENTA Y TRES EUROS CON DOS
CENTIMOS).

Estas cantidades habran de ingresarse en la forma
y plazos que se comuniquen por las oficinas de recau-
dacién municipales.

2°) Ordenar la demolicion de las obras ilegalmente
ejecutadas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
193, 194 y 197 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre,
del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura, y
del articulo 29, 4 del Reglamento de Disciplina Urba-
nistica aprobado por Decreto 2187/1978, de 23 de
junio, lo que deberia hacer el interesado en el plazo
de UN MES, a contar desde el dia siguiente a aquél
en que se notifique esta Resolucién, con apercibi-
miento de ejecucion subsidiaria y a su costa, confor-
me establecen los articulos 95, 96 y 98 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Se hace saber al inculpado que el restablecimiento
de la realidad fisica alterada dentro del plazo sefialado,
mediante la demolicion de las obras ilegalmente ejecu-
tadas, determinara una reduccion de la multa en un 75%
por ciento, de acuerdo con lo previsto en el apartado
cuarto del art.206 Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura.

Al mismo tiempo, la no ejecucion de la orden de
restablecimiento de la realidad fisica daria lugar a
sucesivas multas coercitivas por plazos de un mes e
importe del diez por ciento del valor de la actuacién
clandestina o ilegal, asi como al traslado del expedien-
te de legalizacion al Ministerio Fiscal, de acuerdo con
lo establecido por el art.197.6 de la Ley 15/2001, de 14
de diciembre, del Suelo y Ordenacién Territorial de
Extremadura.

Lo manday firmaellimo. Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento, en ellugary fecha anteriormente
indicados.”

Lo que traslado a Vd. para su conocimiento y efectos
oportunos, haciéndole saber que contra dicha resolu-
cién podra interponer potestativamente recurso de re-
posicion en el plazo de UN MES ante el mismo érgano
gue la dicta, o bien formular directamente recurso con-
tencioso administrativo en el plazo de DOS MESES ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céace-
res, recurso éste Ultimo que no podra interponerse en
tanto no sea resuelto expresamente, 0 en su caso
desestimado por silencio administrativo, el recurso de
reposicion interpuesto, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en los arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre , de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
mun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, y sin perjui-
cio de ejercitar otras acciones que estime oportunas en
defensa de sus derechos.

Céceres, 29 de agosto de 2005.- El Secretario del
Expediente, Juan Antonio Carrasco Ibafez.
5028
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MIAJADAS
Edicto

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 93.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas, se hace pu-
blica la adjudicacion del siguiente contrato de obras:

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Miajadas.

b) Dependencia: Secretaria del Ayuntamiento.

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Obras

b) Descripcion del objeto: Urbanizacion y acceso
oeste del Sector 9 de Miajadas.

c) Boletin de publicacion del anuncio de licitacion:
BOP n.°143 de fecha 27-7-05.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

a) Tramitacion: Urgente

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacién:

Importe total: 420.709,18 euros.

5.- Adjudicacion:

a) Fecha: 17 agosto 2005

b) Contratista: EXCONSAMIAJADAS, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: 411.000,00 euros
mas mejoras valoradas en 17.273,05 euros.

Miajadas, 31 de agosto de 2005.- La Alcaldesa en
Funciones, M.2 Isabel Manzano Cuadrado.
5009

MIAJADAS
Edicto

Por D. Ignacio Avis Cosme, en representacion de
Carpinteria Avis, S.L., se ha solicitado licencia para
establecer la actividad de Fabricacion de carpinteria de
madera, con emplazamiento en Poligono industrial
parcela, 54.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Acti-
vidades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,
Decreto 2414/1961, de 30 de noviembre, a fin de que
quienes se consideren afectados de algin modo por
la actividad de referencia, puedan formular, por escrito,
gue presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las
observaciones pertinentes, durante el plazo de diez
dias habiles.

Miajadas a 2 de septiembre de 2005.- El Alcalde/La
Alcaldesa (ilegible).
5069

MIAJADAS

Edicto

Por D. JUAN PINTADO MAYORAL, en nombre de
Construcciones o JUAN Y FRANCISCO, C.B., se ha
solicitado licencia para establecer la actividad de, alma-
cén de materiales de construccion propios, con empla-
zamiento en Poligono Industrial 2.2 FASE parcela, 53.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Acti-
vidades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,
Decreto 2414/1961, de 30 de noviembre, a fin de que
quienes se consideren afectados de algin modo por
la actividad de referencia, puedan formular, por escrito,
gue presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las
observaciones pertinentes, durante el plazo de diez
dias habiles.

Miajadas a 2 de septiembre de 2005.- El Alcalde/La
Alcaldesa (ilegible).
5068

MIAJADAS

Anuncio

Mediante Decreto n.°488, de fecha 2 de septiembre
de 2005, he aprobado inicialmente el proyecto de deli-
mitacion de la unidad de actuacién en suelo urbano
denominada UA-9 Harinera, redactado por el Arquitecto
Municipal D. Angel M. Pardo Prieto y que comprende una
superficie de 12.426,60 metros cuadrados, limitada al
Norte por la calle Pozo Hondo y resto de finca matriz, al
Sur por la Avenida de Trujillo y al Este y Oeste por fincas
particulares.

En cumplimiento de dicha resolucién y de conformi-
dad con lo que previene el articulo 38 del Reglamento
de Gestién Urbanistica, se somete a informacion pu-
blica el citado proyecto de delimitacion por plazo de
veinte dias a contar desde el siguiente al de la publica-
cién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante los cuales podra ser examinado en la Secre-
taria General del Ayuntamiento, junto con el expediente
gue se instruye al efecto, por cuantas personas se
consideren afectadas y formularse las alegaciones
pertinentes.

Laforma de gestiony el sistema de actuacion para
la ejecucién de la actuacion en el ambito territorial de
la nueva unidad de actuacion se determinaran por el
procedimiento establecido en el articulo 126 de la Ley
15/2001, del Suelo y Ordenacioén Territorial de Extre-
madura.

Miajadas, 2 de septiembre de 2005.- La Alcaldesa
en funciones, Isabel Manzano Cuadrado.
5070
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PLASENCIA

BASES GENERALES Y PROGRAMA PORLOS QUE
SE REGIRA EL CONCURSO OPOSICION, POR PRO-
MOCION INTERNA, PARA PROVEER UNA PLAZA DE
RESPONSABLE INTERMEDIO DE RIESGOS LABO-
RALES, VACANTE EN LA PLANTILLAMUNICIPAL (FUN-
CIONARIOS).

1. NORMAS GENERALES

1.1 AMBITO DE APLICACION

La realizacion de las pruebas selectivas convoca-
das para proveer una plaza de Responsable Interme-
dio de Riesgos Laborales, se ajustara a lo establecido
en las presentes Bases.

1.2 LEGISLACIONAPLICABLE

La realizacién de estas pruebas selectivas se ajus-
taran alaLey 7/1985 de 2 de abril, reguladora de Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medias
para la Reforma de la Funcion Publica; Decreto 201/
1.995 de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servi-
cio de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura; RD 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion del Estado; Decreto 1/1990, de 26 de
julio por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de la Funcién Publica de Extremadura; R.D. 896/ 1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustar-
se el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local y demas legislacion aplicable
asi como las normas de esta convocatoria.

1.3 CARACTERISTICAS DE LAPLAZA

La plaza convocada corresponde al Grupo C de los
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, y esta encuadrada en la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales de la Plantilla de Perso-
nal del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, dotada con
las retribuciones correspondientes al Grupo C, pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones com-
plementarias y derechos que correspondan con arre-
glo a la legislacién vigente, estando sujeta a lo dis-
puesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Al titular de esta plaza le correspondera las funcio-
nes previstas en la Ley 7/85, de 2 de abril, RDL. 781/86
de 18 de abiril y legislacion concordante y catalogo de
puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Pla-
sencia.

1.4LISTADE ESPERA

Se constituird una Lista de Espera con los aspiran-
tes que no superen el proceso de seleccién, siempre
que hayan aprobado al menos el primer ejercicio y
acrediten reunir los requisitos exigidos para el puesto
de trabajo.

El orden de prelacion de los aspirantes en la lista
de espera se establecera por la puntuacion total obte-
nida, aplicando sucesivamente los siguientes crite-
rios:

1.°) Mayor numero de ejercicios aprobados.

2.%) Mayor puntuacion en la suma de los ejercicios
aprobados.

3.9 En caso de empate se resolverda mediante
sorteo publico.

El llamamiento se realizard por riguroso orden de
puntuacion, a través de carta certificada con acuse de
recibo o notificaciéon personal con acuse de recibo. Se
entiende que se renuncia al puesto si el interesado no
se presenta en el Negociado de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia, en el plazo de dos dias
habiles desde que conste el acuse de recibo del
certificado, o la notificacion personal con acuse de
recibo. La renuncia supone la exclusion del aspirante
a la lista de espera, salvo que concurra alguna de las
siguientes circunstancias que impidan el desempefio
del puesto y que sean debidamente acreditadas:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad.

- Estar trabajando.

En estos casos se respetara el orden del aspirante
en la lista para préximos ofrecimientos de trabajo,
siempre que se justificasen las situaciones anteriores
en el plazo maximo de 15 dias desde que se hizo el
ofrecimiento del puesto de trabajo. En caso contrario
sera excluido de la lista.

La lista de espera estard en vigor hasta que se
realice una nueva convocatoria de pruebas selectivas o
hasta que la Mesa General de Negociacion determine.

2. REQUISITOSDELOSASPIRANTES

2.1 PROMOCIONINTERNA

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Ser funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Plasencia.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Supe-
rior, Formacion Profesional de Segundo Grado o titu-
lacién equivalente, o una antigliedad de diez afios en
el Cuerpo o Escala del Grupo D o de cinco y la supe-
racion de un curso especifico y estar en posesion de
los titulos, expedidos por los organismos competen-
tes, que habiliten, en forma legal, para el desempefio
de las funciones de responsable, nivel intermedio o
superior, de riesgos laborales.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el ejercicio de sus funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de la Administracion del Es-
tado, de la Autonémica, Local e Institucional, nihallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Estarencuadrado, como funcionario de carrera,
en alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo D,
incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, con una antigiiedad de, al menos, dos
afos en dicho Grupo.
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2.2PLAZO

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el
dia en que finalice el plazo para la presentacion de
instancias, mantenerse durante el proceso selectivo
hasta la toma de posesién y acreditarse en caso de
superarse el concurso-oposicion.

3. SISTEMASELECTIVO

El procedimiento de seleccion de los aspirantes
constara de dos fases:

a) Concurso

b) Oposicion

3.1FASE DE CONCURSO

La fase de concurso, que sera previa a la de
oposicién, no tendra caracter eliminatorio y no podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicién.

Seran méritos puntuables:

a) Titulacion.

b) Experiencia profesional.

c) Formacion.

3.2 FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y
constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio:

Consistira en la contestacion de un cuestionario o
test de preguntas alternativas que proponga el Tribu-
nal, basado en el Programa que figura como Anexo | a
estas Bases. El tiempo méximo para la realizacion de
este ejercicio sera de 90 minutos.

Estos cuestionarios estardn compuestos por pre-
guntas con tres respuestas alternativas, siendo una de
ellas la correcta.

Segundo ejercicio:

Consistird en resolver uno o varios supuestos
practicos determinados por el Tribunal, sobre las
materias especificas que figuran en el temario anexo
a esta convocatoria y en relacién con las funciones a
desempefiar en el puesto de trabajo. El tiempo méxi-
mo para la realizacion de este ejercicio sera de 60
minutos, pudiendo los aspirantes hacer uso de los
textos legales que consideren necesarios y de los
cuales deberan acudir provistos.

En este ejercicio se valorara la sistematica en el
planteamiento y formulacién de conclusiones y el co-
nocimiento y la adecuada explicacién de la normativa
vigente.

4. SOLICITUDES

4.1 FORMA

En las instancias solicitando tomar parte en esta
convocatoria, los aspirantes deberan hacer constar
sus datos personales. Asimismo, deberan manifes-
tar, expresamente, que relnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda. Junto a la
instancia se presentara la relacion de méritos, de
acuerdo con lo dispuesto en la Base 8.1.

4.2 PLAZO DE PRESENTACION

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
B.O.E., una vez que se hubiesen publicado integra-
mente estas bases en el B.O.P. de Caceres y se
anunciasen en el Diario oficial de Extremadura.

4.3LUGAR DE PRESENTACION

Las instancias, el justificante de haber satisfecho
la tasa por derechos de examen y demas documenta-
cién, se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento de Plasencia, en horario de oficina, o también
de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 38.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, Reguladora del Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Fuera del plazo de presentacion de instancias no
se admitira ningln documento.

4.4TASAPORDERECHOS DE EXAMEN

La tasa por derechos de examen se fija en la
cantidad de 15,03 euros, cuyo importe se hara efectivo,
dentro del plazo de presentacion de instancias, bien en
la Tesoreria de Fondos Municipales, en horas habiles
de oficina, bien mediante transferencia bancaria al
NUmero de la cuenta bancaria de la Caja Extremadura:
2099.0001.51.0070210685. En la remision del pago
debera figurar: “Excmo. Ayuntamiento de Plasencia.
Tesoreria.- Concurso- Oposicion por promocion inter-
na a 1 plaza de Responsable Intermedio de Riesgos
Laborales”, nombre y apellidos del aspirante, y su
D.N.L

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1 REQUISITOS

Para ser admitido a las pruebas selectivas bastara
con que los aspirantes manifiesten en sus instancias
gue relinen todas y cada una de las exigencias conte-
nidas en la base segunda, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de instancias y que conste acreditado el abono de los
derechos de examen.

5.2LISTADEADMITIDOSY EXCLUIDOS

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara resolucion, en el
plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién
se publicard en el B.O.P. de Céceres y contendra,
ademas del lugar, fecha y hora de comienzo de la
primera prueba de la fase de oposicién, como Anexo,
la relacién nominal de aspirantes admitidos y exclui-
dos, con sus correspondientes Documentos Naciona-
les de Identidad, e indicacion de las causas de exclu-
sién, asi como el lugar en que se encuentran expues-
tas al publico las listas de aspirantes admitidos y
excluidos, y el plazo de subsanacién de los defectos,
que sera de diez dias, a contar desde el siguiente al de
la fecha de publicacién de la mencionada Resolucién,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante Re-
solucion de la Sra. Alcaldesa-Presidenta, que sera
hecha publica en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

5.3 RECLAMACIONES, ERRORES Y RECTIFICA-
CIONES

La publicacion de la resolucion por la que se
declara aprobada la lista de admitidos y excluidos en
el B.O.P. de Caceres sera determinante de los plazos
a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
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Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticién de los interesa-
dos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

6. ORGANOS DE SELECCION

6.1 COMPOSICION

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas,
designado conforme a lo dispuesto en el articulo 4 del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el articulo 11 del R.D. 364/
95, de 10 de marzo, y el Decreto 73/86, de 16 de
diciembre, de la Junta de Extremadura, estar4d com-
puesto por:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales: El Secretario de la Corporacion.

Un funcionario nombrado por la Alcaldesa.

Un representante de cada grupo politico con repre-
sentacion municipal.

Un representante de la Consejeria de Presidencia
de la Junta de Extremadura.

Un representante de la Junta de Personal.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la
misma en quien delegue.

Podran asistir, como observadores, un represen-
tante de cada sindicato con representacién en este
Ayuntamiento.

Los Vocales deberan poseer nivel de titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

6.2 ASESORES ESPECIALISTAS

El Tribunal podra disponer la incorporacién de
asesores especialistas, para todas o alguna de las
pruebas, que colaboraran con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas.

Igualmente, cuando el procedimiento selectivo, por
raz6n del nimero de aspirantes presentados a la
oposicion, asi lo aconsejare, el Tribunal, por medio de
su Presidente, podra disponer la incorporacion al
mismo, con caracter temporal, de otros funcionarios
publicos, para colaborar en el desarrollo de los proce-
sos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

6.3 ACTUACION Y CONSTITUCION DEL TRIBU-
NAL CALIFICADOR

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia, como minimo, del Presidente y del Secre-
tario, 0 en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la
mitad, al menos, del resto de sus miembros con
derecho a voto

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular
como del suplente, el primero designara, de entre los
vocales con derecho a voto, un sustituto que lo suplira.
En el supuesto en que el Presidente titular no designe
a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor
edad con derecho a voto.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de
la aplicacion de las normas contenidas en estas Ba-
ses y determinard la actuacion procedente en los
casos no previstos en ellas. Adoptara sus decisiones
por mayoria, mediante votacién nominal. En caso de

empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en
la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presi-
dente con su voto. Para las votaciones se seguira el
orden establecido en la resolucion de nombramiento
de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar
el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impug-
nados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
gue pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.4 ABSTENCION

Los miembros del Tribunal y los Asesores especia-
listas deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, notifi-
candolo a la Alcaldia-Presidencia.

6.5 RECUSACION

Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal y a los Asesores especialistas cuando juz-
guen que concurren en ellos las circunstancias previs-
tasenelarticulo 28 de laLey 30/92, de 26 de noviembre.

6.6 REVISION DE LAS RESOLUCIONES DEL TRI-
BUNAL CALIFICADOR

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en el titulo
VIl Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las
pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

6.7 CLASIFICACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal que actle en esta prueba selectiva
tendra la categoria Segunda.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUE-
BAS SELECTIVAS

7.1 PROGRAMA

El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que se publica como Anexo | a estas Bases.

7.2 CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUE-
BAS

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer
ejercicio de las pruebas selectivas se dara a conocer
junto con la publicacién de las listas de admitidos y
excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres
y en el Tablén de Anuncios de esta Casa Consistorial.

Si, por circunstancias excepcionales, se hubiese
de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del
primer ejercicio debera publicarse en el B.O.P. de
Céaceres.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anun-
cios de celebracion de las restantes pruebas en el
B.O.P. de Céceres.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, o en el Tabl6on de Edictos del
Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, con doce horas al
menos de antelacion al comienzo de la misma, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo.
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7.3 IDENTIFICACION DE LOS ASPIRANTES

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin
deberan estar provistos del Documento Nacional de
Identidad.

En la realizacion de los ejercicios se garantizara,
siempre que sea posible, el anonimato de los aspiran-
tes.

7.4 LLAMAMIENTO Y ORDEN DE ACTUACION DE
LOS ASPIRANTES

Los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad, debidamente jus-
tificados y apreciados por el Tribunal, con absoluta
libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el mo-
mento de ser llamado, determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjun-
tamente, se iniciara alfabéticamente, dando comienzo
por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la
letra “D”, de conformidad con el sorteo celebrado con
ocasion de la aprobacion de las primeras bases rela-
tivas ala Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Plasencia para el afio 2.005..

7.5 PLAZO DESDE LA CONCLUSION DE UNEJER-
CICIOHASTAEL COMIENZO DEL SIGUIENTE

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

8. CALIFICACION

8.1 CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

NORMAS GENERALES

Los servicios prestados para el Ayuntamiento de
Plasencia y para otras Administraciones Publicas
deberan acreditarse mediante contratos de trabajo o
nombramientos de la Administracion a través de docu-
mento publico suficientemente acreditativo (segun sea
el caracter laboral o funcionarial de la relacién mante-
nida con la Administracién), asi como informe de vida
laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social.

Los servicios prestados para la empresa privada
deberan acreditarse mediante contratos de trabajo o
certificados de empresa en modelo oficial, asi como
informe de vida laboral emitido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social.

En todos los documentos debera constar clara-
mente la categoria profesional, el tiempo de trabajo y
la jornada laboral.

Los cursos recibidos seran justificados con el
correspondiente certificado o diploma, en el que cons-
te la firma del Secretario, Gerente o Coordinador y el
visto bueno del responsable de la Entidad que lo
imparte con mencién expresa al contenido y duracion
del mismo expresada en horas.

Los cursos impartidos se justificaran con los
contratos de trabajo y el informe de vida laboral expe-
dido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
o bien con el certificado del Secretario de la Adminis-
tracion, Entidad u Organismo con el visto bueno de su
Presidente. En estos documentos debera constar el
contenido del curso y su duracién expresada en ho-
ras.

Los documentos presentados para acreditar los
méritos podran ser fotocopias, estando obligados
aquellos aspirantes que resulten aprobados a pre-
sentar los originales, en el Negociado de Personal
del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, antes de la
toma de posesion del cargo.

A los efectos de contabilizar cada uno de los
méritos alegados, se tomara como fecha limite el
ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

La calificacién de la fase de concurso se hara
publica con respecto a aquellos aspirantes que ha-
yan aprobado el primer ejercicio de la fase de oposi-
cion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la fase de concurso, para hacer alega-
ciones, cuya resolucién se hara publica antes de que
finalice la fase de oposicion.

LAVALORACIONDE LOS MERITOS DELOS ASPI-
RANTES SE REALIZARA DE LA FORMA SIGUIENTE:

A) Titulacion.

0,5 puntos por estar en posesion de titulacion
inmediatamente superior a la exigida para la plaza.

0,9 puntos por estar en posesion del titulo de nivel
superior en las disciplinas preventivas de seguridad
en el trabajo.

0,9 puntos por estar en posesion del titulo de nivel
superior en las disciplinas preventivas de higiene
industrial.

0,9 puntos por estar en posesion del titulo de nivel
superior en las disciplinas preventivas de ergonomia
y psicosociologia aplicada.

B) Experiencia Profesional.

1.°- Araz6n de 0,0125 puntos, hasta un maximo de
2,25 puntos, por cada mes de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Plasencia, en la categoria de
Auxiliar Administrativo.

2.%- Arazoén de 0,0075 puntos, hasta un maximo de
1,35 puntos, por cada mes de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas, en la categoria de
Auxiliar Administrativo.

3.%- A razén de 0,005 puntos, hasta un maximo de
0,9 puntos, por cada mes de servicios prestados en
el sector privado, en la categoria de Técnico Interme-
dio de Relaciones Laborales.

La puntuacion de los tres apartados anteriores se
refieren a los casos en que los servicios prestados
lo sean a jornada completa, en caso de que sean a
jornada parcial se valoraran de manera proporcional
al tiempo de trabajo.
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C) Formacion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento,
impartidos por Administraciones Publicas o Entida-
des u Organismos al amparo de convenios de cola-
boracion con aquellas, directamente relacionados
con las funciones de la categoria convocada, se
valoraran a razon de:

Hasta un maximo de 20 horas 0,08 puntos.
De 21 a 50 horas 0,15 puntos.
De 51 a 75 horas 0,20 puntos.
De 76 a 100 horas 0,30 puntos.
De 101 horas en adelante 0,40 puntos.

En los seminarios, congresos o cursos en los que
no se acredite el nimero de horas se asignara la
puntuaciéon minima.

No se valoraran las titulaciones académicas exigi-
das por el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, para el
acceso a los distintos Grupos de titulacion, nilos cursos
encaminados a la obtencién de las mismas.

En ningln caso la puntuacion por cursos recibidos
podra exceder de 1,8 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, im-
partidos por los aspirantes, directamente relaciona-
dos con las funciones de la categoria convocada, se
valoraran a razén de:

Hasta un maximo de 20 horas 0,08 puntos.
De 21 a 50 horas 0,15 puntos.
De 51 a 75 horas 0,20 puntos.
De 76 a 100 horas 0,30 puntos.
De 101 horas en adelante 0,40 puntos.

En los seminarios, congresos o cursos en los que
no se acredite el nimero de horas se asignara la
puntuacion minima.

En ningln caso la puntuacion por cursos imparti-
dos podra exceder de 1,8 puntos.

8.2 CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA
FASE DE OPOSICION

NORMAS GENERALES

Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables
hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la
determinacion del nivel minimo exigido para la obten-
cién de dicha calificacion, de conformidad con el sis-
tema de valoracién que se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o
mas enteros entre las calificaciones maximay minima,
seran automaticamente excluidas y se hallara la pun-
tuacion media entre las calificaciones restantes.

En el supuesto en que haya mas de dos notas
emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos, sélo
se eliminara una de las calificaciones maximas y otra
de las minimas.

En ningln caso se procedera a la exclusion de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha
exclusion pueda alcanzarse una nota media superior
a la que se lograria de computarse la totalidad de las
calificaciones.

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LAFASE
DE OPOSICION

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios
se otorgaran como sigue:

Primer Ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para superarlo y pasar al siguiente
obtener un minimo de cinco puntos, quedando el
Tribunal Calificador facultado para la determinacion
del nivel minimo exigido para la obtencién de dicha
calificacion.

Cada respuesta acertada valdra un punto, la res-
puesta errénea penaliza con —0,33 puntos y en blanco
no contabiliza.

Segundo Ejercicio: La calificacion sera obtenida
sumando las puntuaciones otorgadas por los miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de
asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacién
definitiva y quedando eliminados aquellos que no
alcancen la puntuacion minima de cinco puntos.

8.3 SISTEMA DE DETERMINACION DE LOS APRO-
BADOS

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado el procedimiento selectivo un ndmero de
aspirantes superior al de plazas convocadas, cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo
establecido anteriormente sera nula de pleno dere-
cho.

8.4 CALIFICACION DEFINITIVA, ORDEN DE CO-
LOCACION Y EMPATES DE PUNTUACION.

La calificacion definitiva vendra determinada por la
suma de las puntuaciones alcanzadas en la fase de
concurso y de oposicion, qguedando eliminados todos
los aspirantes de calificacion inferior que excedan de
las vacantes anunciadas, sin que, por tanto, se pueda
considerar que han superado la oposicién, obtenido
plaza o quedado en situacién de expectativa de des-
tino los aspirantes que no figuren incluidos en la
relacion propuesta por el Tribunal.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecera de mayor a
menor puntuacion.

En caso de empate éste se dirimird de la siguiente
forma: primero por aquel aspirante que haya sacado
mejor puntuacion en la fase de concurso, segundo
por aquél que haya sacado mejor puntuacion en el
apartado de experiencia; tercero por aquél que haya
obtenido mejor puntuacién en el apartado de forma-
cién; cuarto por aquél que haya obtenido mejor pun-
tuacién en el segundo ejercicio de la fase de oposi-
cién; quinto por aquél que haya obtenido mejor pun-
tuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicion;
y por ultimo, de persistir el empate, se solventara por
sorteo publico.

9. LISTADEAPROBADOS

9.1 PUBLICACION DE LA LISTA

Terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicara la relacién de aprobados, por or-
den de puntuacién, en el Tablon de Edictos de la Casa
Consistorial.
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9.2 ELEVACIONDE LALISTA

Simultaneamente a su publicacién en el Tablén
de Edictos de la Casa Consistorial, el Tribunal elevara
la relacion expresada a la Alcaldia Presidencia.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1 DOCUMENTOS EXIGIBLES

Los aspirantes propuestos aportaran en la Secre-
taria General del Ayuntamiento de Plasencia, los
documentos acreditativos de que poseen las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en las
Bases.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribu-
nal Calificador y que estén ocupando ya algin puesto
de interino, eventual, contratado laboral o como fun-
cionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Plasencia, quedaran exceptuados de presentar aque-
llos documentos que ya hubieran aportado con ante-
rioridad y obren en sus expedientes personales,
pudiendo ser requeridos para que completen la do-
cumentacion existente.

10.2PLAZO

El plazo de presentacion de documentos sera de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la lista de aprobados en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento de Plasencia.

10.3FALTADE PRESENTACION DE DOCUMEN-
TOS

Quienes dentro del plazo indicado en la base 10.2,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

11.NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA

11.1 PLAZO

Una vez realizado el nombramiento por la Alcaldia
Presidencia, los aspirantes incluidos en el mismo
deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias, a
contar desde la notificacion del nombramiento.

11.2EFECTOSDELAFALTADE TOMADE POSE-
SION

Quienes, sin causa justificada, no tomaran pose-
sion dentro del plazo sefialado en el apartado 11.1, no
adquirirdn la condicion de funcionarios, perdiendo
todos los derechos derivados de las pruebas selec-
tivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

12.INCIDENCIAS

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos
actos se deriven de las mismas y de la actuacién del
Tribunal, se podran interponer impugnaciones por
los interesados, en los casos y en la forma estable-
cida en la Ley 30/1.992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXOI
PROGRAMA
GRUPO I (TEMAS COMUNES)

1. LACONSTITUCION ESPANOLA. CONCEPTO.
CARACTERISTICAS. CONTENIDO.

2. LAORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTA-
DO.

3. LOSESTATUTOSDEAUTONOMIA. SUSIGNIFI-
CADO. ELESTATUTO AUTONOMIA DE EXTREMADU-
RA.

4. LALEYDEREGIMENJURIDICO DE LAS ADMI-
NISTRACIONES PUBLICAS Y DEL PROCEDIMIENTO
ADMINIITRATIVO COMUN: CARACTERISTICAS GE-
NERALES. FASES DEL PROCEDIMIENTO ADMINIS-
TRATIVO. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES.
LA OBLIGACION DE RESOLVER.

5. EL REGIMEN LOCAL ESPANOL. PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES Y REGULACION JURIDICA.

6. LAPROVINCIA. EL MUNICIPIO. EL TERRITO-
RIO, LAPOBLACIONY LA ORGANIZACION Y COMPE-
TENCIAS DE LAPROVINCIAY EL MUNICIPIO.

7. LOS RECURSOS DE LAS HACIENDAS LOCA-
LES. TEORIA GENERAL.

8. REGIMEN JURIDICO DEL GASTO PUBLICO
LOCAL.

GRUPO II(TEMAS ESPECIFICOS)

1. CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD. Defini-
ciones. Condiciones de Trabajo. Técnicas Preventivas
y de Proteccién.

2. ORGANIZACION DE LAPREVENCION. Servicio
de Prevencién Propio. Designacion de Trabajadores.
Asuncion Personal por el empresario. Servicios de
Prevencion Mancomunados.

3. ORGANIZACION DE LA PREVENCION. Servi-
cios de Prevencion Ajenos: Concepto. Requisitos.
Recursos Materiales y Humanos. Las Actividades Pre-
ventivas de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

4. CONSULTAY PARTICIPACION DE LOS TRABA-
JADORES. Comité de Seguridad y Salud: Concepto.
Competencias y Facultades. Delegados de Preven-
cién. Concepto. Competencias y Facultades. Garan-
tias y Sigilo Profesional de los Delegados de Preven-
cion.

5. LOSACCIDENTES DE TRABAJO. Conceptode
Accidente de Trabajo. Concepto de Enfermedad Profe-
sional. Los Costes de los Accidentes de Trabajo.

6. LAINVESTIGACION DE ACCIDENTES. Proce-
dimiento de Investigacién de Accidentes. Breve refe-
rencia al Arbol de Causas. Modelo de Investigacion de
Accidentes.
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7. LAESTADISTICAAPLICADAALAPREVENCION.
Introduccion. Ciclo del Tratamiento Estadistico. Con-
ceptos y Definiciones. El Control estadistico de la
accidentalidad.

8. SISTEMADE GESTION PREVENTIVA: PROCE-
DIMIENTO DE CONTRATAS. Introduccién. Obligacio-
nes en materia de Seguridad y Salud Laboral. Proce-
dimiento para la coordinacién de las actividades em-
presariales. Referencia legal.

9. EVALUACION GENERAL DE RIESGOS. Con-
cepto. Etapas del proceso general de Evaluacion de
Riesgos. Modelo de Formato para la Evaluacion Gene-
ral de Riesgos.

10. RESPONSABILIDAD PENAL EN PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES. Régimen de Responsabi-
lidad previsto en la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales. La Responsabilidad Penal: Concepto.
Requisitos. Sujetos responsables.

11. RESPONSABILIDAD CIVIL EN PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES. Introduccion. Concepto.
Requisitos. Sujetos responsables.

12. RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVAEN PRE-
VENCION DE RIESGOS LABORALES. Tipo de Infrac-
ciones. Sanciones. Sujetos responsables. Referencia
legal.

13. SISTEMA DE GESTION PREVENTIVA. Funcio-
nes en materia de prevencion de riesgos laborales.
Organizacion y Definicién de funciones preventivas.

14. FORMACION E INFORMACION EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. La Forma-
cion en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. La
Informacion en la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales.

15. LAVIGILANCIADE LASALUD DE LOS TRABA-
JADORES. Tipo de vigilancia de la salud segun la Ley
de Prevencién. Objetivo. Implicaciones y Responsabi-
lidades. Desarrollo. Resultados.

16. LOS PRIMEROS AUXILIOS: ORGANIZACIONEN
LA EMPRESA. Concepto. Los primeros auxilios en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Aspectos
principales en la Organizacion de los primeros auxilios
en la empresa. Cadena de Socorro. Material de prime-
ros auxilios. Locales de primeros auxilios.

17.RIESGO DE INCENDIO. Consideraciones Ge-
nerales. El Tetraedro del fuego. Clasificacion de los
fuegos. Procedimientos de extincion y agentes
extintores. Otros aspectos.

18. PLANES DE EMERGENCIA. Introduccién. Con-
cepto. Redaccién e Implantacion de un Plan de Emer-
gencia.

19. MANIPULACION MANUAL DE CARGAS. Refe-
rencia Legal. Definicion. Posibles lesiones derivadas
de la Manipulacion Manual de Cargas. Obligaciones
Generales del Empresario.

20. LUGARES Y SUPERFICIES DETRABAJO. Con-
diciones Constructivas. Seguridad Estructural. Espa-
cios de trabajo y Zonas Peligrosas. Vias de Circula-

cion. Suelos, aberturas y desniveles y, barandillas.
Otros factores relativos a las Condiciones Constructi-
vas. Referencia legal.

21.LUGARES DE TRABAJO. Orden, Limpieza y
mantenimiento, sefializacion. Instalaciones de Servi-
cio y proteccion. Condiciones Ambientales. Referencia
legal.

22.LUGARESDE TRABAJO. lluminacién. Servicios
Higiénicos y Locales de descanso. Material y locales
de Primeros Auxilios. Referencia legal.

23.EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL. Re-
ferencia legal. Definicién de EPI. Exclusiones. Obliga-
ciones Generales del Empresario. Obligaciones de
los Trabajadores.

24.PROTECCION INDIVIDUAL Y COLECTIVA. Re-
ferencia legal. Clasificacién por categorias de los Equi-
pos de Proteccion Individual. Marcado C.E.. Tipos de
Equipos de Proteccién Individual. Breve referencia a la
Proteccion Colectiva.

25. MAQUINAS, EQUIPOS DE TRABAJO. Introduc-
cién y breve referencia a los peligros generados por las
maquinas. Referencia legal. Distinguir entre :Obliga-
ciones del Fabricante/ Obligaciones del Empresario.
Certificacion de conformidad del producto. El manual
de Instrucciones. Obligaciones en materia de forma-
cién e informacion.

26.RIESGO ELECTRICO. Introduccion. Efectos de
la electricidad. Tipos de contacto eléctrico. Proteccion
contra contactos eléctricos.

27.SENALIZACION DE SEGURIDAD. Referencia
legal. Definiciones. Criterios para el empleo de la
sefializacion. Tipos de sefializacion en el lugar de
trabajo: Sefales en forma de panel.

28.ESTRES LABORAL.- Concepto de estrés rela-
cionado con el trabajo. Estresores. Consecuencias
del estrés laboral. Técnicas Preventivas.

29. UTILIZACION DE EQUIPOS CON PANTALLAS
DE VISUALIZACION.- Introduccién. Equipo. Entorno.
Interconexiéon ordenador/persona. Instruccion basica
para el trabajador usuario de Pantalla de Visualizacion
de datos.

30. FACTORES PSICOSOCIALES.- Factoresinhe-
rentes a la organizacion temporal: Jornada de Trabajo
y Ritmo de Trabajo. Factores inherentes a la Tarea.
Caracteristicas Individuales.

31.CONDICIONES AMBIENTALES EN
ERGONOMIA.- Introduccion. Efectos sobre la salud
relacionados con un Edificio Enfermo. Origen de la
contaminacion en Ambientes interiores.

32. HIGIENE DEL TRABAJO.- Concepto y funcio-
nes. Ramas de la Higiene del Trabajo: Higiene Teori-
ca. Higiene Analitica. Higiene de Campo. Higiene
Operativa.

Plasencia, 6 de septiembre de 2005.- La Alcaldesa
(ilegible).
5053
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PLASENCIA

BASES GENERALES Y PROGRAMA PORLOS QUE
SE REGIRA EL CONCURSO OPOSICION, POR PRO-
MOCION INTERNA, PARA PROVEER UNA PLAZA DE
ADMINISTRADOR DE ARCHIVOS, VACANTE EN LA
PLANTILLA MUNICIPAL (FUNCIONARIOS).

1.NORMAS GENERALES

1.1 AMBITO DE APLICACION

La realizacion de las pruebas selectivas convoca-
das para proveer una plaza de Administrador de Archi-
vo, se ajustar4 a lo establecido en las presentes
Bases.

1.2 LEGISLACIONAPLICABLE

La realizacion de estas pruebas selectivas se ajus-
taran ala Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 201/
1995 de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; RD 364/1995 de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién del Estado; Decreto 1/1.990 de 26 de julio por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la
Funcion Pablica de Extremadura; R.D. 896/ 1991 de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de Administra-
cion Local y demas legislacion aplicable asi como las
normas de esta convocatoria.

1.3 CARACTERISTICAS DE LAPLAZA

La plaza convocada corresponde al Grupo C de los
establecidos en el Articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, y esta encuadrada en la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales de la Plantilla de Perso-
nal del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, dotada con
las retribuciones correspondientes al Grupo C, pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones com-
plementarias y derechos que correspondan con arre-
glo a la legislacién vigente, estando sujeta a lo dis-
puesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Altitular de esta plaza le correspondera las funcio-
nes previstas en la Ley 7/85, de 2 de abril, RDL. 781/
86 de 18 de abril y legislacion concordante, y catalogo
de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Plasencia.

1.4LISTADE ESPERA

Se constituird una Lista de Espera con los aspiran-
tes que no superen el proceso de seleccién, siempre
que hayan aprobado al menos el primer ejercicio y
acrediten reunir los requisitos exigidos para el puesto
de trabajo.

El orden de prelacion de los aspirantes en la lista
de espera se establecera por la puntuacion total obte-
nida, aplicando sucesivamente los siguientes crite-
rios:

1°) Mayor namero de ejercicios aprobados.

2°) Mayor puntuacion en la suma de los ejercicios
aprobados.

3°) En caso de empate se resolvera mediante
sorteo publico.

El llamamiento se realizard por riguroso orden de
puntuacion, a través de carta certificada con acuse de
recibo o notificaciéon personal con acuse de recibo. Se
entiende que se renuncia al puesto si el interesado no
se presenta en el Negociado de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia, en el plazo de dos dias
habiles desde que conste el acuse de recibo del
certificado, o la notificacion personal con acuse de
recibo. La renuncia supone la exclusion del aspirante
a la lista de espera, salvo que concurra alguna de las
siguientes circunstancias que impidan el desempefio
del puesto y que sean debidamente acreditadas:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimila-
das.

- Enfermedad.

- Estar trabajando.

En estos casos se respetara el orden del aspirante
en la lista para préximos ofrecimientos de trabajo,
siempre que se justificasen las situaciones anteriores
en el plazo maximo de 15 dias desde que se hizo el
ofrecimiento del puesto de trabajo. En caso contrario
sera excluido de la lista.

La lista de espera estara en vigor hasta que se
realice una nueva convocatoria de pruebas selecti-
vas 0 hasta que la Mesa General de Negociacion
determine.

2.REQUISITOS DELOS ASPIRANTES

2.1 PROMOCIONINTERNA

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Ser funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Plasencia.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
Formacion Profesional de Segundo Grado o titulacion
equivalente o una antigliedad de diez afios en el
Cuerpo o Escala del grupo D o de cinco y la superacion
de un curso especifico.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el ejercicio de sus funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de la Administracion del Es-
tado, de la Autonémica, Local e Institucional, nihallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Estar encuadrado, como funcionario de carrera,
en alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo D,
incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, con una antigiiedad de, al menos, dos
afos en dicho Grupo.
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2.2 PLAZO

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el
dia en que finalice el plazo para la presentacion de
instancias, mantenerse durante el proceso selectivo
hasta la toma de posesién y acreditarse en caso de
superarse el concurso-oposicion.

3.SISTEMASELECTIVO

El procedimiento de seleccion de los aspirantes
constara de dos fases:

a) Concurso

b) Oposicién

3.1FASE DE CONCURSO

La fase de concurso, que sera previa a la de
oposicién, no tendra caracter eliminatorio y no podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicién.

Seran méritos puntuables:

a) Titulacion.

b) Experiencia profesional.

c) Formacion.

3.2 FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y
constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio:

Consistira enlarealizacion de unaficha catalografica
de uno o varios documentos histdricos, y/o descripcién
y andlisis documental de uno o varios documentos del
siglo XV al XX.

Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo de
120 minutos y para el desarrollo de esta prueba los
aspirantes podran hacer uso de los textos legales que
consideren necesarios y de los cuales deberan acudir
provistos.

En este ejercicio se valorara la sistematica en el
planteamiento, conocimiento y formulacion de conclu-
siones.

Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacién de un ejercicio practico
que versara sobre cuestiones relacionadas con el
temario de archivistica, a partir de los datos proporcio-
nados por el Tribunal: organizacion, descripcién, con-
trol de la documentacion, difusion de la documenta-
cién y accesibilidad documental.

Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo de
120 minutos y para el desarrollo de esta prueba los
aspirantes podran hacer uso de los textos legales que
consideren necesarios y de los cuales deberan acudir
provistos.

En este ejercicio se valorara la sistematica en el
planteamiento, conocimiento y formulaciéon de con-
clusiones.

4. SOLICITUDES

4.1 FORMA

En las instancias solicitando tomar parte en esta
convocatoria, los aspirantes deberan hacer constar
sus datos personales. Asimismo, deberan manifes-
tar, expresamente, que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda. Junto a la
instancia se presentara la relacion de méritos, de
acuerdo con lo dispuesto en la Base 8.1.

4.2 PLAZO DE PRESENTACION

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
B.O.E., una vez que se hubiesen publicado integra-
mente estas bases en el B.O.P. de Caceres y se
anunciasen en el Diario oficial de Extremadura.

4.3LUGAR DE PRESENTACION

Las instancias, el justificante de haber satisfecho
la tasa por derechos de examen y demas documenta-
cién, se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento de Plasencia, en horario de oficina, o también
de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 38.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, Reguladora del Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Fuera del plazo de presentacion de instancias no
se admitira ningln documento.

4.4TASAPORDERECHOS DE EXAMEN

La tasa por derechos de examen se fija en la
cantidad de 15,03 euros, cuyo importe se hara efectivo,
dentro del plazo de presentacion de instancias, bien en
la Tesoreria de Fondos Municipales, en horas habiles
de oficina, bien mediante transferencia bancaria al
NUmero de la cuenta bancaria de la Caja Extremadura:
2099.0001.51.0070210685. En la remision del pago
debera figurar: “Excmo. Ayuntamiento de Plasencia.
Tesoreria.- Concurso- Oposicion por promocion inter-
na a 1 plaza de Administrador de Archivos”, nombre y
apellidos del aspirante, y su D.N.I.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1 REQUISITOS

Para ser admitido a las pruebas selectivas bastara
con que los aspirantes manifiesten en sus instancias
gue relinen todas y cada una de las exigencias conte-
nidas en la base segunda, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de instancias y que conste acreditado el abono de los
derechos de examen.

5.2LISTADEADMITIDOSY EXCLUIDOS

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara resolucion, en el
plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién
se publicard en el B.O.P. de Céceres y contendra,
ademas del lugar, fecha y hora de comienzo de la
primera prueba de la fase de oposicién, como Anexo,
la relacién nominal de aspirantes admitidos y exclui-
dos, con sus correspondientes Documentos Naciona-
les de Identidad, e indicacion de las causas de exclu-
sién, asi como el lugar en que se encuentran expues-
tas al publico las listas de aspirantes admitidos y
excluidos, y el plazo de subsanacién de los defectos,
que sera de diez dias, a contar desde el siguiente al de
la fecha de publicacién de la mencionada Resolucién,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante Reso-
lucién de la Sra. Alcaldesa-Presidenta, que sera hecha
publica en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.
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5.3 RECLAMACIONES, ERRORES Y RECTIFICA-
CIONES

La publicacion de la resolucion por la que se
declara aprobada la lista de admitidos y excluidos en
el B.O.P. de Caceres sera determinante de los plazos
a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o0 a peticién de los interesa-
dos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Coman.

6. ORGANOS DE SELECCION

6.1 COMPOSICION

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas,
designado conforme a lo dispuesto en el articulo 4 del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el articulo 11 del R.D. 364/
95, de 10 de marzo, y el Decreto 73/86, de 16 de
diciembre, de la Junta de Extremadura, estar4 com-
puesto por:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales: El Secretario de la Corporacion.

Un funcionario nombrado por la Alcaldesa Presi-
denta.

Un representante de cada grupo politico con repre-
sentacion municipal.

Un representante de la Consejeria de Presidencia
de la Junta de Extremadura.

Un representante de la Junta de Personal.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la
misma en quien delegue.

Podran asistir, como observadores, un represen-
tante de cada sindicato con representacién en este
Ayuntamiento.

Los Vocales deberan poseer nivel de titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

6.2 ASESORES ESPECIALISTAS

El Tribunal podra disponer la incorporacién de
asesores especialistas, para todas o alguna de las
pruebas, que colaboraran con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas.

Igualmente, cuando el procedimiento selectivo, por
razén del nimero de aspirantes presentados a la
oposicion, asi lo aconsejare, el Tribunal, por medio de
su Presidente, podra disponer la incorporacion al
mismo, con caracter temporal, de otros funcionarios
publicos, para colaborar en el desarrollo de los proce-
sos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

6.3 ACTUACION Y CONSTITUCION DEL TRIBU-
NAL CALIFICADOR

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia, como minimo, del Presidente y del Secre-
tario, 0 en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la
mitad, al menos, del resto de sus miembros con
derecho a voto

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular
como del suplente, el primero designara, de entre los
vocales con derecho a voto, un sustituto que lo suplira.
En el supuesto en que el Presidente titular no designe
a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor
edad con derecho a voto.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de
la aplicacion de las normas contenidas en estas Ba-
ses y determinard la actuacion procedente en los
casos no previstos en ellas. Adoptara sus decisiones
por mayoria, mediante votacién nominal. En caso de
empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en
la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presi-
dente con su voto. Para las votaciones se seguira el
orden establecido en la resolucion de nombramiento
de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar
el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impug-
nados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
gue pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.4 ABSTENCION

Los miembros del Tribunal y los Asesores especia-
listas deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, notifi-
candolo a la Alcaldia-Presidencia.

6.5 RECUSACION

Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal y a los Asesores especialistas cuando juz-
guen que concurren en ellos las circunstancias previs-
tas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de Noviem-
bre.

6.6 REVISION DE LAS RESOLUCIONES DEL TRI-
BUNAL CALIFICADOR

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en el titulo
VIl Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las
pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

6.7 CLASIFICACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal que actle en esta prueba selectiva
tendra la categoria Segunda.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUE-
BAS SELECTIVAS

7.1 PROGRAMA

El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que se publica como Anexo | a estas Bases.

7.2 CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUE-
BAS

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer
ejercicio de las pruebas selectivas se dara a conocer
junto con la publicacién de las listas de admitidos y
excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cace-
res y en el Tablén de Anuncios de esta Casa Consis-
torial.
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Si, por circunstancias excepcionales, se hubiese
de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del
primer ejercicio debera publicarse en el B.O.P. de
Céaceres.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anun-
cios de celebracion de las restantes pruebas en el
B.O.P. de Céceres.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, o en el Tabl6on de Edictos del
Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, con doce horas al
menos de antelacion al comienzo de la misma, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo.

7.3 IDENTIFICACION DE LOS ASPIRANTES

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin
deberan estar provistos del Documento Nacional de
Identidad.

En la realizacion de los ejercicios se garantizara,
siempre que sea posible, el anonimato de los aspiran-
tes.

7.4 LLAMAMIENTO Y ORDEN DE ACTUACION DE
LOS ASPIRANTES

Los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad, debidamente jus-
tificados y apreciados por el Tribunal, con absoluta
libertad de criterio, la no-presentacién de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el mo-
mento de ser llamado, determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjun-
tamente, se iniciara alfabéticamente, dando comienzo
por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la
letra “D”, de conformidad con el sorteo celebrado con
ocasion de la aprobacion de las primeras bases rela-
tivas ala Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Plasencia para el afio 2005..

7.5 PLAZO DESDE LA CONCLUSION DE UNEJER-
CICIOHASTAEL COMIENZO DEL SIGUIENTE

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

8. CALIFICACION

8.1 CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

NORMAS GENERALES

Los servicios prestados para el Ayuntamiento de
Plasencia y para otras Administraciones Publicas
deberan acreditarse mediante contratos de trabajo o
nombramientos de la Administracion a través de docu-
mento publico suficientemente acreditativo (segun sea
el caracter laboral o funcionarial de la relacién mante-
nida con la Administracién), asi como informe de vida
laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social.

Los servicios prestados para la empresa privada
deberan acreditarse mediante contratos de trabajo o
certificados de empresa en modelo oficial, asi como
informe de vida laboral emitido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social.

En todos los documentos debera constar clara-
mente la categoria profesional, el tiempo de trabajo y
la jornada laboral.

Los cursos recibidos seran justificados con el
correspondiente certificado o diploma, en el que cons-
te la firma del Secretario, Gerente o Coordinador y el
visto bueno del responsable de la Entidad que lo
imparte con mencién expresa al contenido y duracion
del mismo expresada en horas.

Los cursos impartidos se justificaran con los con-
tratos de trabajo y el informe de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien
con el certificado del Secretario de la Administracion,
Entidad u Organismo con el visto bueno de su Presi-
dente. En estos documentos debera constar el conte-
nido del curso y su duracién expresada en horas.

Las publicaciones se justificaran con la aportacion
del material publicado.

Las colaboraciones en exposiciones se justifica-
ran con el catélogo de la exposicién.

Los documentos presentados para acreditar los
méritos podran ser fotocopias, estando obligados
aquellos aspirantes que resulten aprobados a pre-
sentar los originales, en el Negociado de Personal del
Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, antes de la toma
de posesién del cargo.

Alos efectos de contabilizar cada uno de los méritos
alegados, se tomara como fecha limite el Gltimo dia de
plazo de presentacion de solicitudes.

La calificacion de la fase de concurso se hara
publica con respecto a aquellos aspirantes que hayan
aprobado el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la fase de concurso, para hacer alega-
ciones, cuya resolucién se hara publica antes de que
finalice la fase de oposicion.

LAVALORACIONDE LOS MERITOS DE LOS ASPI-
RANTES SE REALIZARA DE LA FORMA SIGUIENTE:

A) Titulacion.

0,5 puntos por estar en posesion de titulacion
inmediatamente superior a la exigida para la plaza.

B) Experiencia Profesional.

1°.- Arazo6n de 0,0125 puntos, hasta un maximo de
2,25 puntos, por cada mes de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Plasencia, en la categoria de Auxi-
liar de Archivo.

2°.- Arazén de 0,0075 puntos, hasta un maximo de
1,35 puntos, por cada mes de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas, en la categoria de
Aukxiliar de Archivo.

3°.- A razén de 0,005 puntos, hasta un maximo de
0,9 puntos, por cada mes de servicios prestados en el
sector privado, en la categoria de Archivero.

La puntuacion de los tres apartados anteriores se
refiere a los casos en que los servicios prestados lo
sean a jornada completa, en caso de que sean a
jornada parcial se valoraran de manera proporcional al
tiempo de trabajo.
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C) Formacion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, im-
partidos por Administraciones Publicas o Entidades u
Organismos al amparo de convenios de colaboracion
con aquellas, directamente relacionados con las fun-
ciones de la categoria convocada, se valoraran a razéon
de:

Hasta un méaximo de 20 horas0,08 puntos.

De 21 a 50 horas 0,15 puntos.
De 51 a 75 horas 0,20 puntos.
De 76 a 100 horas 0,30 puntos.
De 101 horas en adelante 0,40 puntos.

En los seminarios, congresos o cursos en los que
no se acredite el nimero de horas se asignara la
puntuacion minima.

No se valoraran las titulaciones académicas exigi-
das por el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de Agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, para el
acceso a los distintos Grupos de titulacion, nilos cursos
encaminados a la obtencién de las mismas.

En ningln caso la puntuacion por cursos recibidos
podra exceder de 1,8 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, im-
partidos por los aspirantes, directamente relaciona-
dos con las funciones de la categoria convocada, se
valoraran a razén de:

Hasta un méaximo de 20 horas0,08 puntos.

De 21 a 50 horas 0,15 puntos.
De 51 a 75 horas 0,20 puntos.
De 76 a 100 horas 0,30 puntos.
De 101 horas en adelante 0,40 puntos.

En los seminarios, congresos o cursos en los que
no se acredite el niumero de horas se asignara la
puntuaciéon minima.

En ningln caso la puntuacion por cursos imparti-
dos podra exceder de 1,8 puntos.

D) Publicaciones

A razon de 0,5 puntos, hasta un maximo de 3,5
puntos, por cada publicacién relacionada con la
archivistica.

E) Colaboraciones en exposiciones

A razén de 0,25 puntos, hasta un maximo de 3
puntos, por cada colaboraciéon en exposiciones.

8.2 CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA
FASE DE OPOSICION

NORMAS GENERALES

Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables
hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la
determinacion del nivel minimo exigido para la obten-
cién de dicha calificacion, de conformidad con el sis-
tema de valoracién que se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o
mas enteros entre las calificaciones maximay minima,
seran automaticamente excluidas y se hallara la pun-
tuacion media entre las calificaciones restantes.

En el supuesto en que haya mas de dos notas
emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos, sélo
se eliminara una de las calificaciones maximas y otra
de las minimas.

En ningln caso se procedera a la exclusion de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha
exclusiéon pueda alcanzarse una nota media superior
a la que se lograria de computarse la totalidad de las
calificaciones.

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LAFASE
DE OPOSICION

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios
se otorgaran como sigue:

Primer Ejercicio: La calificacion sera obtenida su-
mando las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el niumero de
asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacion
definitiva, siendo necesario para superarlo y pasar al
siguiente obtener un minimo de cinco puntos.

Segundo Ejercicio: La calificacién serd obtenida
sumando las puntuaciones otorgadas por los miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de
asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacion
definitiva y quedando eliminados aquellos que no
alcancen la puntuacion minima de cinco puntos.

8.3 SISTEMA DE DETERMINACION DE LOS APRO-
BADOS

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado el procedimiento selectivo un numero de
aspirantes superior al de plazas convocadas, cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo estableci-
do anteriormente sera nula de pleno derecho.

8.4 CALIFICACION DEFINITIVA, ORDEN DE COLO-
CACIONY EMPATES DE PUNTUACION.

La calificacion definitiva vendra determinada por la
suma de las puntuaciones alcanzadas en la fase de
concurso y de oposicion, quedando eliminados todos
los aspirantes de calificacion inferior que excedan de
las vacantes anunciadas, sin que, por tanto, se pueda
considerar que han superado la oposicion, obtenido
plaza o quedado en situacion de expectativa de destino
los aspirantes que no figuren incluidos en la relacién
propuesta por el Tribunal.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecera de mayor a
menor puntuacion.

En caso de empate éste se dirimira de la siguiente
forma: primero por aquel aspirante que haya sacado
mejor puntuacion en la fase de concurso, segundo por
aquél que haya sacado mejor puntuacion en el apar-
tado de experiencia; tercero por aquél que haya obte-
nido mejor puntuacion en el apartado de formacion;
cuarto por aquél que haya obtenido mejor puntuacion
en el segundo ejercicio de la fase de oposicién; quinto
por aquél que haya obtenido mejor puntuacién en el
primer ejercicio de la fase de oposicion; y por ultimo, de
persistir el empate, se solventara por sorteo publico.
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9. LISTADEAPROBADOS

9.1 PUBLICACION DE LA LISTA

Terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal publicara la relacién de aprobados, por orden
de puntuacion, en el Tablon de Edictos de la Casa
Consistorial.

9.2 ELEVACIONDE LALISTA

Simultdneamente a su publicacion en el Tablén de
Edictos de la Casa Consistorial, el Tribunal elevara la
relacion expresada a la Alcaldia Presidencia.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1 DOCUMENTOS EXIGIBLES

Los aspirantes propuestos aportaran en la Secre-
taria General del Ayuntamiento de Plasencia, los docu-
mentos acreditativos de que poseen las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en las Bases.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribu-
nal Calificador y que estén ocupando ya algun puesto
de interino, eventual, contratado laboral o como funcio-
nario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Plasen-
cia, quedaran exceptuados de presentar aquellos do-
cumentos que ya hubieran aportado con anterioridad
y obren en sus expedientes personales, pudiendo ser
requeridos para que completen la documentacion
existente.

10.2PLAZO

El plazo de presentacion de documentos sera de 20
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la lista de aprobados en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de Plasencia.

10.3 FALTA DE PRESENTACION DE DOCUMEN-
TOS

Quienes dentro del plazo indicado en la base 10.2,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que care-
cen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
sen podido incurrir por falsedad en la instancia solici-
tando tomar parte en la convocatoria.

11. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA

11.1PLAZO

Una vez realizado el nombramiento por la Alcaldia
Presidencia, los aspirantes incluidos en el mismo
deberan tomar posesioén en el plazo de treinta dias, a
contar desde la notificacién del nombramiento.

11.2EFECTOSDE LAFALTADE TOMA DE POSE-
SION

Quienes, sin causa justificada, no tomaran pose-
sién dentro del plazo sefialado en el apartado 11.1, no
adquiriran la condicion de funcionarios, perdiendo
todos los derechos derivados de las pruebas selecti-
vas y del subsiguiente nombramiento conferido.

12.INCIDENCIAS

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos
actos se deriven de las mismas y de la actuacién del
Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los
interesados, en los casos y en la forma establecida en
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

ANEXOI
PROGRAMA
GRUPO I (TEMAS COMUNES)

1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. CA-
RACTERISTICAS Y PRINCIPIOS GENERALES.

2. LAORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTA-
DO.

3. LOSESTATUTOSDE AUTONOMIA. SUSIGNIFI-
CADO. ELESTATUTO DE AUTONOMIA DE EXTREMA-
DURA.

4. ELREGIMEN LOCAL ESPANOL. PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES Y REGULACION JURIDICA.

5. LAPROVINCIA. EL MUNICIPIO. EL TERRITO-
RIO, LAPOBLACIONY LA ORGANIZACION. COMPE-
TENCIAS DELAPROVINCIAY EL MUNICIPIO.

6. LALEYDEREGIMEN JURIDICO DE LAS ADMI-
NISTRACIONES PUBLICAS Y DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN: CARACTERISTICAS GE-
NERALES. FASES DEL PROCEDIMIENTO ADMINIS-
TRATIVO.

7. LALEY 16/1985, DE 25 DE JUNIO, DEL PATRI-
MONIO HISTORICO ESPANOL: EL PATRIMONIO DO-
CUMENTAL Y BIBLIOGRAFICO.

8. LALEY 2/1999, DE 29 DE MARZO, DEL PATRI-
MONIO HISTORICO Y CULTURAL DE EXTREMADU-
RA:PATRIMONIO DOCUMENTAL Y BIBLIOGRAFICO.

GRUPO I (TEMAS ESPECIFICOS)

1. CONCEPTOS DE ARCHIVOY ARCHIVISTICA.
ANALISIS DE SUEVOLUCIONHISTORICA. TIPOS DE
ARCHIVO.

2. CONCEPTO DE DOCUMENTOS. SU EVOLU-
CIONHISTORICA.

3. EL PRINCIPIO DE PROCEDENCIA DE LOS
FONDOS. LA IDENTIFICACION DE LOS FONDOS. SU
METODOLOGIA. SISTEMAS DE CLASIFICACION Y
ORDENACION. INSTRUMENTOS RESULTANTES.

4. DESCRIPCIONDEFONDOS.SUMETODOLO-
GIA. INSTRUMENTOS RESULTANTES

5. EL CICLO VITAL DE LOS DOCUMENTOS EN
RELACION CON LAS FASES DEL ARCHIVO. VALORA-
CION Y SELECCION DE FONDOS. SU METODOLO-
GIA. TRANSFERENCIAS Y EXPURGOS. INSTRUMEN-
TOSRESULTANTES.

6. LOS ARCHIVOS MUNICIPALES. CLASIFICA-
CION Y ORDENACION DE LA DOCUMENTACION
MUNICIPALY SU TIPOLOGIA.

7. LOS ARCHIVOS HISTORICOS. TIPOS DE AR-
CHIVOS HISTORICOS. OBJETIVOS Y FUNCIONES.

8. ELARCHIVO MUNICIPAL DE PLASENCIA. AN-
TECEDENTESHISTORICOS Y EVOLUCION.

9. LA NORMALIZACION EN LA DESCRIPCION
ARCHIVISTICA: NORMAS ISAD (G) E ISAAR (CPF).
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10. LA INFORMATIZACION APLICADA ALOS AR-
CHIVOS. REALIZACIONES Y POSIBILIDADES.

11.LOS DOCUMENTOS ELECTRONICOS: CLA-
SES, CARACTERISTICAS Y PROBLEMAS. CONSER-
VACION Y LEGIBILIDAD. ASPECTOS JURIDICOS Y
LEGALES: VALOR PROBATORIO Y AUTENTICIDAD.

12.LA ACCESIBILIDAD A LOS DOCUMENTOS.
CUESTIONES LEGALES QUE PLANTEA.

13. LADIFUSION. EL SERVICIO ALAADMINISTRA-
CIONY ALOS CIUDADANOS. SERVICIOS EDUCATI-
VOS Y CULTURALES

14. ELARCHIVO COMO CENTRO DE CONSERVA-
CION: EDIFICIOS, DEPOSITOS E INSTALACIONES.
MEDIDAS DE PREVENCION Y CORRECCION DE
AGENTES DEGRADANTES AMBIENTALES.

15. CONSERVACION DE DOCUMENTOS: PRE-
SERVACIONY RESTAURACION. LA CONSERVACION
DE FONDOS DE ARCHIVO.

16. SOPORTES DOCUMENTALES. TIPOS Y CAU-
SAS FISICO-QUIMICAS Y BIOLOGICAS DE ALTERA-
CION.

17. CIENCIAS AUXILIARES DE LA ARCHIVISTICA:
PALEOGRAFIA, DIPLOMATICAY SIGILOGRAFIA.

18. LASINSTITUCIONES FEUDALES ENESPANA.

19. LASCANCILLERIAS MEDIEVALES. SUORIGEN
YDESARROLLO.

20. LA ADMINISTRACION PUBLICA EN LA EDAD
MODERNA.

21.LA ADMINISTRACION PUBLICA EN LA EDAD
CONTEMPORANEA.

22.LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN LOS
SIGLOS XVIAL XIX.

23.LA HACIENDA PUBLICA. SU EVOLUCION EN
ESPANA: EDAD MEDIA, AUSTRIAS Y BORBONES.

24.LAORGANIZACION DE LA IGLESIA EN ESPA-
NA.

25.LAINQUISICION ESPANOLA.

26.ELEJERCITOY LAMARINA.

27.LAMESTA.

28.LOS PROCESOS DESAMORTIZADORES DEL
SIGLOXIX.

29. LOS ARCHIVOSHISTORICOS PROVINCIALES:
SUS FONDOS, LOS PROTOCOLOS Y LA INSTITU-
CIONNOTARIAL.

30. HISTORIA DE PLASENCIA EN LAEDAD MEDIA.
FUENTES DOCUMENTALESY BIBLIOGRAFICAS PARA
SUESTUDIO.

31.HISTORIA DE PLASENCIA EN LA EDAD MO-
DERNA.FUENTES DOCUMENTALES Y BIBLIOGRAFI-
CAS PARA SUESTUDIO.

32.HISTORIA DE PLASENCIA EN LA EDAD CON-
TEMPORANEA. FUENTES DOCUMENTALES Y BIBLIO-
GRAFICAS PARA SUESTUDIO.

Plasencia a 6 de septiembre de 2005.- La Alcalde-
sa (ilegible).
5054

PLASENCIA

BASES PARA LA PROVISION DE UNPUESTO DE
TRABAJO DE ORDENANZA-JEFE POR EL PROCEDI-
MIENTO DE CONCURSO DE MERITOS.

1. PRIMERANORMAS GENERALES

1.10BJETODELACONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria, la provision
de un puesto de Ordenanza-Jefe en el Excmo. Ayun-
tamiento de Plasencia, perteneciente al grupo E,
dotado en sus retribuciones complementarias con
las que correspondan en la relacién de puestos de
trabajo vigente.

1.2 LEGISLACION APLICABLE

La realizacion de este concurso se ajustara a la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, ala Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, al R.D.
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, al R.D. 364/95,de
10demarzo, alR.D.896/1991, de 7 de junio, asi como
el Decreto 1/1990, de 26 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcién
Pulblica de Extremadura, y las normas de esta convo-
catoria.

2. REQUISITOSDELOSASPIRANTES
Para ser admitidos en el procedimiento, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayunta-
miento de Plasencia, Escala de Administracion Ge-
neral, Subescala Subalterno, Clase Ordenanza, cual-
quiera que sea la situacién administrativa en la que
se encuentren excepto la suspension en firme.

b) Haber transcurrido un minimo de dos afios
desde que se ocup6 un puesto de trabajo con caracter
definitivo salvo en los puestos de remocién o supre-
sion del mismo.

3. SOLICITUDES.

3.1 FORMA

En las instancias solicitando tomar parte de esta
convocatoria, los aspirantes deberan hacer constar
sus datos personales. Asimismo, deberan manifes-
tar expresamente que redinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda.

Junto a la instancia, se presentara la relacion de
méritos de acuerdo con lo dispuesto en esta convo-
catoria. Las instancias y demas documentacion, se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Plasencia o también de acuerdo con lo preceptuado
enelarticulo 38.4delalLey 30/92, de 26 de Noviembre,
Reguladora del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun. Fuera del plazo de presentacién de instan-
cias no se admitird ningun documento

3.2PLAZODE PRESENTACION

Sera de 15 dias habiles a contar a partir de la
publicacion de la convocatoria en el B.O.P. de Cace-
res.
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4. DESARROLLODELACONVOCATORIA.

La convocatoria se resolvera por el procedimiento
de concurso en el que se valoraran los siguientes
meéritos:

4.1 TITULACION: Por estar en posesion de titula-
cién superior a la exigida para el puesto: 2 puntos.

4.2 GRADO PERSONAL: Por el grado personal
consolidado se podra alcanzar un maximo de 2 puntos,
gue se computara del siguiente modo:

4.2.1 Por posesién de un grado personal consoli-
dado de igual nivel al del puesto que se concursa, 2
puntos.

4.2.2 Por posesion de un grado personal consoli-
dado en un nivel inferior al del puesto que se concursa,
1 punto.

4.2.3 Por posesién de un grado personal consoli-
dado en dos o mas niveles al del puesto que se
concursa, 0.50 puntos.

El grado se consolida por el desempefio de uno o
mas puestos de trabajo de un nivel determinado du-
rante dos afios continuados o tres con interrupcién.

4.3VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLA-
DO: Se efectuard de acuerdo a la siguiente escala:

4.3.1 Por cada mes de desempefio de un puesto de
trabajo reservado a la propia subescala de subalterno
y clase ordenanza en Ayuntamiento de Plasencia,
0,045 puntos, hasta un méaximo de 8 puntos.

4.3.2 Por cada mes de desempefio del puesto de
adjunto ordenanza jefe 0,1 puntos, hasta un maximo de
4 puntos.

4.4 CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONA-
MIENTO: Por cursos recibidos e impartidos por admi-
nistraciones publicas o entidades colaboradora de las
mismas, de formacién y de perfeccionamiento, que
estén relacionados con el puesto de trabajo a cubrir,
hasta un maximo de 3 puntos. Se valoraran sélo
aquellos cursos que hayan sido organizados por Ad-
ministraciones Publicas, Entidades u Organismos al
amparo de Convenios de Colaboracion con aquellas

Hasta 20 horas: 0,08 puntos

Desde 21 a 50 horas: 0,15 puntos

Desde 51 a 75 horas: 0,20 puntos

Desde 76 a 100 horas: 0,30 puntos

De mas de 101 horas: 0,40 puntos

Aquellos cursos impartidos o recibidos por los
aspirantes en los que no se especifique el nimero de
horas seran valorados con 0,08 puntos.

4.5 ANTIGUEDAD

La antigiedad se valorara a razén de 0,015 puntos
por cada mes de servicios, hasta un maximo de 3
puntos, computandose a estos efectos los prestados
con anterioridad a la adquisicién de la condicion de
funcionarios de carrera, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

No se computaran los servicios prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

PUNTUACION MINIMA Y MERITOS NO VALORADOS
La puntuacion minima para la adjudicacién de
destino es de 5 puntos.

Los trabajos de superior categoria no se tendran
en cuenta como mérito para el ascenso al puesto de
trabajo, de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo de empleados publicos de la Corporacion
Municipal.

ACTUACIONES EN CASO DE EMPATE

En caso de empate en la puntuacion se acudira
para dirimirlo a la otorgada en cada uno de los
meéritos enunciados en este articulo, por el siguiente
orden: primero, por los puntos alcanzados en el
apartado 4.3; si persiste el empate, por los puntos
alcanzados en el apartado 4.4; a continuacion, por
los puntos del apartado 4.5; luego, por los del apar-
tado 4.2; y por ultimo por los del apartado 4.1. De
persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa, y en su defecto, al nimero
obtenido en el proceso selectivo. En dltimo término
sera el sorteo el sistema utilizado para resolver el
empate.

ACREDITACION DE LOS MERITOS

A) Los méritos se valoraran con referencia a la
fecha del cierre del plazo de presentacién de instan-
cias y se acreditaren documentalmente con la soli-
citud de participacion, de acuerdo con los siguientes
criterios:

Los titulos mediante copia compulsada de
los mismos o certificacion del Secretario del Centro
Educativo acreditativa de estar en posesion del titulo
0 en la tramitacion.

El grado, se comprobara de oficio.

La valoracién del trabajo, y la antigiedad me-
diante vida laboral y/o certificacion expedida por el
Secretario acreditando los servicios prestados.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento
gue se hayan recibido, se justificaran mediante co-
pia del titulo o diploma, debidamente compulsado
en el que conste claramente la firma y sello o certi-
ficacion del Secretario de la Entidad con el visto
bueno del Presidente especificando el nombre del
curso recibido, Administracion organizadora dura-
cion del curso en horas.

Los cursos de formacidn y perfeccionamiento
qgue hayan sido impartidos, se justificaran, bien con
los contratos de trabajo y la vida laboral emitida por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien,
con el certificado del secretario de la Administra-
cion, Entidad u organismo con el visto bueno de su
presidente. En los documentos mencionados debe-
ra hacerse constar el contenido del curso y la dura-
cion del mismo con especificacion clara de las horas
impartidas.

B) Durante el proceso de valoracion podra
recabarse de los interesados las aclaraciones o, en
su caso, la documentacion adicional que estime
necesaria la Comision, para la comprobacion de los
méritos alegados.
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5. ORGANOS DE SELECCION

5.1 COMPOSICION
La Comisién de Valoracion que ha de resolver la
convocatoria estard compuesta por:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales: Un representante de cada grupo politico
de la Corporacion.

El Secretario de la Corporacion o quien legalmente
le sustituya.

Un representante de la junta de personal.

Un funcionario del Ayuntamiento designado por la
Alcaldia.

Secretario: Un funcionario del negociado de Per-
sonal.

5.2 ABSTENCION

Los miembros de la Comisiéon deberan abstener-
se de formar parte de la misma cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/
92, de 26 de noviembre.

5.3 RECUSACION

Los aspirantes podran recusar a los miembros de
la Comision, cuando concurran las circunstancias
previstas en el Art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre.

5.4 ACTUACION DE LA COMISION

La Comisidn no podra constituirse ni actuar sin la
presencia del Presidente y del Secretario, 0 en su caso,
de quienes le sustituyan, y la de la mitad de sus
miembros.

Los miembros de la Comisién deberan poseer la
titulaciéon igual o superior a la del puesto que se
convoca o pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupos
de titulacién igual o superior a la exigida para el puesto
convocado.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la
autoridad convocante la designacion de expertos que
en calidad de asesores actlien con voz pero sin voto.

La Comisién resolvera por mayoria de votos de los
miembros presentes todas las dudas que surjan de
la aplicacion de las normas contenidas en esta reso-
lucién y determinara la actuacion procedente en los
casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran ser
impugnados por los interesados en los supuestos y
en la forma establecida en la Ley 30/92, de 26 de
noviembre.

5.5 CLASIFICACION DE LA COMISION

La Comision que actlie en esta prueba selectiva
tendra la categoria tercera.

6. RESOLUCIONDELACONVOCATORIA

El plazo para la resolucion del concurso sera de un
mes contado desde el dia de la fecha de finalizacion
el plazo de presentacion de instancias.

7. TOMADE POSESION

El plazo para tomar posesion del nuevo destino
obtenido sera de 3 dias habiles a partir del dia siguien-
te al del cese, que debera efectuarse dentro de los 3
dias hébiles siguientes al de la publicacién de la
Resolucién de Alcaldia, acordando el nombramiento
del funcionario al que se le adjudica el puesto, una vez
finalizado el plazo de reclamaciones.

8. REMOCION.

Los funcionarios que accedan a un puesto de
trabajo por el procedimiento de concurso de méritos,
podran ser removidos por causas sobrevenidas de-
rivadas de una alteracién en el contenido del puesto
de trabajo, realizada a través de las relaciones de
puestos de trabajo, que modifique los supuestos que
sirvieron de base a la convocatoria o de una falta de
capacidad para su desempefio manifestada por ren-
dimiento insuficiente que no comporte inhibicién y
gue impida realizar con eficacia las funciones atribui-
das al puesto. La propuesta de remocion se efectuara
previo expediente contradictorio mediante Resolu-
cion motivada de la Alcaldia, previa notificacién al
interesado para que formule alegaciones, y oida la
Junta de Personal.

DISPOSICIONFINAL

La presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de la actua-
cién de la Comisién de Valoracion, podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por
la que se aprueban las Bases del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

Plasencia, 6 de septiembre de 2005.- La Alcaldesa
(ilegible).
5055

PLASENCIA
Edicto

Por ALIMENTACION PILAR DE SANDE, se ha so-
licitado LICENCIA DE APERTURA para SUPERMER-
CADO, con emplazamiento en C/. CARDENAL DE
CARVAJAL,7,BJO.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Acti-
vidades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,
de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se
consideren afectados de algin modo por la actividad
de referencia, puedan formular, por escrito, las obser-
vaciones pertinentes, durante el plazo de diez dias
héabiles.

Plasencia, 22 de agosto de 2005.- La Alcaldesa
(ilegible).
5082
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CANAVERAL

La Alcaldesa del Ayuntamiento de CANAVERAL,
HACE SABER que este Ayuntamiento ha aprobado
definitivamente la imposicién del impuesto municipal,
asi como la correspondiente ordenanza reguladora,
cuyo texto integro se publica y es como sigue:

ORDENANZAFISCAL DEL IMPUESTO SOBREBIE-
NES INMUEBLES DE CARACTERISTICAS ESPECIA-
LES

A tenor de las facultades normativas otorgadas por
los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién Espafiola
y por el articulo 106 de la Ley 7/85, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y de conformidad a lo esta-
blecido en los articulos 15 y ss., asi como del Titulo II
y en especial de los articulos 61 y ss. de la Ley 39/88,
de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales en su redaccion dada por la Ley 51/02, de 27
de diciembre, y Ley 49/02, de 23 de diciembre, Regu-
ladora del Catastro Inmobiliario, se regula el IMPUES-
TO SOBRE BIENES INMUEBLES DE CARACTERISTI-
CAS ESPECIALES (BICES).

ARTICULO 1.°-NATURALEZA Y HECHO IMPONI-
BLE DEL IBIRELATIVO A LOS BIENES INMUEBLES
DE CARACTERISTICAS ESPECIALES.

El impuesto sobre Bienes Inmuebles, es un tributo
directo de caracter real que grava el valor de los bienes
inmuebles en los términos establecidos en la Ley 39/
1988y Ley 42/2002.-

Constituye el Hecho Imponible del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles relativo a los bienes de caracteris-
ticas especiales, la titularidad de los siguientes dere-
chos sobre éstos:

- De una concesién administrativa sobre los pro-
pios inmuebles o sobre los servicios publicos a que
estén afectos.

- De un derecho real de superficie.

- De un derecho real de usufructo.

- Del derecho de propiedad.

La realizacion del hecho imponible que correspon-
da de entre los definidos en el apartado anterior por el
orden en él establecido determinara la sujecion del
inmueble a las restantes modalidades en el mismo
previstas.

ARTICULO 2.- BIENES INMUEBLES DE CARAC-
TERISTICASESPECIALES.

A los efectos de este Impuesto tendran la conside-
racion de bienes inmuebles de caracteristicas espe-
ciales los comprendidos en los siguientes grupos:

- Los destinados a la produccion de energia eléc-
trica y gas y al refino de petréleo, y las centrales
nucleares.

- Las presas, saltos de agua y embalses, incluido
su lecho o vaso. Se exceptlan las destinadas exclusi-
vamente a riego sin otro destino o utilidad; estaran por

tanto sujetos los bienes anteriormente relacionados si
ademas de riego cumplen otras funciones o finalida-
des.

- Las autopistas, carreteras y tdneles de peaje.

- Los aeropuertos y puertos comerciales.

ARTICULO 3.°-SUJETOS PASIVOS.

Son sujetos pasivos a titulo de contribuyentes del
Impuesto Sobre bienes inmuebles de caracteristicas
especiales las personas fisicas y juridicas y las enti-
dades a que se refiere el articulo 33 de la Ley 230/1963
de 28 de diciembre, General Tributaria que ostenten la
titularidad del derecho que, en cada caso, sea consti-
tutivo del hecho imponible de este impuesto. En el
supuesto de concurrencia de varios concesionarios
sobre un mismo inmueble de caracteristicas especia-
les, sera sustituto del contribuyente el que satisfaga el
mayor canon, sin perjuicio de poder repercutir éste
sobre los demas concesionarios la parte de la cuota
liquida que le corresponda en proporcion a los cano-
nes que deban satisfacer cada uno de ellos. -

ARTICULO 4.°- BASE IMPONIBLE.

La base imponible de este impuesto estara cons-
tituida por el valor catastral del los bienes inmuebles
de caracteristicas especiales determinado para cada
bien inmueble a partir de los datos obrantes en el
Catastro Inmobiliario y estara integrado por el valor del
suelo y el valor de las construcciones, determinandose
mediante la aplicacién de la correspondiente ponen-
cia de valores elaboradas por la Direccion General del
Catastro directamente o a través de los convenios de
colaboracion, siguiendo las normas de aplicacion. El
Procedimiento de valoracion de los bienes inmuebles
de caracteristicas especiales se iniciara con la apro-
bacion de la correspondiente ponencia especial cuan-
do afecten a uno o varios grupos de dichos bienes.- Y
ello sin perjuicio de las disposiciones transitorias
vigentes para tales bienes a partir del dia 1 de enero de
2003.-

Los bienes inmuebles de caracteristicas especia-
les que a fecha 1 de enero de 2003 consten en el
Catastro Inmobiliario conforme a su anterior naturale-
za de bienes inmuebles urbanos, mantendran hasta el
31 de diciembre de 2005 el valor, sin perjuicio de su
actualizacion cuando proceda, asi como el régimen de
valoracién, debiéndose incorporar al Catastro Inmobi-
liario los restantes bienes que tengan la condicién de
bienes inmuebles de caracteristicas especiales antes
del 31 de diciembre de 2005, mediante los procedi-
mientos de declaracion, solicitud, subsanacién de
discrepancias e inspeccion catastral.

ARTICULO5.°-BASE LIQUIDABLE.

La Base liquidable de este impuesto sera el resul-
tado de practicar en la base imponible las reducciones
legales que en su caso sean de aplicacion.

ARTICULO6.-CUOTATRIBUTARIA.

La cuota integra del Impuesto sobre bienes Inmue-
bles de caracteristicas especiales sera el resultado de
aplicar a la base liquidable el siguiente tipo gravamen:
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El 1,3 por 100 aplicable desde la entrada en vigor
de esta ordenanza y para ejercicios sucesivos, hasta
gue no se acuerde mediante modificacién otro tipo
distinto.

Asimismo y de darse mientras esté vigente la
ordenanza de este impuesto, alguno de los supuestos
contemplados en el articulo 73 de la Ley 39/1988, se
aplicaran los incrementos que procedan.

ARTICULO7.°-PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO.
El Impuesto se devengara el primer dia del periodo
impositivo que coincidira con el afio natural.

La efectividad de las inscripciones catastrales re-
sultantes de determinacion del valor catastral de los
bienes inmuebles de caracteristicas especiales coin-
cidirda con la prevista en las normas reguladoras del
Catastro Inmobiliario. Las alteraciones concernientes
a los bienes inmuebles susceptibles de inscripcién
catastral determinaran la obligacion de los sujetos
pasivos de formalizar las declaraciones conducentes
a su inscripcién en el Catastro Inmobiliario conforme
a lo establecido en sus normas reguladoras. Confor-
me a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 48/2002
del Catastro Inmobiliario, y sin perjuicio de los proce-
dimientos regulados en el articulo 4 para la incorpora-
cién en el Catastro Inmobiliario de los bienes inmue-
bles y de su alteraciones, el Ayuntamiento se acoge al
sistema de comunicaciones: son comunicaciones las
gue formule el Ayuntamiento poniendo en conocimien-
to del Catastro Inmobiliario los hechos, actos o nego-
cios susceptibles de generar un alta, baja o modifica-
cién catastral, derivados de actuaciones para las que
se haya otorgado la correspondiente licencia o autori-
zacion municipal en los términos y con las condiciones
gue se determinen por la Direccién General del Catas-
tro, gozando dichas comunicaciones de presuncién de
certeza conforme al articulo 116 de la Ley 230/1963, de
28 de diciembre, General Tributaria.

Seran objeto de comunicacién los hechos, actos o
negocios contemplados en el articulo 5 de la Ley 48/
2002, debiéndose notificar a los interesados, teniendo
efectividad el dia siguiente a aquel en el que se produz-
can los hechos, actos o negocios que originen la
incorporacién o modificacion catastral con indepen-
dencia del momento en que se notifiquen.

En los supuestos de cambio, por cualquier causa,
en la titularidad de los derechos que constituyen el
hecho imponible de este impuesto, los bienes inmue-
bles de caracteristicas especiales objeto de dichos
derechos, quedaran afectados al pago de la totalidad
e la cuota tributario en los términos previstos en el
articulo 41 de la Ley 230/1963 General Tributaria.

ARTICULO 8.- GESTION DEL IMPUESTO SOBRE
BIENES INMUEBLES DE CARACTERISTICAS
ESPECIALES.

La gestion del Impuesto sobre bienes inmuebles
de caracteristicas especiales comporta dos vias:

a) La gestion tributaria: Que comprende la propia
gestion y recaudacion de este impuesto, asi como la
revision de los actos dictados en esta via de competen-
cia exclusiva de este Ayuntamiento, salvo delegacion
en forma en el organismo competente, y comprendera
las funciones de reconocimiento y denegacion de
exenciones y bonificaciones, realizacion de las liquida-
ciones conducentes a la resolucion de expedientes de
devolucion de ingresos indebidos en su caso, resolu-
cién de recursos que se interpongan contra dichos
actos y actuaciones para la asistencia e informacion al
contribuyente.-

b) La gestién catastral: competencia exclusiva de la
Administracion catastral del Estado en la forma previs-
ta en las disposiciones legales. Comprende la gestion
del impuesto a partir de la informacién contenida en el
padron catastral y ademas documentos elaborados
por la Direccion General del Catastro.

ARTICULO 9.°- CUESTIONES NO PREVISTASEN
ESTAORDENANZA.

En cuanto no contradiga o no esté previsto en la
presente ordenanza, se estara a las normas conteni-
das en la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, y Ley 48/
2002 de 23 de diciembre.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Los bienes inmuebles de caracteristicas especia-
les que a fecha 1 de enero de 2003 consten en el
Catastro Inmobiliario conforme a la naturaleza vigente
antes de la reforma de la Ley 39/1988 por Ley 51/2002
y de la vigencia de la Ley 48/2002 mantendran hasta el
31 de diciembre de 2005 el valor, sin perjuicio de su
actualizacion cuando legalmente proceda y su régi-
men de valoracion, debiéndose incorporar en todo
caso al Catastro Inmobiliario conforme a las normas
reguladoras y siguiendo los procedimientos legales
paratales actos antes del dia 31 de diciembre de 2005,
debiendo en consecuencia los sujetos pasivos comu-
nicar a este Ayuntamiento los bienes y derechos que
con arreglo a esta ordenanza constituyen el hecho
imponible de este impuesto.

DISPOSICION FINAL.- La presente ordenanza fis-
cal ha sido aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento
en sesion de fecha 27 de mayo de 2005, permanecien-
do en vigor hasta su modificacién o derogacion expre-
sa. Lo que se pone en conocimiento, conforme a los
articulos 17 y 19 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, a efectos de
gue los interesados puedan interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo, Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, en el plazo de dos meses, contados a
partir del siguiente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cafaveral, 7 de septiembre de 2005.- La Alcaldesa,
M.2 Isabel Monroy Redondo.
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TORNAVACAS

Edicto

Con motivo de mi ausencia de la localidad, he
resuelto DELEGAR la totalidad de las funciones de
esta Alcaldia, en el Segundo Teniente de Alcalde, D.
FRANCISCO ESTEBAN MARTIN MARTIN.

La presente delegacion surtira sus efectos desde
el dia 6 de septiembre del presente y en tanto dure mi
ausencia.

Tornavacas a 5 de septiembre de 2005.- El Alcalde-
Presidente, José Franco Gonzalez Gonzélez.
5113

JERTE

Edicto

Rendidas las Cuentas Generales del Presupuesto
y de Administracién del Patrimonio, correspondientes al
ejercicio de 2004 e informadas debidamente por la
Comision Especial de Cuentas de esta Entidad, en
cumplimiento y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 116 de la Ley 7/85 y 212 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, quedan expuestas al publico en la Secre-
taria de esta Entidad, por plazo de quince dias habiles,
para que durante el mismo y ocho dias mas, puedan los
interesados presentar por escrito los reparos, observa-
ciones y reclamaciones que estimen pertinentes.

Jerte a 30 de agosto de 2005.- El Alcalde/Presidente
(ilegible).
5111

NAVALMORAL DELA MATA

Edicto

DNA. CARMEN PATRICIA GOMEZ RUBIO, con ex-
pediente n.° 57/05-A, solicita licencia de apertura para
laactividad de “PELUQUERIA” sitaenla AVDA. DE LAS
ANGUSTIAS, N.°4.

En cumplimiento de lo establecido en la vigente
legislacion sobre actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas, Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, se hace publico, para que quienes pudieran
resultar afectados, de algin modo, por la mencionada
actividad que se pretende instalar, puedan formular
ante este Ayuntamiento, por escrito, las observaciones
pertinentes en el plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar
de lainsercion del presente Edicto en el “Boletin Oficial
de Provincia”.

Navalmoral de la Mata a 1 de septiembre de 2005.-
El Alcalde, Rafael Mateos Yuste.
5110

ALCUESCAR

Edicto

A los efectos de lo prevenido en los articulos 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de 1961,
modificado por el Decreto 3494/1964, de 5 de noviem-
bre, y en el art. 4.°- 4, de la Instruccién de 15 de marzo
de 1963, se somete a informacion publica que, por la
personal/entidad que a continuacion se resefia se ha
solicitado licencia de instalacion y apertura para el
ejercicio de la actividad siguiente:

Expediente n.°: 09/05/05.
Solicitante: AGROPECUARIAVALDEPRADOS, S.L.

Actividad: EXPLOTACION SEMI-EXTENSIVA DE
PORCINO DE RAZA IBERICAPURA

Emplazamiento: POLIGONO 17, PARCELA1.

Se abre un plazo de diez dias héabiles, a contar
desde el siguiente a la publicacion del presente edicto,
a fin que quien se considere afectado de alguna ma-
nera por el establecimiento de tal actividad, pueda
formular las observaciones que estime pertinentes,
mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde y presentado en
el Registro General de este Ayuntamiento.

El citado expediente puede ser consultado en la
Secretaria de este Ayuntamiento.

Alcuéscar a seis de septiembre de dos mil cinco.-
El Alcalde, José Antonio Nieto Parra.
5112

HERVAS

Edicto

Rendidas las Cuentas General del Presupuesto y
de la Administracion del Patrimonio de este Ayunta-
miento, y del Organismo Autonomo “Hogar Club con
Pisos Tutelados”, correspondientes al ejercicio 2004,
e informadas debidamente por la Comisién Especial
de Cuentas de este Ayuntamiento, en cumplimiento y
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116
de la Ley 7/85, de 28 de diciembre, reguladora de
Bases del Régimen Local, y 212.3 del R.D.L. 2/2004,
de 5 de marzo, que aprobo el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, quedan ex-
puestas al publico en la Secretaria de esta Entidad, por
plazo de quince dias habiles, para que durante el
mismo y ocho dias mas puedan los interesados pre-
sentar por escrito los reparos, observaciones y recla-
maciones que se estimen pertinentes.

Hervas a 2 de septiembre de 2005.- El Alcalde
(ilegible).
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HERVAS

D. ENRIQUE RIBES PELLICER, Alcalde del llustre
Ayuntamiento de Hervas, convoca A TODOS LOS
INTERESADOS EN ELAPROVECHAMIENTO DE LAS
AGUAS QUE RIEGAN EL PAGO DEL MEDIANO BAJO
DE HERVAS a reunion de la JUNTA GENERAL que se
celebrara en la Casa de Cultura de esta localidad el
dia 14 de OCTUBRE de 2005, a sus 20:00 horas en
primera convocatoria y a las 20:30 horas en segunda
convocatoria para tratar de los siguientes puntos del
Orden del Dia:

1.°- Informacion acerca del procedimiento a seguir
para constituirse en Comunidad de Regantes.

2.°- Nombramiento de Presidente.

3.%-Bases a las que se han de ajustar las Ordenan-
zas y Reglamentos. Nombramiento de la comision.

4.°- Lectura y correccion de la relacién nominal de
los usuarios de las aguas.

5.%- Ruegos y Preguntas.

Se ruega asistencia mayoritaria a dicha Junta Ge-
neral, debido a que es de interés de todos los propie-
tarios de fincas en el pago de “Mediano Bajo” la lega-
lizacién del aprovechamiento de las aguas.

Hervas a 6 de septiembre de 2005.- El Alcalde,
Enrique Ribes Pellicer.
5103

MONROY
Anuncio

De exposicion del Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares y de licitacion para la adjudicacién de
la obra de “Rehabilitacién y Ampliaciéon de Consultorio
Médico en Monroy”, segiin proyecto redactado por el
Arquitecto Don Fernando Rodriguez Enrique.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Monroy

b) Dependencia que tramita el expediente: Secre-
taria

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Rehabilitacion y Amplia-
cion de Consultorio Médico.

c) Lugar de ejecucién: Monroy

d) Plazo de ejecucion : Antes del 31 de diciembre de
2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudica-
cion.

a) Tramitacion: Urgente

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Subasta

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
98.867,62 euros.

5. Garantia provisional: 1.977,35 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Monroy. De lunes a
viernes, de 9 a catorce horas.

b) Domicilio: Plaza de Espafia, 1

c) Localidad y c6digo postal: Monroy 10194

d) Teléfono: 927/280001

e) Telefax: 927 280264

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Solvencia econémica y financiera y solvencia
técnica y profesional, segln los arts. 16 y 17 del
TRLCAP.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes
de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo sera de
trece dias naturales, contados desde el siguiente al de
la fecha de publicaciéon de este anuncio en el B.O.P.

b) Documentacion a presentar: La exigida en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Ayuntamiento de Monroy, de lunes a
viernes, de 9 a catorce horas.

2. Domicilio: Plaza De Espafia, 1.

3. Localidad y codigo postal: Monroy, 10194.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Monroy.

b) Domicilio: Plaza de Espafia, 1

c) Localidad: Monroy.

d) Fecha: El tercer dia posterior a la fecha limite de
presentacion de ofertas. Si éste dia fuese sabado o
inhabil, la apertura tendra lugar al dia habil siguiente.

e) Hora: 13,00.

10. Otras informaciones. El pliego de clausulas
administrativas particulares se expone al publico du-
rante un plazo de ocho dias, a contar desde el siguiente
al de la publicacién del presente Anuncio en el BOP, a
efectos de reclamaciones; aplazandose la licitacion
cuando resulte necesario en el supuesto de que se
formulen reclamaciones contra el pliego.

Monroy, 19 de agosto de 2005.- El Alcalde, Francisco
Del Sol Pérez.
5100

LA GARGANTA
Correccionde error

En el Boletin Oficial de la Provincia nim. 159 de 19
de agosto de 2005, aparece publicado Edicto de este
Ayuntamiento sobre operacion de Crédito donde erré-
neamente,

Dice: Interés anual, Euribor + 0,25%.
Debe decir: Interés anual, Euribor + 0,95%.
La Garganta a 25 de agosto de 2005.- El Alcalde

(ilegible).
5101
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