
B o l e t í n  O f i c i a l
PROVINCIA DE CÁCERESD. L. CC-1-1958   N.º 5

SE PUBLICA TODOS LOS DÍAS, EXCEPTO SÁBADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS

S U M A R I O

A Ñ O
2 0 1 2

SUSCRIPCIÓN:
GRATUITA: Página Web: www.dip-caceres.es

PUNTO DE SUSCRIPCIÓN Y ENVÍO DE EDICTOS:

Administración del B.O.P.:
Ronda San Francisco, n.º 3. 10005-Cáceres
Teléfono:  927/625-792. Fax: 927/625-793
E - mail: bopcaceres@dip-caceres.es
E - mail: imprentaprov@dip-caceres.es
Página Web: www.dip-caceres.es

M A R T E S
1 0

E N E R O

ANUNCIOS POR PALABRAS:

Tramitación ordinaria: Por cada palabra, abreviatura, número
o grupo de números individualizado: (0,10 euros). Tramitación
urgente: Su importe será el doble de inserciones ordinarias.

ADVERTENCIA.-  Todas las inserciones que no tengan carácter
gratuito serán de pago previo, es decir, los sujetos pasivos de la
tasa ingresarán, previamente a la publicación de los anuncios o
edictos, las cantidades que les sean liquidadas.

ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO:

- Ministerio de Trabajo e Inmigración.- Servicio Públi-
co de Empleo Estatal:

Cáceres: Resoluciones de percepción indebida de pres-
taciones de acuerdo con la Ley 30/92. Págs. 2-14.

ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA:

- Junta de Extremadura.- Consejería de Empleo,
Empresa e Innovación:

Cáceres: Instalaciones eléctricas. Págs. 15-16.

ADMINISTRACIÓN LOCAL:

- Diputación Provincial:
Cáceres: Acuerdos de la Junta de Gobierno y Acuerdos

de Pleno de diciembre de 2011. Pág. 16.

- Ayuntamientos:
Cáceres: Estudios de detalle. Págs. 16-17.
Navalmoral de la Mata: Padrón municipal. Pág. 17.
Casillas de Coria: Presupuesto General 2012 y Plan-

tilla de Personal. Págs. 17-18.
Baños de Montemayor: Presupuesto General 2011 y

Plantilla de Personal. Pág. 18.
La Granja: Presupuesto General 2011 y Plantilla de

Personal. Págs. 18-19.
Torre de Don Miguel: Modificación ordenanzas.

Págs. 19-20.
Majadas de Tiétar: Corrección de error. Pág. 20.



B.O. DE CÁCERESPágina 2 Martes 10 Enero 2012 N.º 5
M

IN
IS

TE
R

IO
 D

E
 T

R
A

B
A

JO
 E

 IN
M

IG
R

A
C

IÓ
N

S
E

R
V

IC
IO

 P
Ú

B
LI

C
O

 D
E

 E
M

P
LE

O
 E

S
TA

TA
L

R
E

M
IS

IÓ
N

 D
E

 R
E

S
O

LU
C

IÓ
N

 D
E

 P
E

R
C

E
P

C
IÓ

N
 IN

D
E

B
ID

A
 D

E
 P

R
E

S
TA

C
IO

N
E

S
 D

E
 A

C
U

E
R

D
O

 C
O

N
 L

O
 D

IS
P

U
E

S
TO

 E
N

 L
A

 L
E

Y
 3

0/
92

P
or

 e
st

a 
D

ire
cc

ió
n 

P
ro

vi
nc

ia
l s

e 
ha

 d
ic

ta
do

 re
so

lu
ci

ón
 p

ar
a 

el
 re

in
te

gr
o 

de
 p

re
st

ac
io

ne
s 

po
r d

es
em

pl
eo

 in
de

bi
da

m
en

te
 p

er
ci

bi
da

s,
 c

on
tra

 lo
s 

in
te

re
sa

do
s 

qu
e 

a
co

nt
in

ua
ci

ón
 s

e 
ci

ta
n 

y 
po

r r
es

ul
ta

r f
al

le
ci

do
s 

lo
s 

tit
ul

ar
es

, q
ue

da
n 

no
tif

ic
ad

as
 p

or
 e

st
e 

co
nd

uc
to

, a
 lo

s 
he

re
de

ro
s,

 la
s 

re
so

lu
ci

on
es

 d
e 

co
br

o 
In

de
bi

do
 q

ue
 a

 c
on

tin
ua

ci
ón

se
 re

la
ci

on
an

.

Lo
 q

ue
 s

e 
no

tif
ic

a 
po

r m
ed

io
 d

e 
la

 p
re

se
nt

e,
 d

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 lo

 e
st

ab
le

ci
do

 e
n 

el
 a

rtí
cu

lo
 5

9 
de

 la
 L

ey
 3

0/
92

, d
e 

26
 d

e 
N

ov
ie

m
br

e,
 d

e 
R

ég
im

en
 J

ur
íd

ic
o 

de
 la

s
A

dm
in

is
tra

ci
on

es
 P

úb
lic

as
 y

 d
el

 P
ro

ce
di

m
ie

nt
o 

A
dm

in
is

tra
tiv

o 
C

om
ún

, a
dv

irt
ié

nd
ol

es
 q

ue
 d

is
po

ne
n 

de
 u

n 
pl

az
o 

de
 3

0 
dí

as
 c

on
ta

do
s 

a 
pa

rti
r d

e 
la

 fe
ch

a 
de

 la
 p

re
se

nt
e

pu
bl

ic
ac

ió
n 

pa
ra

 re
in

te
gr

ar
 d

ic
ha

 c
an

tid
ad

 in
de

bi
da

m
en

te
 p

er
ci

bi
da

 e
n 

la
 c

ue
nt

a 
nú

m
. 0

04
9 

51
03

 7
1 

25
16

55
09

43
 d

eI
 B

an
co

 S
an

ta
nd

er
, S

. A
. a

 n
om

br
e 

de
 e

st
e 

O
rg

an
is

m
o

de
bi

en
do

 d
ev

ol
ve

r c
op

ia
 d

el
 ju

st
ifi

ca
nt

e 
de

 in
gr

es
o 

a 
su

 O
fic

in
a 

de
 P

re
st

ac
io

ne
s.

Ta
m

bi
én

 p
od

rá
 s

ol
ic

ita
r e

l p
ag

o 
ap

la
za

do
 o

 fr
ac

ci
on

ad
o 

de
 la

 c
an

tid
ad

 re
qu

er
id

a,
 c

uy
a 

co
nc

es
ió

n 
co

nl
le

va
rá

 e
l c

or
re

sp
on

di
en

te
 d

ev
en

go
 d

el
 in

te
ré

s 
le

ga
l d

el
 d

in
er

o
es

ta
bl

ec
id

o 
an

ua
lm

en
te

 e
n 

la
 L

ey
 d

e 
P

re
su

pu
es

to
s 

G
en

er
al

es
 d

el
 E

st
ad

o.

S
i e

l r
ei

nt
eg

ro
 o

 la
 s

ol
ic

itu
d 

de
 fr

ac
ci

on
am

ie
nt

o/
ap

la
za

m
ie

nt
o 

se
 re

al
iz

as
e 

co
n 

po
st

er
io

rid
ad

 a
 la

 fi
na

liz
ac

ió
n 

de
l p

la
zo

 re
gl

am
en

ta
rio

 d
e 

pa
go

 v
ol

un
ta

rio
, l

a 
ca

nt
id

ad
ad

eu
da

da
 s

e 
in

cr
em

en
ta

rá
, d

e 
ac

ue
rd

o 
co

n 
lo

 e
st

ab
le

ci
do

 e
n 

el
 a

rtí
cu

lo
 2

7,
 p

un
to

 2
 d

eI
 T

ex
to

 R
ef

un
di

do
 d

e 
la

 L
ey

 G
en

er
al

 d
e 

la
 S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l, 

co
n 

lo
s 

si
gu

ie
nt

es
re

ca
rg

os
:

-
D

ur
an

te
 e

l p
rim

er
 m

es
 p

os
te

rio
r a

l p
er

io
do

 d
e 

pa
go

 re
gl

am
en

ta
rio

, e
l 3

%
-

D
ur

an
te

 e
l s

eg
un

do
 m

es
 p

os
te

rio
r a

l p
er

io
do

 d
e 

pa
go

 re
gl

am
en

ta
rio

, e
l 5

%
-

D
ur

an
te

 e
l t

er
ce

r m
es

 p
os

te
rio

r a
l p

er
io

do
 d

e 
pa

go
 re

gl
am

en
ta

rio
, e

l 1
0%

-
A

 p
ar

tir
 d

el
 c

ua
rto

 m
es

 p
os

te
rio

r a
l p

er
io

do
 d

e 
pa

go
 re

gl
am

en
ta

rio
, e

l 2
0%

Tr
an

sc
ur

rid
o 

el
 p

la
zo

 re
gl

am
en

ta
rio

 d
e 

pa
go

 v
ol

un
ta

rio
 s

in
 q

ue
 s

e 
ha

ya
 p

ro
du

ci
do

 e
l r

ei
nt

eg
ro

, s
ie

m
pr

e 
qu

e 
no

 s
e 

ha
ya

 s
ol

ic
ita

do
 e

l f
ra

cc
io

na
m

ie
nt

o/
ap

la
za

m
ie

nt
o,

se
 e

m
iti

rá
 la

 c
or

re
sp

on
di

en
te

 c
er

tif
ic

ac
ió

n 
de

 d
es

cu
bi

er
to

 p
or

 la
 q

ue
 s

e 
in

ic
ia

rá
 la

 v
ia

 d
e 

ap
re

m
io

, s
eg

ún
 lo

 d
is

pu
es

to
 e

n 
el

 a
rtí

cu
lo

 3
3,

 p
un

to
 2

 d
el

 R
ea

l D
ec

re
to

 6
25

/1
98

5.

D
e 

no
 e

st
ar

 c
on

fo
rm

e 
co

n 
lo

 a
nt

er
io

r d
eb

er
á 

fo
rm

ul
ar

 p
or

 e
sc

rit
o 

an
te

 e
st

a 
D

ire
cc

ió
n 

P
ro

vi
nc

ia
l d

el
 S

P
E

E
, r

ec
la

m
ac

ió
n 

pr
ev

ia
 a

 la
 v

ía
 ju

ris
di

cc
io

na
l s

oc
ia

l, 
de

nt
ro

 d
el

pl
az

o 
de

 3
0 

dí
as

 h
áb

ile
s 

si
gu

ie
nt

es
 a

 la
 n

ot
ifi

ca
ci

ón
 d

e 
la

 p
re

se
nt

e 
re

so
lu

ci
ón

, d
e 

ac
ue

rd
o 

co
n 

lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

el
 a

rtí
cu

lo
 7

1 
de

l T
ex

to
 R

ef
un

di
do

 d
e 

la
 L

ey
 d

e 
P

ro
ce

di
m

ie
nt

o
La

bo
ra

l, 
ap

ro
ba

do
 p

or
 R

ea
l D

ec
re

to
 L

eg
is

la
tiv

o 
2/

19
95

, d
e 

7 
de

 a
br

il 
(B

O
E

 n
.

0 
86

, d
e 

11
 d

e 
ab

ril
).

C
ác

er
es

, 2
3 

de
 d

ic
ie

m
br

e 
de

 2
01

1.
- E

l D
ire

ct
or

 P
ro

vi
nc

ia
l d

el
 S

er
vi

ci
o 

de
 E

m
pl

eo
 E

st
at

al
, P

.S
. (

O
.M

. d
e 

21
-0

5-
96

 y
 R

es
ol

uc
ió

n 
01

-0
6-

05
); 

La
 S

ub
di

re
ct

or
a 

P
ro

vi
nc

ia
l

de
 P

re
st

ac
io

ne
s,

 M
.ª

 C
on

ce
pc

ió
n 

D
ía

z 
Fe

rn
án

de
z.

R
el

ac
ió

n 
de

 R
es

ol
uc

ió
n 

de
 P

er
ce

pc
ió

n 
In

de
bi

da
 d

e 
P

re
st

ac
io

ne
s 

de
 a

cu
er

do
 c

on
 lo

 d
is

pu
es

to
 e

n 
la

 L
ey

 3
0/

92

N
O

M
B

R
E

 Y
 A

P
E

LL
ID

O
S

 D
E

L
D

.N
.I.

N
0 

D
E

IM
P

O
R

TE
R

E
C

A
R

G
O

IM
P

O
R

TE
 C

O
N

P
E

R
IO

D
O

M
O

TI
V

O
IN

TE
R

E
S

A
D

O
IN

TE
R

E
S

A
D

O
E

X
P

TE
.

€
R

E
C

A
R

G
O

 €
A

P
O

LO
N

IO
 G

Ó
M

E
Z

74
58

02
77

B
09

00
00

01
27

9
50

6,
11

3%
52

3,
33

25
-0

2-
20

09
B

A
JA

 P
O

R
 N

O
 P

R
E

S
E

N
TA

C
IÓ

N
A

LC
A

ID
E

5%
53

1,
46

A
A

N
U

A
L 

D
E

 R
E

N
TA

S
 E

N
 S

U
B

S
ID

IO
10

%
55

6,
77

30
-0

3-
20

09
M

A
Y

O
R

 D
E

 5
2 

A
Ñ

O
S

20
%

60
7,

38
84

23



B.O. DE CÁCERES Página 3Martes 10 Enero 2012 N.º 5
R

E
M

IS
IÓ

N
 D

E
 R

E
S

O
LU

C
IÓ

N
 D

E
 P

E
R

C
E

P
C

IÓ
N

 IN
D

E
B

ID
A

 D
E

L 
S

U
B

S
ID

IO
 P

O
R

 D
E

S
E

M
P

LE
O

P
or

 e
st

a 
D

ire
cc

ió
n 

P
ro

vi
nc

ia
l s

e 
ha

n 
di

ct
ad

o 
re

so
lu

ci
on

es
 e

n 
ex

pe
di

en
te

s 
pa

ra
 e

l r
ei

nt
eg

ro
 d

e 
la

 p
ro

te
cc

ió
n 

po
r d

es
em

pl
eo

, a
rr

ib
a 

in
di

ca
da

, d
ec

la
ra

nd
o 

la
 o

bl
ig

ac
ió

n
de

 lo
s 

in
te

re
sa

do
s 

qu
e 

se
 re

la
ci

on
an

, d
e 

de
vo

lv
er

 la
s 

ca
nt

id
ad

es
 p

er
ci

bi
da

s 
in

de
bi

da
m

en
te

, p
or

 lo
s 

m
ot

iv
os

 y
 p

er
ío

do
s 

qu
e 

ig
ua

lm
en

te
 s

e 
ci

ta
n.

 S
e 

ha
 in

te
nt

ad
o 

la
no

tif
ic

ac
ió

n 
si

n 
po

de
rs

e 
pr

ac
tic

ar
.

Lo
 q

ue
 s

e 
no

tif
ic

a 
po

r m
ed

io
 d

e 
la

 p
re

se
nt

e,
 d

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 lo

 e
st

ab
le

ci
do

 e
n 

el
 a

rt.
 5

9 
de

 la
 L

ey
 3

0/
19

92
, d

e 
26

 d
e 

no
vi

em
br

e,
 d

e 
R

ég
im

en
 J

ur
íd

ic
o 

de
 la

s
A

dm
in

is
tra

ci
on

es
 P

úb
lic

as
 y

 d
el

 P
ro

ce
di

m
ie

nt
o 

A
dm

in
is

tra
tiv

o 
C

om
ún

, a
dv

irt
ié

nd
ol

es
 q

ue
 d

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 lo

 e
st

ab
le

ci
do

 e
n 

el
 n

úm
er

o 
2,

 d
el

 a
rt.

 3
3 

de
l R

ea
l D

ec
re

to
62

5/
19

85
, d

e 
2 

de
 a

br
il 

di
sp

on
e 

de
 3

0 
dí

as
 p

ar
a 

re
in

te
gr

ar
 d

ic
ha

 c
an

tid
ad

, q
ue

 p
od

rá
 e

fe
ct

ua
r e

n 
la

 c
ue

nt
a 

n.
º 0

04
9 

51
03

 7
1 

25
16

55
09

43
 d

el
 B

an
co

 S
an

ta
nd

er
, a

 n
om

br
e

de
l S

er
vi

ci
o 

P
úb

lic
o 

de
 E

m
pl

eo
 E

st
at

al
.

Ta
m

bi
én

 p
od

rá
 s

ol
ic

ita
r, 

el
 p

ag
o 

ap
la

za
do

 o
 fr

ac
ci

on
ad

o 
de

 la
 c

an
tid

ad
 re

qu
er

id
a,

 c
uy

a 
co

nc
es

ió
n 

co
nl

le
va

rá
 e

l c
or

re
sp

on
di

en
te

 d
ev

en
go

 d
el

 in
te

ré
s 

le
ga

l d
el

 d
in

er
o

es
ta

bl
ec

id
o 

an
ua

lm
en

te
 e

n 
la

 L
ey

 d
e 

P
re

su
pu

es
to

s 
G

en
er

al
es

 d
el

 E
st

ad
o.

E
n 

el
 s

up
ue

st
o 

de
 q

ue
 n

o 
re

al
iz

as
e 

el
 re

in
te

gr
o 

y 
fu

es
e 

en
 a

lg
ún

 m
om

en
to

 b
en

ef
ic

ia
rio

 d
e 

pr
es

ta
ci

on
es

, s
e 

pr
oc

ed
er

á 
a 

re
al

iz
ar

 s
u 

co
m

pe
ns

ac
ió

n 
co

n 
la

 p
re

st
ac

ió
n,

se
gú

n 
se

 e
st

ab
le

ce
 e

n 
el

 a
rt.

 3
4 

de
l R

ea
l D

ec
re

to
 6

25
/1

98
5.

Tr
an

sc
ur

rid
os

 lo
s 

30
 d

ía
s 

si
n 

qu
e 

se
 h

ay
a 

pr
od

uc
id

o 
el

 re
in

te
gr

o 
ni

 s
e 

ha
ya

 c
om

pe
ns

ad
o 

la
 d

eu
da

, s
e 

em
iti

rá
 la

 c
or

re
sp

on
di

en
te

 c
er

tif
ic

ac
ió

n 
de

 d
es

cu
bi

er
to

 p
or

 la
qu

e 
se

 in
ic

ia
rá

 la
 v

ía
 d

e 
ap

re
m

io
, s

eg
ún

 lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

el
 n

.º
 2

, d
el

 a
rt.

 3
3 

de
l R

ea
l D

ec
re

to
 6

25
/1

98
5.

S
i e

l r
ei

nt
eg

ro
, l

a 
co

m
pe

ns
ac

ió
n 

o 
la

 s
ol

ic
itu

d 
de

 fr
ac

ci
on

am
ie

nt
o 

o 
ap

la
za

m
ie

nt
o 

se
 re

al
iz

as
e 

an
te

s 
de

 la
 a

pe
rtu

ra
 d

e 
la

 m
en

ci
on

ad
a 

ví
a 

de
 a

pr
em

io
, p

er
o 

co
n

po
st

er
io

rid
ad

 a
 la

 fi
na

liz
ac

ió
n 

de
l p

la
zo

 d
e 

30
 d

ía
s 

re
gl

am
en

ta
rio

s,
 la

 c
an

tid
ad

 a
de

ud
ad

a 
se

 in
cr

em
en

ta
rá

 d
e 

ac
ue

rd
o 

co
n 

lo
 e

st
ab

le
ci

do
 e

n 
el

 n
.º

 2
, d

el
 a

rt.
 2

7 
de

l T
ex

to
R

ef
un

di
do

 d
e 

la
 L

ey
 G

en
er

al
 d

e 
la

 S
eg

ur
id

ad
 S

oc
ia

l, 
co

n 
lo

s 
si

gu
ie

nt
es

 re
ca

rg
os

:

-
D

ur
an

te
 e

l p
rim

er
 m

es
 p

os
te

rio
r a

l p
er

ío
do

 d
e 

pa
go

 re
gl

am
en

ta
rio

, e
l 3

 %

-
D

ur
an

te
 e

l s
eg

un
do

 m
es

 p
os

te
rio

r a
l p

er
io

do
 d

e 
pa

go
 re

gl
am

en
ta

rio
, e

l 5
 %

-
D

ur
an

te
 e

l t
er

ce
r m

es
 p

os
te

rio
r a

l p
er

io
do

 d
e 

pa
go

 re
gl

am
en

ta
rio

, e
l 1

0 
%

-
A

 p
ar

tir
 d

el
 c

ua
rto

 m
es

 p
os

te
rio

r a
l p

er
ío

do
 d

e 
pa

go
 re

gl
am

en
ta

rio
, e

l 2
0 

%

C
on

tra
 e

st
a 

re
so

lu
ci

ón
, c

on
fo

rm
e 

a 
lo

 p
re

vi
st

o 
en

 e
l a

rt.
 7

1 
de

l T
ex

to
 R

ef
un

di
do

 d
e 

la
 L

ey
 d

e 
P

ro
ce

di
m

ie
nt

o 
La

bo
ra

l, 
ap

ro
ba

do
 p

or
 e

l R
ea

l D
ec

re
to

-L
eg

is
la

tiv
o 

2/
19

95
,

de
 7

 d
e 

ab
ril

, p
od

rá
 in

te
rp

on
er

, a
nt

e 
es

ta
 D

ire
cc

ió
n 

P
ro

vi
nc

ia
l, 

re
cl

am
ac

ió
n 

pr
ev

ia
 a

 la
 v

ía
 ju

ris
di

cc
io

na
l s

oc
ia

l d
en

tro
 d

el
 p

la
zo

 d
e 

30
 d

ía
s 

há
bi

le
s 

si
gu

ie
nt

es
 a

 la
 fe

ch
a

de
 n

ot
ifi

ca
ci

ón
 d

e 
la

 p
re

se
nt

e 
re

so
lu

ci
ón

.

D
e 

ac
ue

rd
o 

co
n 

lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

el
 a

rt.
 6

1 
de

 la
 L

ey
 3

0/
19

92
, d

e 
26

 d
e 

no
vi

em
br

e,
 d

e 
R

ég
im

en
 J

ur
íd

ic
o 

de
 la

s 
A

dm
in

is
tra

ci
on

es
 P

úb
lic

as
 y

 d
el

 P
ro

ce
di

m
ie

nt
o

A
dm

in
is

tra
tiv

o 
C

om
ún

, l
os

 e
xp

ed
ie

nt
es

 re
se

ña
do

s,
 e

st
ar

án
 d

e 
m

an
ifi

es
to

 p
or

 e
l m

en
ci

on
ad

o 
pl

az
o 

de
 3

0 
dí

as
 e

n 
la

 D
ire

cc
ió

n 
P

ro
vi

nc
ia

l d
e 

S
er

vi
ci

o 
P

úb
lic

o 
de

 E
m

pl
eo

E
st

at
al

.

C
A

C
E

R
E

S
 a

 2
2 

de
 d

ic
ie

m
br

e 
de

 2
01

1.
- E

L 
D

IR
E

C
TO

R
 P

R
O

V
IN

C
IA

L 
D

E
L 

S
.P

.E
.E

., 
A

nd
ré

s 
E

le
no

 E
le

no
.



B.O. DE CÁCERESPágina 4 Martes 10 Enero 2012 N.º 5
R

el
ac

ió
n 

de
 R

es
ol

uc
ió

n 
de

 P
er

ce
pc

ió
n 

In
de

bi
da

 d
e 

P
re

st
ac

io
ne

s 
de

 a
cu

er
do

 c
on

 lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

la
 L

ey
 3

0/
92

Ti
po

Im
po

rte
 c

on
In

te
re

sa
do

N
.I.

F.
E

xp
ed

ie
nt

e
Im

po
rte

R
ec

ar
go

R
ec

ar
go

P
er

io
do

M
ot

iv
o

V
A

ZQ
U

E
Z 

V
A

ZQ
U

E
Z 

S
A

R
A

76
13

59
55

K
10

20
11

00
00

09
25

1.
02

8,
25

3%
1.

05
9,

10
01

/1
0/

20
03

B
A

JA
 P

O
R

 S
A

N
C

IO
N

 IM
P

U
E

S
TA

 P
O

R
5%

1.
07

9,
66

30
/1

2/
20

04
LA

 IN
S

P
E

C
C

IO
N

 P
R

O
V

IN
C

IA
L 

D
E

10
%

1.
13

1,
08

TR
A

B
A

JO
 Y

 S
E

G
U

R
ID

A
D

 S
O

C
IA

L.
20

%
1.

23
3,

90
E

X
TI

N
C

IO
N

83
65

R
E

M
IS

IÓ
N

 D
E

 R
E

S
O

LU
C

IÓ
N

 D
E

 P
E

R
C

E
P

C
IÓ

N
 IN

D
E

B
ID

A
 D

E
L 

S
U

B
S

ID
IO

 P
O

R
 D

E
S

E
M

P
LE

O

P
or

 e
st

a 
D

ire
cc

ió
n 

P
ro

vi
nc

ia
l s

e 
ha

n 
di

ct
ad

o 
re

so
lu

ci
on

es
 e

n 
ex

pe
di

en
te

s 
pa

ra
 e

l r
ei

nt
eg

ro
 d

e 
la

 p
ro

te
cc

ió
n 

po
r d

es
em

pl
eo

, a
rr

ib
a 

in
di

ca
da

, d
ec

la
ra

nd
o 

la
 o

bl
ig

ac
ió

n
de

 lo
s 

in
te

re
sa

do
s 

qu
e 

se
 re

la
ci

on
an

, d
e 

de
vo

lv
er

 la
s 

ca
nt

id
ad

es
 p

er
ci

bi
da

s 
in

de
bi

da
m

en
te

, p
or

 lo
s 

m
ot

iv
os

 y
 p

er
ío

do
s 

qu
e 

ig
ua

lm
en

te
 s

e 
ci

ta
n.

 S
e 

ha
 in

te
nt

ad
o 

la
no

tif
ic

ac
ió

n 
si

n 
po

de
rs

e 
pr

ac
tic

ar
.

Lo
 q

ue
 s

e 
no

tif
ic

a 
po

r m
ed

io
 d

e 
la

 p
re

se
nt

e,
 d

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 lo

 e
st

ab
le

ci
do

 e
n 

el
 a

rt.
 5

9 
de

 la
 L

ey
 3

0/
19

92
, d

e 
26

 d
e 

no
vi

em
br

e,
 d

e 
R

ég
im

en
 J

ur
íd

ic
o 

de
 la

s
A

dm
in

is
tra

ci
on

es
 P

úb
lic

as
 y

 d
el

 P
ro

ce
di

m
ie

nt
o 

A
dm

in
is

tra
tiv

o 
C

om
ún

, a
dv

irt
ié

nd
ol

es
 q

ue
 d

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 lo

 e
st

ab
le

ci
do

 e
n 

el
 n

úm
er

o 
2,

 d
el

 a
rt.

 3
3 

de
l R

ea
l D

ec
re

to
62

5/
19

85
, d

e 
2 

de
 a

br
il 

di
sp

on
e 

de
 3

0 
dí

as
 p

ar
a 

re
in

te
gr

ar
 d

ic
ha

 c
an

tid
ad

, q
ue

 p
od

rá
 e

fe
ct

ua
r e

n 
la

 c
ue

nt
a 

n.
º 0

04
9 

51
03

 7
1 

25
16

55
09

43
 d

el
 B

an
co

 S
an

ta
nd

er
, a

 n
om

br
e

de
l S

er
vi

ci
o 

P
úb

lic
o 

de
 E

m
pl

eo
 E

st
at

al
.

Ta
m

bi
én

 p
od

rá
 s

ol
ic

ita
r, 

el
 p

ag
o 

ap
la

za
do

 o
 fr

ac
ci

on
ad

o 
de

 la
 c

an
tid

ad
 re

qu
er

id
a,

 c
uy

a 
co

nc
es

ió
n 

co
nl

le
va

rá
 e

l c
or

re
sp

on
di

en
te

 d
ev

en
go

 d
el

 in
te

ré
s 

le
ga

l d
el

 d
in

er
o

es
ta

bl
ec

id
o 

an
ua

lm
en

te
 e

n 
la

 L
ey

 d
e 

P
re

su
pu

es
to

s 
G

en
er

al
es

 d
el

 E
st

ad
o.

E
n 

el
 s

up
ue

st
o 

de
 q

ue
 n

o 
re

al
iz

as
e 

el
 re

in
te

gr
o 

y 
fu

es
e 

en
 a

lg
ún

 m
om

en
to

 b
en

ef
ic

ia
rio

 d
e 

pr
es

ta
ci

on
es

, s
e 

pr
oc

ed
er

á 
a 

re
al

iz
ar

 s
u 

co
m

pe
ns

ac
ió

n 
co

n 
la

 p
re

st
ac

ió
n,

se
gú

n 
se

 e
st

ab
le

ce
 e

n 
el

 a
rt.

 3
4 

de
l R

ea
l D

ec
re

to
 6

25
/1

98
5.

Tr
an

sc
ur

rid
os

 lo
s 

30
 d

ía
s 

si
n 

qu
e 

se
 h

ay
a 

pr
od

uc
id

o 
el

 re
in

te
gr

o 
ni

 s
e 

ha
ya

 c
om

pe
ns

ad
o 

la
 d

eu
da

, s
e 

em
iti

rá
 la

 c
or

re
sp

on
di

en
te

 c
er

tif
ic

ac
ió

n 
de

 d
es

cu
bi

er
to

 p
or

 la
qu

e 
se

 in
ic

ia
rá

 la
 v

ía
 d

e 
ap

re
m

io
, s

eg
ún

 lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

el
 n

.º
 2

, d
el

 a
rt.

 3
3 

de
l R

ea
l D

ec
re

to
 6

25
/1

98
5.

S
i e

l r
ei

nt
eg

ro
, l

a 
co

m
pe

ns
ac

ió
n 

o 
la

 s
ol

ic
itu

d 
de

 fr
ac

ci
on

am
ie

nt
o 

o 
ap

la
za

m
ie

nt
o 

se
 re

al
iz

as
e 

an
te

s 
de

 la
 a

pe
rtu

ra
 d

e 
la

 m
en

ci
on

ad
a 

ví
a 

de
 a

pr
em

io
, p

er
o 

co
n

po
st

er
io

rid
ad

 a
 la

 fi
na

liz
ac

ió
n 

de
l p

la
zo

 d
e 

30
 d

ía
s 

re
gl

am
en

ta
rio

s,
 la

 c
an

tid
ad

 a
de

ud
ad

a 
se

 in
cr

em
en

ta
rá

 d
e 

ac
ue

rd
o 

co
n 

lo
 e

st
ab

le
ci

do
 e

n 
el

 n
.º

 2
, d

el
 a

rt.
 2

7 
de

l T
ex

to
R

ef
un

di
do

 d
e 

la
 L

ey
 G

en
er

al
 d

e 
la

 S
eg

ur
id

ad
 S

oc
ia

l, 
co

n 
lo

s 
si

gu
ie

nt
es

 re
ca

rg
os

:

-
D

ur
an

te
 e

l p
rim

er
 m

es
 p

os
te

rio
r a

l p
er

ío
do

 d
e 

pa
go

 re
gl

am
en

ta
rio

, e
l 3

 %

-
D

ur
an

te
 e

l s
eg

un
do

 m
es

 p
os

te
rio

r a
l p

er
io

do
 d

e 
pa

go
 re

gl
am

en
ta

rio
, e

l 5
 %

-
D

ur
an

te
 e

l t
er

ce
r m

es
 p

os
te

rio
r a

l p
er

io
do

 d
e 

pa
go

 re
gl

am
en

ta
rio

, e
l 1

0 
%

-
A

 p
ar

tir
 d

el
 c

ua
rto

 m
es

 p
os

te
rio

r a
l p

er
ío

do
 d

e 
pa

go
 re

gl
am

en
ta

rio
, e

l 2
0 

%



B.O. DE CÁCERES Página 5Martes 10 Enero 2012 N.º 5

C
on

tra
 e

st
a 

re
so

lu
ci

ón
, c

on
fo

rm
e 

a 
lo

 p
re

vi
st

o 
en

 e
l a

rt.
 7

1 
de

l T
ex

to
 R

ef
un

di
do

 d
e 

la
 L

ey
 d

e 
P

ro
ce

di
m

ie
nt

o 
La

bo
ra

l, 
ap

ro
ba

do
 p

or
 e

l R
ea

l D
ec

re
to

-L
eg

is
la

tiv
o 

2/
19

95
,

de
 7

 d
e 

ab
ril

, p
od

rá
 in

te
rp

on
er

, a
nt

e 
es

ta
 D

ire
cc

ió
n 

P
ro

vi
nc

ia
l, 

re
cl

am
ac

ió
n 

pr
ev

ia
 a

 la
 v

ía
 ju

ris
di

cc
io

na
l s

oc
ia

l d
en

tro
 d

el
 p

la
zo

 d
e 

30
 d

ía
s 

há
bi

le
s 

si
gu

ie
nt

es
 a

 la
 fe

ch
a

de
 n

ot
ifi

ca
ci

ón
 d

e 
la

 p
re

se
nt

e 
re

so
lu

ci
ón

.

D
e 

ac
ue

rd
o 

co
n 

lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

el
 a

rt.
 6

1 
de

 la
 L

ey
 3

0/
19

92
, d

e 
26

 d
e 

no
vi

em
br

e,
 d

e 
R

ég
im

en
 J

ur
íd

ic
o 

de
 la

s 
A

dm
in

is
tra

ci
on

es
 P

úb
lic

as
 y

 d
el

 P
ro

ce
di

m
ie

nt
o

A
dm

in
is

tra
tiv

o 
C

om
ún

, l
os

 e
xp

ed
ie

nt
es

 re
se

ña
do

s,
 e

st
ar

án
 d

e 
m

an
ifi

es
to

 p
or

 e
l m

en
ci

on
ad

o 
pl

az
o 

de
 3

0 
dí

as
 e

n 
la

 D
ire

cc
ió

n 
P

ro
vi

nc
ia

l d
e 

S
er

vi
ci

o 
P

úb
lic

o 
de

 E
m

pl
eo

E
st

at
al

.

C
A

C
E

R
E

S
 a

 2
2 

de
 d

ic
ie

m
br

e 
de

 2
01

1.
- E

L 
D

IR
E

C
TO

R
 P

R
O

V
IN

C
IA

L 
D

E
L 

S
.P

.E
.E

., 
A

nd
ré

s 
E

le
no

 E
le

no
.

R
el

ac
ió

n 
de

 R
es

ol
uc

ió
n 

de
 P

er
ce

pc
ió

n 
In

de
bi

da
 d

e 
P

re
st

ac
io

ne
s 

de
 a

cu
er

do
 c

on
 lo

 d
is

pu
es

to
 e

n 
la

 L
ey

 3
0/

92

Ti
po

Im
po

rte
 c

on
In

te
re

sa
do

N
.I.

F.
E

xp
ed

ie
nt

e
Im

po
rte

R
ec

ar
go

  R
ec

ar
go

P
er

io
do

M
ot

iv
o

TO
R

O
S

IO
 J

IM
E

N
E

Z 
R

E
B

E
C

A
44

41
31

95
B

10
20

11
00

00
11

52
39

7,
60

3%
40

9,
53

20
/0

4/
20

10
/ 1

7/
05

/2
01

0
B

A
JA

 P
O

R
 S

A
N

C
IO

N
 IM

P
U

E
S

TA
5%

41
7,

48
LA

 IN
S

P
E

C
C

IO
N

 P
R

O
V

IN
C

IA
L 

D
E

10
%

43
7,

36
TR

A
B

A
JO

 Y
 S

E
G

U
R

ID
A

D
 S

O
C

IA
L.

20
%

47
7,

12
E

X
TI

N
C

IO
N

83
58

R
E

M
IS

IÓ
N

 D
E

 R
E

S
O

LU
C

IÓ
N

 D
E

 P
E

R
C

E
P

C
IÓ

N
 IN

D
E

B
ID

A
 D

E
L 

S
U

B
S

ID
IO

 P
O

R
 D

E
S

E
M

P
LE

O

P
or

 e
st

a 
D

ire
cc

ió
n 

P
ro

vi
nc

ia
l s

e 
ha

n 
di

ct
ad

o 
re

so
lu

ci
on

es
 e

n 
ex

pe
di

en
te

s 
pa

ra
 e

l r
ei

nt
eg

ro
 d

e 
la

 p
ro

te
cc

ió
n 

po
r d

es
em

pl
eo

, a
rr

ib
a 

in
di

ca
da

, d
ec

la
ra

nd
o 

la
 o

bl
ig

ac
ió

n
de

 lo
s 

in
te

re
sa

do
s 

qu
e 

se
 re

la
ci

on
an

, d
e 

de
vo

lv
er

 la
s 

ca
nt

id
ad

es
 p

er
ci

bi
da

s 
in

de
bi

da
m

en
te

, p
or

 lo
s 

m
ot

iv
os

 y
 p

er
ío

do
s 

qu
e 

ig
ua

lm
en

te
 s

e 
ci

ta
n.

 S
e 

ha
 in

te
nt

ad
o 

la
no

tif
ic

ac
ió

n 
si

n 
po

de
rs

e 
pr

ac
tic

ar
.

Lo
 q

ue
 s

e 
no

tif
ic

a 
po

r m
ed

io
 d

e 
la

 p
re

se
nt

e,
 d

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 lo

 e
st

ab
le

ci
do

 e
n 

el
 a

rt.
 5

9 
de

 la
 L

ey
 3

0/
19

92
, d

e 
26

 d
e 

no
vi

em
br

e,
 d

e 
R

ég
im

en
 J

ur
íd

ic
o 

de
 la

s
A

dm
in

is
tra

ci
on

es
 P

úb
lic

as
 y

 d
el

 P
ro

ce
di

m
ie

nt
o 

A
dm

in
is

tra
tiv

o 
C

om
ún

, a
dv

irt
ié

nd
ol

es
 q

ue
 d

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 lo

 e
st

ab
le

ci
do

 e
n 

el
 n

úm
er

o 
2,

 d
el

 a
rt.

 3
3 

de
l R

ea
l D

ec
re

to
62

5/
19

85
, d

e 
2 

de
 a

br
il 

di
sp

on
e 

de
 3

0 
dí

as
 p

ar
a 

re
in

te
gr

ar
 d

ic
ha

 c
an

tid
ad

, q
ue

 p
od

rá
 e

fe
ct

ua
r e

n 
la

 c
ue

nt
a 

n.
º 0

04
9 

51
03

 7
1 

25
16

55
09

43
 d

el
 B

an
co

 S
an

ta
nd

er
, a

 n
om

br
e

de
l S

er
vi

ci
o 

P
úb

lic
o 

de
 E

m
pl

eo
 E

st
at

al
.

Ta
m

bi
én

 p
od

rá
 s

ol
ic

ita
r, 

el
 p

ag
o 

ap
la

za
do

 o
 fr

ac
ci

on
ad

o 
de

 la
 c

an
tid

ad
 re

qu
er

id
a,

 c
uy

a 
co

nc
es

ió
n 

co
nl

le
va

rá
 e

l c
or

re
sp

on
di

en
te

 d
ev

en
go

 d
el

 in
te

ré
s 

le
ga

l d
el

 d
in

er
o

es
ta

bl
ec

id
o 

an
ua

lm
en

te
 e

n 
la

 L
ey

 d
e 

P
re

su
pu

es
to

s 
G

en
er

al
es

 d
el

 E
st

ad
o.

E
n 

el
 s

up
ue

st
o 

de
 q

ue
 n

o 
re

al
iz

as
e 

el
 re

in
te

gr
o 

y 
fu

es
e 

en
 a

lg
ún

 m
om

en
to

 b
en

ef
ic

ia
rio

 d
e 

pr
es

ta
ci

on
es

, s
e 

pr
oc

ed
er

á 
a 

re
al

iz
ar

 s
u 

co
m

pe
ns

ac
ió

n 
co

n 
la

 p
re

st
ac

ió
n,

se
gú

n 
se

 e
st

ab
le

ce
 e

n 
el

 a
rt.

 3
4 

de
l R

ea
l D

ec
re

to
 6

25
/1

98
5.

Tr
an

sc
ur

rid
os

 lo
s 

30
 d

ía
s 

si
n 

qu
e 

se
 h

ay
a 

pr
od

uc
id

o 
el

 re
in

te
gr

o 
ni

 s
e 

ha
ya

 c
om

pe
ns

ad
o 

la
 d

eu
da

, s
e 

em
iti

rá
 la

 c
or

re
sp

on
di

en
te

 c
er

tif
ic

ac
ió

n 
de

 d
es

cu
bi

er
to

 p
or

 la
qu

e 
se

 in
ic

ia
rá

 la
 v

ía
 d

e 
ap

re
m

io
, s

eg
ún

 lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

el
 n

.º
 2

, d
el

 a
rt.

 3
3 

de
l R

ea
l D

ec
re

to
 6

25
/1

98
5.



B.O. DE CÁCERESPágina 6 Martes 10 Enero 2012 N.º 5
S

i e
l r

ei
nt

eg
ro

, l
a 

co
m

pe
ns

ac
ió

n 
o 

la
 s

ol
ic

itu
d 

de
 fr

ac
ci

on
am

ie
nt

o 
o 

ap
la

za
m

ie
nt

o 
se

 re
al

iz
as

e 
an

te
s 

de
 la

 a
pe

rtu
ra

 d
e 

la
 m

en
ci

on
ad

a 
ví

a 
de

 a
pr

em
io

, p
er

o 
co

n
po

st
er

io
rid

ad
 a

 la
 fi

na
liz

ac
ió

n 
de

l p
la

zo
 d

e 
30

 d
ía

s 
re

gl
am

en
ta

rio
s,

 la
 c

an
tid

ad
 a

de
ud

ad
a 

se
 in

cr
em

en
ta

rá
 d

e 
ac

ue
rd

o 
co

n 
lo

 e
st

ab
le

ci
do

 e
n 

el
 n

.º
 2

, d
el

 a
rt.

 2
7 

de
l T

ex
to

R
ef

un
di

do
 d

e 
la

 L
ey

 G
en

er
al

 d
e 

la
 S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l, 

co
n 

lo
s 

si
gu

ie
nt

es
 re

ca
rg

os
:

-
D

ur
an

te
 e

l p
rim

er
 m

es
 p

os
te

rio
r a

l p
er

ío
do

 d
e 

pa
go

 re
gl

am
en

ta
rio

, e
l 3

 %

-
D

ur
an

te
 e

l s
eg

un
do

 m
es

 p
os

te
rio

r a
l p

er
io

do
 d

e 
pa

go
 re

gl
am

en
ta

rio
, e

l 5
 %

-
D

ur
an

te
 e

l t
er

ce
r m

es
 p

os
te

rio
r a

l p
er

io
do

 d
e 

pa
go

 re
gl

am
en

ta
rio

, e
l 1

0 
%

-
A

 p
ar

tir
 d

el
 c

ua
rto

 m
es

 p
os

te
rio

r a
l p

er
ío

do
 d

e 
pa

go
 re

gl
am

en
ta

rio
, e

l 2
0 

%

C
on

tra
 e

st
a 

re
so

lu
ci

ón
, c

on
fo

rm
e 

a 
lo

 p
re

vi
st

o 
en

 e
l a

rt.
 7

1 
de

l T
ex

to
 R

ef
un

di
do

 d
e 

la
 L

ey
 d

e 
P

ro
ce

di
m

ie
nt

o 
La

bo
ra

l, 
ap

ro
ba

do
 p

or
 e

l R
ea

l D
ec

re
to

-L
eg

is
la

tiv
o 

2/
19

95
,

de
 7

 d
e 

ab
ril

, p
od

rá
 in

te
rp

on
er

, a
nt

e 
es

ta
 D

ire
cc

ió
n 

P
ro

vi
nc

ia
l, 

re
cl

am
ac

ió
n 

pr
ev

ia
 a

 la
 v

ía
 ju

ris
di

cc
io

na
l s

oc
ia

l d
en

tro
 d

el
 p

la
zo

 d
e 

30
 d

ía
s 

há
bi

le
s 

si
gu

ie
nt

es
 a

 la
 fe

ch
a

de
 n

ot
ifi

ca
ci

ón
 d

e 
la

 p
re

se
nt

e 
re

so
lu

ci
ón

.

D
e 

ac
ue

rd
o 

co
n 

lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

el
 a

rt.
 6

1 
de

 la
 L

ey
 3

0/
19

92
, d

e 
26

 d
e 

no
vi

em
br

e,
 d

e 
R

ég
im

en
 J

ur
íd

ic
o 

de
 la

s 
A

dm
in

is
tra

ci
on

es
 P

úb
lic

as
 y

 d
el

 P
ro

ce
di

m
ie

nt
o

A
dm

in
is

tra
tiv

o 
C

om
ún

, l
os

 e
xp

ed
ie

nt
es

 re
se

ña
do

s,
 e

st
ar

án
 d

e 
m

an
ifi

es
to

 p
or

 e
l m

en
ci

on
ad

o 
pl

az
o 

de
 3

0 
dí

as
 e

n 
la

 D
ire

cc
ió

n 
P

ro
vi

nc
ia

l d
e 

S
er

vi
ci

o 
P

úb
lic

o 
de

 E
m

pl
eo

E
st

at
al

.

C
A

C
E

R
E

S
 a

 2
2 

de
 d

ic
ie

m
br

e 
de

 2
01

1.
- E

L 
D

IR
E

C
TO

R
 P

R
O

V
IN

C
IA

L 
D

E
L 

S
.P

.E
.E

., 
A

nd
ré

s 
E

le
no

 E
le

no
.

R
el

ac
ió

n 
de

 R
es

ol
uc

ió
n 

de
 P

er
ce

pc
ió

n 
In

de
bi

da
 d

e 
P

re
st

ac
io

ne
s 

de
 a

cu
er

do
 c

on
 lo

 d
is

pu
es

to
 e

n 
la

 L
ey

 3
0/

92

Ti
po

Im
po

rte
 c

on
In

te
re

sa
do

N
.I.

F.
E

xp
te

.
Im

po
rte

R
ec

ar
go

  R
ec

ar
go

P
er

io
do

M
ot

iv
o

H
E

R
E

D
IA

 V
A

R
G

A
S

 J
O

S
E

 M
A

R
IA

06
96

21
02

W
 1

02
01

10
00

01
28

0
3.

69
5,

64
3%

3.
80

6,
51

05
/0

4/
20

02
 / 

10
/0

2/
20

04
B

A
JA

 P
O

R
 S

A
N

C
IO

N
 IM

P
U

E
S

TA
5%

3.
88

0,
42

P
O

R
 L

A
 IN

S
P

E
C

C
IO

N P
R

O
V

IN
-

10
%

4.
06

5,
20

C
IA

L 
D

E
 T

R
A

B
A

JO
 Y

 S
E

G
U

R
I

D
A

D
20

%
4.

43
4,

77
Y

S
E

G
U

R
ID

A
D

 S
O

C
IA

L.
 E

X
TI

N
C

IO
N

 .
82

84

R
E

M
IS

IÓ
N

 D
E

 R
E

S
O

LU
C

IÓ
N

 D
E

 P
E

R
C

E
P

C
IÓ

N
 IN

D
E

B
ID

A
 D

E
L 

S
U

B
S

ID
IO

 P
O

R
 D

E
S

E
M

P
LE

O

P
or

 e
st

a 
D

ire
cc

ió
n 

P
ro

vi
nc

ia
l s

e 
ha

n 
di

ct
ad

o 
re

so
lu

ci
on

es
 e

n 
ex

pe
di

en
te

s 
pa

ra
 e

l r
ei

nt
eg

ro
 d

e 
la

 p
ro

te
cc

ió
n 

po
r d

es
em

pl
eo

, a
rr

ib
a 

in
di

ca
da

, d
ec

la
ra

nd
o 

la
 o

bl
ig

ac
ió

n
de

 lo
s 

in
te

re
sa

do
s 

qu
e 

se
 re

la
ci

on
an

, d
e 

de
vo

lv
er

 la
s 

ca
nt

id
ad

es
 p

er
ci

bi
da

s 
in

de
bi

da
m

en
te

, p
or

 lo
s 

m
ot

iv
os

 y
 p

er
ío

do
s 

qu
e 

ig
ua

lm
en

te
 s

e 
ci

ta
n.

 S
e 

ha
 in

te
nt

ad
o 

la
no

tif
ic

ac
ió

n 
si

n 
po

de
rs

e 
pr

ac
tic

ar
.

Lo
 q

ue
 s

e 
no

tif
ic

a 
po

r m
ed

io
 d

e 
la

 p
re

se
nt

e,
 d

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 lo

 e
st

ab
le

ci
do

 e
n 

el
 a

rt.
 5

9 
de

 la
 L

ey
 3

0/
19

92
, d

e 
26

 d
e 

no
vi

em
br

e,
 d

e 
R

ég
im

en
 J

ur
íd

ic
o 

de
 la

s
A

dm
in

is
tra

ci
on

es
 P

úb
lic

as
 y

 d
el

 P
ro

ce
di

m
ie

nt
o 

A
dm

in
is

tra
tiv

o 
C

om
ún

, a
dv

irt
ié

nd
ol

es
 q

ue
 d

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 lo

 e
st

ab
le

ci
do

 e
n 

el
 n

úm
er

o 
2,

 d
el

 a
rt.

 3
3 

de
l R

ea
l D

ec
re

to
62

5/
19

85
, d

e 
2 

de
 a

br
il 

di
sp

on
e 

de
 3

0 
dí

as
 p

ar
a 

re
in

te
gr

ar
 d

ic
ha

 c
an

tid
ad

, q
ue

 p
od

rá
 e

fe
ct

ua
r e

n 
la

 c
ue

nt
a 

n.
º 0

04
9 

51
03

 7
1 

25
16

55
09

43
 d

el
 B

an
co

 S
an

ta
nd

er
, a

 n
om

br
e

de
l S

er
vi

ci
o 

P
úb

lic
o 

de
 E

m
pl

eo
 E

st
at

al
.



B.O. DE CÁCERES Página 7Martes 10 Enero 2012 N.º 5
Ta

m
bi

én
 p

od
rá

 s
ol

ic
ita

r, 
el

 p
ag

o 
ap

la
za

do
 o

 fr
ac

ci
on

ad
o 

de
 la

 c
an

tid
ad

 re
qu

er
id

a,
 c

uy
a 

co
nc

es
ió

n 
co

nl
le

va
rá

 e
l c

or
re

sp
on

di
en

te
 d

ev
en

go
 d

el
 in

te
ré

s 
le

ga
l d

el
 d

in
er

o
es

ta
bl

ec
id

o 
an

ua
lm

en
te

 e
n 

la
 L

ey
 d

e 
P

re
su

pu
es

to
s 

G
en

er
al

es
 d

el
 E

st
ad

o.

E
n 

el
 s

up
ue

st
o 

de
 q

ue
 n

o 
re

al
iz

as
e 

el
 re

in
te

gr
o 

y 
fu

es
e 

en
 a

lg
ún

 m
om

en
to

 b
en

ef
ic

ia
rio

 d
e 

pr
es

ta
ci

on
es

, s
e 

pr
oc

ed
er

á 
a 

re
al

iz
ar

 s
u 

co
m

pe
ns

ac
ió

n 
co

n 
la

 p
re

st
ac

ió
n,

se
gú

n 
se

 e
st

ab
le

ce
 e

n 
el

 a
rt.

 3
4 

de
l R

ea
l D

ec
re

to
 6

25
/1

98
5.

Tr
an

sc
ur

rid
os

 lo
s 

30
 d

ía
s 

si
n 

qu
e 

se
 h

ay
a 

pr
od

uc
id

o 
el

 re
in

te
gr

o 
ni

 s
e 

ha
ya

 c
om

pe
ns

ad
o 

la
 d

eu
da

, s
e 

em
iti

rá
 la

 c
or

re
sp

on
di

en
te

 c
er

tif
ic

ac
ió

n 
de

 d
es

cu
bi

er
to

 p
or

 la
qu

e 
se

 in
ic

ia
rá

 la
 v

ía
 d

e 
ap

re
m

io
, s

eg
ún

 lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

el
 n

.º
 2

, d
el

 a
rt.

 3
3 

de
l R

ea
l D

ec
re

to
 6

25
/1

98
5.

S
i e

l r
ei

nt
eg

ro
, l

a 
co

m
pe

ns
ac

ió
n 

o 
la

 s
ol

ic
itu

d 
de

 fr
ac

ci
on

am
ie

nt
o 

o 
ap

la
za

m
ie

nt
o 

se
 re

al
iz

as
e 

an
te

s 
de

 la
 a

pe
rtu

ra
 d

e 
la

 m
en

ci
on

ad
a 

ví
a 

de
 a

pr
em

io
, p

er
o 

co
n

po
st

er
io

rid
ad

 a
 la

 fi
na

liz
ac

ió
n 

de
l p

la
zo

 d
e 

30
 d

ía
s 

re
gl

am
en

ta
rio

s,
 la

 c
an

tid
ad

 a
de

ud
ad

a 
se

 in
cr

em
en

ta
rá

 d
e 

ac
ue

rd
o 

co
n 

lo
 e

st
ab

le
ci

do
 e

n 
el

 n
.º

 2
, d

el
 a

rt.
 2

7 
de

l T
ex

to
R

ef
un

di
do

 d
e 

la
 L

ey
 G

en
er

al
 d

e 
la

 S
eg

ur
id

ad
 S

oc
ia

l, 
co

n 
lo

s 
si

gu
ie

nt
es

 re
ca

rg
os

:

-
D

ur
an

te
 e

l p
rim

er
 m

es
 p

os
te

rio
r a

l p
er

ío
do

 d
e 

pa
go

 re
gl

am
en

ta
rio

, e
l 3

 %

-
D

ur
an

te
 e

l s
eg

un
do

 m
es

 p
os

te
rio

r a
l p

er
io

do
 d

e 
pa

go
 re

gl
am

en
ta

rio
, e

l 5
 %

-
D

ur
an

te
 e

l t
er

ce
r m

es
 p

os
te

rio
r a

l p
er

io
do

 d
e 

pa
go

 re
gl

am
en

ta
rio

, e
l 1

0 
%

-
A

 p
ar

tir
 d

el
 c

ua
rto

 m
es

 p
os

te
rio

r a
l p

er
ío

do
 d

e 
pa

go
 re

gl
am

en
ta

rio
, e

l 2
0 

%

C
on

tra
 e

st
a 

re
so

lu
ci

ón
, c

on
fo

rm
e 

a 
lo

 p
re

vi
st

o 
en

 e
l a

rt.
 7

1 
de

l T
ex

to
 R

ef
un

di
do

 d
e 

la
 L

ey
 d

e 
P

ro
ce

di
m

ie
nt

o 
La

bo
ra

l, 
ap

ro
ba

do
 p

or
 e

l R
ea

l D
ec

re
to

-L
eg

is
la

tiv
o 

2/
19

95
,

de
 7

 d
e 

ab
ril

, p
od

rá
 in

te
rp

on
er

, a
nt

e 
es

ta
 D

ire
cc

ió
n 

P
ro

vi
nc

ia
l, 

re
cl

am
ac

ió
n 

pr
ev

ia
 a

 la
 v

ía
 ju

ris
di

cc
io

na
l s

oc
ia

l d
en

tro
 d

el
 p

la
zo

 d
e 

30
 d

ía
s 

há
bi

le
s 

si
gu

ie
nt

es
 a

 la
 fe

ch
a

de
 n

ot
ifi

ca
ci

ón
 d

e 
la

 p
re

se
nt

e 
re

so
lu

ci
ón

.

D
e 

ac
ue

rd
o 

co
n 

lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

el
 a

rt.
 6

1 
de

 la
 L

ey
 3

0/
19

92
, d

e 
26

 d
e 

no
vi

em
br

e,
 d

e 
R

ég
im

en
 J

ur
íd

ic
o 

de
 la

s 
A

dm
in

is
tra

ci
on

es
 P

úb
lic

as
 y

 d
el

 P
ro

ce
di

m
ie

nt
o

A
dm

in
is

tra
tiv

o 
C

om
ún

, l
os

 e
xp

ed
ie

nt
es

 re
se

ña
do

s,
 e

st
ar

án
 d

e 
m

an
ifi

es
to

 p
or

 e
l m

en
ci

on
ad

o 
pl

az
o 

de
 3

0 
dí

as
 e

n 
la

 D
ire

cc
ió

n 
P

ro
vi

nc
ia

l d
e 

S
er

vi
ci

o 
P

úb
lic

o 
de

 E
m

pl
eo

E
st

at
al

.

C
A

C
E

R
E

S
 a

 2
2 

de
 d

ic
ie

m
br

e 
de

 2
01

1.
- E

L 
D

IR
E

C
TO

R
 P

R
O

V
IN

C
IA

L 
D

E
L 

S
.P

.E
.E

., 
A

nd
ré

s 
E

le
no

 E
le

no
.

R
el

ac
ió

n 
de

 R
es

ol
uc

ió
n 

de
 P

er
ce

pc
ió

n 
In

de
bi

da
 d

e 
P

re
st

ac
io

ne
s 

de
 a

cu
er

do
 c

on
 lo

 d
is

pu
es

to
 e

n 
la

 L
ey

 3
0/

92

R
el

ac
ió

n 
de

 R
es

ol
uc

ió
n 

de
 P

er
ce

pc
ió

n 
In

de
bi

da
 d

e 
P

re
st

ac
io

ne
s 

de
 a

cu
er

do
 c

on
 lo

 d
is

pu
es

to
 e

n 
la

 L
ey

 3
0/

92

Ti
po

Im
po

rte
 c

on
In

te
re

sa
do

N
.I.

F.
E

xp
te

.
Im

po
rte

R
ec

ar
go

  R
ec

ar
go

P
er

io
do

M
ot

iv
o

V
A

R
G

A
S

 S
IL

V
A

, C
O

N
S

U
E

LO
16

56
51

93
H

10
20

11
00

00
12

91
8.

00
1,

47
3%

8.
24

1,
51

20
/1

0/
20

01
 / 

19
/1

1/
20

03
B

A
JA

 P
O

R
 S

A
N

C
IO

N
 IM

P
U

E
S

TA
5%

8.
40

1,
54

P
O

R
 L

A
 IN

S
P

E
C

C
IO

N P
R

O
V

IN
-

10
%

8.
80

1,
62

C
IA

L 
D

E
 T

R
A

B
A

JO
 Y

 S
E

G
U

R
I

D
A

D
20

%
9.

60
1,

76
Y

S
E

G
U

R
ID

A
D

 S
O

C
IA

L.
 E

X
TI

N
C

IO
N

 .



B.O. DE CÁCERESPágina 8 Martes 10 Enero 2012 N.º 5
E

N
A

C
H

E
 C

R
IS

TI
A

N
X

85
74

33
4A

10
20

11
00

00
08

34
28

,4
0

3%
29

,2
5

11
/0

1/
20

11
 / 

30
/0

1/
20

11
B

A
JA

 P
O

R
 N
O

 C
O

M
P

A
R

E
C

E
N

C
IA

5%
29

,8
2

A
 R

E
Q

U
E

R
IM

IE
N

TO
 D

E
L 

IN
E

M
/S

P
E

10
%

31
,2

4
S

U
S

P
E

N
S

IÓ
N

 1
 M

E
S

20
%

34
,0

8
82

87

R
E

M
IS

IÓ
N

 D
E

 R
E

S
O

LU
C

IÓ
N

 D
E

 P
E

R
C

E
P

C
IÓ

N
 IN

D
E

B
ID

A
 D

E
L 

S
U

B
S

ID
IO

 P
O

R
 D

E
S

E
M

P
LE

O

P
or

 e
st

a 
D

ire
cc

ió
n 

P
ro

vi
nc

ia
l s

e 
ha

n 
di

ct
ad

o 
re

so
lu

ci
on

es
 e

n 
ex

pe
di

en
te

s 
pa

ra
 e

l r
ei

nt
eg

ro
 d

e 
la

 p
ro

te
cc

ió
n 

po
r d

es
em

pl
eo

, a
rr

ib
a 

in
di

ca
da

, d
ec

la
ra

nd
o 

la
 o

bl
ig

ac
ió

n
de

 lo
s 

in
te

re
sa

do
s 

qu
e 

se
 re

la
ci

on
an

, d
e 

de
vo

lv
er

 la
s 

ca
nt

id
ad

es
 p

er
ci

bi
da

s 
in

de
bi

da
m

en
te

, p
or

 lo
s 

m
ot

iv
os

 y
 p

er
ío

do
s 

qu
e 

ig
ua

lm
en

te
 s

e 
ci

ta
n.

 S
e 

ha
 in

te
nt

ad
o 

la
no

tif
ic

ac
ió

n 
si

n 
po

de
rs

e 
pr

ac
tic

ar
.

Lo
 q

ue
 s

e 
no

tif
ic

a 
po

r m
ed

io
 d

e 
la

 p
re

se
nt

e,
 d

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 lo

 e
st

ab
le

ci
do

 e
n 

el
 a

rt.
 5

9 
de

 la
 L

ey
 3

0/
19

92
, d

e 
26

 d
e 

no
vi

em
br

e,
 d

e 
R

ég
im

en
 J

ur
íd

ic
o 

de
 la

s
A

dm
in

is
tra

ci
on

es
 P

úb
lic

as
 y

 d
el

 P
ro

ce
di

m
ie

nt
o 

A
dm

in
is

tra
tiv

o 
C

om
ún

, a
dv

irt
ié

nd
ol

es
 q

ue
 d

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 lo

 e
st

ab
le

ci
do

 e
n 

el
 n

úm
er

o 
2,

 d
el

 a
rt.

 3
3 

de
l R

ea
l D

ec
re

to
62

5/
19

85
, d

e 
2 

de
 a

br
il 

di
sp

on
e 

de
 3

0 
dí

as
 p

ar
a 

re
in

te
gr

ar
 d

ic
ha

 c
an

tid
ad

, q
ue

 p
od

rá
 e

fe
ct

ua
r e

n 
la

 c
ue

nt
a 

n.
º 0

04
9 

51
03

 7
1 

25
16

55
09

43
 d

el
 B

an
co

 S
an

ta
nd

er
, a

 n
om

br
e

de
l S

er
vi

ci
o 

P
úb

lic
o 

de
 E

m
pl

eo
 E

st
at

al
.

Ta
m

bi
én

 p
od

rá
 s

ol
ic

ita
r, 

el
 p

ag
o 

ap
la

za
do

 o
 fr

ac
ci

on
ad

o 
de

 la
 c

an
tid

ad
 re

qu
er

id
a,

 c
uy

a 
co

nc
es

ió
n 

co
nl

le
va

rá
 e

l c
or

re
sp

on
di

en
te

 d
ev

en
go

 d
el

 in
te

ré
s 

le
ga

l d
el

 d
in

er
o

es
ta

bl
ec

id
o 

an
ua

lm
en

te
 e

n 
la

 L
ey

 d
e 

P
re

su
pu

es
to

s 
G

en
er

al
es

 d
el

 E
st

ad
o.

E
n 

el
 s

up
ue

st
o 

de
 q

ue
 n

o 
re

al
iz

as
e 

el
 re

in
te

gr
o 

y 
fu

es
e 

en
 a

lg
ún

 m
om

en
to

 b
en

ef
ic

ia
rio

 d
e 

pr
es

ta
ci

on
es

, s
e 

pr
oc

ed
er

á 
a 

re
al

iz
ar

 s
u 

co
m

pe
ns

ac
ió

n 
co

n 
la

 p
re

st
ac

ió
n,

se
gú

n 
se

 e
st

ab
le

ce
 e

n 
el

 a
rt.

 3
4 

de
l R

ea
l D

ec
re

to
 6

25
/1

98
5.

Tr
an

sc
ur

rid
os

 lo
s 

30
 d

ía
s 

si
n 

qu
e 

se
 h

ay
a 

pr
od

uc
id

o 
el

 re
in

te
gr

o 
ni

 s
e 

ha
ya

 c
om

pe
ns

ad
o 

la
 d

eu
da

, s
e 

em
iti

rá
 la

 c
or

re
sp

on
di

en
te

 c
er

tif
ic

ac
ió

n 
de

 d
es

cu
bi

er
to

 p
or

la
 q

ue
 s

e 
in

ic
ia

rá
 la

 v
ía

 d
e 

ap
re

m
io

, s
eg

ún
 lo

 d
is

pu
es

to
 e

n 
el

 n
.º

 2
, d

el
 a

rt.
 3

3 
de

l R
ea

l D
ec

re
to

 6
25

/1
98

5.

S
i e

l r
ei

nt
eg

ro
, l

a 
co

m
pe

ns
ac

ió
n 

o 
la

 s
ol

ic
itu

d 
de

 fr
ac

ci
on

am
ie

nt
o 

o 
ap

la
za

m
ie

nt
o 

se
 re

al
iz

as
e 

an
te

s 
de

 la
 a

pe
rtu

ra
 d

e 
la

 m
en

ci
on

ad
a 

ví
a 

de
 a

pr
em

io
, p

er
o 

co
n

po
st

er
io

rid
ad

 a
 la

 fi
na

liz
ac

ió
n 

de
l p

la
zo

 d
e 

30
 d

ía
s 

re
gl

am
en

ta
rio

s,
 la

 c
an

tid
ad

 a
de

ud
ad

a 
se

 in
cr

em
en

ta
rá

 d
e 

ac
ue

rd
o 

co
n 

lo
 e

st
ab

le
ci

do
 e

n 
el

 n
.º

 2
, d

el
 a

rt.
 2

7 
de

l T
ex

to
R

ef
un

di
do

 d
e 

la
 L

ey
 G

en
er

al
 d

e 
la

 S
eg

ur
id

ad
 S

oc
ia

l, 
co

n 
lo

s 
si

gu
ie

nt
es

 re
ca

rg
os

:

-
D

ur
an

te
 e

l p
rim

er
 m

es
 p

os
te

rio
r a

l p
er

ío
do

 d
e 

pa
go

 re
gl

am
en

ta
rio

, e
l 3

 %

-
D

ur
an

te
 e

l s
eg

un
do

 m
es

 p
os

te
rio

r a
l p

er
io

do
 d

e 
pa

go
 re

gl
am

en
ta

rio
, e

l 5
 %

-
D

ur
an

te
 e

l t
er

ce
r m

es
 p

os
te

rio
r a

l p
er

io
do

 d
e 

pa
go

 re
gl

am
en

ta
rio

, e
l 1

0 
%

-
A

 p
ar

tir
 d

el
 c

ua
rto

 m
es

 p
os

te
rio

r a
l p

er
ío

do
 d

e 
pa

go
 re

gl
am

en
ta

rio
, e

l 2
0 

%

C
on

tra
 e

st
a 

re
so

lu
ci

ón
, c

on
fo

rm
e 

a 
lo

 p
re

vi
st

o 
en

 e
l a

rt.
 7

1 
de

l T
ex

to
 R

ef
un

di
do

 d
e 

la
 L

ey
 d

e 
P

ro
ce

di
m

ie
nt

o 
La

bo
ra

l, 
ap

ro
ba

do
 p

or
 e

l R
ea

l D
ec

re
to

-L
eg

is
la

tiv
o 

2/
19

95
,

de
 7

 d
e 

ab
ril

, p
od

rá
 in

te
rp

on
er

, a
nt

e 
es

ta
 D

ire
cc

ió
n 

P
ro

vi
nc

ia
l, 

re
cl

am
ac

ió
n 

pr
ev

ia
 a

 la
 v

ía
 ju

ris
di

cc
io

na
l s

oc
ia

l d
en

tro
 d

el
 p

la
zo

 d
e 

30
 d

ía
s 

há
bi

le
s 

si
gu

ie
nt

es
 a

 la
 fe

ch
a

de
 n

ot
ifi

ca
ci

ón
 d

e 
la

 p
re

se
nt

e 
re

so
lu

ci
ón

.



B.O. DE CÁCERES Página 9Martes 10 Enero 2012 N.º 5

D
e 

ac
ue

rd
o 

co
n 

lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

el
 a

rt.
 6

1 
de

 la
 L

ey
 3

0/
19

92
, d

e 
26

 d
e 

no
vi

em
br

e,
 d

e 
R

ég
im

en
 J

ur
íd

ic
o 

de
 la

s 
A

dm
in

is
tra

ci
on

es
 P

úb
lic

as
 y

 d
el

 P
ro

ce
di

m
ie

nt
o

A
dm

in
is

tra
tiv

o 
C

om
ún

, l
os

 e
xp

ed
ie

nt
es

 re
se

ña
do

s,
 e

st
ar

án
 d

e 
m

an
ifi

es
to

 p
or

 e
l m

en
ci

on
ad

o 
pl

az
o 

de
 3

0 
dí

as
 e

n 
la

 D
ire

cc
ió

n 
P

ro
vi

nc
ia

l d
e 

S
er

vi
ci

o 
P

úb
lic

o 
de

 E
m

pl
eo

E
st

at
al

.

C
A

C
E

R
E

S
 a

 2
2 

de
 d

ic
ie

m
br

e 
de

 2
01

1.
- E

L 
D

IR
E

C
TO

R
 P

R
O

V
IN

C
IA

L 
D

E
L 

S
.P

.E
.E

., 
A

nd
ré

s 
E

le
no

 E
le

no
.

R
el

ac
ió

n 
de

 R
es

ol
uc

ió
n 

de
 P

er
ce

pc
ió

n 
In

de
bi

da
 d

e 
P

re
st

ac
io

ne
s 

de
 a

cu
er

do
 c

on
 lo

 d
is

pu
es

to
 e

n 
la

 L
ey

 3
0/

92

82
86

In
te

re
sa

do
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  N

.I.
F.   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  E

xp
ed

ien
te

   
   

  I
m

po
rte

   
   

   
   

Ti
po

 R
ec

ar
go

   
  I

m
po

rte
 c

on
 R

ec
ar

go
  P

er
ío

do
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 M
ot

ivo

AN
DI

A 
VÍ

CT
O

R 
G

ER
M

ÁN
X8

15
11

77
T

10
20

11
00

00
06

63
1.

27
9,

20
3%

1.
31

7,
58

11
/0

5/
20

10
  2

9/
06

/2
01

0
BA

JA
 P

O
R 

PA
G

O
 Ú

NI
CO

. T
RA

BA
JA

DO
RE

S
5%

1.
34

3,
16

AU
TÓ

NO
M

O
S 

NO
 D

IS
CA

PA
CI

TA
DO

S 
PO

R
10

%
1.

40
7,

12
RE

G
UL

AR
IZ

AR
O

N 
DE

 S
IT

UA
CI

Ó
N 

ES
PE

CI
AL

20
%

1.
53

5,
04

RU
BI

O
 G

AR
RI

DO
 J

ES
ÚS

07
01

76
70

W
10

20
11

00
00

11
26

61
7,

58
3%

63
6,

11
09

/0
3/

20
11

 3
0/

04
/2

01
1

CO
LO

CA
CI

Ó
N 

PO
R 

CU
EN

TA
 A

JE
NA

5%
64

8,
46

10
%

67
9,

34
20

%
74

1,
10

FE
RN

AN
DE

Z 
CA

BA
LL

ER
O

 M
AR

ÍA
 IS

AB
EL

44
40

14
03

H
10

20
10

00
00

16
91

3.
81

5,
61

3%
3.

93
0,

08
29

/0
1/

20
10

  1
3/

07
/2

01
0

BA
JA

 P
O

R 
PA

G
O

 Ú
NI

CO
. T

RA
BA

JA
DO

RE
S

5%
4.

00
6,

39
AU

TÓ
NO

M
O

S 
NO

 D
IS

CA
PA

CI
TA

DO
S 

PO
R

10
%

4.
19

7,
17

RE
G

UL
AR

IZ
AC

IO
N 

DE
 S

IT
UA

CI
Ó

N 
ES

PE
CI

AL
20

%
4.

57
8,

73

BE
RN

AL
 S

O
LI

S 
JU

AN
 P

AB
LO

28
94

43
99

A
10

20
10

00
00

16
79

6.
44

5,
95

3%
6.

63
9,

33
29

/0
1/

20
10

  1
8/

08
/2

01
0

BA
JA

 P
O

R 
PA

G
O

 Ú
NI

CO
. T

RA
BA

JA
DO

RE
S

5%
6.

76
8,

25
AU

TÓ
NO

M
O

S 
NO

 D
IS

CA
PA

CI
TA

DO
S 

PO
R

10
%

7.
09

0,
55

RE
G

UL
AR

IZ
AC

IO
N 

DE
 S

IT
UA

CI
Ó

N 
ES

PE
CI

AL
20

%
7.

73
5,

14



B.O. DE CÁCERESPágina 10 Martes 10 Enero 2012 N.º 5
M

IN
IS

TE
R

IO
 D

E
 T

R
A

B
A

JO
 E

 IN
M

IG
R

A
C

IÓ
N

S
E

R
V

IC
IO

 P
Ú

B
LI

C
O

 D
E

 E
M

P
LE

O
 E

S
TA

TA
L

R
E

M
IS

IÓ
N

 D
E

 N
O

TI
FI

C
A

C
IÓ

N
 D

E
 P

E
R

C
E

P
C

IÓ
N

 IN
D

E
B

ID
A

 D
E

 L
A

 R
E

N
TA

 A
C

TI
V

A
 D

E
 IN

S
E

R
C

IÓ
N

P
or

 e
st

a 
D

ire
cc

ió
n 

P
ro

vi
nc

ia
l s

e 
ha

 in
ic

ia
do

 e
xp

ed
ie

nt
e 

ad
m

in
is

tra
tiv

o 
pa

ra
 e

l r
ei

nt
eg

ro
 d

e 
la

 p
ro

te
cc

ió
n 

po
r d

es
em

pl
eo

 in
de

bi
da

m
en

te
 p

er
ci

bi
da

, a
rr

ib
a 

in
di

ca
da

,
co

nt
ra

 lo
s 

in
te

re
sa

do
s 

qu
e 

a 
co

nt
in

ua
ci

ón
 s

e 
ci

ta
n,

 y
 lo

s 
m

ot
iv

os
 q

ue
 a

sí
 m

is
m

o 
se

 re
la

ci
on

an
. S

e 
ha

 in
te

nt
ad

o 
la

 n
ot

ifi
ca

ci
ón

 s
in

 p
od

er
se

 p
ra

ct
ic

ar
.

Lo
 q

ue
 s

e 
no

tif
ic

a 
po

r m
ed

io
 d

e 
la

 p
re

se
nt

e,
 d

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 lo

 e
st

ab
le

ci
do

 e
n 

el
 a

rt.
 5

9 
de

 la
 L

ey
 3

0/
19

92
, d

e 
26

 d
e 

no
vi

em
br

e,
 d

e 
R

ég
im

en
 J

ur
íd

ic
o 

de
 la

s
A

dm
in

is
tra

ci
on

es
 P

úb
lic

as
 y

 d
el

 P
ro

ce
di

m
ie

nt
o 

A
dm

in
is

tra
tiv

o 
C

om
ún

, a
dv

irt
ié

nd
ol

es
 q

ue
 d

is
po

ne
 d

e 
un

 p
la

zo
 d

e 
10

 d
ía

s 
, c

on
ta

do
s 

a 
pa

rti
r d

e 
la

 fe
ch

a 
de

 la
 p

re
se

nt
e

pu
bl

ic
ac

ió
n 

pa
ra

 re
in

te
gr

ar
 d

ic
ha

 c
an

tid
ad

 in
de

bi
da

m
en

te
  p

er
ci

bi
da

 e
n 

la
 c

ue
nt

a 
n.

º 
00

49
 5

10
3 

71
 2

51
65

50
94

3 
de

l B
an

co
 S

an
ta

nd
er

, a
 n

om
br

e 
de

 e
st

e 
O

rg
an

is
m

o
de

bi
en

do
 e

nt
re

ga
r c

op
ia

 d
el

 ju
st

ifi
ca

nt
e 

de
 in

gr
es

o 
en

 s
u 

O
fic

in
a 

de
l S

er
vi

ci
o 

P
úb

lic
o 

de
 E

m
pl

eo
.

D
e 

no
 e

st
ar

 c
on

fo
rm

e 
co

n 
lo

 a
nt

er
io

r d
eb

er
á 

fo
rm

ul
ar

 p
or

 e
sc

rit
o 

an
te

 la
 D

ire
cc

ió
n 

P
ro

vi
nc

ia
l d

el
 S

er
vi

ci
o 

P
úb

lic
o 

de
 E

m
pl

eo
 E

st
at

al
 la

s 
al

eg
ac

io
ne

s 
qu

e 
es

tim
e

pe
rti

ne
nt

es
 e

n 
el

 m
is

m
o 

pl
az

o 
de

 1
0 

dí
as

 d
e 

ac
ue

rd
o 

co
n 

lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

la
 le

tra
 a

), 
de

l n
.º

 1
, d

el
 a

rt.
 3

3 
de

l R
ea

l D
ec

re
to

 6
25

/1
98

5,
 d

e 
2 

de
 a

br
il.

D
e 

ac
ue

rd
o 

co
n 

lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

el
 a

rt.
 6

1 
de

 la
 L

ey
 3

0/
19

92
, d

e 
26

 d
e 

no
vi

em
br

e 
de

 R
ég

im
en

 J
ur

íd
ic

o 
de

 la
s 

A
dm

in
is

tra
ci

on
es

 P
úb

lic
as

 y
 d

el
 P

ro
ce

di
m

ie
nt

o
A

dm
in

is
tra

tiv
o 

C
om

ún
, l

os
 e

xp
ed

ie
nt

es
 re

se
ña

do
s,

 e
st

ar
án

 d
e 

m
an

ifi
es

to
 p

or
 e

l m
en

ci
on

ad
o 

pl
az

o 
en

 la
 D

ire
cc

ió
n 

P
ro

vi
nc

ia
l d

el
 S

er
vi

ci
o 

P
úb

lic
o 

de
 E

m
pl

eo
 E

st
at

al
.

C
ác

er
es

 a
 2

1 
de

 d
ic

ie
m

br
e 

de
 2

01
1.

- L
A

 S
U

B
D

IR
E

C
TO

R
A

 P
R

O
V

IN
C

IA
L 

D
E

 P
R

E
S

TA
C

IO
N

E
S

, M
.ª
 C

on
ce

pc
ió

n 
D

ía
z 

Fe
rn

án
de

z.

R
el

ac
ió

n 
de

 N
ot

ifi
ca

ci
ón

 d
e 

P
er

ce
pc

ió
n 

In
de

bi
da

 d
e 

P
re

st
ac

io
ne

s 
de

 a
cu

er
do

 c
on

 lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

la
 L

ey
 3

0/
92

 B
.O

.P
.

In
te

re
sa

do
N

.I.
F.

E
xp

ed
ie

nt
e

Im
po

rte
   

   
P

er
ío

do
M

ot
iv

o
FE

R
N

A
N

D
E

Z 
R

U
IZ

 E
U

G
E

N
IO

76
00

51
85

Y
10

20
11

00
00

13
02

85
2,

00
01

/0
5/

20
11

 3
0/

06
/2

01
1

 IN
C

A
P

A
C

ID
A

D
 P

E
R

M
A

N
E

N
TE

 T
O

TA
L

FE
R

N
A

N
D

E
Z 

S
U

A
R

E
Z 

R
U

FI
N

O
07

00
49

49
T

10
20

11
00

00
16

78
85

,2
0

25
/0

2/
20

11
 2

8/
02

/2
01

1
B

A
JA

   
P

O
R

   
N

O
   

C
O

M
P

A
R

E
C

E
N

C
IA

   
A

 R
E

Q
U

E
-

R
IM

IE
N

TO
  D

E
L 

IN
E

M
/S

P
E

. S
U

S
P

E
N

S
IO

N
 1

 M
E

S
83

37

R
E

M
IS

IÓ
N

 D
E

 N
O

TI
FI

C
A

C
IÓ

N
 D

E
 P

E
R

C
E

P
C

IÓ
N

 IN
D

E
B

ID
A

 D
E

L 
S

U
B

S
ID

IO
 P

O
R

 D
E

S
E

M
P

LE
O

 D
E

L 
R

É
G

IM
E

N
 E

S
P

E
C

IA
L 

A
G

R
A

R
IO

 D
E

 L
A

 S
E

G
U

R
ID

A
D

 S
O

C
IA

L

P
or

 e
st

a 
D

ire
cc

ió
n 

P
ro

vi
nc

ia
l s

e 
ha

 in
ic

ia
do

 e
xp

ed
ie

nt
e 

ad
m

in
is

tra
tiv

o 
pa

ra
 e

l r
ei

nt
eg

ro
 d

e 
la

 p
ro

te
cc

ió
n 

po
r d

es
em

pl
eo

 in
de

bi
da

m
en

te
 p

er
ci

bi
da

, a
rr

ib
a 

in
di

ca
da

,
co

nt
ra

 lo
s 

in
te

re
sa

do
s 

qu
e 

a 
co

nt
in

ua
ci

ón
 s

e 
ci

ta
n,

 y
 lo

s 
m

ot
iv

os
 q

ue
 a

sí
 m

is
m

o 
se

 re
la

ci
on

an
. S

e 
ha

 in
te

nt
ad

o 
la

 n
ot

ifi
ca

ci
ón

 s
in

 p
od

er
se

 p
ra

ct
ic

ar
.

Lo
 q

ue
 s

e 
no

tif
ic

a 
po

r m
ed

io
 d

e 
la

 p
re

se
nt

e,
 d

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 lo

 e
st

ab
le

ci
do

 e
n 

el
 a

rt.
 5

9 
de

 la
 L

ey
 3

0/
19

92
, d

e 
26

 d
e 

no
vi

em
br

e,
 d

e 
R

ég
im

en
 J

ur
íd

ic
o 

de
 la

s
A

dm
in

is
tra

ci
on

es
 P

úb
lic

as
 y

 d
el

 P
ro

ce
di

m
ie

nt
o 

A
dm

in
is

tra
tiv

o 
C

om
ún

, a
dv

irt
ié

nd
ol

es
 q

ue
 d

is
po

ne
 d

e 
un

 p
la

zo
 d

e 
10

 d
ía

s 
, c

on
ta

do
s 

a 
pa

rti
r d

e 
la

 fe
ch

a 
de

 la
 p

re
se

nt
e

pu
bl

ic
ac

ió
n 

pa
ra

 re
in

te
gr

ar
 d

ic
ha

 c
an

tid
ad

 in
de

bi
da

m
en

te
  p

er
ci

bi
da

 e
n 

la
 c

ue
nt

a 
n.

º 
00

49
 5

10
3 

71
 2

51
65

50
94

3 
de

l B
an

co
 S

an
ta

nd
er

, a
 n

om
br

e 
de

 e
st

e 
O

rg
an

is
m

o
de

bi
en

do
 e

nt
re

ga
r c

op
ia

 d
el

 ju
st

ifi
ca

nt
e 

de
 in

gr
es

o 
en

 s
u 

O
fic

in
a 

de
l S

er
vi

ci
o 

P
úb

lic
o 

de
 E

m
pl

eo
.

D
e 

no
 e

st
ar

 c
on

fo
rm

e 
co

n 
lo

 a
nt

er
io

r d
eb

er
á 

fo
rm

ul
ar

 p
or

 e
sc

rit
o 

an
te

 la
 D

ire
cc

ió
n 

P
ro

vi
nc

ia
l d

el
 S

er
vi

ci
o 

P
úb

lic
o 

de
 E

m
pl

eo
 E

st
at

al
 la

s 
al

eg
ac

io
ne

s 
qu

e 
es

tim
e

pe
rti

ne
nt

es
 e

n 
el

 m
is

m
o 

pl
az

o 
de

 1
0 

dí
as

 d
e 

ac
ue

rd
o 

co
n 

lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

la
 le

tra
 a

), 
de

l n
.º

 1
, d

el
 a

rt.
 3

3 
de

l R
ea

l D
ec

re
to

 6
25

/1
98

5,
 d

e 
2 

de
 a

br
il.

D
e 

ac
ue

rd
o 

co
n 

lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

el
 a

rt.
 6

1 
de

 la
 L

ey
 3

0/
19

92
, d

e 
26

 d
e 

no
vi

em
br

e 
de

 R
ég

im
en

 J
ur

íd
ic

o 
de

 la
s 

A
dm

in
is

tra
ci

on
es

 P
úb

lic
as

 y
 d

el
 P

ro
ce

di
m

ie
nt

o
A

dm
in

is
tra

tiv
o 

C
om

ún
, l

os
 e

xp
ed

ie
nt

es
 re

se
ña

do
s,

 e
st

ar
án

 d
e 

m
an

ifi
es

to
 p

or
 e

l m
en

ci
on

ad
o 

pl
az

o 
en

 la
 D

ire
cc

ió
n 

P
ro

vi
nc

ia
l d

el
 S

er
vi

ci
o 

P
úb

lic
o 

de
 E

m
pl

eo
 E

st
at

al
.

C
ác

er
es

 a
 2

0 
de

 d
ic

ie
m

br
e 

de
 2

01
1.

- L
A

 S
U

B
D

IR
E

C
TO

R
A

 P
R

O
V

IN
C

IA
L 

D
E

 P
R

E
S

TA
C

IO
N

E
S

, M
.ª
 C

on
ce

pc
ió

n 
D

ía
z 

Fe
rn

án
de

z.



B.O. DE CÁCERES Página 11Martes 10 Enero 2012 N.º 5
R

el
ac

ió
n 

de
 N

ot
ifi

ca
ci

ón
 d

e 
P

er
ce

pc
ió

n 
In

de
bi

da
 d

e 
P

re
st

ac
io

ne
s 

de
 a

cu
er

do
 c

on
 lo

 d
is

pu
es

to
 e

n 
la

 L
ey

 3
0/

92
 B

.O
.P

.

In
te

re
sa

do
N

.I.
F.

E
xp

ed
ie

nt
e

Im
po

rte
P

er
io

do
M

ot
iv

o
B

A
C

H
IR

I A
B

D
E

LA
LI

X
22

43
48

8E
10

20
11

00
00

13
19

51
,2

0
28

/0
3/

20
11

 3
1/

03
/2

01
1

S
A

N
C

IO
N

 P
O

R
 IN

C
O

M
P

A
R

E
C

E
N

C
IA

 C
IT

A
C

IO
N

R
H

A
R

S
A

LL
A

 R
A

M
O

A
N

EX
09

36
47

1A
10

20
11

00
00

16
21

44
3,

78
01

/0
4/

20
11

 3
1/

07
/2

01
1

IN
C

A
P

A
C

ID
A

D
 T

E
M

P
O

R
A

L 
O

 M
A

TE
R

N
ID

A
D

83
85

R
E

M
IS

IÓ
N

 D
E

 N
O

TI
FI

C
A

C
IÓ

N
 D

E
 P

E
R

C
E

P
C

IÓ
N

 IN
D

E
B

ID
A

 D
E

L 
S

U
B

S
ID

IO
 P

O
R

 D
E

S
E

M
P

LE
O

P
or

 e
st

a 
D

ire
cc

ió
n 

P
ro

vi
nc

ia
l s

e 
ha

 in
ic

ia
do

 e
xp

ed
ie

nt
e 

ad
m

in
is

tra
tiv

o 
pa

ra
 e

l r
ei

nt
eg

ro
 d

e 
la

 p
ro

te
cc

ió
n 

po
r d

es
em

pl
eo

 in
de

bi
da

m
en

te
 p

er
ci

bi
da

, a
rr

ib
a 

in
di

ca
da

,
co

nt
ra

 lo
s 

in
te

re
sa

do
s 

qu
e 

a 
co

nt
in

ua
ci

ón
 s

e 
ci

ta
n,

 y
 lo

s 
m

ot
iv

os
 q

ue
 a

sí
 m

is
m

o 
se

 re
la

ci
on

an
. S

e 
ha

 in
te

nt
ad

o 
la

 n
ot

ifi
ca

ci
ón

 s
in

 p
od

er
se

 p
ra

ct
ic

ar
.

Lo
 q

ue
 s

e 
no

tif
ic

a 
po

r m
ed

io
 d

e 
la

 p
re

se
nt

e,
 d

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 lo

 e
st

ab
le

ci
do

 e
n 

el
 a

rt.
 5

9 
de

 la
 L

ey
 3

0/
19

92
, d

e 
26

 d
e 

no
vi

em
br

e,
 d

e 
R

ég
im

en
 J

ur
íd

ic
o 

de
 la

s
A

dm
in

is
tra

ci
on

es
 P

úb
lic

as
 y

 d
el

 P
ro

ce
di

m
ie

nt
o 

A
dm

in
is

tra
tiv

o 
C

om
ún

, a
dv

irt
ié

nd
ol

es
 q

ue
 d

is
po

ne
 d

e 
un

 p
la

zo
 d

e 
10

 d
ía

s 
, c

on
ta

do
s 

a 
pa

rti
r d

e 
la

 fe
ch

a 
de

 la
 p

re
se

nt
e

pu
bl

ic
ac

ió
n 

pa
ra

 re
in

te
gr

ar
 d

ic
ha

 c
an

tid
ad

 in
de

bi
da

m
en

te
  p

er
ci

bi
da

 e
n 

la
 c

ue
nt

a 
n.

º 
00

49
 5

10
3 

71
 2

51
65

50
94

3 
de

l B
an

co
 S

an
ta

nd
er

, a
 n

om
br

e 
de

 e
st

e 
O

rg
an

is
m

o
de

bi
en

do
 e

nt
re

ga
r c

op
ia

 d
el

 ju
st

ifi
ca

nt
e 

de
 in

gr
es

o 
en

 s
u 

O
fic

in
a 

de
l S

er
vi

ci
o 

P
úb

lic
o 

de
 E

m
pl

eo
.

D
e 

no
 e

st
ar

 c
on

fo
rm

e 
co

n 
lo

 a
nt

er
io

r d
eb

er
á 

fo
rm

ul
ar

 p
or

 e
sc

rit
o 

an
te

 la
 D

ire
cc

ió
n 

P
ro

vi
nc

ia
l d

el
 S

er
vi

ci
o 

P
úb

lic
o 

de
 E

m
pl

eo
 E

st
at

al
 la

s 
al

eg
ac

io
ne

s 
qu

e 
es

tim
e

pe
rti

ne
nt

es
 e

n 
el

 m
is

m
o 

pl
az

o 
de

 1
0 

dí
as

 d
e 

ac
ue

rd
o 

co
n 

lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

la
 le

tra
 a

), 
de

l n
.º

 1
, d

el
 a

rt.
 3

3 
de

l R
ea

l D
ec

re
to

 6
25

/1
98

5,
 d

e 
2 

de
 a

br
il.

D
e 

ac
ue

rd
o 

co
n 

lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

el
 a

rt.
 6

1 
de

 la
 L

ey
 3

0/
19

92
, d

e 
26

 d
e 

no
vi

em
br

e 
de

 R
ég

im
en

 J
ur

íd
ic

o 
de

 la
s 

A
dm

in
is

tra
ci

on
es

 P
úb

lic
as

 y
 d

el
 P

ro
ce

di
m

ie
nt

o
A

dm
in

is
tra

tiv
o 

C
om

ún
, l

os
 e

xp
ed

ie
nt

es
 re

se
ña

do
s,

 e
st

ar
án

 d
e 

m
an

ifi
es

to
 p

or
 e

l m
en

ci
on

ad
o 

pl
az

o 
en

 la
 D

ire
cc

ió
n 

P
ro

vi
nc

ia
l d

el
 S

er
vi

ci
o 

P
úb

lic
o 

de
 E

m
pl

eo
 E

st
at

al
.

C
ác

er
es

 a
 2

2 
de

 d
ic

ie
m

br
e 

de
 2

01
1.

- L
A

 S
U

B
D

IR
E

C
TO

R
A

 P
R

O
V

IN
C

IA
L 

D
E

 P
R

E
S

TA
C

IO
N

E
S

, M
.ª
 C

on
ce

pc
ió

n 
D

ía
z 

Fe
rn

án
de

z.

R
el

ac
ió

n 
de

 N
ot

ifi
ca

ci
ón

 d
e 

P
er

ce
pc

ió
n 

In
de

bi
da

 d
e 

P
re

st
ac

io
ne

s 
de

 a
cu

er
do

 c
on

 lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

la
 L

ey
 3

0/
92

 B
.O

.P
.

In
te

re
sa

do
N

.I.
F.

E
xp

ed
ie

nt
e

Im
po

rte
P

er
io

do
M

ot
iv

o
C

A
N

O
V

A
S

 H
E

R
N

A
N

D
E

Z 
M

A
R

IA
 C

A
R

M
E

N
41

 7
35

90
3B

10
20

11
00

00
02

65
   

18
4,

60
07

10
51

20
10

 3
0/

05
/2

01
0

N
O

 R
E

N
O

V
A

C
IO

N
 D

E
 D

E
M

A
N

D
A

TR
IM

E
S

TR
A

L.
 S

U
S

P
E

N
S

IO
N

 1
 M

E
S 83

64

R
E

M
IS

IÓ
N

 D
E

 N
O

TI
FI

C
A

C
IÓ

N
 D

E
 P

E
R

C
E

P
C

IÓ
N

 IN
D

E
B

ID
A

 D
E

 L
A

 R
E

N
TA

 A
C

TI
V

A
 D

E
 IN

S
E

R
C

IÓ
N

P
or

 e
st

a 
D

ire
cc

ió
n 

P
ro

vi
nc

ia
l s

e 
ha

 in
ic

ia
do

 e
xp

ed
ie

nt
e 

ad
m

in
is

tra
tiv

o 
pa

ra
 e

l r
ei

nt
eg

ro
 d

e 
la

 p
ro

te
cc

ió
n 

po
r d

es
em

pl
eo

 in
de

bi
da

m
en

te
 p

er
ci

bi
da

, a
rr

ib
a 

in
di

ca
da

,
co

nt
ra

 lo
s 

in
te

re
sa

do
s 

qu
e 

a 
co

nt
in

ua
ci

ón
 s

e 
ci

ta
n,

 y
 lo

s 
m

ot
iv

os
 q

ue
 a

sí
 m

is
m

o 
se

 re
la

ci
on

an
. S

e 
ha

 in
te

nt
ad

o 
la

 n
ot

ifi
ca

ci
ón

 s
in

 p
od

er
se

 p
ra

ct
ic

ar
.

Lo
 q

ue
 s

e 
no

tif
ic

a 
po

r m
ed

io
 d

e 
la

 p
re

se
nt

e,
 d

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 lo

 e
st

ab
le

ci
do

 e
n 

el
 a

rt.
 5

9 
de

 la
 L

ey
 3

0/
19

92
, d

e 
26

 d
e 

no
vi

em
br

e,
 d

e 
R

ég
im

en
 J

ur
íd

ic
o 

de
 la

s
A

dm
in

is
tra

ci
on

es
 P

úb
lic

as
 y

 d
el

 P
ro

ce
di

m
ie

nt
o 

A
dm

in
is

tra
tiv

o 
C

om
ún

, a
dv

irt
ié

nd
ol

es
 q

ue
 d

is
po

ne
 d

e 
un

 p
la

zo
 d

e 
10

 d
ía

s 
, c

on
ta

do
s 

a 
pa

rti
r d

e 
la

 fe
ch

a 
de

 la
 p

re
se

nt
e

pu
bl

ic
ac

ió
n 

pa
ra

 re
in

te
gr

ar
 d

ic
ha

 c
an

tid
ad

 in
de

bi
da

m
en

te
  p

er
ci

bi
da

 e
n 

la
 c

ue
nt

a 
n.

º 
00

49
 5

10
3 

71
 2

51
65

50
94

3 
de

l B
an

co
 S

an
ta

nd
er

, a
 n

om
br

e 
de

 e
st

e 
O

rg
an

is
m

o
de

bi
en

do
 e

nt
re

ga
r c

op
ia

 d
el

 ju
st

ifi
ca

nt
e 

de
 in

gr
es

o 
en

 s
u 

O
fic

in
a 

de
l S

er
vi

ci
o 

P
úb

lic
o 

de
 E

m
pl

eo
.



B.O. DE CÁCERESPágina 12 Martes 10 Enero 2012 N.º 5
D

e 
no

 e
st

ar
 c

on
fo

rm
e 

co
n 

lo
 a

nt
er

io
r d

eb
er

á 
fo

rm
ul

ar
 p

or
 e

sc
rit

o 
an

te
 la

 D
ire

cc
ió

n 
P

ro
vi

nc
ia

l d
el

 S
er

vi
ci

o 
P

úb
lic

o 
de

 E
m

pl
eo

 E
st

at
al

 la
s 

al
eg

ac
io

ne
s 

qu
e 

es
tim

e
pe

rti
ne

nt
es

 e
n 

el
 m

is
m

o 
pl

az
o 

de
 1

0 
dí

as
 d

e 
ac

ue
rd

o 
co

n 
lo

 d
is

pu
es

to
 e

n 
la

 le
tra

 a
), 

de
l n

.º
 1

, d
el

 a
rt.

 3
3 

de
l R

ea
l D

ec
re

to
 6

25
/1

98
5,

 d
e 

2 
de

 a
br

il.

D
e 

ac
ue

rd
o 

co
n 

lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

el
 a

rt.
 6

1 
de

 la
 L

ey
 3

0/
19

92
, d

e 
26

 d
e 

no
vi

em
br

e 
de

 R
ég

im
en

 J
ur

íd
ic

o 
de

 la
s 

A
dm

in
is

tra
ci

on
es

 P
úb

lic
as

 y
 d

el
 P

ro
ce

di
m

ie
nt

o
A

dm
in

is
tra

tiv
o 

C
om

ún
, l

os
 e

xp
ed

ie
nt

es
 re

se
ña

do
s,

 e
st

ar
án

 d
e 

m
an

ifi
es

to
 p

or
 e

l m
en

ci
on

ad
o 

pl
az

o 
en

 la
 D

ire
cc

ió
n 

P
ro

vi
nc

ia
l d

el
 S

er
vi

ci
o 

P
úb

lic
o 

de
 E

m
pl

eo
 E

st
at

al
.

C
ác

er
es

 a
 2

2 
de

 d
ic

ie
m

br
e 

de
 2

01
1.

- L
A

 S
U

B
D

IR
E

C
TO

R
A

 P
R

O
V

IN
C

IA
L 

D
E

 P
R

E
S

TA
C

IO
N

E
S

, M
.ª
 C

on
ce

pc
ió

n 
D

ía
z 

Fe
rn

án
de

z.

R
el

ac
ió

n 
de

 N
ot

ifi
ca

ci
ón

 d
e 

P
er

ce
pc

ió
n 

In
de

bi
da

 d
e 

P
re

st
ac

io
ne

s 
de

 a
cu

er
do

 c
on

 lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

la
 L

ey
 3

0/
92

 B
.O

.P
.

In
te

re
sa

do
N

.I.
F.

   
   

   
   

 E
xp

ed
ie

nt
e

Im
po

rte
P

er
io

do
M

ot
iv

o

S
IL

V
A

 V
A

R
G

A
S

 M
A

R
IA

 IS
A

B
E

L
11

77
61

83
E

10
20

11
00

00
14

93
56

7,
28

01
/1

11
20

03
 3

0/
04

/2
00

4
B

A
JA

 P
O

R
 S

A
N

C
IO

N
 IM

P
U

E
S

TA
 P

O
R

 L
A

 IN
S

P
E

C
C

IÓ
N

P
R

O
V

IN
C

IA
L 

D
E

 T
R

A
B

A
JO

 Y
 S

E
G

U
R

ID
A

D
 S

O
C

IA
L.

 E
X

TI
N

C
IO

N 83
66

R
E

M
IS

IÓ
N

 D
E

 N
O

TI
FI

C
A

C
IÓ

N
 D

E
 P

E
R

C
E

P
C

IÓ
N

 IN
D

E
B

ID
A

 D
E

L 
S

U
B

S
ID

IO
 P

O
R

 D
E

S
E

M
P

LE
O

P
or

 e
st

a 
D

ire
cc

ió
n 

P
ro

vi
nc

ia
l s

e 
ha

 in
ic

ia
do

 e
xp

ed
ie

nt
e 

ad
m

in
is

tra
tiv

o 
pa

ra
 e

l r
ei

nt
eg

ro
 d

e 
la

 p
ro

te
cc

ió
n 

po
r d

es
em

pl
eo

 in
de

bi
da

m
en

te
 p

er
ci

bi
da

, a
rr

ib
a 

in
di

ca
da

,
co

nt
ra

 lo
s 

in
te

re
sa

do
s 

qu
e 

a 
co

nt
in

ua
ci

ón
 s

e 
ci

ta
n,

 y
 lo

s 
m

ot
iv

os
 q

ue
 a

sí
 m

is
m

o 
se

 re
la

ci
on

an
. S

e 
ha

 in
te

nt
ad

o 
la

 n
ot

ifi
ca

ci
ón

 s
in

 p
od

er
se

 p
ra

ct
ic

ar
.

Lo
 q

ue
 s

e 
no

tif
ic

a 
po

r m
ed

io
 d

e 
la

 p
re

se
nt

e,
 d

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 lo

 e
st

ab
le

ci
do

 e
n 

el
 a

rt.
 5

9 
de

 la
 L

ey
 3

0/
19

92
, d

e 
26

 d
e 

no
vi

em
br

e,
 d

e 
R

ég
im

en
 J

ur
íd

ic
o 

de
 la

s
A

dm
in

is
tra

ci
on

es
 P

úb
lic

as
 y

 d
el

 P
ro

ce
di

m
ie

nt
o 

A
dm

in
is

tra
tiv

o 
C

om
ún

, a
dv

irt
ié

nd
ol

es
 q

ue
 d

is
po

ne
 d

e 
un

 p
la

zo
 d

e 
10

 d
ía

s 
, c

on
ta

do
s 

a 
pa

rti
r d

e 
la

 fe
ch

a 
de

 la
 p

re
se

nt
e

pu
bl

ic
ac

ió
n 

pa
ra

 re
in

te
gr

ar
 d

ic
ha

 c
an

tid
ad

 in
de

bi
da

m
en

te
  p

er
ci

bi
da

 e
n 

la
 c

ue
nt

a 
n.

º 
00

49
 5

10
3 

71
 2

51
65

50
94

3 
de

l B
an

co
 S

an
ta

nd
er

, a
 n

om
br

e 
de

 e
st

e 
O

rg
an

is
m

o
de

bi
en

do
 e

nt
re

ga
r c

op
ia

 d
el

 ju
st

ifi
ca

nt
e 

de
 in

gr
es

o 
en

 s
u 

O
fic

in
a 

de
l S

er
vi

ci
o 

P
úb

lic
o 

de
 E

m
pl

eo
.

D
e 

no
 e

st
ar

 c
on

fo
rm

e 
co

n 
lo

 a
nt

er
io

r d
eb

er
á 

fo
rm

ul
ar

 p
or

 e
sc

rit
o 

an
te

 la
 D

ire
cc

ió
n 

P
ro

vi
nc

ia
l d

el
 S

er
vi

ci
o 

P
úb

lic
o 

de
 E

m
pl

eo
 E

st
at

al
 la

s 
al

eg
ac

io
ne

s 
qu

e 
es

tim
e

pe
rti

ne
nt

es
 e

n 
el

 m
is

m
o 

pl
az

o 
de

 1
0 

dí
as

 d
e 

ac
ue

rd
o 

co
n 

lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

la
 le

tra
 a

), 
de

l n
.º

 1
, d

el
 a

rt.
 3

3 
de

l R
ea

l D
ec

re
to

 6
25

/1
98

5,
 d

e 
2 

de
 a

br
il.

D
e 

ac
ue

rd
o 

co
n 

lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

el
 a

rt.
 6

1 
de

 la
 L

ey
 3

0/
19

92
, d

e 
26

 d
e 

no
vi

em
br

e 
de

 R
ég

im
en

 J
ur

íd
ic

o 
de

 la
s 

A
dm

in
is

tra
ci

on
es

 P
úb

lic
as

 y
 d

el
 P

ro
ce

di
m

ie
nt

o
A

dm
in

is
tra

tiv
o 

C
om

ún
, l

os
 e

xp
ed

ie
nt

es
 re

se
ña

do
s,

 e
st

ar
án

 d
e 

m
an

ifi
es

to
 p

or
 e

l m
en

ci
on

ad
o 

pl
az

o 
en

 la
 D

ire
cc

ió
n 

P
ro

vi
nc

ia
l d

el
 S

er
vi

ci
o 

P
úb

lic
o 

de
 E

m
pl

eo
 E

st
at

al
.

C
ác

er
es

 a
 2

2 
de

 d
ic

ie
m

br
e 

de
 2

01
1.

- L
A

 S
U

B
D

IR
E

C
TO

R
A

 P
R

O
V

IN
C

IA
L 

D
E

 P
R

E
S

TA
C

IO
N

E
S

, M
.ª
 C

on
ce

pc
ió

n 
D

ía
z 

Fe
rn

án
de

z.

R
el

ac
ió

n 
de

 N
ot

ifi
ca

ci
ón

 d
e 

P
er

ce
pc

ió
n 

In
de

bi
da

 d
e 

P
re

st
ac

io
ne

s 
de

 a
cu

er
do

 c
on

 lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

la
 L

ey
 3

0/
92

 B
.O

.P
.

In
te

re
sa

do
N

.I.
F.

E
xp

ed
ie

nt
e

Im
po

rte
P

er
io

do
M

ot
iv

o

P
E

R
E

Z 
S

A
N

C
H

E
Z 

B
R

IY
IL

IA
76

13
69

40
V

10
20

11
00

00
19

37
  5

.5
20

,5
2

28
10

9/
20

10
 0

7/
09

12
01

1
B

A
JA

 P
O

R
 P

A
G

O
 U

N
IC

O
. T

R
A

B
A

JA
D

O
R

E
S

 A
U

TO
N

O
M

O
S

N
O

 D
IS

C
A

P
A

C
IT

A
D

O
S

 P
O

R
 R

E
G

U
LA

R
IZ

A
C

IO
N

 D
E

S
IT

U
A

C
IO

N
 E

S
P

E
C

IA
L

83
39



B.O. DE CÁCERES Página 13Martes 10 Enero 2012 N.º 5

R
E

M
IS

IÓ
N

 D
E

 N
O

TI
FI

C
A

C
IÓ

N
 D

E
 P

E
R

C
E

P
C

IÓ
N

 IN
D

E
B

ID
A

 D
E

L 
S

U
B

S
ID

IO
 P

O
R

 D
E

S
E

M
P

LE
O

P
or

 e
st

a 
D

ire
cc

ió
n 

P
ro

vi
nc

ia
l s

e 
ha

 in
ic

ia
do

 e
xp

ed
ie

nt
e 

ad
m

in
is

tra
tiv

o 
pa

ra
 e

l r
ei

nt
eg

ro
 d

e 
la

 p
ro

te
cc

ió
n 

po
r d

es
em

pl
eo

 in
de

bi
da

m
en

te
 p

er
ci

bi
da

, a
rr

ib
a 

in
di

ca
da

,
co

nt
ra

 lo
s 

in
te

re
sa

do
s 

qu
e 

a 
co

nt
in

ua
ci

ón
 s

e 
ci

ta
n,

 y
 lo

s 
m

ot
iv

os
 q

ue
 a

sí
 m

is
m

o 
se

 re
la

ci
on

an
. S

e 
ha

 in
te

nt
ad

o 
la

 n
ot

ifi
ca

ci
ón

 s
in

 p
od

er
se

 p
ra

ct
ic

ar
.

Lo
 q

ue
 s

e 
no

tif
ic

a 
po

r m
ed

io
 d

e 
la

 p
re

se
nt

e,
 d

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 lo

 e
st

ab
le

ci
do

 e
n 

el
 a

rt.
 5

9 
de

 la
 L

ey
 3

0/
19

92
, d

e 
26

 d
e 

no
vi

em
br

e,
 d

e 
R

ég
im

en
 J

ur
íd

ic
o 

de
 la

s
A

dm
in

is
tra

ci
on

es
 P

úb
lic

as
 y

 d
el

 P
ro

ce
di

m
ie

nt
o 

A
dm

in
is

tra
tiv

o 
C

om
ún

, a
dv

irt
ié

nd
ol

es
 q

ue
 d

is
po

ne
 d

e 
un

 p
la

zo
 d

e 
10

 d
ía

s 
, c

on
ta

do
s 

a 
pa

rti
r d

e 
la

 fe
ch

a 
de

 la
 p

re
se

nt
e

pu
bl

ic
ac

ió
n 

pa
ra

 re
in

te
gr

ar
 d

ic
ha

 c
an

tid
ad

 in
de

bi
da

m
en

te
  p

er
ci

bi
da

 e
n 

la
 c

ue
nt

a 
n.

º 
00

49
 5

10
3 

71
 2

51
65

50
94

3 
de

l B
an

co
 S

an
ta

nd
er

, a
 n

om
br

e 
de

 e
st

e 
O

rg
an

is
m

o
de

bi
en

do
 e

nt
re

ga
r c

op
ia

 d
el

 ju
st

ifi
ca

nt
e 

de
 in

gr
es

o 
en

 s
u 

O
fic

in
a 

de
l S

er
vi

ci
o 

P
úb

lic
o 

de
 E

m
pl

eo
.

D
e 

no
 e

st
ar

 c
on

fo
rm

e 
co

n 
lo

 a
nt

er
io

r d
eb

er
á 

fo
rm

ul
ar

 p
or

 e
sc

rit
o 

an
te

 la
 D

ire
cc

ió
n 

P
ro

vi
nc

ia
l d

el
 S

er
vi

ci
o 

P
úb

lic
o 

de
 E

m
pl

eo
 E

st
at

al
 la

s 
al

eg
ac

io
ne

s 
qu

e 
es

tim
e

pe
rti

ne
nt

es
 e

n 
el

 m
is

m
o 

pl
az

o 
de

 1
0 

dí
as

 d
e 

ac
ue

rd
o 

co
n 

lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

la
 le

tra
 a

), 
de

l n
.º

 1
, d

el
 a

rt.
 3

3 
de

l R
ea

l D
ec

re
to

 6
25

/1
98

5,
 d

e 
2 

de
 a

br
il.

D
e 

ac
ue

rd
o 

co
n 

lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

el
 a

rt.
 6

1 
de

 la
 L

ey
 3

0/
19

92
, d

e 
26

 d
e 

no
vi

em
br

e 
de

 R
ég

im
en

 J
ur

íd
ic

o 
de

 la
s 

A
dm

in
is

tra
ci

on
es

 P
úb

lic
as

 y
 d

el
 P

ro
ce

di
m

ie
nt

o
A

dm
in

is
tra

tiv
o 

C
om

ún
, l

os
 e

xp
ed

ie
nt

es
 re

se
ña

do
s,

 e
st

ar
án

 d
e 

m
an

ifi
es

to
 p

or
 e

l m
en

ci
on

ad
o 

pl
az

o 
en

 la
 D

ire
cc

ió
n 

P
ro

vi
nc

ia
l d

el
 S

er
vi

ci
o 

P
úb

lic
o 

de
 E

m
pl

eo
 E

st
at

al
.

C
ác

er
es

 a
 2

2 
de

 d
ic

ie
m

br
e 

de
 2

01
1.

- L
A

 S
U

B
D

IR
E

C
TO

R
A

 P
R

O
V

IN
C

IA
L 

D
E

 P
R

E
S

TA
C

IO
N

E
S

, M
.ª
 C

on
ce

pc
ió

n 
D

ía
z 

Fe
rn

án
de

z.

R
el

ac
ió

n 
de

 N
ot

ifi
ca

ci
ón

 d
e 

P
er

ce
pc

ió
n 

In
de

bi
da

 d
e 

P
re

st
ac

io
ne

s 
de

 a
cu

er
do

 c
on

 lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

la
 L

ey
 3

0/
92

 B
.O

.P
.

In
te

re
sa

do
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 N

.I.
F.  

   
   

   
   

   
   

 E
xp

ed
ien

te
   

   
Im

po
rte

   
   

   
  P

er
ío

do
   

   
   

   
   

   
   

M
ot

ivo

SU
AR

EZ
 S

IL
VA

 S
AR

AY
76

12
55

85
R

10
20

11
00

00
15

40
1.

43
9,

04
26

/0
1/

20
04

 3
0/

05
/2

00
4

BA
JA

 P
O

R 
SA

NC
IÓ

N 
IM

PU
ES

TA
 P

O
R 

LA
 IN

SP
EC

CI
Ó

N 
PR

O
VI

NC
IA

L 
DE

 T
RA

BA
JO

 Y
 S

EG
UR

ID
AD

 S
O

CI
AL

. E
XT

IN
CI

Ó
N

JI
M

EN
EZ

 S
UA

RE
Z 

G
EM

M
A

52
88

27
79

Y
10

20
11

00
00

17
18

1.
09

8,
98

01
/1

1/
20

03
 3

0/
05

/2
00

4
BA

JA
 P

O
R 

SA
NC

IÓ
N 

IM
PU

ES
TA

 P
O

R 
LA

 IN
SP

EC
CI

Ó
N 

PR
O

VI
NC

IA
L 

DE
 T

RA
BA

JO
 Y

 S
EG

UR
ID

AD
 S

O
CI

AL
. E

XT
IN

CI
Ó

N

VA
ZQ

UE
Z 

FE
RN

AN
DE

Z 
EN

RI
Q

UE
44

40
40

16
D

10
20

11
00

00
17

08
3.

79
8,

14
22

/1
1/

20
01

 3
0/

05
/2

00
4

BA
JA

 P
O

R 
SA

NC
IÓ

N 
IM

PU
ES

TA
 P

O
R 

LA
 IN

SP
EC

CI
Ó

N 
PR

O
VI

NC
IA

L 
DE

 T
RA

BA
JO

 Y
 S

EG
UR

ID
AD

 S
O

CI
AL

. E
XT

IN
CI

Ó
N

VA
RG

AS
 P

AR
DO

 F
RA

NC
IS

CO
 J

A
11

77
55

43
A

10
20

11
00

00
16

90
4.

46
8,

30
22

/0
4/

20
02

 2
1/

10
/2

00
3

BA
JA

 P
O

R 
SA

NC
IÓ

N 
IM

PU
ES

TA
 P

O
R 

LA
 IN

SP
EC

CI
Ó

N 
PR

O
VI

NC
IA

L 
DE

 T
RA

BA
JO

 Y
 S

EG
UR

ID
AD

 S
O

CI
AL

. E
XT

IN
CI

Ó
N

FE
RN

AN
DE

Z 
FE

RN
AN

DE
Z 

M
AR

IA
 C

AR
M

EN
76

01
08

13
E

10
20

11
00

00
15

23
1.

61
1,

72
11

/0
1/

20
04

 3
0/

05
/2

00
4

BA
JA

 P
O

R 
SA

NC
IÓ

N 
IM

PU
ES

TA
 P

O
R 

LA
 IN

SP
EC

CI
Ó

N 
PR

O
VI

NC
IA

L 
DE

 T
RA

BA
JO

 Y
 S

EG
UR

ID
AD

 S
O

CI
AL

. E
XT

IN
CI

Ó
N

VA
ZQ

UE
Z 

VA
ZQ

UE
Z 

SA
RA

76
13

59
55

K
10

20
11

00
00

15
43

1.
50

5,
20

15
/1

1/
20

10
 2

8/
02

/2
01

1
BA

JA
 P

O
R 

SA
NC

IÓ
N 

IM
PU

ES
TA

 P
O

R 
LA

 IN
SP

EC
CI

Ó
N 

PR
O

VI
NC

IA
L 

DE
 T

RA
BA

JO
 Y

 S
EG

UR
ID

AD
 S

O
CI

AL
. E

XT
IN

CI
Ó

N

SI
LV

A 
JI

M
EN

EZ
 C

ES
AR

76
13

02
45

S
10

20
11

00
00

15
42

1.
28

6,
40

01
/1

1/
20

03
 3

0/
04

/2
00

4
BA

JA
 P

O
R 

SA
NC

IÓ
N 

IM
PU

ES
TA

 P
O

R 
LA

 IN
SP

EC
CI

Ó
N 

PR
O

VI
NC

IA
L 

DE
 T

RA
BA

JO
 Y

 S
EG

UR
ID

AD
 S

O
CI

AL
. E

XT
IN

CI
Ó

N

VA
RG

AS
 P

AR
DO

 S
IL

VE
ST

RE
07

45
11

07
G

10
20

11
00

00
18

58
6.

81
7,

15
01

/0
1/

20
03

 1
3/

01
/2

00
5

BA
JA

 P
O

R 
SA

NC
IÓ

N 
IM

PU
ES

TA
 P

O
R 

LA
 IN

SP
EC

CI
Ó

N 
PR

O
VI

NC
IA

L 
DE

 T
RA

BA
JO

 Y
 S

EG
UR

ID
AD

 S
O

CI
AL

. E
XT

IN
CI

Ó
N

SA
AV

ED
RA

 A
CO

ST
A 

JO
SE

53
57

23
05

S
10

20
11

00
00

17
19

10
.6

20
,8

2
02

/0
8/

20
01

 3
0/

05
/2

00
4

BA
JA

 P
O

R 
SA

NC
IÓ

N 
IM

PU
ES

TA
 P

O
R 

LA
 IN

SP
EC

CI
Ó

N 
PR

O
VI

NC
IA

L 
DE

 T
RA

BA
JO

 Y
 S

EG
UR

ID
AD

 S
O

CI
AL

. E
XT

IN
CI

Ó
N

PA
RD

O
 S

IL
VA

 F
ER

NA
ND

O
06

97
28

50
D

10
20

11
00

00
14

69
1.

57
2,

02
06

/1
1/

20
03

 3
0/

01
/2

00
5

BA
JA

 P
O

R 
SA

NC
IÓ

N 
IM

PU
ES

TA
 P

O
R 

LA
 IN

SP
EC

CI
Ó

N 
PR

O
VI

NC
IA

L 
DE

 T
RA

BA
JO

 Y
 S

EG
UR

ID
AD

 S
O

CI
AL

. E
XT

IN
CI

Ó
N

83
63



B.O. DE CÁCERESPágina 14 Martes 10 Enero 2012 N.º 5
R

E
M

IS
IÓ

N
 D

E
 N

O
TI

FI
C

A
C

IÓ
N

 D
E

 P
E

R
C

E
P

C
IÓ

N
 IN

D
E

B
ID

A
 D

E
L 

S
U

B
S

ID
IO

 P
O

R
 D

E
S

E
M

P
LE

O

P
or

 e
st

a 
D

ire
cc

ió
n 

P
ro

vi
nc

ia
l s

e 
ha

 in
ic

ia
do

 e
xp

ed
ie

nt
e 

ad
m

in
is

tra
tiv

o 
pa

ra
 e

l r
ei

nt
eg

ro
 d

e 
la

 p
ro

te
cc

ió
n 

po
r d

es
em

pl
eo

 in
de

bi
da

m
en

te
 p

er
ci

bi
da

, a
rr

ib
a 

in
di

ca
da

,
co

nt
ra

 lo
s 

in
te

re
sa

do
s 

qu
e 

a 
co

nt
in

ua
ci

ón
 s

e 
ci

ta
n,

 y
 lo

s 
m

ot
iv

os
 q

ue
 a

sí
 m

is
m

o 
se

 re
la

ci
on

an
. S

e 
ha

 in
te

nt
ad

o 
la

 n
ot

ifi
ca

ci
ón

 s
in

 p
od

er
se

 p
ra

ct
ic

ar
.

Lo
 q

ue
 s

e 
no

tif
ic

a 
po

r m
ed

io
 d

e 
la

 p
re

se
nt

e,
 d

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 lo

 e
st

ab
le

ci
do

 e
n 

el
 a

rt.
 5

9 
de

 la
 L

ey
 3

0/
19

92
, d

e 
26

 d
e 

no
vi

em
br

e,
 d

e 
R

ég
im

en
 J

ur
íd

ic
o 

de
 la

s
A

dm
in

is
tra

ci
on

es
 P

úb
lic

as
 y

 d
el

 P
ro

ce
di

m
ie

nt
o 

A
dm

in
is

tra
tiv

o 
C

om
ún

, a
dv

irt
ié

nd
ol

es
 q

ue
 d

is
po

ne
 d

e 
un

 p
la

zo
 d

e 
10

 d
ía

s 
, c

on
ta

do
s 

a 
pa

rti
r d

e 
la

 fe
ch

a 
de

 la
 p

re
se

nt
e

pu
bl

ic
ac

ió
n 

pa
ra

 re
in

te
gr

ar
 d

ic
ha

 c
an

tid
ad

 in
de

bi
da

m
en

te
  p

er
ci

bi
da

 e
n 

la
 c

ue
nt

a 
n.

º 
00

49
 5

10
3 

71
 2

51
65

50
94

3 
de

l B
an

co
 S

an
ta

nd
er

, a
 n

om
br

e 
de

 e
st

e 
O

rg
an

is
m

o
de

bi
en

do
 e

nt
re

ga
r c

op
ia

 d
el

 ju
st

ifi
ca

nt
e 

de
 in

gr
es

o 
en

 s
u 

O
fic

in
a 

de
l S

er
vi

ci
o 

P
úb

lic
o 

de
 E

m
pl

eo
.

D
e 

no
 e

st
ar

 c
on

fo
rm

e 
co

n 
lo

 a
nt

er
io

r d
eb

er
á 

fo
rm

ul
ar

 p
or

 e
sc

rit
o 

an
te

 la
 D

ire
cc

ió
n 

P
ro

vi
nc

ia
l d

el
 S

er
vi

ci
o 

P
úb

lic
o 

de
 E

m
pl

eo
 E

st
at

al
 la

s 
al

eg
ac

io
ne

s 
qu

e 
es

tim
e

pe
rti

ne
nt

es
 e

n 
el

 m
is

m
o 

pl
az

o 
de

 1
0 

dí
as

 d
e 

ac
ue

rd
o 

co
n 

lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

la
 le

tra
 a

), 
de

l n
.º

 1
, d

el
 a

rt.
 3

3 
de

l R
ea

l D
ec

re
to

 6
25

/1
98

5,
 d

e 
2 

de
 a

br
il.

D
e 

ac
ue

rd
o 

co
n 

lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

el
 a

rt.
 6

1 
de

 la
 L

ey
 3

0/
19

92
, d

e 
26

 d
e 

no
vi

em
br

e 
de

 R
ég

im
en

 J
ur

íd
ic

o 
de

 la
s 

A
dm

in
is

tra
ci

on
es

 P
úb

lic
as

 y
 d

el
 P

ro
ce

di
m

ie
nt

o
A

dm
in

is
tra

tiv
o 

C
om

ún
, l

os
 e

xp
ed

ie
nt

es
 re

se
ña

do
s,

 e
st

ar
án

 d
e 

m
an

ifi
es

to
 p

or
 e

l m
en

ci
on

ad
o 

pl
az

o 
en

 la
 D

ire
cc

ió
n 

P
ro

vi
nc

ia
l d

el
 S

er
vi

ci
o 

P
úb

lic
o 

de
 E

m
pl

eo
 E

st
at

al
.

C
ác

er
es

 a
 2

1 
de

 d
ic

ie
m

br
e 

de
 2

01
1.

- L
A

 S
U

B
D

IR
E

C
TO

R
A

 P
R

O
V

IN
C

IA
L 

D
E

 P
R

E
S

TA
C

IO
N

E
S

, M
.ª
 C

on
ce

pc
ió

n 
D

ía
z 

Fe
rn

án
de

z.

R
el

ac
ió

n 
de

 N
ot

ifi
ca

ci
ón

 d
e 

P
er

ce
pc

ió
n 

In
de

bi
da

 d
e 

P
re

st
ac

io
ne

s 
de

 a
cu

er
do

 c
on

 lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

la
 L

ey
 3

0/
92

 B
.O

.P
.

In
te

re
sa

do
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  N

.I.
F.   

   
   

   
   

   
   

Ex
pe

die
nt

e
   

   
Im

po
rte

   
   

   
  P

er
iod

o
   

   
   

   
   

   
  M

ot
ivo

NA
VA

RR
O

 P
AR

DO
 A

NT
O

NI
O

11
77

17
11

N
10

20
11

00
00

14
91

2.
10

5,
59

09
/0

7/
20

03
  0

8/
11

/2
00

3
BA

JA
 P

O
R 

SA
NC

IÓ
N 

IM
PU

ES
TA

 P
O

R 
LA

 IN
SP

EC
CI

Ó
N 

PR
O

VI
NC

IA
L 

DE
 T

RA
BA

JO
 Y

 S
EG

UR
ID

AD
 S

O
CI

AL
. E

XT
IN

CI
Ó

N

AL
I I

M
TI

YA
Z

X4
49

76
27

T
10

20
11

00
00

14
63

12
,5

1
29

/0
3/

20
11

 3
0/

03
/2

01
1

NO
 R

EN
O

VA
CI

Ó
N 

DE
 D

EM
AN

DA
 T

RI
M

ES
TR

AL
. S

US
PE

NS
IÓ

N 
1 

M
ES

JI
EN

EZ
 F

ER
NA

ND
EZ

 IN
M

AC
UL

AD
A

44
40

71
98

V
10

20
11

00
00

17
11

41
5,

75
21

/1
2/

20
03

 3
0/

05
/2

00
4

BA
JA

 P
O

R 
SA

NC
IÓ

N 
IM

PU
ES

TA
 P

O
R 

LA
 IN

SP
EC

CI
Ó

N 
PR

O
VI

NC
IA

L 
DE

 T
RA

BA
JO

 Y
 S

EG
UR

ID
AD

 S
O

CI
AL

. E
XT

IN
CI

Ó
N

JI
M

EN
EZ

 F
ER

NA
ND

EZ
 C

AR
LO

S
11

77
99

83
G

10
20

11
00

00
14

96
48

0,
34

14
/0

9/
20

03
  2

6/
11

/2
00

3
BA

JA
 P

O
R 

SA
NC

IÓ
N 

IM
PU

ES
TA

 P
O

R 
LA

 IN
SP

EC
CI

Ó
N 

PR
O

VI
NC

IA
L 

DE
 T

RA
BA

JO
 Y

 S
EG

UR
ID

AD
 S

O
CI

AL
. E

XT
IN

CI
Ó

N

M
AR

TI
N 

M
AT

IL
LA

S 
M

IG
UE

L
07

43
91

11
Z

10
20

11
00

00
14

79
96

2,
77

01
/1

2/
20

10
  3

0/
06

/2
01

1
RE

G
UL

AR
IZ

AR
O

N 
PR

ES
TA

CI
Ó

N 
TO

PA
DA

DO
M

ÍN
G

UE
Z 

TO
BÍ

AS
 F

RA
NC

IS
CO

07
00

45
35

T
10

20
11

00
00

14
74

97
,0

1
28

/0
4/

20
11

 3
0/

04
/2

01
1

NO
 R

EN
O

VA
CI

Ó
N 

DE
 D

EM
AN

DA
 T

RI
M

ES
TR

AL
. S

US
PE

NS
IÓ

N 
1 

M
ES

83
38



B.O. DE CÁCERES Página 15Martes 10 Enero 2012 N.º 5

JUNTA DE EXTREMADURA

CONSEJERÍA DE EMPLEO, EMPRESA E
INNOVACIÓN

TEXTO DEL ANUNCIO

Resolución del Servicio de Ordenación Industrial
de Cáceres de la Consejería de Empleo, Empresa e
Innovación, autorizando y declarando, en concreto, de
utilidad publica el establecimiento de la instalación
eléctrica que se cita.

Visto el expediente iniciado en este Servicio de
Ordenación Industrial de Cáceres a petición de:

Iberdrola Distribución Eléctrica, Sociedad Anóni-
ma, con domicilio C/Periodista Sánchez    Asensio,1
Cáceres solicitando autorización de la instalación eléc-
trica, declaración, en concreto, de utilidad pública cum-
plidos los trámites reglamentarios ordenados en el
artículo 148 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre (BOE-27-12-2000), así como lo dispuesto
en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Iberdrola Distribución Eléctrica, Socie-
dad Anónima, el establecimiento de la instalación
eléctrica, cuyas características son las siguientes:

Línea Eléctrica:

Origen: Apoyo proyectado número 1 que sustituye
al existente número 4 de ramal particular 20  kv junto a
carretera  Ex-374, Cedillo  al muelle de Cedillo.

Final: Apoyo existente número 1 de la línea aérea de
media tensión 15 kv «poblado cedillo» de la str  Cedillo.

TERMINOS MUNICIPALES AFECTADOS: Cedillo
TIPO DE LÍNEA: Aérea
TENSIÓN DE SERVICIO EN KV: 20
AISLADORES: Materiales: Composite

        Tipo: U70 Y B20
LONGITUD TOTAL EN KMS: 6,384
EMPLAZAMIENTO DE LA LÍNEA: Cedillo

Referencia del expediente:10/AT-  8068

DECLARAR, en concreto, la UTILIDAD PÚBLICA  de
la  instalación eléctrica, que se autoriza a los efectos
señalados en el artículo 149 del  R.D. 1955/2000 de 1
de Diciembre y en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre
del Sector Eléctrico.

Como condiciones especiales se establecen las
descritas en la Declaración de Impacto Ambiental,
mediante Resolución de 23 de Noviembre de 2011, de
la Dirección General de Medio Ambiente y publicada en
el DOE  nº 240, de fecha 16 de Diciembre de 2011.

Lo que se hace público, en cumplimiento de lo
dispuesto en el artículo 15 del Real Decreto Legislativo
1/2008, de 11 de Enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Evaluación de Impacto Ambien-
tal de Proyectos.

Esta instalación no podrá entrar en funcionamiento
mientras no cuente el peticionario de la misma con el
Acta de Puesta en servicio previo cumplimiento de los
trámites que se señalan en el artículo 132 del men-
cionado R.D. 1955/2000 de 1 de Diciembre.

CACERES miércoles, 21 de diciembre de 2011

EL JEFE DE SERVICIO ORDENACIÓN  INDUS-
TRIAL DE CACERES, FERNANDO MIJARES ALVAREZ.

16

TEXTO DEL ANUNCIO

Resolución del Servicio de Ordenación Industrial
de Cáceres de la Consejería de Empleo, Empresa e
Innovación, autorizando el establecimiento de la insta-
lación eléctrica que se cita.

Visto el expediente iniciado en este Servicio de
Ordenación Industrial de Cáceres a petición de:

IBERDROLA DIST. ELECTR., S.A. con domicilio en:
C/PERIODISTA SANCHEZ ASENSIO, 1 CACERES
solicitando autorización administrativa y cumplidos los
trámites reglamentarios ordenados en el artículo 128
del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre (BOE-
27-12-2000), así como lo dispuesto en la Ley 54/1997,
de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

AUTORIZAR a IBERDROLA DIST. ELECTR., S.A. el
establecimiento de la instalación eléctrica, cuyas ca-
racterísticas son las siguientes:

LINEA ELÉCTRICA:

ORIGEN: TERMINALES DE INTERIOR EN C.T.
PLAZA QUEMADA.

FINAL: TERMINALES DE INTERIOR EN EL C.T.
TELEFONICA.

TERMINOS MUNICIPALES AFECTADOS: PLASEN-
CIA

TIPO DE LÍNEA: Subterránea
TENSIÓN DE SERVICIO EN KV: 13,2
LONGITUD TOTAL EN KMS: 0,091
EMPLAZAMIENTO DE LA LÍNEA: PLAZA QUEMADA,

C/ CLAVERO Y C/ DEL CHANTRE DE LA LOCALIDAD
DE PLASENCIA.

FINALIDAD: SUMINISTRO ELECTRICO.
Referencia del expediente: 10/AT- 8110-1

Esta instalación no podrá entrar en funcionamiento
mientras no cuente el peticionario de la misma con el
Acta de Puesta en servicio previo cumplimiento de los
trámites que se señalan en el artículo 132 del mencio-
nado R.D. 1955/2000 de 1 de Diciembre.
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CACERES, martes, 20 de diciembre de 2011.- EL
JEFE DE SERVICIO ORDENACIÓN  INDUSTRIAL DE
CACERES, FERNANDO MIJARES ALVAREZ.

37

DIPUTACIÓN PROVINCIAL

EXTRACTO de los acuerdos adoptados por la Junta de
Gobierno de la Corporación en sesión extraordina-
ria celebrada el día veintiocho de diciembre de dos
mil once.

Aprobar los convenios de colaboración entre la
Excma. Diputación Provincial de Cáceres y las entida-
des que siguen, para formalizar las subvenciones
correspondientes a 2011:

* Asociación ASPYAM.
* Fundación Triángulo.

Aprobar el convenio de colaboración entre la Excma.
Diputación Provincial de Cáceres y la Asociación MCSPA
(Missionary Comunita of Saint Paul Apostle),, para
formalizar la subvención correspondiente a 2011 para
proyectos de cooperación internacional.

Aprobar las subvenciones a varios ayuntamientos
con cargo a la partida presupuestaria «Inversiones a
desarrollar 2011».

Ratificar la declaración de elevación a definitiva del
Acuerdo Plenario de 27 de octubre de 2011 de aproba-
ción inicial del expediente de extinción de los organis-
mos autónomos que se indican que se trascribe a
continuación:

* Patronato del Colegio Mayor «Francisco de
Sande».

* Organismo Autónomo «Institución Cultural El
Brocense».

* Organismo Autónomo para el Desarrollo Local.
* Organismo Autónomo  «Patronato  de Turismo,

Artesanía y Cultura Tradicional».

Cáceres, a 29 de diciembre de 2011.- El Secretario,
Augusto Cordero Ceballos.

32

EXTRACTO de los acuerdos adoptados por el Pleno de
la Corporación en sesión ordinaria celebrada el día
veintinueve de diciembre de dos mil once.

Aprobar el convenio básico bilateral entre el Orga-
nismos Autónomo Jefatura Central de Tráfico y la
Excma. Diputación Provincial de Cáceres por el que se
formaliza la adhesión de la misma al Convenio Espe-
cífico de colaboración suscrito entre el Organismos
Autónomo Jefatura Central de Tráfico y la Federación
Española de Municipios y Provincias.

Ampliar la ampliación del convenio de delegación
de la gestión y recaudación de los tributos de los
Ayuntamientos de Botija , La Cumbre, Garrovillas de

Alconétar y Villasbuenas de Gata en el O.A. de Recau-
dación y Gestión Tributaria.

Aprobar el convenio de delegación de la gestión y
recaudación de tributos de La Mancomunidad Integral
«Campo Arañuelo» en el O. A. de Recaudación y
Gestión Tributaria.

Aprobar el convenio de colaboración para la pres-
tación del servicio de gestión y recaudación de multas
por infracciones a la Ley sobre Tráfico, Circulación de
Vehículos y Seguridad Vial, entre el O A de Recauda-
ción y los ayuntamientos de Berzocana, Bohonal de
Ibor, La Cumbre, Madrigalejo, Salvatierra de Santiago,
Sierra de Fuentes y Villanueva de la Sierra.

Aprobar el convenio de delegación de la recauda-
ción de tributos de La Comunidad de Regantes «San
Jorge» en el O. A. de Recaudación y Gestión Tributaria.

Cáceres, a 30 de diciembre de 2011.- El Secretario,
Augusto Cordero Ceballos.

33

ALCALDÍAS
CÁCERES

Anuncio

La llma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excelentísi-
mo Ayuntamiento de Cáceres, mediante Resolución
de fecha 20 de diciembre de 2011, aprobó Inicialmente
el Estudio de Detalle de las parcelas 7 y 8 del antiguo
Sector «Castellanos A», tramitado a instancias de D.
Florentino Reinoso Tello, cuyo objeto es reajustar el
volumen edificable en dos parcelas contiguas en Sue-
lo Urbano para lo que se propone eliminar la separa-
ción al lindero común, mediante compromiso de
adosamiento de la edificación y disminuir el numero de
plantas admisibles, dando como resultado la posibi-
lidad de ejecutar dos edificaciones adosadas

El documento Aprobado Inicialmente se somete a
información pública por plazo de UN MES en cumpli-
miento con lo establecido al efecto en el artículo 77
apartado 2.2 de la Ley de Suelo y Ordenación Territorial
de Extremadura (Ley 15/2001 de 14 de diciembre) y el
art. 124.3 del Decreto 7/2007 de 23 de enero por el que
se aprueba el Reglamento de Planeamiento de Extre-
madura, plazo durante el cual podrán formularse cuan-
tas alegaciones se estimen oportunas.

El documento Aprobado Inicialmente podrá ser
consultado durante el periodo de información pública
en la Sección de Planeamiento y Gestión, así como en
la pagina web de este Excmo. Ayuntamiento.

Cáceres, 20 de diciembre de 2011.- El Secretario
General, Manuel Aunión Segador.

34
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CÁCERES

Anuncio

La llma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excelentísi-
mo Ayuntamiento de Cáceres, mediante Resolución
de fecha 20 de diciembre de 2011 aprobó Inicialmente
el Estudio de Detalle de la manzana M-1.2 del Sector
Vistahermosa (parcela 1.2 del UZI 32-02 El Conejar)»,
tramitado a instancias de D. Antonio Atienza Berruezo
en representación de UNIPROVIEX S.L., cuyo objeto es
ordenar las alineaciones y rasantes de la parcela 1.2
del UZI 32-02 (manzana M-1.2 del Sector Vistahermosa)

El documento Aprobado Inicialmente se somete a
información pública por plazo de UN MES en cumpli-
miento con lo establecido al efecto en el artículo 77
apartado 2.2 de la Ley de Suelo y Ordenación Territorial
de Extremadura (Ley 15/2001 de 14 de diciembre) y el
art. 124.3 del Decreto 7/2007 de 23 de enero por el que
se aprueba el Reglamento de Planeamiento de Extre-
madura, plazo durante el cual podrán formularse cuan-
tas alegaciones se estimen oportunas.

El documento Aprobado Inicialmente podrá ser
consultado durante el periodo de información pública
en la Sección de Planeamiento y Gestión, así como en
la pagina web de este Excmo. Ayuntamiento.

Cáceres, 20 de diciembre de 2011.- El Secretario
General, Manuel Aunión Segador.

35

NAVALMORAL DE LA MATA

Edicto

Aprobado por la Concejala Delegada de Hacienda
en virtud de delegación de la Alcaldía-Presidencia de
fecha dieciocho de junio de dos mil siete, el Padrón que
recoge la Tasa por Servicio Abastecimiento de Agua
Potable, Tasa Recogida de Basuras y Tasa Alcantari-
llado, correspondiente al Bimestre NOVIEMBRE-
DTCIEMBRE/2011, se expone al público en la Interven-
ción de Fondos para la notificación colectiva de las
liquidaciones incluidas en el mismo, de acuerdo con
lo previsto en el artículo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

Los interesados podrán interponer en el plazo de
un mes a partir de la fecha de publicación del Edicto en
el Boletín Oficial de la Provincia, recurso de reposición,
previo al contencioso-administrativo, de conformidad
con el artículo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El plazo para hacer efectivas las cuotas individua-
les, en período voluntario, será de dos meses conta-
dos a partir del día siguiente al de su publicación en el
Boletín Oficial de la Provincia. Transcurrido dicho plazo
se devengarán los recargos del periodo ejecutivo que

establece el artículo 161 y 28 de la Ley General Tribu-
taria, y en su caso, los intereses de demora y las costas
que se produzcan, de acuerdo con lo dispuesto en el
artículo 161.4 de la misma y en el artículo 72 del
Reglamento General de Recaudación (Real Decreto
939/2005, de 29 de Julio).

Los contribuyentes podrán efectuar el pago de las
deudas:

a) Mediante Domiciliación Bancaria, cumplimenta-
do la autorización que se encuentra a su disposición
en nuestras Oficinas.

b) En la oficina de la Empresa Concesionaria del
Servicio de Abastecimiento y Saneamiento, UTE AGUAS
DE NAVALMORAL, sita en calle República Argentina, 2,
bajo, de esta localidad, en horario de nueve horas a
trece treinta horas, de lunes a viernes, todos los días
hábiles.

c) En las oficinas de Caja Extremadura de Navalmo-
ral de la Mata, en el horario propio fijado por dicha
Entidad.

Navalmoral de la Mata, 30 de diciembre de 2011.-
La Concejala Delegada de Hacienda, M.ª Dolores
Yuste García.

29

CASILLAS DE CORIA

Anuncio

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se hace público el Presu-
puesto General definitivo de este Ayuntamiento, para el
ejercicio de 2012, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPÍTULOS

CAPÍTULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Impuestos Directos. 77.584,56
2 Impuestos Indirectos. 5.000,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 168.648,92
4 Transferencias Corrientes. 102.166,52
5 Ingresos Patrimoniales. 71.600,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenación

de Inversiones Reales. 1.000,00
7 Transferencias de Capital. 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00

TOTAL INGRESOS. . . . 426.000,00

CAPÍTULOS GASTOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de Personal. 216.912,80
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2 Gastos en Bienes Corrientes
y Servicios. 137.387,20

3 Gastos Financieros. 0,00
4 Transferencias Corrientes. 56.900,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 5.800,00
7 Transferencias de Capital. 9.000,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00

TOTAL GASTOS. . . . 426.000,00

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del
R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, así mismo se
publica, la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento:

Personal Funcionario:
-    Secretaria Intervención. Grupo A1,A2. NCD 26.

Propiedad.
-    Auxiliar Admnistrativo. Grupo C2. NCD 15.

Propiedad.
Personal Laboral.
-     Operario de mantenimiento de obras y Servicios.

Indefinido.
Altos Cargos.
-      Alcaldía. Dedicación exclusiva

Contra la aprobación definitiva del Presupuesto,
podrá interponerse recurso Contencioso-Administra-
tivo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad
Autónoma, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de
cualquier otro recurso.

Casillas de Coria, a 2 de enero de 2012.- La
Alcaldesa, Mónica Martín Sánchez.

4

BAÑOS DE MONTEMAYOR

Anuncio

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se hace público el Presu-
puesto General definitivo de este Ayuntamiento, para el
ejercicio de 2011, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPÍTULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos. 340.254,00
2 Impuestos Indirectos. 177.908,94
3 Tasas y Otros Ingresos. 252.118,13
4 Transferencias Corrientes. 363.847,67
5 Ingresos Patrimoniales. 40.880,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenación de Inversiones Reales. 1.500,00

7 Transferencias de Capital. 13.000,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS 1.189.508,74

CAPÍTULOS GASTOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de Personal. 332.928,63
2 Gastos en Bienes Corrientes
   y Servicios. 260.519,88
3 Gastos Financieros. 7.600,00
4 Transferencias Corrientes. 6.400,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 537.658,33
7 Transferencias de Capital. 44.401,90
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL GASTOS. . . . 1.189.508,74

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del
R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, así mismo se
publica, la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento:

Personal Funcionario:
- Secretario-Interventor
- Alguacil

Personal Laboral Temporal:
- 1 Encargado de la Oficina de Turismo.
- 1 Agente de Empleo y Desarrollo Local.
- 1 Auxiliar de Ayuda a Domicilio.
- 1 Auxiliar Administrativo.
- 1 Conserje del Colegio Público.
- 2 Técnicos de Educación Infantil.
- 1 Profesor Aula de Música.
- 4 Peones.

Contra la aprobación definitiva del Presupuesto,
podrá interponerse recurso Contencioso-Administra-
tivo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad
Autónoma, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de
cualquier otro recurso.

Baños de Montemayor a 31 de diciembre de 2011.-
El Alcalde, Oscar Mateos Prieto

5

LA GRANJA

Anuncio

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace pú-
blico el Presupuesto General definitivo de este Ayun-
tamiento, para el ejercicio de 2011, conforme al si-
guiente:
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RESUMEN POR CAPITULOS

CAPÍTULOS INGRESOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Impuestos Directos. 61.110,00
2 Impuestos Indirectos. 1.200,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 52.887,11
4 Transferencias Corrientes. 171.151,82
5 Ingresos Patrimoniales. 59.340,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenación de Inversiones Reales. 0,00
7 Transferencias de Capital. 76.804,48
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 300,00

TOTAL INGRESOS. . . . 422.793,41

CAPITULOS GASTOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de Personal. 133.811,07
2 Gastos en Bienes Corrientes

y Servicios. 154.575,66
3 Gastos Financieros. 250,00
4 Transferencias Corrientes. 29.800,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 97.849,81
7 Transferencias de Capital. 6.306,74
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 200,13

TOTAL GASTOS. . . . 422.793,41

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del
R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, así mismo se
publica, la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento:

Personal Funcionario:

 - 1 Secretario-Interventor. Agrupación.
- 1 Técnico de Gestión. Agrupación. Propiedad.

Personal Laboral Fijo:
- 1 Auxiliar administrativo, vacante.
- 1 Operario de Servicios Múltiples-Alguacil. Vacante.
Personal Laboral Temporal
- 1 Auxiliar administrativo.
- 1 Operario de Servicios Múltiples-Alguacil.
- 1 Monitora de Guardería. Subvención Junta Extre-

madura.
- 1 Cocinero. Centro Día. Subvencion Junta Extre-

madura.
- 3 Decreto de Empleo . Junta Extremadura.

Contra la aprobación definitiva del Presupuesto,
podrá interponerse recurso Contencioso-Administra-
tivo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad
Autónoma, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de
cualquier otro recurso.

La Granja a 3 de enero de 2012.- El Alcalde, Daniel
Jose Romero Calvo.

18

TORRE DE DON MIGUEL

Edicto

Transcurrido el plazo de exposición al público del
acuerdo provisional, adoptado  por el Pleno en sesión
de 22/11/2011, de modificación de las siguientes Ta-
sas y de sus correspondientes Ordenanzas Fiscales
Reguladoras, sin que se hayan presentado  reclama-
ciones, dicho acuerdo se eleva a definitivo de confor-
midad con lo dispuesto en el art. 17 del R. D. L. 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
publicándose a continuación su textos íntegros:

.- TASA por la PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE
RECOGIDA DE BASURAS.

 Se modifica  el Artículo 3.- Cuota tributaria:
1. La cuota tributaria consistirá en una cantidad fija,

por unidad de local que se determinará en función de
la naturaleza y destino de los inmuebles.

2. A tal efecto, se aplicará la siguiente Tarifa:
Por cada vivienda  ocupadas y no ocupa-

das............................................................................60,00 €
Bares, cafeterías, restaurantes y similares ....130,00 €
Locales comerciales e industriales.............90,00 €
Residencias, hoteles, pensiones y simila-

res...........................................................................220,00 €
Dichas tarifas se actualizarán anualmente

incrementándose en función de la subida del IPC
anual y a fecha 1 de enero de cada año, iniciándose
dicha actualización el 1 de enero de 2013.

 3. Las cuotas señaladas en la Tarifa tienen carác-
ter irreducible y corresponden a un año, y se prorratearan
por semestres naturales.

DISPOSICIÓN FINAL

La presente modificación fue aprobada por el Ayun-
tamiento Pleno en sesión ordinaria celebrada el día  22
de  Noviembre de  2011  y entrará vigor el día de su
publicación en el Boletín Oficial de la Provincia y co-
menzará a aplicarse a partir del día  1 de  Enero de 2012,
permaneciendo en vigor hasta su modificación o dero-
gación expresa.

.- TASA por SERVICIO DE ALCANTARILLADO, TRA-
TAMIENTO Y DEPURACIÓN DE  AGUAS RESIDUALES.

.- Se modifica el Art.8.- Cuota Tributaria:

1.-La cuota tributaria correspondiente  a la conce-
sión de licencia de acometida a la red de alcantarillado
se exigirá por una sola vez y consistirá en la cantidad
fija de 50,00 € para el primer alta de un inmueble y
300,00 euros para segunda alta y sucesivas.
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2.-La cuota tributaria por la prestación de los servi-
cios de alcantarillado y depuración será la fijada en la
siguiente tarifa:

a) Cuota fija:

.- Por contador… … … … … … ...........................56,00 €

.- Por contador tipo I* … … … ............................70,00 €

.- Por contador Tipo II*… … … ........................150,00 €
*  Contador Tipo I: Bares, restaurantes y similares.
* Contador Tipo II: Residencia, Albergue, Hoteles o

industrias que necesiten agua en su proceso produc-
tivo.

 b) Cuota variable según consumo de agua (excep-
to contadores tipo I y II)

.- Consumos de 91 m3 a 120 m3… … … … 10,00 €

.- Consumos de 121 m3 a 180 m3… … ......20,00 €

.- Consumos a partir de 181 m3… … … .....100,00 €

Dichas tarifas se actualizarán anualmente
incrementándose en función de la subida del IPC
anual y a fecha 1 de enero de cada año, iniciándose
dicha actualización el 1 de enero de 2013.

 Las cuotas señaladas en este apartado tienen
carácter irreducible y corresponden a un año, y se
prorratearan por semestres naturales.

DISPOSICION FINAL

La presente modificación fue aprobada por el Ayun-
tamiento Pleno en sesión ordinaria celebrada el día  22
de  Noviembre de  2011  y entrará vigor el día de su
publicación en el Boletín Oficial de la Provincia y co-
menzará a aplicarse a partir del día  1 de  Enero de 2012,
permaneciendo en vigor hasta su modificación o dero-
gación expresa.

Lo que se pone en conocimiento del público en
cumplimiento del  art. 17 y 19 de , R. D. L. 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, a fin de

que los interesados en el expediente puedan interpo-
ner, en su caso,  recurso Contencioso-Administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de  Extremadura, en el plazo
de dos meses, contados a partir del día siguiente a la
publicación del presente Edicto en el Boletín Oficial de
la Provincia.

Torre de Don Miguel, 5 de enero de 2012.- El
Alcalde-Presidente, Ernesto Iglesias Tovar.
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MAJADAS DE TIÉTAR

Corrección de error

Advertido error en el edicto publicado en el B.O.P. de
fecha 13 de diciembre de 2011, n.° 237, doce dice:

PRESUPUESTOS DE GASTOS

Capítulo Denominación Importe

I Gastos de Personal 587.061,38
II Gastos en Bienes Corrientes

y servicios 456.500,00
IV Transferencia Corrientes 119.358,72
VI Inversiones Reales 470.980,07
VII Transferencia de Capital 14.000,00
TOTAL PRESUPUESTOS
DE GASTOS 1.665.869,97

Debe decir

PRESUPUESTOS DE GASTOS

Capítulo Denominación Importe

I Gastos de Personal 544.573,73
II Gastos en Bienes Corrientes

y servicios 507.957,45
IV Transferencia Corrientes 128.358,72
VI Inversiones Reales 470.980,07
VII Transferencia de Capital 14.000,00
TOTAL PRESUPUESTOS

Imprenta Provincial - Cáceres


