MIERCOLES
10 pe Feerero DE 2016

BOLETINYGY OFICIAL
PROVINCIA DE CACERES

(SUMARIO)

NUMERO 27

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES

Actualizacién Fichero de expertos Docentes en las diferentes areas de conocimientos

Planes FOrmativos .....ouviiiiiiiiiiiii e Pagina 3
AYUNTAMIENTOS

Aldeacentenera

Régimen dedicacion y retribuciones miembros Corporacion............... Pagina 14
Cabanas del Castillo

Exposicion publica Cuenta General ejercicio 2002........cccevvieeeeeeeenennnn. Pagina 15

Exposicion publica Cuenta General ejercicio 2003........ccccvviieeeeeeeeennnn. Pagina 16
Caceres

Reglamento Municipal Regulador del Registro Contable de Facturas..... Pagina 17
Casas del Monte

(@] g ¢ =ToloiTe] e [STN =T o o) o Pagina 22
Castanar de Ibor

Eleccidn Juez de Paz SUSLIEULO ...vuvveveviiiiii vt e e e Pagina 23
Cedillo

Aprobacién Padron municipal de Cotos de caza, anualidad 2016....... Pagina 24
Coria

Aprobacién definitiva Presupuesto General 2016 ........c.covvvevevninnnnnes Pagina 25
La Cumbre

Eleccion Juez de Paz SUPIENtE .....cuvviiiiiiiiiiii e nenee e aes Pagina 30
Gata

Aprobacion Oferta de Empleo PUDHCO ....vvvviiiiiiiiiiiiieieieeee e, Pagina 31

Guijo de Santa Barbara
Licitacion concesion de Kiosko-Bar en la Garganta Jaranda.............. Pagina 32



NUmero 27 /Miércoles 10 de Febrero de 2016 Pagina 2

Hinojal

Aprobacién Presupuesto General ejercicio 2016........cccvevvvveninnnnnnen Pagina 34
Mirabel

Aprobacion Expediente de modificacion de créditos............ceveenenen. Pagina 36
Mohedas de Granadilla

Presupuesto General definitivo ejercicio de 2016.........cccevevenennnnne. Pagina 37
Moraleja

COITECCION @ EITOIES .uvuiveeiteneteeeteeet et eeae e e e e e enenens Pagina 39
Navaconcejo

Bases convocatoria plaza de Auxiliar Administrativo...................c.e. Pagina 40
Santiago del Campo

Aprobacién Presupuesto General ejercicio 2016........ccvvevvvvininnenennen Pagina 52
MANCOMUNIDAD “COMARCA DE TRUJILLO”
Trujillo

Aprobacion inicial Presupuesto General ejercicio 2016.............ceue... Pagina 54

MANCOMUNIDAD PARA LA GESTION URBANISTICA DE LOS MUNICIPIOS DEL
NORTE DE CACERES

Zarza de Granadilla
Suspension provisional procedimiento de seleccién de personal........ Pagina 55

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE
Confederacion Hidrografica del Tajo

Caceres
Peticion concesion de aguas pUDbIICAs ....cvvvvviiviiiiiiiiiieie e rneneeaeans Pagina 63

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Delegacion de Economia y Hacienda en Caceres
Convocatoria subasta publica enajenacion de bienes inmuebles........ Pagina 64

JUZGADO DE LO SOCIAL N.° 7 DE ALICANTE
AULOS N.0 86/2014 oottt Pagina 69

COMUNIDAD DE REGANTES MARGEN IZQUIERDA PANTANO DE ROSARITO

Talayuela
Convocatoria Junta General ordinaria........ccoooeieiiiiiiiii e Pagina 70



NUmero 27 / Miércoles 10 de Febrero de 2016 Pagina 3

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES

ANUNCIO. Actualizacion Fichero de expertos Docentes en las diferentes
dreas de conocimientos Planes Formativos

La Jefe del Departamento de Formacion, vistos los antecedentes que obran
en el expediente de su razon, de conformidad con los articulos 172.1y 175
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales de 28 de noviembre de 1986, tiene a bien proponer a esta
Excma. Diputacion Provincial, la adopcion de la siguiente:

RESOLUCION

La Excma. Diputacion de Caceres con objeto de lograr una mayor calidad
en los Planes y Programas de Formacién que promueve, considera necesa-
rio actualizar el Fichero de expertos Docentes en las diferentes areas de
conocimientos sobre los que inciden dichos Planes Formativos, con la finali-
dad de concertar sus servicios cuando las necesidades de formacion asi lo
requieran.

Por ello, se estima conveniente proceder a la convocatoria de méritos que
permita seleccionar los profesores y profesoras en base a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y disponer de un fichero
de docentes que amplie la posibilidad de recurrir al profesorado incluido en
la misma, en funcién de las areas y materias de formacion que se plani-
fiquen.

En su virtud, esta Presidencia resuelve:

I.- Actualizar el Fichero de Docentes del Departamento de Formacién de la
Diputacién de Caceres.

Primera.- Finalidad del Fichero.

a.- El Fichero de Docentes es el medio a través del cual el Departamento de
Formacion de la Diputacidén de Caceres seleccionara al personal idéneo para
desempeiiar la labor docente y de tutoria de los Cursos que componen los
Planes y Programas de formacién de esta Diputacién. Igualmente, podra
utilizarse para la cobertura de vacantes o sustituciones temporales que se
pudieran producir durante el desarrollo de un curso.

b.- Su puesta en funcionamiento, gestidon y cualquier actividad referida al
mismo seran competencia y responsabilidad del Departamento de Formacion
de la Diputacion de Caceres.
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Segunda.- Comision de Valoracion de las solicitudes presentadas
Se constituird una comisién permanente, compuesta por el Diputado Del-
egado del Area de personal, la Diputada Delegada de Formacion, la Jefatura
y Técnicos del Departamento de Formacion de la Diputacion de Caceres.

Correspondera a la Comisién permanente:

1. La valoracidon de los méritos aportados por los aspirantes al Fichero de
Docentes, de acuerdo a los requisitos por los que rige la convocatoria para
la incorporacion al Fichero.

2. La gestion y actualizacidn de los registros de los integrantes del Fichero.
3. Contestar a las alegaciones que se formulen por los interesados y otras
no previstas y necesarias para el desarrollo del proceso.

Tercera.- Estructura y composicion del Fichero.

1. El Fichero se estructura por las Areas y materia de conocimiento refle-
jadas en el Anexo I.

2. La gestidn del Fichero se realizara mediante la aplicacién informatica
de gestién de la formacion del Departamento de Formacién, en la que los
expertos estaran agrupados por ocupaciones segun las areas y materias de
conocimiento establecidas en el punto anterior.

3. Losdocentes, ya sean personas fisicas o entidades juridicas, que formen
parte del fichero de expertos docentes una vez seleccionados para impartir
la docencia de una Actividad Formativa concreta por la Comisién de valor-
acion, y bajo la direccidon del Departamento de Formacién, se comprometen
a realizar las siguientes funciones:

- Propuesta y elaboracion del programa o guia didactica de cada curso,
de acuerdo con los contenidos y objetivos indicados por el Departamento de
Formacion de la Diputacion Provincial.

- Desarrollo e imparticion directa de los contenidos de las materias de
cada curso.

- Preparacion y elaboracion de los materiales didacticos de cada curso,
que seran puestos a disposicidon del Area de Formacién. Esta documentacion
respetara los Derechos de autor conforme a la legislacidon actual existente.

- Atencion y seguimiento personal al alumnado durante el desarrollo del
Curso.

- Evaluacién general del curso y de los participantes cuando asi se requi-
era. Elaboracion de las pruebas que se consideren oportunas para la emision
de los Certificados de aprovechamiento del Curso, asi como colaborar con el
Departamento de Formacion, en la aplicacion de los cuestionarios de eval-
uacién de satisfaccion del alumnado.
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- Poner a disposicion del Departamento de Formacidén, una vez finalizada la
accion formativa, la documentacion que le sera entregada al inicio del curso
y de cuya custodia quedara a cargo.

- Asistencia a las sesiones de orientacién sobre metodologia didactica, y la
utilizacién de la plataforma virtual, establecidas por la persona responsable
de la accién formativa (en caso de ser necesario)

1. La inclusion en la Aplicacion del Fichero de Docentes, conferira a los
seleccionados los siguientes derechos:

a.- Reconocimiento publico mediante la concesion del correspondiente Cer-
tificado de Docencia o Tutoria.

b.- Percepcidn de las contraprestaciones econdmicas correspondientes a los
servicios prestados en los términos previstos en los correspondientes con-
tratos o nombramientos.

2. Causara baja a todos los efectos en la Base de Datos del Fichero de Do-
centes quien, de acuerdo con los procedimientos generales de evaluacién de
la Comisidon de Valoracién, obtenga resultados negativos en las actividades
docentes para la que fuera seleccionado.

3. Lamemoriaanual de actividades del Departamento de Formacion debera
especificar de modo expreso, el personal experto que ha sido nombrado o
contratado incluidos en la Base de Datos del Fichero de Docentes con indi-
cacion de los Cursos y horas lectivas impartidas.

4. Quedan derogadas las anteriores regulaciones del fichero de docentes
de la Diputacion Provincial de Caceres, aquellos interesados o interesadas
deben solicitar de nuevo su incorporacion (ANEXO II), a excepcion de los
que solicitaron el alta con posterioridad al 1 de julio de 2.015.

5. Atendiendo a la Ley de proteccién de Datos, Ley Organica 15/99 (BOE
298 de 14/12/1999), los candidatos o candidatas, autorizaran expresamente
a la Diputacion de Caceres para la utilizaciéon o consulta de sus datos por
las Entidades Locales Adheridas al Plan de Formacién para el Empleo en la
Administracion Publica, la Federacidon Espafiola de Municipios y Provincias,
u otras Administraciones Publicas interesadas en docentes para sus Planes
o Programas Formativos.

II.- El proceso para la constitucion del Fichero de Docentes del Departa-
mento de Formacion de la Diputacion de Caceres se ajustara a las siguientes
bases:
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Primera.:

1. Es objeto de la presente convocatoria tener conocimiento de personas
expertas que soliciten su inclusion en el Fichero de Docentes del Departa-
mento de Formacion de la Diputacion de Caceres.

2. La convocatoria esta referida a las especialidades que se relacionan en
el Anexo I. Esta relacién podra ser modificada en funcion de las necesidades
de formacion que se detecten en las distintas programaciones anuales.

3. Ambito temporal: Se establece una duracién indefinida del fichero de
Docentes, pero condicionada a la existencia de Planes y Programas de For-
macion.

Segunda.:
A efectos del Fichero docente podran ser inscritos como Profesores Colabo-
radores:

1.1. Las personas fisicas que, bien por cuenta propia o al servicio de las
Administraciones Publicas, Instituciones Universitarias, Empresas Publicas
y Privadas posean titulacién, experiencia y méritos profesionales de interés
para la formacién y rednan los siguientes requisitos:

a) Titulacion: En general sera exigible la posesion de Titulacion Universi-
taria. No obstante, la posesion de dicha titulacion podra dispensarse para la
imparticion de la docencia en materias de contenido eminentemente practico,
siempre que se esté en posesidon de otros titulos oficiales o se posea una
experiencia reconocida que acredite de manera fehaciente un alto grado de
cualificacidon en la materia para la que se aspira a la docencia.

b) Experiencia profesional: Se requerird experiencia docente o un
minimo de tres afos en el desarrollo de puestos de trabajo relacionados con
las materias que integran las actividades de formacion.

2.2 También podran participar en la convocatoria personas juridicas, Aso-
ciaciones o Fundaciones de formacién, Instituciones, Departamentos y/o
Institutos Universitarios.

2.3 Grupos de Profesorado siempre que se garantice expresamente la
docencia y exista un profesor responsable del grupo que asuma su direccion
y representacion.

2.4 En el supuesto del apartado 2.2 y 2.3, deberan aportar relacion com-
prensiva de docentes que han de reunir los requisitos exigidos en el punto
2.1
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2.5 Las solicitudes de los referidos en el apartado 2.1 de estas bases, para
tomar parte en el Fichero de docentes se ajustaran al modelo que figura
en el Anexo III se presentaran en el Registro y deberan ir acompafiadas de
la documentacion exigible y dirigidas a la Presidenta de la Diputacion de
Caceres.

2.6 Las solicitudes de los referidos en el apartado 2.2.y 2.3 de estas bases,
para tomar parte en la Base de Datos se ajustaran al modelo que figura en
el Anexo IV se presentaran en el Registro y deberan ir acompanadas de
la documentacion exigible y dirigidas a la Presidenta de la Diputacion de
Caceres.

2.7 El plazo de presentacién de solicitudes estara abierto en el transcurso
de los Planes de Formacion, a partir del dia siguiente al de la publicacidon en
el Boletin Oficial de la Provincia de esta convocatoria.
Caceres, 2 de febrero de 2016.

EL SECRETARIO

AUGUSTO CORDERO CEBALLOS
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Ve

1. AREA DE ADMINISTRACION ELECTRONICA.

2. AREA DE DIRECCION Y GERENCIA PUBLICA.

3. AREA DE FORMACION ECONOMICA-PRESUPUESTARIA.
4. AREA DE IDIOMAS Y LENGUAS.

5. AREA JURIDICA-PROCEDIMENTAL.

6. AREA DE INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO.

7. IAREA DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNI-
CACION.

8. AREA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. SALUD LABORAL.
9. AREA DE RECURSOS HUMANOS.

10. AREA EUROPEA.

11. AREA DE URBANISMO Y MEDIOAMBIENTE.

. AREA ESPECIFICA. COLECTIVOS ESPECIFICOS:
CULTURA
ARCHIVO Y BIBLIOTECA
DEPORTES
JUVENTUD
AGROPECUARIA
INNOVACION
PROGRAMAS TERRITORIALES
TURISMO
POLITICA SOCIAL
COOPERACION
IGUALDAD
FORMACION
EXTINCION INCENDIOS
MANTENIMIENTO EDIFICIOS PUBLICOS
MECANICO-CONDUCTORES

=
N

O3 3T ATITITAQ@M0A0 T
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ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD DE INCORPORACION AL
FICHERO DOCENTE

D/Da
con N.I.F.:

Estando registrado en el Fichero de Expertos docentes del Departamento de
Formacion de la Diputacion Provincial de Caceres, y de acuerdo a la Resolucién
Presidencial de fecha 25 de enero de 2.016,

SOLICITA: Incorporarse nuevamente al Fichero de Expertos Docentes
como:

[] PERSONA FiSICA.

[[] PERSONA JURIDICA. NOMBRE EMPRESA Y C.I.F.

............. solicitante, manifiesto que cumplo los requisitos establecidos en
la convocatoria y certifico la veracidad de los datos obrantes en la presente
solicitud.

SUS DATOS PERSONALES SERAN INCORPORADOS EN UN FICHERO AUTOMATIZADO, SIENDO TRATADOS DE
FORMA TOTALMENTE CONFIDENCIAL (LO. 15/99) Y UNICAMENTE PODRAN SER UTILIZADOS PARA EL ESTRICTO
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DERIVADAS DE LAS ACCCIONES DE FORMACION. PUEDEN EJERCITAR LOS
DERECHOS DE ACCESO, RECTIFACION, OPOSICION Y CANCELACION EN CUALQUIER MOMENTO, DIRIGIENDOSE
POR ESCRITO AL AREA DE FORMACION DE DIPUTACION DE CACERES, C/PINTORES N° 10, CP 10003, CACERES,
ESPANA.

ILMA. SRA. PRESIDENTA DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL.-
CACERES
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ANEXO III. MODELO DE SOLICITUD DEL FICHERO DOCENTE
PERSONAS FISICAS

NUEVA SOLICITUD O

ACTUALIZACION O

DATOS PERSONALES

NIF FECHA SEXO ADJUNTO CURRICULUM
NACIMIENTO Vv
M
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
DIRECCION:
MUNICIPIO: | CODIGO POSTAL: | PROVINCIA
TELEFONO F1JO: | MOVIL: | E-MAIL:
, FORMACION ACADEMICA ]
TITULACION ESPECIALIDAD CENTRO ANO
, AREAS QUE SOLICITA COMO DOCENTE ,
1.-AREA 4.-AREA 7.-AREA NUEVAS 10.-AREA
ADMINISTRACION IDIOMAS TECNOLOGIAS EUROPEA
ELE,CTR(')NICA , , , ,
2.-AREA DIRECCION 5.-AREA 8.-AREA PREV. 11.-AREA
Y GERENCIA JURIDICA- RIESGOS Y URBANISMO
PUBLICA PROCEDIMENTAL SALUD LABORAL. Y MEDIO
, , , AMBIENTE
3.- AREA 6.-AREA INFORM. 9.-AREA 12.-AREA
ECONOMICA- Y ATENCION AL RECURSOS COLECTIVOS
PRESUPUESTARIA PUBLICO HUMANOS ESPECIFICOS
COLECTIVOS ESPECIFICOS ’
CULTURA AGROPECUARIA INNOVACION EXTINCION DE
, , INCENDIOS
ARCHIVO- COOPERACION POLITICAS MANTENIMIENTO
BIBLIOTECAS , SOCIALES ,
DEPORTES FORMACION PROGRAMAS MECANICOS-
TERRITORIALES CONDUCTORES
JUVENTUD IGUALDAD TURISMO OTROS
EXPERIENCIA LABORAL MESES | DOCENCIA HORAS

ADMINISTRACION PUBLICA

EXPERIENCIA DOCENTE EN EL
AREA QUE SOLICITA

EMPRESA PRIVADA

FORMACION EN METODOLOGIA
DIDACTICA Y HABILIDADES
DOCENTES
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DATOS LABORALES

AUTONOMO DESEMPLEADO LABORAL FIJO
TRABAJADOR POR CUENTA FUNNCIONARIO LABORAL EVENTUAL
AJENA

SITUACION LABORAL

TRABAJO ACTUAL:
EMPRESA/ORGANISMO:

SUS DATOS PERSONALES SERAN INCORPORADOS EN UN FICHERO AUTOMATIZADO, SIENDO TRATADOS DE
FORMA TOTALMENTE CONFIDENCIAL (LO. 15/99) Y UNICAMENTE PODRAN SER UTILIZADOS PARA EL ESTRICTO
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DERIVADAS DE LAS ACCCIONES DE FORMACION. PUEDEN EJERCITAR LOS
DERECHOS DE ACCESO, RECTIFACION, OPOSICION Y CANCELACION EN CUALQUIER MOMENTO, DIRIGIENDOSE
POR ESCRITO AL AREA DE FORMACION DE DIPUTACION DE CACERES, C/PINTORES N° 10, CP 10003, CACERES,
ESPARA.

............. solicitante, manifiesto que cumplo los requisitos establecidos en
la convocatoria y certifico la veracidad de los datos obrantes en la presente
solicitud.

ILMA. SRA. PRESIDENTA DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL.-
CACERES
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ANEXO IV. MODELO DE SOLICITUD DEL FICHERO DOCENTE

PERSONAS JURIDICAS

NUEVA SOLICITUD Q

ACTUALIZACION D)

DATOS PERSONA JURIDICA

CIF

RAZON SOCIAL

NOMBRE Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL:

Pagina 12

DIRECCION:
MUNICIPIO: | CODIGO POSTAL: | PROVINCIA
TELEFONO FI1JO: MOVIL: | E-MAIL:

AREAS QUE SOLICITA COMO DOCENTE POR ORDEN DE PREFERENCIA
1.-AREA 4.-AREA IDIOMAS 7.-AREA NUEVAS 10.-AREA EUROPEA
ADMINISTRACION TECNOLOGIAS
ELECTRONICA
2.-AREA DIRECCION Y 5.-AREA JURIDICA- 8.-AREA PREV. 11.-AREA
GERENCIA PUBLICA PROCEDIMENTAL RIESGOS Y SALUD URBANISMO Y

LABORAL. MEDIO AMBIENTE
3.- AREA ECONOMICA- 6.-AREA INFORM. Y 9.-AREA RECURSOS 12.-AREA
PRESUPUESTARIA ATENCION AL HUMANOS COLECTIVOS
PUBLICO ESPECIFICOS
COLECTIVOS ESPECIFICOS
CULTURA AGROPECUARIA INNOVACION EXTINCION DE
INCENDIOS
ARCHIVO-BIBLIOTECAS COOPERACION POLITICAS MANTENIMIENTO
SOCIALES
DEPORTES FORMACION PROGRAMAS MECANICOS-
TERRITORIALES CONDUCTORES
JUVENTUD IGUALDAD TURISMO OTROS
EXPERIENCIA EN DOCENCIA
ADMINISTRACION PUBLICA NO© HORAS: AREAS:
EMPRESA PRIVADA N° HORAS: AREAS:

CURRICULUM VITAE
SE ADJUNTA CURRICULUM VITAE DE LA EMPRESA
SE ADJUNTA RELACION NOMINAL Y DNI DE PROFESORADO ASOCIADO JUNTO CON SU
CURRICULUM VITAE

D/ DA e representante legal de la entidad
solicitante, con N.I.F.......cccccoooiiiiiiincee, y domicilio en .....cccccooviiieiiiiiecee
............................................... de.....oooeeeevieeeveveeeeeee.manifiesto que cumplo los

requisitos establecidos en la presente convocatoria y certifico la veracidad
de los datos obrantes en la presente solicitud.

SUS DATOS PERSONALES SERAN INCORPORADOS EN UN FICHERO AUTOMATIZADO, SIENDO TRATADOS DE FORMA
TOTALMENTE CONFIDENCIAL (LO. 15/99) Y UNICAMENTE PODRAN SER UTILIZADOS PARA EL ESTRICTO CUMPLIM-
IENTO DE LAS FUNCIONES DERIVADAS DE LAS ACCCIONES DE FORMACION. PUEDEN EJERCITAR LOS DERECHOS
DE ACCESO, RECTIFACION OPOSICION Y CANCELACION EN CUALQUIER MOMENTO, DIRIGIENDOSE POR ESCRITO
AL AREA DE FORMACION DE DIPUTACION DE CACERES, C/PINTORES N° 10, CP 10003, CACERES, ESPANA.

ILMA. SRA. PRESIDENTA DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL.-
CACERES
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MODELO DE CURRICULUM

DATOS PERSONALES
NIF FECHA NACIMIENTO [ SEXO:-
- | A" M
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DIRECCION DOMICILIO PROVINCIA
MUNICIPIO DI POSTAL TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL
| CORREO ELECTRONICO
FORMACION ACADEMICA
TITULACION ESPECIALIDAD CENTRO ANO
FORMACION EN METODOLOGIA DIDACTICA Y HABILIDADES DOCENTES RECIBI
CURSO No CENTRO DE IMPARTICION ANO
HORAS
EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA PUESTO D 1 MESE
CONTRATO EN.
MESES
EXPERIENCIA
NOMBRE ACCION FORMATIVA N° HORAS CENTRO DE IMPARTICION ANO

DECLARACION JURADA
Que los datos consignados en este modelo de curriculo son ciertos, com-

prometiéndose a aportar, en su caso, y cuando proceda, los documentos
acreditativos de que reune todos los datos en él reflejados.

En , a

de

20

Firmado:

571
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AYUNTAMIENTOS

ALDEACENTENERA

EDICTO. Régimen dedicacion y retribuciones miembros Corporacion

El Pleno, en sesidn celebrada el seis de febrero de dos mil dieciséis, ordené la
exposicion publica del acuerdo sobre el COMPONENTE DE LA CORPORACION
QUE DESEMPENARA SUS FUNCION EN REGIMEN DE DEDICACION PARCIAL,
RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES POR ASISTENCIA A SESIONES DE
PLENO, con el siguiente contenido:

PRIMERO. Establecer en favor del senor Alcalde, Unico miembro de la Cor-
poracidén que desempefara sus funciones en régimen de dedicacién parcial,
al setenta y cinco por ciento, una retribucion anual bruta de veinticuatro mil
quinientos euros, que percibira en catorce pagas, darle de alta en el régimen
general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacién el pago
de las cuotas empresariales que correspondan.

SEGUNDO. Establecer una indemnizacion, para los miembros de la Corpo-
raciéon que desempene su cargo sin dedicacion, por asistencia a las sesiones
de pleno, de doscientos euros. Modificando en este sentido la clausula no-
vena, apartado b), de las bases de ejecucion del presupuesto general del
presente ejercicio.

TERCERO. Publicar en de forma integra en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento el presente Acuerdo, a los efectos
de su general conocimiento.

Aldeacentenera a ocho de marzo de dos mil dieciséis.

EL ALCALDE,

Carlos Cabrera Pérez
577
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CABANAS DEL CASTILLO

ANUNCIO. Cuenta General ejercicio 2002

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada
por la Comisidon Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2002, por un plazo de quince dias, durante los
cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar rec-
lamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Cabanas del Castillo a 4 de febrero de 2016.
El Alcalde,

Jesus Fernandez Hormeno
551
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CABANAS DEL CASTILLO

ANUNCIO. Cuenta General ejercicio 2003

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada
por la Comisidon Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2003, por un plazo de quince dias, durante los
cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar rec-
lamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Cabanas del Castillo a 4 de febrero de 2016.
El Alcalde,

Jesus Fernandez Hormenfo
550
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CACERES

EDICTO. Reglamento Municipal Regulador del Registro Contable de
Facturas

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién cel-
ebrada el dia 17 de diciembre de 2015, el Reglamento Municipal Regulador
del Registro Contable de Facturas del Excmo. Ayuntamiento de Caceres y no
habiéndose formulado durante el plazo de informacion publica reclamaciones
0 sugerencias, queda definitivamente adoptado dicho acuerdo y de confor-
midad con lo dispuesto en el apartado 29 del articulo 70 de la Ley 7/11985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, se hace publico su texto integro
que es el siguiente

En Caceres a 4 de febrero de 2016.
EL SECRETARIO GENERAL
Juan M. GONZALEZ PALACIOS

REGLAMENTO REGULADOR DEL REGISTRO CONTABLE DE FACTURAS
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CACERES Y SUS ORGANISMOS AU-
TONOMOS

Articulo 1. Objeto.

El presente reglamento tiene como objeto la regulacién del Registro cont-
able de facturas del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, conforme determina
la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad
en las operaciones comerciales, y la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de
impulso de la factura electrénica y creacién del Registro contable de facturas
en el Sector Publico.

Articulo 2. Ambito de aplicacién subjetivo.

Las disposiciones de este Reglamento seran de aplicacidon a todos los drga-
nos, servicios y unidades administrativas del Ayuntamiento de Caceres y sus
Organismos Auténomos.

Asimismo, el presente reglamento regulara las relaciones con los proveedores
de bienes y servicios del Ayuntamiento de Caceres emitidas en el marco de
sus relaciones juridicas y que estén obligados legalmente a la presentacién
de facturas.

Articulo 3. Obligacion de presentacion de facturas en el registro.
La factura constituye el documento obligatorio emitido por el proveedor deri-
vado de operaciones de compra-venta, prestacion de servicios o suministros
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y/o realizacion de obras conforme al Reglamento por el que se regulan las ob-
ligaciones de facturacion (Real Decreto 1619/2012 de 30 de noviembre).
Todas las facturas deberan ser presentadas en el registro contable de fac-
turas del Ayuntamiento de Caceres, con las excepciones que legalmente se
contemplen, en el plazo de treinta dias, desde la fecha efectiva de la entrega
de las mercancias o la prestacidon de servicios.

En el caso de que la presentacion se realice en un registro administrativo
distinto del contable mencionado anteriormente, en los términos previstos
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, el registro administrativo en el que se reciba la factura la remitira
inmediatamente a la oficina contable competente para la anotacién en el
registro contable de la factura.

Articulo 4. Integracion organica y dependencia funcional del registro
contable.

La gestién del registro contable de facturas corresponde al 6rgano o unidad
que tiene atribuida la funcién de contabilidad.

El registro contable de facturas esta integrado con el sistema de informacién
contable soportado por la aplicacién informatica SICALWIN

Articulo 5. Uso de la factura electronica en el Ayuntamiento de
Caceres.

1.- Todos los proveedores que hayan entregado bienes o prestado servicios
al Ayuntamiento de Caceres podran expedir y remitir factura electronica.
El Ayuntamiento de Caceres, dando cumplimiento, a lo dispuesto en el articulo
60 de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, se ha adherido al Punto General
de Entrada de Facturas electrénicas de la Administracion General del Estado
FACe, a través del cual se recibiran todas las facturas electrénicas que cor-
respondan a este Ayuntamiento y Organismos vinculados y dependientes.
2.- El punto general de entrada de facturas electrénicas de este Ayuntami-
ento “FACE"” debera proporcionar una solucion de intermediacion entre quien
presenta la factura y la oficina contable para su registro.

Este punto general de entrada permitird el envié de facturas electrénicas
en el formato determinado en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, y su
presentacién en dicho punto producird una entrada automatica en el regis-
tro electronico de esta Administracién , proporcionando un acuse de recibo
electrénico con acreditacion de la fecha y hora de presentacion.

3.- En todo caso, y conforme determina la Ley 25/2013, de 27 de diciem-
bre, de impulso de la factura electrénica y creacién del registro contable de
facturas, estan obligados al uso de factura electrdnica y a su presentacién
ante FACe las entidades siguientes:

a) Sociedades andnimas.
b) Sociedades de responsabilidad limitada.
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c) Personas juridicas y entidades sin personalidad juridica que carezcan de
nacionalidad espafiola.

d) Establecimientos permanentes y sucursales de entidades no residentes en
territorio espanol en los términos que establezca la normativa tributaria.
e) Uniones temporales de empresas.

f) Agrupacién de interés econdmico, Agrupacién de interés econémico europea,
Fondo de Pensiones, Fondo de capital riesgo, Fondo de Inversiones, Fondo
de utilizacién de activos, Fondo de regularizacién del mercado hipotecario,
Fondo de titulizacidon hipotecaria o Fondo de Garantia de Inversiones.

4.- No obstante, el Ayuntamiento de Caceres excluye de esta obligacion de
facturacion electrénica si asi lo desean, a las facturas cuyo importe sea de
hasta 5.000,00 euros y a las emitidas por los proveedores del Ayuntamiento
por los servicios en el exterior hasta que dichas facturas puedan satisfacer los
requerimientos para su presentacion a través del punto general de entrada de
facturas electrénicas, de acuerdo con la valoracion del Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas, y los servicios en el exterior dispongan de los
medios y sistemas apropiados para su recepcion en dichos servicios.

Articulo 6. Formato factura electronica, su firma. Requisitos técnicosy
funcionales del Punto general de entrada de facturas electronicas.
El formato de factura electronica se ajustara a lo establecido en el articulo
50y en la Disposiciéon Adicional 22 de la Ley 25/2013 y Orden HAP/492/2014,
de 27 de marzo, por la que se regulan los requisitos funcionales y técnicos
del registro contable de facturas de las entidades del ambito de aplicacién
de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre.

Las condiciones técnicas y funcionales del Punto General de Entrada
de facturas seran las de FACe, en tanto en cuanto el Ayuntamiento de
Caceres se ha adherido a dicho punto, y que figuran recogidas en la Orden
HAP/1074/2014, de 24 de junio y en la Resolucion de 25 de junio de 2014,
de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas en lo que respecta
a las condiciones de uso de la plataforma FACe.

Desde la direccion http://facturas.caceres.es, se accedera a la pagina con
informacion sobre el Registro Contable de Facturas y el enlace a FACe para
la presentacion de las facturas electronicas.

Articulo 7. Registro contable de facturas y procedimiento general
para la tramitacion de facturas.

1.- El Ayuntamiento de Caceres dispondra de un registro contable de facturas
gue facilite su seguimiento, cuya gestién correspondera a la Intervencion
municipal.

2. . Las facturas deberdn ser presentadas en Registro contable de facturas
del Ayuntamiento de Caceres, a que se hace referencia en el articulo 3° de
esta Ordenanza y 3° de la Ley 25/2013, en el plazo de treinta dias desde
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la fecha de entrega efectiva de las mercancias o la prestacién de servicios.
En tanto se cumplan los requisitos de tiempo y forma de presentacion, no
se entendera cumplida esta obligacidn de presentacion de facturas en el
registro.

En el caso de que la presentacidon se realice en un registro administrativo
distinto del contable mencionado anteriormente, en los términos previstos
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, el registro administrativo en el que se reciba la factura la remitira
inmediatamente a la oficina contable competente para la anotacién en el
registro contable de la factura.

3. Tal y como dispone la legislacién vigente, todas las facturas tanto en sopo-
rte papel como en soporte electréonico deben incluir los cédigos de la Oficina
contable, 6rgano gestor y unidad tramitadora, codificacion que permitira
redirigir manual o electronicamente la factura al drgano o unidad competente
para su tramitacion.

El listado de codigos de los 6rganos competentes en la tramitacidén de facturas
del Ayuntamiento de Céaceres, asi como de la Oficina Contable, codificado de
acuerdo con el Directorio DIR3 de unidades administrativas gestionado por
la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas se encuentra publicado
en la pagina web del Ayuntamiento de Caceres.

Las facturas electrénicas presentadas en el punto general de entrada FACe
seran remitidas electrénicamente al registro contable de facturas correspon-
diente.

4. La anotacién de la factura en el registro contable de facturas dara lugar
a la asignacion del correspondiente cédigo de identificacién de dicha factura
en el citado registro contable.

5. El 6rgano o unidad que tiene atribuida la funcién de contabilidad la remitira
al 6rgano o unidad competente para su tramitacion.

Es decir, si la factura desde el punto de vista formal, redne los requisitos
legalmente establecidos (Reglamento por el que se regulan las obligaciones
de facturacién, codificacion DIR3), se remite al érgano competente para su
conformidad, si procede, y remision a la Intervencidon Municipal a efectos de
la preceptiva intervencidn previa y resto de actuaciones relativas al expedi-
ente de reconocimiento de la obligacidn.

No se anotaran en el registro contable las facturas que contuvieran datos
incorrectos u omision de datos que impidieran su tramitacidon, ni las que
correspondan a otras administraciones publicas, las cuales seran devueltas
al registro administrativo de procedencia expresando la causa de dicho re-
chazo.

6. Reconocida la obligacién por el érgano competente, la tramitacién de la
propuesta u orden de pago identificara la factura o facturas mediante los
correspondientes cddigos de identificacién asignados en el registro contable
de facturas.
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Disposicion final primera. Aplicacion y ejecucion del reglamento.

Lo dispuesto en el presente reglamento se adecuara a la legislacion vigente
en la materia, asi como a las disposiciones reglamentarias, resoluciones y
medidas acordadas por el Gobierno a través del Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Publicas y el Ministerio de Industria, Energia y Turismo, en
el ambito de sus competencias.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Reglamento entrara en vigor una vez publicado integramente su
texto en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y transcurrido el plazo
de quince dias habiles desde dicha publicacion.

555
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CASAS DEL MONTE

ASUNTO. Correccion de error

En el anuncio publicado con fecha 29/12/2015, correspondiente a la modi-
ficacion de créditos n° 1/2015 donde dice:

APLICACION DESCRIPCION Euros
PRESUPUESTARIA
Progr. Econémica
459.609.01 INVERSION EN OBRAS. ENTORNO | __
e PISCINA NATURAL T
TOTAL GASTOS | 75.000,00
Debe decir:
APLICACION DESCRIPCION Euros
PRESUPUESTARIA
Progr. EconOmica
011911.00 AMORTIZACION PRESTAMOS A 75 000,00
) LARGO PLAZO T
TOTAL GASTOS | 75.000,00

En Casas del Monte a 11 de enero de 2016.
EL ALCALDE

Juan José Bueno Lorente
553
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CASTANAR DE IBOR

Asunto: Eleccion de Juez de Paz Sustituto

D. JesUs Gonzalez Santacruz, Alcalde del Ayuntamiento de Castafiar de Ibor,
hago saber: que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas
para ser nombradas Juez de Paz Sustituto de este Municipio, de con-
formidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica del
Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de
los Jueces de Paz.
Que se abre un plazo de quince dias habiles, contados a partir de pub-
licacion del presente, en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres
para que las personas que estén interesadas, y reunan las condiciones le-
gales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia, acompafia de la siguiente
documentacion:
- Certificacidon de nacimiento o fotocopia del DNI.
- Certificado de antecedentes penales.
- Certificado Médico de no padecer enfermedad Fisica o Psiquica que le
incapacite para el ejercicio del cargo.
- Declaracion responsable, de no estar incurso en ninguna de las causas
de incapacidad e incompatibilidad o prohibicion previstas en los art.
389 a 397 de la LOP].

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente
y recabar la informacion que se precise en cuanto a requisitos, duracién del
cargo, remuneracion, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion el-
egira libremente, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia
del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.
En Castafar de Ibor, a 4 de febrero de 2016.
El Alcalde

Jesus Gonzalez Santacruz
552
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CEDILLO

ANUNCIO. Aprobacion del Padron municipal de Cotos de caza, anualidad
2016

Aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 02 de Febrero de 2016 el Padron
municipal de Cotos de caza, anualidad 2016, queda expuesto al publico en
la Secretaria General de este Ayuntamiento por un plazo de 15 dias habiles,
a efectos de reclamaciones y alegaciones.

Los interesados podran interponer en el plazo de un mes contado a partir
de la fecha de publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

Cedillo, a 4 de febrero de 2016.
EL ALCALDE

Antonio Gonzalez Riscado.
547
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CORIA

ANUNCIO. Aprobacion definitiva del Presupuesto General para el 2016

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para
el 2016, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.3 del citado cuerpo
legal, se inserta en el Boletin Oficial de la Provincia resumido por capitulos,
cada uno de los presupuestos que integran el Presupuesto General del Ay-
untamiento de Coria:

PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL AYUNTAMIENTO

Capitulo Denominacién Importe €uros
1 Impuestos Directos 3.425.020,00

2 Impuestos Indirectos 100.000,00

3 Tasas y Otros Ingresos 1.748.480,00

4 Transferencias Corrientes 4.222.290,00

5 Ingresos Patrimoniales 378.275,00

6 Enajen. Inversiones Reales 61.550,00

7 Transferencias de Capital 670.230,00

9 Pasivos Financieros 700.000,00
Total Presupuesto de Ingresos 11.305.845,00

PRESUPUESTO DE GASTOS DEL AYUNTAMIENTO

Capitulo Denominacion Importe €uros
1 Gastos de Personal 4.818.130,00
2 Gastos Bienes Corrientes y Servicios 3.365.255,00
3 Gastos Financieros 63.550,00
4 Transferencias Corrientes 226.130,00
5 Fondo de Contingencia 51.700,00
6 Inversiones Reales 1.896.580,00
9 Pasivos Financieros 884.500,00

Total Presupuesto de Gastos 11.305.845,00



NUmero 27 /Miércoles 10 de Febrero de 2016 Pagina 26

PRESUPUESTO DE INGRESOS PAT. MUN. RESIDENCIA ANCIANOS

Capitulo

3
4
5

Denominacién Importe €uros
Tasas y Otros Ingresos 584.700,00
Transferencias Corrientes 1.144.000,00
Ingresos Patrimoniales 400,00

Total Presupuesto de Ingresos 1.729.100,00

PRESUPUESTO DE GASTOS PAT. MUN. RESIDENCIA DE ANCIANOS

Capitulo

U WN -

Capitulo

w

Capitulo

AWNB-

Denominacién Importe €uros

Gastos de Personal 1.442.000,00
Gastos Bienes Corrientes y Servicios 275.995,00
Gastos Financieros 2.100,00
Fondo de Contingencia 8.605,00
Inversiones Reales 400,00

Total Presupuesto de Gastos 1.729.100,00

PRESUPUESTO DE INGRESOS EMDECORIA S.L.

Denominacién Importe €uros
Tasas y Otros Ingresos 1.858.250,00
Ingresos Patrimoniales 100,00

Total Presupuesto de Ingresos  1.858.350,00

PRESUPUESTO DE GASTOS EMDECORIA S.L.

Denominacién Importe €uros
Gastos de Personal 409.200,00
Gastos Bienes Corrientes y Servicios 1.061.450,00
Gastos Financieros 1.200,00
Inversiones Reales 386.500,00

Total Presupuesto de Gastos 1.858.350,00
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Asi mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del Texto Re-
fundido de 18 de abril de 1986, se hace publica la plantilla de funcionarios
y personal laboral del Ayuntamiento, de sus Organismos Autdnomos y Em-
presas Mercantiles, cuya relacién es la siguiente:

Plantilla Organica Ayuntamiento de Coria, 2016
Relacién
de Grupo/
Empleo Escala Subescala Categoria/Puesto Subgrupo Vacantes Cubiertas Total
PLANTILLA FUNCIONARIOS 5 32 37
Habilitados
| Estatales 0 2 2
SECRETARIO/A A1 0 1 1
INTERVENTOR/A Al 0 1 1
Administracion
|_G.enual 0 7 7
TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL A1 0 1 1
ADMINISTRATIVO/A C1 0 4 4
T T AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Cc2 0 2 2
I_Esn.edal 5 23 28
l_'l'.écn.isa 1 0 1
ARQUITECTO Al 1 0 1
i 4 21 25
SUBINSPECTOR JEFE POLICIA LOCAL A2 1 0 1
OFICIAL POLICIA LOCAL C1 0 4 4
AGENTE POLICIALOCAL C1 3 17 20
i 0 1 1
VIGILANTE DE OBRAS C1 0 1 1
ici 0 1 1
ENCARGADO/A DE OBRAS C2 0 1 1
PLANTILLA LABORALES 4 61 65
A1l 0 2 2
ARQUITECTO/A A1 0 1 1
TECNICO/A SUPERIOR DE JUVENTUD Al 0 1 1
PUBLICAS A2 0 1 1
APAREJADOR/A A2 0 1 1
TECNICO/A MEDIO DE INFORMATICA A2 0 1 1
TECNICO/A DE TURISMO Y PATRIMONIO A2 0 1 1
GESTOR/A DEPORTIVO A2 0 1 1
TRABAJADOR SOCIAL A2 0 3 3
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 0 1 1
TECNICO/A DE TURISMO A2 0 1 1
TECNICO/A DESARROLLO LOCAL A2 0 1 1
TECNICO/A MEDIO DE BIBLIOTECA A2 0 1 1
TECNICO DE MEDIO AMBIENTE A2 0 1 1
DIRECTOR TECNICO DE GESTION A2 0 1 1
TECNICO DE JUVENTUD A2 0 2 2
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TECNICO NUEVAS TECNOLOGIAS A2 0 1 1
DIRECTOR ESCUELA DE MUSICA A2 0] 1 1
| C1 1 10 11
ADMINISTRATIVO/A C1 1 3
| /A - TURA C1 0 1
MSNRBRIA: BORIAEER R RSt uELA DE
MUSICA Cc1 0 7 7
Cc2 0 22 22
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 0 10 10
OFICIAL 12 (OBRAS) C2 0 5 5
OFICIAL 12 (CONDUCTOR) C2 0 1 1
OFICIAL 12 (JARDINERIA) C2 0 3 3
AL 12 2 1 1
SEIEIAL 1= (AR YENmiENTO DE ¢ 0
VEHICULOS) C2 0 1 1
OFICIAL 12 (CARPINTERIA) c2 0 1 1
| AP 3 9 12
OFICIAL 22 AP 0 1 1
PEON ESPECIALIZADO (OBRAS) AP 1 3 4
PEON ESPECIALIZADO (CONSERJE) AP 0 1 1
ORDENANZA AP 0 1 1
PEON ORDINARIO AP 0 2 2
PEON SERVICIOS MULTIPLES AP 2 1 3
PLANTILLA EVENTUALES 0 2 2
c1 0 1 1
ADMINISTRATIVO/A DE ALCALDIA Cc1 0 1 1
c2 0 1 1
AUXILTAR ADMINISTRATIVO/ADE
ALCALDIA C2 0 1 1
PLANTILLA TOTAL 9 95 104 |
Plantilla Organica Patronato Residencia de Ancianos, Coria, 2016
Relacion
de Grupo/
Empleo Escala Subescala Categoria/Puesto Subgrupo Vacantes Cubiertas Total
PLANTILLA LABORALES 42 42
1 0 1 1
DIRECTOR - GERENTE 0 1 1
| A2 0 5 5
TRABAJADOR SOCIAL A2 0 1 1
ATS/DUE A2 0 4 4
Cc1 0 1 1
ADMINISTRATIVO/A Cc1 0 1 1
| c2 0 18 18
AUXILIAR DE ENFERMERIA C2 0 15 15
COCINERO/A c2 0 3 3
AP 0 17 17
PEON ESPECIALIZADO (LIMPIEZA) AP 0 5 5
AYUDANTE DE COCINA AP 0 3 3
ORDENANZA DE MANTENIMIENTO AP 0 2 2
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ORDENANZA DE MANTENIMIENTO

(MINUSV.) AP 0 2 2
PEON ESPECIALIZADO (LAVANDERIA) AP 2
PEON ESPECIALIZADO (COMEDOR) AP 0 3 3
PLANTILLA TOTAL 0 42 42
Plantilla Organica Sociedad Mercantil Emdecoria,S.L., Coria, 2016
Relacion Grupo/
de Empleo Escala Subescala Categoria/Puesto Subgrupo Vacantes Cubiertas Total
PLANTILLA LABORALES
A2 0 2 2
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL A2 0 1 1
INFORMATICO A2 0 1 1
Cc1 0 2 2
GERENTE C1 0 1 1
ADMINISTRATIVO/A C1 (0] 1 1
Cc2 2 5 7
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 1 1 2
LECTOR DE CONTADORES C2 0 1 1
OFICIAL PRIMERA ELECTRICISTA c2 1 3 4
| AP 0 2 2
PEON ESPECIALIZADO (ELECTRICISTA) AP 0 2 2
PLANTILLA TOTAL 2 1 13

Contra el mismo podra interponerse recurso contencioso - administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del siguiente a la publicacién del

presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
Coria, 5 de febrero de 2016.
El Alcalde - Presidente,

José Manuel Garcia Ballestero

563
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LA CUMBRE

EDICTO. Sobre eleccion de Juez de Paz Suplente

Teniendo en cuenta que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir la
persona para ser nombrada Juez de Paz Suplente de este Municipio, de con-
formidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica del
Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de
los Jueces de Paz, se abre un plazo de quince dias habiles, a contar desde la
publicacidon del presente en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, para
que las personas que estén interesadas y reunan las condiciones legales lo
soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

En las oficinas municipales puede ser examinado el expediente y recabar la
informacién que se precise.

En caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira
libremente, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia o De-
cano del partido.
Lo que se publica para general conocimiento.
En La Cumbre, a 5 de febrero 2016.

El Alcalde

Galo Ortiz Amarilla
558



NUmero 27 / Miércoles 10 de Febrero de 2016 Pagina 31

GATA

ANUNCIO. Oferta de Empleo Publico

Mediante Resolucidn de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 05 de febrero
de 2.016, se aprobd la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO correspondiente a la/s
plaza/s que a continuacion se resefian para el aifo 2016, en cumplimiento
del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y el articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico,

PERSONAL FUNCIONARIO

Funcionarios de Carrera.

1.- Escala de Administracion General.

1.1.- Subescala Administrativo:

Una plaza de Administrativo. Servicio: Administracion General. Seccién:
Gestion Administrativa. Régimen: Funcionario. Provisién: Promocién Interna.
Grupo: C1. Complemento de destino: 22. Complemento Especifico: El que
presupuestariamente corresponda.

En Gata, a 05 de febrero de 2016.
El Alcalde,

Miguel Angel Garcia Cayetano.
561
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GUIJO DE SANTA BARBARA

ANUNCIO. De licitacion para la concesion de Kiosko-Bar en la Garganta
Jaranda

DE LICITACION PARA LA CONCESION ADMINISTRATIVA DEL KIOSKO-
BAR UBICADO EN LA GARGANTA JARANDA, DE GUIJO DE SANTA
BARBARA (CACERES)

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Guijo de Santa Barbara
(Caceres).
2. Objeto del contrato: Uso privativo de dominio publico local a través de
concesién para la explotacién del Kiosko-Bar sito en las inmediaciones de la
Garganta Jaranda, en Guijo de Santa Barbara (Caceres).
3. Duracion del contrato: UN ano, prorrogable por otros tres mas -como
maximo-.
4. Tipo de licitacion: Canon al alza de 3.800,00 euros al afio, IVA in-
cluido.
5. Forma de adjudicacion: procedimiento abierto a través de concurso,
siendo el Unico criterio el precio.
6. Solicitudes y documentacion: segin modelo adjunto. Expediente en
Secretaria del Ayuntamiento de Guijo de Santa Barbara.
7. Organo de contratacién: Ayuntamiento de Guijo de Santa Béarbara.
8. Garantias:

J Provisional ......... 2% del precio de licitacion -76,00 Euros-.

J Definitiva ........... el 50% del canon ofertado.
9. Presentacion de proposiciones: desde el dia siguiente a la publicacién
de este Anuncio en el B.O.P. de Caceres hasta el 15 de marzo de 2016, en
las oficinas municipales de 10:00 14:00 horas. Podran presentarse también
las solicitudes de acuerdo con las formas previstas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre. En todo caso, las que no se presenten
directamente en el Ayuntamiento, deberan contener el justificante del pago
de la fianza o garantia provisional. En caso contrario, seran desestimadas.
10. Apertura de proposiciones: 31 de marzo de 2016, en el Salén de
Sesiones del Ayuntamiento.
11. Gastos de anuncios: el Ayuntamiento podra repercutir los gastos de
publicaciéon generados en el presente expediente de licitacidon al adjudicat-
ario.

En Guijo de Santa Barbara, a 5 de febrero de 2016.
La Alcaldesa,

Angela Jiménez Castafiares.
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4

MODELO DE PROPOSICION

D/Dfa. p
con D.N.I. nUmero , con teléfono
, Y con domicilio en

, en su propio nombre y representacion (o en

representacion de D./Dfa.
, como acredita mediante poder bastante incluido
en la documentacién general), SOLICITA el otorgamiento de concesién
administrativa de la instalacion del KIOSKO-BAR MUNICIPAL SITO EN LA
ZONA DE BANOS DE LA GARGANTA JARANDA de Guijo de Santa Bar-
bara, para llevar a cabo su explotacion de acuerdo con el pliego de clausulas
administrativas particulares, que conoce y acepta integramente, ofreciendo
las siguientes condiciones:

CANON ANUAL OFERTADO (en €)

En letras ........:

En nameros ..:

En Guijo de Santa Barbara, a de de 2016.

Firmado,

D./Dia.

----- SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE GUIJO DE SANTA
BARBARA -----
562
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HINOJAL
ANUNCIO. - Aprobacion Presupuesto General para el ejercicio 2016

A los efectos de lo dispuesto en el art. 169.3 del RDL2/20104, de 5 de marzo
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haci-
endas Locales, se hace publico para general conocimiento, que esta Corpo-
racion en sesién plenaria celebrada el dia tres de febrero de dos mil dieciséis,
ha adoptado acuerdo de aprobacion definitiva del Presupuesto General y la
Plantilla de Personal, para el ejercicio dos mil dieciséis.

En cumplimiento de la citada normativa, se publica el siguiente RESUMEN
POR CAPITULOS.

PRESUPUESTO
INGRESO DESCRIPCION 2016

CAPITULO IIMPUESTOS DIRECTOS 82.000,00€
CAPITULO
1I IMPUESTOS INDIRECTOS
CAPITULO TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS
111 INGRESOS 48,700,00€
CAPITULO
IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 153,000,00€
CAPITULO
\'4 INGRESOS PATRIMONIALES 53,320,00€
CAPITULO ENAJENACION DE INVERSIONES
VI REALES
CAPITULO
VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 64,790,00€
CAPITULO
VIII ACTIVOS FINANCIEROS
CAPITULO
IX PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 401,810,00€

II. ESTADO DE GASTOS
PRESUPUESTO

GASTOS DESCRIPCION 2016

CAPITULOI GASTOS DE PERSONAL 171,700,00€

GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
CAPITULO II SERVICIOS 104,790,00€
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CAPITULO

111 GASTOS FINANCIEROS 750,00€
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 12.000,00€
CAPITULO V FONDO DE CONTINGENCIA

CAPITULO VI INVERSIONES REALES 105.600,00€
CAPITULO

VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

CAPITULO

VIII ACTIVOS FINANCIEROS

CAPITULO IX PASIVOS 6,970,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 401,810,00€

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO
RETRIBUCIONES ALTOS CARGOS CON DEDICACION PARCIAL

Alcalde-Presidente. Dedicacidon Parcial. 883,65€ brutos por 14 pagas al
afno

PERSONAL FUNCIONARIO

SECRETARIA-INTERVENCION ( A1/A2 )- - CD.26 Propiedad. Agrupado con
el Ayuntamiento de Santiago del Campo

ADMINISTRATIVO (C2)-Funcionario- CD. 18 Propiedad

ALGUACIL MUNICIPAL (E)- Funcionario- CD. 14 Propiedad

PERSONAL LABORAL TEMPORAL

OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES.- 2
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.- 1
LIMPIADORA.- 1

DINAMIZADOR CULTURAL.- 1

OBREROS AEPSA.- 2

SOCORRISTAS PISCINA MUNICIPAL.- 2,

TAQUILLA PISCINA MUNICIPAL.- 1

OBRERO MANTENIMIENTO PISCINA MUNICIPAL.- 1

La aprobacion definitiva del presupuesto podra ser impugnada ante la Juris-
diccién Contencioso Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas
senaladas en el art. 170 y 171 del RDL 2/2004, y en la forma y plazos que
establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Hinojal, a 5 de febrero de 2016.
EL ALCALDE,

Teodfilo Duran Brefa
559
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MIRABEL

ANUNCIO. Expediente de modificacion de créditos

Aprobado expediente de modificacién de créditos, y sometido el acuerdo
al tramite de informacion publica y no habiéndose presentado alegaciones
dentro del plazo se ha procedido a elevar automaticamente a definitivo el

acuerdo inicial, con el siguiente resumen:

PARTIDA AUMENTO

241-131.00 2337,61
326-131.00 5290,05
231-480.00 250
329-221.99 300
3321-213.00 127,05
920-226.04 2793,86
342-622.00 2499,03
TOTAL 13597,6
PARTIDA DISMINUCION

161-131.00 2637,61
929-500,00 550
912-100.00 5020,91
942-761.00 1693,03
920-626.00 806
161-221.00 1100
330-480.00 400
340-480.00 600
920-160.00 790,05
TOTAL 13597,6

En Mirabel a 2 de febrero de 2016.
El Alcalde,

Fernando Javier Grande Cano

554
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MOHEDAS DE GRANADILLA

ANUNCIO. Presupuesto General definitivo ejercicio de 2016

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el Presupuesto
General definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de 2016, conforme al
siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

INGRESOS
Capitulo Denominacién €uros
A) Operaciones corrientes
10.- IMpuestos direCtOS.......cccvveeieccieeee e 241.476,63 €
20.- Impuestos iNAIreCtos........coccviveiiiiee e 600,00 €
30.- Tasas Yy OtrOS iNGIreSO0S.......cccuiiiieeiiiiiiiiee e esiieee e 115.706,04 €
40 - Transferencias COrrienteS......cccovicciiiie e 528.290,63 €
50.- Ingresos patrimoniales.........cocviiiiii e 1.800,00 €
B) Operaciones de capital
79.- Transferencias de capital.......cccccceeeiiiiiiiiii e 23.854,00€
TOTAL ESTADO DE INGRESOS.......coccvvmmimmimrnassassansansnnnas 911.727,30 €

GASTOS

Capitulo Denominacién €uros
Al) Operaciones corrientes
10.- Gastos de personal......cccccvviiiiiiieciiie e 370.753,04 €
20.- Gastos en bienes corrientes y servicios........cccccocvveeeiiveeenne, 302.748,00 €
30.- Gastos fiINANCIEIOS.. ... 1.200,00 €
40 - Transferencias COrrientes......cccccevvveeeeeiicciieeee e, . 80.105,00 €
50.- FONdOo CONtiNGENCIA.....ccciiiiiie e 19.821,26 €
A2) Operaciones de capital
60.- Inversiones reales.........cccooi e 120.000,00 €.
79.- Transferencias de capital..........cccccvvieiiiiii e 7.500,00 €
B) Operaciones Financieras
90.- Pasivos FINANCIEIOS.........ccvveiiiiiiiiiee e e 9.600.00 €

TOTAL ESTADO DE GASTOS.......covuvrimmnmnmrnmnsnnsnnnarans 911.727,30 €
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PLANTILLA DE PERSONAL

_De conformidad con lo dispuesto en el art.127 del R.D. Legislativo 781/86,
de 18 de abril, asi mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Man-
comunidad.

FUNCIONARIQOS:
Puestos: Secretaria-Intervencién. 1, Grupo A-B. Habilitacién Nacional clase
33. C.D. 26. Con C.E., en agrupacion 68%.

LABORALES:

Puestos n°- Denominacién.- Situacién.

1 Auxiliar Administrativo. 1 Grupo D.C.D. 12.- Cubierto.

1 Empleado Servicios Mdultiples. Laboral Temporal.

2 Auxiliares Ayuda Domicilio. Laborales Temporales.

1 Profesora Programa Aprendizaje a lo Largo de la Vida.- Laboral Tempo-
ral.

2 Monitoras Guarderia Infantil.- Laboral Temporal.

1 Auxiliar de Biblioteca.- Laboral Temporal.

1 Encargado Mantenimiento Instalaciones Deportivas.-Laboral Temporal.
1 Ayudante Oficios Varios.-Laboral Temporal.

4 Técnicos Programa Aprendizext.

16 Alumnos Trabajadores Programa Aprendizext.

Mohedas de Granadilla, a 1 de febrero de 2016.
EL ALCALDE,

Isidro Arrojo Batuecas
549
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MORALEJA

ANUNCIO. Correccion de errores

CORRECCION DE ERRORES en Anuncio publicado en el B.O.P. de fecha 8
de febrero de 2016: Contratacion de SERVICIO DE Ayuda a Domicilio del
Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia

Donde Dice: 5. Plazo: Un ano”.

Debe decir: “Desde la fecha de contratacion del servicio hasta el
31 de diciembre de 2016.”

La Fecha limite de presentacién de ofertas serd de Ocho dias naturales a
partir del siguiente a la publicacidon de este anuncio en el B.O.P. Si el ultimo
dia fuera inhabil o sabado, se prorrogaria al primer dia habil siguiente.
Moraleja a 8 de febrero de 2016.

EL ALCALDE,

Julio César HERRERO CAMPO
572
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NAVACONCEJO

ANUNCIO. Bases convocatoria plaza de Auxiliar Administrativo

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROP-
IEDAD UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO LABORAL FIJA,
VACANTE EN EL AYUNTAMIENTO DE NAVACONCEJO (CACERES).

BASE PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la provisién en propiedad de una plaza
de Auxiliar Administrativo vacante en la plantilla de este Ayuntamiento.

o Denominacién de la plaza: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Titulacion: Graduado Escolar, equivalente o superior.

Naturaleza: Laboral fijo

Sistema selectivo: Oposicién.

NUumero de Plazas: Una

Turno libre: Una

Salario Bruto: 1.033,32 € y 14 pagas anuales.

BASE SEGUNDA .- Normativa de aplicacion

La realizacién de las pruebas selectivas se sujetara, en todo lo no expresa-
mente previsto en las presentes bases, al derecho basico contenido en la
Ley 30/84, las normas de la Ley 7/1985, de 2 de abril; el RD legislativo
781/1986, de 18 de abril; el RD 896/1991, de 7 de junio; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por las leyes
autondmicas vigentes y aplicables en la materia, y, en lo no previsto en las
mencionadas normas, por los reglamentos autondmicos de desarrollo de las
mismas, y, supletoriamente, por el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

BASE TERCERA.- Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir
los/as aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria sera nec-
esario:

e Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto para el ac-
ceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

o Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.
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o No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los términos al acceso al empleo publico.

° No hallarse incurso/a en causa de incapacidad de las contenidas en la
legislacion vigente.

e  Estar en posesidn del titulo de Graduado Escolar, equivalente o supe-
rior, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. En su caso, la equivalencia debera ser aportada
por el/la aspirante mediante certificacién expedida al efecto por la adminis-
tracién competente en cada caso. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
Para los/as nacionales de otros Estados:

e Los nacionales de los Estados miembros de la Unidn, el conyuge de los
espanolesy de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho y sus descendientes y los de
su conyuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de
veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes, las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores, y los extranjeros con residencia legal en Espana
podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que los espafoles.

BASE CUARTA.- Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el art. 35 Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién so-
cial, del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, las personas con discapacidad
tienen derecho al trabajo, en condiciones que garanticen la aplicacién de los
principios de igualdad de trato y no discriminacion.

El Tribunal establecera, segun la _Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad, para los/as aspirantes con discapacidad que asi
lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realiza-
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cion de las pruebas. A tal efecto, los/as interesados/as deberan presentar
la peticidon concreta en la solicitud de participacion en la convocatoria vy, a
efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion
de lo solicitado, el/la candidato/a adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el 6rgano técnico de calificacién del grado de minusvalia compe-
tente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que
han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

BASE QUINTA.- Instancias y admision de aspirantes.

5.1.- En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que
deberan estar debidamente cumplimentadas, manifestaran los/as aspirantes
que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base
Tercera, referidos siempre a la fecha de expiracidn del plazo de presentacidn
de solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos las presentes bases. Se
adjuntara a la instancia el resguardo ORIGINAL justificativo, o copia compul-
sada, del ingreso de la tasa correspondiente adherido a la instancia.

Las instancias iran dirigidas al/la Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntami-
ento, debiendo presentarse en el Registro General de Entrada del mismo,
o en la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
utilizdndose preferentemente la instancia modelo que figura en el Anexo II
de las presentes, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia, (complementariamente y sin caracter oficial,
se publicara ademas, en la pagina web del Ayuntamiento www.navaconcejo.
es), asi como el anuncio de la convocatoria que también se publicara en el
Diario Oficial de Extremadura.

5.2.- Para ser admitido/a sera suficiente, ademas de la instancia, acompanar
copia compulsada del D.N.I., y titulacidon, conforme se determina en la base
33, y aportar el justificante del abono de los derechos de examen, que se
fijan en la cantidad de 15 euros.

Los ciudadanos no nacionales, deberan acreditar su residencia legal en Es-
pafna, y en lo que se refiere a la titulacién, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacién, también compulsados.

En los casos previstos en la Base Cuarta, los documentos que en la misma
figuran.

El abono debera efectuarse en la cuenta restringida que a dicho fin tiene
abierta esta Corporacion, ES25/2048/1039/7134/00000361, de Liberbank,
Sucursal de Navaconcejo. Los derechos de examen seran devueltos, Unica-
mente, previa peticion del/la interesado/a, en el caso de ser excluido/a del
proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar
parte en el mismo.
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5.3.- Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldia dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, la cual se adoptara en atencién
a lo declarado por los/as aspirantes. Dicha resolucidon, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntami-
ento, (complementariamente y sin caracter oficial, se publicard ademas, en
la pagina web del Ayuntamiento www.navaconcejo.es), indicara el plazo de
10 dias habiles para subsanacion de defectos por los/as aspirantes exclui-
dos/as. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion
pertinente por los/as interesados/as.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, como son los datos personales del/a interesado/a, lugar
sefalado a efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.
No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud
del sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones
esenciales:

. No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de
capacidad exigidos en las bases,

o Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después
del plazo correspondiente,

o La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los
mismos.

Sino se produjese reclamacién, sugerencia o peticion de subsanacion alguna,
la Resolucidn provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso,
resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara
a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as mediante Resolucion
gue se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento, (complementariamente y sin caracter oficial, se publicara
ademas, en la pagina web del Ayuntamiento www.navaconcejo.es). En la
misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio. La publicacién de dicha Resolucidn sera determinante de los plazos
a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5.4.- Contra la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los/as in-
teresados/as interponer recurso Contencioso-Administrativo, en los términos
de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo
123 de la Ley 39/2015, citada anteriormente.

BASE SEXTA.- Tribunal calificador.

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

o PRESIDENTE: ElI Secretario del Ayuntamiento de Navaconcejo.

. SECRETARIO: El Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Navacon-
cejo, con voz y voto.
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e VOCALES:

o Dos funcionarios o laboral fijo que posea una titulacién igual o superior
a la requerida para la plaza a proveer y pertenecer al mismo grupo o grupos
superiores.

o Un representante de la Junta de Extremadura.

6.2.- La composicién concreta y definitiva del Tribunal calificador, se llevara
a efecto mediante resolucion y se hara publica en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el tablén de Edictos del Ayuntamiento, (complementariamente y
sin caracter oficial, se publicara ademas, en la pagina web del Ayuntamiento
www.navaconcejo.es), con una antelacién minima de un mes a la fecha de
comienzo de las pruebas.

6.3.- Al Tribunal le corresponde el desarrollo y calificacién de las pruebas
selectivas, estando vinculado en su actuacidon a las presentes Bases y no
pudiendo aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

6.4.- Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, no-
tificandolo a la autoridad convocante, y los/as aspirantes podran recusarlos/as
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la vigente
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o
cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco
anos anteriores a la publicacidon de la convocatoria.

6.5.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la may-
oria de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretario.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, resolviendo en caso de
empate, el voto de calidad del presidente, pudiendo disponer la incorpo-
racion a sus trabajos de asesores especialistas, para aquellas pruebas que
lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto.
Los/as asesores/as y especialistas deben estar sometidos/as a las mismas
causas de abstencién y recusacion que el resto del tribunal.

6.6.- Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la
Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas,
de acuerdo con el articulo 121 vy ss. de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE SEPTIMA.- Comienzo del proceso selectivo.

7.1.- Los ejercicios de Oposicidn no podran comenzar hasta transcurridos dos
meses de la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia.

7.2- Con una antelacién de al menos 15 dias habiles antes de comenzar el
primer ejercicio, la Alcaldia, anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento el dia, hora y local en que habra
de tener lugar (complementariamente y sin caracter oficial, se publicara
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ademas, en la pagina web del Ayuntamiento www.navaconcejo.es).

El orden en que actuaran los/as opositores/as en aquellos ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente vendra determinado por el Tribunal, me-
diante sorteo realizado antes del comienzo de los mismos.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los resultados de cada uno de los
ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier
decisidn que adopte el Tribunal de Seleccion y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacidon de las pruebas selectivas se expondran en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, bastando dicha exposicion, en la
fecha en que se inicie, como notificacién a todos los efectos (complemen-
tariamente y sin caracter oficial, se publicard ademas, en la pagina web del
Ayuntamiento www.navaconcejo.es). El llamamiento para la sesion siguiente
de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de antelacion
de doce horas, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera
respetar un plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

7.3.- Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos/as de la oposicién aquellos/as que se personen en los
lugares de celebracién cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la ina-
sistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose
de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el Tribunal podra
apreciar las causas alegadas y admitir al/la aspirante, siempre y cuando las
mismas no hayan finalizado y dicha admisidon no menoscabe el principio de
igualdad con el resto del personal.

7.4.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as
para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan ir provistos/as del
documento nacional de identidad.

BASE OCTAVA.- OPOSICION. Procedimiento de seleccion.

8.1.- Desarrollo de la oposicion

La correccidén y calificacion de los ejercicios, siempre que sea posible, se hara
de forma andnima, utilizandose para ello sistemas que garanticen la obje-
tividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.
Cuando se utilicen sistemas informaticos de correccién, se daran las instruc-
ciones precisas a los opositores para la correcta realizacién de la prueba.
Dichas instrucciones se adjuntaran al expediente del proceso selectivo.

Los ejercicios de la oposicion constaran de dos ejercicios, con dos supuestos
o partes, cada uno de ellos, de caracter obligatorio:

-PRIMER EJERCICIO: OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO. Puntuacion
maxima 40 puntos.

Consistira en la realizacién de dos supuestos practicos de caracter ofimatico,
realizados con ordenador y dirigidos a apreciar la capacidad de los aspirantes
en el manejo de los programas ofimaticos que se detallan a continuacion:
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PRIMER SUPUESTO: PROGRAMA DE TRATAMIENTO DE TEXTOS “Microsoft
Office Word”. Puntuaciéon maxima 20 puntos.

Constara de dos partes, y para su desarrollo se facilitaran a los aspirantes
los medios técnicos necesarios para su realizacion.

PRIMERA PARTE (10 puntos): Se realizara una prueba de velocidad en la
gue se debera alcanzar 225 pulsaciones por minuto, en un periodo de 3
minutos.

Quedaran eliminados los aspirantes que no alcancen ese numero de pulsa-
ciones.

Las valoraciones sobre faltas, y otras cuestiones a considerar, seran establ-
ecidas previamente por el Tribunal.

La puntuacion maxima de esta prueba sera de 10 puntos, quedando elimi-
nados, ademas de los anteriores, aquellos aspirantes que no obtengan una
puntuacién minima de 5 puntos.

SEGUNDA PARTE (10 puntos): Elaboracién de un texto, con el disefio que el
Tribunal establezca. Se valorara en este ejercicio los conocimientos y habili-
dades en las funciones y utilidades del procesador de textos, estableciéndose
por el Tribunal, previamente, los criterios de correccion y valoracion.

La puntuacion maxima de esta prueba sera de 10 puntos, quedando elimi-
nados aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de 5
puntos.

El tiempo maximo para la realizacion de este supuesto sera de 20 minutos.

SEGUNTO SUPUESTO: PROGRAMA DE HOJA DE CALCULO “Microsoft Office
Excel. Puntuacion maxima 20 puntos.

Elaboracion de un texto, con el disefio que el Tribunal establezca. Se valorara
en este ejercicio los conocimientos y habilidades en las funciones y utilidades
de la hoja de calculo, estableciéndose por el Tribunal, previamente, los cri-
terios de correccion y valoracion.

La puntuacion maxima de esta prueba se establece en 20 puntos, quedando
eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de
10 puntos.

El tiempo maximo para la realizacién de este supuesto sera de 30 minutos.
PUNTUACION TOTAL DEL PRIMER EJERCICIO: La puntuacion total sera la
suma de la obtenida en ambos supuestos.
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-SEGUNDO EJERCICIO: OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO. Puntuacion
maxima 40 puntos.

Constara de dos partes:

PRIMERA PARTE. Puntuacién maxima 20 puntos:

Prueba tipo test que consistira en responder un cuestionario de 50 pregun-
tas, en la que cada pregunta tendrd cuatro respuestas alternativas, siendo
una sola la correcta, y que versaran sobre los contenidos del programa que
se recogen en el Anexo I de la convocatoria, Temario General.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.
La puntuacion maxima de esta prueba se establece en 20 puntos, quedando
eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de
10 puntos.

Se calificara a razén de 0’40 puntos por cada respuesta correcta, las erroneas
se penalizaran con 0,13, y no se puntuaran las preguntas no contestadas.

SEGUNDA PARTE. Puntuacién maxima 20 puntos:

Prueba tipo test que consistira en responder un cuestionario de 50 pregun-
tas, en la que cada pregunta tendrd cuatro respuestas alternativas, siendo
una sola la correcta, y que versaran sobre los contenidos del programa que
se recogen en el Anexo I de la convocatoria, Temario Especifico.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.
La puntuacion maxima de esta prueba se establece en 20 puntos, quedando
eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de
10 puntos.

Se calificara a razén de 0’40 puntos por cada respuesta correcta, las erroneas
se penalizaran con 0,13, y no se puntuaran las preguntas no contestadas.
PUNTUACION TOTAL DEL SEGUNDO EJERCICIO: La puntuacion total sera la
suma de la obtenida en ambas partes.

CALIFICACION FINAL DE LA OPOSICION:

La calificacidén final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma
de las puntuaciones totales obtenidas en los dos ejercicios. A continuacion
se configurara una lista, ordenada por puntuacidn de mayor a menor, que
contendra a todos/as los/as aspirantes que hayan superado la fase de opos-
icion, de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de esta convo-
catoria.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera
(en su caso):

o Primero: por la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

. Segundo: En caso de empate en dicho ejercicio, por la mayor puntuacién
obtenida en el segundo ejercicio.

e Tercero: Si aun asi no se dirime el empate, se resolvera por sorteo.
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BASE NOVENA.- Relacion de aprobados/as.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal dictara
resolucion fijando la relacién definitiva de aspirantes aprobados/as por su
orden de puntuacion, que bajo ninguna circunstancia podra contener un
numero superior al de plazas convocadas.

Dicha relacién sera elevada por el tribunal calificador a la Alcaldia del Ay-
untamiento con propuesta de candidato/a para la formalizacion del corre-
spondiente contrato laboral.

BASE DECIMA.- Adquisicion de la condicién de personal laboral
fijo.

La Alcaldia procedera a la formalizacion de los contratos previa justificacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
conforme se determine por la Secretaria de este Ayuntamiento. Hasta que se
formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondi-
entes, los aspirantes no tendran derecho a percepcidon econémica alguna.
Se establece un periodo de prueba de dos meses, transcurrido el cual, si lo
supera satisfactoriamente, adquirira la condicién de personal laboral fijo.

BASE DECIMOPRIMERA.- Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién. En lo no
previsto en las presentes bases, sera de aplicacion la normativa citada en
la Base Segunda.

BASE DECIMOSEGUNDA.-Vinculacion de las Bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal y a quienes
participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como
cuantos actos administrativos deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-
nal podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos, plazos y
forma establecida en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico y la del
Procedimiento Administrativo Comun.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia correspondiente, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion, en
virtud de lo previsto en el art. 46 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, pudiéndose, no obstante, utilizar cualesquiera otros recursos
Si se cree conveniente.

En Navaconcejo, a 8 de Febrero de 2016

EL ALCALDE.
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ANEXO I: TEMARIO
Temario general

Modulo I. La Constitucion Espafiola

e Tema 1. La Constitucion espanola de 1978. Estructura y principios gen-
erales. Los derechos fundamentales en la Constitucion. El modelo econémico
de la Constitucion Espafola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucién

e Tema 2. La organizacién del Estado en la Constitucién: organizacion
institucional o politica y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Gen-
erales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder
Judicial

e Tema 3. El Gobierno y la Administracién. Principios de actuacién de la
Administracion Publica. La Administracion General del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas: especial referencia a los Estatutos de Autonomia. La
Administracion Local. La Administracion Institucional

Mddulo II. EI Régimen Local Espafiol

o Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La
poblacién: especial referencia al empadronamiento. La organizacion. Com-
petencias municipales

e Tema 5. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias

o Tema 6. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras
Entidades que agrupen varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las
Entidades de ambito territorial inferior al municipal

Modulo III. El Derecho Administrativo General

e Tema7.SometimientodelaAdministraciénalalLeyy al Derecho. Fuentes
del Derecho Administrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos.
La potestad reglamentaria en la esfera local: Ordenanzas, Reglamentos y
Bandos; procedimiento de elaboracidon y aprobacién e infracciones

e Tema 8. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Ad-
ministracion y el administrado. Capacidad y representacion. Derechos del
administrado. Los actos juridicos del administrado

e Tema9. Elactoadministrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion
y notificacién. Eficacia y validez de los actos administrativos. Revisién de los
actos administrativos: de oficio y en via de recurso administrativo

e Tema 10. El procedimiento administrativo: principios informadores. Las
fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacién, instruccion
y terminacion. Dimensién temporal del procedimiento. Referencia a los pro-
cedimientos especiales
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Mddulo IV. Procedimiento, Funcionamiento y Actividad Publica Local

e Tema 11. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Reg-
istro de entrada y salida de documentos. Funcionamiento de los érganos
colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones
de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacién

e Tema 12. Formas de la accién administrativa, con especial referencia a
la Administracion Local. La actividad de Fomento. La actividad de Policia: las
licencias. El Servicio Publico Local. La responsabilidad de la Administracion
Mddulo V. Bienes, Contratacién y Personal Local

e Tema 13. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El
patrimonio privado de las mismas

. Tema 14. La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de
contratos. La seleccién del contratista. Ejecucion, modificacidon y suspension
de los contratos. La revision de los precios. Invalidez de los contratos. Ex-
tincion de los contratos

e Tema 15. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y
clases. Derechos, deberes e incompatibilidades

Mddulo VI. Haciendas Locales

e Tema 16. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Or-
denanzas Fiscales

e Tema 17. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas
y Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos

e Tema 18. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de
los gastos publicos. Contabilidad y cuentas

Modulo VII. Atencidn al Publico y Documentos Administrativos

e Tema 19. Introduccidn a la comunicacidon. La comunicacion humana.
El lenguaje como medio de comunicacion. Diferencia entre informacién y
comunicacién. Tipos de comunicacién: oral, telefénica. Atencién al publico:
acogida e informacion al Administrado

e Tema 20. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del
registro y del archivo. Clases de archivo. Especial consideracion al archivo
de gestién. Criterios de ordenacién del archivo
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ANEXO II: SOLICITUD:

Don.

___,vecinode , teléfono de contacto
, condomicilioencalle ]
namero , Y con N.I.F. nUmero , comparece ante
V.S. por el presente escrito y como mejor proceda:

EXPONE:
Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ay-
untamiento de Navaconcejo, para la contratacion fija de un Auxiliar Admin-
istrativo, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres numero
_____de fecha , a través del sistema de oposicion libre hace
constar:
PRIMERO: Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases
que rigen esta convocatoria.
SEGUNTO: Que acepta en todos sus extremos mencionadas Bases y el
cumplimiento estricto de las mismas.
TERCERO: Que, en caso de ser seleccionado, se compromete a prestar jura-
mento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad
al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental
del Estado.

Por lo expuesto,

SOLICITA:
Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, y para lo cual
acompafa copia de:
— Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.
— Fotocopia compulsada del titulo de Graduado Escolar, Equivalente o su-
perior.
—Fotocopia compulsada u original del Justificante acreditativo del pago de
la tasa por derechos de examen
-Otra documentacion:

A los efectos previstos en la Base Cuarta, igualdad de condiciones, se hace
constar

Navaconcejo, de de 2016.

Fdo.

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Navaconcejo (Caceres).
578
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SANTIAGO DEL CAMPO

ANUNCIO. Aprobacion Presupuesto General para el ejercicio 2016

A los efectos de lo dispuesto en el art. 169.3 del RDL2/20104, de 5 de marzo
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico para general conocimiento, que esta Corporacién
en sesidon plenaria celebrada el dia cuatro de febrero de dos mil dieciséis,
ha adoptado acuerdo de aprobacion definitiva del Presupuesto General y la

Plantilla de Personal, para el ejercicio dos mil dieciséis.

En cumpljmiento de la citada normativa, se publica el siguiente RESUMEN
POR CAPITULOS.

INGRESO

CAPITULO I
CAPITULO II

CAPITULO III
CAPITULO IV
CAPITULO V

CAPITULO VI

CAPITULO VII
CAPITULO VIII
CAPITULO IX

DESCRIPCION
IMPUESTOS DIRECTOS

84.700,00€
IMPUESTOS INDIRECTOS

TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

INGRESOS PATRIMONIALES

ENAJENACION DE INVERSIONES REALES

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ACTIVOS FINANCIEROS
PASIVOS FINANCIEROS

PRESUPUESTO

2016

84.700,00€

120.700,00€
246.531,90€
78.325,00€

62.800,00€

CAPITULO II
CAPITULO III
CAPITULO IV
CAPITULO V
CAPITULO VI
CAPITULO VII
CAPITULO VIII
CAPITULO IX
TOTAL

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 593.056,90€
1I. ESTADO DE GASTOS
CONCEPTO DESCRIPCION PRESUPUESTO
GASTOS 2016
CAPITULOI  GASTOS DE PERSONAL 261.901,90€

GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
GASTOS FINANCIEROS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

FONDO DE CONTINGENCIA

INVERSIONES REALES

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

ACTIVOS FINANCIEROS

PASIVOS

PRESUPUESTO DE GASTOS

199.200,00€
11.000,00€

120.955,00€

593.056,90€
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO
RETRIBUCIONES ALTOS CARGOS CON DEDICACION PARCIAL
Alcalde-Presidente. Dedicacidon Parcial. 764,19€ brutos por 14 pagas al
afo

PERSONAL FUNCIONARIO

SECRETARIA-INTERVENCION ( A1/A2 ) - CD.26 Propiedad. Agrupado con el
Ayuntamiento de Hinojal

ALGUACIL MUNICIPAL (E)- Funcionario- CD. 14 Propiedad

PERSONAL LABORAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.- 1

PERSONAL LABORAL EVENTUAL

OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES.- 2 (Programa Empleo de Experi-
encia)

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.- 1 ( Contrato de un ano)
LIMPIADORA.- 1 ( Empleo de Experiencia )

DINAMIZADOR CULTURAL.- 1

OBREROS AEPSA .- 5

SOCORRISTAS PISCINA MUNICIPAL.- 2,

TAQUILLA PISCINA MUNICIPAL.- 2

OBRERO MANTENIMIENTO PISCINA MUNICIPAL.- 1

TALLER DE EMPLEO:

DIRECTORA TALLER.- 1

MONITOR TALLER .- 1

COORDINADORA DE FORMACION TALLER.- 1
ALUMNOS TALLER.- 10

La aprobacion definitiva del presupuesto podra ser impugnada ante la Juris-
diccién Contencioso Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas
sefaladas en el art. 170 y 171 del RDL 2/2004, y en la forma y plazos que
establecen las normas de dicha jurisdiccién.

Santiago del Campo, a 5 de febrero de 2016.
EL ALCALDE,

Samuel Fernandez Macarro
556
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MANCOMUNIDAD “COMARCA DE TRUJILLO”

TRUJILLO

ANUNCIO. Aprobacion inicial del presupuesto para 2016

La Asamblea General de ésta Mancomunidad, en sesidon ordinaria celebrada
el 29 de enero de 2016, ha aprobado inicialmente el Presupuesto General
para el ejercicio 2016.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesto al publico el expediente
completo en la Secretaria de la Mancomunidad durante el plazo de 15 dias
habiles contados a partir del siguiente al de su insercidon en el Boletin Oficial
de la provincia, a fin de que los interesados que se sefalan en el art. 170 de
dicho cuerpo legal puedan presentarlas reclamaciones que estimen oportunas
y por los motivos que se indican en el punto 2° de citado articulo.

En el caso de que durante dicho plazo no se produjeran reclamaciones, el
presupuesto se considerara definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo
acuerdo.

Trujillo a 5 de febrero de 2016.
El Presidente,

Raul Gutiérrez Mariscal.
557
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MANCOMUNIDAD PARA LA GESTION URBANISTICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL NORTE DE CACERES

ZARZA DE GRANADILLA

EDICTO. De suspension de procedimiento de seleccion de personal

DECRETO DE LA PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNIDAD

Don Jesus Carlos Alonso Hernandez, en calidad de Presidente de la Man-
comunidad Urbanistica de Municipios del Norte de Caceres, A la vista de la
documentacion que obra en el expediente administrativo iniciado a instancia
de esta Mancomunidad para la Contratacion de cuatro Plazas de para la
Oficina de Gestidén Urbanistica de los Municipios del Norte de Caceres, para
las plazas de Arquitecto, Arquitecto Técnico, Jurista y delineante y para cu-
yas bases se han presentado cuatro recursos contra las mismas con el fin
de Solicitar la anulacidon de las Bases de Contratacion de Personal de esta
mancomunidad segun oferta de empleo y bases publicadas con fecha 28 de
Diciembre de 2015 en el BOP y posterior correccién de errores publicadas el
BOP de 5 de enero de 2016, lo que obligaria a la resolucidon de las mismas,
y garantizar la no impugnacién de dichas bases o proceso selectivo via con-
tencioso Administrativo, se procedié a poner en conocimiento dicha situacion
ante el Pleno de esta Mancomunidad de fecha 29 de Diciembre de 2016
Tengo a bien en dictar el siguiente

DECRETO

RESULTANDO: Que los motivos de alegacidon formulados por los distintos
recursos, no pueden ser motivos de impugnacién, toda vez que los errores
materiales deben ser corregidos de oficio, y por lo tanto asi lo cumplio esta
administracion, habiéndose publicado esta rectificacidon de errores en el BOP
de fecha 5 de enero de 2016, asi mismo, se consideraba que la peticion de
otros titulados en la oferta no podia ser motivo de impugnacion pues no se
trataba de que la financiacion de dichas plazas se hiciera con recursos propios
de esta Mancomunidad , sino mediante una subvencion de caracter finalista
que fija en la propia resolucién las plazas que financia.

CONSIDERANDO:, Que, principio de conservacion, que obliga al érgano
gue declare la procedencia o no de la nulidad a la “conservacion de aquellos
actos y tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse
realizado la infraccién origen de la nulidad” (art. 64 y 66 LRJAP-PAC).
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Y por lo tanto la actuacién de esta administracién es conforme con lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, vy
gue por lo tanto no concurren en el fondo del asunto, ni asi se alega en los
recursos presentados, ninguno de los vicios de nulidad o anulabilidad que
se sefialan en los articulos 62, ” art. 63.2 y 3 de LRJAP-PAC, modificado
por Ley 4/1.999

CONSIDERANDO: Estainformacion, el Pleno de la Mancomunidad acordd con
fecha 29 de diciembre en consideracion a que art. 102.1 LPAC, exige el informe
pertinente del 6rgano de la comunidad auténoma que otorga la subvencién, que
puede, no obstante, salvarse en el caso de inadmisién a tramite de solicitudes
cuando estas no se basen en alguna de las causas de nulidad del 62 LPAC o ca-
rezcan manifiestamente de fundamento, asi como en el supuesto de que se hubi-
eran desestimado en cuanto al fondo otras solicitudes sustancialmenteiguales.

CONSIDERANDO: Que la resolucién, que habra de ser motivada (art. 54
LPAC) podra contener el reconocimiento de responsabilidad patrimonial vy,
en consecuencia, declarar las indemnizaciones que proceda reconocer a los
interesados, si se dan las circunstancias previstas en los arts. 139.2y 141.1
LPAC (esto es, que se den los requisitos que exige la LPAC para que un
dafo sea indemnizable: que sea efectivo, evaluable econdmicamente, indi-
vidualizado con relacién a una persona o grupo de personas Yy antijuridico).

El plazo para dictar resolucién es de tres meses desde la iniciacién del pro-
cedimiento, transcurridos los cuales se produce la caducidad o el silencio
desestimatorio segin que se haya iniciado de oficio o a instancia del inter-
esado, respectivamente.

El érgano de esta Mancomunidad acordo lo siguiente:

PRIMERO: Suspender provisionalmente, el proceso selectivo hasta la
resolucidon de los recursos Planteados y pueda aclararse la financiacion de de
esta oficina de Gestion Urbanistica hasta que quede definitivamente resuelto
el aspecto de la financiacién de la misma, y la Junta de Extremadura pueda
aprobar los presupuestos, toda vez que esta Oficina cuenta para su finan-
ciacion con una Subvencion de caracter nominativo anual y no un Convenio
que implique su Mantenimiento.

SEGUNDO:- Declarar la Conservacion de actos y tramites conforme articulo
66 LPAC, conservando los actos de presentacion de solicitudes conforme
establecidé la orden de convocatoria, y conservando las mismas hasta la
resolucidon de los correspondientes recursos. Con este acuerdo y en cumplim-
iento del principio de conservacién del acto administrativo se trata, pues,
de salvar las actuaciones no afectadas de invalidez y se pueda traducir en
mecanismos regulados con este objeto en los articulos 64 a 67 LPAC, para
su eficacia administrativa.
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TERCERO:- Remitir copia de los recursos a la Junta de Extremadura a los
efectos de que sean estudiados por los servicios juridicos en el sentido de que
se pueda dar cabida a la solicitud por otras especialidades para la configu-
racion de la oficina de Gestidn Urbanistica, y a los efectos de que se pueda
conservar el acto administrativo.

CUARTO:- Publicar un resumen de este acuerdo en el BOP de la provincia
a los efectos de notificar a todos los solicitantes al proceso selectivo, la sit-
uacion juridica creada, y la conservacion de los actos de tramite del proceso
selectivo hasta el momento, manteniendo su derecho a participar en este
proceso selectivo.

QUINTO:- Dar traslado a la Junta de Extremadura del presente acuerdo de
esta Mancomunidad para su constancia y eficacia, asi como solicitar como
tramite de acuerdo la configuracidon del tribunal de seleccién, toda vez el
nombramiento del mismo, no afectaria por ningin motivo a la eficacia final
de los actos de tramite.

Vistas las normas de pertinente aplicacion y habiéndose observado en la
tramitacién del expediente todos los tramites legales que resultan de apli-
cacién, en el uso de las facultades que me estan conferidas RESUELVO:

PRIMERO: Declarar la Conservacion de actos y tramites conforme articulo
66 LPAC, conservando los actos de presentacion de solicitudes conforme
establecidé la orden de convocatoria, y conservando las mismas hasta la
resolucion de los correspondientes recursos. Con este acuerdo y en cumplim-
iento del principio de conservacién del acto administrativo se trata, pues,
de salvar las actuaciones no afectadas de invalidez y se pueda traducir en
mecanismos regulados con este objeto en los articulos 64 a 67 LPAC, para
su eficacia administrativa.

SEGUNDO: Publicar a dichos efectos la lista de solicitantes a los que se
conserva su solicitud, en el BOP. Y una vez resueltos los distintos recursos,
continuar con el proceso selectivo, dando traslado a la Junta de Extremadura
de estas actuaciones, a los efectos de preservar los derechos de aquellos
solicitantes interesados en la plaza. Dicho listado, no es un listado de ad-
mitidos cuya seleccion deberd hacerse por el tribunal de seleccién que se
nombre al efecto del proceso selectivo.

ARQUITECTO SUPERIOR

DNI NOMBRE
28960772T ACHA ORTEGA, LUIS JAVIER
76128604F ALVAREZ DE SOTOMAYOR MORCILLO, MARIA

11761507C ALVAREZ FERNANDEZ, JUAN ANTONIO



45876039D
76269614G
80059936H
76130328Y
53264205T
44411971Y
76136102F
74921110]

02526461A
44410226D
34778160K
08860934T
76111852E
09183664V
04221052T
76255639]

28948345Q
06965379]

73561161P
50801414A
760346768
76033497M
28617022P
76131158P
28946534E
09191396K
08841827Y
76115046L
48396621K
08992010E
09204327A
53575628A
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AMIGO GAMERO, IRENE

BALSERA BLASERA, MARTA
BERNALDEZ RODRIGUEZ, LAURA
BLAZQUEZ GONZALEZ, ALMUDENA
CACERES NARANJO, GERONIMO
CAMPO SANCHEZ, CRISTINA
CLEMENTE LOPEZ, RICARDO
CRUZ RAMIREZ, FRANCISCO
ESQUILAS OVIEDO, MARIA TERESA
FERNANDEZ BUENO, MARIA FE
GALLEGO CANO, ANA

GAVINET VARA, VICTOR MANUEL
GOMEZ MARCOS, LORENA

GOMEZ MORENO, JAVIER

GOMEZ PEREZ, JESUS

GOMEZ VIERA, MARGARITA
GONZALEZ PAREJO, JOSE MANUEL
GONZALEZ-JUBETE NAVARRO, LUISA MARGARITA
GUTIERREZ MATEO, TOMAS
JUANALS BLAZQUEZ, SIRENO LUIS
LOPEZ PANIAGUA, LIDIA

LUENGO POLO, FRANCISCO
MAHILLO DURAN, JUAN ANTONIO
MORALEDA BRAVO, AVARO
MORANTE CABALLERO, YOLANDA
NAVAS PEREZ, GEMMA LUCIA
NUNEZ BIGERIEGO, RAFAEL

ROJO GONZALEZ, FERNANDO
ROSA SANCHEZ, RUBEN

SICILIA RODRIGUEZ-BUENROSTRO, RAFAEL
SIMON SANSINENA, JAVIER
TRINIDAD ALIA, MARIA DEL MAR
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ARQUITECTO TECNICO

DNI
76114002X
44404181
34779124L
76128604F
76023378Y
08885331V
44405327D
0711221Q
07003710A
07256868T
76020251F
444001347
80085776Y
53264205T
289459057
76129341P
11783570A
53265648V
76113493F
04192271S
761268177
76015284P
43529792S
76036452Q
53579698W
76116369P
44409543Q
76136417T
28967641S
7453188S
07016584C
761252968
28952799P

NOMBRE
ALEGRE MORA, JOSE CARLOS

ALFAGEME MARTIN, MARIA DEL ROSARIO
ALVAREZ ALVAREZ, DANIEL

ALVAREZ DE SOTOMAYOR MORCILLO, MARIA
AMARO MARTIN, NATALIA

ANGUAS GRANADO, MANUEL

ANTON MENDEZ, EMILIO

BARRADO BRAVO, RAFAEL

BARRIGA FRANCO, LUIS MIGUEL
BENAVIDES MARTIN, SILVIA

BERDEJO DELGADO, JOSE ANGEL
BONILLA TOME, NOELIA

BUENO DURAN, HECTOR

CACERES NARANJO, GERONIMO

CALLE MERCHAN, HONORIO

CAMPOS HORNERO, MARIA FLOR

CARRIL MARTIN, JUAN PEDRO

CIUDAD MORENO, CECILIA

DE LA LLAVE BARBERO, DAVID IVAN

DEL CARMEN DOMINGUEZ, OSCAR
DOMINGUEZ BERROCAL, MIRIAN
DOMINGUEZ SANTANO, PEDRO ANTONIO
DURAN RAMAJO, CLAUDIO

ESPADA IZQUIERDO, JUAN CARLOS
FERNANDEZ MORILLO, JUAN ALEJANDRO
GARCIA GARCIA, JOSE LUIS

GARCIA MARTIN, DAVID

GARCIA PANIAGUA, JORGE

GIL GONZALEZ, ESTEBAN

GOMEZ GOMEZ, JESUS

GONZALEZ GOMEZ-GUILLAMON, EUGENIO
GONZALEZ MARTIN, EDUARDO
GUTIERREZ RUANO, JUAN



28952799P
76011159T
76114795K
11772192X
44407163M
76125923V
76033498Y
76035729Y
76024753R
04226453L
76126406V
76039562K
76118217Q
76117096E
76019475]

28977796G
76131158P
28975569P
28975569P
04214382T
06997054V
76115504V
07446007X
11775355E
76129627D
28953843V
34771385P
28974446N
03854260N
76015228K
09196738G
28961898E
76121395C
48396621K
44684806S
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GUTIERREZ RUANO,JUAN
HERNANDEZ ALVAREZ, LUCINDA
IGLESIAS DOMINGUEZ, LAURA
IGLESIAS DOMINGUEZ, MARIA ANGELES
LLORENTE PRIETO, CANDIDO
LOPEZ ALVEZ, ADRIAN

LUENGO POLO, MARIA ISABEL
MANGA GRANADO, SERGIO
MARQUEZ REGUERO, FRANCISCO ALBERTO
MARTIN GOMEZ, DAVID

MARTIN MARTIN, ALBERTO
MATEOS ROMERO, CRISTOBAL
MELON CAMINO, RAQUEL

MENDEZ MARTINEZ, RUTH

MIGUEL SANCHEZ, FERNANDO
MORA DEL PINO, JAIME
MORALEDA BRAVO, ALVARO
MORCUENDE GONZALEZ, ISABEL
MORCUENDEZ GONZALEZ, ISABEL
MORENO GALLARDO, JAVIER
MUNOZ GALEANO, PEDRO PABLO
MUNOZ MANCHADO, EMILIO
MUNOZ PASCASIO, GABRIEL
MUNOZ PERAL, JOSE

MUNOZ QUIJADA, MONTSERRAT
NUNEZ MARTIN, JUAN PEDRO
PEREZ FERNANDEZ, MARIA ANGELES
PEREZ MARTIN, MARIA

PULIDO GUIO, JULIO

RAMOS RAMOS, MIGUEL ANGEL
RIOS PEREZ, CLARA

RODRIGUEZ VALIENTE, MARIO
ROJO GONZALEZ, MARCOS

ROSA SANCHEZ, RUBEN

ROSADO BERNAL, MARIA NAZARET



76136257K
11770383H
117812587
28970134R

DELINEANTE

DNI
117764488
76021085]
08885331V
44405326P
28953741F
76125812E
06990164G
761268172
76139413Y
76015284P
074531885
76129361M
76124876M
76119113S
28963775]
76127745E
11778689K
76122735A
44406914D
76126406V
08112852Q
76127187Q
76129898]
76115978P
76115504V
11775355E
761393728
76128902Y
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TOMAS GONZALEZ, JORGE JAVIER
TORRES FUENTES, JOSE LUIS
VICENTE RIVERO, MARIA JOSE
ZUIL PEROMINGO, ISMAEL

NOMBRE
ALBALAT VICENTE, ELENA
ALIAS ESTEVEZ , MARIA SONIA
ANGUAS GRANADO, MANUEL
ANTON MENDEZ,UBALDO
BORRERO GRANADO, PEDRO CARLOS
CASADO ESPADA, JUVAL MIGUEL
CUECO CANUTO, EMILIANO
DOMINGUEZ BERROCAL,MIRIAN
DOMINGUEZ MORIANO, MARINA
DOMINGUEZ SANTANO, PEDRO A.
GOMEZ GOMEZ, JESUS
GONZALEZ GONZALEZ, MIGUEL ANGUEL
GONZALEZ PENA, JAVIER
GONZALEZ SANCHEZ, TERESA
IGLESIAS FORNET, JORGE
LOZANO ENCINAS, MARIA TERESA
MARTIN CASARES, EMILIANO
MARTIN CRUZ, DAVID
MARTIN LOBATO, JACOBO
MARTIN MARTIN, ALBERTO
MATEOS GARCIA, LUIS
MONTESINOS BARTOLOME, ALBA
MORALES HERMOSO, ANGEL MARIA
MORENO BARRIOS , FRANCISCO JAVIER
MUNOZ MANCHADO, EMILIO
MUNOZ PERAL, JOSE
PAJARES AZNAR, RUBEN
POZAS GOMEZ, JESSICA



444092887
28965338N
76121395C
28956955R
05377041D
76131903V

JURISTAS

DNI

76135228F
Y0749113V
76113332F
08111645M
28945769Q
53575629G
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RAMA MORENO, ANA CONCEPCION
RENTERO SANCHEZ, MONICA
ROJO GONZALEZ, MARCOS
SANGUINO RAMOS, JAVIER
SERRANO LOPEZ, JOSE JULIO
URBANO ANTON, MARIA NIEVES

NOMBRE

BATUECAS ESTEBAN, LAURA

DE JESUS BARRIOS LARA, LILIANA ANGELINA
GOMEZ IZQUIERDO, LOURDES

JIMENEZ SANCHEZ, MARIA VICTORIA
SALGADO OZAETA,LIBIA

TRINIDAD ALIA, MAGDALENA

Procédase asimismo a su publicacién en el BOP de Caceres, asi como en el
tablon de anuncios de esta Mancomunidad y Ayuntamientos que componen
la Mancomunidad para general conocimiento de los interesados, asi como a
dar traslado a la Junta de Extremadura a los efectos de que se informen los
recursos presentados.

Dado en Zarza de Granadilla a 5 de febrero de 2016.

El Presidente

Jesus Carlos Alonso Hernandez

365
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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO

ANUNCIO. Concesion de aguas publicas

Se hace publico que ha sido presentada en esta Confederacion Hidrografica
del Tajo la peticion resefada en la siguiente:

NOTA
NOMBRE DEL PETICIONARIO: SILVINO GARCIA PORRAS

DESTINO DEL APROVECHAMIENTO: Riego de cerezos, frutales y
hortalizas.

LUGAR O PARAJEDESTINO DE LAS AGUAS: “Los Berruecos” y *"Manzanera”,
poligono 6, parcela 55 y poligono 5, parcela 145

CANTIDAD SOLICITADA: 0,062 1/s (387 m3/aio)

PARAJE Y TERMINO MUNICIPAL EN QUE RADICA LA TOMA: “Manzanera”,
poligono 5, parcela 145, VALDASTILLAS

PROVINCIA: (CACERES)

Lo que conforme al Real Decreto Legislativo 1/2001 de 20 de julio por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas y Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico, aprobado por R.D. 849/1.986, de 11 de abril (B.O.E. n°
103, de 30 de abril) y, de acuerdo con su articulo 130, se hace publico en
el Boletm Oficial de la Provincia de CACERES a fin de que en el plazo de
TREINTA DIAS NATURALES, contados a partir de la fecha siguiente a
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial citado, puedan presentar
reclamaciones quienes se consideren afectados por esta peticion, bien en el
Ayuntamiento de VALDASTILLAS (CACERES) 6 bien en la Confederacién
Hidrografica del Tajo, sita en CACERES, Avenida de Espafia, n° 4, 12 planta,
en cuyas oficinas se halla de maniﬁesto el expediente (REFERENCIA: C-
0443/2014 (357.093/14)).

Caceres, 8 de febrero de 2016.

EL JEFE DE SECCION TECNICA,

Antonio Acedo Bonilla
509
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MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA EN CACERES

ASUNTO. Convoca subasta publica para la enajenacion de bienes inmue-
bles

RESOLUCION DE LA DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA EN
CACERES POR LA QUE SE CONVOCA SUBASTA PUBLICA EL 18 MARZO
DE 2016, PARA LA ENAJENACION DE BIENES INMUEBLES.

La Delegacion de Economia y Hacienda en Caceres convoca subasta publica
de bienes inmuebles mediante la presentacién de ofertas en sobre cerrado
gue se celebrara el dia 18 de marzo de 2016, a las diez horas treinta minutos,
en el Salén de Actos de la Delegacién de Economia y Hacienda de Céceres,
sito en Plaza de Hernan Cortés n° 3, primera planta.

LOTES:

FINCAS URBANAS.:

LOTE 1 PRIMERA SUBASTA

Finca urbana en Gata, adjudicada al Estado mediante Auto n® 101/2015
dictado por el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n© 2 de Coria, de
fecha 1 de julio de 2015, por el que se declara al Estado Espafiol heredero
abintestato de D. Pedro Ganan Cebadero.

Vivienda en ¢/ Campito n® 8 con una superficie de suelo de 71 m2
y 197 m2 construidos en tres plantas, con referencia catastral:
4670109QE0547S0001DY.

Inscrita en el Registro de la propiedad de Hoyos con el n° de finca 10.985,
al Tomo 1019, Libro 88, Folio 82. No existen cargas registradas.
Certificado de eficiencia energética: No necesario. Inmueble excluido del
ambito de aplicacion del R.D 235/2013 conforme a lo dispuesto en el articulo
2 apartado 2-f.

Cddigo de Inventario: 2015-724-10-010-0000-016

Condiciones urbanisticas: las que se derivan del planeamiento urbanistico,
a verificar por los interesados en el Ayuntamiento.

Tipo de licitacién: 1@ Subasta: 4.466,28 €; depodsito a constituir 5%:
223,31 €.

LOTE 2 PRIMERA SUBASTA
Finca urbana en Torrejoncillo, solaren ¢/ Tesiton® 10, con una superficie de suelo
de 57 m2 segun Catastro y referencia catastral 6696706QE1169N0001Z0.
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Inscrita en el Registro de la Propiedad de Coria con el n°© de finca 9696, al
Tomo 1000, Libro 147, Folio 225. No existen cargas registradas.

Cddigo de Inventario: 2015-724-10-010-0000-017

Condiciones urbanisticas: las que se derivan del planeamiento urbanistico a
verificar por los interesados en el Ayuntamiento.

Tipo de licitacién 12 Subasta: 1.724,80 €; depdsito a constituir 5%:
86,24 €.

LOTE 3 SEGUNDA SUBASTA:

Finca urbana en Ruanes, solar en Calle Margallo n°© 8, de 238 m2 de super-
ficie. Ref. catastral 0377009T]J4507N0O001HY.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Trujillo, con el n© de finca 971, al
Tomo 676, Libro 13, Folio 162. No existen cargas registradas.

Cddigo de Inventario: 2011-724-10-999-0000-266.

Condiciones urbanisticas: las que se derivan del planeamiento urbanistico,
a verificar por los interesados en el Ayuntamiento.

Tipo de licitacién: 22 Subasta: 3.553,00 €; depodsito a constituir 5 %:
177,65 €.

LOTE 4 SEGUNDA SUBASTA

Finca urbana en Torrejoncillo, calle Tesitos n® 30 (Registrada como Tesitos
n°® 20 en el Registro de la Propiedad), de 89 m2 de solar. Ref. catastral
6696714QE1169N0001BO.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Coria, con el n° de finca 4.813, al
Tomo 429, Libro 85, Folio 45. No existen cargas registradas.

Codigo de Inventario: 2009-724-10-999-0000-174.

Condiciones urbanisticas: las que se derivan del planeamiento urbanistico,
a verificar por los interesados en el Ayuntamiento.

Tipo de licitacién: 22 Subasta: 3.189,20 €; depodsito a constituir 5 %:
159,46 €.

LOTE 5 CUARTA SUBASTA

Lote de tres locales de oficina, Atico A, Atico B y Atico C, en Avd/ Espafia
n° 4, de Caceres, con una superficie total de 118,72 m2 construidos segin
Registro de la Propiedad. Referencias catastrales: 5626810QD2752F0013GA,
5626810QD2752F0014HS y 5626810QD2752F0015]D respectivamente.
Fincas inscritas en el Registro n® 1 de Caceres:

Atico A n° de finca 63432, Tomo 2086, Libro 1031, Folio 79. Sup const.
42,75 m2

Atico B n° de finca 63433, Tomo 2086, Libro 1031, Folio 81. Sup const.
19,08 m2

Atico C n° de finca 63434, Tomo 2086, Libro 1031, Folio 83. Sup const.
56,89 m2
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No existen cargas registradas.

Local A. Etiqueta eficiencia energética: Calificacién F. Consumo de energia
501,8 kwh/m2 ano. Emisiones 125,09 kg CO2/m2 afio.

Local B. Inmueble excluido del ambito de aplicacion del R.D 535/2003, con-
forme al art.2.2 e).

Local C. Etiqueta eficiencia energética: Calificacién F. Consumo de energia
485,58 KWh/m2 afo. Emisiones 120,78 kgCO2/m2 afo.

Cddigo de Inventario: 1997-724-10-474-0009-001.

Condiciones urbanisticas: las que se derivan del planeamiento urbanistico,
a verificar por los interesados en el Ayuntamiento.

Tipo de licitacidon: 42 Subasta: 115.123,36 €; depdsito a constituir 5%:
5.756,17 €.

LOTE 6 PRIMERA, SEGUNDA, TERCERA Y CUARTA SUBASTA

Finca urbana en Gata, en ¢/ Extremo n© 7, de 29 m2 de superficie de con-
struida, con referencia catastral 4670618QE054750001KY. El local comparte
solar con la finca en ¢/ Hontiveros n© 19, al tratarse de fincas llamadas “en-
cabalgadas”.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Hoyos con el n© de finca 10.962,
al Tomo 1002, Libro 86, Folio 215. No existen cargas registradas.
Calificacion energética. Inmueble excluido del ambito de aplicacion del R.D
235/2013 conforme al art. 2 .2 f).

Cddigo de Inventario: 2013-724-10-010-0000-049

Condiciones urbanisticas: las que se derivan del planeamiento urbanistico,
a verificar por los interesados en el Ayuntamiento.

Tipo de licitacidn:

12 Subasta: 1.540,00 € depdsito a constituir 5%: 77,00 €.
23 Subasta: 1.309,00 € depdsito a constituir 5%: 65,45 €.
33 Subasta: 1.112,65 € depdsito a constituir 5%: 55,63 €.
43 Subasta: 945,75 € depdsito a constituir 5%: 47,29 €.

FINCAS RUSTICAS:

LOTE 7 SEGUNDA SUBASTA:

Finca rustica en Herguijuela, le corresponde al Estado un porcentaje del
45,7275 de la propiedad, la parcela tiene una superficie total 1 hac, 45 a,
34 cta, segun el Registro de la Propiedad. Se corresponde con las parcelas
catastrales 177 y 179 del poligono 5 de Herguijuela con referencias catastrales
10095A005001770000EI y 10095A005001790000EE. Consta en Catastro
como uso agrario (olivos secano 3).

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Trujillo con el n° de finca 2105, al
Tomo 700, Libro 28 Folio 222. No existen cargas registradas.

Codigo de Inventario: 1995724109990003001.

Tipo de licitacidon: 23 Subasta: 5.924,24 €; depdsito a constituir 5%:
296,21 €.
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LOTE 8 TERCERA SUBASTA:

Finca rustica en Cilleros, parcela 138 del poligono 13, paraje “Fuente del
Corcho”, con una superficie de 2,4891 has, segun Catastro. Referencia catas-
tral 10065A013001380000AQ. Consta en Catastro como uso agrario (labor
secano 2).

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Hoyos con el n° de finca registral
6859, al Tomo 670, Libro 67, Folio 181. No existen cargas registradas.
Codigo de Inventario: 2013-724-10-010-0000-015.

Tipo de licitacién: 3@ Subasta: 5.395,13 €; depodsito a constituir 5%:
296,76 €.

LOTE 9 PRIMERA, SEGUNDA, TERCERA Y CUARTA SUBASTA

Finca rustica en Cilleros, parcela 1 del poligono 20, paraje “Charco de San
Juan”, con una superficie de 0,2401 has, segun Catastro. Referencia catas-
tral 10065A020000010000AS. Consta en Catastro como uso agrario (olivo
secano 03).

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Hoyos con el n© de finca registra
5833, al Tomo 615, Libro 62, Folio 240. No existen cargas registradas.
Codigo de Inventario 2013- 724-10-999-0000-176

Tipo de licitacidén:

12 Subasta: 1.116,47 € depdsito a constituir 5%: 55,82 €.
22 Subasta: 949,00 € depdsito a constituir 5%: 47,45 €.
33 Subasta: 806,65 € depdsito a constituir 5%: 40,33 €.
43Subasta: 685,65 € depdsito a constituir 5%: 34,28 €.

LOTE 10, PRIMERA, SEGUNDA, TERCERA Y CUARTA SUBASTA

Finca rustica en Valverde del Fresno, parcela 36 del poligono 19, paraje
“Carambelas”, con una superficie de 0,1770 has segun Catastro. Referencia
catastral 10209A019000360000ZM. Consta en Catastro como uso agrario
(olivos secano 3).

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Hoyos con el n© de finca 8658, al
Tomo 662, Libro 78, Folio 131. No existen cargas registradas.

Cddigo de Inventario: 2012-724-10-010-0000-039

Tipo de licitacion:

12 Subasta: 887,00 € depdsito a constituir 5%: 44,35 €.
23 Subasta: 753,95 € depdsito a constituir 5%: 37,70 €.
32 Subasta: 640,86 € depdsito a constituir 5%: 32,04 €.
43 Subasta: 544,73 € depdsito a constituir 5%: 27,24 €.

El procedimiento para participar en la subasta sera el de presentacién de
ofertas en sobre cerrado, declardndose mejor postor al que formule la oferta
mas elevada. Para participar cada uno de los licitadores debe constituir una
fianza por importe del 5% del tipo de salida.
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El plazo de presentacion de ofertas sera de 30 dias naturales a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién en el BOE de esta Resolucion. La document-
acion se presentara en el Registro General de la Delegacidon de Economia y
Hacienda en Caceres, sita en Plaza de Hernan Cortés n° 3 de dicha capital.
En caso de presentarse en otro de los registros previstos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, debera remitirse, en la misma
fecha de su presentacién, mediante fax al nUmero 927 22 40 27, dirigido a la
Seccion de Patrimonio de la Delegacion de Economia y Hacienda en Caceres,
de la hoja en que conste el sello del registro ante el que se ha presentado
la documentacién.

El Pliego de Condiciones puede consultarse en la Seccién del Patrimonio del
Estado de la Delegacion de Economia y Hacienda en Caceres, sita en Plaza de
Hernan Cortés n° 3, primera planta, asi como en la pagina web del Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas www.minhap.gob.es (subastas y
anuncios abintestato). Teléfono: 927 62 51 87.

Caceres, 5 de febrero de 2016.
La Delegada de Economia y Hacienda en Caceres.

Ma Luisa Martinez Gutiérrez
548
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 7 DE ALICANTE

EDICTO. autos n° 86/2014

D./3. SILVIA MARIA FUENTES GUZMAN, LETRADO DE LA ADMINIS-
TRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE
DE ALICANTE, NOTIFICA:

Enlos autos n® ,86/20 14 seguido en este Juzgado, a instancias de JOSE MARIA
RODRIGUEZ LOPEZ frente a FERRALLAS Y CONSTRUCCIONES DEL COMTAT
SL, UTE BURDALO y FOGASA se ha dictado PROVIDENCIA que dice asi:

PROVIDENCIA MAGISTRADA-JUEZ
SRA. D2 AURORA GUTIERREZ GUTIERREZ

Alicante a uno de diciembre de dos mil quince.

Dada cuenta; por presentado anterior escrito Unase a los autos de su razén,
y visto su contenido, requiérase a la codemandada UTE BURDALO para que
aporte en el acto del juicio la documental solicitada en el escrito (libro de
subcontratacion)

Y para que sirva de notificacién en forma a la empresa demandada UTE
BURDALO, actualmente en ignorado paradero, y para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres, expido y firmo el presente en Ali-
cante, a uno de febrero de dos mil dieciséis.

LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
560
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ANUNCIOS EN GENERAL

COMUNIDAD DE REGANTES MARGEN IZQUIERDA PANTANO
ROSARITO

TALAYUELA

ASUNTO. Convocatoria de Junta General ordinaria

CONVOCATORIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 de las Ordenanzas de esta
Comunidad de Regantes, se convoca la Junta General de la misma para la
celebracion de la reunién ordinaria que ha de tener lugar en primera con-
vocatoria el dia 26 de febrero de 2016 y hora de las 11,00 de la mafana
en la Casa de la Cultura de Talayuela, sita en la C/Goya, 3, y en segunda
convocatoria el mismo dia y hora de las 11,30, con el siguiente

ORDEN DEL DiA

1.- Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior

2.- Informe del Presidente de la Comunidad de Regantes

3.- Memoria de las actividades desarrolladas por la Junta de Gobierno

4.- Liguidacion del presupuesto del ejercicio 2015

5.- Presupuesto ordinario para el ejercicio 2016

6.- Obra de acondicionamiento del Canal de la Margen Izquierda

7.- Situacién deudores y propuesta de cortes de agua

8.- Renovacion cargo de Presidente de la Comunidad

9.- Renovacion de tres Vocales de la Junta de Gobierno (Uno por la zona
de Pueblonuevo de Miramontes, uno por la zona de Tiétar y uno por la zona
de Santa Maria de las Lomas)

10.- Renovacién de un Vocal del Jurado de Riegos de la zona de Tiétar

11.- Ruegos y preguntas

El proyecto de presupuesto para el ejercicio 2016 y liquidacidon de 2015 se
encuentran expuestos en las oficinas de esta Comunidad para su examen
hasta el 24 de febrero de 2016.

La presentacién de candidaturas de los cargos que se renuevan se podra
llevar a cabo antes del dia 24 de febrero.
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Los regantes que actlen por delegacién de otros regantes han de presentar
las autorizaciones en las oficinas de esta Comunidad 48 horas antes de ini-
ciarse la reunion para que puedan tener validez.

Talayuela, 4 de febrero de 2016.

EL PRESIDENTE

Diego Coello de Portugal y Martinez del Peral
564
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