MIERCOLES
4 pe Mavo pe 2016

BOLETINYGY OFICIAL
PROVINCIA DE CACERES
(SUMARI O)

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES

NumMErO 84

Refuerzo Zona _3_ Anulidad 2016 (provincia) ......ccocveveveinvienenennnnnn. Pagina 3
AYUNTAMIENTO
Alcantara

Delegacion de 1a AlCaldia.....ccvririiiiiiiii e Pagina 4
La Aldea del Obispo

Cuenta General ejercicio 2015 ... e Pagina 5

Arroyomolinos de la Vera
Convocatoria para la adjudicacion del servicio de bar de la piscina munici-

0= Pagina 6
Caceres

Acuerdo entre el Ayuntamiento de Caceres y los sindicatos en el &mbito municipal

sobre criterios de la carrera profesional..........cccoeviiiiiiiiiiiiiiiiiiieens Pagina 8
Caminomorisco

Exposicién al publico las Cuentas Generales al ejercicio de 2015 ...... Pagina 16
Casatejada

(@fe g r=Teleio ] s [SIN=] o o | P Pagina 17
Coria

Convocatoria para la adjudicacion del contrato de suministro de ocho vehiculos para

AIVEISOS SEIVICIOS «.uiiiiiiiit ittt e e e e e e e renes Pagina 18
Eljas

Aprobacién del Avance del Plan General Municipal .........cccoovevennen. Pagina 20
Ladrillar

Exposicidon al publico del expediente para adopcion del escudo de armas y bandera

(30 11T oo Y= | S Pagina 21
Madronera

Aprobacién de la modificacién de la Ordenanza reguladora de la expedicidn de tarjetas

de aparcamiento para personas con movilidad reducida .................. Pagina 22

www.dip-caceres.es D.L.CC-1-1958



Nimero 84 Miércoles 4 de Mayo de 2016 Pagina 2

Plasencia
Exposicién al publico de varios Padrones Municipales ............c......... Pagina 23
Formalizacion del contrato para realizar obras de acondicionamiento de la calle Sor
RV 2= 111 0 1 F= T 4 o Pagina 24
Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle en la actuacion asistematica AA-
2 e e e ea e e e et ea et ettt ereras Pagina 26

Santiago del Campo
Exposicion al publico de la modificacion de las tasas por la prestacidon de varios ser-

AV Lol o TP Pagina 27
Serradilla

Aprobacién inicial ordenanza municipal de cuentas abiertas............. Pagina 28

Aprobacién inicial modificacidon de la Ordenanza municipal reguladora del Centro de

Educacidn Infantil = .o Pagina 29
Torrecilla de los Angeles

Cuentas Generales ejercicio de 2015 ....vvviviiiiiiiiiiiiirrrce e Pagina 30

Régimen dedicacién y retributivo miembros Corporacién ................. Pagina 31

MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE LA VERA

Cuacos de Yuste
Exposicidon al publico la Cuenta General del Presupuesto al afio 2015 Pagina 32

ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de Caceres
Concesion Directa de Explotacién “La Pedregosa” ..........ccocvvvveninnen. Pagina 33

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR

Jefatura Provincial de Trafico de Caceres
Notificacién de requerimiento a titular del vehiculo ......................... Pagina 34

www.dip-caceres.es D.L.CC-1-1958



Caceres NUumero 84 Miércoles 4 de Mayo de 2016 Pagina 3

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES

ANUNCIO. Refuerzo Zona _3_ Anulidad 2016 (provincia)
El Sr. Diputado de Area de Infraestructuras de esta Excma. Diputacién Provincial, en uso

de las facultades que le estan conferidas ha resuelto aprobar lo(s) siguiente(s) Proyecto(s)
de obras:

N° OBRA DENOMINACION
83/304/2016 REFUERZO ZONA _3 ANUALIDAD 2016 (PROVINCIA)

Sometiéndose dicho(s) Proyecto(s) a informacion publica, durante el plazo de OCHO DIAS,
para posibles alegaciones que en su caso se presenten.

Caceres, 22 de abril de 2016.
El Secretario

Agusto Cordero Ceballos
1836
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AYUNTAMIENTO
ALCANTARA

ANUNCIO. Delegacion de la Alcaldia

RESOLUCION DE ALCALDIA.- DELEGACION DE LA ALCALDIA. De acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionami-
ento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO.- Delegar las funciones de la Alcaldia en el Primer Teniente Alcalde D. Manuel
Magro Alfonso durante los periodos comprendidos entre los dias 4 y 6 de mayo, ambos

inclusive,

SEGUNDO.- Notificar la presente al interesado y dar cuenta de la misma al Pleno del Ay-
untamiento.

Alcantara, 29 de abril.
El Alcalde.

Luis-Mario Muioz Nieto.
1835
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AYUNTAMIENTO

LA ALDEA DEL OBISPO

ANUNCIO. Cuenta General ejercicio 2015

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, y 116 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2015, por un plazo de
quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar
las alegaciones, reparos u observaciones que tengan por conveniente.

La Aldea del Obispo, 28 de abril de 2016.

LA ALCALDESA-PTA,,
Antonia Vaquero Vallejo
1820
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AYUNTAMIENTO

ARROYOMOLINOS DE LA VERA

ANUNCIO. Convocatoria para la adjudicacion del servicio de bar de la piscina
municipal

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 28/04/2016, por medio del presente anuncio se efectla
convocatoria del procedimiento abierto, atendiendo a la oferta econdmicamente mas venta-
josa, con varios criterios de adjudicacién, para la adjudicacién del contrato administrativo
especial para la explotacion del bar de la piscina municipal de Arroyomolinos de la Vera.

1.- Entidad adjudicadora:
a) Ayuntamiento de Arroyomolinos de la Vera.
b) Dependencia que tramita el expediente. Secretaria.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion: Explotacion del servicio de bar de la piscina municipal de Arroyo-
molinos de la Vera.

b) Tipo: Administracion especial.

c) Plazo de ejecucion: dos afios.

3. Tramitaciéon y procedimiento:
a) Tramitaciéon. Ordinaria.
b) Procedimiento. Abierto, varios criterios de adjudicacion:
- Por cada incremento de 100 € del canon anual (1.900 €, sin I.V.A.) un punto
hasta un maximo de 15 puntos.
- Por cada 100 € de inversion ofertado en obras e instalaciones que reviertan
en el Ayuntamiento un punto hasta un maximo de 10 puntos.

4. Presupuesto base de licitacion:
Importe neto: 1.900,00 euros y 399,00 euros de I.V.A. Importe total 2.299,00 euros I.V.A.
incluido (por cada afio).

5. Garantias:
Definitiva: 5% del importe de la adjudicacion.
Complementaria: 5 % del importe de adjudicacion.

6. Presentacion de ofertas:
a) Fechalimite de presentacion de ofertas: 15 dias naturales siguientes a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
b) Documentaciéon a presentar: La sefialada en el Pliego.
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c) Lugar de presentacion:
-Entidad: Ayuntamiento de Arroyomolinos de la Vera
-Domicilio: Plaza de Espafia s/n.
-Localidad y cédigo postal: Arroyomolinos de la Vera 10410.
-Direccién electrénica: Ayto. Arroyomolinosv@hotmail.com.

7. Apertura de ofertas:
-Entidad: Ayuntamiento de Arroyomolinos de la Vera.
-Domicilio: Plaza de Espafia s/n.
-Localidad: Arroyomolinos de la Vera.
-Fecha y hora: A las 13 horas del tercer dia habil siguiente al de la finalizacién del
plazo de presentacion de proposiciones, no se considera habil a estos efectos
el sabado.

8. Gastos de anuncios. A cargo del adjudicatario.
En Arroyomolinos de la Vera, a 29 de mayo de 2016.
EL ALCALDE,

Anastasio Zarza Mateos
1834
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AYUNTAMIENTO

CACERES

ANUNCIO. Acuerdo entre el Ayuntamiento de Cdceres y los sindicatos en el ambito
municipal sobre criterios de la carrera profesional

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de esta capital, en sesidn extraordinaria celebrada en primera
convocatoria el dia veintiocho de diciembre de dos mil quince, por unanimidad, es decir,
con el voto favorable de los veinticinco miembros presentes en la sesidén, acuerda dar su
aprobacion al Acuerdo entre el Excmo. Ayuntamiento de Caceres y los sindicatos mas rep-
resentativos en el ambito municipal sobre los criterios generales de la carrera profesional
horizontal de los empleados publicos di dicho ambito, en los términos que a continuacion
se trascriben:

“ACUERDO ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CACERES Y LOS SINDICATOS MAS REP-
RESENTATIVOS EN EL AMBITO MUNICIPAL SOBRE LOS CRITERIOS GENERALES DE LA CAR-
RERA PROFESIONAL HORIZONTAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE DICHO AMBITO

El Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado mediante Ley 7/2007, de 12 de abril,
establece en sus articulos 16, 17 y 19 que los funcionarios de carrera y el personal laboral
fijo tendran derecho a la promocion profesional, y que a tal objeto las Administraciones
Publicas promoveran la actualizacion y perfeccionamiento de la cualificacion profesional de
los empleados publicos.

Tras definir la carrera profesional como el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capaci-
dad, sefiala que las Leyes de Funcidn Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto
regularan la carrera profesional aplicable a cada ambito que podra consistir, entre otras, en
la aplicacion aislada o simultanea de las diferentes modalidades que prevé, a saber, carrera
horizontal, carrera vertical, promocidn interna vertical y promocién interna horizontal.

Estas previsiones que establecié el EBEP implican mayor autonomia en la determinacién de
una parte de las retribuciones, las de caracter complementario, que pueden variar legiti-
mamente en unas y otras Administraciones. La flexibilidad con que se regula la carrera de
los empleados publicos en el Estatuto Basico implica un margen de libre decision de las
Administraciones, para que adapten el sistema retributivo a la modalidad de carrera por la
que opten en cada caso.

La carrera profesional horizontal ya viene aplicAndose desde hace afios por otros Ayuntami-
entos de nuestro entorno socioeconémico y por la Administracion de nuestra Comunidad
Autonoma que ahora la ha plasmado con rango de ley en la nueva Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funcién Publica de Extremadura.
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En ese contexto, es voluntad de esta Corporacién Municipal incluir ya un modelo de carrera
administrativa horizontal, tanto para el personal funcionario de carrera como para el personal
laboral fijo, asi como, conforme a la jurisprudencia mas reciente , al personal interino y al
indefinido por lo que se propone a las organizaciones sindicales el siguiente,

A CUERDDO

PRIMERO.- Ambito Personal

El personal que presta servicios en el Ayuntamiento de Caceres y sus Organismos Au-
ténomos que tenga la condicidn de personal funcionario de carrera o de personal laboral fijo
asi como el personal interino y laboral indefinido, desde su toma de posesién y/o firma del
correspondiente contrato, podra progresar profesionalmente en su carrera administrativa
sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, cuando cumpla las condiciones y requisitos
gue se establezcan en el presente texto y demas documentos que se aprueben por este
Ayuntamiento que deberan adaptarse en sus principios basicos a los previsto en el EBEP y
en la legislacion sobre Funcion Publica de la CA de Extremadura.

La Carrera Profesional en el Ayuntamiento de Caceres a la que se refiere el parrafo anterior
reunird las siguientes caracteristicas:

a) Voluntaria

b) Independiente de la Escala Jerarquica.

C) Objetivable y mensurable.

d) Evaluable por una Comisién de Evaluacion establecida al efecto en la que partici-
paran los Sindicatos que tengan representacion en la Mesa General de Negociacion
sin perjuicio de la autoevaluacién previa del personal municipal afectado.

e) Establecimiento de perfiles profesionales con reconocimiento especifico.

f) Los méritos tenidos en cuenta para el acceso a un nivel no podran utilizarse para
el acceso a otro.

g) Se reconoceran los periodos trabajados como personal funcionario de carrera,
personal interino y personal laboral fijo o indefinido en cualquier Administracion
Pablica.

TERCERO.- Niveles.

La carrera profesional constara de un nivel inicial y cuatro niveles consecutivos, a los que
se accedera en funcidén del nimero de afios minimos de ejercicio profesional establecido
en la escala que figura como Anexo I del presente documento y previa la correspondiente
evaluacion:

— Nivel Inicial
- Nivel Uno
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— Nivel Dos
- Nivel Tres
— Nivel Cuatro

En el nivelinicial, se encontrara todo el personal municipal que ostente la condicidn de personal
funcionario de carrera, laboral fijo, personal interino y personal indefinido, y se encuentren
en servicio activo en el Ayuntamiento de Caceres. Este nivel no estara retribuido.

CUARTO.- A los distint ivel

El procedimiento para el acceso a los distintos niveles de carrera profesional sera el sigu-
iente:

El personal que considere que reldnen el requisito minimo de trayectoria profesional reqg-
uerido para cada uno de los niveles asi como los méritos necesarios, podran solicitar en
el momento que se determine en la convocatoria anual, mediante modelo normalizado el
reconocimiento del nivel correspondiente, adjuntando a la solicitud el formulario de auto-
evaluacion que se determine en la Comision creada al efecto, asi como los documentos
justificativos que la amparen.

La Comision contemplada en el apartado siguiente, sera la encargada de evaluar cada una
de las solicitudes a la vista de la documentacién presentada, pudiendo recabar cuantos
informes entienda necesarios para la correcta valoracion de los méritos. Asimismo podra
requerir al personal la aclaracién o matizacion de cuantas dudas pudieran surgir en el pro-
cedimiento de evaluacion.

En funcion de todo lo actuado, la Comisidn elevara propuesta a la Concejalia de RR.HH.
sobre el reconocimiento de niveles solicitados en el plazo maximo de tres meses desde la
presentacién de la solicitud, haciendo constar la fecha de evaluacién, que tendra efectos
desde dicha presentacion.

La Concejalia Delegada en el plazo de dos meses dictara Resolucidén, que sera notificada a
la persona interesada.

En caso positivo emitird un documento que servira al interesado para acreditar el nivel de
carrera alcanzado, asi como, en su caso, para la percepcion del complemento retributivo
correspondiente a su carrera profesional.

En caso negativo, el trabajador o trabajadora podra solicitar una nueva evaluacion transcur-
rido un afio desde la notificacion de la evaluacién desfavorable, o en la siguiente convocatoria
una vez reuna los requisitos, sin perjuicio de los recursos que en su caso procedan contra
la resolucién denegatoria.

INTO.- mision Valoracidn.

www.dip-caceres.es D.L.CC-1-1958
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A efectos de una adecuada valoracion de los requisitos y méritos necesarios para el acceso a
los distintos niveles de carrera profesional, se crea una Comision de Evaluacion con caracter
predominantemente técnico.

La composicién de esta Comision que se determinara por Resolucién de Alcaldia, sera pre-
dominantemente técnica y en ella podran formar parte las organizaciones sindicales con
representacion en el Ayuntamiento de Caceres.

SEXTO.- Remisié la C idad Auté

Los méritos y requisitos necesarios para la consecucion de los distintos niveles de carrera
profesional seran los que establezca la Administracion de la Comunidad Auténoma para su
personal, sin perjuicio de las adaptaciones que procedan para esta Administracion que seran
decididas por la Comision Paritaria de Seguimiento e Interpretacion del Acuerdo creada al
efecto. No obstante, el ambito personal de aplicacion sera el previsto en el articulo primero
del presente acuerdo.

,

SEPTIMO.- Retribucié

La carrera profesional sera retribuida mediante un complemento, a percibir por aquellos
trabajadores y trabajadoras que participen en este sistema, segun los presentes criterios
y los que se marquen por el Gobierno de Extremadura para su Administracion. Su cuantia
sera la indicada en el Anexo II.

Las citadas cuantias seran abonadas con efectos del 1 de enero y en todo caso en el primer
trimestre del siguiente afio al que se haya reconocido el nivel correspondiente, en pago
Unico para el nivel Uno, y distribuido en dos, tres y cuatro pagos para los niveles Dos, Tres
y Cuatro, respectivamente.

Este complemento retributivo serd compatible con el resto de las retribuciones, tanto
basicas como complementarias, que perciban los empleados publicos del Ayuntamiento de
Caceres.

Se podra acordar previa negociacion con las centrales sindicales el prorrateo en doce/ca-
torce mensualidades.

Se garantiza a todo personal incluido en el ambito de aplicacién de este Acuerdo que per-
ciba el complemento de carrera y acceda mediante el procedimiento de promocién interna
a nombramiento de personal funcionario de carrera o laboral fijo de categoria superior, la
percepcién de la cuantia de dicho complemento ya reconocida hasta que el nivel reconocido
en la nueva categoria alcance una cuantia superior.
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Se establece el siguiente régimen transitorio para los trabajadores y trabajadoras que ten-
gan la condicién de personal funcionario de carrera, personal laboral fijo, personal interino o
personal indefinido que presten servicio en el Ayuntamiento de Caceres a la fecha de inicio,
asi como a quienes durante la vigencia de este régimen adquiera la fijeza como funcionario
o laboral en virtud de las convocatorias de ofertas publicas de empleo del Ayuntamiento de
Caceres o de provision de puestos de trabajo.

Dicho régimen se articula de la siguiente forma:

Nivel Inicial.- En este nivel se encontraran todo el personal funcionario de carrera, personal
laboral fijo, personal interino o personal indefinido en servicio activo en el Ayuntamiento.
Este nivel no estara retribuido.

Nivel Uno.- Se podra solicitar en el momento que se publique la convocatoria y hasta el 30
de junio de 2016.

Sélo se tendra en cuenta el tiempo de ejercicio profesional para el acceso a este nivel.

El procedimiento para el reconocimiento de este nivel consistira en la solicitud por parte de
la persona interesada, no debiendo adjuntar la documentacién que ya obre en la Seccion
de Gestién de Personal para acreditar la condicién de personal funcionario de carrera, per-
sonal laboral fijo, personal interino o personal indefinido de esta u otras AAPP. La Seccidn
de Gestidén de Personal, una vez comprobado el mencionado cumplimiento, procedera al
reconocimiento de este nivel, comunicandolo asi al trabajador o trabajadora y a la Comision
correspondiente.

o El primer pago del nivel I se llevara a efecto del siguiente modo.

o En 2016, el 50 %, quedando supeditado a la situacidén presupuestaria, en todo
caso, de no abonarse antes del 31 de diciembre de 2016, se abonara junto
con el 100% correspondiente al afio 2017, siendo por tanto del 150%.

o] En 2017, el 100 %

) Respecto al 2° Nivel sera reconocido y abonado segun el calendario y las condi-
ciones de acceso que lleve a efecto la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

o Los niveles 392 y 40 quedan supeditados a la situacion presupuestaria del Ay-
untamiento y a la recuperacion de la economia en su conjunto, siendo orientativo
el calendario de actuaciones que lleve a efecto la Administracidon de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

www.dip-caceres.es D.L.CC-1-1958



NUumero 84 Miércoles 4 de Mayo de 2016 Pagina 13

Todos los anos, previa convocatoria se solicitara por el personal municipal que vaya a inte-
grarse en alguno de los niveles, el reconocimiento de esta situacion a efectos de que en el
ejercicio siguiente puedan recibir la cuantia correspondiente.

En cumplimiento de lo estipulado en el articulo 38.5 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, se constituye la Comision Paritaria de Seguimiento e Interpretacion del presente
Acuerdo. Sus funciones seran las de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia de
su cumplimiento.

Composicion: sera idéntica a la que en cada momento tenga la Mesa General de Negoci-
acion de los Empleados Publicos y con idéntica proporcionalidad a efectos de adopcion de
acuerdos. Asimismo podran asistir los asesores o asesoras previstos para la citada Mesa.

La Comision Paritaria se dotara de una Presidencia y una Secretaria y seran designadas las
personas que designen sus componentes por mayoria de ambas partes.

Funciones: Las funciones especificas de la Comision Paritaria seran las siguientes:

a) Resolucién de conflictos de interpretacion y aplicacion de la totalidad del articulado
y anexos del presente Acuerdo.

b) Conocer e Informar cualquier conflicto colectivo derivado de la aplicacion e inter-
pretacion del presente acuerdo, con caracter previo a la resolucion extrajudicial de
conflictos colectivos.

C) Elaborar y aprobar su reglamento de funcionamiento interno.

d) En general, intervenir en la resolucién de cuantas cuestiones deriven del proceso
de concrecidn del contenido del presente Acuerdo.

e) Proponer propuestas que mejoren el desarrollo y aplicacién del presente Acuer-
do.

f) Establecer criterios para el disefio de un Sistema de Evaluacion del Desempefo del
personal del Ayuntamiento de Caceres.

g) Impulsar la implantacién de dicho sistema.

Régimen de Reuniones de la Comision Paritaria. La Comision Paritaria se reunira con
caracter ordinario una vez al afio durante el mes de noviembre. Con caracter extraordinario
la Comisidn Paritaria se reunira cuando asi lo decida la administracion, la mayoria de la
representacidn sindical (en este caso la reunion debera celebrarse en un plazo de 10 dias
naturales a partir de la solicitud) o por acuerdo entre ambas partes.

Adopcion de Acuerdos. Para la validez de los acuerdos, se adoptara el régimen que se
establezca a tal efecto en el Reglamento de Funcionamiento de la Mesa General de Nego-
ciacion de los Empleados Publicos.
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Los acuerdos de la Comision Paritaria vinculan a ambas partes en los mismos términos que
el presente Acuerdo. Sus dictdmenes y acuerdos se incorporaran al mismo como Anexos.

De conformidad a lo establecido en el articulo 45.3 del Texto Refundido del EBEP, si no
se produce acuerdo sobre el conflicto planteado cualquiera de las partes podra solicitar
la mediacion que sera obligatoria. Las propuestas de solucidon que ofrezcan el mediador o
mediadores podran ser libremente aceptadas o rechazadas por las mismas.

Mediante el procedimiento de arbitraje las partes podran acordar voluntariamente enco-
mendar a un tercero la resolucion del conflicto planteado, comprometiéndose de antemano
a aceptar el contenido de la misma.

Funcionamiento de la Comisidén Paritaria. La Comisidn Paritaria podra elaborar su propio
Reglamento de Funcionamiento. En ausencia del mismo, en lo no previsto en el presente
articulo, sera aplicable el Reglamento de Funcionamiento de la Mesa General de Negociacion
de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Caceres asi como las normas de derecho
necesario previstas en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y Capitulo
II del Titulo II: la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin y demds normas de aplicacién.

ANEXO I

Escala de niveles de Carrera Profesional

NIVEL Inicial Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4

ANOS 0-5 5 12 19 26

ANEXO II

Retribuciones por Carrera Profesional Personal Funcionario/Interino/Laboral Fijo/ Laboral
Indefinido.

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Subgrupo Al 1.554 3.107 4.661 6.214
www.dip-caceres.es D.L.CC-1-1958
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Subgrupo A2 1.335 2.670 4.005 5.340
Subgrupo C1 976 1.951 2.927 3.902
Subgrupo C2 873 1.746 2.619 3.491
A .
grupaciones 770 1.540 2.311 3.081
Profesionales
Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Caceres 27 de abril de 2016
EL SECRETARIO GENERAL
Juan Miguel Gonzalez Palacios
1841
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AYUNTAMIENTO

CAMINOMORISCO

EDICTO. Exposicion al publico las Cuentas Generales al ejercicio de 2015

Habiendo sido informadas favorablemente, por la Comisidn Especial de Cuentas, las Cuentas
Generales correspondientes al ejercicio de 2015, quedan expuestas al publico por plazo de
quince dias habiles, durante los cuales y ocho mas, los interesados que lo estimen perti-
nente pueden presentar las reclamaciones, reparos u observaciones, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 212.3 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Caminomorisco, 15 de abril de 2016.
El Alcalde,

Gervasio Martin Gomez
1823
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AYUNTAMIENTO

CASATEJADA
EDICTO. Correccion de error
Advertido error en el anuncio publicado en el BOP de Caceres num. 78 de fecha 25 de abril

de 2016, se corrige el mismo y se sefiala que en donde pone: presupuestos para el €jercicio
econdmico de 2015, debe de poner: presupuestos para el ejercicio econémico de 2016.

En Casatejada, a 28 de abril de 2016.
El Alcalde

Jaime Pardo Castro
1819
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AYUNTAMIENTO

CORIA

ANUNCIO. Convocatoria para la adjudicacion del contrato de suministro de ocho ve-
hiculos para diversos servicios

De conformidad con la Resolucion de la Alcaldia de fecha 28 de abril de 2016 por medio
del presente anuncio se efectla convocatoria del procedimiento abierto, atendiendo a la
oferta mas ventajosa, varios criterios de adjudicaciéon, para la adjudicacién del contrato de
suministro de ocho vehiculos con destino a los Servicios de Obras, Parques y Jardines y

Vigilancia Urbanistica del Ayuntamiento de Coria, a adjudicar por procedimiento abierto y
varios criterios de adjudicacién, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtenciéon de la informacion:
a) Organismo: Ayuntamiento de Coria
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
c) Obtencién de documentacion e informacion:
1) Dependencia: Secretaria
2) Domicilio: Plaza de San Pedro n° 1
3) Localidad y cédigo postal: Coria, 10800
4) Teléfono: 927 508000
5) Telefax: 927 5080001
6) Correo electronico: ayuntamiento@coria.org
7) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.coria.org
8) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: hasta el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones
d) Numero de expediente: 22/2016

2. Objeto del Contrato:

a) Tipo: Suministros

b) Descripcién: Suministro de ocho vehiculos con destino a los Servicios de Obras,
Parques y Jardines y Vigilancia Urbanistica del Ayuntamiento de Coria

c) Lugar de ejecucion/entrega:
1.- Domicilio: En las dependencias municipales que designe el Ayuntamiento, dentro

del término municipal

2.- Localidad y cddigo postal: Coria, 10800

e) Plazo de entrega: Dentro de los 75 dias siguientes a la formalizacién del contrato

f) Admision de prorroga: No

g) CPV: 34144700-5 (Vehiculos utilitarios) y 34.10.54 (vehiculos con motor con fines
especiales n.c.o.p.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacién: Ordinaria
b) Procedimiento: Abierto
c) Criterios de adjudicacion: Clausula XII del Pliego Administrativo
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4. Valor estimado del contrato: 168.595,82 euros mas IVA.

5. Presupuesto base de licitacién. El precio del contrato se desglosa en los apartados sigu-
ientes:

Lote A, 2 Vehiculos eléctricos con homologacion L7, precio por unidad: 16.528,93 €, valor
estimado: 33.057,86 €

Lote B, 6 Vehiculos eléctricos con homologacion N1, precio por unidad: 22.589,66 €, valor
estimado: 135.537,96 €

6. Garantias exigidas.
Provisional: No se exige
Definitiva: 5% del importe de adjudicacidn, excluido el IVA

7. Requisitos especificos del contratista:
b) Solvencia econdémica, financiera, técnica y profesional, segun lo dispuesto en el
Pliego
c) Otros requisitos especificos: No

8. Presentacion de proposiciones:

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales contados desde el dia siguiente al de
la publicacion del anuncio en el BOP

b) Modalidad de presentacién: segun lo dispuesto en la clausula XX y siguientes del
Pliego

c) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Registro General de Documentos
2. Domicilio: Plaza de San Pedro n° 1
3. Localidad y cédigo postal: Coria, 10800
4. Direccidn electrénica: ayuntamiento@coria.org

9. Apertura de ofertas:
a) Direccion: Plaza de San Pedro n° 1
b) Localidad y cédigo postal: Coria, 10800
c) Fecha y hora: Primer dia habil tras la finalizacion del plazo de presentacion de proposi-
ciones, salvo que sea sabado, en cuyo caso sera el siguiente dia habil, a las 12:00
horas

10. Gastos de Publicidad: Por cuenta del adjudicatario
Coria, 28 de abril de 2016.
EL ALCALDE,

José Manuel GARCIA BALLESTERO
1815
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AYUNTAMIENTO

ELJAS

EDICTO. Aprobacion del Avance del Plan General Municipal
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de marzo de 2016,
se ha aprobado, el Avance del Plan General Municipal de Eljas(Céaceres).

Queda expuesto al publico por espacio de 30 dias a efectos de reclamaciones.

En Eljas a 28 de abril de 2016.
El Alcalde,

Antonio Bellanco Fernandez
1821
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AYUNTAMIENTO

LADRILLAR

EDICTO. Exposicion al publico del expediente para adopcion del escudo de armas vy
bandera municipal

Acordada por el Pleno de esta Corporacion la iniciacion de oficio del procedimiento para la
adopciéon del escudo de armas y de la bandera municipales, en cumplimiento de cuanto
dispone el articulo 7 del Decreto 309/2007, de 15 de octubre, por el que se regula el pro-
cedimiento de rehabilitacion, modificacion o adopcidn de escudos, banderas y otros simbolos
de las Entidades Locales de Extremadura, se somete a informacién publica por plazo de
veinte dias, a los efectos de que cuantos tengan interés en el asunto puedan alegar lo que
estimen conveniente durante el mismo plazo.

Ladrillar, a 26 de abril de 2016.
EL ALCALDE,

Miguel Angulo Pino
1833
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AYUNTAMIENTO

MADRONERA

ANUNCIO. Aprobacion de la modificacion de la Ordenanza reguladora de la expedicion
de tarjetas de aparcamiento para personas con movilidad reducida

El Pleno del Ayuntamiento de Madrofiera, en sesidén celebrada el dia 25 de Abril de 2016,
acordod la aprobacién de la modificacidon de la Ordenanza reguladora de la Expedicidon de
Tarjetas de Aparcamiento para Personas con Movilidad Reducida, y en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde el dia siguiente a la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Caceres, para que pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobada
definitivamente.

Madrofiera, 28 de Abril de 2016.
La Alcaldesa,

Maria Lucia Rol Rol
1843
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AYUNTAMIENTO

PLASENCIA
EDICTO. Exposicion al publico de de varios Padrones Municipales

Aprobado por esta Alcaldia los Padrones Municipales que a continuacién se relacionan, se
exponen al publico por término de QUINCE DIAS, en las dependencias de la Administracion
de Rentas y Exacciones, para la notificacion colectiva de las liquidaciones incluidas en los
mismos.

MES DE ABRIL DE 2016

TASAS POR EL SERVICIO DE MERCADO DE ABASTOS
SERVICIO DE TELEASISTENCIA

SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

TASAS POR SERVICIO DE GUARDERIA

TASAS ESCUELA DE COCINA

Los interesados podran interponer en el plazo de UN MES, contado a partir de la fecha de
publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso de reposicidén previo
al contencioso-administrativo, de conformidad con el art. 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

Plasencia, 27 de abril de 2016.

EL ALCALDE.
1816
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AYUNTAMIENTO

PLASENCIA

ANUNCIO. De formalizacién del contrato para realizar obras de acondicionamiento
de la calle Sor Valentina Miron

ANUNCIO DE FORMALIZACION DEL CONTRATO PARA LA REALIZACION DE LAS OBRAS DE
ACONDICIONAMIENTO DE LA CALLE SOR VALENTINA MIRON DE PLASENCIA. (SEGUNDA
FASE. TRAMO: C/ HERNANDO DE MONRQOY) - C/ GREGORIO VARGAS

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Ayuntamiento de Plasencia (Caceres).

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Contrataciones.

C) NUumero de Expediente: 16/15

d) Direccion de Internet del perfil del contratante: http://contrataciondelestado.es.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: Contrato de Obras.

b)  Descripcion del objeto: Realizacion de OBRAS DE ACONDICIONAMIENTO DE LA
CALLE SOR VALENTINA MIRON DE PLASENCIA (SEGUNDA FASE. TRAMO: C/ HER-
NANDO DE MONROY - C/ GREGORIO VARGAS).

c) CNAE 2009: 42.9 Construccion de otros proyectos de ingenieria civil
CPV: 45233140-2 Obras viales.

d) Medio de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial de la Provincia.

e) Fecha de publicacion del anuncio de licitacién: 23 de septiembre de 2015.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION.

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: 369.323,89 €
5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe neto: 369.323,89 €
Importe total (IVA incluido): 446.881,91 €
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6. FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 8 de abril de 2016

b) Fecha de formalizacién del contrato: 28 de abril de 2016
c) Contratista: GESTION Y EJECUCION DE OBRA CIVIL, S.A.
d) Importe de adjudicacién:

Importe neto: 256.677,10 €

Importe total (IVA incluido): 310.579,29 €

e)

Ventajas de la oferta adjudicataria: Por ser econdmicamente la oferta mas venta-

josa.

Plasencia, 28 de abril de 2016.

EL ALCALDE.

www.dip-caceres.es
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AYUNTAMIENTO

PLASENCIA

EDICTO. aprobar definitivamente el Estudio de Detalle en la actuacion asistemdtica
AA-22

El Pleno del Excelentisimo Ayuntamiento de Plasencia, en sesidn celebrada el dia cuatro de
abril de dos mil dieciséis, acordd aprobar definitivamente el Estudio de Detalle, referido a
la reordenacion de voliUmenes y ajuste de rasantes en la actuacion asistematica AA-22, del
Plan General Municipal de Plasencia, situada entre la Avenida Obispo Laso y la Avenida de
Espafa, tramitado a instancia de ALDI Pinto Supermercados, S.L.

Lo que se hace publico para general conocimiento, una vez que se ha procedido a la in-
scripcion del Estudio de Detalle antes citado, en el Registro Administrativo de Instrumentos
de Planeamiento Urbanistico, adscrito a la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas
Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura, de acuerdo con lo previsto en el articulo
137.1 del Reglamento de Planeamiento de Extremadura.

Plasencia, 28 de abril de 2016
EL ALCALDE,

Fernando Pizarro Garcia
1831
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AYUNTAMIENTO

SANTIAGO DEL CAMPO

EDICTO. Exposicion al publico de la modificacion de las tasas por la prestacion de
varios servicios

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de , HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno, aprobd
inicialmente la modificacién de las tasas por la prestacién de los servicios siguientes:

Y cumpliendo lo dispuesto en los articulos 111 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se hallan de manifiesto al publico los expedientes sobre modificacion e imposicion de los
tributos locales referidos, asi como las Ordenanzas y tarifas que regulan dichos tributos en
la Secretaria de este Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias habiles, durante los cuales
podran examinarse y presentar cuantas reclamaciones y sugerencias estimen pertinentes
los interesados legitimos.

Santiago del Campo, 27 de abril de 2016.
EL ALCALDE,

Samuel Fernandez Macarro
1818
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AYUNTAMIENTO

SERRADILLA
ANUNCIO. Aprobacion inicial ordenanza municipal de cuentas abiertas

El Pleno del Ayuntamiento de Serradilla, en sesién ordinaria celebrada el dia 22 de abril de
2016, acordd la aprobacion inicial de la Ordenanza municipal reguladora de ORDENANZA
MUNICIPAL DE CUENTAS ABIERTAS, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49
y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en
el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el
dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Serradilla a 28 de abril de 2016.

LA ALCALDESA,

Anna Serrano LLobet
1827
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AYUNTAMIENTO

SERRADILLA

ANUNCIO. Aprobacion inicial modificacion de la Ordenanza municipal reguladora del
Centro de Educacion Infantil

El Pleno del Ayuntamiento de Serradilla, en sesiénordinaria celebrada el dia 22 de abril de
2016, acordé la aprobacién inicial de la modificacién de la Ordenanza municipal reguladora
del Centro de Educacion Infantil “Las Cigliefias”, y en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, se somete el expediente a informacidon publica por el plazo de treinta dias, a contar
desde el dia siguiente a la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Caceres, para que pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Serradilla a 28 de abril de 2016.

LA ALCALDESA,

Anna Serrano LLobet
1828
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AYUNTAMIENTO

TORRECILLA DE LOS ANGELES

EDICTO. Cuentas Generales ejercicio de 2015

Rendidas las Cuentas General del Presupuesto y de la Administracién del Patrimonio cor-
respondientes al ejercicio de 2015, e informadas debidamente por la Comisidon Especial de
Cuentas de este Ayuntamiento, en cumplimiento y de conformidad con los dispuesto en los
articulos 116 de la Ley 7/85 y 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, quedan
expuestas al publico en la Secretaria de esta Entidad, por plazo de quince dias habiles para
gue durante el mismo y ocho dias mas, puedan los interesados presentar por escrito los
reparos, observaciones y reclamaciones que estimen pertinentes.

En Torrecilla de los Angeles a 28 de abril de 2016.
LA ALCALDESA,

Mdnica de Caceres Rubio
1825
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AYUNTAMIENTO
TORRECILLA DE LOS ANGELES

EDICTO. Régimen dedicacion y retributivo miembros Corporacion

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién extraordinaria, de fecha 28 de abril de 2016, en base
al articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
ha aprobado por mayoria, modificar las retribuciones del cargo de Alcaldesa/Presidental Da
Monica de Caceres Rubio, dar de baja con fecha 1 de mayo de 2016 al Teniente de Alcalde
D. Virgilio Alcdn Clemente, que renuncia a la dedicacidon parcial por motivos personales y
dar de alta al Teniente de Alcalde, D. José Maria Martin Martin, que realizaran ambos sus
funciones en régimen de dedicacién parcial del 75 % de la jornada, debiendo tener una
presencia efectiva minima en el Ayuntamiento de al menos (30 horas a la semanales), por
los siguientes motivos: Debido al amplio abanico de necesidades, las multiples actuaciones
urbanisticas y los numerosos servicios existentes que esta Corporacion tiene previsto cu-
brir, y establecer para dichos cargos, de acuerdo a las responsabilidades que ostentan, las
siguientes retribuciones que se fijaran a partir del 1 de mayo de 2016:

Para la Alcaldesa/Presidente, una retribuciones brutas de 14 pagas al afio en la cuantia de
1.449,28 €, a cobrar en 12 pagas mensuales y 2 pagas extraordinarias en los meses de
junio y diciembre, asi como aprobar la afiliacion al Régimen General de la Seguridad Social,
con cobertura de desempleo en las condiciones referidas, debiendo asumir esta Corporacion
el pago de las cuotas empresariales que correspondan.

Para el Teniente de Alcalde, una retribuciones brutas de 14 pagas al ano en la cuantia de
857,42 €, a cobrar en 12 pagas mensuales y 2 pagas extraordinarias en los meses de junio
y diciembre, asi como aprobar la afiliacion al Régimen General de la Seguridad Social, con
cobertura de desempleo en las condiciones referidas, debiendo asumir esta Corporacion el
pago de las cuotas empresariales que correspondan.

En Torrecilla de los Angeles, a 28 de abril de 2016.

LA ALCALDESA,
Modnica de Caceres Rubio

1829

ILos miembros de las Corporaciones Locales que sean personal de las Administraciones Publicas y de los Entes,

Organismos y empresas de ellas dependientes solamente podran percibir retribuciones por su dedicacion parcial a
sus funciones fuera de su jornada en sus respectivos centros de trabajo, en los términos sefialados en el articulo 5
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo sexto del articulo 75 de la LBRL.
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MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE LA VERA

CUACOS DE YUSTE

EDICTO. Exposicion al publico la Cuenta General del Presupuesto al afio 2015

Rendida la Cuenta General del Presupuesto correspondiente al afio 2015, e informada de-
bidamente por la Comision Especial de Cuentas de esta Mancomunidad, queda expuesta
al publico, por plazo de quince dias habiles para que durante el mismo y ocho dias mas,
puedan los interesados presentar por escrito los reparos, observaciones y reclamaciones
que estimen pertinentes.

En Cuacos de Yuste a 27 de abril de 2016
LA PRESIDENTA

Monserrat Fernandez Castillo
1822
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ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE EXTREMADURA

SERVICIO DE ORDENACION INDUSTRIAL, ENERGETICA Y MINERA
DE CACERES

ANUNCIO. Concesion Directa de Explotacion “La Pedregosa”

El Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de Caceres de la Direccién General
de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de Economia e Infraestructuras de la Junta
de Extremadura, hace saber: Que por Aridos Sevilla Nevado, S.L., con CIF: B-10325827, y
con domicilio en C/ Picos de Europa, n° 7, de Caceres, ha sido solicitada la Concesion Directa
de Explotacién para recursos de la Seccién C) de Minas, que a continuacion se relaciona,
con expresion de nimero, nombre, cuadriculas mineras y términos municipales:

N° 10283-00, “LA PEDREGOSA”, 4 CUADRICULAS MINERAS, EN EL TERMINO MUNICIPAL
DE CACERES.

Siendo la designacién de su perimetro referida a Datum ED-50:

N© VERTICE PERIMETRO LONGITUD LATITUD
1 PE W 6° 32’ 40" N 399 24’ 40"
2 PE W 6° 32’ 00" N 390 24’ 40"
3 PE W 6° 32’ 00” N 390 24’ 00"
4 PE W 6° 32’ 40" N 390 24’ 00"

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto por el Art® 85.3 del Reglamento
General para el Régimen de la Mineria de 25 de Agosto de 1978, a fin de que quienes se
consideren interesados puedan personarse en el expediente, dentro de los QUINCE DIAS
siguientes al de la publicacion de este anuncio en el “Diario Oficial de Extremadura”.

En Caceres a 26 de abril de 2016.
EL JEFE DEL SERVICIO DE ORDENACION INDUSTRIAL,
ENERGETICA Y MINERA DE CACERES.

Arturo Duran Garcia
1824
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ADMINISTRACION DEL ESTADO
MINISTERIO DEL INTERIOR

JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE CACERES
EDICTO. Notificacion de requerimiento a titular del vehiculo

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992) se hace publica notificacion
del requerimiento que se hace desde la Jefatura Provincial de Trafico de Caceres al titular
del vehiculo, cuyos datos se relacionan en la parte inferior, para que en el plazo de un mes
proceda a la retirada del citado vehiculo del lugar en el que se encuentra, con la adverten-
cia de que en el caso de no atender a este requerimiento, se procedera de acuerdo con el
articulo 86 del Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, a su traslado a un Centro
Autorizado de Tratamiento.

El expediente que ha dado lugar a este requerimiento, obra en la Seccién de Tramitacion de
esta Jefatura Provincial de Trafico, calle Doctor Maranon, 5, ante la cual le asiste el derecho
de alegar por escrito lo que estime conveniente dentro del plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de la publicacidn del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Matricula Titular Lugar donde esta ubicado el vehiculo
H-0529-W | LIVIU IULIAN IOANA Mecénica y Transportes Ruiz S.L.

Avda de Madrid N°© 54
C.P. 10200 Trujillo (Caceres)

EL JEFE PROVINCIAL DE TRAFICO ACCTAL
José Grande Delgado.
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