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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES

Anuncio. Ganadores Certamenes Literarios

La Ilma. Sra. Diia. Rosario Cordero Martin, Presidenta de esta Excma. Diputacion Provincial,
ha dictado la siguiente:
RESOLUCION

Visto el fallo de los Jurados de los Certamenes Literarios, celebrados el 1 de junio en Coria
y el 2 de junio en Caceres.

HE RESUELTO, en uso de las facultades que me estan conferidas:

Aceptar el otorgamiento de los Jurados constituidos segun las Bases de la convocatoria y
designar ganadores a las personas que a continuacion se relacionan, adjudicandoles los
premios siguientes:

XLI Premio“Caceres” de Novela Corta, dotado con 9.000,00€ y publicacion de la obra:
Dfia. Beatriz Olivenza Bernardo , con N.I.F:00409668-S, por su obra: “El diablo sali6 de la
niebla”.

XXVI Premio”Ciudad de Coria” de cuentos, dotado con 3.000,00 € y publicacion de la obra:
Dfia. Consuelo Sierra Léopez , con N.I.F: 50704652-W ,por su obra: “La mirada del oran-
gutan” .

XIX Premio” Flor de Jara”de poesia, dotado con 6.000,00 € y publicacion de la obra:Dfia.
Eva Arribas Yarnoz, con N.I.F: 44617090-B , por su obra: “Filiacién”.

XXXVI Premio de Periodismo “Dionisio Acedo.

En prensa escrita, dotado con 3.000,00 €: D. Victor Martinez Gémez , con N.I.F:50476184-
Q ,por su trabajo : “El esqueleto nuclear dde los 2000 millones de euros”.

En Medios audiovisuales, dotado con 3.000,00 €: D. Raul Bueno Herrera, con D.N.I:12389046-
G, por su trabajo”Acetre 40 afios”.

XII Premio “El Brocense” de Microrrelatos:

1- Educacién Secundaria (E.S.O), dotado con 1.000,00 € :

Primer premio:

D. Victor Fresco Perales con N.I.F por su obra: “Psicoterapia para menores”.

10 Accésit, dotado con 500,00 €: Dfia. Maria de Dios Narciso , con N.I.F: por su obra:
“Leones hambrientos”.

20 Accésit, dotado con 500,00 €: Dna. Andrea Garcia Tiscar , con N.I.F:29528135-E , por
su obra:”La valla desaparecera algun dia”.
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30 Accésit dotado con 500,00 €: Dfia. Aida Bachiller Dominguez con N.I.F:32725974-X ,
por su obra:” Otra amiga menos” .

2- En Bachillerato, dotado con 1.000,00 €:

Primer premio: D. Pablo Sanchez Gonzalez con N.I.F: por su obra: “Café literario”.

10 Accésit, dotado con 500,00 € :Dna. Salma Kabbani Alonso , con N.I.F:05978313-S por
su obra: “Memorias”

20 Accésit, dotado con 500,00 € .Dna. Celia del Amo Martinez con N.I.F:05955948-Y por
su obra : “Viendo en la oscuridad”

30 Accésit, dotado con 500,00 € : D.Fernando Gutiérrez Millan , con N.I.F: 49523959-Z por
la obra: “La caza del fugitivo”

Profesores que avalan los trabajos ganadores:

-Bachillerato: dotado con 500,0 €. Dfia. Maria Jesus Gutiérrez Martin, con

N.I.F:

-Secundaria: dotado con 500,00 € D. Alfonso Pomet, con N.I.F:

Ordenar su publicacion en el B.O.P de la provincia de Caceres

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 89.3° de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre,
se hace constar que la presente Resolucion es definitiva en via administrativa y frente a
la misma puede interponerse, en el plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de dicha Jurisdiccién de Caceres o, con caracter
potestativo, Recurso de Reposicion ante la Presidencia, en el plazo de un mes a partir de
su notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicidon de cualquier otro que estime pro-
cedente. Lo decreta, manda y firma V.I de lo que como Secretario, certifico.

Caceres, a 4 de julio del 2016
EL SECRETARIO, PD: Res .Pres. 1/2/201,

LA VICESECRETARIA, Ana de Blas Abad
3062
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DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES

Anuncio. Aprobacion proyecto de obra 81/305-2016 “CC-49 Ceclavin a Ctra. EX. 109,
29 fase (Provincia)

El Sr. Diputado de Infraestructuras de esta Excma. Diputacidon Provincial, en uso de las
facultades que le estan conferidas ha resuelto aprobar el siguiente Proyecto de obras:

N.© OBRA DENOMINACION
81/305-2016 CC-49 CECLAVIN A CTRA. EX.109, 22 FASE (PROVINCIA)

Sometiéndose dicho Proyecto a informacion publica, durante el plazo de OCHO DIAS, para
posibles alegaciones que en su caso se presenten.

CACERES, 7 de julio de 2016.
SECRETARIO,
AUGUSTO CORDERO CEBALLOS

3061
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AYUNTAMIENTO
ALISEDA

ANUNCIO. Aprobacion inicial modificacion Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de
agua para uso agricola

El Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria de fecha 13 de julio de 2016, aprobd ini-
cialmente la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacién del

servicio de agua para uso agricola en Aliseda

Lo que se hace publico a efectos de examinar los expedientes por los interesados y presentar
las correspondientes reclamaciones durante el plazo de 30 dias.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones se entenderd elevado automaticamente
a definitiva.

Aliseda a 13 de julio de 2016.
EL ALCALDE-PRESIDENTE,

José Luis Sanguino Fondon.

3048
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AYUNTAMIENTO
ARROYOMOLINOS DE LA VERA

ANUNCIO. Exposicion de padrones

Quedan expuestos al publico por término de quince dias, para oir reclamaciones, los sigu-
ientes padrones:

-Agua domiciliaria 1° trimestre afo 2016.
-Basura domiciliaria 1° semestre afio 2016.
-Tratamiento y Depuracion de Aguas Residuales 3° trimestre afio 2015.

Arroyomolinos de la Vera a 13 de julio de 2016.

El Alcalde,
Anastasio Zarza Mateos.

3043
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AYUNTAMIENTO

CACERES

ANUNCIO. Vehiculo abandonado en depdsito municipal

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992) se hace publica notificacion
del requerimiento que se hace desde la Jefatura de la Policia Local de Caceres a los titulares
de los vehiculos, cuyos datos se relacionan en la parte inferior, para que en el plazo de un
mes procedan a la retirada de los citados vehiculos que se encuentran en el Depdsito Mu-
nicipal desde hace mas de dos meses, con la advertencia de que en el caso de no atender a
este requerimiento, se procedera de acuerdo con el articulo 86 del Real Decreto Legislativo
339/1990, de 2 de marzo, a su destruccion y descontaminacion por parte de un Centro
Autorizado de Tratamiento de Vehiculos.

El expediente que ha dado lugar a este requerimiento, obra en la Seccion de Tramitacion de
la Jefatura de la Policia Local de Caceres, sita en Avd. Alemania s/n, ante la cual le asiste
el derecho de alegar por escrito lo que estime conveniente dentro del plazo de dos meses,
contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia.

MATRICULA MARCA Y MODELO TITULAR
5173-BWH RENAULT MEGANE TOMAS AMADO FERNANDEZ

Caceres, 6 de julio de 2016.

Concejal delegado de trafico y seguridad vial,

Rafael Mateos Pizarro.

3065
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AYUNTAMIENTO
CARRASCALEJO

ANUNCIO. Delegacion funciones de Alcaldia

Con motivo de ausentarme de la Localidad y en uso de las atribuciones que me confieren los
articulos 23.3 de la Ley de Bases de Régimen Local, Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada
por la Ley 11/1999, de 21 de abril, y Ley 57/2003, de 6 de diciembre y 46.1, 47 y 48
del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y demas
disposiciones aplicables, POR EL PRESENTE HE RESUELTO:

Delegar todas mis funciones en el primer Teniente de Alcalde de esta Entidad, D. JORGE
SANCHEZ CERRATO, por tener que ausentarme de la Localidad en el periodo de tiempo
comprendido entre los dias 18 a 24 de Julio de 2016, ambos inclusive.

Notifiquese la presente resolucién al interesado.

Carrascalejo a 14 de julio de 2016.

EL ALCALDE,

Amador Alvarez Alvarez.

3049
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AYUNTAMIENTO
CARRASCALEJO

ANUNCIO. Aprobacion Inicial modificacion de la relacion de puestos de trabajo

Por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento en sesidn ordinaria de fecha 1 de julio de 2016, se
aprobd inicialmente la modificacion de la Relacidén de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Carrascalejo (Caceres).

Conforme determina el articulo 169 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el
expediente a informacion publica por plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, durante
el cual los interesados podran presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Se considerara definitivamente aprobada la modificacidn de la Relacidn de Puestos de Trabajo
si durante el citado plazo no se hubieren presentado reclamaciones; en caso contrario, el
Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

Carrascalejo a 12 de julio de 2016.
El Alcalde,

Amador Alvarez Alvarez.
3050
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AYUNTAMIENTO
MORCILLO

ANUNCIO. Convocatoria arrendamiento finca rustica

De conformidad con el acuerdo Plenario de fecha 30 de mayo de 2016, por medio del pre-
sente anuncio se efectlia convocatoria del concurso, para el arrendamiento por lotes de la
finca rustica Dehesa Vieja, denominada “Campillo, Cafiada de Vivales, Barrancas y Vega
Herrera”, ubicadas en las parcelas 12, 16, 17, 18, 19, 31, 44, 46, 51, 52, 53, 66,69, 70y
87 del poligono 3; parcelas 5177, 5183, 5184, 5188, 5189, 5198, 5200, 5211, 5216, 5231,
5232, 5233, del poligono 502, todas del paraje “Dehesa Vieja”, conforme a los siguientes
datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informa-
cion:
a) Organismo: Ayuntamiento de Morcillo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
c) Obtencién de documentacion e informacion:
. Dependencia. Secretaria
. Domicilio. Plaza Mayor, n.% 1.
. Localidad y Cddigo Postal. Morcillo. 10811.
. Teléfono: 927 67 15 02
. Telefax: 927 67 16 49
. Correo electrénico: morcillo@morcillo.es
7. Fecha limite de obtencion de documentacién e informacion: Durante los 15 dias
de presentacién de proposiciones.
d) NUumero de expediente: 2016-02-05.

O Ul A WN =

2. Objeto del contrato.

a) Descripcidn del objeto: El arrendamiento por lotes de la finca rustica Dehesa Vieja,
denominada “Campillo, Cafiada de Vivales, Barrancas y Vega Herrera”, propiedad de este
Ayuntamiento, calificada como bien patrimonial y ubicadas en las parcelas 12, 16, 17, 18, 19,
31, 44, 46, 51, 52, 53, 66, 69, 70 y 87 del poligono 3; parcelas 5177, 5183, 5184, 5188,
5189, 5198, 5200, 5211, 5216, 5231, 5232, 5233, del poligono 502, todas del paraje “Dehesa
Vieja”, de este Municipio, para destinarlas a aprovechamiento de pastos para ganado,

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios de adjudicacion.
a) Importe anual ofrecido. Hasta 10 puntos (a la oferta mas ventajosa econdmicamente
se le otorgara la puntuacién maxima, otorgandose puntos al resto proporcionalmente).
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b) Por compromiso de mejoras en la finca que se va a explotar: Hasta 5 puntos (de
los caminos de acceso: 3 puntos; mejoras en el cerramiento y/o vallado 5 puntos. Su pun-
tuacion sera discrecional y justificada).

c) Por compromiso de fomentar el empleo en el Municipio. Por comprometerse a con-
tratar personas con dificil integracién en el mercado de trabajo: Hasta 5 puntos (discapaci-
tados: 4 puntos, jovenes y mujeres: 3 puntos y parados de larga duracion: 1 punto.

4. Importe del arrendamiento:
a) Importe neto: 45 euros/hectarea/ano.

5. Requisitos especificos del contratista:
a) Solvencia econémica y financiera.

6. Presentacién de ofertas o de solicitudes de participacién:
a) Fecha limite de presentacion. Quince dias desde la publicacidon en el
BOP.
b) Lugar de presentacién:
1. @ Entidad: Ayuntamiento de Morcillo
2. @ Domicilio: Plaza Mayor, n° 1
3. @ Localidad y cddigo postal: Morcillo. 10811.

7. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Morcillo

b) Domicilio: Plaza Mayor, n° 1

c) Localidad: Morcillo

d) Fecha: Tercer dia habil tras la finalizacion del plazo de presentacion de
proposiciones salvo que sea sabado, en cuyo caso se celebrara el dia siguiente habil.

8. Gastos de anuncios. Seran por cuenta de los adjudicatarios.
Morcillo a 5 de julio de 2016.

La Alcaldesa,

Maria del Prado Sanchez Sanchez.
3051
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AYUNTAMIENTO

MORCILLO

EDICTO. Aprobacion definitiva expediente de modificacion de créditos n.° 3/2016

De conformidad con lo acordado por el PLENARIO de este Ayuntamiento, queda APROBADO
DEFINITIVAMENTE el expediente de modificacion de créditos n.° 3/2016, siendo su detalle
y resumen el que sigue:

ATENCIONES NO DOTADAS EN EL PRESUPUESTO (Créditos extraordinarios).

PARTIDA CREDITO PRECISO
3321 212 00 1.154,34
414 681 00 4.200.00
920 130 02 233,51
TOTAL: 5.587,85

ATENCIONES INSUFICIENTEMENTE DOTADAS EN EL PRESUPUESTO (Suplementos de
crédito).

PARTIDA CREDITO PRECISO

164 212 00 309,56
241 131 06 4.000,00
330 480 00 445,00
330 480 01 445,00
342 212 00 1.472,55
920 120 09 666,42
920 214 00 2.500,00
943 466 06 469,62

TOTAL: 10.308,15

1.- De bajas de partidas dotadas: 6.099,49
2.- Por mayores ingresos obtenidos: 0,00
3.- Del Remanente de Tesoreria: 9.796,51

TOTAL: 15.896,00
Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 38.2 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, en relacidén con los articulos 20 y 22 del mismo texto reglamentario y
con el articulo 177.2 en relacidon con el 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Morcillo a 5 de julio de 2.016.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA.
3052
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AYUNTAMIENTO

NAVALVILLAR DE IBOR

ANUNCIO. Bases Convocatoria mediante el sistema de Oposicion, plaza Auxiliar de
Ayuda a Domicilio

BASES REGULADORAS DE LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIARES
DE AYUDA A DOMICILIO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE PERSONAL LABORAL TEM-
PORAL EN EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO Y MEDIDAS COMPLEMENTARIAS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE IBOR, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la creacidon, mediante el sistema de
Oposicion, de una Bolsa de Empleo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, para la cobertura
de un puesto de personal laboral temporal en el servicio de ayuda a domicilio y medidas
complementarias del Excmo. Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor.

2. Las funciones a desempefiar por los seleccionados seran las propias del perfil profe-
sional de un Auxiliar de Ayuda a Domicilio, a quien corresponde ayudar, en el ambito socio-
sanitario, y en el domicilio, a personas con especiales necesidades de salud fisica, psiquica y
social, aplicando las estrategias y procedimientos mas adecuados para mantener y mejorar
su autonomia personal y sus relaciones con el entorno. Dentro de este ambito profesional,
habran de ejercer su actividad en la organizacion, ejecucion y control de actividades de
atencion socio-sanitaria directa a las personas y a su entorno en el domicilio.

3. Los especificos objetivos del Servicio de referencia, y las tareas y prestaciones concre-
tas que habran de atender los seleccionados seran, a titulo meramente orientativo, sin
caracter exhaustivo, se citan las siguientes tareas, prestaciones y atenciones domiciliarias
basicas:

* Atenciones de caracter personal:

Aseo personal, incluyendo cambio de ropa, lavado de cabello y todo lo que requiera
la higiene habitual.

Ayuda o apoyo a la movilizacion en la casa, levanta r de la cama y acostar.

Atencion especial al mantenimiento de la higiene personal para encamados o incon-
tinentes.

Ayuda para comer y control de la medicacion.

Realizacidon de curas sencillas. Quedan excluidas aquellas que requieran la intervencién
de especialistas en enfermeria, asi como la administracién de medicamentos o alimentos
por via intravenosa, muscular o similar.

Compaifiia en el domicilio.
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Compaiiia en traslados fuera del domicilio.

Gestiones varias relacionadas con la vida cotidiana del usuario, en especial recogida
y entrega de documentacion diversa.

* Atenciones de caracter doméstico:

* Limpieza cotidiana de la vivienda (dependencias de uso habitual por el beneficiario):

Lavado, repaso y planchado de ropa, siempre y cuando el beneficiario disponga de los
medios técnicos necesarios (esencialmente, lavadora y plancha).

Realizacion de compras domésticas a cuenta del usuario.

Cocinado de alimentos.

Apoyo a la organizacién y orden en el hogar.

Otras labores propias de la vida cotidiana para las que el usuario se vea incapacitado,
excluyendo aquellas que requieran la intervencién de un especialista (pintor, fontanero,
electricista, albafil...).

* Estimulacién, promocién y prevencién:

Estimulacién y promocién de habitos saludables.

Adquisicion y recuperacion de capacidades.

Prevencion de discapacidades.

Organizacién econdmica y familiar.

Quedan excluidas de las tareas citadas todas aquellas prestaciones que no sean cometidos
especificos del perfil profesional de un Auxiliar de Ayuda a Domicilio, de acuerdo con lo
establecido en el Convenio Marco Estatal de Servicios de Atencion a las Personas Depen-
dientes y Desarrollo de la Promocién de la Autonomia Personal, o norma asimilada vigente
en cada momento. Especificamente, quedan excluidas las funciones o tareas de caracter
propiamente sanitario que requieran de la necesaria especializacion, tales como la realiza-
cion de ejercicios especificos de rehabilitacién o mantenimiento, colocar o quitar sondas,
poner inyecciones, o cualquier otra de similar naturaleza.

4. La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Oposicion, dadas las
funciones y cometidos de los correspondientes puestos de trabajo, para cuyo desempefio
se requiere la necesaria cualificacidon profesional.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.-

1. Para ser admitidos a la realizacidon de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo del proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

También podran acceder, en igualdad de condiciones que los espaiioles:

- Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

- El cdnyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintiln afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.
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- Las personas incluidas en el ambito de aplicacidon de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea, y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulaciéon de trabajadores.

- Los extranjeros extracomunitarios con residencia legal en Espafa.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer el certificado de profesionalidad de Atencion Socio-sanitaria a Personas en
el Domicilio, regulado por el Real Decreto 1.379/2008, de 1 de agosto (BOE de 9 de sep-
tiembre de 2008), con arreglo a lo dispuesto en la Resolucion de 2 de diciembre de 2008,
de la Secretaria de Estado de Politica Social, Familias y Atencién a la Dependencia y a la
Discapacidad, por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial del Sistema para la
Autonomia y Atencidén a la Dependencia, sobre criterios comunes de acreditacién para ga-
rantizar la calidad de los centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia (BOE de 17 de diciembre de 2008) , o, alternativamente, documento acredi-
tativo de experiencia en el desarrollo de las tareas contempladas en la base primera..

f) Haber recibido, o estar en condiciones de recibir, una formacién tedrica y practica su-
ficiente y adecuada en materia de prevencién de riesgos laborales, en los términos fijados
en el articulo 19.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencion de Riesgos
Laborales.

2. De solicitarlo, se estableceran las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
que las personas con discapacidad puedan realizar las pruebas selectivas, sin perjuicio,
obviamente, de las incompatibilidades de las minusvalias con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes al puesto de trabajo. A tales efectos, los interesados habran de
acreditar tanto su condicion de minusvalia, como su capacidad para desempefiar las tareas
o funciones del concreto puesto de trabajo, mediante la oportuna certificacion médica.

TERCERA.- INSTANCIAS Y PLAZO DE PRESENTACION.-

1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, ajustadas al modelo pre-
visto en el ANEXO I de estas Bases, y dirigidas al Sr. Alcalde, deberan presentarse, por los
interesados que rednan los requisitos sefialados en la Base Segunda anterior, en el plazo
de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacidon de estas bases
en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.
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Las instancias habran de ser presentadas en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Navalvillar de Ibor, o a través de cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. A las referidas instancias se deberd acompafar la siguiente documentacion:

En el caso de espafioles, fotocopia compulsada del D.N.I. En caso de extranjeros, la
documentacién acreditativa de la capacidad para pre sentarse al proceso selectivo, en los
términos del articulo 57 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Fotocopia compulsada del certificado de profesionalidad de Atencidon Socio-sanitaria
a Personas en el Domicilio, regulado por el Real Decreto 1.379/2008, de 1 de agosto (BOE
de 9 de septiembre de 2008), o, en su caso, certificado de entidad o centro formativo ex-
presivo de reunir los requisitos necesarios para su obtencién y documento oficial expedido
por Administracion Publica competente acreditativo de haber solicitado el certificado ante
la entidad correspondiente, o, alternativamente, documento acreditativo de experiencia en
el desarrollo de las tareas contempladas en la base primera.

3. No se admitird documentacién alguna con posterioridad a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.

4, Las personas con discapacidad, a que se refiere el apartado 2 de la Base Segunda,
deberan formular, en la instancia de solicitud de participacion, la correspondiente peticidon
concreta de adaptacién de tiempo y medios para la realizacidén de las pruebas.

CUARTA.- TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO.-

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente de este municipio
dictara resolucion, en el plazo maximo de un 5 dias naturales, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos mediante relacién nominal de los mismos (en el su-
puesto de aspirantes excluidos, indicacién de las causas de exclusion).

2. La precedente resolucién se publicara en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial,
concediéndose un plazo Unico e improrrogable de 5 dias naturales para que los aspirantes
excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la
de excluidos, puedan subsanar el/los defectos que hayan motivado su exclusién o su no
inclusién expresa. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo,
aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales
podran ponerlo de manifiesto en el plazo senalado.

Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados.

Finalizado el plazo de subsanacion de defectos y correccidon de errores, las reclamaciones,
si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante resolucion de la Alcaldia-Presidencia
en la que se aprueben las listas definitivas de admitidos y excluidos, que sera publicada en
el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial. En dicha resolucidon se indicaran, igualmente,
los siguientes extremos:
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Relacién nominal de aspirantes admitidos y excluidos (en el supuesto de aspirantes
excluidos, indicacion de las causas de exclusion).

Lugar y fecha de la prueba de la Fase de Oposicion.

Composicién del Organo de Seleccidn.

3. Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
de la publicacién de las listas, o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

4, El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento se-
lectivo convocado.

5. Los anuncios relativos al proceso selectivo se publicaran en el Tablén de Edictos de la
Casa Consistorial.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION.-
1. El Organo de Seleccién tendrd la siguiente composicion:

a. Presidente:
- Un funcionario de carrera o personal laboral fijo.

b. Vocales:

- Un funcionario de carrera o personal laboral fijo, responsable de los Servicios Sociales
de este municipio.

- Un funcionario de carrera o personal laboral, que preste sus servicios en materia de
Desarrollo Local.

- Un funcionario de carrera o personal laboral fijo, responsable de los Servicios Sociales
de este municipio.

C. Secretario:
- El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

2. El Organo de Seleccién seré nombrado mediante la precitada resolucién de la Alcaldia-
Presidencia referente a las listas definitivas de admitidos y excluidos.

3. La pertenencia de los respectivos miembros al Organo de Seleccidn sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

4. La composicion del Organo de Seleccidn se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y debera ser predominantemente técnica, debiendo para
ello poseer los mismos titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para par-
ticipar en el proceso selectivo para la creacion de la presente Bolsa de Empleo de Auxiliar
de Ayuda a Domicilio.
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5. El Organo de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre quienes deberan estar
presentes el Presidente y el Secretario.

6.  El régimen juridico aplicable al Organo de Seleccién se ajustara, en todo momento, a
lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y demas disposiciones vigentes que sean de aplicacion.

7. El Organo de Seleccién podra disponer del asesoramiento de especialistas para todas
o algunas de las pruebas, con los cometidos que les fueren asignados. Dichos asesores
tendran voz, pero no voto, y prestaran su colaboraciéon exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas.

8. Los miembros del Organo de Seleccidén deberdn abstenerse de formar parte del mismo,
y los asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal condicién, cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o cuando hubieren
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a plazas de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio, o similar, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria. Asimismo, unos y otros deberan abstenerse si hubieran prestado servicios o
colaborado durante ese periodo, de algin modo, con centros de preparacion de opositores
para plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, o similar.

9. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Organo de Seleccidn, y a los asesores
especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias
sefialadas en el apartado anterior, siguiendo para ello el procedimiento establecido en el
articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proced-
imiento Administrativo Comun.

10. A efectos de percepcién de asistencias por los miembros del Organo de Seleccion, se
estard a lo dispuesto en la normativa estatal o autonémica vigente.

11. El Organo de Seleccién queda facultado para resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de las Bases de la convocatoria, y adoptara los acuerdos necesa-
rios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto expresamente en
aquéllas, siempre que no se opongan a las mismas. En particular, podra excluir del proceso
selectivo a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento
durante la realizacion de los ejercicios.

12. El (')rgano de Seleccion podra requerir de los aspirantes, en cualquier momento del
proceso selectivo, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.
En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reldne uno o varios de los requisitos,
el Organo de Seleccién, previa audiencia al interesado , deberd emitir propuesta motivada
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de exclusién del mismo del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la
relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos perti-
nentes. Contra el acuerdo de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos
que procedan en Derecho.

13. Las resoluciones del Organo de Seleccién vinculan a la Corporacion, que sélo podréa re-
visarlas por los procedimientos de revision de oficio previstos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

14. Contra las resoluciones y los actos de tramite cualificados del Organo de Seleccidn
Unicamente cabra interponer recurso de alzada, por los interesados, ante el Alcalde-Presi-
dente.

SEXTA.- FASE DE OPOSICION (MAXIMO 10,00 PUNTOS).-
1. Constara de un ejercicio eliminatorio:

- Ejercicio Teodrico Escrito Tipo-Test: Responder por escrito a un cuestionario de 30 preguntas
de tipo test, con tres respuestas alternativas, durante un tiempo maximo de 30 minutos.

La calificacidon del Ejercicio se realizara a través de la siguiente formula aritmética:
Puntuacién = Aciertos * 0,33

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

1. El Organo de Seleccién publicard, mediante exposicidon del correspondiente anuncio
en el Tablon de Edictos Municipal, las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes en
el procedimiento selectivo.

2. En el supuesto de empates en las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes,
éstos seran resueltos por sorteo.

3. La ordenacion de los aspirantes, segun las puntuaciones finales obtenidas, determi-
nara el orden de llamamiento de los mismos en la Bolsa de Empleo para la realizacién de
contrataciones laborales.

4, El Organo de Seleccién hara publica la propuesta de acuerdo a la Alcaldia-Presiden-
cia sobre aprobacion de la presente Bolsa de Empleo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio,
para la prestacion de servicios en el Servicio de Ayuda a Domicilio, a fin de hacer posible Ia
agilizacion en el proceso de contratacion laboral. Dicha propuesta sera vinculante para el
citado 6rgano de gobierno municipal, que aprobara la relacidon de aspirantes con expresiéon
del orden de llamamiento.
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OCTAVA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1. Aprobada la Bolsa de Empleo, conforme a las presentes Bases, siempre que por cualquier
circunstancia fuere precisa la realizacion de contrataciones laborales de Auxiliares de Ayuda
a Domicilio, para la prestacién de servicios en el Servicio de Ayuda a Domicilio y Medidas
Complementarias de Ayuda a Domicilio a los efectos de la presente convocatoria, el Ex-
cmo. Navalvillar de Ibor procedera a la contratacion de los aspirantes, segun el orden de
llamamiento fijado en el listado de la Bolsa de Empleo.

2. La Bolsa de Empleo tendra vigencia a partir de la extincion de cualesquiera otras bolsas
de empleo o listas de espera aprobadas anteriormente que, en su caso, puedan existir con
el mismo objeto.

3. La Bolsa de Empleo tendra caracter no rotativo.

4, El orden de los candidatos en la Bolsa no se modificara, manteniéndose en el mismo
puesto durante todo el periodo de vigencia de la misma.

5. Dado el caracter urgente de estas contrataciones, y la celeridad necesaria en este
tipo de llamamientos, basados en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad ab-
soluta en los integrantes de la Bolsa de Empleo, por lo que, de forma generalizada y para
una mayor eficacia, los llamamientos se realizaran mediante llamada telefénica al nimero
de teléfono facilitado por los aspirantes en la instancia presentada para tomar parte en el
proceso selectivo. Los propios candidatos seran responsables de actualizar, cuando pro-
ceda, dichos numeros de teléfono, facilitando la correspondiente informacién, en cualquier
momento, al personal de este Ayuntamiento.

6. Sinoselograre contactar con los candidatos, una vez realizados tres intentos de local-
izacion telefonica, entre los que debera mediar un intervalo minimo de una hora, debiendo
quedar constancia fehaciente de las actuaciones mediante cualquier medio admisible en
derecho (correo electrénico, fax, telegrama, correo ordinario, notificacion personal, etc.),
en el que se hara constar la oferta de contratacion y los tres intentos de comunicacion con
su identificacién horaria, se continuara con los llamamientos a los siguientes aspirantes por
orden de lista. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permaneceran
en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

7. Los aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacién
mediante comparecencia en este Ayuntamiento, en horario de 9 horas a 14 horas, y en un
plazo maximo de un dia habil (excluidos los sabados) desde la realizacion de la llamada
telefonica en la que fueron localizados.

8. Seran eliminados de la Bolsa de Empleo los aspirantes en quienes concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

- Quienes rechazaren por 2 veces la propuesta de contratacion.

- Quienes, pese a haber sido localizados, no comparecieren ante este Ayuntamiento
dentro del plazo establecido al efecto.

- Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la Bolsa de Empleo.
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9. Los menores de 18 afios seleccionados para la correspondiente contratacion deberan
aportar, con caracter previo, consentimiento de sus padres o autorizacidén de la persona o
institucion que los tenga a su cargo.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Los aspirantes incluidos en la Bolsa de Empleo deberan presentar, con caracter previo a su
contratacion, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en el proceso selectivo se exigen en la Base Segunda, no aportados a la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias:

- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal desempefio de las funciones o tareas propias de un Auxiliar de Ayuda
a Domicilio. En el supuesto de personas con discapacidad, deberan aportar certificacion
expedida por los 6rganos de la Comunidad Auténoma correspondiente o, en su caso, del
Ministerio competente, acreditativa del grado de minusvalia y de la compatibilidad para el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes al concreto puesto de trabajo.

- Declaracién jurada, o promesa, de no haber sido se parado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

DECIMA.- VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1. La entrada en vigor de la Bolsa de Empleo creada mediante la presente convocatoria
dejara sin efecto cualesquiera otras Bolsas de Empleo o Listas de Espera de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio o de Auxiliar de Hogar que pudieran estar vigentes a los efectos de la
presente convocatoria.

2. El listado de la Bolsa de Empleo tendra una vigencia hasta el 30 de julio del afio
2019.

3. En el supuesto de que, finalizado el plazo anterior, no se hubiere aprobado una nueva
Bolsa, su vigencia quedara prorrogada tacitamente hasta que por Alcalde-Presidente se
adopte el correspondiente acuerdo.

DECIMO PRIMERA.- PUBLICIDAD.
A las presentes Bases, y convocatoria, se dara la debida publicidad mediante exposicion de
los correspondientes anuncios en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres.
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DECIMO SEGUNDA.- INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccidén queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, aplicando en todo
caso la normativa de general aplicacién en la materia.

DECIMO TERCERA- REGIMEN IMPUGNATORIO.

La convocatoria y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas,
asi como la actuacién del Organo de Seleccién, podran ser impugnados por los interesados
en la forma y supuestos previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

DECIMO QUINTA- LEGISLACION APLICABLE.
En lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto en la legislacién y regla-

mentacion de general aplicacién a las Entidades Locales.

DILIGENCIA para hacer constar que las presentes bases fueron aprobadas por el Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor en fecha 15 de julio de 2016,

El Secretario-Interventor.
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ANEXOI
MODELO DE INSTANCIA

D. , con D.N.I. , nO de
teléfono y domicilio a efecto de notificaciones en C/

, N° , de la localidad de , ante el Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor comparece y

EXPONE:

1. Que, enterado/a de la convocatoria realizada por el Excmo. Ayuntamiento de Navalvillar
de Ibor para la creacién, mediante el sistema de Oposicion, de una bolsa de empleo de
auxiliares de ayuda a domicilio para la cobertura de un puesto de personal laboral temporal
en el servicio de ayuda a domicilio y medidas complementarias del Excmo. Ayuntamiento
de Navalvillar de Ibor.

2. Que estoy igualmente enterado/a de las Bases reguladoras de la creacion de la citada
Bolsa de Empleo, que acepto en su totalidad.

3. Que reuno todos y cada una de los requisitos exigidos en la Base Segunda, a cuyo
efecto acompafio la documentacion prescrita en la Base Tercera, que a continuacién se re-
laciona , y me comprometo a aportar, en el momento de la contratacion, la documentacion
que se detalla en la Base Décima:

Fotocopia compulsada del D.N.I. (espafoles) 6 documentacion acreditativa de la ca-
pacidad para presentarse al proceso selectivo, segun art. 57 Ley 7/2007, del Estatuto Basico
del Empleado Publico (extranjeros).

Fotocopia compulsada del certificado de profesionalidad de Atencidon Socio-sanitaria
a Personas en el Domicilio, regulado por el Real Decreto 1.379/2008, de 1 de agosto (BOE
de 9 de septiembre de 2008), o, en su caso, certificado de entidad o centro formativo ex-
presivo de reunir los requisitos necesarios para su obtencion y documento oficial expedido
por Administracion Publica competente acreditativo de haber solicitado el certificado ante
la entidad correspondiente, o, alternativamente, documento acreditativo de experiencia en
el desarrollo de las tareas contempladas en la base primera.

Por todo lo cual, SOLICITO ser admitido/a al procedimiento convocado por el Excmo. Ay-
untamiento de Navalvillar de Ibor para la creacién, mediante el sistema de Oposicion, de
una bolsa de empleo de auxiliares de ayuda a domicilio para la cobertura de un puesto de
personal laboral temporal en el servicio de ayuda a domicilio y medidas complementarias
del Excmo. Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor.

En Navalvillar de Ibor, a de de

Fdo.
3068
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AYUNTAMIENTO
NAVALVILLAR DE IBOR

ANUNCIO. Convocatoria para creacion, mediante el sistema de Oposicion, de una
Bolsa de Empleo de Peon de servicios multiples

BASES REGULADORAS DE LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE PEON DE
SERVICIOS MULTIPLES PARA LA COBERTURA DE SUPLENCIAS EN EL EXCMO. AYUNTAMI-
ENTO DE NAVALVILLAR DE IBOR, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la creaciéon, mediante el sistema de
Oposicién, de una Bolsa de Empleo de Pedn de servicios multiples del Excmo. Ayuntami-
ento de Navalvillar de Ibor a fin de hacer posible, cuando surgieren supuestos de necesidad
temporal, la agilizacion en el proceso de contratacién laboral para la cobertura de bajas
laborales o vacacionales en este concreto personal.

2. El perfil de “Pedn de servicios multiples” es el de una persona con habilidades, cono-
cimientos y experiencia en diversos oficios. Por ello, se valorara la combinaciéon en mayor o
menor grado de habilidades en jardineria, carpinteria, fontaneria, albafileria, electricidad,
pintura, herreria, almacén y limpieza.

3. Las personas integrantes de la bolsa seran llamadas por su orden de puntuacion al
objeto de su nombramiento, para prestar servicios en el puesto que corresponda con la jor-
nada y duraciéon adecuadas a las necesidades que motiven su contratacién en cada caso.

4, El contrato finalizara cuando cese la necesidad que lo justificd. El horario y las restantes
condiciones de empleo seran los establecidos por el Ayuntamiento para el correspondiente
puesto.

5. La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Oposicién, dadas las
funciones y cometidos de los correspondientes puestos de trabajo, para cuyo desempefio
se requiere la necesaria cualificacidon profesional.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.-

1. Para ser admitidos a la realizacidn de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo del proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

También podran acceder, en igualdad de condiciones que los espafioles:
- Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.
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- El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintiun afos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea, y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulaciéon de trabajadores.

- Los extranjeros extracomunitarios con residencia legal en Espaiia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

C) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones PUblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no hal-
larse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo pu-
blico.

e) No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo (disposicidn adicional sexta del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre).

f) Haber recibido, o estar en condiciones de recibir, una formacidn tedrica y practica su-
ficiente y adecuada en materia de prevencion de riesgos laborales, en los términos fijados
en el articulo 19.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencidon de Riesgos
Laborales.

2. De solicitarlo, se estableceran las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
que las personas con discapacidad puedan realizar las pruebas selectivas, sin perjuicio,
obviamente, de las incompatibilidades de las minusvalias con el desempeno de las tareas o
funciones correspondientes al puesto de trabajo. A tales efectos, los interesados habran de
acreditar tanto su condicién de minusvalia, como su capacidad para desempenar las tareas
o funciones del concreto puesto de trabajo, mediante la oportuna certificacion médica.

TERCERA.- INSTANCIAS Y PLAZO DE PRESENTACION.-

1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, ajustadas al modelo pre-
visto en el ANEXO I de estas Bases, y dirigidas al Sr. Alcalde, deberan presentarse, por los
interesados que rednan los requisitos sefialados en la Base Segunda anterior, en el plazo
de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacidon de estas bases
en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.
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Las instancias habran de ser presentadas en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Navalvillar de Ibor, o a través de cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. A las referidas instancias se deberd acompafar la siguiente documentacion:

En el caso de espafioles, fotocopia compulsada del D.N.I. En caso de extranjeros, la
documentacién acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los
términos del articulo 57 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. No se admitird documentacién alguna con posterioridad a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.

4, Las personas con discapacidad, a que se refiere el apartado 2 de la Base Segunda,
deberan formular, en la instancia de solicitud de participacion, la correspondiente peticidon
concreta de adaptacién de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas.

CUARTA.- TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO.-

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente de este municipio
dictara resolucion, en el plazo maximo de 5 dias naturales, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos mediante relacién nominal de los mismos (en el su-
puesto de aspirantes excluidos, indicacién de las causas de exclusion).

2. La precedente resolucién se publicara en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial,
concediéndose un plazo Unico e improrrogable de 5 dias naturales para que los aspirantes
excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la
de excluidos, puedan subsanar el/los defectos que hayan motivado su exclusién o su no
inclusién expresa. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo,
aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales
podran ponerlo de manifiesto en el plazo senalado.

Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados.

Finalizado el plazo de subsanacion de defectos y correccidon de errores, las reclamaciones,
si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante resolucion de la Alcaldia-Presidencia
en la que se aprueben las listas definitivas de admitidos y excluidos, que sera publicada en
el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial. En dicha resolucion se indicaran, igualmente,
los siguientes extremos:

Relacién nominal de aspirantes admitidos y excluidos (en el supuesto de aspirantes
excluidos, indicacién de las causas de exclusidn).

Lugar y fecha de la prueba de la Fase de Oposicion.

Composicién del Organo de Seleccién.
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3. Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
de la publicacidon de las listas, o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

4, El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento se-
lectivo convocado.

5. Los anuncios relativos al proceso selectivo se publicaran en el Tablon de Edictos de la
Casa Consistorial.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION.-
1.  El Organo de Seleccién tendrd la siguiente composicidn:

a. Presidente:
- Un funcionario de carrera o personal laboral fijo.

b. Vocales:
- Un funcionario de carrera o personal laboral fijo, responsable de los Servicios Sociales
de este municipio.

- Un funcionario de carrera o personal laboral, que preste sus servicios en materia de
Desarrollo Local.
- Un funcionario de carrera o personal laboral fijo.

C. Secretario:
- El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

2. El Organo de Seleccién seré nombrado mediante la precitada resolucién de la Alcaldia-
Presidencia referente a las listas definitivas de admitidos y excluidos.

3. La pertenencia de los respectivos miembros al Organo de Seleccidn sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

4. La composicion del Organo de Seleccién se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y debera ser predominantemente técnica, debiendo para
ello poseer los mismos titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para par-
ticipar en el proceso selectivo para la creacion de la Bolsa de Empleo de Pedn de Servicios
Multiples.

5. El Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre quienes deberan estar
presentes el Presidente y el Secretario.
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6. El régimen juridico aplicable al Organo de Seleccién se ajustara, en todo momento, a
lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y demas disposiciones vigentes que sean de aplicacion.

7. El Organo de Seleccién podra disponer del asesoramiento de especialistas para todas
o algunas de las pruebas, con los cometidos que les fueren asignados. Dichos asesores
tendran voz, pero no voto, y prestaran su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas.

8. Los miembros del Organo de Seleccién deberan abstenerse de formar parte del mismo,
y los asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal condicién, cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o cuando hu-
bieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a plazas
de Pedn de Servicios Mdltiples, o similar, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria. Asimismo, unos y otros deberan abstenerse si hubieran prestado servicios o
colaborado durante ese periodo, de algin modo, con centros de preparacion de opositores
para plazas de Pedn de Servicios Multiples, o similar.

9. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Organo de Seleccidn, y a los asesores
especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias
seflaladas en el apartado anterior, siguiendo para ello el procedimiento establecido en el
articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proced-
imiento Administrativo Comun.

10. A efectos de percepcién de asistencias por los miembros del Organo de Seleccion, se
estard a lo dispuesto en la normativa estatal o autondmica vigente.

11. El Organo de Seleccién queda facultado para resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacidon de las Bases de la convocatoria, y adoptara los acuerdos necesa-
rios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto expresamente en
aquéllas, siempre que no se opongan a las mismas. En particular, podra excluir del proceso
selectivo a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento
durante la realizacion de los ejercicios.

12. El Organo de Seleccién podré requerir de los aspirantes, en cualquier momento del
proceso selectivo, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.
En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no redne uno o varios de los requisitos,
el Organo de Seleccidn, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada
de exclusiéon del mismo del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la
relaciéon definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos perti-
nentes. Contra el acuerdo de dicho drgano podran interponerse los recursos administrativos
que procedan en Derecho.
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13. Las resoluciones del Organo de Seleccién vinculan a la Corporacion, que sélo podréa re-
visarlas por los procedimientos de revision de oficio previstos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

14. Contra las resoluciones y los actos de tramite cualificados del Organo de Seleccién
Unicamente cabra interponer recurso de alzada, por los interesados, ante el Alcalde-Presi-
dente.

SEXTA.- FASE DE OPOSICION (MAXIMO 10,00 PUNTOS).-

1. Constara de un ejercicio eliminatorio:

- Ejercicio Teodrico Escrito Tipo-Test: Responder por escrito a un cuestionario de 30 preguntas
de tipo test, con tres respuestas alternativas, durante un tiempo maximo de 30 minutos.

La calificacion del Ejercicio se realizara a través de la siguiente férmula aritmética:
Puntuacién = Aciertos * 0,33

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

1. El Organo de Seleccién publicard, mediante exposicidon del correspondiente anuncio
en el Tablon de Edictos Municipal, las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes en
el procedimiento selectivo.

2. En el supuesto de empates en las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes,
éstos seran resueltos por sorteo.

3. La ordenacion de los aspirantes, segun las puntuaciones finales obtenidas, determi-
nara el orden de llamamiento de los mismos en la Bolsa de Empleo para la realizacién de
contrataciones laborales.

4, El Organo de Seleccién hara publica la propuesta de acuerdo a la Alcaldia-Presiden-
cia sobre aprobacion de Bolsa de Empleo de Pedn de Servicios Mdltiples, a fin de hacer
posible, cuando surgieren supuestos de necesidad temporal, la agilizacion en el proceso de
contratacion laboral, asi como la cobertura de bajas laborales en este concreto personal.
Dicha propuesta sera vinculante para el citado érgano de gobierno municipal, que aprobara
la relacion de aspirantes con expresion del orden de llamamiento.

OCTAVA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1. Aprobada la Bolsa de Empleo, conforme a las presentes Bases, siempre que por cualquier
circunstancia fuere precisa la realizacién de contrataciones laborales temporales de Peones
de Servicios Mdltiples, el Excmo. Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor procedera a la con-
tratacion de los aspirantes, segun el orden de llamamiento fijado en el listado de la Bolsa
de Empleo.

2. La Bolsa de Empleo tendra vigencia a partir de la extincidon de cualesquiera otras bolsas
de empleo o listas de espera aprobadas anteriormente que, en su caso, puedan existir con
el mismo objeto.

3. La Bolsa de Empleo tendra caracter no rotativo.
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4, El orden de los candidatos en la Bolsa no se modificara, manteniéndose en el mismo
puesto durante todo el periodo de vigencia de la misma.

5. Dado el caracter urgente de estas contrataciones, y la celeridad necesaria en este
tipo de llamamientos, basados en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad ab-
soluta en los integrantes de la Bolsa de Empleo, por lo que, de forma generalizada y para
una mayor eficacia, los llamamientos se realizaran mediante llamada telefénica al nimero
de teléfono facilitado por los aspirantes en la instancia presentada para tomar parte en el
proceso selectivo. Los propios candidatos seran responsables de actualizar, cuando pro-
ceda, dichos numeros de teléfono, facilitando la correspondiente informacién, en cualquier
momento, al personal de este Ayuntamiento.

6. Sinoselograre contactar con los candidatos, una vez realizados tres intentos de local-
izacion telefdnica, entre los que debera mediar un intervalo minimo de una hora, debiendo
quedar constancia fehaciente de las actuaciones mediante cualquier medio admisible en
derecho (correo electrénico, fax, telegrama, correo ordinario, notificacion personal, etc.),
en el que se hara constar la oferta de contratacion y los tres intentos de comunicacion con
su identificacién horaria, se continuara con los llamamientos a los siguientes aspirantes por
orden de lista. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permaneceran
en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

7. Los aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacién
mediante comparecencia en este Ayuntamiento, en horario de 9 horas a 14 horas, y en un
plazo maximo de un dia habil (excluidos los sabados) desde la realizaciéon de la llamada
telefénica en la que fueron localizados.

8. Seran eliminados de la Bolsa de Empleo los aspirantes en quienes concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

- Quienes rechazaren por 2 veces la propuesta de contratacion.

- Quienes, pese a haber sido localizados, no comparecieren ante este Ayuntamiento
dentro del plazo establecido al efecto.

- Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la Bolsa de Empleo.

9. Los menores de 18 afios seleccionados para la correspondiente contratacion deberan
aportar, con caracter previo, consentimiento de sus padres o autorizacidén de la persona o
institucion que los tenga a su cargo.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Los aspirantes incluidos en la Bolsa de Empleo deberan presentar, con caracter previo a su
contratacion, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en el proceso selectivo se exigen en la Base Segunda, no aportados a la finalizacion
del plazo de presentacién de instancias:

- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal desempefio de las funciones o tareas propias de un Pedn de servi-
cios multiples. En el supuesto de personas con discapacidad, deberan aportar certificacion
expedida por los 6rganos de la Comunidad Auténoma correspondiente o, en su caso, del
Ministerio competente, acreditativa del grado de minusvalia y de la compatibilidad para el

desempefio de las tareas y funciones correspondientes al concreto puesto de trabajo.

www.dip-caceres.es D.L.CC-1-1958



NUumero 138 Martes 19 de Julio de 2016 Pagina 32

- Declaracién jurada, o promesa, de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

DECIMA.- VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1. La entrada en vigor de la Bolsa de Empleo creada mediante la presente convocatoria
dejara sin efecto cualesquiera otras Bolsas de Empleo o Listas de Espera de Pedn de servi-
cios multiples que pudieran estar vigentes.

2. El listado de la Bolsa de Empleo tendra una vigencia hasta el 30 de julio del afio
2019.

3. En el supuesto de que, finalizado el plazo anterior, no se hubiere aprobado una nueva
Bolsa, su vigencia quedara prorrogada tacitamente hasta que por el Alcalde-Presidente se
adopte el correspondiente acuerdo.

DECIMO PRIMERA.- PUBLICIDAD.
A las presentes Bases, y convocatoria, se dara la debida publicidad mediante exposicion de
los correspondientes anuncios en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céaceres.

DECIMO SEGUNDA.- INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccién queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, aplicando en todo
caso la normativa de general aplicacién en la materia.

DECIMO TERCERA- REGIMEN IMPUGNATORIO.

La convocatoria y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas,
asi como la actuacion del Organo de Seleccién, podran ser impugnados por los interesados
en la forma y supuestos previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

DECIMO QUINTA- LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto en la legislacién y regla-
mentacion de general aplicacion a las Entidades Locales.

DILIGENCIA para hacer constar que las presentes bases fueron aprobadas por el Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor en fecha 15 de julio de 2016,

El Secretario-Interventor.
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ANEXOI
MODELO DE INSTANCIA

D. , con D.N.I. , nO de
teléfono y domicilio a efecto de notificaciones en C/

, N° , de la localidad de , ante el Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor comparece y

EXPONE:

1. Que, enterado/a de la convocatoria realizada por el Excmo. Ayuntamiento de Navalvil-
lar de Ibor para la creacion, mediante el sistema de Oposicion, de una Bolsa de Empleo de
Pedn de servicios multiples, a fin de hacer posible, cuando surgieren supuestos de necesi-
dad temporal, la agilizacién en el proceso de contratacion laboral, asi como la cobertura de
bajas laborales de este concreto personal.

2. Que estoy igualmente enterado/a de las Bases reguladoras de la creacion de la citada
Bolsa de Empleo, que acepto en su totalidad.

3. Que reuno todos y cada una de los requisitos exigidos en la Base Segunda, a cuyo
efecto acompafio la documentacion prescrita en la Base Tercera, que a continuacién se re-
laciona , y me comprometo a aportar, en el momento de la contratacion, la documentacion
que se detalla en la Base Décima:

Fotocopia compulsada del D.N.I. (espafioles) 6 documentacién acreditativa de la ca-
pacidad para presentarse al proceso selectivo, segun art. 57 Ley 7/2007, del Estatuto Basico
del Empleado Publico (extranjeros).

Por todo lo cual, SOLICITO ser admitido/a al procedimiento convocado por el Excmo. Ay-
untamiento de Navalvillar de Ibor para la creacion, mediante el sistema de Oposicion, de
una Bolsa de Empleo de Pedn de servicios multiples.

En Navalvillar de Ibor, a de de

Fdo.-
3069
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AYUNTAMIENTO

NAVALVILLAR DE IBOR

ANUNCIO. Convocatoria para creacion, mediante el sistema de Oposicion, de una
Bolsa de Auxiliares de Ayuda a Domicilio

BASES REGULADORAS DE LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIARES
DE AYUDA A DOMICILIO PARA LA COBERTURA DE SUPLENCIAS EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO Y MEDIDAS COMPLEMENTARIAS DEL EXCMO. AYUNTAMI-
ENTO DE NAVALVILLAR DE IBOR, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la creacién, mediante el sistema de
Oposicion, de una Bolsa de Empleo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, para la prestacion
de servicios en el Servicio de Ayuda a Domicilio del Excmo. Ayuntamiento de Navalvillar de
Ibor a fin de hacer posible, cuando surgieren supuestos de necesidad temporal, la agilizacidon
en el proceso de contratacidn laboral para la cobertura de bajas laborales o vacacionales
en este concreto personal.

2. Las funciones a desempefar por los seleccionados seran las propias del perfil profe-
sional de un Auxiliar de Ayuda a Domicilio, a quien corresponde ayudar, en el ambito socio-
sanitario, y en el domicilio, a personas con especiales necesidades de salud fisica, psiquica y
social, aplicando las estrategias y procedimientos mas adecuados para mantener y mejorar
su autonomia personal y sus relaciones con el entorno. Dentro de este ambito profesional,
habran de ejercer su actividad en la organizacion, ejecucién y control de actividades de
atencidn socio-sanitaria directa a las personas y a su entorno en el domicilio.

3. Los especificos objetivos del Servicio de referencia, y las tareas y prestaciones concre-
tas que habran de atender los seleccionados seran, a titulo meramente orientativo, sin
caracter exhaustivo, se citan las siguientes tareas, prestaciones y atenciones domiciliarias
basicas:

* Atenciones de caracter personal:

Aseo personal, incluyendo cambio de ropa, lavado de cabello y todo lo que requiera
la higiene habitual.

Ayuda o apoyo a la movilizacion en la casa, levanta r de la cama y acostar.

Atencién especial al mantenimiento de la higiene personal para encamados o incon-
tinentes.

Ayuda para comer y control de la medicacion.

Realizacion de curas sencillas. Quedan excluidas aquellas que requieran la intervencion
de especialistas en enfermeria, asi como la administracién de medicamentos o alimentos
por via intravenosa, muscular o similar.
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Compaiiia en el domicilio.

Compaiiia en traslados fuera del domicilio.

Gestiones varias relacionadas con la vida cotidiana del usuario, en especial recogida
y entrega de documentacion diversa.

* Atenciones de caracter doméstico:

* Limpieza cotidiana de la vivienda (dependencias de uso habitual por el beneficiario):

Lavado, repaso y planchado de ropa, siempre y cuando el beneficiario disponga de los
medios técnicos necesarios (esencialmente, lavadora y plancha).

Realizacion de compras domésticas a cuenta del usuario.

Cocinado de alimentos.

Apoyo a la organizacién y orden en el hogar.

Otras labores propias de la vida cotidiana para las que el usuario se vea incapacitado,
excluyendo aquellas que requieran la intervencién de un especialista (pintor, fontanero,
electricista, albafil...).

* Estimulacion, promocién y prevencion:

Estimulacién y promocién de habitos saludables.

Adquisicion y recuperacion de capacidades.

Prevencion de discapacidades.

Organizacién econdémica y familiar.

Quedan excluidas de las tareas citadas todas aquellas prestaciones que no sean cometidos
especificos del perfil profesional de un Auxiliar de Ayuda a Domicilio, de acuerdo con lo
establecido en el Convenio Marco Estatal de Servicios de Atencién a las Personas Depen-
dientes y Desarrollo de la Promocién de la Autonomia Personal, o norma asimilada vigente
en cada momento. Especificamente, quedan excluidas las funciones o tareas de caracter
propiamente sanitario que requieran de la necesaria especializacion, tales como la realiza-
cion de ejercicios especificos de rehabilitacion o mantenimiento, colocar o quitar sondas,
poner inyecciones, o cualquier otra de similar naturaleza.

4. La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Oposicion, dadas las
funciones y cometidos de los correspondientes puestos de trabajo, para cuyo desempefio
se requiere la necesaria cualificacién profesional.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.-

1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo del proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

También podran acceder, en igualdad de condiciones que los espafioles:

- Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

- El conyuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintiun afos o mayores de dicha edad que sean dependientes.
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- Las personas incluidas en el ambito de aplicacidon de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea, y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulaciéon de trabajadores.

- Los extranjeros extracomunitarios con residencia legal en Espafa.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones PUblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no hal-
larse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo pu-
blico.

e) Poseer el certificado de profesionalidad de Atencion Socio-sanitaria a Personas en
el Domicilio, regulado por el Real Decreto 1.379/2008, de 1 de agosto (BOE de 9 de sep-
tiembre de 2008), con arreglo a lo dispuesto en la Resolucion de 2 de diciembre de 2008,
de la Secretaria de Estado de Politica Social, Familias y Atencion a la Dependencia y a la
Discapacidad, por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial del Sistema para la
Autonomia y Atencién a la Dependencia, sobre criterios comunes de acreditacién para ga-
rantizar la calidad de los centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia (BOE de 17 de diciembre de 2008) , o, alternativamente, documento acredi-
tativo de experiencia en el desarrollo de las tareas contempladas en la base primera..

f) Haber recibido, o estar en condiciones de recibir, una formacién tedrica y practica su-
ficiente y adecuada en materia de prevencion de riesgos laborales, en los términos fijados
en el articulo 19.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencidon de Riesgos
Laborales.

2. De solicitarlo, se estableceran las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
que las personas con discapacidad puedan realizar las pruebas selectivas, sin perjuicio,
obviamente, de las incompatibilidades de las minusvalias con el desempeno de las tareas o
funciones correspondientes al puesto de trabajo. A tales efectos, los interesados habran de
acreditar tanto su condicién de minusvalia, como su capacidad para desempenar las tareas
o funciones del concreto puesto de trabajo, mediante la oportuna certificacion médica.

TERCERA.- INSTANCIAS Y PLAZO DE PRESENTACION.-

1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, ajustadas al modelo pre-
visto en el ANEXO I de estas Bases, y dirigidas al Sr. Alcalde, deberan presentarse, por los
interesados que reunan los requisitos sefialados en la Base Segunda anterior, en el plazo
de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacidon de estas bases
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en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Las instancias habran de ser presentadas en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Navalvillar de Ibor, o a través de cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. A las referidas instancias se debera acompafiar la siguiente documentacion:

En el caso de espafioles, fotocopia compulsada del D.N.I. En caso de extranjeros, la
documentacién acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los
términos del articulo 57 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Fotocopia compulsada del certificado de profesionalidad de Atencion Socio-sanitaria
a Personas en el Domicilio, regulado por el Real Decreto 1.379/2008, de 1 de agosto (BOE
de 9 de septiembre de 2008), o, en su caso, certificado de entidad o centro formativo ex-
presivo de reunir los requisitos necesarios para su obtencién y documento oficial expedido
por Administracion Publica competente acreditativo de haber solicitado el certificado ante
la entidad correspondiente, o, alternativamente, documento acreditativo de experiencia en
el desarrollo de las tareas contempladas en la base primera.

3. No se admitird documentacion alguna con posterioridad a la fecha de finalizacidon del
plazo de presentacion de instancias.

4, Las personas con discapacidad, a que se refiere el apartado 2 de la Base Segunda,
deberdn formular, en la instancia de solicitud de participacidn, la correspondiente peticion
concreta de adaptacién de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas.

CUARTA.- TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO.-

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente de este municipio
dictara resolucion, en el plazo maximo de 5 dias naturales, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos mediante relacién nominal de los mismos (en el su-
puesto de aspirantes excluidos, indicacién de las causas de exclusion).

2. La precedente resolucion se publicara en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial,
concediéndose un plazo Unico e improrrogable de 5 dias naturales para que los aspirantes
excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la
de excluidos, puedan subsanar el/los defectos que hayan motivado su exclusién o su no
inclusién expresa. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo,
aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales
podran ponerlo de manifiesto en el plazo senalado.

Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados.

Finalizado el plazo de subsanacion de defectos y correccidn de errores, las reclamaciones,
si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante resolucion de la Alcaldia-Presidencia
en la que se aprueben las listas definitivas de admitidos y excluidos, que sera publicada en
el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial. En dicha resolucidn se indicaran, igualmente,
los siguientes extremos:
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Relacién nominal de aspirantes admitidos y excluidos (en el supuesto de aspirantes
excluidos, indicacion de las causas de exclusion).

Lugar y fecha de la prueba de la Fase de Oposicion.

Composicién del Organo de Seleccidn.

3. Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
de la publicacién de las listas, o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

4, El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento se-
lectivo convocado.

5. Los anuncios relativos al proceso selectivo se publicaran en el Tablén de Edictos de la
Casa Consistorial.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION.-
1. El Organo de Seleccién tendrd la siguiente composicion:

a. Presidente:
- Un funcionario de carrera o personal laboral fijo.

b. Vocales:

- Un funcionario de carrera o personal laboral fijo, responsable de los Servicios Sociales
de este municipio.

- Un funcionario de carrera o personal laboral, que preste sus servicios en materia de
Desarrollo Local.

- Un funcionario de carrera o personal laboral fijo.

c. Secretario:
El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

2. El Organo de Seleccién seré nombrado mediante la precitada resolucién de la Alcaldia-
Presidencia referente a las listas definitivas de admitidos y excluidos.

3. La pertenencia de los respectivos miembros al Organo de Seleccidn sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

4. La composicion del Organo de Seleccidn se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y debera ser predominantemente técnica, debiendo para
ello poseer los mismos titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para par-
ticipar en el proceso selectivo para la creacion de la Bolsa de Empleo de Auxiliar de Ayuda
a Domicilio.
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5. El Organo de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre quienes deberan estar
presentes el Presidente y el Secretario.

6.  El régimen juridico aplicable al Organo de Seleccién se ajustara, en todo momento, a
lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y demas disposiciones vigentes que sean de aplicacion.

7. El Organo de Seleccién podra disponer del asesoramiento de especialistas para todas
o algunas de las pruebas, con los cometidos que les fueren asignados. Dichos asesores
tendran voz, pero no voto, y prestaran su colaboraciéon exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas.

8. Los miembros del Organo de Seleccidén deberdn abstenerse de formar parte del mismo,
y los asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal condicién, cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o cuando hubieren
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a plazas de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio, o similar, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria. Asimismo, unos y otros deberan abstenerse si hubieran prestado servicios o
colaborado durante ese periodo, de algin modo, con centros de preparacion de opositores
para plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, o similar.

9. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Organo de Seleccidn, y a los asesores
especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias
sefialadas en el apartado anterior, siguiendo para ello el procedimiento establecido en el
articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proced-
imiento Administrativo Comun.

10. A efectos de percepcién de asistencias por los miembros del Organo de Seleccion, se
estard a lo dispuesto en la normativa estatal o autonémica vigente.

11. El Organo de Seleccién queda facultado para resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de las Bases de la convocatoria, y adoptara los acuerdos necesa-
rios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto expresamente en
aquéllas, siempre que no se opongan a las mismas. En particular, podra excluir del proceso
selectivo a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento
durante la realizacion de los ejercicios.

12. El (')rgano de Seleccion podra requerir de los aspirantes, en cualquier momento del
proceso selectivo, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.
En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reldne uno o varios de los requisitos,
el Organo de Seleccidn, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada
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de exclusién del mismo del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la
relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos perti-
nentes. Contra el acuerdo de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos
que procedan en Derecho.

13. Las resoluciones del Organo de Seleccién vinculan a la Corporacion, que sélo podréa re-
visarlas por los procedimientos de revision de oficio previstos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

14. Contra las resoluciones y los actos de tramite cualificados del Organo de Seleccidn
Unicamente cabra interponer recurso de alzada, por los interesados, ante el Alcalde-Presi-
dente.

SEXTA.- FASE DE OPOSICION (MAXIMO 10,00 PUNTOS).-
1. Constara de un ejercicio eliminatorio:

- Ejercicio Teodrico Escrito Tipo-Test: Responder por escrito a un cuestionario de 30 preguntas
de tipo test, con tres respuestas alternativas, durante un tiempo maximo de 30 minutos.

La calificacidon del Ejercicio se realizara a través de la siguiente formula aritmética:
Puntuacién = Aciertos * 0,33

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

1. El Organo de Seleccién publicard, mediante exposicidon del correspondiente anuncio
en el Tablon de Edictos Municipal, las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes en
el procedimiento selectivo.

2. En el supuesto de empates en las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes,
éstos seran resueltos por sorteo.

3. La ordenacion de los aspirantes, segun las puntuaciones finales obtenidas, determi-
nara el orden de llamamiento de los mismos en la Bolsa de Empleo para la realizacién de
contrataciones laborales.

4, El Organo de Seleccién hara publica la propuesta de acuerdo a la Alcaldia-Presidencia
sobre aprobacion de Bolsa de Empleo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, para la prestacion
de servicios en el Servicio de Ayuda a Domicilio, a fin de hacer posible, cuando surgieren
supuestos de necesidad temporal, la agilizacidon en el proceso de contratacidn laboral, asi
como la cobertura de bajas laborales en este concreto personal. Dicha propuesta sera vin-
culante para el citado érgano de gobierno municipal, que aprobara la relacién de aspirantes
con expresion del orden de llamamiento.
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OCTAVA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1. Aprobada la Bolsa de Empleo, conforme a las presentes Bases, siempre que por cualquier
circunstancia fuere precisa la realizacién de contrataciones laborales temporales de Auxiliares
de Ayuda a Domicilio, para la prestacion de servicios en el Servicio de Ayuda a Domicilio y
Medidas Complementarias de Ayuda a Domicilio, el Excmo. Ayuntamiento de Navalvillar de
Ibor procedera a la contratacién de los aspirantes, segun el orden de llamamiento fijado en
el listado de la Bolsa de Empleo.

2. La Bolsa de Empleo tendra vigencia a partir de la extincion de cualesquiera otras bolsas
de empleo o listas de espera aprobadas anteriormente que, en su caso, puedan existir con
el mismo objeto.

3. La Bolsa de Empleo tendra caracter no rotativo.

4, El orden de los candidatos en la Bolsa no se modificara, manteniéndose en el mismo
puesto durante todo el periodo de vigencia de la misma.

5. Dado el caracter urgente de estas contrataciones, y la celeridad necesaria en este
tipo de llamamientos, basados en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad ab-
soluta en los integrantes de la Bolsa de Empleo, por lo que, de forma generalizada y para
una mayor eficacia, los llamamientos se realizaran mediante llamada telefénica al nimero
de teléfono facilitado por los aspirantes en la instancia presentada para tomar parte en el
proceso selectivo. Los propios candidatos seran responsables de actualizar, cuando pro-
ceda, dichos nimeros de teléfono, facilitando la correspondiente informacion, en cualquier
momento, al personal de este Ayuntamiento.

6. Sinoselograre contactar con los candidatos, una vez realizados tres intentos de local-
izacion telefénica, entre los que debera mediar un intervalo minimo de una hora, debiendo
quedar constancia fehaciente de las actuaciones mediante cualquier medio admisible en
derecho (correo electrénico, fax, telegrama, correo ordinario, notificacion personal, etc.),
en el que se hara constar la oferta de contratacion y los tres intentos de comunicacion con
su identificacion horaria, se continuara con los llamamientos a los siguientes aspirantes por
orden de lista. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permaneceran
en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

7. Los aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacién
mediante comparecencia en este Ayuntamiento, en horario de 9 horas a 14 horas, y en un
plazo maximo de un dia habil (excluidos los sabados) desde la realizacién de la llamada
telefonica en la que fueron localizados.

8. Seran eliminados de la Bolsa de Empleo los aspirantes en quienes concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

- Quienes rechazaren por 2 veces la propuesta de contratacion.

- Quienes, pese a haber sido localizados, no comparecieren ante este Ayuntamiento
dentro del plazo establecido al efecto.
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- Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la Bolsa de Empleo.

9. Los menores de 18 afios seleccionados para la correspondiente contratacion deberan
aportar, con caracter previo, consentimiento de sus padres o autorizacién de la persona o
institucion que los tenga a su cargo.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Los aspirantes incluidos en la Bolsa de Empleo deberan presentar, con caracter previo a su
contratacion, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en el proceso selectivo se exigen en la Base Segunda, no aportados a la finalizacidén
del plazo de presentacion de instancias:

- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal desempefio de las funciones o tareas propias de un Auxiliar de Ayuda
a Domicilio. En el supuesto de personas con discapacidad, deberan aportar certificacién
expedida por los érganos de la Comunidad Auténoma correspondiente o, en su caso, del
Ministerio competente, acreditativa del grado de minusvalia y de la compatibilidad para el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes al concreto puesto de trabajo.

- Declaracién jurada, o promesa, de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

DECIMA.- VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1. La entrada en vigor de la Bolsa de Empleo creada mediante la presente convocatoria
dejara sin efecto cualesquiera otras Bolsas de Empleo o Listas de Espera de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio o de Auxiliar de Hogar que pudieran estar vigentes.

2. El listado de la Bolsa de Empleo tendra una vigencia hasta el 30 de julio del afio
2019.

3. En el supuesto de que, finalizado el plazo anterior, no se hubiere aprobado una nueva
Bolsa, su vigencia quedara prorrogada tacitamente hasta que por la Alcaldia- Presidencia
se adopte el correspondiente acuerdo.

DECIMO PRIMERA.- PUBLICIDAD.
A las presentes Bases, y convocatoria, se dara la debida publicidad mediante exposicion de
los correspondientes anuncios en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres.
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DECIMO SEGUNDA.- INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccidén queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, aplicando en todo
caso la normativa de general aplicacién en la materia.

DECIMO TERCERA- REGIMEN IMPUGNATORIO.

La convocatoria y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas,
asi como la actuacién del Organo de Seleccién, podran ser impugnados por los interesados
en la forma y supuestos previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

DECIMO QUINTA- LEGISLACION APLICABLE.
En lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto en la legislacién y regla-

mentacion de general aplicacién a las Entidades Locales.

DILIGENCIA para hacer constar que las presentes bases fueron aprobadas por el Pleno de
este Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor en fecha 15 de julio de 2016,

El Secretario-Interventor.
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ANEXOI
MODELO DE INSTANCIA

D. , con D.N.I. , NO de
teléfono y domicilio a efecto de notificaciones en C/

, no , de la localidad de , ante el Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor comparece y

EXPONE:

1. Que, enterado/a de la convocatoria realizada por el Excmo. Ayuntamiento de Navalvil-
lar de Ibor para la creacién, mediante el sistema de Oposicién, de una Bolsa de Empleo
de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, a fin de hacer posible, cuando surgieren supuestos de
necesidad temporal, la agilizacion en el proceso de contratacién laboral, asi como la cober-
tura de bajas laborales en este concreto personal.

2. Que estoy igualmente enterado/a de las Bases reguladoras de la creacion de la citada
Bolsa de Empleo, que acepto en su totalidad.

3. Que reuno todos y cada una de los requisitos exigidos en la Base Segunda, a cuyo
efecto acompafio la documentacion prescrita en la Base Tercera, que a continuacién se re-
laciona , y me comprometo a aportar, en el momento de la contratacién, la documentacién
que se detalla en la Base Décima:

Fotocopia compulsada del D.N.I. (espafioles) o documentacion acreditativa de la ca-
pacidad para presentarse al proceso selectivo, segun art. 57 Ley 7/2007, del Estatuto Basico
del Empleado Publico (extranjeros).

Fotocopia compulsada del certificado de profesionalidad de Atencidon Socio-sanitaria
a Personas en el Domicilio, regulado por el Real Decreto 1.379/2008, de 1 de agosto (BOE
de 9 de septiembre de 2008), o, en su caso, certificado de entidad o centro formativo ex-
presivo de reunir los requisitos necesarios para su obtencién y documento oficial expedido
por Administracion Publica competente acreditativo de haber solicitado el certificado ante
la entidad correspondiente, o alternativamente, documento acreditativo de experiencia en
el desarrollo de las tareas contempladas en la base primera.

Por todo lo cual, SOLICITO ser admitido/a al procedimiento convocado por el Excmo. Ay-
untamiento de Navalvillar de Ibor para la creacion, mediante el sistema de Oposicion, de
una Bolsa de Empleo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, para la prestacion de servicios
en el Servicio de Ayuda a Domicilio y Medidas Complementarias de Ayuda a Domicilio del
Centro Municipal de Servicios Sociales.

En Navalvillar de Ibor, a de de

Fdo.-
3070
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AYUNTAMIENTO

NAVAS DEL MADRONO

ANUNCIO. Aprobacion inicial modificaciones presupuestarias

Aprobados inicialmente, por acuerdo de Pleno de 13 de julio de 2016, los expedientes de
modificacion nimeros 5 y 6 del vigente Presupuesto General 2016, se exponen los mismos
al publico por plazo de 15 dias habiles desde la insercidn del presente anuncio en el BOP, a
los efectos de que, de conformidad con lo previsto en los arts. 168 y 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, los
interesados legitimados, en los términos dispuestos en el art. 170.1 del mencionado Texto
Refundido, y por los motivos enumerados en el punto 2 de dicho articulo, puedan presentar
contra los mismos las reclamaciones que consideren pertinentes, advirtiéndose que, de no
producirse las mismas, los expedientes se entenderan definitivamente aprobados.

Navas del Madrono, 14 de julio de 2016.
Alcalde-Presidente,

Manuel Mirén Macias.

3037
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AYUNTAMIENTO

NAVAS DEL MADRONO
EDICTO. Licitacion Contrato Privado Arrendamiento Pastos

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntami-
ento, en su sesion de fecha 13 de julio de 2016, por medio del presente anuncio se efectla
convocatoria por procedimiento abierto, tramitacion ordinaria y varios criterios de adjudi-
cacion, para el arrendamiento del bien patrimonial denominado “Ejido Colada Redondo”,
Poligono 6, Parcela 26 del Catastro de Rustica, destinado a pastoreo, conforme a los sigu-
ientes datos:

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Navas del Madrofio, Caceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria-Intervencion.
c) Obtencién de documentacion e informacion:

- Dependencia: Administracion General.

- Domicilio: Plaza de la Constitucion,1.

- Localidad y cédigo postal: 10930 Navas del Madrono.

- Teléfono: 927 37 50 02

- Telefax: 927 37 52 90

- Correo electrénico: administracion@navasdelmadrono.es

- Direccion de Internet del perfil del contratante:www.navasdelmadrono.es/historico

2.- Objeto del Contrato:

a) Tipo. Privado.

b) Descripcion. Arrendamiento.
c) Plazo de ejecucién: 2 afos.
d) Admision de prérroga: No.

3.- Tramitacidn y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto, varios criterios de adjudicacion.

4.- Presupuesto base de licitacion: 1,000 euros anuales, mejorables al alza.
5.- Garantias exigidas:

Provisional: se exime.

Definitiva: 5 % del precio de adjudicacion.

6.- Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion. Veinte (20) dias naturales desde la publicacién en el BOP
de Caceres.
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b) Modalidad de presentacion. Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de las
formas previstas en el art. 38.4 Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

c) Lugar de presentacidon:Registro General del Ayuntamiento, Plaza dela Constitucion, n.°
1, CP 10930, Navas del Madrono, Caceres

7.- Apertura de ofertas: En el plazo maximo de 15 dias tras la finalizacién del plazo de
presentacién de proposiciones.

8.- Gastos de Publicidad: por cuenta del Adjudicatario.
Navas del Madrono, 14 de julio de 2016.
El Alcalde-Presidente,

Manuel Miron Macias
3044
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AYUNTAMIENTO

PLASENCIA

EXTRACTO de la convocatoria de concesion de subvenciones destinadas a las becas de
plazas para el centro infantil “Dulce Chacon”, para el curso 2016/2017

BDNS(Identif.): 311828

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3b y 20 8a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones http//www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index

PRIMERO.- Beneficiarios.
Seran beneficiarios de estas Ayudas los menores de tres afios que soliciten plaza educativa en el
Centro Infantil “Dulce Chacdn”, hasta un maximo de 7 becas para el curso escolar 2016-2017.

SEGUNDO.- Objeto

Es objeto de esta Convocatoria el regular la subvencion que el Ayuntamiento de Plasencia
realiza en beneficio de la poblacion infantil menor de tres afios y de las unidades familiares
del municipio con dificultades y/o carencias socioecondmicas para hacer frente a los gastos
de manutencion en el C. Infantil “Dulce Chacdn” para el periodo de septiembre-diciembre
del 2016 pudiéndose prorrogar las becas en esta modalidad hasta julio 2017, dependiendo
de la disponibilidad presupuestaria.

TERCERO:- Bases Reguladoras
Las Bases Reguladoras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en la
pagina web del Ayuntamiento de Plasencia.

CUARTO.- Cuantia
El importe total de las subvenciones a conceder no excedera en su cuantia total de
3.836,00 euros, con cargo a la partida presupuestaria 0112-3261-48104 del Presupuesto
del ejercicio 2016.

QUINTO.- Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion por la Base de Datos Nacional de Subvenciones del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y dirigida al Ilmo. Sr. Alcalde
del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia.

Los interesados podran examinar el texto integro de estas Bases en la pagina WEB de la
Base de Datos Nacional de subvenciones dependiente de la Intervencién General del Estado,
asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

PLASENCIA2016-07-12

LA JUNTA DE GOBIERNO
3053
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AYUNTAMIENTO

ROSALEJO

EDICTO. Aprobacion Expediente de transferencia de créditos n.° 3/2016

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada en fecha 30 de mayo de 2016 ha aprobado, con
caracter provisional, el expediente de transferencia de créditos n.° 3/2016, no habiéndose
presentado reclamaciones, se eleva el mismo a definitivo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 179.1, en concordancia con el articulo
169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se inserta a continuacién el resumen de
las transferencias acordadas:

PTO. GASTOS DISMINUCION PTO. GASTOS AUMENTO
APLICACION IMPORTE APLICACION IMPORTE
942.761 2.285,38 241.131.08 2.285,38

Rosalejo a 8 de julio de 2016.
El Alcalde,
Alfonso Mimoso Moreno.

3040
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AYUNTAMIENTO

ROSALEJO

EDICTO. Aprobacion Expediente de transferencia de créditos n.° 5/2016

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada en fecha 30 de mayo de 2016 ha aprobado, con
caracter provisional, el expediente de transferencia de créditos n.° 5/2016, no habiéndose
presentado reclamaciones, se eleva el mismo a definitivo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 179.1, en concordancia con el articulo
169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se inserta a continuacién el resumen de
las transferencias acordadas:

PTO. GASTOS DISMINUCION PTO. GASTOS AUMENTO
APLICACION IMPORTE APLICACION IMPORTE
942.761 4.296,51 160.619 4.296,51

Rosalejo a 8 de julio de 2016.
El Alcalde,
Alfonso Mimoso Moreno.
3040
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AYUNTAMIENTO

ROSALEJO

EDICTO. Aprobacion Expediente de crédito extraordinario n.° 7/2016

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada en fecha 30 de mayo de 2016 ha aprobado,
con caracter provisional, el expediente de crédito extraordinario n.2 7/2016, no habiéndose

presentado reclamaciones, se eleva el mismo a definitivo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 177.2, en concordancia con el articulo
169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se inserta a continuacién el resumen de
la modificacion indicada:

PRESUPUESTO DE GASTOS 2016

CREDITO EXTRAORDINARIO

FUENTE DE FINANCIACION-BAJAS POR ANU-

LACION
APLICACION IMPORTE APLICACION IMPORTE
1532.623 25.596,2 165.221.00 - 7.440,38
920.221.00 - 15.596,20
942.761 - 2.559,62
TOTAL +25.596,2 TOTAL -25.596,2
Rosalejo a 8 de julio de 2016.
El Alcalde,
Alfonso Mimoso Moreno.
3040
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AYUNTAMIENTO

SAUCEDILLA

ANUNCIO. Revocacion parcial expediente de arrendamiento de inmueble de propie-
dad municipal

RESOLUCION DE ALCALDIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 320 del Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, 14 de noviembre,
en relacion con el expediente de Arrendamiento del inmueble denominado Solarde 1.531,00
m2, incluyendo dentro del mismo una nave de 508,00 m2, situado en Avda. Juan José
Gonzalez Amezqueta, n.° 33, referencia catastral n.© 002100500TK71E0001YU, propiedad
de este Ayuntamiento, que esta calificado como bien patrimonial en el Inventario Municipal
para destinarlo al desempefio de la actividad de ALMACENAMIENTO DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION.

Visto que en el Pliego de Condiciones aprobado al efecto de este expediente de contratacion,
en su clausula undécima se describe la composicién de la Mesa de Contratacién, con una
interpretacion inadecuada a lo establecido en articulo 320 de la LCSP.

RESUELVO

- PRIMERO. Revocar parcialmente el acuerdo de aprobacion del pliego de condiciones, con-
cretamente en la Clausula Undécima. Mesa de Contratacién, respecto del expediente de
Arrendamiento del inmueble Solar de 1.531,00 m2, incluyendo dentro del mismo una nave
de 508,00 m2, situado en Avda. Juan José Gonzalez Amezqueta, n° 33 referencia catastral
n.° 002100500TK71E0001YU, propiedad de este Ayuntamiento, que esta calificado como
bien patrimonial en el Inventario Municipal para destinarlo al desempeiio de la actividad de
ALMACENAMIENTO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION.

- SEGUNDO. Reestructurar la Clausula Undécima. Mesa de Contratacién de dicho pliego y
aprobar la nueva composicion de la mesa de contratacién que queda formada del modo
que sigue:

Presidente: D. Alfredo Marcos Marcos (Alcalde)

Vocales: D. Cristian Bravo Rodriguez (Concejal), D. Urbano Garcia Diaz (Concejal), D.
Manuel Ruiz Narciso (Arquitecto Municipal) y D. Manuel Alfonso Mariscal Vaquero (Secre-
tario-Interventor)

Secretario: D@, Ana Morcuende Martinez (Administrativa de Admén Gral), que actuara como
Secretaria de la Mesa.
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- TERCERO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Perfil de Contratante (pagina
www.saucedilla.es) la presente resolucion, para que durante el plazo de quince dias puedan
presentarse las alegaciones que se estimen pertinentes.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. Alfredo Marcos Marcos, en Saucedilla, a 13 de julio de
2016; de lo que, como Secretario, doy fe.

Ante mi, El Alcalde,
El Secretario,
Manuel A. Mariscal Vaquero. Alfredo Marcos Marcos.
Por lo que la presente resolucidon se publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Perfil

de Contratante (pagina www.saucedilla.es), durante el plazo de quince dias, a los efectos
de presentacion de las alegaciones o reclamaciones que se estimen pertinentes.

Saucedilla a 13 de julio de 2016.
El Alcalde,

Alfredo Marcos Marcos.
3039
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AYUNTAMIENTO

TALAYUELA

ANUNCIO. Delegacion funciones de Alcalde

Teniendo que ausentarme de este municipio, en uso de las facultades que tengo conferidas
por el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la
modernizacion del gobierno local y articulo 47.2 del Reglamento de Organizacion, Funcion-
amiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de 28 de noviembre de 1986,

HE RESUELTO
Delegar las facultades y competencias de esta Alcaldia en el ler.Tte. de Alcalde de este
Ayuntamiento D. Jorge Gomez Esteban, por ausencia del Alcalde en el periodo comprendido
entre el 14 de julio hasta mi incorporacion a mi despacho oficial.
Talayuela, 14 de julio de 2016.

EL ALCALDE,

Raul Miranda Manzano
3045
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AYUNTAMIENTO

TORREJONCILLO

ANUNCIO. Adjudicacion de contrato de obras consistentes en pavimentaciones y redes

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 16 de junio de 2016, se adjudicé el contrato de obras
consistentes en PAVIMENTACIONES Y REDES EN TORREJONCILLO, publicAndose su formal-
izacion a los efectos del articulo 154 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 noviembre.
1. Entidad Adjudicadora:

a. Organismo. AYUNTAMIENTO DE TORREJONCILLO

b. Dependencia que tramita el expediente. SECRETARIA
2. Objeto del contrato:

a. Tipo. ADMINISTRACION

b. Descripcion. OBRAS DE PAVIMENTACION Y REDES.
3. Tramitacién y procedimiento:

a. Tramitacién. ORDINARIA.

b. Procedimiento. NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD.
4. Valor estimado del contrato: 144.780 euros.
5. Presupuesto base de licitacion. Importe neto 119.652,89 euros. Importe total 144.780
euros.
6. Formalizacion del contrato:

a. Fecha de adjudicacién. 16 de junio de 2016.

b. Fecha de formalizacién del contrato. 4 de julio de 2016.

c. Contratista. CONSTRUCCIONES NARSSAN, S.L.

d. Importe o canon de adjudicacién. Importe neto: 119.658,89 euros. Importe total:

144.780 euros.

Torrejoncillo a 15 de julio de 2016.
EL ALCALDE,
Moisés Levi Paniagua Martin.

3072
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AYUNTAMIENTO
TORREMOCHA

ANUNCIO. Modificar de la RPT puesto de Secretaria Intervencion

Este Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada el dia 14 de julio de 2016, ha acordado por
unanimidad modificar la RPT del puesto de Secretaria/Intervencion para incluir, como mérito
especifico correspondiente a esta Entidad Local en aplicacion de lo dispuesto en el articulo
92 bis de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, a efectos del préoximo concurso
ordinario para la provision del puesto de Secretaria/Intervencion, el estar en posesion del
diploma de Recaudador de Tributos Locales expedido por la Universidad, Institutos o Es-
cuelas oficiales de formacién de funcionarios, u otras entidades o centros docentes publicos
o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
derecho a la educacion, cuando hubiesen sido homologados por los Institutos o Escuelas
oficiales de formacion de funcionarios, o por la Universidad, otorgandose 1.5 puntos por
la acretidatacion del referido diploma, correspondiente al 5% que la Ley atribuye a las
entidades locales

Lo que se expone a informacién publica durante el plazo de quince dias habiles a efecto
de reclamaciones. Transcurrido dicho plazo sin reclamaciones la modificacion se elevara a
definitiva.

Torremocha a 15 de julio de 2016.

El Alcalde,

Alfonso Barroso Pérez.

3074
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AYUNTAMIENTO

TRUJILLO

EDICTO. Notificacion retirada de vehiculos

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992) se hace publica notificacion
del requerimiento que se hace desde la Jefatura de la Policia Local de Trujillo a los titulares
de los vehiculos, cuyos datos se relacionan en la parte inferior, para que en el plazo de un
mes procedan a la retirada del citado vehiculo que se encuentra abandonado en la C/ Be-
jaranos de esta ciudad con evidentes sintomas de encontrarse abandonado desde hace mas
de dos meses, con la advertencia de que en el caso de no atender a este requerimiento, se
procedera de acuerdo con el articulo el articulo 106.1 del texto articulado de la Ley sobre
Trafico, Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobada por Real Decreto Legislativo 6/2015
de 30 de octubre, a su destruccion y descontaminacion por parte de un Centro Autorizado
de Tratamiento de Vehiculos.

El expediente que ha dado lugar a este requerimiento, obra en la Oficina de la Jefatura
de la Policia Local de Trujillo, situada en Avd. Ramon y Cajal n° 5, ante la cual le asiste el
derecho de alegar por escrito lo que estime conveniente dentro del plazo de dos meses,
contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia.

MATRICU-
LA MARCA Y MODELO | TITULAR
4452BDR KIA CARENS ABDERRAHIM FOUAD

Lo que le traslado a Ud. para su conocimiento y efectos oportunos en Truijillo a veintiuno de junio de
dos mil dieciséis.

EL ALCALDE PRESIDENTE,

D. Alberto casero Avila.

3036
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