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SUBDELEGACION DEL GOBIERNO

EDICTO

Intentada sin efecto la notificacién de la RESOLU-
CION del expediente sancionador que se indica, por
infraccion al Reglamento de Armas.

EXPEDIENTE N.°294/2002 contra D. LUIS ALBER-
TOHERNANDEZ GARCIA.

Domicilio: C/. Rédano A-3, 3.° CACERES.

Hechos denunciados: Omision depésito de ar-
mas.

Infraccion: Art. 165.1 del Reglamento de Armas.

Fuerza denunciante: Guardia Civil de Caceres.

Sancién: Hasta ciento cincuenta euros con veinti-
cinco céntimos y retirada del arma.

Lugar donde el interesado podra comparecer para
conocer el contenido integro del acto (art. 61 Ley 30/
1992 de 26 de noviembre, B.O.E. del dia 27-11):
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO. Avda. Virgende
la Montafia, 3. Caceres. Teléfono: 927-21.49.00.

Se publica el presente edicto de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun. Contra esta resolucion y conforme a los arti-
culos 107, 114 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
min (B.O.E. de 27-11-92) puede interponer recurso
ordinario ante el Excmo. Sr. Ministro del Interior en el
plazo de UN MES, contado a partir del dia en que se
practique la notificacion, pudiendo presentarlo ante la
referida autoridad directamente o ante este centro.

Céaceres, 5 de abrilde 2002.- El Delegado del Gobier-
no, P.D. Resol. de 23-4-97, apartado primero (B.O.E. dia
29).- El Secretario General, Angel Alvarez Nufiez.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE EXTREMADURA

SECRETARIADE GOBIERNO

Por renovacion del cargo de Juez de Paz de la
localidad de Extremadura, que a continuacion se ex-
presa, se publica el presente edicto

PARTIDO JUDICIAL DE CORIA
LOCALIDAD DE CASAS DE DON GOMEZ
JUEZDE PAZ SUSTITUTO

Los que deseen solicitar dicho cargo, deberan
presentar sus solicitudes en el Juzgado de Primera
Instancia e Instruccién Decano del Partido, extendidas
en papel comudny dirigidas al Excmo. Sr. Presidente del
Tribunal Superior de Justicia en Extremadura, con
sede en Caceres, dentro del término de DIEZ dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacion del
presente edicto, bien en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, 0 su exposicion en el tabléon de anuncios corres-
pondiente.

DOCUMENTOS QUE HAN DE ACOMPARAR

A) Certificacion de Nacimiento o fotocopiadel D.N.1.

B) Certificacion de Antecedentes Penales, expedi-
da por el Registro Central de Penados y Rebeldes del
Ministerio de Justicia.

C) Certificacion Médica de no padecer enfermedad
gue incapacite para el ejercicio del cargo de Juez de
Paz.

D) Declaracion jurada de no estar incurso en causa
de incompatibilidad

Céaceres a 26 de marzo de 2002.- El Presidente
Acctal., Wenceslao Olea Godoy.- El Secretario de Go-
bierno, Rafael Ramirez-Cardenas Martinez.
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JUZGADO DE LO SOCIAL -1

CACERES
Cédula de natificacién

DONANTONIO RISCO MORENO, SECRETARIO JUDI-
CIALDEL JUZGADO DE LO SOCIALNUMERO UNO
DE CACERES.

HAGO SABER: Que en el procedimiento AUTOS
641/2001, EJECUCION 114/2001 de este Juzgado de
lo Social, seguido a instancias de D. JOSE ANTONIO
LOPEZ RIVERO contra la empresa INVERSIONES
HERNANDO ZAMORA, S.L., sobre DESPIDO, se ha
dictado el siguiente

AUTO
En Céaceres a uno de abril de dos mil dos.
HECHOS

PRIMERO: En el presente procedimiento seguido
entre JOSE ANTONIO LOPEZ RIVERO como deman-
dante, INVERSIONES HERNANDO ZAMORA, S.L.,como
demandada, en la que consta:

Sentencia de fecha 12 de noviembre de 2001 cuyo
contenido se da por reproducido.

Auto de fecha 4 de febrero de 2002 acordando
declarar extinguida la relacion laboral que al trabajador
le unia con la empresa, desde el dia 09-10-97, la que
abonara al actor la cantidad de 5.078,55 Euros
(845.000.- ptas.) de indemnizacion, mas 5.573,38 Euros
(927.333.- ptas.) de salarios de tramitacion, desde que
el despido se produjo (05-07-01), hasta la fecha del
auto. No procediendo fijar la indemnizacién adicional
de quince dias solicitada por el letrado de la parte
actora en escrito de ejecucion.

SEGUNDO: El citado titulo ha ganado firmeza sin
gue conste que la demandada haya satisfecho el
importe de la cantidad liquida y determinada.
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RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- El ejercicio de la potestad jurisdiccional
juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado, corresponde
exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determi-
nados en las Leyes y en los Tratados Internacionales
(Art. 117 delaC.E.y2delaL.O.P.J.).

SEGUNDO.- La ejecucion del titulo habido en este
procedimiento, sea Sentencia o Acto de Conciliacion
(Arts. 68 y 84.4 de la L.P.L.) se iniciara a instancia de
parte y unavez iniciada la misma se tramitara de oficio,
dictdndose al efecto las resoluciones y diligencias
necesarias (Art. 237 L.P.L.).

TERCERO.- Que el titulo retne los presupuestos y
requisitos procesales exigidos por el Art. 551 de la
L.E.C.,todavez que no adolece deirregularidad formal,
siendo los actos de ejecucion que se solicitan confor-
mes con su naturaleza y contenido, tratandose de
cantidad de dinero liquido como exigen los Arts. 571y
575 de la propia Ley, procede despachar ejecucién en
los términos que se diran en la parte dispositiva.

En atencion a lo expuesto,

DISPONGO: Se acuerda DESPACHAR LA EJECU-
CION solicitada por D. JOSE ANTONIO LOPEZRIVERO
contra INVERSIONES HERNANDO ZAMORA, S.L. por
un importe de 10.651,93 Euros de principal, 3.196
euros para costas e intereses, que se fijan provisional-
mente y sin perjuicio de posterior liquidacién y tasacion
y 601,01 Euros en concepto de multa impuesta en
sentencia.

Procédase al EMBARGO DE BIENES propiedad del
ejecutado, en cuantia suficiente a cubrir las cantidades
antes referidas.

De proceder al abono de las cantidades indicadas,
ingrésense en la cuenta de depdsitos y consignacio-
nes que este Juzgado tiene abierta en la oficina prin-
cipal del BBV de esta ciudad, cuenta nim.- 1144-0000-
64-641/01.

Asimismo, oficiese al Ayuntamiento de Madrid y
Talaveruela de la Veray al Colegio de Registradores de
la Propiedad y Mercantil de Espafia -Servicio de Indi-
ces-, para que informen sobre los bienes por los que
la parte ejecutada cotiza a la Hacienda Municipal y
sobre los Registros del Territorio Nacional, donde
pueda tener bienes inscritos a su nombre. Igualmente,
oficiese al lltmo. Sr. Magistrado-Juez Decano de esta
ciudad, para que requieran informacién sobre los
bienes de la ejecutada, a la Agencia Tributaria de esta
capital.

Conforme a lo solicitado por el Letrado de la parte
actora en escrito unido a autos, se DECRETA EL
EMBARGO de las cuentas existentes a nombre de la
empresa demandada, S.A., en las sucursales de Caja
Duero y Caja de Extremadura en la localidad de
Talaveruela de la Vera, librando a tal fin el correspon-
diente oficio para que retengan y pongan a disposicion
de este Juzgado el total reclamado.

Notifiquese la presente resolucién a la parte actora
por correo certificado con acuse de recibo y a la empresa
demandada mediante edicto que se publicara en el
B.O.P. de Caceres y tablon de anuncios de este Juzgado.

MODO DE IMPUGNARLA: Mediante recurso de re-
posicion a presentar en este Juzgado dentro de los
CINCO DIAS habiles siguientes al de recibirla, cuya
sola interposicién no suspendera la ejecutividad de lo
gue se acuerda.

Asilo acuerda, manday firma S. S.21.2, Doy fe.- EL
MAGISTRADO.-EL SECRETARIO

Y para que le sirva de NOTIFICACION EN LEGAL
FORMA aINVERSIONES HERNANDO ZAMORA, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Céaceres a uno de abril de dos mil dos.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juzga-
do, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.- El Secretario Judicial,
Antonio Risco Moreno.
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JUZGADO DE LO SOCIAL -2

SALAMANCA
Cédula de citacién

En virtud de lo acordado en autos nimeros 390 a
393/02 seguidos en este Juzgado, a instancia de
FRANCISCOJAVIERZAZODEL POZO Y OTROS contra
EXYCON 2001, S.L. sobre DESPIDO. Por la presente
se CITA a EXYCON 2001 cuyo ultimo domicilio lo tuvo
en Coria (Caceres), Avda. Sierra de Gata, 47- 1.°By
actualmente se encuentra en ignorado paradero.

Afin de que el dia 30 de abril de 2002 y 10,20 horas
de su mafiana, comparezca ante este Juzgado, sito en
la calle La Marina, 9, de esta ciudad, para celebrar acto
de conciliacién y a continuacion el del juicio, de no
haber avenencia. Advirtiéndole que es Unica convoca-
toria, que debera concurrir con todos los medios de
prueba de que intente valerse, y que el acto no podra
suspenderse por falta injustificada de asistencia de
las partes. Igualmente se cita al representante legal de
dicha demandada para que comparezca a rendir con-
fesion judicial, bajo apercibimiento de poder ser tenido
por confeso, caso de no comparecer.

Se le requiere para que aporte la documental inte-
resada en la demanda.

Y se le hace constar que las copias de la demanda
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado y que las sucesivas diligencias se practicaran
en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion y requerimiento en
forma a la demandada, expido la presente que firmo.

Salamanca a uno de abril de dos mil dos.- El
Secretario Judicial, (ilegible).
1745
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JUZGADOS

CORIA
Cédula de notificacion y requerimiento

Procedimiento: EXPEDIENTE DE DOMINIO, RE-
ANUDACION DEL TRACTO 45/2002.

De DONAMARIA ELENA ALVAREZ PEREIRA.

Procurador: D. FRANCISCONAVARROHERNANDEZ.

En los autos de referencia, expediente de dominio
45/02 se ha dictado la resolucion que copiada literal-
mente es como sigue:

PROVIDENCIA: Magistrada-Juez D.2 AIDAMARIA
DE LA CRUZ DE LA TORRE. Juzgado de 1.2 Instancia
e Instruccién namero 2.

En Coria a quince de febrero de dos mil dos.

Dada cuenta, turnada a este Juzgado la anterior
demanda, se tiene por parte al Proc. Sr. Navarro en la
representacion que ostenta de la demandante. Se
admite a tramite la solicitud deducida.

Y citese personalmente, en calidad de colindantes,
al Excmo. Ayuntamiento de Coria, Maria Santano
Barasa, Jesus Martin Talavan, Francisco Villarroel Dato
y su esposa Desideria Clemente Dominguez.

En su calidad de causantes dominicales y titular
catastral, a Demetrio Barroso Martin, Antonio Barroso
Martin, Luis Barroso Martin, José Barroso Martin,
Luciano-Fco. Barroso Martin, y Argeme Barroso Martin,
librdndose para ello lo necesario.

Citese mediante edicto a Lesmes Bornal Sanchez,
en calidad de titular registral de la Ultima inscripcion de
lafinca, y en el caso de haber fallecido a sus herederos.

A Ernesto Campos Gutiérrez, o sus herederos, he-
rederos de Santiago Sanchez, Antonio Garcia Garcia, o
sus herederos, todos en su calidad de colindantes.

Y a cuantas personas ignoradas a quienes pueda
perjudicar la inscripcion solicitada, para que dentro del
los diez dias siguientes puedan comparecer ante este
Juzgado a alegar lo que a su derecho convenga,
edictos que seran publicados en el B.O.P., diario regio-
nal Hoy, Ayuntamiento de Coria, y tablon de anuncios
de este Juzgado.

Asilo manday firma S. S.2 Doy fe.

Todo ello con relacién a la finca siguiente: Casa en
Coria, en la calle denominada Cuatro Calles, nimero
6, que consta de planta baja y dos pisos, de una
superficie aproximada de doce metros cuadrados.
Linda derecha entrando y fondo, Antonio Garcia Garcia
e izquierda Francisco Villarroel.

Y para que sirva de notificacién y requerimiento en
forma, y como consecuencia del ignorado paradero de
las personas que se indican, se extiende la presente,
a los efectos expresados.

Coria a veinte de febrero de dos mil dos.- El Secre-
tario, (ilegible).
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JUNTA DE EXTREMADURA
CONSEJERIADETRABAJO
DIRECCION GENERAL DETRABAJO

CONVENIOS COLECTIVOS.-EXPTE.:N.°7/2002

VISTO el contenido del Convenio Colectivo por el
gue se regulan las relaciones de Trabajo entre el
Personal Laboral del Ayuntamiento de Plasencia y la
Corporaciéon Municipal, de la provincia de Caceres, con
cadigo informatico 1000282, de ambito Local, suscrito
el 31-1-2002, entre representantes de la Corporacion
Municipal, en representacion de una parte, y por los
representantes de los trabajadores de otra; y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (B.O.E. 29-3-95); art. 2 c¢) del Real
Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo (B.O.E.
de 6-6-81); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril,
sobre Traspasos de Funciones y Servicios de la Admi-
nistracion del Estado a la Comunidad Autonoma de
Extremadura en materia de Trabajo (ejecucion de la
legislacion laboral) (B.O.E. 17-5-1995); Decreto del
Presidente 5/2000, de 8 de febrero, por el que se
asignan competencias a la Consejeria de Trabajo
(D.O.E. 10-2-2000); Decreto 6/2000, de 8 de febrero, por
el gue se establece la Estructura Organica de la Con-
sejeria de Trabajo (D.O.E. 10-2-2000), y Decreto 22/
1996, de 19 de febrero, sobre Distribucion de Compe-
tencias en materia Laboral (D.O.E. 27-2-1996).

ESTADIRECCION GENERAL DETRABAJODE LA
CONSEJERIADEL MISMONOMBREDE LAJUNTADE
EXTREMADURA, ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Trabajo, con notificacion de ello a las
partes firmantes.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura y en el Boletin Oficial de la
provincia de Caceres.

Asi lo acuerdo, mando y firmo, en Mérida a 5 de
marzo de 2002.- El Director General de Trabajo, José
Luis Villar Rodriguez.

CONVENIO POR EL QUE SE REGULAN LAS RELA-
CIONES DE TRABAJO ENTRE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA
Y LA CORPORACION MUNICIPAL ANO 2002.

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto.- El presente convenio tiene
como objeto principal la regulacién de las relaciones

laborales entre el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia
y los empleados publicos municipales a su servicio.
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Articulo 2.- Ambito personal.

1.- Las normas contenidas en el presente conve-
nio son de aplicacién:

A) Al personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento
de Plasencia en situacion de servicio activo o en
servicios especiales.

B) Al personal de la Guarderia de la Data, excepto
en cuanto a lo que se refiere a retribuciones.

C) A los Profesores del Conservatorio, excepto el
régimen de vacaciones y dias por asuntos propios.

D) A todo el personal temporal contratado en régi-
men de derecho laboral de este Ayuntamiento excepto
los trabajadores contratados por el Ayuntamiento en el
seno de aquellos acuerdos y/o convenios que éste
suscriba con el INEM, MEC, Junta de Extremadura,
Diputacién Provincial o cualquier otro organismo, a los
gue le son aplicables las disposiciones del presente
convenio salvo los articulos que afecten al régimen
retributivo y a cuestiones de caracter econémico.

2) Los acuerdos, disposiciones, resoluciones y
normas del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia en
tanto no contradigan lo establecido en el presente
convenio, seran de aplicacién a los empleados publi-
cos de la misma en lo que les sea mas favorable.

Articulo 3.- Ambito temporal.

1.- Este convenio entrara en vigor una vez cumpli-
dos los tramites legales necesarios. Surtira efectos
desde el dia 1 de enero de 2002 en lo referido en la
disposicion final y su duracion serd hasta el 31 de
diciembre de 2003.

3.- En tanto que no estuviera aprobado un nuevo
convenio que lo sustituya, éste se entendera automa-
ticamente prorrogado.

Articulo 4.- Ambito territorial.- Este convenio serade
aplicacién en todos los centros de trabajo actualmente
dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia
y en los que puedan crearse en el futuro, siempre que
el trabajador esté incluido dentro del articulo 2

Articulo 5.- Comision Paritaria de seguimiento del
convenio.

1.- Se constituye una Comision Paritaria de Con-
trol, Desarrollo y Seguimiento del presente convenio,
integrada por 6 miembros en representacion del Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia y 6 miembros designados
por los Sindicatos firmantes, y proporcionalmente a su
representacion.

Estos podran estar asistidos por sus asesores.

En los 15 dias siguientes a la publicacion del
presente convenio, se reunira dicha Comision para
nombrar Presidente, Secretario y establecer el Regla-
mento de Funcionamiento.

2.- Seran funciones especificas de la Comision
Paritaria las siguientes:

a) Interpretacion y seguimiento del convenio.

b) Conciliacién en los problemas o cuestiones que
por las partes, en supuestos previstos en el convenio,
puedan ser sometidos a debate por no acuerdo de
interpretacion del mismo.

3.- A) Dicha Comision se reunira de forma extraor-
dinaria a peticion de 1/3 de sus miembros debiendo
convocarse con un maximo de 3 dias habiles posterio-
res a la peticién y previa asignacion del orden del dia,
debiéndose celebrar a los dos dias siguientes de la
convocatoria.

B) La Comision Paritaria se reunird con caracter
ordinario una vez cadatrimestre, siendo convocada por
el Presidente y Secretario de la misma, asignado el
orden del dia en dicha convocatoria.

4.- El informe de la Comision Paritaria debera
producirse en el plazo maximo de quince dias a contar
desde la celebracion de la reunion correspondiente.
Enviandose dicho informe a los trabajadores afecta-
dos y a las Centrales Sindicales firmantes.

Articulo 6.- Vinculacién a la totalidad.

1.- Las condiciones establecidas en el presente
convenio, tanto normativas como retributivas, forman
un todo organico e indivisible.

2.- En el supuesto de que fuese anulado o modi-
ficado alguno de sus preceptos por la Jurisdiccion
competente, el convenio devengara ineficacia en los
capitulos y/o articulos y/o apartados, que se vean
afectados.

Sidicha ineficacia supera en un tercio el articulado
del convenio, o la importancia del precepto anulado asi
lo requiere, se revisara en su totalidad.

Articulo 7.- Denuncia y prérroga del convenio.

1.- La denuncia se efectuara por escrito con dos
meses de antelacion a la fecha de terminacién de la
vigencia del convenio.

2.- Denunciado el convenio, se mantendra en vigor
en todo su contenido.

Articulo 8.- Condiciones mas favorables.- La entra-
da en vigor de este convenio implica la sustitucion de
las condiciones laborales vigentes hasta la fecha de
entrada en vigor, quedando, no obstante, subordina-
das a cualquier disposicion de caracter general que
pudiera tener efectos mas favorables, y sin perjuicio en
todo momento de la legislacién vigente.
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CAPITULOII
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 9.- Organizacion y racionalizacion.

1.- Principio general.- La organizacion del trabajo
es facultad y responsabilidad de la Administracion y su
personal directivo. Por otra parte, la legislacion vigente
establece cauces de participacion de los representan-
tes legitimos de los empleados publicos en las condi-
ciones de empleo de los mismos, segun referencia del
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores y del
articulo 32 de la Ley 7/1990 de 19 de julio o aquella
norma que lo modifiqgue o sustituya.

2.- Seran criterios inspiradores de la organizacion
del trabajo segun establece el Decreto 21/1996 de 19
de febrero, de puesta en marcha del Plan de Innovacion
y Mejora de los Servicios Administrativos de la Junta de
Extremadura:

a) La mejora de las prestaciones de servicios al
ciudadano.

b) La simplificacion del trabajo, mejoras de méto-
dos y procesos administrativos.

c) Establecimiento de plantillas correctas de per-
sonal.

d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones
entre puesto y plaza.

e) Potenciar y desarrollar en base a la normativa
establecida, a través de planes y acuerdos, la promo-
cién de los trabajadores.

f) Facilitar la movilidad del personal entre las dis-
tintas Administraciones Publicas, sin que ello supon-
ga quebranto de los principios basicos de régimen
juridico que deben prevalecer en todas ellas.

g) Quedan excluidas, en su caso, las decisiones
del Ayuntamiento que afecten a su potestades de
organizacion, al ejercicio de los derechos de los
ciudadanos ante los empleados publicos y al proce-
dimiento de formaciéon de los actos y disposiciones
administrativas.

3.- Seran objeto de informe, consulta y negocia-
cion con los sindicatos representativos del Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia las materias concer-
nientes al Comité de Empresa y Junta de Personal
asi como las del articulo 41 del R.D.L. 1/1995 de 24
de marzo por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y de los
articulos 30,31y 32 de la Ley 9/1987 de 12 de junio,
de 6rganos de representacion, determinacion de las
condiciones de trabajo y participacion del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, con las
modificaciones establecidas en la Ley 7/1990 de 19
de julio y de aquella norma que lo modifique o
sustituya.

Articulo 10.- Clasificacion del personal.

1.- La clasificacion profesional tiene por objeto la
determinacion, ordenacion y definicion de las diferen-
tes categorias profesionales que puedan ser asigna-
das a los trabajadores, de acuerdo con las funciones
y tareas que efectivamente desempefien.

2.- El personal laboral al servicio del Ayuntamiento
de Plasencia esta integrado por contratados en régi-
men de derecho laboral, fijjos y temporales.

3.- Se establece como sistema de clasificacion
profesional del personal laboral Gnicamente las cate-
gorias profesionales contempladas en la relacion de
puestos de trabajo.

4.- Cada categoria se incluird en uno de los grupos
sefialados en el art. 25 de la L.R.F.P. de acuerdo con
la titulacion exigida para su ingreso, grupo del que
dependen sus retribuciones.

5.- Se establecen los siguientes grupos profesio-
nales a los que deberan integrarse todos los emplea-
dos publicos:

Grupo A.- Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente.

Grupo B.- Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesio-
nal de Tercer Grado o equivalente.

Grupo C.- Titulo de Bachiller, Formacién Profesio-
nal de Segundo Grado o equivalente.

Grupo D.- Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente.

Grupo E.- Certificado de Escolaridad.

a) Constituyen el grupo A los trabajadores que
hayan sido contratados para realizar los trabajos que
corresponden a las categorias incluidas en este grupo
y se hallen en posesién del titulo expedido por Facultad
0 Escuela Técnica Superior o equivalente.

b) Constituyen el grupo B, los trabajadores que hayan
sido contratados para realizar los trabajos que corres-
ponden a las categorias incluidas en este grupo y se
hallen en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Universitario o Formacion Laboral Equivalente.

¢) Constituyen el grupo C, los trabajadores que
hayan sido contratados para realizar los trabajos que
corresponden a las categorias incluidas en este grupo
y se hallen en posesién del titulo de Bachiller Unificado
Polivalente, Bachiller Superior, Formacion Profesional
de 2.° grado o equivalente.

d) Constituyen el grupo D, los trabajadores que
hayan sido contratados para realizar los trabajos que
corresponden a las categorias incluidas en este grupo
y se hallen en posesion del titulo de Bachiller elemen-
tal, Graduado Escolar, Formacion Profesional de Pri-
mer Grado o equivalente.
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e) Constituyen el grupo E, los trabajadores que
hayan sido contratados para realizar los trabajos que
corresponden a las categorias incluidas en este grupo
y se hallen en posesion del Certificado de Escolaridad
0 equivalente.

Articulo 11.- Relacion de puestos de trabajo.

1.- Lasrelaciones de puestos de trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia, son el instrumento técnico
a través del cual se realiza la ordenacién del personal,
de acuerdo con las necesidades de los servicios y se
precisan los requisitos para el desempefio de cada
puesto en los términos siguientes:

a) Las relaciones de puestos de trabajo compren-
deran, todos los puestos de trabajo del Excmo. Ayun-
tamiento que estén ocupados o puedan ocuparse, el
namero y caracteristicas de los que estén ocupados
0 puedan ocuparse por personal laboral.

b) Las relaciones de puestos de trabajo indicaran,
en todo caso, el contenido basico de cada puesto de
trabajo, de los que figurardn al menos los siguientes
datos:

- Centro de trabajo al que pertenece.

- Denominacion y caracteristicas esenciales.

- Tipo de puesto.

- Sistema de provision y requisitos exigidos para su
desempefio.

- Retribuciones complementarias asignadas (C.
Destinoy C. Especifico).

- Reserva de provision de puesto de trabajo.

c) La creacién, modificacion, refundicion y supre-
sién de puestos de trabajo se realizaran a través de las
relaciones de puestos de trabajo.

d) La provision de puestos de trabajo a desempe-
fiar por el personal laboral requerird que los corres-
pondientes puestos figuren detallados en las respec-
tivas relaciones del Ayuntamiento.

2.- Las relaciones de puestos de trabajo seran
publicadas, entregandose copia a los sindicatos pre-
sentes en la Mesa General de Negociacion.

3.- Corresponde a la corporacién aprobar anual-
mente, a través del presupuesto, como documento
anexo a él, la plantilla, que debera contener todos los
puestos de trabajo debidamente clasificados, reser-
vados a laborales y habran de responder a los prin-
cipios de racionalidad, economia y eficacia. A ella se
uniran los antecedentes, estudios y documentos acre-
ditativos de que se ajustan a los mencionados prin-
cipios.

4.- Las modificaciones a las relaciones de puestos
de trabajo deberan ser negociadas en la Mesa General
de Negociacién, en el dltimo trimestre de cada afio.

5.-Lacorporacién, unavez aprobado y publicado el
presupuesto, y dentro del mes siguiente, aprobara la
oferta anual de empleo publico y en la que se indicara:

a) La totalidad de las plazas vacantes debidamen-
te clasificadas.

b) La relacion de vacantes que se cubriran en el
correspondiente ejercicio presupuestario.

c) Las previsiones temporales sobre la provision
de las restantes.

Publicada la oferta publicaenel B.O.E., la convoca-
toria de las pruebas deberan realizarse en el plazo
maximo de 6 meses.

Articulo 12.- Ingresos. Oferta Publica de Empleo.

1.- El Ayuntamiento formulara anualmente su Ofer-
ta de Empleo Publico, con la colaboracion de los
sindicatos firmantes, ajustandose a los criterios fija-
dos en las normativas basicas estatal o autonémica.
Enla misma se determinaran tanto las plazas de nuevo
ingreso como las que deban de ser cubiertas por el
sistema de promocion interna. Deberan tenerse en
cuenta las jubilaciones forzosas que se hallan de
producir con el correspondiente ejercicio a fin de su
inclusiébn como vacante en la citada oferta.

Las necesidades y previsién que se contengan
en los correspondientes Planes de Empleo, segun
contempla el art. 18 de la Ley 30/84, serviran de base
para elaborar las correspondiente Ofertas de Empleo
Publicos.

En las Ofertas de Empleo Publico se procurara dar
un tratamiento especial a las oportunidades profesio-
nales de las personas con discapacidad fisica o psi-
quica. El Ayuntamiento determinard los sectores o
areas funcionales en las que resulte mas factibles
aplicar la reserva de plazas para este colectivo.

2.- Toda seleccion de personal, de nuevo ingreso,
debe realizarse conforme a dicha Oferta, mediante
convocatoria publica y a través de los sistemas de
oposicioén, concurso-oposicion y excepcionalmente
concurso previa negociacion con las centrales sindi-
cales, en los que se garanticen, en todo caso los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capa-
cidad, asi como el de publicidad.

3.- Debera especificarse los complementos retri-
butivos y demés circunstancias inherentes a la plaza
ofertada.

4.- Los procedimientos de seleccion cuidaran
especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a
superary a la adecuacion a los puestos de trabajos que
se hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las
pruebas practicas que sean precisas.
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5.- En todos los tribunales y 6rganos de seleccion
de personal o comisiones de valoracion, en la prepa-
racion de las bases de la convocatoria, concurso, etc.,
estaran presentes los sindicatos representativos de
este Ayuntamiento.

El Comité de Empresa propondra a la corporacion
un representante. Dicho miembro formara parte del
tribunal en calidad de vocal, con voz y voto.

6.- El servicio de personal informara puntualmente
al Comité de Empresa de la composicion nominal de
los tribunales de las pruebas de acceso, las bases de
la convocatoria, lugar, fecha y hora de celebracion de
los ejercicios.

7.- En ninglin caso el desempefio de un puesto de
trabajo reservado a personal eventual, constituird mérito
para el acceso a la funcion publica o a la promocién
interna.

Articulo 13.- Promocion interna y carrera adminis-
trativa

1.- Las partes firmantes consideran que la promo-
cién profesional constituyen un instrumento para in-
crementar la capacidad de trabajo de los empleados
publicos, ademas de un mecanismo de mejora y
adaptacion de la estructura de la funcién publica. De
acuerdo con estos criterios, para los afios de vigencia
del presente convenio, se acuerdan las siguientes
medidas concretas:

a) En todas las convocatorias, en que sea posible
legalmente, el Ayuntamiento facilitard la promocion
interna, consistente en el ascenso desde un grupo
inferior a otro superior, o la promocién a Cuerpos o
Escalas del mismo grupo de titulacién, de acuerdo con
los criterios fijados en la normativa basica estatal.

b) Los empleados publicos deberan para ello
poseer la titulacion exigida, una antigiiedad de dos
afos en el grupo anterior, reunir los requisitos estable-
cidos en cada convocatoria y superar las pruebas que
en cada caso establezca la misma.

a) En las distintas Ofertas de Empleo se incorpo-
rara suficiente numero de plazas para promocion
interna en cada convocatoria en funcién del numero
de candidatos potenciales, manteniendo con carac-
ter general el 50% de reserva minima y el 75% para
los grupos Cy D.

b) Tras la entrada en vigor de este convenio, se
efectuara el proceso de promocién separado de los de
ingresos, que se desarrollardn en convocatorias inde-
pendientes. Lo promocién se debera basar en el
esfuerzo profesional, el historial profesional, la carre-
ra, la formacién, la calificacién adquirida, debiendo ser
también objeto de consideracion la antigiiedad.

c¢) Enlos procesos de promocion interna se eximira
a los aspirantes de la realizacién de aquellas pruebas
de aptitud dirigidas a acreditar conocimientos de ca-
racter general ya acreditados suficientemente en las
de ingreso o cuerpo de origen.

2.- Criterios de carrera.
a) Criterios de carrera aplicables al grupo «Ex»:

Se promoveran medidas que intensifiquen los
procesos de promocion interna de los empleados
publicos del grupo E al grupo D en las correspon-
dientes areas funcionales. La convocatoria de pro-
mocion del grupo E al D se efectuard mediante
concurso-oposicion, en los términos de la legali-
dad vigente en cada momento. En lafase de concur-
so se valoraran méritos relacionados con los pues-
tos de trabajos desempefados, con el nivel de
formaciéon y con la antigliedad. En la fase de oposi-
cion se exigiran fundamentalmente conocimientos
especializados del area o areas a que pertenezcan
las plazas.

b) Criterios de carrera aplicable al grupo D:

El acceso al grupo C se llevara a cabo priori-
tariamente, a través de la promocion desde el grupo
D de la correspondiente area de actividad o funcio-
nal. Los empleados publicos del grupo D, que carez-
can de titulo de bachiller o equivalente, podran par-
ticipar en las convocatorias, siempre que tengan una
antigiiedad de diez afios en el grupo D, o de cinco
afios en el mismo, mas la superaciéon de un curso
especifico de formacion. El acceso de este curso se
basara en criterios objetivos. La convocatoria de
promocion del grupo D al C se efectuara por el
sistema de concurso-oposicién. En la fase de con-
curso se valoraran méritos relacionados con la ca-
rrera y puestos desempefiados, con el nivel de
formacion y también con la antigiedad; en la oposi-
cion se exigiran fundamentalmente conocimiento
especializados del area o areas a que pertenezcan
las plazas.

C) Criterios aplicables al grupo C:

Los empleados publicos del grupo C deberan
constituir un sector cualificado del area profesional
ejecutiva. La corporacién potenciara las acciones de
formacion para este grupo, limitandose paulatina-
mente los solapamientos profesionales, en cometi-
dos y desempefio de puestos, con los empleados
publicos del grupo D.

En el contexto de un nuevo modelo de Funcién
Publica, se considerara cuando vengan autorizado por
la legislacién vigente la posibilidad de que en la parti-
cipacion de los funcionarios del grupo C en las convo-
catorias de acceso o0 promocién a cuerpos y escalas
del grupo B, se supla la carencia del nivel de titulacion
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correspondiente por la superacién del nivel de cursos
especificos impartidos o programados por Institutos o
Centros de Formacién de la Administracién Publica.
Esta prevision no sera de aplicacion para el acceso a
cuerpos o escalas en los que se precise un titulo
académico para el ejercicio profesional o que perte-
nezcan a areas funcionales en las que esta prevision
no resulte adecuada.

D) Criterios de carrera aplicable al grupo B:

1.- Los empleados publicos del grupo B, en una
nueva estructura profesional debera constituir un sec-
tor del area profesional técnica y ejecutiva.

Se definiran vias de promocion para acceder al
sector superior dentro de este area.

2.- En el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia 'y en
consonancia con el punto anterior se desarrollaran
durante el tiempo de vigencia del convenio las siguien-
tes acciones:

Se analizaran los puestos desempefiados por
funcionarios del grupo B a los que pueden acceder en
concurrencia con el grupo A, para determinar aquéllos
que deban adscribirse en exclusiva al grupo B.

Se tratara de analizar los puestos desempefiados
por funcionarios del grupo B en areas especializadas
para proceder a un tratamiento mas idoneo de la
carrera de los mismos.

Se limitaran progresivamente los solapamientos
profesionales con el grupo C, tanto en cometidos como
en desempefio de puestos.

3.- Las partes firmantes tendran en consideracion
las modificaciones normativas sobre la promocién del
grupo B al A. En su caso podra plantearse la reserva de
una cuota de plazas para la promocién por via separa-
da, particularmente en aguellos casos en que un curso
selectivo forme parte del proceso.

E) Criterios de carrera aplicable al grupo A.

1.- Aln cuando resulte complejo aplicar modifica-
ciones parciales fuera de un nuevo marco de la Fun-
cién Publica, las acciones que se desarrollen en el
futuro en este ambito estaran orientadas a reformar las
profesiones profesionales definidas por el grado per-
sonaly a ordenar las retribuciones de acuerdo con este
criterio.

2.- La Administracion Local y la representacion
sindical coinciden en la conveniencia y oportunidad de
estructurar un sector de personal directivoy una carrera
directiva dentro de la Funcion Publica.

3.- Con esta medida se pretende aumentar el
grado de profesionalizacion del area directiva de la
Administracion Publica Local y con ello, los niveles de
eficacia en su funcionamiento.

Articulo 14.- Funcionarizacion.

1.- Durante los afios de vigencia del convenioy para
aquellos puestos funcionarizables desempefiados
por personal laboral fijo, se realizaran las convocato-
rias independientemente de la Oferta de Empleo Pu-
blico para permitir la funcionarizacion del personal
laboral que se encuentre en los citados puestos de
acuerdo con los siguientes méritos:

a) Las pruebas selectivas consistiran en una prue-
ba de caracter practico, la superacién de un curso de
formacion y una fase de concurso de méritos.

b) Se eximira de la realizacién de la citada prueba
practica al personal que tenga acreditada la supera-
cién de pruebas selectivas convocadas para el acceso
a su condicién de contratado laboral fijo.

c) El personal que no supere dichas pruebas o
decidiera permanecer en el régimen laboral se man-
tendra en el mismo puesto de trabajo que venia des-
empefiando con el caracter de «a extinguir» sin me-
noscabo de su derecho a la promocion profesional o
su traslado a otros puestos.

d) Se garantizara la participacion sindical en las
convocatorias y proceso de funcionarizacién en su
totalidad, por medio de un representante de cada
central sindical firmante del convenio.

Articulo 15.- Provision de puestos de trabajo.

1.- La provision de puestos de trabajo vacante se
realizard preferentemente en el Ultimo trimestre de
cada afio, ofertdndose por parte del Ayuntamiento los
puestos de trabajo objeto de concurso o libre designa-
cién, mediante publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y con comunicacion inmediata a todos los
servicios, asi como a todos los sindicatos mas repre-
sentativos del Ayuntamiento.

2.- La relacion de puestos de trabajo determinara
en todo caso, la denominacion y caracteristicas esen-
ciales de los mismos, los requisitos exigidos para su
desempefio, el sistema de provisién y las retribucio-
nes complementarias que correspondan.

3.- Los sistemas de provisién seran los siguientes:

a) Mediante convocatoria de concurso, sera la
regla general.

b) Mediante libre designacion. El personal que
sean designados para ocupar puestos de libre desig-
nacién tendran derecho a reserva del puesto de trabajo
0 equivalente que vinieran desempefiando con ante-
rioridad a dicho nhombramiento.

¢) Mediante permuta de destino entre personal,
previamente solicitada por el interesado, que podran
autorizarse siempre que los puestos de trabajo en que
sirvan sean de la misma categoria profesional, asi
como de la misma naturaleza y retribucién y categoria
e idéntica forma de provision.
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4.- Los concursos descritos en los parrafos anterio-
res, exceptuando los de libre designacién, se regiran
por las bases negociadas con las centrales sindicales
y lo estipulado en el presente articulo.

5.- Aquellos puestos de trabajos incluidos en la
relacion de puestos de trabajos y que vayan a ser
objetos de provision, seran cubiertos por el siguiente
orden:

a) Turno de traslados: Los puestos no organicos,
es decir aquellos que no impliquen jefatura, se ofrece-
ran en turno de traslados, en el que podran participar
los trabajadores del mismo grupo que el puesto y
similar categoria o especialidad que se convoca y
ademas reuna los requisitos exigidos en la relacién de
puestos de trabajos, pudiendo optar a uno o varios
puestos por orden de preferencia.

b) Turno de ascenso: Los puestos organicos ofer-
tados, es decir aquellos que impliquen jefatura y exclui-
dos los puestos de libre designacién, seran ofrecidos
a los concursos de méritos en el que podran participar
los empleados publicos que retnan todos los requisi-
tos exigidos en la relacién de puestos de trabajos y con
una antigiiedad minima de dos afios, en su puesto de
trabajo de origen pudiendo optar a uno o varios pues-
tos por orden de preferencia.

Quedan excluidos de esta convocatoria aquellos
puestos organicos que hayan sido ocupados median-
te Oferta de Empleo Publico. En estos supuestos, la
corporacioén asignara directamente el puesto al perso-
nal que retna las anteriores condiciones.

c) Turno libre: El personal de nuevo ingreso asi
como el personal afectado por el proceso de funciona-
rizacion, ocupara las vacantes resultantes de los con-
cursos para la prevision de puestos de trabajos eli-
giendo el correspondiente destino, en funcion de la
puntuacion obtenida en el proceso selectivo y teniendo
preferencia en dicha seleccion quienes hayan accedi-
do por el turno de promocioén interna.

6.- A la entrada en vigor de la relacién de puestos
de trabajo la corporacion se compromete a iniciar los
expedientes para proceder a la provisién de todos los
puestos de trabajos contemplados en la relacion de
puestos de trabajos y que puedan ser ocupados por el
personal existente. En consecuencia, la corporacion
previa negociacion con las centrales sindicales fir-
mantes del convenio procedera a seleccionar aque-
llos puestos que sean objeto de provision. Se fija como
plazo méximo para la resolucién de todos los concur-
S0Ss, seis meses a partir de la entrada en vigor del
presente convenio.

7.- Mientras se produce el proceso de provision de
puestos de trabajos descrito los apartado anteriores,
se podran realizar por la corporacién nombramientos
en comisiéon de servicios que durara hasta que el
puesto se cubra, y en todo caso con un plazo maximo
de seis meses. Volviendo a su puesto de origen
automaticamente al cumplir dicho plazo. Estos nom-
bramientos se comunicaran a los representantes de
los trabajadores y centrales sindicales firmantes del
convenio.

Previamente se dictara resolucién de la Alcaldia
comunicando el puesto a cubrir, con los requisitos
exigidos que seran publicados en el tablon de anun-
cios y comunicacion a los 6rganos de representacion
sindical y centrales sindicales firmantes del convenio,
abriéndose un plazo de 15 dias para recepcion de
instancias de los interesados en cubrir dicho puesto.

Las retribuciones complementarias no supondran
en ningn momento consolidacién durante el periodo
en comision de servicio.

8.- El trabajador en comision de servicio habréa de
reunir los requisitos de conocimiento y los que se
establezcan en la relacion de puestos de trabajo.

9.- La comision de servicio no se tendra en cuenta
como mérito para el acceso al puesto de trabajo.

10.- Al mismo tiempo que se acuerde la comision
de servicio se iniciard expediente para proceder a la
provision del puesto de trabajo en la forma establecida
en el articulo anterior. No obstante, ello no procedera
cuando el puesto quede desocupado cuando su titular
se halle en situacién con derecho a reserva del puesto
de trabajo o de permiso retribuido.

11.- El reingreso de personas en situacion diferen-
te a la de servicio activo y que no implique reserva del
puesto de trabajo se realizara en comisién de servicio,
hasta tanto se efectlie la provision de puestos de
trabajos descrita en los apartados anteriores.

12.- Si durante una comisién de servicio el perso-
nal al servicio del Ayuntamiento sufriese un accidente
de trabajo percibira las retribuciones integras que
viniese devengando en dicha situacién y en el tiempo
maximo de la citada comision de servicio

Articulo 16.- Trabajos de superior o inferior categoria.

1.- S6lo el Alcalde podran habilitar provisionalmen-
te para desempefiar puestos de superior o inferior
categoria a personal de los mismos por necesidad del
servicio y comunicandolo, con al menos 5 dias de
antelacion, alos Servicios de Personal, y éstos a suvez
por escrito, al Comité de Empresa y al trabajador.

2.- En caso de trabajos de superior categoria el
tiempo méaximo de habilitacion serd de 3 meses con-
tinuados o 4 discontinuos, en 1 afo.

3.- En caso de trabajos de inferior categoria, el
tiempo maximo de habilitacion sera de 1 mes en un
afno.

4.- En todo caso, la adscripcion temporal ha de ser
justificada por exigencias perentorias e imprevisibles
de la actividad empresarial a propuesta del Jefe del
Servicio y ratificada por el Concejal-Delegado del Area
de Personal. En todos los supuestos, el Ayuntamiento
estara obligado a informar al Comité de Empresa.
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5.- En ningln caso el cambio podra indicar me-
noscabo de la dignidad humana del trabajador, procu-
rando el Ayuntamiento de Plasencia que el cambio sea
voluntario.

6.- Los trabajos de superior categoria en ningun
caso produciran ascenso automatico del trabajador, ni
se tendran como mérito para el ascenso al puesto de
trabajo, ni para la consolidacion de retribuciones.

Articulo 17.- Registro General de Personal.

Todo el personal al servicio del Excmo. Ayunta-
miento de Plasencia se inscribird en el Registro Gene-
ral del Personal del mismo y en él se anotaran precep-
tivamente todos los actos que afecten a su carrera
administrativa, conforme a la legislacion vigente.

Articulo 18.- Jornada laboral y descanso diario.

1.- Se establece una jornada maxima de trabajo de
36,30 horas semanales, sin que en ningun caso se
puedan realizar mas de 8 horas de trabajo efectivo al
dia, excepto los turnos rotatorios.

2.- La jornada de trabajo se realizara de forma
continuada en horario de mafiana, excepto para aque-
llos servicios en que sea inviable el establecimiento de
tal jornada, asegurandose las necesidades ocasiona-
les y de servicios municipales, y la atencién al ciuda-
dano, para lo cual se establecera un turno de retén que
sera voluntario en los porcentajes que se negocien con
los representantes de los trabajadores.

3.- El calendario laboral anual, su distribucion y
cuadro horario de los diferentes centros se confeccio-
nara por la Jefatura de cada centro, aprobandose por
el Sr. Alcalde previa negociacién con los sindicatos y
antes del dia 31 de enero de cada afio.

4.- El trabajador tendra derecho a la adaptacion de
la jornada de trabajo para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento relacionados con su puesto de
trabajo, siempre y cuando las necesidades del servicio
lo permitan.

5.- El trabajador que curse estudios en centros de
ensefianza o cursos de formacion, tendra preferencia
en elegir turno de trabajo si tal es el régimen instaurado
en el servicio.

6.- Siempre que en un servicio o puesto de trabajo
se superen 60 horas de trabajo extraordinario anual, la
corporaciéon estarda obligada a la realizacién de un
estudio de organizacién y a proceder en consecuencia.

El trabajador tendra derecho a disfrutar un descan-
so de 30 minutos durante su jornada diaria de trabajo,
el cual se computara a todos los efectos como de
trabajo efectivo.

7.- Los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento po-
dran acogerse al horario flexible, de acuerdo con la
normativa vigente para todos los empleados publicos.

8.- Los servicios que por su funcionamiento lo
requieran las seran de aplicacién una jornada ade-
cuada a los mismos, no superior a 36,30 horas
semanales.

Articulo 19.- Descanso semanal.

1.- Los empleados publicos del Ayuntamiento ten-
dran derecho a un periodo minimo de descanso sema-
nal de 2 dias ininterrumpidos, que, con caracter gene-
ral comprendera sabados y domingos, salvo las de-
pendencias, actividades o servicios, que deberan or-
ganizarse por turnos de trabajo, en cuyo caso, se
disfrutara de dos dias ininterrumpidos.

2.- La jornada laboral, con caracter general sera:

a) Turno fijo diurno: de 7,50 a 15 horas o de 14,50
a 22 horas.

b) Turno rotatorio: Los citados anteriormente, mas
el de 21,50 a 8 de la mafana.

3.- Para el personal de: Cementerio, Mercado
(Plaza de Abasto), Biblioteca, Matadero, Limpiadoras,
Piscina, Isla, Parque de los Pinos, Finca de Capote y
Valcorchero, y otros servicios que por su naturaleza
especial lo requiera, se estableceran los turnos y
horarios de acuerdo con las necesidades y cobertura
de los mismos, para la realizacion exacta de la jornada,
previa negociacion de los representantes de los traba-
jadores.

Cualquier modificacién en estos horarios debera
ser negociada por la Comisién Paritaria. Asi como el
resto de los horarios especiales.

CAPITULOIN

REGIMEN DE RETRIBUCIONES
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Articulo 20.- Normas generales y comunes.

1.- Los empleados publicos s6lo seran remunera-
dos por el Excmo. Ayuntamiento segun los conceptos
y las cuantias que se determinen en este convenio.

2.- En su virtud, los empleados publicos no podran
participar en la distribucion de fondos de ninguna
clase. Tampoco podran percibir remuneraciones dis-
tintas a las previstas en este convenio, ni incluso por
confeccion de proyectos o presupuestos, direccién o
inspeccién de obras, asesorias, auditorias, consulto-
rios o emisiones de dictdmenes e informes.
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3.- La ordenacién del pago de gastos de personal
tiene caracter preferente sobre cualquier otro que de-
bia realizarse con cargo a los correspondientes fondos
de la corporacion, la cual regulara mediante las reso-
luciones oportunas, el procedimiento sustitutorio para
el percibo por los interesados de las cantidades que
hayan dejado de satisfacerles.

4.- A los empleados publicos que por la indole de
su funcién, por la naturaleza del puesto de trabajo que
desempefien o por estar individualmente autorizados,
soliciten una jornada de trabajo reducida, en los su-
puestos que contempla la legislacion vigente experi-
mentaran una reduccion proporcional de las retribu-
ciones correspondientes a la jornada completa, tanto
basicas como complementarias. Idéntica reduccién
se practicara sobre las pagas extraordinarias.

5.- Las retribuciones percibidas por los emplea-
dos publicos gozaran de la publicidad establecida en
la normativa vigente.

6.- Con efectos de 1 de enero de 2002 la cuantia de
las retribuciones del personal experimentara los mis-
mos incrementos retributivos que con caracter general
y obligatorio se establezca en los Presupuestos Gene-
rales del Estado.

Para los afios de vigencia del presente convenio y
en lo referente a subida salarial se aplicaran los
mismos incrementos retributivos que con caracter
general y obligatorio se establezca en los Presupues-
tos Generales del Estado.

Se aplicara una revision a los empleados publicos
del Ayuntamiento de Plasencia en el caso de que el IPC
previsto sea superado por el registrado en el ejercicio,
en los términos establecidos para la clausula de
revision salarial acordada en el &mbito del Estado.

Articulo 21.- Conceptos retributivos.

1.- Las retribuciones de los empleados publicos
son basicas y complementarias.

2.- Son retribuciones basicas:

a) Sueldo.
b) Trienios.
¢) Pagas extraordinarias.

3.- Son retribuciones complementarias:

a) Complemento de destino.

b) Complemento especifico.

¢) Complemento de productividad.

d) Gratificaciones por servicios extraordinarios.

4.- Las retribuciones basicas y complementarias
que se devenguen con caracter fijo y periodicidad
mensual se haran efectivas por mensualidades com-
pletas el Gltimo dia habil del mes, y con referencia a la
situacién y derechos del empleado publico, salvo en
los siguientes casos en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer
destino en una escala, clase o categoria, en el de
reingreso al servicio activo y en el de incorporacién de
permisos sin derecho a retribucion.

b) En el mes en que se cese en el servicio activo,
salvo que sea por motivos de fallecimiento, jubilacion
o retiro; y en el de iniciacién de permisos sin derecho
a retribucion.

Articulo 22.- Sueldo.- El sueldo se corresponde al
indice de proporcionalidad asignado a cada uno de los
grupos del personal municipal y que refleja anualmen-
te la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 23.- Trienios.

1.- Los trienios consisten en una cantidad igual
para cada grupo, por cada 3 afios de servicios recono-
cidos en la Administracién Publica.

2.- Para el perfeccionamiento de trienios, se com-
putara el tiempo correspondiente a la totalidad de los
servicios efectivos, indistintamente prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas, tanto en
calidad de laboral o contratado en régimen de derecho
administrativo.

3.- Cuando un empleado publico cambie de grupo
percibira los trienios en la cuantia asignada a su nuevo
grupo de clasificacion.

4.- El valor del trienio de cada uno de los grupos
sera el que determine la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado para los funcionarios de Administra-
ciones Publicas.

Articulo 24.- Pagas extraordinarias.

1.- Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por
un importe, cada una de ellas, de una mensualidad del
sueldo y antigiiedad y se devengaran el dia 1 de los
meses de junio y diciembre o el dia anterior habil del
mes cuando el dia 1 sea festivo, y con referencia a la
situacion y derecho del empleado publico en dicha
fecha, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente
prestados hasta el dia en que se devengue la paga
extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis
meses inmediatos anteriores a los meses de junio o
diciembre, el importe de la paga extraordinaria se
reducird proporcionalmente, al tiempo trabajado.

b) Los empleados publicos en servicio activo con
permiso sin derecho a retribucion devengaran la
parte proporcional de su paga extraordinaria en la
Gltima némina que tengan que percibir antes del
permiso, a la que tenga derecho en funcion del tiempo
real trabajado.

c¢) En caso de cese en el servicio activo, la dltima
paga extraordinaria se devengara el dia del cese y con
referencia a la situacion y derechos del empleado
publico en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al
tiempo de servicios efectivamente prestados.
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2.- A los efectos previstos en el apartado anterior,
el tiempo de duracion de permisos sin derecho a
retribucién no tendra la consideracion de servicios
efectivamente prestados.

Articulo 25.- Complemento de destino.

1.- El pleno de cada corporacién, en la relacion de
puestos de trabajo, determinara el nivel correspon-
diente a cada uno de ellos dentro del los limites
minimos y maximos que se determinan en este con-
venio.

La asignacion de niveles debera hacerse de tal
forma que, en todo caso, el nivel del complemento de
destino de un puesto de trabajo sea superior al que
corresponda a cualquier otro subordinado al mismo.

La asignacion de niveles de puestos de trabajo no
incluidos en la relacion de puestos tipo se efectuara
por la corporacion sobre la base de la responsabilidad
que se derive de las funciones a ellos encomendadas
y/o por analogia o similitud con los puestos de la
estructuras establecidas.

La cuantia del complemento de destino debera
reflejarse anualmente en el presupuesto de cada
corporacion, segin establezca para cada nivel la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para los em-
pleados publicos de la Administracién Civil del Estado.

2.- Los puesto de trabajo se clasificaran en 30
niveles, respetando los siguientes intervalos por cada
grupo de clasificacion:

Grupo A: 20 al 30 (ambos inclusive).

Grupo B: 18 al 28 ( « « ).
Grupo C: 16 al 24 ( « « ).
Grupo D: 14 al 20 ( « « ).
Grupo E: 12 al 16 ( « « ).

3.- La cuantia del complemento de destino que
corresponde a cada nivel de puesto de trabajo sera la
gue determine la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para los funcionarios publicos o, en su caso,
norma que los sustituya.

Articulo 26.- Complemento especifico.

1.- Lavaloracion, asi como la fijacién de la cuantia
del complemento especifico deberd negociarse pre-
ceptivamente con los Sindicatos representativos de
los trabajadores, atendiendo a la normativa del ambito
laboral y los conceptos previstos en la Ley 30/84, o
cualquier otra norma que lo modifique o sustituya.

2.- En ningln caso podra asignarse mas de un
complemento especifico a cada puesto de trabajo
aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion
conjuntamente dos o mas de las condiciones particu-
lares mencionadas en el apartado seis que puedan
concurrir en el puesto de trabajo.

3.- El Complemento Especifico es asignable a
puestos de trabajo concretos en que la corporacion
aprecie la concurrencia de aquellas circunstancias
también especificas que lo justifican.

El complemento especifico, es de caracter objetivo
en cuanto que es inherente al puesto de trabajo, con
independencia de quién sea su titular, de lo que se
desprende una amplia facultad de la corporacién para
determinar a qué puestos de trabajo deben asignarsele,
por concurrir las circunstancias, también objetivas
pero indeterminadas contempladas en el articulo 4.1
de R.D. 861/1986.

El establecimiento o modificacion del comple-
mento especifico exigird, con caracter previo, que por
el Excmo. Ayuntamiento se efectie una valoracion del
puesto de trabajo atendiendo a las circunstancias
expresadas en el apartado 6 de este articulo. Efectua-
da la valoracion, el pleno de la corporacion al aprobar
o modificar la relacién de puesto de trabajo determina-
ra aquellos a los que corresponde un complemento
especifico, sefialando su cuantia.

4.- Una vez asignado y firme el acuerdo de asigna-
ciébn de Complemento Especifico, su modificacién
posterior s6lo puede producirse por nueva reclasifica-
cién del puesto de trabajo o por la alteracion de sus
funciones, debidamente acreditadas y justificadas en
expediente.

5.-PROCEDIMIENTO DE VALORACION.

a) El procedimiento de valoracion, es una técnica,
en base al andlisis de las caracteristicas del puesto de
trabajo y al margen de las personas que lo ocupen,
intenta establecer dentro de su entorno organizativo,
una relacion objetiva entre la complejidad y/o dificultad
del puesto de trabajo y la compensacion econémica
que el trabajador percibira por su desempefio.

b) El método que se utilizara es el de apreciacion
conjunta de determinados factores, sefialados en este
convenio del Personal Municipal, e interrelacionados
con las funciones especificas a desempefiar en cada
puesto de trabajo, es decir; el factor o factores que se
toman en consideracién se relacionan con la impor-
tancia de las funciones que definen cada puesto de
trabajo.

6.-DEFINICION DE LAS ELEMENTOS QUE COM-
PONEN LA VALORACION DEL COMPLEMENTO ES-
PECIFICO.

Teniendo en cuenta las peculiaridades especifi-
cas de los distintos colectivos de trabajadores al ser-
vicio del Ayuntamiento de Plasencia, se relacionan
como elementos que garantizaran la mas correcta
valoracion de las puestos de trabajo los siguientes:

A) ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA:

1.°) Valora el nivel de esfuerzo intelectual necesario
para desarrollar el puesto de trabajo, comprende las
funciones de estudio informe, asesoramiento y pro-
puesta de caracter superior, aqui cabe diferenciar:
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a) Puestos técnicos de actividad especializada
exclusivamente intelectual de maxima complejidad en
la organizacion, requiriendo un méaximo esfuerzo inte-
lectual.

b) Puesto de trabajo cuya actividad es fundamen-
talmente intelectual, si bien las variables que se ma-
nejan no son de maxima complejidad, requiriendo
bastante esfuerzo intelectual.

c) Puesto de trabajo cuyos procedimientos estan
basicamente normalizados, si bien en ocasiones se
han de adoptar soluciones no preestablecidas requi-
riendo un moderado esfuerzo intelectual.

2.%) Se valoraré el nivel de estudios de especializa-
cién, que complementarios a los académicos reque-
ridos para el puesto de trabajo, se exigen para el
desempefio del mismo.

3.°) Esfuerzo mental: Se valorara el mayor o
menor esfuerzo mental necesario para desarrollar
el puesto de trabajo, independientemente del es-
fuerzo intelectual.

B) DEDICACION:

Mide el nivel de dedicacién laboral que se adquiere
con el Excmo. Ayuntamiento, como consecuencia del
desempefio del puesto de trabajo, al margen del tipo
de jornada que se tenga establecida.

El personal que desempefie puesto de trabajo con
la valoraciéon de este apartado en su complemento
especifico y aquél que tenga asignado un complemen-
to de productividad estara sujeto al régimen de espe-
cial dedicacion y podra realizar por razones justificadas
del servicio una jornada maxima de 2 horas diarias, 4
horas semanales y 12 horas mensuales.

C) RESPONSABILIDAD:
Cabe distinguir dos apartados:

a) Responsabilidad por mando o coordinacion
qgue mide el nivel de direccién, coordinacion, orienta-
cién y supervision del personal subordinado; igual-
mente valora la coordinacién con otros puestos de
trabajo que no dependan jerarquicamente del puesto
valorado.

b) Responsabilidad por repercusiéon en resulta-
dos: Mide el nivel de repercusion global en la entidad
de la actividad que se desarrolla en el puesto de
trabajo.

¢) Responsabilidad por manejo y traslado de fon-
dos corporativos.

d) Responsabilidad por uso y custodia de bienes
patrimoniales.

D) PELIGROSIDAD O PENOSIDAD.

El complemento especifico en atencion a la peli-
grosidad o penosidad y especialidad de horario y
aplicacion, lo determinara la valoracion del puesto de
trabajo y lo retribuira:

a) La toxicidad.

b) El esfuerzo fisico.

c) El contagio.

d) La turnicidad.

e) La nocturnidad.

f) Festividad.

g) Jornada partida.

h) Peligrosidad y Penosidad.

i) Uso y manejo de equipos informaticos y esfuerzo
visual.

j) Atencién al puablico.

k) Desplazamientos habituales.

[) Condiciones ambientales.

E) LAINCOMPATIBILIDAD.
Articulo 27.- Gratificaciones.

1.- Las gratificaciones, que en ningun caso podran
ser fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo,
habran de responder a servicios extraordinarios reali-
zados fuera de la jornada laboral de trabajo.

2.- Se valoraran atendiendo al nimero de horas
realizadas, que en ningln caso seran superiores a 60
horas al afio, compensandose econémicamente se-
gun marque el convenio vigente.

3.- Solamente podran realizarse servicios fuera de
la jornada habitual cuando hayan sido autorizados
previamente y por escrito por el Alcalde o Concejal
Delegado de Personal, a instancias de la Jefatura o
Delegacioén del Servicio afectado, a no ser que haya
sido necesario efectuarlas para prevenir o reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, en
cuyo caso se justificaran una vez realizadas.

4.- Trimestralmente los servicios de personal pon-
dran a disposicion del Comité de Empresa del Excmo.
Ayuntamiento las gratificaciones que se devenguen,
causas que las han motivado, empleados publicos
gue las han efectuado y servicios a que pertenecen.

- Horas extraordinarias:

El valor de las horas ordinarias, se calculara divi-
diendo las retribuciones brutas mensuales sin las
gratificaciones, divididas por el nimero de horas men-
suales.

Con caracter general, no se realizaran horas ex-
traordinarias, solo en casos muy excepcionales, de
urgente necesidad, podran realizarse, sin rebasar
nunca el maximo de 60 anuales. El importe de las
horas extraordinarias sera el que corresponderia a
cada hora ordinaria incrementada en un 80%
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Las horas extraordinarias festivas diurnas y las
horas nocturnas; éstas Ultimas que son las trabajadas
durante el periodo comprendido entre las diez de la
noche y las seis de la mafiana, tendran una retribucion
especifica incrementada en un 30% sobre el 80%
anterior de las horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias, festivas y nocturnas
seran retribuidas con un 30% de incremento mas
respecto de lo que resulte del apartado anterior.

De mutuo acuerdo por ambas partes, las horas
extraordinarias realizadas, podran compensarse por
tiempos equivalentes en descanso.

Articulo 28.- Retribuciones por trabajos de superior
o inferior categoria.

1.- Las retribuciones durante el tiempo de desem-
pefio de funciones de superior categoria, se incremen-
taran en la diferencia de todas las retribuciones com-
plementarias del puesto ocupado provisionalmente
con respecto a las que tuviera en el puesto de proce-
dencia.

2.- En el caso de trabajos de inferior categoria se
mantendran las retribuciones del puesto de procedencia.

3.- Si durante el trabajo de superior categoria el
empleado publico sufriese un accidente de trabajo,
percibira las retribuciones que viniese devengando en
dicha situacion, todo ello hasta el alta laboral.

Articulo 29.- Indemnizaciones por razon del servicio.

1.- Los empleados publicos tendran derecho a
percibir en su caso las indemnizaciones cuyo objeto
sea resarcirles de los gastos que se vean precisados
a realizar por razén del servicio previa autorizacion del
Concejal Delegado responsable del Area, y a tal efecto
se determinan los conceptos siguientes:

a) Dietas.

b) Gastos de desplazamiento.

c¢) Indemnizacion por asistencia a tribunales de
oposiciéon y Comisiones de Valoracion.

e) Indemnizacion especial.

2.- Dietas:

a) Se entendera por dietas la cantidad diariamente
devengada para satisfacer los gastos que origina la
estancia y manutencién fuera de la localidad donde se
encuentre el centro de trabajo por razones del servicio
encomendado.

b) Cuando por razén del servicio se desemperien
determinados cometidos fuera de la localidad donde
se encuentre el centro de trabajo, se percibiran las
siguientes dietas:

- Dieta entera si se pernocta fuera de la residencia
habitual.

- Dieta reducida se vuelve a pernoctar a la residen-
cia habitual.

c) Las cuantias seran las siguientes:

1) El Excmo. Ayuntamiento abonara al empleado
publico previa justificacion, el importe integro de los
gastos, de manutencién y alojamiento ocasionados
por razén del servicio con el tope maximo de:

Alojamiento: 59 €.

Manutencion: 37 €.

Dieta completa: 96 €.

Media dieta por manutencion: 19 €.

Teniendo en cuenta las limitaciones o regulacio-
nes establecidas en los articulos 10 y 11 del R.D. 236/
1988 de 4 de marzo sobre indemnizaciones por razén
del servicio 0 normas que lo sustituya.

2) EL Excmo. Ayuntamiento abonara, antes del
inicio del viaje, al empleado publico que tuviera que
desplazarse, hasta el 100% del valor total de las
dietas que le corresponden, salvo que la orden de
desplazamiento se produzca con una antelacién
menor de 24 horas por razones imprevisibles y
urgentes, y sea patente la imposibilidad del pago. En
todo caso, se entenderan las cantidades anteriores
como cuantias maximas, estando el empleado pu-
blico obligado a presentar los justificantes que exija
la legislacién vigente.

3.- Gastos de desplazamiento.

a) Se conceptla como gasto de desplazamiento la
cantidad que se abone al empleado publico por los
gastos que se le ocasionen por la utilizaciéon de cual-
quier medio de transporte por razén del servicio enco-
mendado.

Este concepto, equivale a viajar por cuenta del
Excmo. Ayuntamiento cuando la corporacién no pusiera
medio de transporte y conductor a disposicién del em-
pleado publico que por necesidades del servicio tuviera
gue desplazarse de un centro de trabajo a otro situado
fuera de su centro habitual de trabajo utilizando el medio
de transporte que se determine al disponer el servicio
encomendado y procurandose que el desplazamiento
se efectle por lineas regulares de transporte.

b) La cuantia de los gastos de desplazamiento en
lineas regulares de transporte aéreos, maritimos o
terrestres supondra en su caso el abono del billete o
pasaje utilizado.

La cuantia de indemnizacion a percibir como gas-
tos de desplazamiento de los empleados publicos por
el uso de vehiculo particular en el servicio encomenda-
do, cuando voluntariamente él lo utilice y el Excmo.
Ayuntamiento lo autorice, sera de 0,17 €./kilbmetro
cuando se trate de coche propio y de 0,07 €./kilémetro
si usase motocicleta propia.
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c) El abono de las cantidades correspondientes se
realizara con antelacion a su desembolso por el inte-
resado, salvo que la orden de desplazamiento se
produzca con una antelacion menor de 24 horas, por
razones imprevisibles y urgentes, y sea patente la
imposibilidad del pago; previéndose el devengo de un
anticipo a cuentay a justificar en aquellos casos en que
la cuantia total se desconozca previamente, o cono-
ciéndose resulte en extremo gravosa para el emplea-
do publico.

4.- Indemnizaciones por asistencia a tribunales de
pruebas selectivas y comisiones de valoracion.

Las cuantias a aplicar seran las que marque la Ley
para tribunal de oposicion.

5.- Indemnizacion especial:

a) Se entiende por indemnizaciéon especial la
compensacion que se otorga al empleado publico
por los dafios, perjuicios o gastos extraordinarios que
se le ocasionen por razén del servicio encomendado,
salvo culpa, dolo, negligencia o mala fe del empleado
publico.

b) La evaluacién de la cuantia devengada por este
concepto corresponde a la Alcaldia tras examinar,
tanto el dictamen pericial oportuno, como el informe de
los correspondientes 6rganos del Excmo. Ayuntamien-
to que deban informar, el del Comité de Empresa, del
Ayuntamiento.

CAPITULO IV
PERMISOS Y SITUACIONES
Articulo 30.- Vacaciones.

1.- El periodo de vacaciones anuales retribuidas
sera de 1 mes natural pudiendo disfrutarse de forma
ininterrumpida, dividirse a peticion del empleado pu-
blico en dos periodos de 15 dias, o en periodos
minimos de 7 dias ininterrumpidos si ello no causa
detrimento en el servicio. Las vacaciones se comenza-
ran siempre los dias 1 o 16 del mes correspondiente
cuando éstos coincidan en dias laborables en relacién
al horario del trabajador; en caso contrario, se iniciaran
el primer dia laborable siguiente, salvo necesidades
del servicio. Las vacaciones se disfrutaran preferente-
mente de forma continuada entre los meses de junio,
julio agosto y septiembre. El empleado publico que no
disfrute sus vacaciones entre los meses de junio a
septiembre, por necesidades del servicio, tendra 3
dias naturales mas de permiso por cada 15 dias
naturales, no disfrutados en este periodo.

2.- Antes de 3 meses del comienzo de las vacacio-
nes se confeccionara el calendario vacacional por la
Jefatura de los diferentes servicios, debiendo ser ne-
gociado con los Sindicatos representados en el centro.

Las vacaciones seran concedidas procurando com-
placer al empleado publico en cuanto a la época del
disfrute, debiendo, en cualquier caso, existir acuerdo
entre el personal de la misma dependencia. En caso
de no existiracuerdo, se procedera por el turno rotatorio
establecido.

Durante un plazo de 10 dias desde la fecha en que
esté confeccionado el calendario de vacaciones, los
trabajadores/as acogidos al presente convenio volun-
tariamente podran permutar su mes de vacaciones (se
entiende que dentro de su misma categoria).

El 20 de mayo el Excmo. Ayuntamiento expondra el
calendario definitivo de vacaciones.

3.- El periodo de baja por enfermedad sera com-
putado como tiempo de trabajo a los efectos de
determinar el numero de dias de vacaciones que le
corresponden disfrutar al empleado publico dentro
del afio. Si al comienzo o durante el periodo de
disfrute de sus vacaciones, el empleado publico
pasara a la situaciéon de baja por enfermedad que
conlleve reposo absoluto en su domicilio o ingreso
hospitalario, no se computardn como disfrute de
vacaciones los dias de reposo o internamiento, de-
biendo ponerlo en conocimiento del servicio, que a su
vez debera comunicarlo a los servicios de personal
dentro de los 2 dias laborales siguientes para poder
disfrutar dentro del afio el resto de las vacaciones que
le queden. En todo caso, se tendran por disfrutadas
las vacaciones si como consecuencia de la situacion
de baja por enfermedad del empleado publico termi-
na el afio natural o causa baja definitiva en el Excmo.
Ayuntamiento sin haberlas disfrutado.

4.- El empleado publico de nuevo ingreso disfruta-
ra dentro del afio de su nombramiento la parte propor-
cional de vacaciones correspondientes desde la fecha
de su ingreso hasta el fin de afio o hasta la terminacion
del plazo para el que fue nombrado. Si éste ha de
producirse dentro del afio, arazon de 2 dias y medio por
mes trabajado.

5.- En caso de que el empleado publico cesase por
fallecimiento y no hubiera disfrutado las vacaciones
que le correspondiesen, tendra derecho a que se le
incluya en la liquidacion el importe de la parte propor-
cional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas
por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.

6.- El no disfrute de las vacaciones anuales nunca
serd susceptible de compensacién econdmica.

Articulo 31.- Permisos retribuidos.

Los trabajadores acogidos al presente convenio
tendran derecho a las siguientes licencias retribuidas:

a) por matrimonio: Quince dias naturales.
b) por fallecimiento o entierro:

1. Del cényuge, compafiero/a, padres, hijos o her-
manos: Cuatro dias naturales.
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2. Abuelos y nietos: Tres dias naturales.

3. De familiares de tercery cuarto grado de consan-
guinidad o afinidad: Un dia natural.

c) En el supuesto de parto, las empleadas publicas
tendran derecho a un permiso de dieciséis semanas
ininterrumpidas ampliables en el caso de parto malti-
ple en dos semanas méas por cada hijo a partir del
segundo. El disfrute del permiso por maternidad y
paternidad, se realizar4 conforme a lo dispuesto en la
Ley 39/1999 de 5 de noviembre, para promover la
conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadorasy la Ley 12/2001 de 9 de julio, de Medidas
Urgentes de Reforma del Mercado de Trabajo para el
Incremento del Empleo y la Mejora de su Salidad y
Reglamento que lo Desarrolla (R.D. 1251/2001 de 16
de noviembre, por el que se regulan las prestaciones
econdmicas del sistema de la Seguridad Social por
maternidad y riesgo durante el embarazo).

d) Por enfermedad grave u hospitalizacién del
conyuge o compafiero/a, padres hijos o hermanos:

1.- Ingresado con necesidad de acompafante, el
tiempo que permanezca ingresado el enfermo, como
maximo cinco dias.

2.- Ingresado sin necesidad de acompafiante, el
tiempo que permanezca ingresado el enfermo, como
maximo dos dias.

Los dias de permiso seran laborales y se disfruta-
ran a criterio del empleado publico. En todo caso, los
dias deberan ser justificados por el propio empleado.

e) Por nacimiento o adopcién de un hijo o practica
de interrupcién voluntaria de embarazo, el conyuge
tendra derecho a dos dias naturales.

f) Seran incrementados en dos dias mas, cuando
el evento a los que se refiere los apartados anteriores,
se produzca fuera de la localidad.

g) Para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico o privado, tales como visitas médi-
cas o rehabilitacion, y demas, el tiempo indispensable
y siempre debidamente acreditado.

h) Por cambio de domicilio: 3 dias naturales si es
con cambio de residencia y 2 dias sin cambio de
residencia.

i) Por concurrir a examenes y demas pruebas de
aptitud en centros oficiales el dia de su realizacion, con
justificacion el dia de su realizacion.

j) La/el trabajadora/or con un hijo menor de 20
meses tendra derecho a una hora diaria de ausencia
del trabajo, que serd aumentada directamente pro-
porcional al numero de hijos de esa edad; y que
podra disfrutarse bien al comienzo o antes de la
finalizacién de la jornada laboral, previa peticion de
la/del interesada/o.

Si se desea hacer uso de este tiempo durante la
jornada laboral, el permiso sera de 1/2 hora. Y en el
caso de que los conyuges trabajen los dos en el
Excmo. Ayuntamiento soélo tendra derecho a este per-
miso uno de ellos.

k) Quien por razones de guarda legal, tenga a su
cuidado directo algiin menor de 6 afios o a un dismi-
nuido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de
la jornada de trabajo en un tercio o en un medio, con la
consiguiente reduccion proporcional de sus retribu-
ciones.

En el apartado d), caso de que varios miembros de
una misma familia trabajen en el mismo centro y se
resienta el servicio, de este derecho soélo podra disfru-
tar uno de ellos, pudiendo si es necesario, acumular
el de los demas o disponer de él a continuacion.

En todos los casos, debera justificarse debida-
mente la veracidad de las circunstancias alegadas
para el disfrute de las licencias correspondientes.

[) A lo largo del afio, el personal municipal tendra
derecho a disfrutar hasta 9 dias laborales por asuntos
particulares. Tales dias no podran acumularse, en
ningun caso, a las vacaciones anuales retribuidas. El
personal municipal podra distribuir dichos dias a su
conveniencia, previa autorizacién, que se comunicara
a la unidad de personal, y respetando siempre las
necesidades del servicio. Cuando por razones del
servicio no se disfrute del mencionado permiso a los
largo del mes de diciembre podra disfrutarse hasta el
dia 31 de enero siguiente.

m) Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran
cerradas las oficinas publicas a excepcion de los
servicios de Registro General e Informacién, Cemen-
terio y Policia Local. Los empleados que tengan que
prestar servicios en estos dias, podran disfrutar de
otras fechas para compensarlo. Ningin empleado
prestara servicio ambos dias, debiendo turnarse entre
el resto de empleados del servicio.

A los dias 24 y 31 de diciembre (si cayesen estos
dos dias en sabados o domingos) se acumularian a
los dias de asuntos propios.

n) La trabajadora embarazada, por el tiempo indis-
pensable para la realizacion de examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

i) El dia del Martes Mayor se trabajara ¥z jornada.
Articulo 32- Permisos no retribuidos.

1.- El empleado publico tendra derecho a licencia
por asuntos propios. Dicha licencia se concedera sin
retribucién alguna. Su concesioén se subordinara a las
necesidades del servicio, cuando proceda, y su dura-
cion acumulada no podra en ninglin caso, exceder de
tres meses cada dos afos.
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2.- Las peticiones de estos permisos deberan
ser cursadas a través de los servicios de personal con
una antelacion de 15 dias.

Articulo 33.- Servicios especiales.

1.- Los empleados publicos seran declarados en
la situaciéon de servicios especiales:

a) Cuando sean autorizados para realizar una
misién por periodo determinado superior a 6 meses
en Organismos Internacionales, Gobiernos, Entida-
des Publicas Extranjeras o en Programas de Coope-
racién Internacional.

b) Cuando adquiera la condicion de empleado
publico al servicio de organizaciones internacionales
o de caracter supranacional.

¢) Cuando sean nombrados miembros del Gobier-
no o de los 6rganos de gobierno de las Comunidades
Auténomas o altos cargos de las respectivas Adminis-
traciones Publicas que no deban ser provistos nece-
sariamente por empleados municipales.

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Genera-
les para formar parte de los Organos Constitucionales
u otros cuya eleccion corresponda a las Camaras.

e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribu-
nal Constitucional o del Defensor del Pueblo o desti-
nados al Tribunal de Cuentas, en los términos previs-
tos en el articulo 93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, 0
presten servicios en los Organos Técnicos del Conse-
jo General del Poder Judicial, de acuerdo con lo previs-
to en el articulo 146.3 de la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, modificada por la Ley
Organica 16/1994, de 8 de noviembre.

f) Cuando accedan a la condicién de Diputado o
Senador de las Cortes Generales.

g) Cuando accedan a la condicién de miembros de
las Asambleas Legislativas de las Comunidades Au-
tonomas, si perciben retribuciones periédicas por el
desempefio de la funcién.

Cuando no perciban dichas retribuciones podran
optar entre permanecer en la situacion de servicio
activo o pasar a la de servicios especiales, sin perjuicio
de la normativa que dicten las Comunidades Auténo-
mas sobre incompatibilidades de los miembros de la
Asambleas Legislativas.

h) Cuando desempefien cargos electivos retribui-
dos y de dedicacion exclusiva en las Corporaciones
Locales.

i) Cuando presten servicio en puestos de trabajo
de niveles incluidos en el intervalo correspondiente a
su Cuerpo y Escala, en los Gabinetes de Presidencia
del Gobierno, de los Ministros o de los Secretarios de
Estado y opten por pasar a esta situacién, conforme al

articulo 29.2 i) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.
Asimismo cuando presten servicios en puestos de
niveles no incluidos en el intervalo correspondiente al
grupo en el que figure clasificado su Cuerpo o Escala
en los gabinetes de la Presidencia del Gobierno, de los
Ministros, Secretarios de Estado, Delegados del Go-
bierno y Subdelegados del Gobierno.

j) Cuando sean nombrados para cualquier cargo
de caracter politico del que se derive incompatibilidad
para ejercer la funcién publica.

k) Cuando sean elegidos miembros del Parla-
mento Europeo.

[) Cuando ostenten la condicion de comisionados
parlamentarios de Comunidades Auténomas o adjun-
tos de éstos de acuerdo con lo previsto en la Ley 36/1985
de 6 de noviembre, de prerrogativas y garantias de las
figuras similares al Defensor del Pueblo y régimen de
colaboracién y coordinacion de las mismas.

m) Cuando sean nombrados Subdelegados del
Gobierno en las provincias o directores insulares de la
Administracién General del Estado y no opten por
permanecer en la situacién de servicio activo en su
Administracion de origen.

n) Cuando asi se determine en una norma con
rango de ley.

2.- Cargos de carécter politico.

Para declarar el pase a la situacién de servicios
especiales en el supuesto del apartado j) anterior sera
necesario haber sido nombrado para el desempefio
en el sector publico de un cargo de caracter politico,
entendiendo por tal el cargo de confianza que no
implique una relacion profesional de caracter perma-
nente, del que se derive incompatibilidad para ejercer
la funcién publica y que, conlleve responsabilidades
directivas o asesoramiento a nivel politico.

3.- Declaracién de la situacién de servicios espe-
ciales.

1.- El pase a la situacion de servicios especiales
se declarard de oficio o a instancias del interesado,
una vez verificado el supuesto que la ocasione, con
efecto desde el momento en que se produjo.

2.- En el supuesto previsto en el articulo 33.1 a) de
este convenio, la autorizacion para realizar la misién de
caracter internacional requerira que conste el interés
de la Administracién, conforme a los criterios que
establezca el Ministerio de Asuntos Exteriores.

4.- Reserva del puesto de trabajo.

1.- A los empleados publicos que se hallen en
situacion de servicios especiales, se les asignara, con
ocasion del reingreso un puesto de trabajo, segun los
siguientes criterios:
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a) Cuando el puesto trabajo desempefiado con
anterioridad hubiera sido obtenido mediante el siste-
ma de libre designacion, se les adjudicard, con carac-
ter provisional, en tanto no obtenga otro con caracter
definitivo, un puesto de igual nivel y similares retribu-
ciones.

b) En los restantes casos, se les adjudicara, con
caracter definitivo, un puesto de igual nivel y similares
retribuciones.

2.- Cuando se hubiera accedido a la situacién de
servicios espaciales desde situaciones que no conlle-
van el desempefio o reserva de puesto de trabajo no
habra lugar a la reserva de puesto de trabajo.

5.- Efectos de la situacion de servicios especiales.

1.- Los empleados publicos en la situaciéon de
servicios especiales recibiran la retribucion del puesto
o cargo efectivo que desempefien y no la que les
corresponda como empleados municipales.

2.- A los empleados publicos en situacion de
servicios especiales se les computara el tiempo que
permanezcan en tal situacion, a efectos de ascensos,
consolidacién del grado personal, trienios, derechos
pasivos y premios extraordinarios, asi como a efecto
del computo del periodo minimo de servicios efectivos
para solicitar el pase a la situacién de excedencia
voluntaria por interés particular.

6.- Solicitud de reingreso al servicio activo.

1.- Quienes pierdan la condicion, en virtud de la
cual hubieran sido declarados en la situacion de ser-
vicios especiales, deberan solicitar el reingreso al
servicio activo en el plazo de un mes, declarandoseles,
de no hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria
por interés particular, con efectos desde el dia en que
perdieron aguella condicién. El reingreso tendra efec-
tos econoémicos y administrativos desde la fecha de
solicitud del mismo cuando exista derecho a la reserva
del puesto.

2.- Los Diputados, Senadores, miembros de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténo-
mas o del Parlamento Europeo que pierdan dicha
condicién por la disolucion de las correspondientes
Camaras o terminacién del mandato de las mismas,
podran permanecer en la situacién de servicios espe-
ciales hasta su nueva constitucion.

Articulo 34- Excedencias.
1.- Excedencias para el cuidado de hijos.

1.- Los empleados publicos tendran derecho a un
periodo de excedencia de duracién no superior a tres
afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuan-
do lo sea por naturaleza como por adopcién o acogi-
miento permanente o preadoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento o en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de exceden-
cia de duracién no superior a un afio, los empleados
publicos para atender al cuidado de un familiar que se
encuentre a su cargo, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mis-
mo y no desemperie actividad retribuida.

En este apartado y en todos aquellos que les
afecten se estara a lo dispuesto en la Ley 39/1999 de
5 de noviembre, de Conciliaciéon de la Vida Familiar y
Laboral de las Personas Trabajadoras.

2.- Excedencia voluntaria por prestacion de servi-
cios en el sector publico.

1.- Procedera declarar de oficio o a instancia de
parte, en situaciéon regulada en este articulo a los
empleados publicos, que se encuentre en servicio
activo en otro Cuerpo o Escala de cualquiera de las
Administraciones Publicas, salvo que hubiera obteni-
do la oportuna compatibilidad y a los que pasen a
prestar servicio en organismos o entidades del sector
publico y no les corresponda quedar en las situaciones
de servicio activo o servicio especiales.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, deben
considerarse incluidas en el sector publico aquellas
empresas controladas por las Administraciones PuU-
blicas por cualquiera de los medios previstos en la
legislaciéon mercantil y en las que la participacion
directa o indirecta de las citadas Administraciones
Publicas sea igual o superior al porcentaje legalmente
establecido.

2.- Los empleados publicos podran permanecer
en esta situacion en tanto se mantenga la relacién de
servicios que dio origen a la misma. Una vez producido
el cese de ella deberan solicitar el reingreso al servicio
activo en el plazo maximo de un mes, declarandoseles,
de no hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria
por interés particular.

c) Excedencia voluntaria por interés particular.

1.- La situacion de excedencia voluntaria por
interés particular se declarara a peticion del empleado
publico, o de oficio en los supuestos establecidos, en
la Legislaciéon de la Funcion Publica.

2.- El trabajador con al menos una antigiiedad en
la empresa de un afio tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor de dos afios y no
mayor a cinco.

3.- Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez
por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia.

4.- En las resoluciones por las que se declare esta
situacion se expresara el plazo méaximo de duracion de
la misma. La falta de peticion de reingreso al servicio
activo dentro de dicho plazo comportara la pérdida de
la condicion de empleado publico.
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5.- La concesién de esta excedencia quedara, en
todo caso, subordinada a las necesidades del servi-
cio. No podra declararse a solicitud del empleado
publico cuando al mismo se le instruya expediente
disciplinario.

6.- La solicitud de reingreso al servicio activo con-
dicionada a puesto concreto no interrumpira el compu-
to del plazo méaximo de duracién de la misma.

d) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

1.- Podra concederse la excedencia voluntaria por
agrupacion familiar, con una duracién minima de dos
afos y maxima de quince, a los empleados municipa-
les cuyo cényuge resida en otro municipio por haber
obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo
de caracter definitivo, como funcionario de carrera o
como laboral, en cualquier Administracion Publica,
Organismo Autonomo o Entidad Gestora de la Segu-
ridad Social, asi como en Organos Constitucionales o
del Poder Judicial.

2.- Antes de finalizar el periodo de quince afios de
duracién de esta situacion debera solicitarse el rein-
greso al servicio activo, declarandose, de no hacerlo,
de oficio la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular.

e) Efectos de la excedencia voluntaria.

La distintas modalidades de excedencia volunta-
ria no producen, en ningln caso, reserva de puesto de
trabajo y los empleados publicos que se encuentren
en la misma no devengaran retribuciones. No sera
computable el tiempo permanecido en esta situacion
a efectos de promocion, trienios, derechos pasivos.

El reingreso al servicio activo se produciréa cuando
exista la vacante que corresponda a la categoria pro-
fesional y lo solicite el trabajador, antes de la aproba-
cion de la Oferta Publica de Empleo.

CAPITULOV
DERECHOS SOCIALES
Articulo 35.- Garantias.

1.- Por el Excmo. Ayuntamiento se designara a su
cargo la defensa del empleado publico que como
consecuencia del ejercicio de sus funciones sea ob-
jeto de actuaciones judiciales, asumiendo las costas
y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los
casos en que se reconozca en la sentencia culpa, dolo,
negligencia o mala fe, asimismo, salvo renuncia ex-
presa del propio empleado publico al ser el Excmo.
Ayuntamiento el demandante.

2.- El tiempo que el empleado publico emplee en
las actuaciones judiciales enunciadas en el apartado
anterior sera considerado como tiempo de trabajo
efectivo, salvo que ocupara alguna de las excepciones
contenidas en el mismo apartado.

3.- El Exemo. Ayuntamiento garantiza la adscrip-
cién del empleado publico que preste sus servicios
como conductor a un puesto de trabajo adecuado a sus
conocimientos en caso de retirada temporal o defini-
tiva del carnet de conducir, cuando la misma se derive
del ejercicio de sus funciones y no se aprecie culpa,
dolo, negligencia o mala fe del empleado publico,
manteniendo las retribuciones anteriores. En este
caso se indemnizara al empleado publico con 60,10 €.
mensuales durante el tiempo que dure dicha retirada,
ya se haya producido conduciendo un vehiculo de la
corporacion o propio al servicio de la misma.

Articulo 36.- Compensaciones o ayudas econémi-
co-sociales.

1.- Estudios:

A todos los empleados publicos encuadrados en
este convenio se les concedera, para la compra de
material escolar las subvenciones que a continuacion
se indican.

36 €. Hijo por E. Infantil.

57 €. Hijo por E. Primaria

71 €. Hijo por E. Secundaria o F.P. Profesional
Primer Grado

Acreditar mediante certificaciéon de la matricula.

Ayuda por unasolavez, acreditando la matricula de
Bachiller, FP2, Acceso a la UNED o carrera Universi-
taria, 176 €. al trabajador.

En el caso de conyuges o compariero/a que pres-
ten ambos sus servicios en esta empresa, solamente
podra optar uno de ellos a la ayuda establecida para
sus hijos.

2.- Fallecimientos:

En caso de fallecimiento de un empleado publico
por causa natural o por accidente el Ayuntamiento
abonara a los familiares del mismo una indemniza-
cion de 24.041 €.

3.- Por enfermedad o accidente:

En caso de accidentes de trabajo, enfermedad
profesional o enfermedad comun, con el informe favo-
rable de la Mutua Aseguradora el Excmo. Ayuntamiento
complementara las prestaciones por dichas contin-
gencias hasta el 100% de las retribuciones desde el
primer dia del hecho causante.

4.- Prétesis:

Previo informe del facultativo y factura original se
establece una ayuda de:

- Cristales bifocales. Su coste, hasta un maximo de
47 €. Se abonara una vez al afio.
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- Lentillas. Su coste, hasta un maximo de 117 €. Se
abonara un par al afio.

- Gafas (monturas). Su coste, hasta un maximo de
39 €. Se abonara una vez al afio.

- Gafas (cristales). Su coste, hasta un maximo de
47 €. Se abonara una vez al afio.

- Protesis dental (completa). Su coste hasta un
maximo de 194 €. Se abonara una vez al afio.

- Prétesis dental (superior o inferior). Su coste,
hasta un maximo de 101 €. Se abonara una vez al afio.

- Piezas dentales sueltas, Su coste, hasta un
maximo de 16 €.

- Empastes. Su coste, hasta un maximo de 26 €.
Debiendo figurar en la factura el n.° de la pieza empas-
tada.

Se abonaran como maximo 10 piezas al afio.

- Tartrectomia (limpieza de boca). Su coste, hasta
un maximo de 36 €. Se abonara Unicamente una
tartrectomia al afio.

- Audifono, fajas ortopédicas, sillas de ruedas, etc.
Su coste, hastaun maximo de 78 €. Se abonara unavez
al afio.

- Por Natalidad, se conceden 176 €.

- Por Nupcialidad se conceden 176 €.

- Por 25 afios de servicio en el Ayuntamiento, se
concederan 20 dias mas de vacaciones.

- En caso de accidente laboral se abonara la
totalidad o la parte proporcional correspondiente de
estas ayudas cuando la peticion no queden cubiertas
por el seguro de accidente.

5.-Los Sindicatos representativos del Ayuntamiento
recibiran toda la informacion y/o denegacion de las
citadas ayudas de este articulo, a través de los docu-
mentos correspondientes y dentro de los 10 dias
siguientes a la fecha de la resolucion.

En el caso de que no existieran recursos suficien-
tes para cubrir las ayudas concedidas en una anuali-
dad, éstas se abonaran en el ejercicio siguiente con
cargo al presupuesto y siempre dentro del primer
trimestre.

6.- Debe entenderse para el punto 4 que estas
prestaciones solo cubriran al trabajador/a y cényuge
que no trabaje, previa presentacion del Certificado de
Vida Laboral.

Para poder ser beneficiario de las mejoras socia-
les contempladas en el punto 1y 4 del presente articulo
se tiene que ser personal fijo o tener una antigliedad
minima en la empresa de un afio.

Articulo 37.- Premios.

1.- Todos los empleados publicos fijos que solici-
ten la jubilacién anticipada voluntaria entre los 60 y 64
afios de edad, le sera concedido por el Excmo. Ayun-
tamiento y tendran derecho el premio o indemnizacion
gue a continuaciéon se expone:

- Alos 60 afos, 12.021 €.
- Alos 61 afos, 10.819 €.
- Alos 62 afios, 6.011 €.
- Alos 63 afios, 3.607 €.
- Alos 64 afos, 2.555 €.
- Allos 65 afios, 1.203 €.

Articulo 38.- Anticipos.

1.- Todos los empleados publicos podran solicitar
y obtener del Excmo. Ayuntamiento un anticipo sin
intereses, en caso de necesidad y previa justificacion
fehaciente, que valorara la Comision Paritaria, de has-
ta 3.006 €. De acuerdo con el reglamento que elabore
la Comisién Paritaria.

2.- La contestacion al interesado se hara en los 30
dias siguientes a la entrada en registro de dicha
solicitud.

3.- La amortizacién se efectuard en un periodo
maximo de 36 mensualidades.

4.- Ningun trabajador que haya obtenido un antici-
po podra solicitar otro, salvo que:

a) Hayan transcurridos 36 meses.
b) No haya agotado la prestacién.
¢) Hayan amortizado el anterior.

Articulo 39.- Servicios auxiliares.

1.- Todos los empleados publicos pasaran a ser-
vicios auxiliares o similares, siempre que las necesi-
dades del servicio lo permitan y previa negociacion en
la mesa paritaria, al cumplir una de las siguientes
condiciones:

a) Por enfermedad o incapacidad temporal o defi-
nitiva para el servicio activo, siempre que haya sido
declarado no apto por el tribunal médico.

2.- Todos los empleados publicos que bajo estas
condiciones pasen a servicios auxiliares conservaran
las mismas retribuciones basicas y complemento de
destino. Las demas complementarias seran las que
correspondan al nuevo puesto que ocupe.

3.- La trabajadora embarazada tendra derecho
previo informe del facultativo, a que si el puesto de
trabajo que desempefia es perjudicial para su estado,
bien por peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo,
se le encomienden funciones acordes con su estado.
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4.- El Concejal Delegado de Personal, cada vez que
se produzca un cambio de estas caracteristicas, infor-
mara a al Comité de Empresa.

Articulo 40.- El empleado publico con capacidad
disminuida.

Cuando, como consecuencia de enfermedad o
accidente, el empleado publico sea declarado por el
organismo oficial correspondiente invalido parcial o
total para su trabajo habitual, el Excmo. Ayuntamiento
dara prioridad a ocupar otro puesto de trabajo acorde
a sus circunstancias, siempre que las condiciones del
servicio lo permita adaptandole sus retribuciones al
nuevo puesto de trabajo, de acuerdo con lo establecido
en el art. 39.2 de este convenio. Debiendo optar el
trabajador por el cambio de puesto o por la solicitud de
pension, antes de finalizar el periodo de I.T.

CAPITULOVI
FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 41.- Formacion profesional.- Considerando
gue la formacién es un instrumento fundamental para
la profesionalizacion del personal y la mejora de los
servicios, en funcion de las prioridades que sefale la
Administracion, las partes reconocen la necesidad de
realizar un mayor esfuerzo en formacién, y se compro-
meten a colaborar mancomunadamente en esa tarea,
haciendo extensivo a esta Administracién el Acuerdo
sobre formacion suscrito el 2 de abril de 1991. Para los
fondos que provengan de otras Administraciones.

1.- Se concederan las siguientes licencias retribui-
das de estudio:

a) De formacién profesional a todos los niveles.
Concesiéon de 40 horas/afio como maximo para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional,
cuando el curso se celebre fuera de la Administracion
y el contenido del mismo esté relacionado directamen-
te con el puesto de trabajo o su carrera profesional en
la Administracion, siempre que lo permitan las nece-
sidades del servicio.

Los empleados publicos comprendidos en el
ambito del presente convenio realizaran los cursos de
capacitacion profesional o de reciclaje para la adapta-
cién a un nuevo puesto de trabajo que determine la
Administracion. El tiempo de asistencia a estos cursos
se considerara tiempo de trabajo a todos los efectos.

b) De educacion general, social o civica.- Se con-
cederan permisos retribuidos el dia del examen para
concurriraexamenes y pruebas de aptitud y evaluacion
para la obtencion de un titulo académico o profesional.

2.- Se concederan las siguientes licencias no
retribuidas:

a) De formacion sindical. Los representantes sin-
dicales tendran derecho, a asistir y participar en los
cursos relacionados con la organizacion del trabajo,
salud laboral y cuantos temas tengan relaciéon con su
actividad sindical, no computandose el tiempo dedica-
do a esta formacion como horas sindicales.

b) Lo preceptuado en el parrafo anterior también
sera aplicable a cualquier empleado publico afiliado o
inscrito a cualquier sindicato, siempre que para ello se
solicite dicho derecho por el sindicato al que pertenez-
ca, siempre que las necesidades del servicio lo permi-
tany por un periodo maximo de un mes, cada dos afios.

¢) Para asistencia a cursos de perfeccionamiento
profesional de una duracion méaxima de tres meses
cada dos afios, siempre que la gestion del servicio y la
organizacion del trabajo lo permitan.

4.- Durante el periodo de vigencia de este convenio,
las partes se comprometen a establecer un Plan de
Formacion Permanente con fondos especificos para
acciones conjuntas entre Sindicatos y Administracién
gue afectara a todas las categorias y grupos profesio-
nales existentes en esta corporacion.

5.- Se hara un plan de reciclaje para los trabajado-
res mas necesitados por sus escasas cualificacion y
a los afectados por cambios en la organizacion del
trabajo o a las nuevas tecnologias. A tal fin se podran
suscribir convenios con otras instituciones o entida-
des publicas o privadas cuando sea preciso.

6.- Se realizaran estudios sectoriales sobre las
necesidades de cualificacion de los profesionales
vinculados a esta corporacion y la evolucion de estas
profesiones o categorias por la introduccién de nuevas
tecnologias, que sirvan para establecer convenios
futuros.

7.- Se asegurara la participacion sindical de las
organizaciones sindicales mas representativas, en el
disefio, objetivos, seleccién de participantes y monito-
res, seguimiento y evolucion del plan formativo.

8.- Se vinculara la formacioén con la promocion
profesional, mediante cursos de formacién que habili-
ten para ocupar puestos de trabajo superiores en el
intervalo de niveles asignados a cada cuerpo o escala,
seran convocados por la corporacién, con la periodici-
dad que demanden los servicios y fije la Comision de
Formacion oportuna. Las convocatorias deberan publi-
carse en el B.O.P. En estos cursos de formacién debe-
ran impartirse los conocimientos generales y especifi-
cos adecuados a la naturaleza de estos puestos.

La participacién en los cursos de formacion se hara
previa solicitud por el empleado publico y se seleccio-
nara a los participantes en los mismos mediante
concursos de méritos que se determinaran en cada
convocatoria y que seran valorados por una comision
creada a tal efecto y que contara entre sus miembros
a un representante de cada una de las organizaciones
sindicales mas representativas. Los participantes en
los cursos mantendran su situacion de servicio activo
y tendran derecho a las indemnizaciones que les
correspondan de acuerdo con la normativa aplicable
de caracter general.
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9.- Se constituird una Comision Paritaria de Forma-
cién, cuyas competencias seran:

a) Proponer acciones formativas.

b) Elaborar los objetivos del Plan de Formacion.

c) Aprobar el Plan de Formacién y su seguimiento.

d) Realizar la seleccién de los participantes a los
CUrsos.

e) Distribuir los recursos y control de los mismos.

f) Marcar las prioridades de formacion para las
diversas categorias o colectivos mas necesitados,
tanto de especializacion como de reciclaje o reconver-
sion.

g) Promover ayudas o facilidades externas o com-
plementarias de los trabajadores menos cualificados.

h) Gestionar las acciones de formacion que se
realicen con fondos publicos de otras instituciones
(F.S.E.,M.E.C.,etc.)

10.- Las partes firmantes, para elevar, aumentar y
mantener la competencia profesional de los emplea-
dos publicos de esta corporacion, acuerdan:

a) Destinar durante el afio 2002 la cuantiade 7.213
€., incrementando esta cantidad en el IPC anual.

Articulo 42.- Promocién profesional.

1.- Los puestos de trabajo de los empleados
publicos del Ayuntamiento se clasifican en 30 niveles.

2.- Todos los empleados publicos del Ayuntamien-
to poseeran un grado personal adquirido por el des-
empefio de uno o mas puestos de nivel correspon-
diente durante dos afos continuados o durante tres
con interrupcion. Si durante el tiempo en el que el
empleado publico desempefia un puesto se modifica-
se el nivel del mismo, el tiempo de desempefio se
computara con el nivel mas alto en que dicho puesto
hubiera estado clasificado.

3.- Cuando un empleado publico obtenga destino
de nivel superior al del grado en que se encuentre en
proceso de consolidacion, el tiempo de servicio pres-
tado en el nuevo destino serd computable para la
referida consolidacion, si asi lo solicita.

4.- Cuando un empleado publico obtenga destino
de nivel inferior al del grado en que se encuentre en
proceso de consolidacion, el tiempo de servicio pres-
tado en este Ultimo serda computable para la consoli-
dacion del correspondiente a su nuevo destino, si asi
lo solicita.

5.- La adquisicion y cambios de grado se inscribi-
ran en el Registro General de Personal del Excmo.
Ayuntamiento.

6.- En ningln caso podran desempefiarse pues-
tos de trabajo no incluidos en niveles del intervalo
correspondiente a cada grupo o escala.

7.- Los empleados publicos podran acceder por
los sistemas de provision sefialados, a puestos de
trabajos que tengan asignados cualquier nivel dentro
del grupo al que correspondan, siempre que se retinan
las condiciones que se exijan.

9.- Los cursos de formacion que se habiliten para
la promocion de los grupos desde el D al C, seran
convocados por la corporacion, con la periodicidad que
demanden las necesidades de los servicios.

CAPITULOVII
SALUD LABORAL

Articulo 43.- Comité de Salud Laboral.- Conforme
a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de 8 de
noviembre. Ley 31/95.

Articulo 44.- Funciones del Comité de Salud Labo-
ral.-Conforme a la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales de 8 de noviembre. Ley 31/95.

Articulo 45.- Uniformes de trabajo.- El Excmo. Ayun-
tamiento proveera gratuitamente, al personal que por
su trabajo las necesite, las vestimentas necesarias
para el mismo, con antelacion suficiente para la reali-
zacion del trabajo, previo acuerdo del Comité de Salud
Laboral.

Se proporcionaran los utensilios necesarios de
trabajo (guantes, botas, etc.) a todos aquellos puestos
gue por sus funciones asi lo necesiten.

Cuando este material se deteriore y siempre con
su presentacion para justificar tal evento, se les propor-
cionard nuevo material.

Se establece con caracter general una periodici-
dad de entrega de los uniformes de verano de abril o
mayo y para los de invierno de septiembre u octubre.
Se tendera a la unificacién de los uniformes por cate-
gorias, en color y forma de pijama.

Son prendas del personal de la limpieza:
- Prendas anuales:

- 2 Pijamas traje.

- 2 Pares de zuecos.

- 1 Rebeca.

Son prendas del personal de ordenanzas, porte-
ros, vigilantes y guardas:

Prendas anuales:

- 1 Traje de invierno.

- 1 Traje de verano (2 camisas y pantalon).
- 2 Camisas manga larga y corbata.

- 1 Par de zapatos.



Pagina24

Martes 16 abril 2002 - N.° 72

B.O. DE CACERES

Prendas cada dos afos:
- 1 Abrigo o chaquetdn tres cuartos.

Son prendas del personal de la Brigada de Obras
y Servicios Varios (fontaneros, electricistas, peones,
oficiales, mecanicos, jardineros, y similares):

Prendas cada afio:

- Un par de guantes.

- Dos camisas de verano.

- Un pantalén de verano.

- Una camisa, un pantalén y una chaqueta de
invierno.

Prendas proporcionadas cuando sean precisas:

- Un traje impermeable.
- Un chaqueton anorak.

Son prendas de los monitores-socorristas:
- Prendas de la temporada de invierno:

- 2 banadores.

- 1 zapatillas.

-1 calzona.

- 1 polo.

- 1 gorro de natacién.

Prendas de la temporada de verano:

- 1 bafiador.

- 1 zapatillas.

- 1 calzona.

- 2 camisetas de verano.

Articulo 46.- Botiquin de primeros auxilios.- En
todos los centros de trabajo habra como minimo un
botiquin debidamente provisto, velando por ello el
Comité de Salud Laboral.

Articulo 47.- Asistencia sanitaria.- Ademas del
reconocimiento médico de ingreso, los empleados
publicos podran someterse a reconocimiento médi-
co anual, cuyo resultado se pondra en conocimiento
del propio trabajador, y del Ayuntamiento Gnicamen-
te en lo relativo a la aptitud o no del empleado para
desempeifiar su puesto de trabajo; y por el riesgo de
contagio, a juicio de la autoridad médica, se comu-
nicara al Ayuntamiento y a los Delegados de Preven-
cion Laboral.

CAPITULOVIII
DERECHOS SINDICALES
Articulo 48.- Comité de Empresa.
1.- Es el 6rgano representativo y colegiado del
conjunto de laborales y en su caso de los laborales
temporales, sin perjuicio de la representacion que

corresponda a las secciones sindicales respecto de
sus propios afiliados.

2.- Seran objeto de negociacion las siguientes
materias:

a) La aplicacion de las retribuciones de los em-
pleados publicos.

b) La preparacion de los planes de oferta de
empleo.

c) Los sistemas de ingreso, provisién y promocion
profesional de los empleados publicos.

d) Las materias de indole econdmica, de presta-
ciones de servicios, sindicales, asistenciales y, en
general cuantas afecten a las condiciones de trabajo
y al ambito de relaciones de los empleados publicos
y sus érganos sindicales con el Excmo. Ayuntamiento.

3.- EI Comité de Empresa recibira informacion que
le sera facilitada trimestralmente sobre la politica de
personal del Excmo. Ayuntamiento.

4.- El Comité de Empresa conocera el presupues-
to y la memoria anual.

5.- El Comité de Empresa emitird informe a solici-
tud del Excmo. Ayuntamiento sobre las siguientes
materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.

b) Planes de formacion profesional.

c¢) Implantacion o revision de sistemas de organi-
zacion y métodos de trabajo.

6.- EI Comité de Empresa sera informado de todas
las sanciones impuestas por faltas muy graves.

7.- El Comité de Empresa tendra conocimiento y
sera oido en las siguientes cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario
de trabajo.
b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

8.- El Comité de Empresa conocera, al menos
trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes en actos de
servicio y enfermedades profesionales y sus conse-
cuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periddicos o especiales del ambiente y las condicio-
nes de trabajo, asi como de los mecanismos de
prevencion que se utilicen.

9.- El Comité de Empresa vigilara el cumplimiento
de las normas vigentes en condiciones de trabajo,
seguridad social y empleo y ejercera, en su caso, las
acciones legales oportunas ante los organismos com-
petentes.

10.- El Comité de Empresa vigilara y controlara las
condiciones de Salud Laboral en el desarrollo del
trabajo.
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11.- EIComité de Empresa participara en la gestion
de obras sociales para el personal establecidas en el
Ayuntamiento.

12.-ElIComité de Empresa colaborara con el Excmo.
Ayuntamiento para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento e incre-
mento de la productividad.

13.- El Comité de Empresa informara a sus repre-
sentantes en todos los temas y cuestiones a que se
refiere este articulo.

14.- Se reconoce al Comité de Empresa colegiada-
mente por decision mayoritaria de sus miembros,
legitimacion para iniciar como interesados los corres-
pondientes procedimientos administrativos y ejercitar
las acciones en via administrativa o judicial en todo lo
relativo al ambito de sus funciones.

Los miembros del Comité de Empresay éste en su
conjunto observaran sigilo profesional en todo lo refe-
rente a los temas en que el Excmo. Ayuntamiento
sefiale expresamente el caracter reservado, aun des-
pués de expirar su mandato. En todo caso, ningun
documento reservado, entregado por el Excmo. Ayun-
tamiento podra ser utilizado fuera del estricto &mbito
del mismo o para fines distintos a los que motivaron su
entrega.

15.- Los informes que deba emitir el Comité de
Empresa a tenor de las competencias reconocidas,
deben evacuarse en el plazo de 10 dias.

16.- El Excmo. Ayuntamiento habilitara al Comité
de Empresa independientemente un local adecuado
para el ejercicio de sus funciones. Asimismo autoriza-
ra a sus miembros el uso de las fotocopiadoras del
Excmo. Ayuntamiento y de todos los medios necesa-
rios para el desarrollo de su actividad, con el visto
bueno previo del Concejal Delegado de Personal o
Jefe del Centro o del Servicio.

Articulo 49.- Garantias.- Los miembros del Comité
de Empresa como representantes legales de los
empleados publicos, dispondran en el ejercicio de sus
funciones representativas, de las siguientes garantias
y derechos.

a) El acceso y libre circulacién por las dependen-
cias del Ayuntamiento sin entorpecer el normal funcio-
namiento de las mismas.

b) La distribucién libre de todo tipo de publicacio-
nes referidas a cuestiones profesionales o sindicales.

c) Ser oido el Comité de Empresa en todos los
expedientes disciplinarios a que pudieran ser some-
tidos sus miembros durante el afio inmediatamente
posterior sin perjuicio de la audiencia al interesado
regulada en el procedimiento sancionador.

d) Segun la normativa vigente y con respecto a las
ultimas elecciones sindicales se establece un crédito
de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo
efectivo retribuidas como de trabajo de 40 horas men-
suales con las siguientes especificaciones:

- Quedan fuera de este computo las horas em-
pleadas en reuniones convocadas a peticion de la
corporacién, asi como aquellas empleadas en perio-
dos de negociacién, siempre que sea en reuniones
conjuntas.

- Para el ejercicio de este derecho bastara la
presentacion en los servicios de personal de la comu-
nicacion con una antelacién a su uso de dos dias
laborables, salvo imposibilidad manifiesta, comuni-
candoselo con caracter previo al Jefe del Servicio
correspondiente y al Negociado de Personal.

- Los miembros del Comité de Empresa y Junta de
Personal de la misma candidatura que asi lo manifies-
ten podran proceder, previa comunicacion a los Servi-
cios de Personal, a su acumulacion.

e) No ser trasladados durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del afio siguiente de su mandato,
salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion
o dimision, siempre que el traslado o la sancién se
base en la accién del laboral en el ejercicio de su
representacion.

Asimismo, no podran ser discriminados en su
promocién econdmica o profesional en razén del des-
empefio de su representacion.

Articulo 50.- Secciones Sindicales.

1.- El empleado publico afiliado a un Sindicato
podra constituir secciones sindicales de conformidad
con lo establecido en los estatutos del mismo.

Las secciones sindicales seran Unicas a todos los
efectos.

2.- Las secciones sindicales tendran derecho a
nombrar el nimero de delegados sindicales que a
continuacién se indican, los cuales dispondran de
35 horas mensuales cada uno para su actividad
sindical, que podrén utilizar en los términos estable-
cidos para el Comité de Empresa o acumulados
indistintamente:

- Sindicatos que hayan accedido al Comité de
Empresa o Junta de Personal y obtenido mas del 10%
de los votos emitidos: 3 Delegados.

3.- Las secciones sindicales legalmente constitui-
das en el seno del Excmo. Ayuntamiento, dispondran
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de 30 horas anuales para celebrar reuniones de sus
afiliados en el centro de trabajo, que podran ser al
comienzo de la jornada de trabajo o antes de su
finalizacion; avisando con 2 dias laborables de antela-
cién a los Servicios de Personal y sujetandose al
procedimiento establecido en la Ley Organica 11/85,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

4.- Las Secciones Sindicales tendran las siguien-
tes funciones:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales,
econdémicas y sociales del personal y plantearlas ante
el Comité de Empresa y la corporacion.

b) Representar y defender los intereses de la
Central Sindical que representan y de los afiliados de
la misma, asi como servir de instrumento de comuni-
cacioén entre aquélla y la corporacion.

c¢) Ser informados y oidos por la corporacién, con
caracter previo, acerca de las sanciones que afecten a
sus afiliados, siempre que el Ayuntamiento esté infor-
mado de tal circunstancia, en reestructuracion de plan-
tillas e implantaciéon de sistemas de organizacion del
trabajo.

d) Tener acceso a la informacién y documentacion
que la corporacién ponga a disposicién de los Sindi-
catos representativos del Excmo. Ayuntamiento.

e) El Excmo. Ayuntamiento tratard de habilitar a
cada Seccion Sindical de las mencionadas en el apar-
tado 2 de este articulo un local adecuado para el
ejercicio de sus funciones.

f) Podran difundir libremente publicaciones de
caracter sindical y dispondran de tablones de anun-
cios para su uso exclusivo que a tal efecto se instalaran
por la corporacion en cada centro de trabajo y en
lugares que garanticen un adecuado acceso a los
mismos de los empleados publicos.

g) A propuesta de las secciones sindicales, con
antelacion de 5 dias como minimo y para asistencia a
cursos de formacion sindical, el Excmo. Ayuntamiento
concedera a los afiliados a aquéllas permisos retribui-
dos por un maximo de 15 dias al afio.

LOCALES:

El Ayuntamiento de Plasencia habilitar4 un local
con dotacién de material adecuado para uso de cada
una de las Organizaciones Sindicales firmante de este
convenio y Comité de Empresa.

En la dotacion del local se pondra también 3
archivadores independientes y maquina de escribir

BOLSA DE HORAS:

1.- Los sindicatos firmantes del presente convenio
podran crear una bolsa de HORAS SINDICALES men-
suales que estaran formadas por la acumulacién de
los créditos horarios cedidos por los delegados sindi-
cales y representantes del personal, asi como por las
gue se disponen en el parrafo siguiente, y subdividi-
das, a los efectos de computo, de la siguiente forma:

a) Parte fija: que incluyen las horas de los delega-
dos sindicales.

El reparto para cada Central Sindical sera el si-
guiente:

CC.0O0.: 105 horas/mes
FSP-UGT.: 105 « «
CSI-CSIF.: 105 « «

b) Parte variable: Se conformaran con el crédito de
horas acumulables y cedidas por los representantes
del personal laboral en sus respectivos sindicatos, de
acuerdo con los resultados obtenidos en las dltimas
elecciones sindicales, la cesion de horas de los repre-
sentantes sindicales a las Centrales Sindicales, si se
hacen, se realizara en su totalidad.

2.- La distribucion de la Bolsa de Horas correspon-
dera a cada Central Sindical, pudiendo distribuirla
entre los representantes de los trabajadores que con-
sidere oportuno para el mejor cumplimiento de sus
fines, a acepcion de aquellos que ocupen puestos de
libre designacion y siempre de acuerdo con los si-
guientes criterios:

a) Comunicacion al jefe del servicio que corres-
ponda y al Negociado de Personal, de los términos
establecidos en el art. 48 de este convenio y con
indicacion del representante de los trabajadores que
ejercite el derecho.

El crédito de horas necesario para adquirir la
liberacién total se establece en 142 horas/mes, y para
la liberacion parcial en 71 horas/mes. Si se modifica el
horario al pactarse uno nuevo por convenio, igualmen-
te disminuira dicho crédito.

Los trabajadores que fruto de la acumulacién de
crédito horario, resultasen total o parcialmente libera-
dos en el Ayuntamiento de Plasencia, se mantienen en
su situacion administrativa de servicio activo, conser-
vando todos los derechos econémicos y profesionales
que le sean de aplicacion.

Articulo 51.- Asambleas generales.
1.- Estan legitimados para convocar asam-

bleas de caracter general para todos los emplea-
dos publicos:
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a) Las organizaciones sindicales representativas
del Ayuntamiento, directamente o a través de los dele-
gados sindicales.

b) EI Comité de Empresa.

Cualesquieratrabajadores del Excmo. Ayuntamien-
to siempre que su namero no sea inferior al 40%.

2.- Las reuniones en el centro de trabajo se auto-
rizaran fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo
entre el 6rgano competente en materia de personal y
quienes estén legitimados para convocar las reunio-
nes a que se refiere el parrafo anterior.

En este Ultimo caso, s6lo podran concederse
autorizaciones hasta un maximo de treinta y seis
horas anuales. De éstas, dieciocho corresponderan
a las Secciones Sindicales, y el resto al Comité de
Empresa.

3.- Cuando las reuniones hayan de tener lugar
dentro de la jornada de trabajo, la convocatoria debera
referirse a la totalidad del colectivo de que se trate,
salvo en las reuniones de las Secciones Sindicales.

4.- En cualquier caso, la celebracién de la reunion
no perjudicara la prestacion de los servicios.

5.- Seréan requisitos para convocar una Asamblea
General los siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebraciéon con una
antelacion de 2 dias laborables.
b) En este escrito se indicara:

- La hora y el lugar de celebracién.
- El orden del dia.

- Los datos de los firmantes que acrediten estar
legitimados para convocar la reunién, de conformidad
con lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

6.- Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de
celebracién de la Asamblea General, la autoridad
administrativa competente no formulase objeciones a
la misma mediante resolucién motivada, podra cele-
brarse sin otro requisito posterior.

7.- Los convocantes de la Asamblea seran respon-
sables del normal desarrollo de la misma.

CAPITULOIX
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 52.- Faltas.- Las faltas cometidas por los

empleados publicos en el ejercicio de sus funciones
podran ser leves, graves y muy graves.

Articulo 53.- Faltas leves.

a) El retraso, negligencia o descuido en el cumpli-
miento de sus funciones.

b) La ligera incorreccion con el publico, los compa-
fieros o los subordinados.

c) Las faltas no repetidas de asistencia sin causa
justificada.

d) El incumplimiento de la jornada de trabajo sin
causa justificada.

e) El descuido en la conservacion de los locales,
el material y los documentos del servicio, siempre que
Nno se causen graves perjuicios.

f) En general, el incumplimiento de sus deberes
por negligencia o descuido excusables.

Articulo 54.- Faltas graves.

a) La falta de obediencia debida a los superiores
y autoridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso
relacionadas con el servicio o que causen dafio a la
Administracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la
comision de faltas muy graves de sus subordinados.

e) Las graves desconsideraciones con los supe-
riores, comparfieros o subordinados.

f) Causar dafios graves en los locales, material o
documentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo
cuando se dé alguna de las causas de abstencion
legalmente sefialadas.

h) La emision de informes y la adopcién de acuer-
dos manifiestamente ilegales cuando causen perjui-
cio a la Administracion o a los ciudadanos y no cons-
tituyan falta muy grave.

i) No guardar el debido sigilo respecto a los asun-
tos que se conozcan por razén del cargo, cuando
causen perjuicio a la Administracion o se utilice en
provecho propio.

j) Elincumplimiento de los plazos u otras disposi-
ciones de procedimiento en materia de incompatibili-
dades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacion de incompatibilidad.

k) El incumplimiento injustificado de la jornada de
trabajo que acumulado suponga un minimo de 10
horas al mes.

l) La tercera falta injustificada de asistencia en un
periodo de tres meses, cuando las dos anteriores
hubieran sido objeto de sancién por falta leve.

m) La grave perturbacion del servicio.

n) El atentado grave a la dignidad de los emplea-
dos publicos o de la Administracion.

fl) La grave falta de consideracion con los adminis-
trados.

0) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los
sistemas de horario 0 a impedir que sean detectados
los incumplimientos injustificados de la jornada de
trabajo.
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Articulo 55.- Faltas muy graves.- Se consideran
como faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la
Constitucioén o al Estatuto en el Ejercicio de la Funcién
Publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por
razon de raza, sexo, religién, lengua, opinion, lugar de
nacimiento o vecindad, o cualquiera otra condiciéon o
circunstancia personal o social.

c¢) El abandono del servicio.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ile-
gales, que causen grave perjuicio a la Administracion
0 a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de secretos
declarados oficiales por la Ley o calificados como
tales.

f) La notoria falta de rendimiento que conlleve
inhibicion en el cumplimiento de las tareas encomen-
dadas.

g) La violacién de la neutralidad o independencia
politica, utilizando las facultades atribuidas para influir
en procesos electorales de cualquier naturaleza y
ambito.

h) El incumplimiento de las hormas sobre incom-
patibilidades.

i) La obstaculizacién del ejercicio de las libertades
publicas y de los derechos sindicales.

j) La realizacién de actos dirigidos a coartar el libre
ejercicio del derecho de huelga.

k) La participacion en huelgas a quienes lo tengan
expresamente prohibido por la Ley.

[) El incumplimiento de la obligacion de atender a
los servicios esenciales en caso de huelga.

m) La realizacion de actos encaminados a limitar
la libre expresion del pensamiento, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comisién de tres
faltas graves en el periodo de un afio.

fi) Para el personal laboral seré consideradas
ademas faltas muy graves, las establecidas en la
legislacion laboral como causa de despido disci-
plinario.

Articulo 56.- Sanciones.- Por razén de las faltas a
que se refiere este reglamento podran imponerse las
siguientes sanciones:

a) Por faltas leves:

- Apercibimiento.
- Deduccién proporcional de retribuciones.

b) Por faltas graves:
- Suspension de funciones hasta 3 afios.
c¢) Por faltas muy graves:
- Suspension de funciones de 3 afos y 1 dia hasta

6 afios.
- Despido.

Articulo 57.- Procedimiento.- El procedimiento disci-
plinario serd para laborales fijos el establecido con
caracter general en la legislacion de la funcion publica,
con las modificaciones establecidas en este convenio
a los efectos del despido disciplinario.

1.- En los retrasos justificados ante el Concejal
Delegado de Personal, el empleado publico tendra
opcion a recuperar el tiempo perdido en el computo
semanal.

2.- Para la imposicién de sanciones por faltas
leves no sera preceptiva la previa instruccion del expe-
diente al que se refiere el apartado anterior, salvo el
tramite de audiencia al inculpado que debera evacuar-
se en todo caso.

3.- En el procedimiento a seguir para el personal
laboral temporal s6lo sera necesario cumplir el tramite
de audiencia de 10 dias al inculpado.

Articulo 58.- Prescripcién de faltas y sanciones.

1.- Las faltas leves prescribiran a los 10 dias; las
graves, a los 20 dias y las muy graves a los 60 dias a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comision y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

La prescripcién se interrumpird por la iniciacion
del procedimiento, a cuyo efecto la resolucion de
incoacion del expediente disciplinario debera ser
debidamente registrada volviendo a correr el plazo si
el expediente permaneciera paralizado durante mas
de 6 meses por causa no atribuible al imputado sujeto
al procedimiento.

2.- Las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribirdn a los 6 afios, las impuestas por faltas
graves, a los dos afios y las impuestas por faltas leves,
al mes.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse
desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza
la resolucion por la que se impone la sancién o desde
gue se quebrante el cumplimiento de la misma, si
hubiera comenzado.

Articulo 59.- Cancelacion de faltas y sanciones.

1.- El empleado publico podra obtener la cancela-
cién de las sanciones siempre que hubiera observado
buena conducta, cumplida la sanciéon impuesta y hu-
bieran transcurridos 6 afios para las muy graves, 2
afios para las graves y 6 meses para las leves.

2.- La cancelacién no impedira apreciacion de
reincidencia si el empleado publico vuelve a incurrir
en falta. En este caso los plazos de cancelacion
seran doble que los sefialados en el apartado
anterior.

3.- El procedimiento para llevar a efecto la cance-
lacién se iniciara mediante escrito formulado por el
empleado publico sancionado, invocando el derecho
gue se contiene en el presente convenio.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposiciéon adicional primera
1.- Cuando se mencionan las denominaciones de
los parientes consanguineos de los empleados publi-
cos, ha de entenderse, referido también a los parientes

por afinidad, y siempre segun el siguiente cuadro:

1l.erGRADO 2.°GRADO 3.erGRADO 4.°GRADO

Padre Abuelo/a Bisabuelo/a Primo/a
Madre Hermano/a Tiola
Hijo/a Nieto/a Sobrino/a

Biznieto/a

2.- Igualmente, se entendera por conyuge la
persona a quien se halle ligado el empleado publi-
co de forma permanente por vinculo legal o por
analoga relacion de afectividad, en este ultimo
caso, debera ser acreditado con un certificado de
convivencia, asi como la inscripcién en el libro de
parejas de hecho, existente en el Ayuntamiento a
los efectos oportunos.

3.- Analogamente se entendera por disminui-
do fisico, psiquico o sensorial, a toda persona que
retna los requisitos establecidos en el R.D. 383/
1984, de 1 defebreroy O.M. de 8 de marzo de 1984,
o cualquier otra norma que los modifique o susti-
tuya, debiendo aportar el certificado oficial esta-
blecido.

Disposicion adicional segunda

El Excmo. Ayuntamiento entregara copia del pre-
sente convenio a todos los empleados publicos que
figuren en plantilla, y alos de nuevo ingreso en latoma
de posesion.

Disposicion adicional tercera

Los Sindicatos firmantes, miembros de la Comi-
sion Paritaria y la corporaciéon negociaran los fondos
adicionales que, en su caso, se pudieran aplicar du-
rante la vigencia de este convenio.

Disposicion adicional cuarta

Las cuantias previstas en el capitulo V del conve-
nio, referentes a ayudas sociales, se incrementaran
durante la vigencia de este convenio segun el I.P.C.
real de los afios sucesivos.

Disposicion adicional quinta
Se respetan los horarios establecidos y acuerdos

firmados en el convenio anterior del personal laboral
durante la vigencia de este convenio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicién transitoria primera

El Excmo. Ayuntamiento se compromete, a tener
terminada la relacion de puestos de trabajo y cataloga-
cién antes del 30 de junio de 2002.

Disposicion transitoria segunda

A la entrada en vigor del presente convenio la
denominacion que se empleara para todo el personal
dependiente del Excmo. Ayuntamiento (funcionarios y
laborales), sera la de empleados publicos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados cuantos acuerdos, disposi-
ciones o resoluciones de igual o inferior rango que
contradigan o se opongan a lo establecido en el pre-
sente convenio.

DISPOSICION FINAL

El presente convenio entrara en vigor el dia de su
aprobacion por el Excmo. Ayuntamiento en pleno, a
excepcion de la subida salarial y el articulo 35, que
entraran en vigor con efectos de 1 de enero de 2002 y
se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de
2003.

Los efectos econémicos de la catalogacion de

puestos de trabajo sera a partir del dia 1 de julio de
2002

FIRMAS:
EL ALCALDE: José Luis Diaz Sanchez.

CONCEJAL-DELEGADO DE PERSONAL: Fernan-
do Pizarro Garcia.

PORCC.OO0.:

Juan Bautista Paniagua Martin.
Concepcion Crevillén Gomez.
Laureano Gil Davila.

POR CSI*CSIF:

Miguel Diaz Prieto.
Marcial Flores Moron.
Manuel Hernandez Pérez.

PORU.G.T.

José Antonio Moreno Cervigon.
Rafael Martin Serrano.
Angel Luis Holguera Barco.
1661
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DIPUTACION PROVINCIAL

ANUNCIO

Elllmo. Sr. Presidente, con fecha 8 de abril de 2002,
ha resuelto se lleve a efecto la siguiente

RESOLUCION

Como consecuencia del incendio sufrido en una
de las dependencias del Servicio de Personal de
esta Diputacidon Provincial, que ha provocado la
destruccion y deterioro de parte de la documenta-
cion existente en el mismo,

Vista la propuesta de la Jefatura del Servicio de
Personal,

Esta Presidencia resuelve que, en el plazo de 10
dias, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de la presente resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, los aspirantes que solicitaron
tomar parte en su dia, en el periodo comprendido
entre los dias 17 de noviembre y 7 de diciembre de
2000, enla convocatoria para la provisién, mediante
el sistema de concurso-oposicion libre de 2 plazas
de Promotores de Turismo, vacantes en la plantilla
de funcionarios de esta Excma. Diputacién y que
figuran en las listas certificadas que se adjuntan,
deberan presentar copia de la documentacién que
entregaron en dicho periodo.

Todo ello con el fin de poder reconstruir el expe-
diente y continuar con el proceso selectivo.

La lista de los aspirantes de dicha convocatoria,
aparecera en el tablén de anuncios de la corpora-
cion, en la Oficina de Informacion, asi como en la
pagina web de la Diputacion de Caceres (www.dip-
caceres.es).

Lo que se hace publico para general conoci-
miento.

Céaceres, 8 de abril de 2002.- La Secretaria,
(ilegible).
1852

ANUNCIO
El limo. Sr. Presidente de esta Excma. Diputa-
cion Provincial, en uso de las facultades que le
estan conferidas, ha resuelto aprobar los siguien-
tes proyectos de obras:

N.°OBRA.-DENOMINACION

12-014/02-03.- ACONDIC. C.V.LA GARGANTA-
BANOS.

12-015/02-03.- ACONDIC. C.V. NUNOMORAL-
CASARES (ACCESO TRAMO HUETRE).

12-012/02-03.- ACONDICIONAMIENTO C.V.
AHIGAL-OLIVA

12-006/02-03.- ACONDIC. C.V. ALQUERIAS
HURDES

14-022/01.-REFORMALINEAA.T.YC.T. (SUM.
CORCHERA) MEMBRIO.

18-060/02.- ACONDICIONAMIENTO CAMINO AL
GATO (ROMANGORDO)

18-059/02.- ACONDICIONAMIENTO CAMINO A
COLLADO DEL MEDIO (CASAS DE MIRAVETE).

Sometiéndose dichos proyectos a informacion
publica, durante el plazo de QUINCE DIAS, para
posibles alegaciones que, en su caso, se presenten.

Céceres, 8 de abril de 2002.- P.D. La Oficial Mayor,
(ilegible).
1851

ALCALDIAS

NAVEZUELAS
Edicto

Rendida la cuenta general del presupuesto,
correspondiente al ejercicio de 1996, e informada
debidamente por la Comision Especial de Cuen-
tas de este Ayuntamiento, en cumplimiento y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 116
de la Ley 7/85 y 193 de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales 39/88 de 28 de diciembre,
gueda expuesta al publico en la Secretaria de esta
entidad, por plazo de quince dias habiles para que
durante el mismo y ocho dias mas puedan los
interesados presentar por escrito los reparos,
observaciones y reclamaciones que estimen per-
tinentes.

Navezuelas, 2 de abrilde 2002.- El Alcalde, Ladislao
Cerezo Mateo.
1797

PORTEZUELO
Edicto

Se expone al publico por espacio de quince dias,
a efectos de oir reclamaciones, el Padron del Im-
puesto Municipal de Vehiculos de Traccién Mecani-
ca, confeccionado por este Ayuntamiento para el
ejercicio de 2002

Portezuelo, 4 de abril de 2002.- El Alcalde, Aurelio
Gbmez Macias.
1799
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ALISEDA
Edicto

Elevadas automaticamente a definitivas las orde-
nanzas fiscales que se relacionan, se publican para
general conocimiento las nuevas cuotas tributarias, en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 17 de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 196.2 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

ORDENANZA DE LATASA POR EL SUMINISTRO DE
AGUAEINSTALACIONES NECESARIAS PARADIS-
FRUTAR DEL MISMO.

Articulo 3.°- Cuantia.

3.1.- La cuantia de la tasa regulado en esta orde-
nanza sera fijada en la tarifa contenida en el apartado
siguiente:

3.2.- La tarifa de esta tasa sera la siguiente:

3.2.1.- Altas en el servicio.- 36,36 euros.

3.2.2.- Cuota de abonado.- 4,38 euros.

3.2.3.- Por cada metro cibico consumido.- 0,36
euros.

3.2.4.- Por obras para la conexion a lared, si se

realizan simultaneamente con las de alcanta-
rillado, hasta los 12 primeros metros.- 285,17 euros.

3.2.5.- Si se realiza exclusivamente la conexién a la

red de agua, hasta los 12 primeros metros.- 185,35
euros.

3.2.6.- Por cada metro que sobrepase de los 12
primeros de acometida de agua y alcantarillado.- 39,21
euros.

3.2.7.- Por cada metro que sobrepase de los 12
primeros para la red de agua exclusivamente.- 22,10
euros.

En los edificios que se quiera dotar de mas de una
instalacion de suministro de agua para viviendas,
locales, etc., se realizar4 una acometida Unica ade-
cuadamente dimensionada, suplementandose la
tarifa de instalaciéon en un 50%, por cada vivienda o
local que haga uso del servicio a excepcion del prime-
ro, siempre y cuando sea factible la conexién en una
Unica conduccién.

De autorizarse la ejecucion de la obra por el solici-
tante, se constituira por el mismo fianza para prever
desperfectos o deterioros en el pavimento o acerado.

ORDENANZADE LATASADE ALCANTARILLADO
Articulo 4.°- Cuota tributaria:

1.- Lacuotatributaria correspondiente a la conexion
de lalicencia o autorizacion de acometida se exigira por
una sola vez y consistira en la cantidad fija de 36,36
euros.

2.-Lacuotatributaria a exigir por la prestacion de los
servicios de alcantarillado y depuracion, se determina-
ra para las viviendas, locales, industrias o estableci-
mientos comerciales a razon de 1,82 euros mas 0,15
euros por metro cubico de agua consumido.

3.- Por las obras necesarias para conectar con la
red general un pago Unico que ascendera a las si-
guientes cantidades:

3.1.- Si se realizan simultdneamente la conexién de
las redes de alcantarillado y de suministro de agua a
domicilio, hasta los 12 primeros metros de acometida,
la cantidad de 285,17 euros.

3.2.- Si se realiza exclusivamente la conexién a la
red de alcantarillado, hasta los 12 primeros metros de
acometida, la cantidad de 185,35 euros.

3.3.- Por cada metro que sobrepase a los 12 prime-
ros, para las dos redes, la cantidad de 39,21 euros.

3.4.- Por cada metro que sobrepase a los 12 prime-
ros, exclusivamente para la red de alcantarillado, la
cantidad de 22,10 euros.

En los edificios que se quiera dotar de mas de una
instalacién de alcantarillado para viviendas, locales,
etc., se realizara una acometida Unica adecuadamente
dimensionada, suplementandose la tarifa de instala-
cién en un 50%, por cada vivienda o local que haga uso
del servicio a excepcion del primero, siempre y cuando
sea factible la conexién en una Unica conduccion.

De autorizarse la ejecucion de la obra por el solici-
tante, se constituird por el mismo fianza para prever
desperfectos o deterioros en el pavimento o acerado.

ORDENANZA DE LA TASA POR RESERVA DE VIA
PUBLICAPARAAPARCAMIENTO, CARGAY DES-
CARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER CLASE

Articulo 3.°- Cuantia.

3.1.- La cuantia del precio publico sera la fijada en
las tarifas contenidas en el apartado siguiente:

3.2.- Las tarifas del precio publico, seran anual-
mente como sigue:

TARIFAPRIMERA.- Porprohibicion de aparcamien-
to en beneficio particular:

a) Si no excede de 2,00 metros lineales: 17,82
euros

b) Cuando exceda de 2,00 metros lineales sin
sobrepasar los 4,00 metros: 28,52 euros

c) Siexcede de 4,00 metros, arazénde 10,70 euros./
mt./lin.

TARIFA SEGUNDA.- Por reserva especial de la via
publica para aparcamiento exclusivo, parada o esta-
cionamiento y parada de cargay descarga de mercan-
cias de cualquier clase.

a) Si no excede de 2,00 metros lineales: 33,50
euros

b) Cuando exceda de 2,00 metros sin sobrepasar
los 4,00 metros lineales: 28,52 euros

c¢) Cuando sobrepase 4,00 metros lineales a razén
de 18,53 euros./mt./lin.

3.- La reserva de aparcamiento, prohibicién, de
aparcar o parada para carga o descarga, incluso frente
a obras de construccion, reforma o derribo de inmue-
bles y otros, sera sefialada especialmente por las
placas que se fijen por la corporacion, cuyo coste
correra a cargo del beneficiario del aprovechamiento.
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4.- La concesién de estos aprovechamientos se
condicionaran a que no obstaculicen la circulacion por
el casco urbano, pudiéndose denegar de acordarlo asi
la corporacion.

ORDENANZA DE LA TASA DE LICENCIAS DE APER-
TURADEESTABLECIMIENTOS

Articulo 5.°- Cuota tributaria:

1.- La cuota tributaria se determinara aplicando a la
base imponible la siguiente escala:

1.1.- Por licencia de apertura de establecimiento o
cambio de titularidad de la misma, 142,58 euros.

2.- La cuota tributaria se exigira por unidad de local.

3.- En los casos de variacion o ampliacién de
actividad a desarrollar en el establecimiento sujeto, de
la cuota que resulta por aplicacién de los apartados de
este articulo, se deducira lo devengado por este con-
cepto tributario, con ocasién de la primera aperturay de
ulteriores variaciones o ampliaciones de la actividad,
asi como de la ampliacion del local. La cantidad a
ingresar sera la diferencia resultante.

4.- En caso de desistimiento formulado por el
solicitante con anterioridad a la concesién de la licen-
cia, las cuotas a liquidar seran de 19,44 euros, siem-
pre que la actividad municipal se hubiera iniciado
efectivamente.

ORDENANZA DE LATASAPOR RECOGIDA DE BA-
SURAS

Articulo 5.°- Cuota tributaria:

5.1.- La cuota tributaria consistird en una cantidad
fija, por unidad de local que se determinara en funcion
de la naturaleza, destino y ocupacién de los inmuebles.

5.2.- A tal efecto, se aplicara la siguiente tarifa
trimestral:

1.°- Por cada vivienda habitada, 5,46 euros

2.%- Por cada vivienda vacia, 2,73 euros

3.%- Por cada local en actividad, 8,55 euros

4.° Por cada local cerrado de temporada, 4,28
euros

5.%- Por cada Hotel, Hostal o Restaurante, 21,39
euros

Las cuotas sefialadas en la tarifa tiene caracter
irreducible y una periodicidad trimestral.

ORDENANZAREGULADORADEL PRECIOPUBLICO
PORDESAGUE DE CANALONES Y OTRAS INSTA-
LACIONES ANALOGAS EN TERRENOS DE USO
PROPIO

Articulo 3.°- Cuantia.- Lacuantiade latasaregulada
en esta ordenanza reguladora, sera la fijada en la tarifa
contenida en el apartado siguiente:

La tarifa de la tasa sera la siguiente:
Por cada vivienda o local, 1,43 euros.

ORDENANZA DE LA TASA DE CEMENTERIO MUNI-
CIPAL

Articulo 5.°- Cuota tributaria.- La cuota tributaria se
determinara por aplicacion de la siguiente tarifa:

1.°- Por cada inhumacion, traslado de restos o
exhumacion en nichos y panteones, 21,39 euros

2.%- Por cada nicho construido en panteones fami-
liares existentes, 22,10 euros

3.°-Por cadallicencia de obras, excepto las de mera
conservacion, 7,13 euros

4.°- Por colocacion de lapida, 7,13 euros

5.°- Por cierre de nichos, 21,39 euros

6.°- Por la permuta o transmisién de dominio de los
nichos, 53,47 euros

7.°- Por adquisicion de nicho, 356,46 euros

Toda clase de sepultura o nichos que, por cualquier
causa, queden vacantes, revierten a favor del Ayunta-
miento.

El derecho que se adquiere mediante el pago
de la tarifa correspondiente a sepulturas o nichos
de los llamados "perpetuos”, no en el de la propie-
dad fisica del terreno, sino el de conservacién a
perpetuidad de los restos en dichos espacios
inhumados.

El movimiento de lapidas o tapas en las distintas
sepulturas se efectuaran por el personal del Ayunta-
miento. Si estas operaciones las efectuasen particu-
lares por cuenta y con obreros por ellos designados,
se reduciran las tarifas, en el 50% de las consignadas
a estos efectos.

ORDENANZA DE LA TASA POR EXPEDICION DE
DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS.

Articulo 5.°- Cuota tributaria:

1.- La cuota tributaria se determinara por una can-
tidad fija sefialada segun la naturaleza de los docu-
mentos o expedientes de tramitar, de acuerdo con la
tarifa que contiene el articulo siguiente.

2.- La cuota de tarifa corresponde a la tramitacion
completa, en cada instancia, del documento o expe-
diente que se trate, desde su unificacion hasta su
resolucion final, incluida la certificacién y notificacién al
interesado del acuerdo recaido.

3.- Las cuotas resultante, por aplicacién de las
anteriores tarifas se incrementaran en un 5% cuando
los interesados solicitasen con caracter urgente la
tramitacion de los expedientes que motivasen el de-
vengo.
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Articulo 6.°- Tarifa.- La tarifa a que se refiere el
articulo anterior sera la siguiente:

1.- Por cada compulsa de documento publico o
privado, 0,14 euros

2.- Por cada documento que se expida en fotocopia
por folio A4, 0,14 euros

3.- Por cada documento que se expida en fotocopia
por folio A3, 0,28 euros

ORDENANZADEL IMPUESTO DEACTIVIDADES ECO-
NOMICAS

Articulo 5.°-CUOTATRIBUTARIA:

1.- La cuotatributaria sera la resultante de aplicar
las Tarifas del Impuesto, de acuerdo con los precep-
tos contenidos en la Ley 39/88, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, y en los Rea-
les Decretos Legislativos 1.175/90, de 28 de sep-
tiembre y 1.259/91, de 2 de agosto, asi como el
coeficiente y los indices acordados por este Ayunta-
miento y regulados, respectivamente, en los articu-
los 6.°y 7.° de esta ordenanza fiscal y, en su caso, el
recargo provincial que establezca la Diputacién Pro-
vincial de Céaceres.

2.- Si las sucesivas Leyes de Presupuestos Gene-
rales del Estado modificaran las tarifas del impuesto
ylo actualizaran las cuotas contenidas en las mismas,
dichas variaciones tendran plena vigencia y surtirdn
efecto desde su entrada en vigor.

Articulo 6.°- COEFICIENTE DE INCREMENTO.-De
conformidad con lo previsto en el articulo 88 de la Ley
39/88 del 28 de diciembre, el coeficiente de incremento
a aplicar sobre las cuotas minimas de las tarifas del
Impuesto sobre Actividades Econdmicas, para todas
aquellas ejercidas en este término municipal, queda
fijado en el 1,18.

ORDENANZA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES IN-
MUEBLES

Articulo 2.°

1.- El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles aplicado a los bienes de naturaleza URBA-
NA, queda fijado en el 0,58.

2.- El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles aplicado a los bienes de naturaleza RUS-
TICA, queda fijado en el 0,80.

ORDENANZA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUC-
CIONES, INSTALACIONES Y OBRAS

Articulo 3.° Base imponible, cuota y devengo:
1.- La base imponible de este impuesto esta cons-

tituida por el coste real y efectivo de la construccion,
instalacién u obra.

2.- La cuota del impuesto sera el resultado de
aplicar a la base imponible el tipo de gravamen, esta-
bleciéndose como cuota minima, la cantidad de 3,56
euros.

3.- El tipo de gravamen sera el 2,37%.

4.- El impuesto se devenga en el momento de
iniciarse la construccion, instalacién u obra, adn cuan-
do no se haya obtenido la correspondiente licencia.

ORDENANZA DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA.

V.TARIFAS
Articulo5.°

5.1.-Lacuotatributaria a exigir por este Ayuntamien-
to serd la establecida en el apartado 1 del articulo 96
de citada ley, incrementadas en el coeficiente que,
segln la poblacién del municipio, y de conformidad
con el apartado 4 del mismo articulo, se fija en 1,13,
concentrandose las tarifas en las siguientes cuantias:

Potencia y clase de vehiculo .- Cuota euros.

A) Turismos:

De menos de 8 caballos fiscales.- 14,26

De 8 hasta 11,99 caballos fiscales.- 38,50
De 12 hasta 15,99 caballos fiscales.- 81,30
De 16 hasta 19,99 caballos fiscales.- 101,26
De 20 caballos fiscales en adelante.- 126,56

B) Autobuses:

De menos de 21 plazas.- 94,13
De 21 a 50 plazas.- 134,06

De mas de 50 plazas.- 167,58

C) Camiones:

De menos de 1.000 kilogramos de carga util.- 47,78

De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga Uutil.- 94,13

De mas de 2.999 a 9.999 kilogramos de carga util.-
134,06

De mas de 9.999 kilogramos de carga (til.- 167,58

D) Tractores:

De menos de 16 caballos fiscales.- 19,20
De 16 a 25 caballos fiscales.- 31,40

De mas de 25 caballos fiscales.- 94,13

E) Remolques y semirremolques arrastrados por
vehiculos de traccién mecanica:

De menos de 1.000 y mas de 750 kilogramos de
carga (til.- 20,00

De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga util.- 31,40

De mas de 2.999 kilogramos de carga Util.- 94,95

F) Otros vehiculos:

Ciclomotores.- 5,00

Motocicletas hasta 125 c.c.- 5,00

Motocicletas de mas de 125 hasta 250 c.c.- 8,60
Motocicletas de mas de 250 hasta 500 c.c.- 17,11
Motocicletas de mas de 500 hasta 1.000 c.c.- 34,23
Motocicletas de mas de 1.000 c.c.- 68,50
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ORDENANZAFISCALREGULADORADELATASAPOR
EL SERVICIO DE MATADERO, LONJAS, MERCA-
DOS, ASI COMO EL ACARREO DE CARNES Y
SERVICIOS DE INSPECCION EN MATERIA DE
ABASTOS, INCLUIDALAUTILIZACION DE MEDIOS
DE PESAR Y MEDIR

BASEIMPONIBLE Y CUOTATRIBUTARIA.

Articulo 3.°- La cuota tributaria se determinara por
aplicacion de la siguiente:

TARIFA
CONCEPTO.- UNIDAD DE ADEUDO.- EUROS

Cerdos.- Cabeza.- 3,56
Corderos y cabritos.- Cabeza.- 2,14
Vacuno.- Cabeza.- 14,25

ORDENANZA DE LATASAPOR OCUPACION DE TE-
RRENOSDEUSO PUBLICOPORMESASY SILLAS

Articulo 3.°- Cuantia:

1.-Lacuantiade latasareguladaen esta ordenanza
sera fijada en las tarifas contenidas en el apartado
siguiente, atendiendo a la superficie ocupada por los
aprovechamientos expresada en metros cuadrados

2.- La tarifa de la tasa sera la siguiente:

- Por cada metro cuadrado de superficie ocupada,
a razon de 2,14 euros./anuales, siendo la cuota mini-
ma anual por importe de 57,03 euros.

3.- A los efectos previstos para la aplicacion del
apartado anterior, se tendra en cuenta lo siguiente:

Si el nimero de metros cuadrados del aprovecha-
miento no fuese entero se redondeara por exceso para
obtener la superficie ocupada.

ORDENANZADE LATASAPOR OCUPACION DE SUE-
LO, SUBSUELO Y VUELO DE TERRENO DE USO
PUBLICO (BASCULAS, MAQUINAS AUTOMATICAS,
GRUAS,ETC.)

Articulo 3.°- Cuantia:

1.- La cuantia del precio publico regulado en esta
ordenanza sera la fijada en las tarifas contenidas en el
apartado 3 siguiente.

2.- No obstante lo anterior, para las empresas
explotadoras de servicios de suministros que afecten
alageneralidad o a una parte importante del vecindario
la cuantia del precio publico regulado en esta ordenan-
zaconsistira, en todoy sin excepcién alguna, en el 1,5%
de los ingresos brutos procedentes de la facturacion
gue obtengan anualmente en este término municipal
dichas empresas. A estos efectos, se entendera por
ingreso brutos lo que al respecto se establece en el
Real Decreto regulador que desarrollara regla-
mentariamente este concepto contenido en el art. 45.2
de la Ley 39/88.

La cuantia de este precio publico que pudiera
corresponder a Telefonica de Espafia, S.A., estara
englobada en la compensacion en metalico de pe-

riodicidad anual a que se refiere el apartado 1 del
articulo 4.° de la Ley 15/87, de 30 de julio (disposicién
adicional octava de la Ley 39/88, de 28 de diciembre).

3.- Las tarifas del precio publico seran las si-
guientes:

SEMESTRE

1.- Palomillas, 0,36 euros

2.- Transformadores colocados en quioscos, 17,82
euros

3.- Cajas de amarre, distribucion y registro, 1,43
euros

4.- Cables de trabajo, de alimentacién de energia
eléctrica, de teléfonos, etc., 0,03 euros

5.- Conducciones eléctricas o telefonicas subterr.,
0,03 euros

6.- Ocupacion de la via publica con tuberias para la
condicion de agua o gas, o conductores de cualquier
clase, 0,10 euros

7.- Postes, 3,56 euros

8.- Basculas, cabinas fotograficas, aparatos o ma-
quinas automaticas, 17,82 euros

9.- Por cada grua utilizada en la construccion cuyo
brazo o pluma ocupe en su recorrido el vuelo de la via
publica, al semestre o fraccion, 71,20 euros

ORDENANZADELATASAPORLAPRESTACIONDE
SERVICIO DE PISCINA E INSTALACIONES ANA-
LOGAS.

Articulo 3.°- Cuantia.

3.1.- La cuantia de la tasa regulado en esta Orde-
nanza sera fijada en la tarifas contenidas en el aparta-
do siguiente:

3.2.- La tarifa de esta tasa sera la siguiente:

3.2.1.- Por la entrada individual a la piscina:.

3.2.1.1.- De personas mayores de 8 afios, 1,08
euros

3.2.1.2.- De personas de 8 o menos afios, 0,71
euros

3.3.- Por abonos mensuales:

3.3.1.- De personas mayores de 8 afos, 32,09
euros

3.3.2.- Familiar, 42,77 euros

Las cuantias referentes a la entrada de personas
en la piscina municipal sera incrementada en una
100% los sabados y dias festivos.

ORDENANZAFISCALREGULADORADELATASAPOR
OCUPACIONDELAVIAPUBLICACONMATERIA-
LES DE CONSTRUCCION O ESCOMBROS, PUES-
TOS, BARRACAS, CASETAS DE VENTA, QUIOS-
COS,ESPECTACULOS O ATRACCIONES SITUA-
DOS ENTERRENOS DE USO PUBLICO E INDUS-
TRIAS CALLEJERAS Y AMBULANTES Y RODAJE
CINEMATOGRAFICO.

Articulo 3.°- Cuantia
3.1.- La cuantia de la tasa regulada en esta Orde-

nanza, sera la fijada en las tarifas contenidas en el
apartado siguiente:
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3.1.- Las tarifas de la tasa seran las siguientes:

3.2.1.- Por puestos que ocupen comerciantes de
tejidos, cristal, loza, calzado, etc., asicomo vendedores
de articulos de alimentacion, a razén de 0,46 e./metro
lineal/dia, cuota minima, 1,85 e./dia; y la reserva men-
sual de puestos, a razén de 2,15 e./metro lineal /mes,
cuota minima 9,26 e./mes.

3.2.2.- Por pistas de coches eléctricos y atracciones
similares a razon diaria de 6,79 e./dia mas 0,06 e./
metro cuadrado ocupado de suelo o vuelo publico.

3.2.3.- Por tbmbolas, casetas de turrones o dulces,
casetas de tiro y atracciones, a razon diaria de 6,79
euros méas 0,06 euros/m.2

3.2.4.- Por cada quiosco, anualmente a razén de
17,83 euros

3.2.5.- Por ocupacion de la via piblica con materia-
les de construccién o escombros, por metro cuadrado
y dia, 0,14 euros.

3.2.6.- Por corte de via publica, a razén de 3,09
euros./dia.

ORDENANZA DE LA TASA POR PRESTACION DEL
SERVICIO DEAYUDAADOMICILIO

Articulo 5.°- Cuota tributaria

1.- La cuota tributaria estara constituida por el
baremo establecido en la siguiente tabla:

- Beneficiarios que cobren P.N.C., L.1.S.M.I., F.A.S,
S.0.V.l. 0 asimiladas, 1.155 pesetas.
- Beneficiarios de cualquier otra clase de pension.

a) de 210,36 hasta 300,51 e./mes.- 7,13 euros
b) de 300,51 hasta 390,66 e./mes.- 14,26 euros
¢) de 390,66 hasta 480,81 e./mes.- 21,39 euros
d) de 480,81 hasta 570,96 e./mes.- 28,52 euros

2.- Las cuotas comprendidas en los apartados a, b,
cy d seran incrementadas por el resultado del cociente
de nimero de horas mensuales por 0,07 euros.

ORDENANZADE LATASAPORLAPRESTACIONDEL
SERVICIODETELEFAX.

Articulo 3.°- Cuantia:

1.- La cuantia de la tasa regulada en esta ordenan-
za, serd fija en la tarifa contenida en el apartado si-
guiente para cada uno de los distintos servicios o
actividades.

2.- La tarifa por esta tasa sera la siguiente:

a) Envios: Provinciales o Interprovinciales.
Por cada folio: 0,36 euros.

b) Recepcidn: Provinciales o Interprovinciales.
Por cada folio: 0,14 euros.

c) Telefax Internacionales: 2,07 euros, por envio.

Disposicion final. Las presentes modificacio-
nes de las ordenanzas entraran en vigor y comen-
zaran a aplicarse al dia siguiente de su publicacién
en el B.O.P., permaneciendo en vigor hasta su
modificacién o derogacién expresas.

Las presentes modificaciones fueron aproba-
das por el pleno del Ayuntamiento en sesién ex-
traordinaria de fecha 27 de febrero de 2002.

Aliseda a 5 de abril de 2002.- El Alcalde-Presi-
dente, Castor Barriga Vinagre.
1748

TORIL
Anuncio

De conformidad con lo establecido en el articulo
75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, en la redaccion dada
por la Ley 14/2000, de 28 de diciembre, sobre
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden So-
cial, se hacen publicos los acuerdos del Ayunta-
miento pleno adoptados en sesién extraordinaria
celebrada el dia 25 de marzo de 2002, en materia de
régimen de retribuciones de los cargos con dedica-
cion exclusiva, de asistencias e indemnizaciones
para el presente ejercicio:

A) Asistencia a 6rganos colegiados: Asistencias
a plenos:

Presidente: 360,60 euros.

Concejales: 210,35 euros

B) Indemnizaciones por razén del cargo:
DIETAS VIAJES OFICIALES:

Sera preciso presentar factura reglamentaria
del gasto realizado, para el abono de dietas, esta-
bleciéndose los siguientes limites:

Por alojamiento: 60 euros, salvo que la reserva
se realice por una entidad distinta del Ayuntamien-
to, organizadora del evento.

Por manutencion: 30 euros por dia completo.

En funcién de la hora de salida y llegada se
abonara media manutencion 15 euros o completa:
30 euros. En caso de falsedad de datos declarados
sera responsable el declarante.

C) Gastos de locomocioén: Se abonara el impor-
te correspondiente por la utilizaciéon de cualquier
medio de transporte previa justificacion. En el su-
puesto de utilizar vehiculo propio se abonara la
cantidad de 0,17 céntimos de euros por kildmetro
recorrido.

Toril a 26 de marzo de 2002.- El Alcalde, (ile-
gible).
1802
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CONSORCIO GRAN TEATRO
DE CACERES

FESTIVALWOMAD CACERES 2002

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS
PARTICULARES

CONTRATODE USO ESPECIAL ANORMAL
DEL DOMINIO PUBLICO

Cuadro resumen de caracteristicas
N.°EXPEDIENTE: 1/2002

A.-OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del contrato
viene constituido por la explotacién hostelera de las
barras situadas en el recinto hipico de Céaceres con
ocasion del WOMAD 2002, con exclusividad en la
marca de cerveza Heineken.

Habra una divisiéon en dos lotes:

El primer lote lo constituirdn las dos barras para
hosteleria situadas dentro del recinto hipico, una de
ellas techada y la otra al aire libre.

El segundo lote lo constituird una barra situadas
fuera del recinto hipico al aire libre.

Nota: La instalacion de las barras al aire libre
correra a cargo del adjudicatario siguiendo los criterios
y sugerencias del Consorcio Gran Teatro.

B.-PRESUPUESTO DE LICITACION:

9.- Cuantia: Minimo de 12.020,24 euros por cada
lote.

10.- Sistema de determinacion del precio: ATANTO
ALZADO.

C.- PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICA-
CION:

-URGENTE.
-ABIERTO.

C.1. SUBASTA.CONCURSO.

C.2.- PLAZO DE PRESENTACION DE PROPOSI-
CIONES SIETE (7) dias de presentacion de proposicio-
nes desde el anuncio, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia.

C.3.-ADMISIBILIDAD DE VARIANTES: EXCLUIDA.

D.- CLASIFICACION DE LOS LICITADORES: EX-
CLUIDA

E.-MESA DE CONTRATACION:
11-Presidente
12-Secretario
13-Un minimo de tres Vocales

F.-PLAZODE EJECUCION: Dias 9, 10y 11 de mayo
de 2002

G.-APLICACION PRESUPUESTARIA:

H.- REVISION DE PRECIOS: NO PROCEDE

|.- FORMA DE PAGO: El pago del precio de adjudicacién
se efectuarda mediante transferencia bancaria a la
cuenta del Consorcio Gran Teatro. N.°© 2099/0200/86/
0071308122.

J.- SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA' Y
SOLVENCIATECNICA O PROFESIONAL: Larecogida
en el pliego de clausulas administrativas particulares,
apartado 7.2 (Sobre 2, puntos 5y 6).

K.-OTROS DOCUMENTOS: EXCLUIDOS.
L.- GARANTIAS:

14.- Provisional: Dispensada
15.- Definitiva: 4% del precio de adjudicacion.
C/C. N.°: 2099/0200/86/0071308122

M.- PLAZO DE ADJUDICACION: 20 dias maximo a
contar desde la apertura de las proposiciones.

N.- CAUSAS ESPECIALES DE CESION Y
SUBCONTRATACION: Excluidas.

0O.- CAUSAS ESPECIALES DE RESOLUCION: Ex-
cluidas.

P.- CONDICIONES PARTICULARES O ESPECIA-
LES: Las empresas adjudicatarias se haran res-
ponsables de la puesta en funcionamiento de las
barras de hosteleria objeto de la presente licitacion,
corriendo a su cargo la contratacién del suministro
eléctrico y de agua, asi como la recogida de basuras
que se pueda generar.

Q.- PLAZO DE GARANTIA: Se extiende hasta la
finalizacién del contrato.

El plazo de presentacién de proposiciones sera
de siete (7) dias naturales contados desde el siguien-
te al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

MODELO DE PROPOSICIONES ECONOMICAS
1/PROCEDIMIENTO ABIERTO: SUBASTA.

DON..., con residencia en... (...), calle..., n.°..., con
D.N.l. n.°..., actuando en nombre propio (0 en represen-
tacién de la empresa...), y correspondiendo al anuncio
publicado en el “Diario Oficial de Extremadura” del dia...
(o la invitacién de la Consejeria de...), e informado de
las condiciones de contratacion... (objeto del contrato)
conn.°de expediente..., me comprometo a llevar a cabo
su ejecucioén por la cantidad global de... (en cifras y
letras)... ptas., incluidos impuestos y cargas tributarias
de todo tipo.

Todo ello de acuerdo con las prescripciones técni-
cas y clausulas administrativas particulares cuyo con-
tenido conozco y acepto sin reservas.

En...a...de...de...
1901

Imprenta Provincial - Caceres



