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ANUNCIO. Convocatoria Concurso-Oposiciéon libre una plaza Promotor de
Turismo.

Visto el expediente relativo a las bases de la convocatoria para cubrir, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en el marco de un proceso de consolidacién de empleo temporal, a través
del Turno Libre, una plaza de Promotor de Turismo de la Escala de Administracién Especial,
Subescala Especial, Servicios Especiales Cometidos Especiales, Grupo C, Subgrupo C1, de la
Plantilla de Personal Funcionario de la Diputacion Provincial de Caceres, dentro del marco
general de ejecucién de la Oferta de Empleo Publico de 2017

La Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2017 fue aprobada por la Sra. Presidenta
de la Diputacion Provincial de Caceres mediante Resolucion de 7 de noviembre de 2017,
habiendo sido publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 214, de 10 de noviembre de
2017.

Conforme a lo dispuesto en la Ley 13/2015, de 8 de abril de la Funcién Publica de
Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en los arts 11 y siguientes del Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Aprobadas por unanimidad por la Mesa de Empleados Publicos con fecha 11 de julio de 2018 y
Vista la propuesta favorable del Sr. Director del Area de Personal, cuyos fundamentos
reproduzco en esta resolucion de forma literal y que se acepta y sirve de motivacion para la
misma, conforme a lo dispuesto en el articulo 88. 6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Esta Presidenta, resuelve aprobar las bases que se adjuntan como anexo para la provision de
dichas plazas, asi como que se lleve a efecto su convocatoria con sujecion a las mismas.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacion, recurso contencioso-
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administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de
su notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se estime
oportuno.

Céceres, 2 de agosto de 2018
Augusto Cordero Ceballos
SECRETARIO GENERAL
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BASES
PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, el proceso selectivo para cubrir una plaza de Promotor de
Turismo de la Escala de Administracién Especial, Subescala Especial, Servicios Especiales
Cometidos Especiales, Grupo C, Subgrupo C1, de la Plantilla de Personal Funcionario de la
Diputacién Provincial de Céaceres, en el marco de un proceso de consolidacion de empleo temporal,
Disposicién Transitoria 42 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2017, de conformidad con lo dispuesto en el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura,
dictada en su desarrollo, previa negociacion y acuerdo en la Mesa de Negociacion de empleados
Publicos.

El proceso selectivo, que tendra una duracion maxima de doce meses, se realizara mediante
el sistema de concurso-oposicion, a través del Turno Libre.

1.2. La plaza ndm. 1496 convocada corresponde a la Oferta de Empleo Publico de 2017, aprobada
por Resolucion Presidencial de 7 de noviembre de 2017 (B.O.P nim. 214, de 10 de noviembre).

1.3. Los procesos selectivos que se convoquen tendran en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola, la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de
2006, articulos 21 y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de
2000, vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en
vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura y lo previsto en el Acuerdo-Convenio
por el que se aprueba el Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de
Caceres, en vigor desde el 1 de enero de 2014.

SEGUNDA. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafa sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes. En
este supuesto, los aspirantes deberan acompafar a su solicitud, el documento que acredite las
condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Titulo de bachiller o de formacién profesional de grado superior o titulacién equivalente, de
acuerdo con lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada mediante Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado
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en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos de participacion establecidos en estas Bases en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo.

TERCERA. Instancias de participacion.
3.1. Instancias.

Las instancias deberan cumplimentarse en el modelo oficial insertado en la pagina web
https://www.dip-caceres.es/servicios/tablon-de-empleo/ solicitando tomar parte en la convocatoria.
Los/as aspirantes deberan hacer constar sus datos personales, nimero del documento nacional de
identidad o numero de identificacién de extranjeros y domicilio. Asimismo, deberan manifestar
expresamente que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Al ser el sistema selectivo el concurso-oposicion, los méritos del presente proceso selectivo
se alegaran en la solicitud.

Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los documentos acreditativos
de los méritos alegados, sin necesidad de compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado/a sobre la autenticidad de los mismos,
asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el
Tribunal Calificador o los 6rganos competentes de la Diputaciéon Provincial de Caceres puedan
requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados
y que hayan sido objeto de valoracion. Se iniciara expediente de comprobacién acerca del
cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El
érgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

En la Fase de concurso, el Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones
0, en su caso, la documentacion complementaria que se estime necesaria para la comprobacién de
los méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o modifiquen
dicha documentacién aportada. Todo ello sin menoscabo del cumplimiento de la obligacién de
presentar la documentacion acreditativa de los méritos dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacién de los documentos relativos
a los mismos sera la de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. En ningin caso se
valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.
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3.2. Tasa por derechos de examen:

Se acompafara a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la Diputacién Provincial
de Caceres en la cuenta LIBERBANK numero ES70 2048 1298 3634 0000 2575, la cantidad de 15€
en concepto de derechos de examen (BOP n.° 194, de 8-10-2014, donde debera indicarse en el
ingreso a qué convocatoria corresponde), cantidad que Unicamente sera devuelta, previa entrega del
correspondiente impreso de “Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a
examen por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

3.2.a) Exencién de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el
disfrute de la exencién deberan acreditar que relnen la condicién legal de personas con
discapacidad, mediante la presentacion de certificado expedido por el érgano competente del
Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

3.2. b) Bonificacién de la tasa:

Gozaran de una bonificacion del 75 por 100 los/as aspirantes que figuren como desempleados/as
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las convocatorias en el
B.O.E, para lo cual deberan presentar tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los
servicios publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o o bien informe de periodo
ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo por el que acrediten tal condicion.

3.3. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna
de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

3.4. Plazo y lugar de presentacién de instancias:

Las instancias se dirigiran a la Presidencia de la Corporacion y se presentaran en el Registro General
de ésta, sito en Plaza Santa Maria, s/n, C.P. 10071, dentro del plazo de veinte dias habiles contados
a partir del siguiente en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la inadmisiéon del aspirante
al proceso selectivo.

CUARTA. Admision de los/as aspirantes.

4.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. El cumplimiento de estos requisitos
sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista
en la base undécima.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacién dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
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La Resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon
Electrénico de Anuncios, contendra como anexo unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos
con su correspondiente documento nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad
extranjera e indicacion de las causas de inadmision. Asimismo, en esta Resolucion se indicaran la
pagina web y los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacién de defectos que, en los términos del
articulo sesenta y ocho de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del
plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicard en el B.O.P., en el
Tablon Electronico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, una resolucién elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado
errores u omisiones. En dicha resoluciéon se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del
primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

4.5 Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de promocion interna o por el cupo de
discapacidad, no cumplan alguno de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de
reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de aspirantes admitidos por el turno libre,
siempre que la Administracion tenga conocimiento de tal circunstancia con anterioridad a la
Resolucién que apruebe las citadas relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos v,
ademas, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los requisitos necesarios para ello.

QUINTA. Tribunal de Seleccion.

5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendra la categoria establecida en el art. 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que se determina en los
articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funciéon Publica de Extremadura, quedando
formado por los titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes suplente:
Presidente/a:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacién o el Presidencia del
Organismo Autonomo de Recaudacién y Gestion Tributaria y su correspondiente suplente.

Vocales:
Un/a empleado/a publico/a, designado por una Administraciéon Publica distinta de la Excma.
Diputacién Provincial de Caceres o del Organismo Autonomo de Recaudacién y Gestién Tributaria, y

su correspondiente suplente.

Dos empleados/as publicos/as, de la Corporacion o del Organismo Autonomo de Recaudacion y
Gestion Tributaria de similar Area funcional y sus correspondientes suplentes.

Secretario/a:

Un/a empleado/a publico/a, que tendra voz y voto, y su correspondiente suplente.
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Por Resolucion Presidencial de la Diputacion Provincial de Caceres o del Organismo
Auténomo de Recaudacién y Gestion Tributaria, se concretara las personas integrantes del Tribunal.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:
a) El personal que desempefie cargos de eleccion o de designacién politica o los haya desempefiado
en los ultimos dos afios.
b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.
d) El personal directivo profesional.
e) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas.

En el supuesto de Especialidades donde no haya suficientes empleados publicos de la
Diputacién Provincial de Caceres o del Organismo Autdbnomo de Recaudacion y Gestion Tributaria,
se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones Publicas.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o personal
laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion, salvo las peculiaridades
del personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccién deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en
Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacion
Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y
en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abiril, de la Funcién Publica de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Al Tribunal de la prueba selectiva podran asistir como observadores del desarrollo del
procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones
sindicales representativas de esta Diputacion Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-
Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal laboral de
la Excma. Diputacion Provincial de Caceres y la Corporacion Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccién, podran participar como tales en todas las fases del proceso
selectivo excepto en las sesiones de deliberacién, preparacion y elaboracién del contenido de
ejercicios o pruebas, antes de su realizacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar
las resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.
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Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el érgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar
durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse al érgano
competente, que habra de autorizar el numero de personal auxiliar propuesto.

5.2. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebraciéon de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente/a y el Secretario/a o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros. Con caracter
general, no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las
sesiones de constitucion del Tribunal y las de realizacion de ejercicios. En aquellas sesiones en las
que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a voto los
miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesién de constitucién del Tribunal podréa acordarse
que los miembros titulares y suplentes de los mismos actden de forma indistinta.

En la sesién de constitucién del Tribunal, el Presidente exigird de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y
por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya
sea en la sesién de constitucion o cualquier otra sesion, a fin de garantizar los deberes de sigilo e
imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los érganos colegiados en la las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la
que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira
el orden establecido en la Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en
ultimo lugar el Presidente. Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en
la forma establecida en la legislacion procedimiento administrativo. El Tribunal continuara constituido
hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal podra
requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retne
uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
Resolucién de dicho ¢érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los/as aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez
dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al
interesado/a, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional,
el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso
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selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resoluciéon por el érgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.
Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo
fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

5.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica
y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento,
de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los
manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de
homogeneizar los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion Provincial, aunque ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, cada convocatoria determinara la sede del
Tribunal.

SEXTA. Actuacion de los/as aspirantes.

6.1. La actuacién de los/as aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se
iniciara por orden alfabético de apellidos, a partir de la letra “T”, de conformidad con el sorteo
efectuado previamente (B.O.P nim. 113, de 14 de junio de 2018), y figurara en el anuncio por el que
se haga publica la resolucidon aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la
fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios. Dicha publicacion se efectuara, con una antelacion
de al menos cinco dias habiles de dicho comienzo en el BOP y Tablén de Anuncios Electrénico,
ubicado en la sede electrénica de la Diputacién Provincial (direcciones webs indicadas en la Base
42).

Para los/as aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de
su condiciéon con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de
tiempo y medios necesarias para la realizacion de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de
minusvalia reconocido.

Respecto de la adaptacion de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador
resolver la procedencia y concrecion, de la adaptacion de tiempos y medios en funcién de las
circunstancias especificas de cada ejercicio, segun se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de
julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados
publicos con discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

No obstante, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los érganos
técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. Ademas, podran solicitar del interesado/a informacion adicional respecto de la
adaptacion solicitada.

6.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
alegado vy justificado con anterioridad a la celebracién del ejercicio, y apreciado libremente por el
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Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su
personalidad.

6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

6.4 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los/as aspirantes.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion.

7.1. Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de
Extremadura, se realizaran a través del sistema de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes constara de dos fases:

A) Oposicion: 15 puntos.
B) Concurso: 10 puntos.

7.2. La Fase de Oposicion: La Fase de Oposicion consistira en la realizacién de un ejercicio, de
caracter eliminatorio, que se indican a continuacién y que se ajustara a las siguientes precisiones:

Unico Ejercicio: Consistira en resolver, en un tiempo maximo de 90 minutos, un supuesto practico a
elegir entre los dos que planteard el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relacionado con el contenido del temario y/o el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de
esta convocatoria, dentro del marco del temario.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los/as aspirantes.

7.3 La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicién, no tendra caracter eliminatorio,
y no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.

La valoracion de los méritos o niveles de experiencia que se aplicaran a los/as aspirantes del
proceso selectivo:

A. Titulaciéon: Maximo 0,50 puntos.

- Por estar en posesion de titulacion de nivel superior a la exigida para tomar parte en la
convocatoria:

+ Por cada Titulo académico superior: 0,50 puntos.

B. Servicios Prestados: Maximo 7 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados como contratado/a en régimen de contratacién laboral o
funcionario/a interino/a, en el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de esta
convocatoria de consolidacion de empleo temporal, segun conste en la Relaciéon de Puestos de
Trabajo vigente en la Diputacion Provincial de Caceres, siempre que dichos servicios hayan
comenzado con anterioridad al 1 de enero de 2005: 0,10 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 7 puntos.
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Los servicios prestados en el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de esta
convocatoria de consolidacion de empleo temporal se acreditaran mediante certificado emitido de
oficio por la Diputacién Provincial de Caceres, que lo remitira al Tribunal de Seleccion y a quienes
hayan realizado esos servicios en dicho puesto de trabajo.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada
apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se
valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen
de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccién.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacién de servicios
especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los
efectos de este baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se
valoraran los servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

C. Formacion: Maximo de 2,50 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del Tribunal,
esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o categoria
profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, por otros Institutos de Administracion publica o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion
para el empleo de las Administraciones Publicas (IV Acuerdo de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas), Universidades y colegios profesionales.

Solo se valorara, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicion del curso o accién
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacién debera ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante cuando la duracién de
las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de
acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos
de celebracion del curso.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos.

Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado,
los derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos
a jornadas, seminarios, simposios y similares.

Se acreditara tal mérito, bien, mediante:

- Copia del certificado de asistencia al curso en el que conste el organismo o la entidad que convocé
e imparti6 dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de Formacion para el empleo de
las Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del curso, y nimero de créditos
y/o horas asignados, o mediante

- Diploma en el que conste, ademas de la informacién anterior el logotipo de la Comisién de
Formacién Continuada, en el supuesto de que no constase que estd acogido al Acuerdo de
Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas.
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Ello, no obstante, el 6rgano de selecciéon se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacion complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
- Por asistir a cursos o actividades formativas directamente relacionadas con la plaza de la

Administracion Especial, Servicios Especiales Cometidos Especiales. Grupo C, Subgrupo C1
Promotor de Turismo:

Actividades formativas realizadas de menos de 10 horas: 0,05 puntos por cada actividad formativa.

Se valoraran con 0,10 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
presentadas por los/as aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,05
puntos.

A estos efectos se consideraran actividades formativas los cursos, los congresos, y otras
acciones formativas similares.

- Por_impartir cursos o actividades formativas directamente relacionadas con la plaza de
Administracién Especial, Servicios Especiales Cometidos Especiales, Grupo C, Subgrupo C1,
Promotor de Turismo. Maximo 0,50 puntos:

Actividades formativas de menos de 10 horas: 0,05 puntos por cada actividad formativa.

Se valoraran con 0,10 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
impartidos por los aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellas actividades formativas que no especifiquen numero de horas se valoraran con 0,05
puntos.

A estos efectos se consideraran actividades formativas los cursos, los congresos y otras
acciones formativas similares.

La valoracion de este mérito debera acreditarse mediante original o copia de la certificacion
que exprese que se ha participado como docente en una determinada actividad formativa y en la que
se acrediten las horas impartidas de docencia, no valorandose las practicas, las colaboraciones, ni
las tutorias.

En caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas aportadas figuren tanto

las horas de formacién como los créditos, se tendran en cuenta éstos ultimos para su valoracion,
siempre y cuando dichas actividades formativas tengan diez o mas horas de duracién.

- Conocimiento de idiomas comunitarios: Maximo 0,50 puntos.

Acreditado mediante certificado oficial expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, el Instituto de
Lenguas Modernas u otro organismo oficial reconocido, de acuerdo con el siguiente baremo:

Nivel B1: 0,30 puntos.
Nivel B2: 0,35 puntos.
Nivel C1: 0,45 puntos.
Nivel C2: 0,50 puntos.
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La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la puntuacién provisional, para hacer alegaciones.

OCTAVA .- Calificacion del proceso selectivo.

8.1. El ejercicio de la Fase de Oposicion se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
alcanzar un minimo de cinco puntos para superar cada ejercicio.

8.2. Los criterios de calificacion del ejercicio seran los siguientes:

- Unico Ejercicio: Resolucién de un supuesto practico, a elegir entre los dos planteados por el
Tribunal:

El supuesto practico se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superar el ejercicio.

En este ejercicio, cada miembro del Tribunal calificara el supuesto practico de 0 a 10 puntos,
dividiéndose la suma de las calificaciones entre el numero de miembros del Tribunal que las han
otorgado, siendo el cociente la calificacion del ejercicio. Se eliminaran las puntuaciones maxima y
minima otorgadas cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a tres puntos; en el caso
de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, se mantendra el
principio de eliminar las puntuaciones maxima y minima; si en esta situaciéon, ademas, se produjese
empate en las puntuaciones maximas o en las minimas, solo se eliminaran una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas.

En ningin caso se procedera a la exclusién de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de
computarse la totalidad de las calificaciones.

En este ejercicio se valorara la sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones
Yy, en su caso, el conocimiento y adecuada aplicacion de la normativa vigente.

Sera preciso para superar el ejercicio una puntuacién minima del cincuenta por ciento de la
maxima alcanzable.

La puntuacién obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 15 puntos (100% del total de
puntos asignados a la fase de oposicidn).
8.3. Concluido el ejercicio de la Fase de Oposicion, el Tribunal hara publica en la pagina web de
Empleo Publico la relacién de aspirantes presentados con indicacién de la calificacion obtenida, y los
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la calificacién provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacién de aspirantes
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacién obtenida.

Los/as aspirantes que no figuren en la relacién se consideraran excluidos.

La calificacion final de la Fase de Oposicion vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios.
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8.4. La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. La no presentacion en la instancia de la
relacion de los méritos alegados en el plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, supondra
la no valoracién al aspirante de los mismos en de la Fase de Concurso.

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico, en el momento que determinen las Bases. Los/as aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
puntuacion provisional, para hacer alegaciones.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones
definitivas de la Fase de Concurso.

8.5. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la
calificacion final de la Fase de Oposicion y la puntuacion definitiva obtenida en la Fase de Concurso.
Sera determinante, en su caso, de la prioridad para la eleccién de destino.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en la Fase de oposicidon y en segundo lugar al orden del sorteo de las pruebas
selectivas correspondientes.

NOVENA .- Proceso selectivo.

9.1. El proceso selectivo tendra una duracion maxima de doce meses, y el primer ejercicio se
celebrara en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las fechas de celebracion de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de celebracién de
ejercicios de otros procesos selectivos.

9.2 Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes y
las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes, se haran publicos en la pagina Web de Empleo
Publico, con veinticuatro horas de antelacién al menos al comienzo de los mismos, si se trata del
mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en pagina
corporativa de Empleo Publico, la relacién de aspirantes presentados y las calificaciones obtenidas, y
los/as aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de aspirantes
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida.
Los/as aspirantes que no figuren en la relacién se consideraran excluidos/as.

Desde la terminacion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

La puntuacién provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada mérito y la
total.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la puntuacién provisional, para hacer alegaciones. Resueltas las alegaciones,
o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el tribunal hara publicas en la
pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas de la fase de concurso
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9.3. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al érgano convocante ara su publicaciéon
en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en el Tablon Electrénico la relacién de
aprobados/as, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion del documento nacional de
identidad, asi como la puntuacion final alcanzada. Simultdneamente se publicaran en la pagina Web
Empleo Publico la relacién de aprobados/as con indicacién de las puntuaciones parciales de todas y
cada una de las fases del proceso selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria y podra ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el 6rgano que nombré
al Tribunal

9.4. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto
el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes
seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por los/as aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de
incorporacién de alguno de los/as aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el
6rgano competente podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los/as aspirantes que
sigan a los/as propuestos/as para su posible nombramiento como funcionarios/as de carrera.

9.5. Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes propuestos que hubieran superado el proceso
selectivo disponen de un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados
en la convocatoria que cumplen los requisitos exigidos, y serdn nombrados funcionarios/as de
carrera mediante Resolucion del érgano competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres», con indicacion del destino adjudicado.

La adjudicacién de los puestos entre los/as aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara segun la peticiéon de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida, excepto lo
previsto en el articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico de las Comunidad Auténoma de Extremadura y
medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la
participacién directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los/as
aspirantes de nacionalidad espafiola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

9.6. Si el proceso selectivo incluye una fase de curso selectivo y/o periodo de practicas, a los/as
aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, se les
nombrara funcionarios/as en practicas, y a los/as que superen esta fase, funcionarios/as de carrera.

DECIMA. - Presentacion de documentacion.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia, los/as
aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Original o copia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
cényuges, o sus descendientes o los descendientes del conyuge, de espafoles o nacionales de
paises miembros de la Uniéon Europea deberan presentar los documentos expedidos por las

R Www.dip-caceres.es

bopcaceres@dip-caceres.es

* g

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2018-3604



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 16 de agosto de 2018

autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa
del espanol o del nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

c) Original o copia del titulo exigido en las presentes Bases, o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa
de su homologacién o convalidacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la
escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Los/as nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse
en cada base especifica, que debera ser compulsada por el Area encargado de la gestién de dicho
proceso selectivo.

g) Los/as aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan aportar

certificado original o copia compulsada vigente acreditativa del grado de discapacidad expedido por
el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma. En todo caso, deberan aportar la certificacion de
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.
10.2. Alternativamente, los/as aspirantes podran prestar el consentimiento expreso para la solicitud a
través de la Plataforma de Intermediacion del MINHAP la verificacion o constatacion de la siguiente
informacion: Consulta de datos de identidad, verificacion de los datos de identidad, consulta de
Titulos no universitarios por datos de filiacién o por documentacion, consulta de titulos universitarios
por datos de filiacién o por documentacion, verificacion de titulos universitarios, verificacion de titulos
no universitarios, situacion de inscrito/a como demandante de empleo a fecha actual y situacion de
inscrito/a como demandante de empleo a fecha concreta.

10.3. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en
falsedad en relacién con los mismos, no podra ser nombrados funcionario/a de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA. - Bolsa de trabajo temporal.

11.1. En las convocatorias, una vez finalizado el proceso selectivo se formaran Bolsas de Trabajo, a
efectos de su posible nombramiento como funcionarios/as interinos/as o personal laboral temporal,
con aquellos/as aspirantes del turno libre que, cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria,
hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempefio de las funciones correspondientes
de acuerdo con el Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Excma. Diputacion Provincial
de Caceres, publicado en el B.O.P num. 238, de 14 de diciembre de 2016, ordenados segun la
puntuacion obtenida en el proceso.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito
de renuncia ante la Administracion convocante.

11.2. A estos efectos, una vez publicada la Resolucion de nombramiento de los funcionarios de
carrera, el 6rgano competente publicara en el plazo maximo de un mes la relaciéon de aspirantes que
deban integrar la correspondientes Bolsas de Trabajo, ordenados por puntuacién, de acuerdo con lo
previsto en Reglamento que regula su gestiéon en la Diputacién Provincial de Caceres.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2018-3604



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 16 de agosto de 2018

11.3. El sistema ordinario para establecer Bolsas de Trabajo en la Diputacion Provincial de Caceres y
sus Organismos Auténomos es el resultante de las convocatorias para la seleccién de personal fijo,
tanto funcionario como laboral, como se indica en los apartados 1y 2 anteriores.

Cada Bolsa de Trabajo establecida mediante este sistema tendra una vigencia de tres afos,
contados a partir de la fecha de su constitucién. En todo caso, sera sustituida por la Bolsa de Trabajo
que resulte del siguiente proceso selectivo de personal fijo de la misma Categoria y/o Especialidad,
aunque se produzca antes de los tres afios indicados.

11.4. Las Bolsas de Trabajo resultantes de cada proceso se haran publicas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablon Electrénico y en la pagina Web de Empleo publico con detalle de la
puntuacion obtenida por cada aspirante, ordenada de mayor a menor.

La Resolucion de la Presidencia de la Corporacion por la que se apruebe la Bolsa de Empleo
sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

11.5. Todos los nombramientos como funcionario/a interino, asi como los contratos laborales
temporales, iran precedido del correspondiente reconocimiento médico practicado por los Servicios
de Prevencion de Riesgos Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres. Antes del
nombramiento, se debera acreditar la veracidad de la documentaciéon aportada durante el proceso
selectivo.

DUODECIMA. - Proteccion de datos.

12.1. Por el solo hecho de su participacién en el proceso selectivo, los/as aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos/as sean incorporados al
fichero automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo» (descrito en la Resolucion de
28/05/2007, publicada en el BOP n° 110 de 8 de junio de 2007), una de cuyas finalidades es la
gestion de los procesos de seleccion de los/as candidatos/as que pretendan acceder a plazas
vacantes, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Personal para gestionar la
Bolsa de Trabajo Temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se hara publica),
salvo que los/as aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales
efectos.

12.2. La Excma. Diputacion Provincial de Caceres, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi,
de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, el aspirante en el presente
procedimiento de seleccién queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los
datos de caracter personal facilitados. El/la opositor/a podra ejercitar respecto a sus datos de
caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley
Organica citada, mediante escrito dirigido al Area de Recursos Humanos de esta Institucién
Provincial, sita en plaza de Santa Maria, s/n. 10071-Céaceres. Asimismo, a efectos de gestion del
proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la utilizaciéon de sus datos, estos podran
ser publicados en los medios que dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la Unica
finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DECIMOTERCERA. - Incidencias.

13.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los/as interesados/as en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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13.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

13.3. Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon de la Comunidad
Autonoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.

DECIMOCUARTA. -Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con caracter potestativo, en los términos
comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicién ante esta
Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que se
estime oportuno.
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ANEXOI|
PROGRAMA COMUN

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Los espafioles y los extranjeros.

Tema 2.- La Constitucion Espafiola de 1978 (Il): Derechos y Libertades. Los principios rectores de la
politica social y econémica.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Disposiciones Generales. Derechos, Deberes y
Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

Tema 4.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local: La Provincia: Organizacién y
Competencias.

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento:
Capacidad de obras y el concepto de interesado e Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

Tema 6.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I): Disposiciones
Generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico. Administracion General del
Estado. El sector Publico Institucional.

Tema 7.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (I): De los Presupuestos: Contenido y Aprobacion.

Tema 8.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Disposiciones Generales: Objeto y ambito de aplicacién de la
Ley. Contratos del Sector Publico.

Tema 9.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Objeto y ambito de aplicacién. Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los
empleados publicos: Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la
promocion interna. La evaluacion del desempeno. Derechos retributivos.

Tema 10.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas
publicas para la igualdad: Principios generales. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones publicas. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad
entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura: Disposiciones generales.
Competencias, funciones, organizacion institucional, coordinacién y financiacion: Competencias y
funciones. Medidas para promover la igualdad de género: De la igualdad en el empleo: Igualdad en el
Sector Publico.
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ANEXONl
PROGRAMA ESPECIFICO

Tema 1.- Las comarcas de la provincia de Caceres y su aprovechamiento turistico.
Tema 2.- Casco Historico de Céaceres Patrimonio de la Humanidad.

Tema 3.- Real Monasterio de Santa Maria de Guadalupe Patrimonio de la Humanidad.
Temas 4.- Monasterio de San Jerénimo de Yuste.

Temas 5.- Conjuntos histérico — artisticos de la provincia de Caceres.

Tema 6.- Itinerarios Culturales Europeos en la provincia de Caceres.

Tema 7.- Paisajes literarios en la provincia de Caceres.

Tema 8.- Ruta de la Plata a su paso por la provincia de Caceres.

Tema 9.- Patrimonio Judio en la provincia de Caceres.

Tema 10.- Patrimonio romano en la provincia de Caceres.

Tema 11.- Fiestas de Interés Turistico de la provincia.

Tema 12.- Otras fiestas de interés de la provincia.

Tema 13.- Museos y Colecciones en la provincia de Céaceres.

Tema 14.- Red de Centros de Interpretacion de la provincia de Caceres.

Tema 15.- La Reserva de la Biosfera y parque nacional de Monfrague.

Tema 16.- La Reserva de la Biosfera Transfronteriza Tajo Internacional.

Tema 17.- El Geoparque Villuercas — Ibores — Jara.

Tema 18.- La reserva natural Garganta de los Infiernos.

Tema 19.- Otros Espacios Naturales Protegidos en la provincia de Caceres.

Tema 20.- Las D.O.P e |.G.P de la provincia de Caceres.

Tema 21.- Eventos gastronémicos en la provincia de Caceres.

Tema 22.- Ferias y eventos gastronémicos a los que asiste la Diputacion de Caceres.

Tema 23.- La artesania en la provincia de Caceres.
Tema 24.- La Ruta del Vino Ribera del Guadiana en la Provincia de Caceres.

Tema 25.- La Ruta del Queso en la Provincia de Caceres.

Tema 26.- Balnearios en la Provincia de Caceres.
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Tema 27.- Campos de golf de la Provincia de Caceres.

Tema 28.- Competencias turisticas de las Diputaciones Provinciales segun la Ley 2/2011, de 31 de
enero, de desarrollo y modernizacién del turismo de Extremadura.

Tema 29.- La organizacioén de ferias y otros eventos de promocion turistica.

Tema 30.- Ferias y eventos turisticos de caracter regional, nacional e internacional.

Céceres, 11 de julio de 2018.
LA DIRECCION DEL AREA DE PERSONAL.

Fdo. Antonio Jiménez Mostazo.
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria Concurso-Oposicidn libre una plaza Vigilante de Obras.

Visto el expediente relativo a las bases de la convocatoria para cubrir, mediante el sistema de
concurso-oposiciéon, en el marco de un proceso de consolidacién de empleo temporal, a través
del Turno Libre, una plaza de Vigilante de Obra de la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, de la Plantilla de Personal Funcionario de
la Diputacion Provincial de Céaceres, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta de
Empleo Puablico de 2017

La Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2017 fue aprobada por la Sra. Presidenta
de la Diputacién Provincial de Caceres mediante Resolucion de 7 de noviembre de 2017,
habiendo sido publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 214, de 10 de noviembre de
2017.

Conforme a lo dispuesto en la Ley 13/2015, de 8 de abril de la Funcién Publica de
Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en los arts 11 y siguientes del Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

Aprobadas por unanimidad por la Mesa de Empleados Publicos con fecha 11 de julio de 2018 y
Vista la propuesta favorable del Sr. Director del Area de Personal, cuyos fundamentos
reproduzco en esta resolucion de forma literal y que se acepta y sirve de motivacién para la
misma, conforme a lo dispuesto en el articulo 88. 6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Esta Presidenta, resuelve aprobar las bases que se adjuntan como anexo para la provision de
dichas plazas, asi como que se lleve a efecto su convocatoria con sujecion a las mismas.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcién de su notificacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con
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caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de
su notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se estime
oportuno.

Caceres, 2 de agosto de 2018
Augusto Cordero Ceballos
SECRETARIO GENERAL
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BASES
PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, el proceso selectivo para cubrir una plaza de Vigilante de
Obra de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2,
de la Plantilla de Personal Funcionario de la Diputaciéon Provincial de Caceres, en el marco de un
proceso de consolidacion de empleo temporal, Disposicion Transitoria 42 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2017,
de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y Ley 13/2015, de 8 de abril, de la
Funcion Publica de Extremadura, dictada en su desarrollo, previa negociacion y acuerdo en la Mesa
de Negociacion de empleados Publicos.

El proceso selectivo, que tendra una duracién maxima de doce meses, se realizara mediante
el sistema de concurso-oposicion, a través del Turno Libre.

1.2. La plaza num. 820 convocada corresponde a la Oferta de Empleo Publico de 2017, aprobada por
Resolucion Presidencial de 7 de noviembre de 2017 (B.O.P nim. 214, de 10 de noviembre).

1.3. Los procesos selectivos que se convoquen tendran en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola, la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de
2006, articulos 21 y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de
2000, vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en
vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura y lo previsto en el Acuerdo-Convenio
por el que se aprueba el Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de
Caceres, en vigor desde el 1 de enero de 2014.

SEGUNDA. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén
separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes. En
este supuesto, los aspirantes deberan acompafar a su solicitud, el documento que acredite las
condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c) Graduado en Educacién Secundaria obligatoria o titulo de formacion profesional de grado medio o

titulacion equivalente, de acuerdo con lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio,
modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen equivalencias
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con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del permiso de conducir B.

2.2. Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos de participacion establecidos en estas Bases en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo.

TERCERA. Instancias de participacion.
3.1. Instancias.

Las instancias deberan cumplimentarse en el modelo oficial insertado en la pagina web
https://www.dip-caceres.es/servicios/tablon-de-empleo/ solicitando tomar parte en la convocatoria.
Los/as aspirantes deberan hacer constar sus datos personales, nimero del documento nacional de
identidad o numero de identificacion de extranjeros y domicilio. Asimismo, deberan manifestar
expresamente que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Al ser el sistema selectivo el concurso-oposicion, los méritos del presente proceso selectivo
se alegaran en la solicitud.

Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los documentos acreditativos
de los méritos alegados, sin necesidad de compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado/a sobre la autenticidad de los mismos,
asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el
Tribunal Calificador o los 6rganos competentes de la Diputacion Provincial de Caceres puedan
requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados
y que hayan sido objeto de valoracion. Se iniciara expediente de comprobaciéon acerca del
cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El
érgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

En la Fase de concurso, el Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones
0, en su caso, la documentaciéon complementaria que se estime necesaria para la comprobacién de
los méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o modifiquen
dicha documentacién aportada. Todo ello sin menoscabo del cumplimiento de la obligacion de
presentar la documentacion acreditativa de los méritos dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentaciéon de los documentos relativos
a los mismos sera la de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso se
valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.
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Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.2. Tasa por derechos de examen:

Se acompaniara a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la Diputacién Provincial
de Caceres en la cuenta LIBERBANK numero ES70 2048 1298 3634 0000 2575, la cantidad de 15€
en concepto de derechos de examen (BOP n.° 194, de 8-10-2014, donde deberd indicarse en el
ingreso a qué convocatoria corresponde), cantidad que Unicamente sera devuelta, previa entrega del
correspondiente impreso de “Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a
examen por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

3.2.a) Exencién de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el
disfrute de la exencién deberan acreditar que reunen la condiciéon legal de personas con
discapacidad, mediante la presentaciéon de certificado expedido por el érgano competente del
Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

3.2. b) Bonificacion de la tasa:

Gozaran de una bonificacion del 75 por 100 los/as aspirantes que figuren como desempleados/as
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las convocatorias en el
B.O.E, para lo cual deberan presentar tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los
servicios publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o o bien informe de periodo
ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo por el que acrediten tal condicién.

3.3. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna
de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondré la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

3.4. Plazo y lugar de presentacion de instancias:

Las instancias se dirigiran a la Presidencia de la Corporacion y se presentaran en el Registro General
de ésta, sito en Plaza Santa Maria, s/n, C.P. 10071, dentro del plazo de veinte dias habiles contados
a partir del siguiente en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia. También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante
al proceso selectivo.

CUARTA. Admision de los/as aspirantes.
4.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus

solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. El cumplimiento de estos requisitos
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sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista
en la base undécima.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacién dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

La Resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon
Electronico de Anuncios, contendra como anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos
con su correspondiente documento nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad
extranjera e indicacion de las causas de inadmision. Asimismo, en esta Resolucion se indicaran la
pagina web y los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacién de defectos que, en los términos del
articulo sesenta y ocho de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del
plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el B.O.P., en el
Tablén Electronico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, una resolucién elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado
errores u omisiones. En dicha resoluciéon se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del
primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

4.5 Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de promocion interna o por el cupo de
discapacidad, no cumplan alguno de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de
reserva, seran incluidos, de oficio, en la relaciéon definitiva de aspirantes admitidos por el turno libre,
siempre que la Administracion tenga conocimiento de tal circunstancia con anterioridad a la
Resolucién que apruebe las citadas relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos vy,
ademas, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los requisitos necesarios para ello.
QUINTA. Tribunal de Seleccion.

5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendra la categoria establecida en el art. 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que se determina en los
articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, quedando
formados por los titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes suplente:

Presidente/a:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacién o el Presidencia del
Organismo Autbnomo de Recaudacién y Gestion Tributaria y su correspondiente suplente.

Vocales:
Un/a empleado/a publico/a, designado por una Administracion Publica distinta de la Excma.
Diputacién Provincial de Céaceres o del Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestion Tributaria, y

su correspondiente suplente.

Dos empleados/as publicos/as, de la Corporacion o del Organismo Auténomo de Recaudacion y
Gestion Tributaria de similar Area funcional y sus correspondientes suplentes.
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Secretario/a:
Un/a empleado/a publico/a, que tendra voz y voto, y su correspondiente suplente.

Por Resolucién Presidencial de la Diputacion Provincial de Caceres o del Organismo
Autonomo de Recaudacién y Gestion Tributaria, se concretara las personas integrantes del Tribunal.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:
a) El personal que desempefie cargos de eleccién o de designacion politica o los haya desempefiado
en los ultimos dos afios.
b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.
d) El personal directivo profesional.
e) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

En el supuesto de Especialidades donde no haya suficientes empleados publicos de la
Diputacién Provincial de Caceres o del Organismo Autdbnomo de Recaudacion y Gestion Tributaria,
se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones Publicas.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o personal
laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion, salvo las peculiaridades
del personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de selecciéon deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en
Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacion
Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y
en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abiril, de la Funcién Publica de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Al Tribunal de la prueba selectiva podran asistir como observadores del desarrollo del
procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones
sindicales representativas de esta Diputacion Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-
Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal laboral de
la Excma. Diputacién Provincial de Caceres y la Corporacion Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccion, podran participar como tales en todas las fases del proceso
selectivo excepto en las sesiones de deliberacién, preparacién y elaboracién del contenido de
ejercicios o pruebas, antes de su realizacion.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar
las resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el Tribunal podréa disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el érgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, el Tribunal podré valerse de personal auxiliar
durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse al érgano
competente, que habra de autorizar el nUmero de personal auxiliar propuesto.

5.2. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente/a y el Secretario/a o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros. Con caracter
general, no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las
sesiones de constitucion del Tribunal y las de realizacion de ejercicios. En aquellas sesiones en las
que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a voto los
miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesidon de constitucion del Tribunal podra acordarse
que los miembros titulares y suplentes de los mismos actien de forma indistinta.

En la sesién de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y
por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya
sea en la sesidn de constitucién o cualquier otra sesién, a fin de garantizar los deberes de sigilo e
imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la
que, si persiste el empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira
el orden establecido en la Resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en
ultimo lugar el Presidente. Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en
la forma establecida en la legislacion procedimiento administrativo. El Tribunal continuara constituido
hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal podra
requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no relne
uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
Resolucion de dicho ¢érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los/as aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez
dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al
interesado/a, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.
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Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional,
el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el érgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.
Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo
fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

5.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica
y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento,
de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los
manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de
homogeneizar los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion Provincial, aunque ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, cada convocatoria determinara la sede del
Tribunal.

SEXTA. Actuacion de los/as aspirantes.

6.1. La actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se
iniciara por orden alfabético de apellidos, a partir de la letra “T”, de conformidad con el sorteo
efectuado previamente (B.O.P nim. 113, de 14 de junio de 2018), y figurara en el anuncio por el que
se haga publica la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la
fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios. Dicha publicacion se efectuara, con una antelacion
de al menos cinco dias habiles de dicho comienzo en el BOP y Tablén de Anuncios Electrénico,
ubicado en la sede electrénica de la Diputacién Provincial (direcciones webs indicadas en la Base
4%).

Para los/as aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de
su condicidon con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de
tiempo y medios necesarias para la realizacion de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de
minusvalia reconocido.

Respecto de la adaptacion de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador
resolver la procedencia y concrecion, de la adaptacién de tiempos y medios en funcién de las
circunstancias especificas de cada ejercicio, segun se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de
julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados
publicos con discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

No obstante, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los érganos
técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. Ademas, podran solicitar del interesado/a informacion adicional respecto de la
adaptacion solicitada.
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6.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
alegado y justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y apreciado libremente por el
Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su
personalidad.

6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situaciéon quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

6.4 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los/as aspirantes.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion.

7.1. Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de
Extremadura, se realizaran a través del sistema de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constara de dos fases:

A) Oposicion: 15 puntos.
B) Concurso: 10 puntos.

7.2. La Fase de Oposicion: La Fase de Oposicion consistira en la realizacién de un ejercicio, de
caracter eliminatorio, que se indica a continuacién y que se ajustara a las siguientes precisiones:

Unico Ejercicio: Consistira en resolver, en un tiempo maximo de 90 minutos, un supuesto practico a
elegir entre los dos que planteard el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relacionado con el contenido del temario y/o el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de
esta convocatoria, dentro del marco del temario.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los aspirantes.

7.3 La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicién, no tendra caracter eliminatorio,
y no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.

La valoracion de los méritos o niveles de experiencia que se aplicaran a los/as aspirantes del
proceso selectivo:

A. Titulacién: Maximo 0,50 puntos.

- Por estar en posesion de titulacion de nivel superior a la exigida para tomar parte en la
convocatoria:

« Por cada Titulo académico superior: 0,50 puntos.
B. Servicios Prestados: Maximo 7 puntos.
- Por cada mes de servicios prestados como contratado/a en régimen de contratacion laboral o

funcionario/a interino/a, en el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de esta
convocatoria de consolidacion de empleo temporal, segun conste en la Relacién de Puestos de
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Trabajo vigente en la Diputacion Provincial de Caceres, siempre que dichos servicios hayan
comenzado con anterioridad al 1 de enero de 2005: 0,10 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 7 puntos.

Los servicios prestados en el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de esta
convocatoria de consolidacion de empleo temporal se acreditaran mediante certificado emitido de
oficio por la Diputacién Provincial de Caceres, que lo remitira al Tribunal de Seleccion y a quienes
hayan realizado esos servicios en dicho puesto de trabajo.

El cémputo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada
apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se
valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen
de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situaciéon de servicios
especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los
efectos de este baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se
valoraran los servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

C. Formacion: Maximo de 2,50 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del Tribunal,
esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o categoria
profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administraciéon Publica, por otros Institutos de Administracion publica o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion
para el empleo de las Administraciones Publicas (IV Acuerdo de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas), Universidades y colegios profesionales.

Solo se valorara, ya sea por asistir o por impartir, una Unica ediciéon del curso o accién
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante, cuando la duracién de
las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de
acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos
de celebracion del curso.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos.

Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado,
los derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos
a jornadas, seminarios, simposios y similares.

Se acreditara tal mérito, bien, mediante:

- Copia del certificado de asistencia al curso en el que conste el organismo o la entidad que convocé
e imparti6 dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de Formacién para el empleo de
las Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del curso, y nimero de créditos
y/o horas asignados, o mediante
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- Diploma en el que conste, ademas de la informacién anterior el logotipo de la Comisién de
Formacién Continuada, en el supuesto de que no constase que estd acogido al Acuerdo de
Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.

Ello, no obstante, el 6rgano de selecciéon se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacion complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por asistir a cursos o actividades formativas directamente relacionadas con la plaza de la
Administracién Especial, Vigilante de Obras:

Actividades formativas realizadas de menos de 10 horas: 0,05 puntos por cada actividad formativa.

Se valoraran con 0,10 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
presentadas por los/as aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,05
puntos.

A estos efectos se consideraran actividades formativas los cursos, los congresos, y otras
acciones formativas similares.

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la puntuacion provisional, para hacer alegaciones.

OCTAVA .- Calificacion del proceso selectivo.

8.1. El ejercicio de la Fase de Oposicion se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
alcanzar un minimo de cinco puntos para superar el ejercicio.

8.2. El criterio de calificacion del ejercicio sera el siguiente:

- Unico Ejercicio: Resolucién de un supuesto practico, a elegir entre los dos planteados por el
Tribunal:

El supuesto practico se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superar el ejercicio.

En este ejercicio, cada miembro del Tribunal calificara el supuesto practico de 0 a 10 puntos,
dividiéndose la suma de las calificaciones entre el numero de miembros del Tribunal que las han
otorgado, siendo el cociente la calificacion del ejercicio. Se eliminaran las puntuaciones maxima y
minima otorgadas cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a tres puntos; en el caso
de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o0 mas puntos, se mantendra el
principio de eliminar las puntuaciones maxima y minima; si en esta situaciéon, ademas, se produjese
empate en las puntuaciones maximas o en las minimas, sélo se eliminaran una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas.

En ningin caso se procedera a la exclusién de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de
computarse la totalidad de las calificaciones.

En este ejercicio se valorara la sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones
Yy, en su caso, el conocimiento y adecuada aplicacion de la normativa vigente.
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Sera preciso para superar el ejercicio una puntuacién minima del cincuenta por ciento de la
maxima alcanzable.

La puntuacién obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 15 puntos (50% del total de
puntos asignados a la fase de oposicién).

8.3. Concluido el ejercicio de la Fase de Oposicion, el Tribunal hara publica en la pagina web de
Empleo Publico la relacién de aspirantes presentados con indicacion de la calificacion obtenida, y los
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacién de aspirantes
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacién obtenida.

Los/as aspirantes que no figuren en la relacién se consideraran excluidos.

La calificacion final de la Fase de Oposicion vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios.

8.4. La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. La no presentacion en la instancia de la
relacion de los méritos alegados en el plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, supondra
la no valoracién al aspirante de los mismos en de la Fase de Concurso.

La puntuacién provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico, en el momento que determinen las Bases. Los/as aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
puntuacion provisional, para hacer alegaciones.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones
definitivas de la Fase de Concurso.

8.5. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la
calificacion final de la Fase de Oposicion y la puntuacion definitiva obtenida en la Fase de Concurso.
Sera determinante, en su caso, de la prioridad para la eleccién de destino.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en la Fase de oposicion y en segundo lugar al orden del sorteo de las pruebas
selectivas correspondientes.

NOVENA.- Proceso selectivo.

9.1. El proceso selectivo tendra una duracion maxima de doce meses, y el primer ejercicio se
celebrard en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial de la Provincia».

Las fechas de celebracion de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de celebracién de
ejercicios de otros procesos selectivos.

9.2 Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes y
las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes, se haran publicos en la pagina Web de Empleo
Publico, con veinticuatro horas de antelaciéon al menos al comienzo de los mismos, si se trata del
mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.
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Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicidn, el Tribunal hara publica, en pagina
corporativa de Empleo Publico, la relacion de aspirantes presentados y las calificaciones obtenidas, y
los/as aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la calificaciéon provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de aspirantes
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida.
Los/as aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos/as.

Desde la terminacion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada mérito y la
total.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la puntuacién provisional, para hacer alegaciones. Resueltas las alegaciones,
o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el tribunal hara publicas en la
pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas de la fase de concurso

9.3. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al érgano convocante ara su publicaciéon
en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en el Tablén Electrénico la relacion de
aprobados/as, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion del documento nacional de
identidad, asi como la puntuacion final alcanzada. Simultdneamente se publicaran en la pagina Web
Empleo Publico la relacién de aprobados/as con indicacién de las puntuaciones parciales de todas y
cada una de las fases del proceso selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracién, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria y podra ser objeto de la interposicién de recurso de alzada ante el 6rgano que nombré
al Tribunal

9.4. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto
el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes
seleccionados/as o cuando de la documentacién aportada por los/as aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de
incorporacién de alguno de los/as aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el
oérgano competente podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los/as aspirantes que
sigan a los/as propuestos/as para su posible nombramiento como funcionarios/as de carrera.

9.5. Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes propuestos que hubieran superado el proceso
selectivo disponen de un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados
en la convocatoria que cumplen los requisitos exigidos, y serdn nombrados funcionarios/as de
carrera mediante Resolucion del érgano competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres», con indicacion del destino adjudicado.

La adjudicacién de los puestos entre los/as aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida, excepto lo
previsto en el articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico de las Comunidad Autébnoma de Extremadura y
medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad.
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Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la
participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los/as
aspirantes de nacionalidad espafiola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

9.6. Si el proceso selectivo incluye una fase de curso selectivo y/o periodo de practicas, a los/as
aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, se les
nombrara funcionarios/as en practicas, y a los/as que superen esta fase, funcionarios/as de carrera.

DECIMA. - Presentacion de documentacion.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia, los/as
aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Original o copia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
cényuges, o sus descendientes o los descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de
paises miembros de la Union Europea deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa
del espanol o del nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

c) Original o copia del titulo exigido en las presentes Bases, o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa
de su homologacioén o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la
escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Los/as nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse
en cada base especifica, que debera ser compulsada por el Area encargado de la gestién de dicho
proceso selectivo.

g) Los/as aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan aportar
certificado original o copia compulsada vigente acreditativa del grado de discapacidad expedido por
el érgano competente de la Comunidad Auténoma. En todo caso, deberan aportar la certificacion de
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

10.2. Alternativamente, los/as aspirantes podran prestar el consentimiento expreso para la solicitud a
través de la Plataforma de Intermediacion del MINHAP la verificacion o constatacion de la siguiente
informacion: Consulta de datos de identidad, verificacion de los datos de identidad, consulta de
Titulos no universitarios por datos de filiacion o por documentacién, consulta de titulos universitarios
por datos de filiacién o por documentacion, verificacion de titulos universitarios, verificacion de titulos
no universitarios, situacion de inscrito/a como demandante de empleo a fecha actual y situacién de
inscrito/a como demandante de empleo a fecha concreta.

10.3. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en
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falsedad en relacion con los mismos, no podra ser nombrados funcionario/a de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA. - Bolsa de trabajo temporal.

11.1. En las convocatorias, una vez finalizado el proceso selectivo se formaran Bolsas de Trabajo, a
efectos de su posible nombramiento como funcionarios/as interinos/as o personal laboral temporal,
con aquellos/as aspirantes del turno libre que, cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria,
hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempefio de las funciones correspondientes
de acuerdo con el Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Excma. Diputacion Provincial
de Caceres, publicado en el B.O.P nim. 238, de 14 de diciembre de 2016, ordenados segun la
puntuacién obtenida en el proceso.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito
de renuncia ante la Administracion convocante.
11.2. A estos efectos, una vez publicada la Resolucién de nombramiento de los funcionarios de
carrera, el 6rgano competente publicara en el plazo maximo de un mes la relaciéon de aspirantes que
deban integrar la correspondientes Bolsas de Trabajo, ordenados por puntuacién, de acuerdo con lo
previsto en Reglamento que regula su gestion en la Diputacion Provincial de Caceres.

11.3. El sistema ordinario para establecer Bolsas de Trabajo en la Diputacion Provincial de Caceres y
sus Organismos Auténomos es el resultante de las convocatorias para la seleccién de personal fijo,
tanto funcionario como laboral, como se indica en los apartados 1y 2 anteriores.

Cada Bolsa de Trabajo establecida mediante este sistema tendra una vigencia de tres afos,
contados a partir de la fecha de su constitucién. En todo caso, sera sustituida por la Bolsa de Trabajo
que resulte del siguiente proceso selectivo de personal fijo de la misma Categoria y/o Especialidad,
aunque se produzca antes de los tres afios indicados.

11.4. Las Bolsas de Trabajo resultantes de cada proceso se haran publicas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablon Electronico y en la pagina Web de Empleo publico con detalle de la
puntuacion obtenida por cada aspirante, ordenada de mayor a menor.

La Resolucion de la Presidencia de la Corporacion por la que se apruebe la Bolsa de Empleo
sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

11.5. Todos los nombramientos como funcionario/a interino, asi como los contratos laborales
temporales, iran precedido del correspondiente reconocimiento médico practicado por los Servicios
de Prevencién de Riesgos Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de Céaceres. Antes del
nombramiento, se debera acreditar la veracidad de la documentacion aportada durante el proceso
selectivo.

DUODECIMA. - Proteccién de datos.

12.1. Por el solo hecho de su participacién en el proceso selectivo, los/as aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos/as sean incorporados al
fichero automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo» (descrito en la Resolucion de
28/05/2007, publicada en el BOP n° 110 de 8 de junio de 2007), una de cuyas finalidades es la
gestion de los procesos de seleccion de los/as candidatos/as que pretendan acceder a plazas
vacantes, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Personal para gestionar la
Bolsa de Trabajo Temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se hara publica),
salvo que los/as aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacién se utilice a tales
efectos.
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12.2. La Excma. Diputacién Provincial de Caceres, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi,
de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, el aspirante en el presente
procedimiento de seleccién queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los
datos de caracter personal facilitados. El/la opositor/a podra ejercitar respecto a sus datos de
caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidn previstos en la Ley
Organica citada, mediante escrito dirigido al Area de Recursos Humanos de esta Institucién
Provincial, sita en plaza de Santa Maria, s/n. 10071-Caceres. Asimismo, a efectos de gestion del
proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la utilizacion de sus datos, estos podran
ser publicados en los medios que dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la Unica
finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DECIMOTERCERA. - Incidencias.

13.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los/as interesados/as en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

13.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

13.3. Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.

DECIMOCUARTA. -Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con caracter potestativo, en los términos
comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposiciéon ante esta
Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que se
estime oportuno.
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ANEXO|
PROGRAMA COMUN

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Los espafioles y los extranjeros.

Tema 2.- La Constitucion Espafiola de 1978 (Il): Derechos y Libertades. Los principios rectores de la
politica social y econémica.

Tema 3.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local: La Provincia: Organizacién y
Competencias.

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento:
Capacidad de obras y el concepto de interesado e Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

Tema 5.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Disposiciones Generales: Objeto y ambito de aplicacién de la
Ley. Contratos del Sector Publico.

Tema 6.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los
empleados publicos: Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la
promocion interna. La evaluacion del desempeno. Derechos retributivos.

Tema 7.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas
publicas para la igualdad: Principios generales. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones publicas. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad
entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura: Disposiciones generales.
Competencias, funciones, organizacion institucional, coordinacién y financiacion: Competencias y
funciones. Medidas para promover la igualdad de género.

ANEXO I
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PROGRAMA ESPECIFICO

Tema 1.- Prevencion de riesgos laborales: Disposiciones minimas de seguridad en obras de
carreteras.

Tema 2.- Las obras de carreteras y su impacto ambiental: Practicas de proteccién ambiental.

Tema 3.- Produccion y gestion de residuos en obras de carreteras. Valorizacion y reutilizacion de
residuos.

Tema 4.- Normativa de aplicacién en las carreteras de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Tema 5.- Red viaria de la Diputaciéon de Caceres: Organizacion, Distribucion y Funcionalidad.
Tema 6.- Carreteras: Planta, alzado y secciones tipo.

Tema 7.- Ayuda a la toma de datos para la redaccion de proyectos.

Tema 8.- Expropiaciones forzosas: Servicios afectados y gestion por el levantamiento de actas de
ocupacion.

Tema 9.- Actuaciones previas al inicio de una obra viaria: Comprobacion y replanteos.

Tema 10.- Desbroces y excavaciones en carreteras, acopio de materiales y lugares de depdsito.
Equipos de trabajo intervinientes: Maquinaria y medios auxiliares. Vigilancia y control de los
materiales, de la organizacion del trabajo y de la ejecucion.

Tema 11.- Rellenos, terraplenes y pedraplenes en carreteras. Equipos de trabajo intervinientes:
Maquinaria y medios auxiliares. Vigilancia y control de los materiales, de la organizacién del trabajo y
de la ejecucion.

Tema 12.- Explanadas, préstamos y estabilizaciones en carreteras. Equipos de trabajo intervinientes:
Maquinaria y medios auxiliares. Vigilancia y control de los materiales, de la organizacién del trabajo y
de la ejecucion.

Tema 13.- Ejecucion de drenajes longitudinal y transversal en carreteras. Obras de paso. Equipos de
trabajo intervinientes: Maquinaria y medios auxiliares. Vigilancia y control de los materiales, de la
organizacion del trabajo y de la ejecucion.

Tema 14.- Hormigones, enconfrados y armaduras. Equipos de trabajo intervinientes: Maquinaria y
medios auxiliares. Vigilancia y control de los materiales, de la organizacién del trabajo y de la
ejecucion.

Tema 15.- Estructuras: Muro de contencién y puentes. Equipos de trabajo intervinientes: Maquinaria
y medios auxiliares. Vigilancia y control de los materiales, de la organizacion del trabajo y de la
ejecucion.

Tema 16.- Bases granulares en firmes de carreteras. Equipos de trabajo intervinientes: Maquinaria y
medios auxiliares. Vigilancia y control de los materiales, de la organizaciéon del trabajo y de la
ejecucion.

Tema 17.- Mezclas bituminosas en firmes de carreteras. Equipos de trabajo intervinientes:
Maquinaria y medios auxiliares. Vigilancia y control de los materiales, de la organizacién del trabajo y
de la ejecucion.
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Tema 18.- Tratamientos superficiales con o sin gravilla en firmes de carreteras. Equipos de trabajo
intervinientes: Maquinaria y medios auxiliares. Vigilancia y control de los materiales, de la
organizacion del trabajo y de la ejecucion.

Tema 19.- Marcas viales y sefalizacion vertical de carreteras. Balizamiento, proteccion y elementos
de contencién. Equipos de trabajo intervinientes: Maquinaria y medios auxiliares. Vigilancia y control
de los materiales, de la organizacién del trabajo y de la ejecucion.

Tema 20.- Obras en carreteras. Sefalizacién y desvios alternativos de trafico. Equipos de trabajo
intervinientes: Maquinaria y medios auxiliares. Vigilancia y control de los materiales, de la
organizacion del trabajo y de la ejecucion.

Tema 21.- Conservacion de carreteras: Equipos y medios de trabajo, instalaciones, tipo de
actividades. Equipos de trabajo intervinientes: Maquinaria y medios auxiliares. Vigilancia y control de
los materiales, de la organizacion del trabajo y de la ejecucion.

Tema 22.- Conservacion ordinaria de carreteras: Actuaciones de tratamiento de margenes, de la
estabilidad de taludes y del manteniendo de la funcionalidad del drenaje. Equipos de trabajo
intervinientes: Maquinaria y medios auxiliares. Vigilancia y control de los materiales, de la
organizacion del trabajo y de la ejecucion.

Tema 23.- Conservacion ordinaria de carreteras: Actuaciones sobre el firme. Equipos de trabajo
intervinientes: Maquinaria y medios auxiliares. Vigilancia y control de los materiales, de la
organizacion del trabajo y de la ejecucion.

Tema 24.- Conservaciéon ordinaria de carreteras: Actuaciones en sefializacién, balizamiento y
proteccién varias. Equipos de trabajo intervinientes: Maquinaria y medios auxiliares. Vigilancia y
control de los materiales, de la organizacion del trabajo y de la ejecucion.

Tema 25.- Viabilidad invernal. Actuaciones preventivas y curativas. Atenciéon a emergencias. Equipos
de trabajo intervinientes: Maquinaria y medios auxiliares. Vigilancia y control de los materiales, de la
organizacion del trabajo y de la ejecucion.

Tema 26.- Explotacion de carreteras: Autorizaciones y permisos, toma de datos croquizados e
imagenes. Vigilancia y policia: Seguimiento de expedientes, faltas y sanciones.

Tema 27.- Seguridad vial. Seguimiento de la accidentalidad y actuaciones procedentes.
Tema 28.- Actuaciones en tramos urbanos de carreteras y travesias. Afecciones a redes de servicio

urbanas por la ejecucion de obras de carreteras.

. Caceres, 11 de julio de 2018.
LA DIRECCION DEL AREA DE PERSONAL.

Fdo. Antonio Jiménez Mostazo.
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria Concurso-Oposicion libre dos plazas Informador
Turistico.

Visto el expediente relativo a las bases de la convocatoria para cubrir, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en el marco de un proceso de consolidacién de empleo temporal, a través
del Turno Libre, dos plazas de Informador Turistico de la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales Cometidos Especiales, Agrupaciones Profesionales, de la
Plantilla de Personal Funcionario de la Diputacion Provincial de Caceres, dentro del marco
general de ejecucién de la Oferta de Empleo Publico de 2017

La Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2017 fue aprobada por la Sra. Presidenta
de la Diputacion Provincial de Caceres mediante Resolucion de 7 de noviembre de 2017,
habiendo sido publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 214, de 10 de noviembre de
2017.

Conforme a lo dispuesto en la Ley 13/2015, de 8 de abril de la Funcién Publica de
Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en los arts 11 y siguientes del Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Aprobadas por unanimidad por la Mesa de Empleados Publicos con fecha 11 de julio de 2018 y
Vista la propuesta favorable del Sr. Director del Area de Personal, cuyos fundamentos
reproduzco en esta resolucion de forma literal y que se acepta y sirve de motivacion para la
misma, conforme a lo dispuesto en el articulo 88. 6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Esta Presidenta, resuelve aprobar las bases que se adjuntan como anexo para la provision de
dichas plazas, asi como que se lleve a efecto su convocatoria con sujecion a las mismas.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacion, recurso contencioso-
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administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de
su notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se estime
oportuno.

Céceres, 2 de agosto de 2018
Augusto Cordero Ceballos
SECRETARIO GENERAL
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BASES
PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, el proceso selectivo para cubrir dos plazas de Informador
Turistico de la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales Cometidos
Especiales, Agrupaciones Profesionales, de la Plantilla de Personal Funcionario de la Diputacién
Provincial de Caceres, en el marco de un proceso de consolidacién de empleo temporal, Disposicién
Transitoria 42 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, dentro del marco general de ejecucion
de la Oferta de Empleo Publico de 2017, de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura, dictada en su
desarrollo, previa negociacién y acuerdo en la Mesa de Negociacion de empleados Publicos.

El proceso selectivo, que tendra una duracién maxima de doce meses, se realizara mediante
el sistema de concurso-oposicion, a través del Turno Libre.

1.2. Las plazas num. 571 y 1119 convocadas corresponden a la Oferta de Empleo Publico de 2017,
aprobada por Resolucion Presidencial de 7 de noviembre de 2017 (B.O.P nim. 214, de 10 de
noviembre).

1.3. Los procesos selectivos que se convoquen tendran en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola, la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de
2006, articulos 21 y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de
2000, vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en
vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura y lo previsto en el Acuerdo-Convenio
por el que se aprueba el Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de
Caceres, en vigor desde el 1 de enero de 2014.

SEGUNDA. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafa sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes. En
este supuesto, los aspirantes deberan acompafar a su solicitud, el documento que acredite las
condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Certificado de Escolaridad o equivalente o la cualificacion profesional correspondiente segun el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP), de acuerdo con la Ley Organica 5/2012,
de 15, de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.
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d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos de participacion establecidos en estas Bases en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo.

TERCERA. Instancias de participacion.
3.1. Instancias.

Las instancias deberan cumplimentarse en el modelo oficial insertado en la pagina web
https://www.dip-caceres.es/servicios/tablon-de-empleo/ solicitando tomar parte en la convocatoria.
Los/as aspirantes deberan hacer constar sus datos personales, nimero del documento nacional de
identidad o numero de identificacion de extranjeros y domicilio. Asimismo, deberan manifestar
expresamente que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Al ser el sistema selectivo el concurso-oposicién, los méritos del presente proceso selectivo
se alegaran en la solicitud.

Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los documentos acreditativos
de los méritos alegados, sin necesidad de compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado/a sobre la autenticidad de los mismos,
asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el
Tribunal Calificador o los 6rganos competentes de la Diputaciéon Provincial de Caceres puedan
requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados
y que hayan sido objeto de valoracién. Se iniciara expediente de comprobacién acerca del
cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El
érgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

En la Fase de concurso, el Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones
0, en su caso, la documentacién complementaria que se estime necesaria para la comprobacion de
los méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o modifiquen
dicha documentacion aportada. Todo ello sin menoscabo del cumplimiento de la obligacion de
presentar la documentacién acreditativa de los méritos dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacién de los documentos relativos
a los mismos sera la de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso se
valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.2. Tasa por derechos de examen:

Se acompafiara a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la Diputacién Provincial
de Caceres en la cuenta LIBERBANK numero ES70 2048 1298 3634 0000 2575, la cantidad de 15€

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

AP

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2018-3606



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 16 de agosto de 2018

en concepto de derechos de examen (BOP n.° 194, de 8-10-2014, donde debera indicarse en el
ingreso a qué convocatoria corresponde), cantidad que Unicamente sera devuelta, previa entrega del
correspondiente impreso de “Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a
examen por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

3.2.a) Exencion de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el
disfrute de la exencién deberan acreditar que reunen la condiciéon legal de personas con
discapacidad, mediante la presentacion de certificado expedido por el érgano competente del
Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

3.2. b) Bonificacién de la tasa:

Gozaran de una bonificacion del 75 por 100 los/as aspirantes que figuren como desempleados/as
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las convocatorias en el
B.O.E, para lo cual deberan presentar tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los
servicios publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o o bien informe de periodo
ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo por el que acrediten tal condicién.

3.3. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna
de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

3.4. Plazo y lugar de presentacion de instancias:

Las instancias se dirigiran a la Presidencia de la Corporacion y se presentaran en el Registro General
de ésta, sito en Plaza Santa Maria, s/n, C.P. 10071, dentro del plazo de veinte dias habiles contados
a partir del siguiente en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante
al proceso selectivo.
CUARTA. Admision de los/as aspirantes.

4.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. EI cumplimiento de estos requisitos
sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista
en la base undécima.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

La Resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén
Electronico de Anuncios, contendra como anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos
con su correspondiente documento nacional de identidad o andlogo para los de nacionalidad
extranjera e indicacién de las causas de inadmision. Asimismo, en esta Resolucion se indicaran la
pagina web y los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos.
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En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacién de defectos que, en los términos del
articulo sesenta y ocho de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del
plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de la solicitud, se publicara en el B.O.P., en el
Tablén Electrénico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, una resolucién elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado
errores u omisiones. En dicha resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del
primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

4.5 Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de promocion interna o por el cupo de
discapacidad, no cumplan alguno de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de
reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de aspirantes admitidos por el turno libre,
siempre que la Administracion tenga conocimiento de tal circunstancia con anterioridad a la
Resolucion que apruebe las citadas relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos v,
ademas, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los requisitos necesarios para ello.

QUINTA. Tribunal de Seleccion.

5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendra la categoria establecida en el art. 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que se determina en los
articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, quedando
formados por los titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes suplente:

Presidente/a:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporaciéon o el Presidencia del
Organismo Autbnomo de Recaudacién y Gestion Tributaria y su correspondiente suplente.

Vocales:
Un/a empleado/a publico/a, designado por una Administracion Publica distinta de la Excma.
Diputacién Provincial de Céaceres o del Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria, y

su correspondiente suplente.

Dos empleados/as publicos/as, de la Corporacion o del Organismo Auténomo de Recaudacion y
Gestion Tributaria de similar Area funcional y sus correspondientes suplentes.

Secretario/a:
Un/a empleado/a publico/a, que tendra voz y voto, y su correspondiente suplente.

Por Resolucion Presidencial de la Diputacion Provincial de Caceres o del Organismo
Autonomo de Recaudacion y Gestion Tributaria, se concretara las personas integrantes del Tribunal.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccién:
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a) El personal que desempefie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya desempefiado
en los ultimos dos afios.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) El personal directivo profesional.

e) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

En el supuesto de Especialidades donde no haya suficientes empleados publicos de la
Diputacién Provincial de Céaceres o del Organismo Autonomo de Recaudacion y Gestion Tributaria,
se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones Publicas.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o personal
laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccidon, salvo las peculiaridades
del personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de selecciéon deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en
Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacion
Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y
en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Al Tribunal de la prueba selectiva podran asistir como observadores del desarrollo del
procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones
sindicales representativas de esta Diputacion Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-
Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal laboral
de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres y la Corporacion Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccion, podran participar como tales en todas las fases del proceso
selectivo excepto en las sesiones de deliberacién, preparacién y elaboracién del contenido de
ejercicios o pruebas, antes de su realizacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar
las resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el érgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar
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durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse al érgano
competente, que habra de autorizar el nUmero de personal auxiliar propuesto.

5.2. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente/a y el Secretario/a o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros. Con caracter
general, no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las
sesiones de constitucion del Tribunal y las de realizacion de ejercicios. En aquellas sesiones en las
que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a voto los
miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesidon de constitucion del Tribunal podra acordarse
que los miembros titulares y suplentes de los mismos actien de forma indistinta.

En la sesién de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y
por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya
sea en la sesidon de constitucién o cualquier otra sesién, a fin de garantizar los deberes de sigilo e
imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesion. En caso de empate se repetird la votacién hasta una tercera vez en la
que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente/a con su voto. Para las votaciones se seguira
el orden establecido en la Resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en
ultimo lugar el Presidente/a. Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en
la forma establecida en la legislacion procedimiento administrativo. El Tribunal continuara constituido
hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal podra
requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no relne
uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
Resolucion de dicho ¢6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los/as aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez
dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al
interesado/a, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional,
el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el érgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.
Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo
fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.
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5.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica
y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento,
de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los
manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de
homogeneizar los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién Provincial, aunque ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, cada convocatoria determinara la sede del
Tribunal.

SEXTA. Actuacion de los/as aspirantes.

6.1. La actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se
iniciara por orden alfabético de apellidos, a partir de la letra “T”, de conformidad con el sorteo
efectuado previamente (B.O.P nim. 113, de 14 de junio de 2018), y figurara en el anuncio por el que
se haga publica la resoluciéon aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la
fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios. Dicha publicacién se efectuard, con una antelacion
de al menos cinco dias habiles de dicho comienzo en el BOP y Tablén de Anuncios Electrénico,
ubicado en la sede electrénica de la Diputacién Provincial (direcciones webs indicadas en la Base
47).

Para los/as aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de
su condicidon con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de
tiempo y medios necesarias para la realizacion de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el rgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de
minusvalia reconocido.

Respecto de la adaptacién de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador
resolver la procedencia y concrecion, de la adaptacién de tiempos y medios en funcion de las
circunstancias especificas de cada ejercicio, segun se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de
julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integraciéon de los empleados
publicos con discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

No obstante, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los érganos
técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. Ademas, podran solicitar del interesado/a informacion adicional respecto de la
adaptacion solicitada.

6.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
alegado y justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y apreciado libremente por el
Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su
personalidad.

6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situaciéon quedara condicionada a la finalizacion del
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mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

6.4 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los/as aspirantes.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion.

7.1. Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de
Extremadura, se realizaran a través del sistema de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constara de dos fases:

A) Oposicion: 15 puntos.
B) Concurso: 10 puntos.

7.2. La Fase de Oposicion: La Fase de Oposicion consistira en la realizacién de un ejercicio, de
caracter eliminatorio, que se indica a continuacién y que se ajustara a las siguientes precisiones:

Unico Ejercicio: Consistira en resolver, en un tiempo maximo de 90 minutos, un supuesto practico a
elegir entre los dos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relacionado con el contenido del temario y/o el puesto de trabajo correspondiente a las plazas objeto
de esta convocatoria, dentro del marco del temario.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los aspirantes.

7.3 La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicién, no tendra caracter eliminatorio,
y no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.

La valoracion de los méritos o niveles de experiencia que se aplicaran a los aspirantes del
proceso selectivo:

A. Titulacién: Maximo 0,50 puntos.

- Por estar en posesion de titulacion de nivel superior a la exigida para tomar parte en la
convocatoria:

« Por cada Titulo académico superior: 0,50 puntos.
B. Servicios Prestados: Maximo 7 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados como contratado/a en régimen de contratacién laboral o
funcionario/a interino/a, en el puesto de trabajo correspondiente a las plazas objeto de esta
convocatoria de consolidacion de empleo temporal, segun conste en la Relacién de Puestos de
Trabajo vigente en la Diputacion Provincial de Caceres, siempre que dichos servicios hayan
comenzado con anterioridad al 1 de enero de 2005: 0,10 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 7 puntos.

Los servicios prestados en el puesto de trabajo correspondiente a las plazas objeto de esta
convocatoria de consolidacion de empleo temporal se acreditaran mediante certificado emitido de
oficio por la Diputacién Provincial de Caceres, que lo remitira al Tribunal de Seleccién y a quienes
hayan realizado esos servicios en dicho puesto de trabajo.

b R www.dip-caceres.es
Wi bopcaceres@dip-caceres.es

2

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2018-3606



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 16 de agosto de 2018

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada
apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se
valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen
de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacion de servicios
especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los
efectos de este baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se
valoraran los servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

C. Formacion: Maximo de 2,50 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del Tribunal,
esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o categoria
profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, por otros Institutos de Administracion publica o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion
para el empleo de las Administraciones Publicas (IV Acuerdo de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas), Universidades y colegios profesionales.

Solo se valorara, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicién del curso o accién
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante, cuando la duracién de
las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de
acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos
de celebracion del curso.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos.

Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado,
los derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos
a jornadas, seminarios, simposios y similares.

Se acreditara tal mérito, bien, mediante:
- Copia del certificado de asistencia al curso en el que conste el organismo o la entidad que convocé
e imparti6é dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de Formacién para el empleo de
las Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del curso, y nimero de créditos
y/o horas asignados, o mediante
- Diploma en el que conste, ademas de la informacion anterior el logotipo de la Comisién de
Formacién Continuada, en el supuesto de que no constase que estd acogido al Acuerdo de
Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas.

Ello, no obstante, el 6rgano de selecciéon se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacién complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
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- Por asistir a cursos o actividades formativas directamente relacionadas con la plaza de la
Administracién Especial, Agrupaciones Profesionales, Informador Turistico:

Actividades formativas realizadas de menos de 10 horas: 0,05 puntos por cada actividad formativa.

Se valoraran con 0,10 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
presentadas por los/as aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,05
puntos.

A estos efectos se consideraran actividades formativas los cursos, los congresos, y otras
acciones formativas similares.

- Conocimiento de idiomas comunitarios: Maximo 0,50 puntos.

Acreditado mediante certificado oficial expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, el Instituto de
Lenguas Modernas u otro organismo oficial reconocido, de acuerdo con el siguiente baremo:

Nivel B1: 0,30 puntos.
Nivel B2: 0,35 puntos.
Nivel C1: 0,45 puntos.
Nivel C2: 0,50 puntos.

El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificacién oficial expedida por las
Escuelas Oficiales de Idiomas, el Instituto de Escuelas Modernas y otros organismos oficiales
reconocidos.

La puntuacién provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la puntuacion provisional, para hacer alegaciones.

OCTAVA .- Calificacion del proceso selectivo.

8.1. El ejercicio de la Fase de Oposicion se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
alcanzar un minimo de cinco puntos para superar cada ejercicio.

8.2. Los criterios de calificacion del ejercicio seran los siguientes:

- Unico Ejercicio: Resolucién de un supuesto practico, a elegir entre los dos planteados por el
Tribunal:

El supuesto practico se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superar el ejercicio.

En este ejercicio, cada miembro del Tribunal calificara el supuesto practico de 0 a 10 puntos,
dividiéndose la suma de las calificaciones entre el numero de miembros del Tribunal que las han
otorgado, siendo el cociente la calificacion del ejercicio. Se eliminaran las puntuaciones maxima y
minima otorgadas cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a tres puntos; en el caso
de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos, se mantendra el

www.dip-caceres.es
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principio de eliminar las puntuaciones maxima y minima; si en esta situacion, ademas, se produjese
empate en las puntuaciones maximas o en las minimas, solo se eliminaran una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas.

En ningln caso se procederda a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de
computarse la totalidad de las calificaciones.

En este ejercicio se valorara la sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones
Yy, en su caso, el conocimiento y adecuada aplicacion de la normativa vigente.

Sera preciso para superar el ejercicio una puntuacién minima del cincuenta por ciento de la
maxima alcanzable.

La puntuacion obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 15 puntos (100% del total de
puntos asignados a la fase de oposicién).

8.3. Concluido el ejercicio de la Fase de Oposicion, el Tribunal hara publica en la pagina web de
Empleo Publico la relacién de aspirantes presentados con indicacion de la calificacion obtenida, y los
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacién de aspirantes
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacién obtenida.

Los/as aspirantes que no figuren en la relacién se consideraran excluidos.

La calificacion final de la Fase de Oposicion vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios.

8.4. La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. La no presentacion en la instancia de la
relacion de los méritos alegados en el plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, supondra
la no valoracién al aspirante de los mismos en de la Fase de Concurso.

La puntuacién provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico, en el momento que determinen las Bases. Los/as aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
puntuacion provisional, para hacer alegaciones.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones
definitivas de la Fase de Concurso.

8.5. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la
calificacion final de la Fase de Oposicion y la puntuacion definitiva obtenida en la Fase de Concurso.
Sera determinante, en su caso, de la prioridad para la eleccién de destino.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en la Fase de oposicion y en segundo lugar al orden del sorteo de las pruebas
selectivas correspondientes.

NOVENA .- Proceso selectivo.
9.1. El proceso selectivo tendrd una duracion maxima de doce meses, y el primer ejercicio se

celebrara en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
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Las fechas de celebracion de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de celebracién de
ejercicios de otros procesos selectivos.

9.2 Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes y
las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes, se haran publicos en la pagina Web de Empleo
Publico, con veinticuatro horas de antelacién al menos al comienzo de los mismos, si se trata del
mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en pagina
corporativa de Empleo Publico, la relacion de aspirantes presentados y las calificaciones obtenidas, y
los/as aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de aspirantes
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida.
Los/as aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos/as.

Desde la terminacion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico, con indicaciéon de la puntuaciéon obtenida en cada mérito y la
total.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la puntuacién provisional, para hacer alegaciones. Resueltas las alegaciones,
o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el tribunal hara publicas en la
pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas de la fase de concurso

9.3. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al érgano convocante ara su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en el Tablon Electrénico la relacién de
aprobados/as, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicaciéon del documento nacional de
identidad, asi como la puntuacién final alcanzada. Simultdneamente se publicaran en la pagina Web
Empleo Publico la relacién de aprobados/as con indicacién de las puntuaciones parciales de todas y
cada una de las fases del proceso selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracién, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria y podra ser objeto de la interposicién de recurso de alzada ante el 6rgano que nombro
al Tribunal

9.4. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto
el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes
seleccionados/as o cuando de la documentacién aportada por los/as aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de
incorporacién de alguno de los/as aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el
oérgano competente podra requerir del Tribunal relacién complementaria de los/as aspirantes que
sigan a los/as propuestos/as para su posible nombramiento como funcionarios/as de carrera.

9.5. Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes propuestos que hubieran superado el proceso
selectivo disponen de un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados
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en la convocatoria que cumplen los requisitos exigidos, y serdn nombrados funcionarios/as de
carrera mediante Resolucion del érgano competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Caceresy, con indicacién del destino adjudicado.

La adjudicacion de los puestos entre los/as aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara segun la peticiéon de destino de acuerdo con la puntuacién total obtenida, excepto lo
previsto en el articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico de las Comunidad Autébnoma de Extremadura y
medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la
participacién directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los/as
aspirantes de nacionalidad espafiola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

9.6. Si el proceso selectivo incluye una fase de curso selectivo y/o periodo de practicas, a los/as
aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, se les
nombrara funcionarios/as en practicas, y a los/as que superen esta fase, funcionarios/as de carrera.

DECIMA. - Presentacion de documentacion.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia, los/as
aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Original o copia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
coényuges, o sus descendientes o los descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de
paises miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa
del espanol o del nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

c) Original o copia del titulo exigido en las presentes Bases, o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa
de su homologacioén o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para el desempefio de funciones publicas por resoluciéon judicial para el acceso a la
escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Los/as nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse
en cada base especifica, que debera ser compulsada por el Area encargado de la gestién de dicho
proceso selectivo.

g) Los/as aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan aportar
certificado original o copia compulsada vigente acreditativa del grado de discapacidad expedido por
el érgano competente de la Comunidad Auténoma. En todo caso, deberan aportar la certificacion de
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.
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10.2. Alternativamente, los/as aspirantes podran prestar el consentimiento expreso para la solicitud a
través de la Plataforma de Intermediacién del MINHAP la verificacion o constatacion de la siguiente
informacién: Consulta de datos de identidad, verificacion de los datos de identidad, consulta de
Titulos no universitarios por datos de filiaciéon o por documentacién, consulta de titulos universitarios
por datos de filiacién o por documentacion, verificacion de titulos universitarios, verificacion de titulos
no universitarios, situacion de inscrito/a como demandante de empleo a fecha actual y situacion de
inscrito/a como demandante de empleo a fecha concreta.

10.3. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en
falsedad en relacién con los mismos, no podra ser nombrados funcionario/a de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA. - Bolsa de trabajo temporal.

11.1. En las convocatorias, una vez finalizado el proceso selectivo se formaran Bolsas de Trabajo, a
efectos de su posible nombramiento como funcionarios/as interinos/as o personal laboral temporal,
con aquellos/as aspirantes del turno libre que, cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria,
hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempefio de las funciones correspondientes
de acuerdo con el Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Excma. Diputacion Provincial
de Caceres, publicado en el B.O.P num. 238, de 14 de diciembre de 2016, ordenados segun la
puntuacion obtenida en el proceso.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito
de renuncia ante la Administraciéon convocante.

11.2. A estos efectos, una vez publicada la Resolucién de nombramiento de los funcionarios de
carrera, el 6rgano competente publicara en el plazo maximo de un mes la relaciéon de aspirantes que
deban integrar la correspondientes Bolsas de Trabajo, ordenados por puntuacién, de acuerdo con lo
previsto en Reglamento que regula su gestion en la Diputacion Provincial de Caceres.

11.3. El sistema ordinario para establecer Bolsas de Trabajo en la Diputacién Provincial de Caceres y
sus Organismos Autébnomos es el resultante de las convocatorias para la seleccion de personal fijo,
tanto funcionario como laboral, como se indica en los apartados 1y 2 anteriores.

Cada Bolsa de Trabajo establecida mediante este sistema tendra una vigencia de tres afos,
contados a partir de la fecha de su constitucién. En todo caso, sera sustituida por la Bolsa de Trabajo
que resulte del siguiente proceso selectivo de personal fijo de la misma Categoria y/o Especialidad,
aunque se produzca antes de los tres afios indicados.

11.4. Las Bolsas de Trabajo resultantes de cada proceso se haran publicas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tabléon Electrénico y en la pagina Web de Empleo publico con detalle de la
puntuacion obtenida por cada aspirante, ordenada de mayor a menor.

La Resolucion de la Presidencia de la Corporacion por la que se apruebe la Bolsa de Empleo
sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

11.5. Todos los nombramientos como funcionario/a interino, asi como los contratos laborales
temporales, iran precedido del correspondiente reconocimiento médico practicado por los Servicios
de Prevencion de Riesgos Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres. Antes del
nombramiento, se debera acreditar la veracidad de la documentacién aportada durante el proceso
selectivo.

DUODECIMA. - Proteccién de datos.
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12.1. Por el solo hecho de su participacién en el proceso selectivo, los/as aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos/as sean incorporados al
fichero automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo» (descrito en la Resolucion de
28/05/2007, publicada en el BOP n° 110 de 8 de junio de 2007), una de cuyas finalidades es la
gestion de los procesos de seleccion de los/as candidatos/as que pretendan acceder a plazas
vacantes, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Personal para gestionar la
Bolsa de Trabajo Temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se hara publica),
salvo que los/as aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales
efectos.

12.2. La Excma. Diputacion Provincial de Caceres, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi,
de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, el aspirante en el presente
procedimiento de seleccién queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los
datos de caracter personal facilitados. El/la opositor/a podra ejercitar respecto a sus datos de
caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicidn previstos en la Ley
Organica citada, mediante escrito dirigido al Area de Recursos Humanos de esta Institucién
Provincial, sita en plaza de Santa Maria, s/n. 10071-Caceres. Asimismo, a efectos de gestion del
proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la utilizaciéon de sus datos, estos podran
ser publicados en los medios que dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la Unica
finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DECIMOTERCERA. - Incidencias.

13.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los/as interesados/as en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

13.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

13.3. Para lo no previsto en la presente convocatoria serd de aplicacion: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.

DECIMOCUARTA. -Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con caracter potestativo, en los términos
comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicién ante esta
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Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que se
estime oportuno.

ANEXOI|
PROGRAMA COMUN

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Los esparioles y los extranjeros.

Tema 2.- La Constitucion Espafiola de 1978 (Il): Derechos y Libertades. Los principios rectores de la
politica social y econémica.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Disposiciones Generales. Derechos, Deberes y
Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

Tema 4.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local: La Provincia: Organizacién y
Competencias.

ANEXO Il
PROGRAMA ESPECIFICO

Tema 1.- Aprovechamiento turistico de las comarcas de la provincia. Listado de municipios y
distribucion comarcal.

Tema 2.- Recursos culturales de la Provincia de Céaceres. Patrimonio de la Humanidad. Patrimonio
Nacional. Bienes de Interés Cultural.

Tema 3.- Fiestas de Interés Turistico.
Tema 4.- Los espacios naturales de la provincia de Caceres.
Tema 5.- Museos de la Provincia de Caceres.

Tema 6.- Red de Centros de Interpretacion de la Provincia de Caceres. Otros Centros de
Interpretacion.

Tema 7.- Artesania Provincia de Céaceres. Centros de Artesania.

Tema 8.- Gastronomia en la Provincia de Caceres. D.O.P y .G.P.

Tema 9.- Redes Sociales. Principales redes sociales para la promocion turistica.
Caceres, 11 de julio de 2018.

La Direccion del Area de Personal.
Antonio Jiménez Mostazo.
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria Concurso-Oposiciéon libre una plaza Técnico de
Formacion y Proyectos.

Visto el expediente relativo a las bases de la convocatoria para cubrir, mediante el sistema de
concurso-oposicién, a través del Turno Libre, una plaza de Técnico de Formacion y Proyectos
de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, de la
Plantilla de personal funcionario de la Diputacién Provincial de Céaceres, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2017.

La Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2017 fue aprobada por la Sra. Presidenta
de la Diputacion Provincial de Caceres mediante Resolucion de 7 de noviembre de 2017,
habiendo sido publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 214, de 10 de noviembre de
2017.

Conforme a lo dispuesto en la Ley 13/2015, de 8 de abril de la Funcién Publica de
Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en los arts 11 y siguientes del Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Aprobadas por unanimidad por la Mesa de Empleados Publicos con fecha 11 de julio de 2018 y
Vista la propuesta favorable del Sr. Director del Area de Personal, cuyos fundamentos
reproduzco en esta resolucion de forma literal y que se acepta y sirve de motivacién para la
misma, conforme a lo dispuesto en el articulo 88. 6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Esta Presidenta, resuelve aprobar las bases que se adjuntan para la provisién de dicha plaza,
asi como que se lleve a efecto su convocatoria.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacidn, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
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caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de
su notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se estime
oportuno.

Caceres, 2 de agosto de 2018
Augusto Cordero Ceballos
SECRETARIO GENERAL
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BASES
PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, el proceso selectivo para cubrir una plaza de Técnico de
Formacién y Proyectos de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A2, de la Plantilla de personal funcionario de la Diputacidon Provincial de Caceres, dentro
del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2017, de conformidad con lo
dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de
Extremadura, dictada en su desarrollo, previa negociacion y acuerdo en la Mesa de Negociacion de
empleados Publicos.

El proceso selectivo, que tendra una duracién maxima de doce meses, se realizara mediante
el sistema de concurso-oposicion, a través del Turno Libre.

1.2. La plaza num. 1879 convocada corresponde a la Oferta de Empleo Publico de 2017, aprobada
por Resolucion Presidencial de 7 de noviembre de 2017 (B.O.P num. 214, de 10 de noviembre).

1.3. Los procesos selectivos que se convoquen tendran en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola, la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de
2006, articulos 21 y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de
2000, vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en
vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura y lo previsto en el Acuerdo-Convenio
por el que se aprueba el Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de
Céaceres, en vigor desde el 1 de enero de 2014.

1.4. Las presentes Bases se elaboran en base a lo dispuesto en la Circular 52018, de Criterios
comunes para la aplicacion del proceso de estabilizacion del empleo derivado de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2017 y Criterios Comunes para la aplicacion del proceso de
estabilizacion derivado de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017, Punto 3°
"Requisitos de los procesos selectivos".

SEGUNDA. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, ellla céonyuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes. En
este supuesto, los aspirantes deberan acompafar a su solicitud, el documento que acredite las
condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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c) Estar en posesion del titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente, o
el haber superado los tres primeros cursos completos de los estudios conducentes a la obtencion de
cualquier titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el primer ciclo correspondiente a
dichos estudios, siempre que este primer ciclo contenga una carga lectiva minima de 180 créditos,
conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera del Real decreto 1272/2003, de 10 de
octubre, o de los estudios de Grado correspondientes, verificados por el Consejo de Universidades a
través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, teniendo presente lo previsto
en la normativa vigente.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estdn en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial
de homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del permiso de conducir B1.

2.2. Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos de participacion establecidos en estas Bases en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo.

TERCERA. Instancias de participacion.
3.1. Instancias.

Las instancias deberan cumplimentarse en el modelo oficial insertado en la pagina web
https://www.dip-caceres.es/servicios/tablon-de-empleo/ solicitando tomar parte en la convocatoria.
Los/as aspirantes deberan hacer constar sus datos personales, nimero del documento nacional de
identidad o numero de identificacion de extranjeros y domicilio. Asimismo, deberan manifestar
expresamente que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Al ser el sistema selectivo el concurso-oposicién, los méritos del presente proceso selectivo
se alegaran en la solicitud.

Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los documentos acreditativos
de los méritos alegados, sin necesidad de compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracién jurada del interesado/a sobre la autenticidad de los mismos,
asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el
Tribunal Calificador o los 6rganos competentes de la Diputacion Provincial de Caceres puedan
requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados
y que hayan sido objeto de valoracion. Se iniciard expediente de comprobacién acerca del
cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El
6rgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.
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En la Fase de concurso, el Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones
0, en su caso, la documentacién complementaria que se estime necesaria para la comprobacion de
los méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o modifiquen
dicha documentacién aportada. Todo ello sin menoscabo del cumplimiento de la obligacién de
presentar la documentacion acreditativa de los méritos dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacién de los documentos relativos
a los mismos sera la de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En ningin caso se
valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.2. Tasa por derechos de examen:

Se acompanfiara a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la Diputacién Provincial
de Céceres en la cuenta LIBERBANK numero ES70 2048 1298 3634 0000 2575, la cantidad de 15€
en concepto de derechos de examen (BOP n.° 194, de 8-10-2014, donde deberd indicarse en el
ingreso a qué convocatoria corresponde), cantidad que Unicamente sera devuelta, previa entrega del
correspondiente impreso de “Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a
examen por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

3.2.a) Exencién de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el
disfrute de la exencién deberan acreditar que reunen la condicion legal de personas con
discapacidad, mediante la presentacion de certificado expedido por el 6rgano competente del
Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

3.2. b) Bonificacion de la tasa:

Gozaran de una bonificacion del 75 por 100 los/as aspirantes que figuren como desempleados/as
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las convocatorias en el
B.O.E, para lo cual deberan presentar tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los
servicios publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o o bien informe de periodo
ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo por el que acrediten tal condicién.

3.3. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna
de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

3.4. Plazo y lugar de presentacién de instancias:

Las instancias se dirigiran a la Presidencia de la Corporacion y se presentaran en el Registro General
de ésta, sito en Plaza Santa Maria, s/n, C.P. 10071, dentro del plazo de veinte dias habiles contados
a partir del siguiente en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante
al proceso selectivo.

CUARTA. Admision de los/as aspirantes.

4.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. El cumplimiento de estos requisitos
sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista
en la base undécima.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacién dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

La Resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon
Electronico de Anuncios, contendra como anexo unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos
con su correspondiente documento nacional de identidad o andlogo para los de nacionalidad
extranjera e indicacion de las causas de inadmision. Asimismo, en esta Resolucion se indicaran la
pagina web y los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacién de defectos que, en los términos del
articulo sesenta y ocho de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del
plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de la solicitud, se publicara en el B.O.P., en el
Tablon Electronico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, una resolucién elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado
errores u omisiones. En dicha resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del
primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espariola.

4.5 Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de promocion interna o por el cupo de
discapacidad, no cumplan alguno de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de
reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de aspirantes admitidos por el turno libre,
siempre que la Administracion tenga conocimiento de tal circunstancia con anterioridad a la
Resolucién que apruebe las citadas relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos vy,
ademas, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los requisitos necesarios para ello.

QUINTA. Tribunal de Seleccion.

5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendra la categoria establecida en el art. 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que se determina en los
articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, quedando
formados por los titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes suplente:

Presidente/a:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacién o el Presidencia del
Organismo Autbnomo de Recaudacién y Gestion Tributaria y su correspondiente suplente.
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Vocales:

Un/a empleado/a publico/a, designado por una Administraciéon Publica distinta de la Excma.
Diputacién Provincial de Céaceres o del Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria, y
su correspondiente suplente.

Dos empleados/as publicos/as, de la Corporacion o del Organismo Auténomo de Recaudacion y
Gestion Tributaria de similar Area funcional y sus correspondientes suplentes.

Secretario/a:
Un/a empleado/a publico/a, que tendra voz y voto, y su correspondiente suplente.

Por Resolucion Presidencial de la Diputacion Provincial de Caceres o del Organismo
Autonomo de Recaudacién y Gestion Tributaria, se concretara las personas integrantes del Tribunal.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:
a) El personal que desempefie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya desempefiado
en los ultimos dos afios.
b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.
d) El personal directivo profesional.
e) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

En el supuesto de Especialidades donde no haya suficientes empleados publicos de la
Diputacién Provincial de Caceres o del Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria,
se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones Publicas.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o personal
laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion, salvo las peculiaridades
del personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de selecciéon deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en
Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacion
Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y
en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Al Tribunal de la prueba selectiva podran asistir como observadores del desarrollo del
procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones
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sindicales representativas de esta Diputacion Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-
Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal laboral de
la Excma. Diputacién Provincial de Caceres y la Corporacion Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccion, podran participar como tales en todas las fases del proceso
selectivo excepto en las sesiones de deliberacién, preparacién y elaboracién del contenido de
ejercicios o pruebas, antes de su realizacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar
las resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el érgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar
durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse al érgano
competente, que habra de autorizar el nUmero de personal auxiliar propuesto.

5.2. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente/a y el Secretario/a o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros. Con caracter
general, no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las
sesiones de constitucion del Tribunal y las de realizacion de ejercicios. En aquellas sesiones en las
que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a voto los
miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesion de constitucion del Tribunal podréa acordarse
que los miembros titulares y suplentes de los mismos actien de forma indistinta.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y
por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya
sea en la sesidn de constitucion o cualquier otra sesién, a fin de garantizar los deberes de sigilo e
imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la
que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira
el orden establecido en la Resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en
ultimo lugar el Presidente. Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en
la forma establecida en la legislacion procedimiento administrativo. El Tribunal continuara constituido
hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal podra
requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentaciéon acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no relne
uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
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motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
Resoluciéon de dicho ¢érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los/as aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez
dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al
interesado/a, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional,
el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el érgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.
Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo
fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

5.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica
y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento,
de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los
manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de
homogeneizar los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion Provincial, aunque ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, cada convocatoria determinara la sede del
Tribunal.

SEXTA. Actuacion de los/as aspirantes.

6.1. La actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se
iniciara por orden alfabético de apellidos, a partir de la letra “T”, de conformidad con el sorteo
efectuado previamente (B.O.P nim. 113, de 14 de junio de 2018), y figurara en el anuncio por el que
se haga publica la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la
fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios. Dicha publicacién se efectuara, con una antelacion
de al menos cinco dias habiles de dicho comienzo en el BOP y Tablén de Anuncios Electrénico,
ubicado en la sede electrénica de la Diputacién Provincial (direcciones webs indicadas en la Base
4%).

Para los/as aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de
su condicidon con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de
tiempo y medios necesarias para la realizacion de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el rgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de
minusvalia reconocido.

Respecto de la adaptacién de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador
resolver la procedencia y concrecion, de la adaptacién de tiempos y medios en funcién de las
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circunstancias especificas de cada ejercicio, segun se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de
julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integraciéon de los empleados
publicos con discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

No obstante, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los érganos
técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. Ademas, podran solicitar del interesado/a informacion adicional respecto de la
adaptacion solicitada.

6.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
alegado y justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y apreciado libremente por el
Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su
personalidad.

6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

6.4 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los/as aspirantes.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion.

7.1. Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de
Extremadura, se realizaran a través del sistema de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constara de dos fases:

A) Oposicion: 15 puntos.
B) Concurso: 10 puntos.

7.2. La Fase de Oposicion: La Fase de Oposicidn consistira en la realizacion de dos ejercicios, de
caracter eliminatorio, que se indican a continuacion y que se ajustaran a las siguientes precisiones:

Primer Ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito, en un tiempo maximo de 120 minutos, de un
tema de caracter general a elegir entre los dos propuestos por el Tribunal relacionado con los temas
comprendidos en el temario especifico.

Segundo Ejercicio: Consistira en resolver, en un tiempo maximo de 120 minutos, un supuesto
practico a elegir entre los dos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, relacionado con el contenido del temario y/o las funciones que se desarrollan en el puesto
de trabajo correspondiente a la plaza objeto de esta convocatoria, dentro del marco del temario.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los/as aspirantes.

7.3 La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicién, no tendra caracter eliminatorio,
y no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.
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La valoracién de los méritos o niveles de experiencia que se aplicaran a los/as aspirantes del
proceso selectivo:

A. Titulaciéon: Maximo 0,50 puntos.

- Por estar en posesion de titulacion de nivel igual, complementaria o superior a la exigida para tomar
parte en la convocatoria, relacionadas con las plazas:

+ Por cada Titulo académico igual, complementario o superior: 0,50 puntos.
B. Servicios Prestados: Maximo 7 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados como contratado/a en régimen de contrataciéon laboral o
funcionario/a interino/a, en el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de esta
convocatoria, segun conste en la Relacion de Puestos de Trabajo vigente en la Diputaciéon Provincial
de Caceres: 0,11 puntos por mes completo, hasta un maximo de 7 puntos.

Los servicios prestados en el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de esta
convocatoria se acreditaran mediante certificado emitido de oficio por la Diputacion Provincial de
Céaceres, que lo remitird al Tribunal de Seleccion y a quienes hayan realizado esos servicios en dicho
puesto de trabajo.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada
apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se
valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen
de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacion de servicios
especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los
efectos de este baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se
valoraran los servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

C. Formacion: Maximo de 2,50 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del Tribunal,
esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o categoria
profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, por otros Institutos de Administracion publica o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion
para el empleo de las Administraciones Publicas (IV Acuerdo de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas), Universidades y colegios profesionales.

Solo se valorara, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicién del curso o accién
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacién debera ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante, cuando la duracion de
las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorard 5 horas por dia, de
acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos
de celebracion del curso.

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2018-3607



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 16 de agosto de 2018

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos.

Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado,
los derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos
a jornadas, seminarios, simposios y similares.

Se acreditara tal mérito, bien, mediante:

- Copia del certificado de asistencia al curso en el que conste el organismo o la entidad que convocé
e imparti6 dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de Formacion para el empleo de
las Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del curso, y niumero de créditos
y/o horas asignados, o mediante

- Diploma en el que conste, ademas de la informaciéon anterior el logotipo de la Comisiéon de
Formacién Continuada, en el supuesto de que no constase que estd acogido al Acuerdo de
Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas.

Ello, no obstante, el 6rgano de seleccién se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacién complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por asistir a cursos o actividades formativas directamente relacionadas con la plaza de la
Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, Técnico de Formacién y Proyectos:

Actividades formativas realizadas de menos de 10 horas: 0,05 puntos por cada actividad formativa.

Se valoraran con 0,10 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
presentadas por los/as aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,05
puntos.

A estos efectos se consideraran actividades formativas los cursos, los congresos, y otras
acciones formativas similares.

- Por impartir cursos o actividades formativas directamente relacionadas con la plaza de
Administraciéon Especial, Grupo A, Subgrupo A2, Técnico de Formacién y Proyectos. Maximo 0,50
puntos:

Actividades formativas de menos de 10 horas: 0,05 puntos por cada actividad formativa.

Se valoraran con 0,10 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
impartidos por los aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,05
puntos.

A estos efectos se consideraran actividades formativas los cursos, los congresos y otras
acciones formativas similares.

La valoracién de este mérito debera acreditarse mediante original o copia de la certificacion
que exprese que se ha participado como docente en una determinada actividad formativa y en la que
se acrediten las horas impartidas de docencia, no valorandose las practicas, las colaboraciones, ni
las tutorias.
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En caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas aportadas figuren tanto
las horas de formacién como los créditos, se tendran en cuenta éstos Ultimos para su valoracion,
siempre y cuando dichas actividades formativas tengan diez o0 mas horas de duracion.

- Conocimiento de idiomas comunitarios: Maximo 0,50 puntos.

Acreditado mediante certificado oficial expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, el Instituto de
Lenguas Modernas u otro organismo oficial reconocido, de acuerdo con el siguiente baremo:

Nivel B1: 0,30 puntos.
Nivel B2: 0,35 puntos.
Nivel C1: 0,45 puntos.
Nivel C2: 0,50 puntos.

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la puntuacién provisional, para hacer alegaciones.

OCTAVA .- Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicion se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de cinco puntos para superar cada ejercicio.

8.2. Los criterios de calificacion de los distintos ejercicios seran los siguientes:

- Primer ejercicio: Desarrollo por escrito de un tema de caracter general, a elegir entre dos
determinados por el Tribunal, relacionado con los temas comprendidos en el temario
especifico.

El ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal de 0 a 10 puntos, dividiéndose la
suma de las calificaciones entre el nimero de miembros del Tribunal que las han otorgado, siendo el
cociente la calificacién del ejercicio. Se eliminaran las puntuaciones maxima y minima otorgadas
cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a tres puntos; en el caso de que haya mas
de dos notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos, se mantendra el principio de eliminar
las puntuaciones maxima y minima; si en esta situacion, ademas, se produjese empate en las
puntuaciones maximas o en las minimas, sélo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra
de las minimas.

En ningin caso se procedera a la exclusién de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de
computarse la totalidad de las calificaciones.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos generales, la claridad y orden de ideas, y la
capacidad de expresion y sintesis.

Sera preciso para superar el ejercicio una puntuacién minima del cincuenta por ciento de la
maxima alcanzable.

La puntuacién obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 7,5 puntos (50% del total de
puntos asignados a la fase de oposicion).

- Segundo Ejercicio: Resolucion de un supuesto practico, a elegir entre los dos planteados por
el Tribunal:
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El supuesto practico se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superar el ejercicio.

En este ejercicio, cada miembro del Tribunal calificara el supuesto practico de 0 a 10 puntos,
dividiéndose la suma de las calificaciones entre el numero de miembros del Tribunal que las han
otorgado, siendo el cociente la calificacion del ejercicio. Se eliminaran las puntuaciones maxima y
minima otorgadas cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a tres puntos; en el caso
de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos, se mantendra el
principio de eliminar las puntuaciones maxima y minima; si en esta situaciéon, ademas, se produjese
empate en las puntuaciones maximas o en las minimas, sélo se eliminaran una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas.

En ningin caso se procedera a la exclusién de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de
computarse la totalidad de las calificaciones.

En este ejercicio se valorara la sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones
Yy, en su caso, el conocimiento y adecuada aplicacion de la normativa vigente.

Sera preciso para superar el ejercicio una puntuacion minima del cincuenta por ciento de la
maxima alcanzable.

La puntuacién obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 7,5 puntos (50% del total de
puntos asignados a la fase de oposicién).

8.3. Concluido cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicion, el Tribunal hara publicas en la
pagina web de Empleo Publico la relacién de aspirantes presentados con indicacién de la calificacion
obtenida, y los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de aspirantes
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacién obtenida.

Los/as aspirantes que no figuren en la relacién se consideraran excluidos.

La calificacion final de la Fase de Oposicion vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios.

8.4. La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. La no presentacion en la instancia de la
relacion de los méritos alegados en el plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, supondra
la no valoracién al aspirante de los mismos en la Fase de Concurso.

La puntuacién provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico, en el momento que determinen las Bases. Los/as aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
puntuacion provisional, para hacer alegaciones.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones
definitivas de la Fase de Concurso.

8.5. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la
calificacion final de la Fase de Oposicion y la puntuacion definitiva obtenida en la Fase de Concurso.
Sera determinante, en su caso, de la prioridad para la eleccién de destino.
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En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en la Fase de oposicion y en segundo lugar al orden del sorteo de las pruebas
selectivas correspondientes.

NOVENA .- Proceso selectivo.

9.1. El proceso selectivo tendrd una duracion maxima de doce meses, y el primer ejercicio se
celebrard en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las fechas de celebracion de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de celebracién de
ejercicios de otros procesos selectivos.

9.2 Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes y
las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes, se haran publicos en la pagina Web de Empleo
Publico, con veinticuatro horas de antelacién al menos al comienzo de los mismos, si se trata del
mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en pagina
corporativa de Empleo Publico, la relacién de aspirantes presentados y las calificaciones obtenidas, y
los/as aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de aspirantes
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida.
Los/as aspirantes que no figuren en la relacién se consideraran excluidos/as.

Desde la terminacion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada mérito y la
total.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la puntuacién provisional, para hacer alegaciones. Resueltas las alegaciones,
o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el tribunal hara publicas en la
pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas de la fase de concurso

9.3. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al érgano convocante ara su publicaciéon
en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en el Tablon Electronico la relacion de
aprobados/as, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion del documento nacional de
identidad, asi como la puntuacion final alcanzada. Simultdneamente se publicaran en la pagina Web
Empleo Publico la relacién de aprobados/as con indicacién de las puntuaciones parciales de todas y
cada una de las fases del proceso selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracién, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria y podra ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el 6rgano que nombré
al Tribunal

9.4. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto
el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
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asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes
seleccionados/as o cuando de la documentacién aportada por los/as aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de
incorporacién de alguno de los/as aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el
oérgano competente podra requerir del Tribunal relaciéon complementaria de los/as aspirantes que
sigan a los/as propuestos/as para su posible nombramiento como funcionarios/as de carrera.

9.5. Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes propuestos que hubieran superado el proceso
selectivo disponen de un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados
en la convocatoria que cumplen los requisitos exigidos, y serdn nombrados funcionarios/as de
carrera mediante Resolucion del érgano competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres», con indicacion del destino adjudicado.

La adjudicacion de los puestos entre los/as aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida, excepto lo
previsto en el articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico de las Comunidad Autébnoma de Extremadura y
medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la
participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los/as
aspirantes de nacionalidad espafola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

9.6. Si el proceso selectivo incluye una fase de curso selectivo y/o periodo de practicas, a los/as
aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, se les
nombrara funcionarios/as en practicas, y a los/as que superen esta fase, funcionarios/as de carrera.

DECIMA. - Presentacion de documentacion.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia, los/as
aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Original o copia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
cényuges, o sus descendientes o los descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de
paises miembros de la Union Europea deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa
del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

c) Original o copia del titulo exigido en las presentes Bases, o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa
de su homologacion o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la
escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Los/as nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.
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e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse
en cada base especifica, que debera ser compulsada por el Area encargado de la gestién de dicho
proceso selectivo.

g) Los/as aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan aportar
certificado original o copia compulsada vigente acreditativa del grado de discapacidad expedido por
el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma. En todo caso, deberan aportar la certificaciéon de
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

10.2. Alternativamente, los/as aspirantes podran prestar el consentimiento expreso para la solicitud a
través de la Plataforma de Intermediacion del MINHAP la verificacion o constatacion de la siguiente
informaciéon: Consulta de datos de identidad, verificacion de los datos de identidad, consulta de
Titulos no universitarios por datos de filiacién o por documentacién, consulta de titulos universitarios
por datos de filiacion o por documentacion, verificacion de titulos universitarios, verificacion de titulos
no universitarios, situacion de inscrito/a como demandante de empleo a fecha actual y situacion de
inscrito/a como demandante de empleo a fecha concreta.

10.3. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en
falsedad en relacién con los mismos, no podra ser nombrados funcionario/a de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA. - Bolsa de trabajo temporal.

11.1. En las convocatorias, una vez finalizado el proceso selectivo se formaran Bolsas de Trabajo, a
efectos de su posible nombramiento como funcionarios/as interinos/as o personal laboral temporal,
con aquellos/as aspirantes del turno libre que, cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria,
hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempefio de las funciones correspondientes
de acuerdo con el Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Excma. Diputaciéon Provincial
de Caceres, publicado en el B.O.P nim. 238, de 14 de diciembre de 2016, ordenados segun la
puntuacién obtenida en el proceso.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito
de renuncia ante la Administracién convocante.

11.2. A estos efectos, una vez publicada la Resolucion de nombramiento de los funcionarios de
carrera, el 6rgano competente publicara en el plazo maximo de un mes la relaciéon de aspirantes que
deban integrar la correspondientes Bolsas de Trabajo, ordenados por puntuacién, de acuerdo con lo
previsto en Reglamento que regula su gestion en la Diputacion Provincial de Caceres.

11.3. El sistema ordinario para establecer Bolsas de Trabajo en la Diputacién Provincial de Caceres y
sus Organismos Autonomos es el resultante de las convocatorias para la seleccion de personal fijo,
tanto funcionario como laboral, como se indica en los apartados 1y 2 anteriores.

Cada Bolsa de Trabajo establecida mediante este sistema tendra una vigencia de tres afos,
contados a partir de la fecha de su constitucién. En todo caso, sera sustituida por la Bolsa de Trabajo
que resulte del siguiente proceso selectivo de personal fijo de la misma Categoria y/o Especialidad,
aunque se produzca antes de los tres afios indicados.

11.4. Las Bolsas de Trabajo resultantes de cada proceso se haran publicas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablon Electronico y en la pagina Web de Empleo publico con detalle de la
puntuacion obtenida por cada aspirante, ordenada de mayor a menor.

La Resolucion de la Presidencia de la Corporacion por la que se apruebe la Bolsa de Empleo
sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.
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11.5. Todos los nombramientos como funcionario/a interino, asi como los contratos laborales
temporales, iran precedido del correspondiente reconocimiento médico practicado por los Servicios
de Prevencion de Riesgos Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres. Antes del
nombramiento, se debera acreditar la veracidad de la documentacién aportada durante el proceso
selectivo.

DUODECIMA. - Proteccién de datos.

12.1. Por el solo hecho de su participacién en el proceso selectivo, los/as aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos/as sean incorporados al
fichero automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo» (descrito en la Resolucion de
28/05/2007, publicada en el BOP n° 110 de 8 de junio de 2007), una de cuyas finalidades es la
gestion de los procesos de seleccion de los/as candidatos/as que pretendan acceder a plazas
vacantes, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Personal para gestionar la
Bolsa de Trabajo Temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se hara publica),
salvo que los/as aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales
efectos.

12.2. La Excma. Diputacion Provincial de Caceres, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi,
de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, el aspirante en el presente
procedimiento de seleccién queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los
datos de caracter personal facilitados. El/la opositor/a podra ejercitar respecto a sus datos de
caracter personal los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacidon y oposicidn previstos en la Ley
Organica citada, mediante escrito dirigido al Area de Recursos Humanos de esta Institucién
Provincial, sita en plaza de Santa Maria, s/n. 10071-Caceres. Asimismo, a efectos de gestion del
proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la utilizaciéon de sus datos, estos podran
ser publicados en los medios que dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la Unica
finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DECIMOTERCERA. - Incidencias.

13.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los/as interesados/as en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

13.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

13.3. Para lo no previsto en la presente convocatoria serd de aplicacion: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
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Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.

DECIMOCUARTA. -Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con caracter potestativo, en los términos
comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicion ante esta
Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposiciéon de cualquier otro que se
estime oportuno.
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ANEXO|
PROGRAMA COMUN

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Los espafioles y los extranjeros.

Tema 2.- La Constitucion Espariola de 1978 (ll): Derechos y Libertades. Los principios rectores de la
politica social y econémica.

Tema 3.- La Constitucion Espafiola de 1978 (lll): Garantias de las Libertades y Derechos
Fundamentales. Suspension de los derechos y libertades. La Corona.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. Disposiciones Generales.
Derechos, Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

Tema 5.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local: La Provincia: Organizacién y
Competencias.

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento:
Capacidad de obras y el concepto de interesado e Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

Tema 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (ll): De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales
de actuacion y Términos y plazos.

Tema 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Ill): De los actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos,
Eficacia de los actos y Nulidad y anulabilidad.

Tema 9.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: De los Presupuestos: Contenido y Aprobacion.

Tema 10.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Disposiciones Generales: Objeto y ambito de aplicacién de la
Ley. Contratos del Sector Publico.

Tema 11.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion.
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de
los empleados publicos: Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la
promocion interna. La evaluacion del desempefio. Derechos retributivos.

Tema 12.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y
salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.

Tema 13.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad: Principios generales. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.
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ANEXOIl
PROGRAMA ESPECIFICO

Tema 1.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de créditos: clases, concepto,
financiacion y tramitacion

Tema 2.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los
proyectos de gasto

Tema 3.- Ley 38/2003, 17 de noviembre General de Subvenciones: Disposiciones Generales.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones.

Tema 4.- Ordenanza general de subvenciones. Disposiciones generales. Procedimiento de
concesion.

Tema 5.- Ley de Contratos del Sector Publico (Il): Las partes en los contratos del sector publico.
Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesiéon en la persona del
contratista

Tema 6.- Ley de Contratos del Sector Publico (Ill): Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.
Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos de
las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion.

Tema 7.- Ley de Contratos del Sector Publico (V): Del contrato de suministro. Regulacion de
determinados contratos de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento del
contrato de suministro. Resolucion del contrato de suministro. Del contrato de servicios.
Disposiciones Generales. Ejecucién de los contratos de servicios. Resolucion de los contratos de
servicios.

Tema 8.- Andlisis matricial de recursos. El analisis DAFO.

Tema 9.- Andlisis de diagnodstico del sistema territorial. Sistemas territoriales y subsistemas.

Tema 10.- Anélisis estructural de los sectores econdmicos extremefios: Principales magnitudes, el
sector agrario, sector industrial, construccion, sector servicios, sector exterior y el tejido empresarial.

Tema 11.- El mercado de trabajo en Extremadura y andlisis de cualificaciones. Evolucién del paro en
los ultimos afios. Los colectivos mas amenazados por el desempleo.

Tema 12.- La conceptualizaciéon general del desarrollo local. Aproximacion y caracteristicas basicas.
Programa basico de la estrategia de Desarrollo Local.

Tema 13.- El territorio y el desarrollo endégeno: concepto, competitividad, organizacién, aprendizaje
y estrategia para la accion.

Tema 14.- La planificacion del desarrollo local. EML: disefio, gestion y evaluacion.

Tema 15.- La perspectiva de género en los proyectos de desarrollo local
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Tema 16.- Planificacion y gestion estratégica del desarrollo local, politicas para el desarrollo
competitivo, conceptos basicos, puesta en practica, proceso de planificacion e implantacion del plan.

Tema 17.- Fondos estructurales de inversion 2014-2020. Fondo Social Europeo

Tema 18.- La Union Europea: funcionamiento. El funcionamiento de la UE y sus competencias. El
Parlamento Europeo, El consejo y el Consejo de la Unién Europea. La Comisién Europea y El Comité
de las Regiones.

Tema 19.- Plan de Empleo Joven de Extremadura. Objetivos. Beneficiarios. Acciones. Evaluacion

Tema 20.- Estrategia Esparfiola de activacion para el empleo 2017-2020.

Tema 21.- Programa Operativo de Garantia Juvenil. Definiciéon de La Garantia. Gestion, control y
seguimiento de programas

Tema 22.- Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacién: Bases reguladoras para la
concesion de ayudas de FSE, destinadas a Entidades Locales para la insercion de personas mas
vulnerables.

Tema 23.- Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral (l): Disposiciones generales.

Tema 24.- Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el empleo en el ambito laboral (Il): Planificacion y financiacion de la Formacion
Profesional para el Empleo.

Tema 25.- Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el empleo en el ambito laboral (lll): Programacion y ejecucion de la formacion.
Control de la formacién y régimen sancionador. Sistemas de informacion, evaluacion y calidad.

Tema 26.- Ley 5/2002 de 19 de junio. Sistema Nacional de Cualificaciones.

Tema 27.- Los Certificados de Profesionalidad como instrumento de acreditacion.

Tema 28.- El Acuerdo de la Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas de 21 de
marzo de 2018

Tema 29.- Memorandum sobre Aprendizaje permanente en la Unién Europea.
Tema 30.- Aprendizaje formal, no formal e informal.

Tema 31.- Deteccion de necesidades formativas: metodologia e instrumentos
Tema 32.- Analisis de perfiles profesionales

Tema 33.- EL Plan de Formacién

Tema 34.- La programacion del Proceso de ensefianza-aprendizaje

Tema 35.- Como aprendemos. Estilos de aprendizaje

Tema 36.- Disefio y elaboracién de material didactico

Tema 37.- Gestion de conflictos en el aula. Técnicas de motivacion del alumnado.
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Tema 38.- Evaluacion de Acciones Formativas

Tema 39.- Evaluacién de impacto en programas de formacion. Eficacia y eficiencia.

Tema 40.- Competencias claves. Consideraciones en el proceso de formacion.

Tema 41.- Gestion de Planes y Actividades de formacion.

Tema 42.- La Formacion en la Administracion Publica.

Tema 43.- Gestion de los Recursos Humanos por competencias.

.Tema 44.- Disefio de Planes de Formacion en la empresa.

Tema 45.- Entornos virtuales de formacion.

Tema 46.- La formacién como elemento de insercion.

Tema 47.- Presentaciones eficaces. Estructura. Preparacion. Habilidades de comunicacion.
Caceres, 11 de julio de 2018.

LA DIRECCION DEL AREA DE PERSONAL.
Antonio Jiménez Mostazo.
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria Concurso-Oposicion libre una plaza Oficial Mecanico
Conductor.

Visto el expediente relativo a las bases de la convocatoria para cubrir, mediante el sistema de
concurso-oposicion, a través del Turno Libre, una plaza de Oficial Mecanico Conductor de la
Escala de Administracién Especial, Subescala Auxiliar Cometidos Especiales, Grupo C,
Subgrupo C2, de la Plantilla de personal funcionario de la Diputacién Provincial de Céaceres,
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Piblico de 2017.

La Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2017 fue aprobada por la Sra. Presidenta
de la Diputacion Provincial de Caceres mediante Resolucion de 7 de noviembre de 2017,
habiendo sido publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 214, de 10 de noviembre de
2017.

Conforme a lo dispuesto en la Ley 13/2015, de 8 de abril de la Funcién Publica de
Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en los arts 11 y siguientes del Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Aprobadas por unanimidad por la Mesa de Empleados Publicos con fecha 11 de julio de 2018 y
Vista la propuesta favorable del Sr. Director del Area de Personal, cuyos fundamentos
reproduzco en esta resolucion de forma literal y que se acepta y sirve de motivacién para la
misma, conforme a lo dispuesto en el articulo 88. 6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Esta Presidenta, resuelve aprobar las bases que se adjuntan para la provisién de dicha plaza,
asi como que se lleve a efecto su convocatoria.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacidn, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
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caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de
su notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se estime
oportuno.

Caceres, 2 de agosto de 2018
Augusto Cordero Ceballos
SECRETARIO GENERAL
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BASES
PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, el proceso selectivo para cubrir una plaza de Oficial
Mecanico Conductor de la Escala de Administracion Especial, Subescala Auxiliar Cometidos
Especiales, Grupo C, Subgrupo C2, de la Plantilla de personal funcionario de la Diputacién Provincial
de Céaceres, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2017, de
conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y Ley 13/2015, de 8 de abril, de la
Funcion Publica de Extremadura, dictada en su desarrollo, previa negociacion y acuerdo en la Mesa
de Negociacion de empleados Publicos.

El proceso selectivo, que tendra una duracién maxima de doce meses, se realizara mediante
el sistema de concurso-oposicion, a través del Turno Libre.

1.2. La plaza num. 508 convocada corresponde a la Oferta de Empleo Publico de 2017, aprobada por
Resolucion Presidencial de 7 de noviembre de 2017 (B.O.P num. 214, de 10 de noviembre).

1.3. Los procesos selectivos que se convoquen tendran en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola, la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de
2006, articulos 21 y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de
2000, vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en
vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura y lo previsto en el Acuerdo-Convenio
por el que se aprueba el Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de
Céaceres, en vigor desde el 1 de enero de 2014.

1.4. Las presentes Bases se elaboran en base a lo dispuesto en la Circular 52018, de Criterios
comunes para la aplicacion del proceso de estabilizacion del empleo derivado de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2017 y Criterios Comunes para la aplicacion del proceso de
estabilizacion derivado de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017, Punto 3°
"Requisitos de los procesos selectivos".

SEGUNDA. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, ellla céonyuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes. En
este supuesto, los aspirantes deberan acompafar a su solicitud, el documento que acredite las
condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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c) Graduado en Educacién Secundaria obligatoria o titulo de formacién profesional de grado medio o
titulacién equivalente, de acuerdo con lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio,
modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen equivalencias
con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesién del permiso de conducir C y del certificado de aptitud profesional (C.A.P).

2.2. Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos de participacion establecidos en estas Bases en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo.

TERCERA. Instancias de participacion.
3.1. Instancias.

Las instancias deberan cumplimentarse en el modelo oficial insertado en la pagina web
https://www.dip-caceres.es/servicios/tablon-de-empleo/ solicitando tomar parte en la convocatoria.
Los/as aspirantes deberan hacer constar sus datos personales, nimero del documento nacional de
identidad o numero de identificacién de extranjeros y domicilio. Asimismo, deberan manifestar
expresamente que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Al ser el sistema selectivo el concurso-oposicién, los méritos del presente proceso selectivo
se alegaran en la solicitud.

Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los documentos acreditativos
de los méritos alegados, sin necesidad de compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracién jurada del interesado/a sobre la autenticidad de los mismos,
asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el
Tribunal Calificador o los 6rganos competentes de la Diputacion Provincial de Caceres puedan
requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados
y que hayan sido objeto de valoracion. Se iniciara expediente de comprobacién acerca del
cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El
6rgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

En la Fase de concurso, el Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones
0, en su caso, la documentacién complementaria que se estime necesaria para la comprobacién de
los méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o modifiquen
dicha documentacién aportada. Todo ello sin menoscabo del cumplimiento de la obligacion de
presentar la documentacion acreditativa de los méritos dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.
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La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos
a los mismos sera la de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. En ningin caso se
valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

3.2. Tasa por derechos de examen:

Se acompanfara a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la Diputacién Provincial
de Caceres en la cuenta LIBERBANK numero ES70 2048 1298 3634 0000 2575, la cantidad de 15€
en concepto de derechos de examen (BOP n.° 194, de 8-10-2014, donde debera indicarse en el
ingreso a qué convocatoria corresponde), cantidad que Unicamente sera devuelta, previa entrega del
correspondiente impreso de “Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a
examen por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

3.2.a) Exencion de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el
disfrute de la exencién deberan acreditar que reunen la condicion legal de personas con
discapacidad, mediante la presentacion de certificado expedido por el érgano competente del
Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

3.2. b) Bonificacion de la tasa:

Gozaran de una bonificacion del 75 por 100 los/as aspirantes que figuren como desempleados/as
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las convocatorias en el
B.O.E, para lo cual deberan presentar tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los
servicios publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o o bien informe de periodo
ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo por el que acrediten tal condicion.

3.3. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna
de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

3.4. Plazo y lugar de presentacion de instancias:

Las instancias se dirigiran a la Presidencia de la Corporacion y se presentaran en el Registro General
de ésta, sito en Plaza Santa Maria, s/n, C.P. 10071, dentro del plazo de veinte dias habiles contados
a partir del siguiente en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante
al proceso selectivo.

CUARTA. Admision de los/as aspirantes.

4.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos a la
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fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. ElI cumplimiento de estos requisitos
sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista
en la base undécima.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacién dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

La Resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon
Electronico de Anuncios, contendra como anexo unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos
con su correspondiente documento nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad
extranjera e indicaciéon de las causas de inadmision. Asimismo, en esta Resolucion se indicaran la
pagina web y los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacién de defectos que, en los términos del
articulo sesenta y ocho de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del
plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el B.O.P., en el
Tablén Electronico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, una resolucién elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado
errores u omisiones. En dicha resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del
primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafriola.

4.5 Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de promocion interna o por el cupo de
discapacidad, no cumplan alguno de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de
reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de aspirantes admitidos por el turno libre,
siempre que la Administracion tenga conocimiento de tal circunstancia con anterioridad a la
Resolucién que apruebe las citadas relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos v,
ademas, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los requisitos necesarios para ello.
QUINTA. Tribunal de Seleccién.

5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendra la categoria establecida en el art. 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que se determina en los
articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funciéon Publica de Extremadura, quedando
formados por los titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes suplente:

Presidente/a:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacién o el Presidencia del
Organismo Autonomo de Recaudacioén y Gestion Tributaria y su correspondiente suplente.

Vocales:
Un/a empleado/a publico/a, designado por una Administraciéon Publica distinta de la Excma.

Diputacién Provincial de Céaceres o del Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestion Tributaria, y
su correspondiente suplente.
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Dos empleados/as publicos/as, de la Corporacion o del Organismo Auténomo de Recaudacion y
Gestion Tributaria de similar Area funcional y sus correspondientes suplentes.

Secretario/a:
Un/a empleado/a publico/a, que tendra voz y voto, y su correspondiente suplente.

Por Resolucién Presidencial de la Diputacion Provincial de Caceres o del Organismo
Autonomo de Recaudacién y Gestion Tributaria, se concretara las personas integrantes del Tribunal.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:
a) El personal que desempefie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya desempefiado
en los ultimos dos afios.
b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.
d) El personal directivo profesional.
e) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

En el supuesto de Especialidades donde no haya suficientes empleados publicos de la
Diputacién Provincial de Caceres o del Organismo Autonomo de Recaudacion y Gestion Tributaria,
se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones Publicas.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o personal
laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion, salvo las peculiaridades
del personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccién deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en
Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacion
Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y
en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Al Tribunal de la prueba selectiva podran asistir como observadores del desarrollo del
procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones
sindicales representativas de esta Diputacion Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-
Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal laboral
de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres y la Corporacion Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccion, podran participar como tales en todas las fases del proceso
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selectivo excepto en las sesiones de deliberacién, preparacion y elaboracién del contenido de
ejercicios o pruebas, antes de su realizacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar
las resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el Tribunal podré disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el érgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar
durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse al érgano
competente, que habra de autorizar el numero de personal auxiliar propuesto.

5.2. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente/a y el Secretario/a o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros. Con caracter
general, no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las
sesiones de constitucion del Tribunal y las de realizacion de ejercicios. En aquellas sesiones en las
que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a voto los
miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesion de constitucion del Tribunal podra acordarse
que los miembros titulares y suplentes de los mismos actden de forma indistinta.

En la sesién de constitucion del Tribunal, el Presidente exigird de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y
por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya
sea en la sesidon de constitucion o cualquier otra sesién, a fin de garantizar los deberes de sigilo e
imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacién hasta una tercera vez en la
que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira
el orden establecido en la Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en
ultimo lugar el Presidente. Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en
la forma establecida en la legislacion procedimiento administrativo. El Tribunal continuara constituido
hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal podra
requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no relne
uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
Resolucién de dicho ¢érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los/as aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
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preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez
dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al
interesado/a, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional,
el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitirda propuesta motivada de exclusiéon del proceso
selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resoluciéon por el érgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.
Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo
fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

5.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica
y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento,
de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los
manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de
homogeneizar los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién Provincial, aunque ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, cada convocatoria determinara la sede del
Tribunal.

SEXTA. Actuacion de los/as aspirantes.

6.1. La actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se
iniciara por orden alfabético de apellidos, a partir de la letra “T”, de conformidad con el sorteo
efectuado previamente (B.O.P nim. 113, de 14 de junio de 2018), y figurara en el anuncio por el que
se haga publica la resoluciéon aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la
fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios. Dicha publicacién se efectuard, con una antelacion
de al menos cinco dias habiles de dicho comienzo en el BOP y Tablén de Anuncios Electrénico,
ubicado en la sede electrénica de la Diputaciéon Provincial (direcciones webs indicadas en la Base
47).

Para los/as aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de
su condicion con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de
tiempo y medios necesarias para la realizacion de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de
minusvalia reconocido.

Respecto de la adaptacion de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador
resolver la procedencia y concrecion, de la adaptacién de tiempos y medios en funcion de las
circunstancias especificas de cada ejercicio, segln se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de
julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados
publicos con discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

No obstante, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos
competentes en materia de discapacidad de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
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Extremadura. Ademas, podran solicitar del interesado/a informacion adicional respecto de la
adaptacion solicitada.

6.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
alegado vy justificado con anterioridad a la celebracién del ejercicio, y apreciado libremente por el
Tribunal que, en cualquier momento podréd requerir a los/as aspirantes para que acrediten su
personalidad.

6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedarad condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacién de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

6.4 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los/as aspirantes.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion.

7.1. Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de
Extremadura, se realizaran a través del sistema de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constara de dos fases:

A) Oposicion: 15 puntos.
B) Concurso: 10 puntos.

7.2. La Fase de Oposicion: La Fase de Oposicion consistira en la realizacion de un ejercicio, de
caracter eliminatorio, que se indica a continuacién y que se ajustara a las siguientes precisiones:

Unico Ejercicio: Consistira en resolver, en un tiempo maximo de 120 minutos, un supuesto practico a
elegir entre los dos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relacionado con el contenido del temario y/o el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de
esta convocatoria.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los/as aspirantes.

7.3 La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicién, no tendra caracter eliminatorio,
y no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.

La valoraciéon de los méritos o niveles de experiencia que se aplicaran a los aspirantes del
proceso selectivo:

A. Titulacion: Maximo 0,50 puntos.

- Por estar en posesion de titulacion de nivel superior a la exigida para tomar parte en la
convocatoria:

« Por cada Titulo académico superior: 0,50 puntos.

B. Servicios Prestados: Maximo 7 puntos.

b R www.dip-caceres.es
Wi bopcaceres@dip-caceres.es

2

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2018-3608



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 16 de agosto de 2018

- Por cada mes de servicios prestados como contratado/a en régimen de contratacion laboral o
funcionario/a interino/a, en el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de esta
convocatoria, segun conste en la Relacion de Puestos de Trabajo vigente en la Diputacion Provincial
de Caceres: 0,11 puntos por mes completo, hasta un maximo de 7 puntos.

Los servicios prestados en el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de esta
convocatoria se acreditaran mediante certificado emitido de oficio por la Diputacion Provincial de
Céaceres, que lo remitird al Tribunal de Seleccion y a quienes hayan realizado esos servicios en dicho
puesto de trabajo.

El cémputo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada
apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se
valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen
de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situaciéon de servicios
especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los
efectos de este baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se
valoraran los servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

C. Formacion: Maximo de 2,50 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del Tribunal,
esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o categoria
profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administraciéon Publica, por otros Institutos de Administracion publica o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion
para el empleo de las Administraciones Publicas (IV Acuerdo de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas), Universidades y colegios profesionales.

Solo se valorara, ya sea por asistir o por impartir, una Unica ediciéon del curso o accién
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante, cuando la duracién de
las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de
acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos
de celebracion del curso.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos.
Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado,

los derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos
a jornadas, seminarios, simposios y similares.

Se acreditara tal mérito, bien, mediante:
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- Copia del certificado de asistencia al curso en el que conste el organismo o la entidad que convocé
e imparti6 dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de Formacion para el empleo de
las Administraciones Publicas, las fechas de realizacién, contenido del curso, y nimero de créditos
y/o horas asignados, o mediante

- Diploma en el que conste, ademas de la informacion anterior el logotipo de la Comisién de
Formacién Continuada, en el supuesto de que no constase que estd acogido al Acuerdo de
Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas.

Ello, no obstante, el 6rgano de seleccién se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacién complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por asistir a cursos o actividades formativas directamente relacionadas con la plaza de la
Administracién Especial, Grupo C, Subgrupo C2, Oficial Mecanico Conductor:

Actividades formativas realizadas de menos de 10 horas: 0,05 puntos por cada actividad formativa.

Se valoraran con 0,10 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
presentadas por los/as aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,05
puntos.

A estos efectos se consideraran actividades formativas los cursos, los congresos, y otras
acciones formativas similares.

La puntuacién provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la puntuacién provisional, para hacer alegaciones.

OCTAVA .- Calificacion del proceso selectivo.

8.1. El ejercicio de la Fase de Oposicion se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
alcanzar un minimo de cinco puntos para superar el ejercicio.

8.2. Los criterios de calificacion del ejercicio seran los siguientes:

- Unico Ejercicio: Resolucién de un supuesto practico, a elegir entre los dos planteados por el
Tribunal:

El supuesto practico se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superar el ejercicio.

En este ejercicio, cada miembro del Tribunal calificara el supuesto practico de 0 a 10 puntos,
dividiéndose la suma de las calificaciones entre el nimero de miembros del Tribunal que las han
otorgado, siendo el cociente la calificacién del ejercicio. Se eliminaran las puntuaciones maxima y
minima otorgadas cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a tres puntos; en el caso
de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos, se mantendra el
principio de eliminar las puntuaciones maxima y minima; si en esta situacion, ademas, se produjese
empate en las puntuaciones maximas o en las minimas, solo se eliminaran una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas.
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En ningdn caso se procederd a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de
computarse la totalidad de las calificaciones.

En este ejercicio se valorara la sistematica en el planteamiento y formulaciéon de conclusiones
Yy, en su caso, el conocimiento y adecuada aplicacion de la normativa vigente.

Sera preciso para superar el ejercicio una puntuaciéon minima del cincuenta por ciento de la
maxima alcanzable.

La puntuacion obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 15 puntos (100% del total de
puntos asignados a la fase de oposicion).

8.3. Concluido el ejercicio de la Fase de Oposicion, el Tribunal hara publica en la pagina web de
Empleo Publico la relacién de aspirantes presentados con indicacién de la calificacion obtenida, y los
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la calificacién provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacién de aspirantes
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacién obtenida.

Los/as aspirantes que no figuren en la relacién se consideraran excluidos.

La calificacion final de la Fase de Oposicion vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios.

8.4. La Fase de Concurso no tendréa caracter eliminatorio. La no presentacién en la instancia de la
relacion de los méritos alegados en el plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, supondra
la no valoracion al aspirante de los mismos en la Fase de Concurso.

La puntuacién provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico, en el momento que determinen las Bases. Los/as aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
puntuacion provisional, para hacer alegaciones.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hard publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones
definitivas de la Fase de Concurso.

8.5. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la
calificacion final de la Fase de Oposicién y la puntuacion definitiva obtenida en la Fase de Concurso.
Sera determinante, en su caso, de la prioridad para la eleccién de destino.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en la Fase de oposiciéon y en segundo lugar al orden del sorteo de las pruebas
selectivas correspondientes.

NOVENA.- Proceso selectivo.
9.1. El proceso selectivo tendra una duracion maxima de doce meses, y el primer ejercicio se
celebrara en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacion de esta

convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las fechas de celebracion de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de celebracién de
ejercicios de otros procesos selectivos.
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9.2 Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes y
las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes, se haran publicos en la pagina Web de Empleo
Publico, con veinticuatro horas de antelacién al menos al comienzo de los mismos, si se trata del
mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara publica, en pagina
corporativa de Empleo Publico, la relacién de aspirantes presentados y las calificaciones obtenidas, y
los/as aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la calificacién provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de aspirantes
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida.
Los/as aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos/as.

Desde la terminacion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada mérito y la
total.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la puntuacién provisional, para hacer alegaciones. Resueltas las alegaciones,
o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el tribunal hara publicas en la
pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas de la fase de concurso

9.3. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al érgano convocante ara su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en el Tablon Electrénico la relacion de
aprobados/as, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion del documento nacional de
identidad, asi como la puntuacién final alcanzada. Simultdneamente se publicaran en la pagina Web
Empleo Publico la relacién de aprobados/as con indicaciéon de las puntuaciones parciales de todas y
cada una de las fases del proceso selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracién, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria y podra ser objeto de la interposicién de recurso de alzada ante el 6rgano que nombro
al Tribunal

9.4. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto
el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes
seleccionados/as o cuando de la documentacién aportada por los/as aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de
incorporacién de alguno de los/as aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el
6érgano competente podra requerir del Tribunal relacién complementaria de los/as aspirantes que
sigan a los/as propuestos/as para su posible nombramiento como funcionarios/as de carrera.

9.5. Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes propuestos que hubieran superado el proceso
selectivo disponen de un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados
en la convocatoria que cumplen los requisitos exigidos, y serdn nombrados funcionarios/as de
carrera mediante Resoluciéon del érgano competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres», con indicacién del destino adjudicado.
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La adjudicacion de los puestos entre los/as aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacién total obtenida, excepto lo
previsto en el articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico de las Comunidad Autonoma de Extremadura y
medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la
participacién directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los/as
aspirantes de nacionalidad espafiola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

9.6. Si el proceso selectivo incluye una fase de curso selectivo y/o periodo de practicas, a los/as
aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, se les
nombrara funcionarios/as en practicas, y a los/as que superen esta fase, funcionarios/as de carrera.

DECIMA. - Presentacion de documentacion.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia, los/as
aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Original o copia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
cényuges, o sus descendientes o los descendientes del conyuge, de espafoles o nacionales de
paises miembros de la Uniéon Europea deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa
del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

c) Original o copia del titulo exigido en las presentes Bases, o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa
de su homologacién o convalidacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la
escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Los/as nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse
en cada base especifica, que debera ser compulsada por el Area encargado de la gestion de dicho
proceso selectivo.

g) Los/as aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan aportar
certificado original o copia compulsada vigente acreditativa del grado de discapacidad expedido por
el érgano competente de la Comunidad Auténoma. En todo caso, deberan aportar la certificacion de
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

10.2. Alternativamente, los/as aspirantes podran prestar el consentimiento expreso para la solicitud a
través de la Plataforma de Intermediacion del MINHAP la verificacion o constatacion de la siguiente
informacion: Consulta de datos de identidad, verificacion de los datos de identidad, consulta de
Titulos no universitarios por datos de filiacién o por documentacion, consulta de titulos universitarios
por datos de filiacién o por documentacion, verificacion de titulos universitarios, verificacion de titulos
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no universitarios, situacion de inscrito/a como demandante de empleo a fecha actual y situacion de
inscrito/a como demandante de empleo a fecha concreta.

10.3. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en
falsedad en relacién con los mismos, no podra ser nombrados funcionario/a de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA. - Bolsa de trabajo temporal.

11.1. En las convocatorias, una vez finalizado el proceso selectivo se formaran Bolsas de Trabajo, a
efectos de su posible nombramiento como funcionarios/as interinos/as o personal laboral temporal,
con aquellos/as aspirantes del turno libre que, cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria,
hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempefio de las funciones correspondientes
de acuerdo con el Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Excma. Diputaciéon Provincial
de Caceres, publicado en el B.O.P num. 238, de 14 de diciembre de 2016, ordenados segun la
puntuacion obtenida en el proceso.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito
de renuncia ante la Administracion convocante.

11.2. A estos efectos, una vez publicada la Resolucion de nombramiento de los funcionarios de
carrera, el érgano competente publicara en el plazo maximo de un mes la relaciéon de aspirantes que
deban integrar la correspondientes Bolsas de Trabajo, ordenados por puntuacién, de acuerdo con lo
previsto en Reglamento que regula su gestién en la Diputacion Provincial de Caceres.

11.3. El sistema ordinario para establecer Bolsas de Trabajo en la Diputacion Provincial de Caceres y
sus Organismos Auténomos es el resultante de las convocatorias para la seleccién de personal fijo,
tanto funcionario como laboral, como se indica en los apartados 1y 2 anteriores.

Cada Bolsa de Trabajo establecida mediante este sistema tendra una vigencia de tres afios,
contados a partir de la fecha de su constitucién. En todo caso, sera sustituida por la Bolsa de Trabajo
que resulte del siguiente proceso selectivo de personal fijo de la misma Categoria y/o Especialidad,
aunque se produzca antes de los tres afios indicados.

11.4. Las Bolsas de Trabajo resultantes de cada proceso se haran publicas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablén Electrénico y en la pagina Web de Empleo publico con detalle de la
puntuacion obtenida por cada aspirante, ordenada de mayor a menor.

La Resolucion de la Presidencia de la Corporacion por la que se apruebe la Bolsa de Empleo
sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

11.5. Todos los nombramientos como funcionario/a interino, asi como los contratos laborales
temporales, iran precedido del correspondiente reconocimiento médico practicado por los Servicios
de Prevencion de Riesgos Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres. Antes del
nombramiento, se debera acreditar la veracidad de la documentaciéon aportada durante el proceso
selectivo.

DUODECIMA. - Proteccion de datos.

12.1. Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los/as aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos/as sean incorporados al
fichero automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo» (descrito en la Resolucién de
28/05/2007, publicada en el BOP n° 110 de 8 de junio de 2007), una de cuyas finalidades es la
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gestion de los procesos de seleccion de los/as candidatos/as que pretendan acceder a plazas
vacantes, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Personal para gestionar la
Bolsa de Trabajo Temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se hara publica),
salvo que los/as aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacién se utilice a tales
efectos.

12.2. La Excma. Diputacion Provincial de Caceres, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de protecciéon de datos de caracter personal, y asi,
de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, el aspirante en el presente
procedimiento de seleccién queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los
datos de caracter personal facilitados. El/la opositor/a podréa ejercitar respecto a sus datos de
caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley
Organica citada, mediante escrito dirigido al Area de Recursos Humanos de esta Institucién
Provincial, sita en plaza de Santa Maria, s/n. 10071-Céaceres. Asimismo, a efectos de gestion del
proceso de seleccién para el que el aspirante ha autorizado la utilizacién de sus datos, estos podran
ser publicados en los medios que dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la Unica
finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DECIMOTERCERA. - Incidencias.

13.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los/as interesados/as en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

13.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios o0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

13.3. Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon de la Comunidad
Autonoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.

DECIMOCUARTA. -Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con caracter potestativo, en los términos
comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicioén ante esta
Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que se
estime oportuno.
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ANEXO|
PROGRAMA COMUN

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Los espafioles y los extranjeros.

Tema 2.- La Constitucion Espafiola de 1978 (ll): Derechos y Libertades. Los principios rectores de la
politica social y econémica.

Tema 3.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local: La Provincia: Organizacién y
Competencias.

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (l): Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento:
Capacidad de obras y el concepto de interesado e Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

Tema 5.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Disposiciones Generales: Objeto y ambito de aplicacién de la
Ley. Contratos del Sector Publico.

Tema 6.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Coédigo de conducta de los
empleados publicos: Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la
promocion interna. La evaluacién del desempefio. Derechos retributivos.

Tema 7.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad: Principios generales. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones publicas. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad
entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura: Disposiciones generales.
Competencias, funciones, organizacién institucional, coordinacion y financiacion: Competencias y
funciones. Medidas para promover la igualdad de género.

ANEXONl
PROGRAMA ESPECIFICO

Tema 1.- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial (l): Disposiciones
generales. Normas generales.

Tema 2.- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial (ll): Circulaciéon de
vehiculos. Otras normas de circulacién. De la sefializacion.

Tema 3.- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial (lll): Autorizaciones
administrativas: Autorizaciones en general. Autorizaciones para conducir. Autorizaciones relativas a
los vehiculos. Nulidad, lesividad y pérdida de vigencia de la autorizacion. Obtencion de un nuevo
permiso o licencia de conduccion.
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Tema 4.- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial (IV): Régimen
sancionador: Infracciones. Sanciones. Responsabilidad. Procedimiento sancionador. Intercambio
transfronterizo de informacion sobre infracciones de trafico. Medidas provisionales y otras medidas.
Ejecucién de las sanciones. Prescripcion, caducidad y cancelacion de antecedentes. Registro
Nacional de Victimas de Accidentes de Trafico.

Tema 5.- Seguridad vial (I): El conductor: Las enfermedades y los farmacos, el suefio, la fatiga y el
estrés.

Tema 6.- Seguridad vial (ll): La via de circulacion: Intersecciones, curvas y velocidad de circulacion.

Tema 7.- Seguridad vial (lll): Factores externos: Conduccién nocturna y conduccion en condiciones
meteoroldgicas adversas.

Tema 8.- Seguridad vial (IV): Conduccion eficiente. Técnicas de conduccion eficiente: Aceleracién,
marcha adecuada, detencion y similares.

Tema 9.- Seguridad vial (V): Accidentes de circulacion. Comportamiento en caso de accidente.
Socorrismo y primeros auxilios.

Tema 10.- Seguridad vial (VI): Conduccién segura: La importancia de la observacion, la atencién, la
comunicacion y la toma de decisiones adecuadas.

Tema 11.- Vehiculos destinados al transporte de mercancias: Tipologia, dimensiones maximas
autorizadas, con inclusion de la carga.

Tema 12.- Elevacion, amarre y afianzamiento de cargas. Normas de seguridad. Aperos, utiles y
accesorios.

Tema 13.- El motor: Tipo de motores. Funcionamiento basico del motor. Elementos que lo
componen.

Tema 14.- Sistemas de alimentacion. Sistema de combustion. Puesta a punto del motor.
Tema 15.- El motor diésel. Sistemas y elementos de inyeccion.

Tema 16.- Sistemas de suspension: Tipos, caracteristicas, constitucion y funcionamiento.
Suspensiones convencionales, neumaticas e hidroneumaticas.

Tema 17.- Sistemas de transmisién: Embragues y convertidores, caja de velocidades, arbol de
transmision y mantenimiento.

Tema 18.- Sistemas de frenos (I): Hidraulicos, neumaticos y eléctricos. El sistema de frenos ABS y
ASR. Averias y mantenimiento frecuente.

Tema 19.- Sistemas de frenos (Il): El freno de disco y sus elementos auxiliares. Mantenimiento. El
freno de estacionamiento.

Tema 20.- Electricidad del automovil (l): Sistemas de encendido, Bateria y motor de arranque.
Tema 21.- Electricidad del automovil (Il): Sistemas de alumbrado y sistemas eléctricos auxiliares.

Tema 22.- Sistemas de refrigeracion: Refrigeracion por liquido y refrigeracion por aire. Mantenimiento
comun.
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Tema 23.- Ruedas y neumaticos: Caracteristicas, medidas, estructura, uso y conservacion.

Tema 24.- Sistemas de direccion, engranajes y direccion asistida. Direccién al eje delantero y
trasero.

Tema 25.- Sistemas de lubricacién: Mision, elementos de un sistema de lubricaciéon a presion,
refrigeracion del aceite y caracteristicas del aceite.

Tema 26.- Elementos de seguridad activa: Neumaticos, frenos, suspension, direccion.

Tema 27.- Elementos de seguridad pasiva: El chasis y la carroceria, los airbags, el cinturon de
seguridad, los asientos y el reposa cabezas.

Tema 28.- Prevencion de riesgos laborales: Riesgos asociados a la conduccion y medidas
preventivas.

Caceres, 11 de julio de 2018.
LA DIRECCION DEL AREA DE PERSONAL.
Antonio Jiménez Mostazo.
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria Concurso-Oposicion libre una plaza Técnico de Analisis
Territorial.

Visto el expediente relativo a las bases de la convocatoria para cubrir, mediante el sistema de
concurso-oposicién, en el marco de un proceso correspondiente a la tasa adicional para
estabilizacién de empleo temporal, a través del Turno Libre, una plaza de Técnico Grado
Medio, Técnico de Andlisis Territorial de la Escala de Administracién Especial, Grupo A,
Subgrupo A2, de la Plantilla de personal funcionario de la Diputacién Provincial de Caceres,
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2017.

La Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2017 fue aprobada por la Sra. Presidenta
de la Diputacion Provincial de Caceres mediante Resolucion de 7 de noviembre de 2017,
habiendo sido publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 214, de 10 de noviembre de
2017.

Conforme a lo dispuesto en la Ley 13/2015, de 8 de abril de la Funcién Publica de
Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en los arts 11 y siguientes del Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Aprobadas por unanimidad por la Mesa de Empleados Publicos con fecha 11 de julio de 2018 y
Vista la propuesta favorable del Sr. Director del Area de Personal, cuyos fundamentos
reproduzco en esta resolucion de forma literal y que se acepta y sirve de motivacion para la
misma, conforme a lo dispuesto en el articulo 88. 6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Esta Presidenta, resuelve aprobar las bases que se adjuntan como anexo para la provision de
dichas plazas, asi como que se lleve a efecto su convocatoria con sujecion a las mismas.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacion, recurso contencioso-
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administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de
su notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se estime
oportuno.

Céceres, 2 de agosto de 2018
Augusto Cordero Ceballos
SECRETARIO GENERAL
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BASES
PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso oposicion,
de una plaza de Técnico Grado Medio, Técnico de Andlisis Territorial de la Escala de Administracion
Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Plantilla de personal funcionario de la Diputacién Provincial de
Caceres, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2017
(Correspondiente a la tasa adicional para estabilizacion de empleo temporal), de conformidad con lo
dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de
Extremadura en conexion con la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017,
dictada en su desarrollo, previa negociacion y acuerdo en la Mesa de Negociacion de empleados
Publicos.

El proceso selectivo tendra una duracién maxima de doce meses.

1.2. La plaza ndm. 1753 convocada corresponde a la Oferta de Empleo Publico de 2017, aprobada
por Resolucion Presidencial de 7 de noviembre de 2017 (B.O.P nim. 214, de 10 de noviembre).

1.3. Los procesos selectivos que se convoquen tendran en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola, la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de
2006, articulos 21 y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de
2000, vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en
vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura y lo previsto en el Acuerdo-Convenio
por el que se aprueba el Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de
Caceres, en vigor desde el 1 de enero de 2014.

1.4. Las presentes Bases se elaboran en base a lo dispuesto en la Circular 5/2018, de Criterios
comunes para la aplicacién del proceso de estabilizacién del empleo derivado de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2017 y Criterios Comunes para la aplicacion del proceso de
estabilizacion derivado de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017, Punto 3°
"Requisitos de los procesos selectivos".

SEGUNDA. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, ellla cényuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes. En
este supuesto, los aspirantes deberan acompafar a su solicitud, el documento que acredite las
condiciones que se alegan.
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b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente, o
el haber superado los tres primeros cursos completos de los estudios conducentes a la obtencion de
cualquier titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el primer ciclo correspondiente a
dichos estudios, siempre que este primer ciclo contenga una carga lectiva minima de 180 créditos,
conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera del Real decreto 1272/2003, de 10 de
octubre, o de los estudios de Grado correspondientes, verificados por el Consejo de Universidades a
través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, teniendo presente lo previsto
en la normativa vigente.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la correspondiente credencial
de homologacién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del permiso de conducir B1.

2.2. Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos de participacion establecidos en estas Bases en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo.

TERCERA. Instancias de participacion.
3.1. Instancias.

Las instancias deberan cumplimentarse en el modelo oficial insertado en la pagina web
https://www.dip-caceres.es/servicios/tablon-de-empleo/ solicitando tomar parte en la convocatoria.
Los/as aspirantes deberan hacer constar sus datos personales, nimero del documento nacional de
identidad o numero de identificacion de extranjeros y domicilio. Asimismo, deberan manifestar
expresamente que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Al ser el sistema selectivo el concurso-oposicién, los méritos del presente proceso selectivo
se alegaran en la solicitud.

Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los documentos acreditativos
de los méritos alegados, sin necesidad de compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado/a sobre la autenticidad de los mismos,
asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el
Tribunal Calificador o los 6rganos competentes de la Diputaciéon Provincial de Caceres puedan
requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados
y que hayan sido objeto de valoracion. Se iniciard expediente de comprobacién acerca del
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cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El
6rgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

En la Fase de concurso, el Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones
0, en su caso, la documentacion complementaria que se estime necesaria para la comprobacion de
los méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o modifiquen
dicha documentaciéon aportada. Todo ello sin menoscabo del cumplimiento de la obligacién de
presentar la documentaciéon acreditativa de los méritos dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos
a los mismos sera la de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. En ningin caso se
valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

3.2. Tasa por derechos de examen:

Se acompanfara a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la Diputacién Provincial
de Caceres en la cuenta LIBERBANK numero ES70 2048 1298 3634 0000 2575, la cantidad de 15€
en concepto de derechos de examen (BOP n.° 194, de 8-10-2014, donde debera indicarse en el
ingreso a qué convocatoria corresponde), cantidad que Unicamente sera devuelta, previa entrega del
correspondiente impreso de “Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a
examen por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

3.2.a) Exencion de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el
disfrute de la exencién deberan acreditar que relnen la condicién legal de personas con
discapacidad, mediante la presentacion de certificado expedido por el érgano competente del
Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

3.2. b) Bonificacién de la tasa:

Gozaran de una bonificacion del 75 por 100 los/as aspirantes que figuren como desempleados/as
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las convocatorias en el
B.O.E, para lo cual deberan presentar tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los
servicios publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o o bien informe de periodo
ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo por el que acrediten tal condicién.

3.3. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna
de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondré la sustitucion
del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en el proceso
selectivo.

3.4. Plazo y lugar de presentacién de instancias:
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Las instancias se dirigiran a la Presidencia de la Corporacion y se presentaran en el Registro General
de ésta, sito en Plaza Santa Maria, s/n, C.P. 10071, dentro del plazo de veinte dias habiles contados
a partir del siguiente en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante
al proceso selectivo.

CUARTA. Admision de los/as aspirantes.

4.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. EI cumplimiento de estos requisitos
sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista
en la base undécima.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

La Resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon
Electrénico de Anuncios, contendra como anexo unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos
con su correspondiente documento nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad
extranjera e indicaciéon de las causas de inadmisién. Asimismo, en esta Resolucion se indicaran la
pagina web y los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en los términos del
articulo sesenta y ocho de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del
plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicard en el B.O.P., en el
Tablon Electronico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, una resolucién elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado
errores u omisiones. En dicha resoluciéon se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del
primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

4.5 Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de promocion interna o por el cupo de
discapacidad, no cumplan alguno de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de
reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de aspirantes admitidos por el turno libre,
siempre que la Administraciéon tenga conocimiento de tal circunstancia con anterioridad a la
Resolucién que apruebe las citadas relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos v,
ademas, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los requisitos necesarios para ello.

QUINTA. Tribunal de Seleccion.

5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendra la categoria establecida en el art. 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que se determina en los
articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
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Publico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funciéon Publica de Extremadura, quedando
formados por los titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes suplentes:

Presidente/a:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacién o el Presidencia del
Organismo Autbnomo de Recaudacién y Gestion Tributaria y su correspondiente suplente.

Vocales:

Un/a empleado/a publico/a, designado por una Administracion Publica distinta de la Excma.
Diputacién Provincial de Caceres o del Organismo Autdnomo de Recaudacion y Gestién Tributaria, y
su correspondiente suplente.

Dos empleados/as publicos/as, de la Corporacion o del Organismo Auténomo de Recaudacion y
Gestion Tributaria de similar Area funcional y sus correspondientes suplentes.

Secretario/a:
Un/a empleado/a publico/a, que tendra voz y voto, y su correspondiente suplente.

Por Resolucién Presidencial de la Diputacion Provincial de Caceres o del Organismo
Auténomo de Recaudacioén y Gestion Tributaria, se concretara las personas integrantes del Tribunal.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccién:
a) El personal que desempefie cargos de eleccion o de designacién politica o los haya desempefiado
en los ultimos dos afios.
b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.
d) El personal directivo profesional.
e) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

En el supuesto de Especialidades donde no haya suficientes empleados publicos de la
Diputacién Provincial de Caceres o del Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria,
se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones Publicas.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o personal
laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion, salvo las peculiaridades
del personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccién deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en
Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacion
Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y
en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores
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especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Al Tribunal de la prueba selectiva podran asistir como observadores del desarrollo del
procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones
sindicales representativas de esta Diputacion Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-
Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal laboral de
la Excma. Diputacion Provincial de Caceres y la Corporacion Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccion, podran participar como tales en todas las fases del proceso
selectivo excepto en las sesiones de deliberacién, preparacién y elaboracién del contenido de
ejercicios o pruebas, antes de su realizacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar
las resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el érgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar
durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse al érgano
competente, que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

5.2. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente/a y el Secretario/a o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros. Con caracter
general, no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las
sesiones de constitucion del Tribunal y las de realizacion de ejercicios. En aquellas sesiones en las
que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a voto los
miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesién de constitucién del Tribunal podréa acordarse
que los miembros titulares y suplentes de los mismos actien de forma indistinta.

En la sesién de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y
por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya
sea en la sesion de constitucién o cualquier otra sesion, a fin de garantizar los deberes de sigilo e
imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los érganos colegiados en la las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la
que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira
el orden establecido en la Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en
ultimo lugar el Presidente. Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en
la forma establecida en la legislacion procedimiento administrativo. El Tribunal continuara constituido
hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.
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5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal podra
requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no relne
uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
Resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los/as aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez
dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al
interesado/a, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional,
el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el érgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.
Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo
fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

5.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica
y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento,
de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los
manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de
homogeneizar los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion Provincial, aunque ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, cada convocatoria determinara la sede del
Tribunal.

SEXTA. Actuacion de los/as aspirantes.

6.1. La actuacién de los/as aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se
iniciara por orden alfabético de apellidos, a partir de la letra “T”, de conformidad con el sorteo
efectuado previamente (B.O.P nim. 113, de 14 de junio de 2018), y figurara en el anuncio por el que
se haga publica la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la
fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios. Dicha publicacion se efectuara, con una antelacion
de al menos cinco dias habiles de dicho comienzo en el BOP y Tablén de Anuncios Electrénico,
ubicado en la sede electrénica de la Diputacién Provincial (direcciones webs indicadas en la Base
42).

Para los/as aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de
su condiciéon con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de
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tiempo y medios necesarias para la realizacion de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el rgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de
minusvalia reconocido.

Respecto de la adaptacién de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador
resolver la procedencia y concrecion, de la adaptacién de tiempos y medios en funcién de las
circunstancias especificas de cada ejercicio, segun se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de
julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados
publicos con discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

No obstante, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos
técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. Ademas podran solicitar del interesado/a informacion adicional respecto de la
adaptacion solicitada.

6.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
alegado y justificado con anterioridad a la celebraciéon del ejercicio, y apreciado libremente por el
Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su
personalidad.

6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

6.4 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los/as aspirantes.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion.

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funciéon Publica de
Extremadura, en conexion con la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, se
realizaran a través de los sistemas de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constara de dos fases:

A) Oposicion: 15 puntos.
B) Concurso: 10 puntos.

7.2. La Fase de Oposicion: En este proceso de estabilizacion de empleo temporal, la Fase de
Oposicion consistird en la realizacion de dos ejercicios, de caracter eliminatorio, que se indican a
continuacion y que se ajustaran a las siguientes precisiones:

Primer Ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito, en un tiempo maximo de 120 minutos, de un
tema de caracter general, a elegir entre los dos propuestos por el Tribunal relacionado con los temas
comprendidos en el temario especifico.

Segundo Ejercicio: Consistira en resolver, en un tiempo maximo de 120 minutos, un supuesto
practico a elegir entre los dos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
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ejercicio, relacionado con el contenido del temario y/o el puesto de trabajo correspondiente a la plaza
objeto de esta convocatoria de estabilizacién de empleo temporal, dentro del marco del temario.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los aspirantes.

7.3 La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicién, no tendra caracter eliminatorio,
y no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.

La valoracién de los méritos o niveles de experiencia que se aplicaran a los/as aspirantes del
proceso selectivo:

A. Titulaciéon: Maximo 0,50 puntos.

- Por estar en posesion de titulacion de nivel igual, complementaria o superior a la exigida para tomar
parte en la convocatoria:

+ Por cada Titulo académico igual, complementario o superior: 0,50 puntos.
B. Servicios Prestados: Maximo 7 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados como contratado/a en régimen de contratacién laboral o
funcionario/a interino/a, en el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de esta
convocatoria de estabilizaciéon de empleo temporal, segun conste en la Relacién de Puestos de
Trabajo vigente en la Diputacion Provincial de Caceres, siempre que dichos servicios hayan
comenzado con anterioridad al 1 de enero de 2014: 0,16 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 7 puntos.

Los servicios prestados en el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de esta
convocatoria de estabilizacion de empleo temporal se acreditaran mediante certificado emitido de
oficio por la Diputacion Provincial de Caceres, que lo remitira al Tribunal de Seleccion y a quienes
hayan realizado esos servicios en dicho puesto de trabajo.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada
apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se
valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen
de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situaciéon de servicios
especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los
efectos de este baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se
valoraran los servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

C. Formacion: Maximo de 2,50 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del Tribunal,
esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o categoria
profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, por otros Institutos de Administracion publica o por
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organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion
para el empleo de las Administraciones Publicas (IV Acuerdo de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas), Universidades y colegios profesionales.

Solo se valorara, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicion del curso o accién
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacién debera ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante, cuando la duracion de
las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorard 5 horas por dia, de
acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos
de celebracion del curso.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos.

Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado,
los derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos
a jornadas, seminarios, simposios y similares.

Se acreditara tal mérito, bien, mediante:

- Copia del certificado de asistencia al curso en el que conste el organismo o la entidad que convoco
e imparti6é dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de Formacion para el empleo de
las Administraciones Publicas, las fechas de realizacién, contenido del curso, y nimero de créditos
y/o horas asignados, o mediante

- Diploma en el que conste, ademdas de la informacién anterior el logotipo de la Comisiéon de
Formacién Continuada, en el supuesto de que no constase que estd acogido al Acuerdo de
Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas.

Ello, no obstante, el 6rgano de seleccién se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacién complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por asistir a cursos o actividades formativas directamente relacionadas con la plaza de la
Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, Técnico de Analisis Territorial:

Actividades formativas realizadas de menos de 10 horas: 0,05 puntos por cada actividad formativa.
Se valoraran con 0,10 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
presentadas por los/as aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,05
puntos.

A estos efectos se consideraran actividades formativas los cursos, los congresos, y otras
acciones formativas similares.

- Por impartir cursos o actividades formativas directamente relacionadas con la plaza de
Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, Técnico de Analisis Territorial. Maximo 0,50 puntos:

Actividades formativas de menos de 10 horas: 0,05 puntos por cada actividad formativa.

Se valoraran con 0,10 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
impartidos por los aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,05
puntos.
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A estos efectos se consideraran actividades formativas los cursos, los congresos y otras
acciones formativas similares.

La valoracion de este mérito debera acreditarse mediante original o copia de la certificacion
que exprese que se ha participado como docente en una determinada actividad formativa y en la que
se acrediten las horas impartidas de docencia, no valorandose las practicas, las colaboraciones, ni
las tutorias.

En caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas aportadas figuren tanto
las horas de formaciéon como los créditos, se tendran en cuenta éstos ultimos para su valoracion,
siempre y cuando dichas actividades formativas tengan diez o mas horas de duracién.

- Conocimiento de idiomas comunitarios: Maximo 0,50 puntos.

Acreditado mediante certificado oficial expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, el Instituto de
Lenguas Modernas u otro organismo oficial reconocido, de acuerdo con el siguiente baremo:

Nivel B1: 0,30 puntos.
Nivel B2: 0,35 puntos.
Nivel C1: 0,45 puntos.
Nivel C2: 0,50 puntos.

El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificacion oficial expedida por las
Escuelas Oficiales de Idiomas, el Instituto de Escuelas Modernas y otros organismos oficiales
reconocidos.

La puntuacién provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico, en el momento que determinen las bases especificas.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la puntuacion provisional, para hacer alegaciones.

Seran méritos puntuables en cada aspirante, los contraidos hasta el dia de publicacion del
anuncio de la convocatoria en el B.O.P.

OCTAVA .- Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicion se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de cinco puntos para superar cada ejercicio.

8.2. Los criterios de calificacion de los distintos ejercicios seran los siguientes:

- Primer ejercicio: Desarrollo por escrito de un tema de caracter general, a elegir entre dos,
determinado por el Tribunal relacionado con los temas comprendidos en el temario
especifico:

El ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal de 0 a 10 puntos, dividiéndose la
suma de las calificaciones entre el nimero de miembros del Tribunal que las han otorgado, siendo el
cociente la calificacion del ejercicio. Se eliminaran las puntuaciones maxima y minima otorgadas
cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a tres puntos; en el caso de que haya mas
de dos notas emitidas que se diferencien en tres o0 mas puntos, se mantendra el principio de eliminar
las puntuaciones maxima y minima; si en esta situacién, ademas, se produjese empate en las
puntuaciones maximas o en las minimas, sélo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra
de las minimas.
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En ningdn caso se procederd a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de
computarse la totalidad de las calificaciones.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos generales, la claridad y orden de ideas, y la
capacidad de expresion y sintesis.

Sera preciso para superar el ejercicio una puntuaciéon minima del cincuenta por ciento de la
maxima alcanzable.

La puntuacion obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 7,5 puntos (50% del total de
puntos asignados a la fase de oposicion).

- Segundo Ejercicio: Resolucién de un supuesto practico, a elegir entre los dos planteados por
el Tribunal:

El supuesto practico se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superar el ejercicio.

En este ejercicio, cada miembro del Tribunal calificara el supuesto practico de 0 a 10 puntos,
dividiéndose la suma de las calificaciones entre el nimero de miembros del Tribunal que las han
otorgado, siendo el cociente la calificacion del ejercicio. Se eliminaran las puntuaciones maxima y
minima otorgadas cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a tres puntos; en el caso
de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o0 mas puntos, se mantendra el
principio de eliminar las puntuaciones maxima y minima; si en esta situacion, ademas, se produjese
empate en las puntuaciones maximas o en las minimas, sélo se eliminaran una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas.

En ningin caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de
computarse la totalidad de las calificaciones.

En este ejercicio se valorara la sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones
Yy, en su caso, el conocimiento y adecuada aplicacion de la normativa vigente.

Sera preciso para superar el ejercicio una puntuacién minima del cincuenta por ciento de la
maxima alcanzable.

La puntuacién obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 7,5 puntos (50% del total de
puntos asignados a la fase de oposicion).

8.3. Concluido cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicion, el Tribunal hara publicas en la
pagina web de Empleo Publico la relacién de aspirantes presentados con indicacion de la calificacion
obtenida, y los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacién de aspirantes
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacién obtenida.

Los/as aspirantes que no figuren en la relacién se consideraran excluidos.

La calificacion final de la Fase de Oposicion vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios.
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8.4. La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. La no presentacion en la instancia de la
relacion de los méritos alegados en el plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, supondra
la no valoracién del aspirante de los mismos en la Fase de Concurso.

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico, en el momento que determinen las Bases. Los/as aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
puntuacion provisional, para hacer alegaciones.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones
definitivas de la Fase de Concurso.

8.5. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la
calificacion final de la Fase de Oposicion y la puntuacion definitiva obtenida en la Fase de Concurso.
Sera determinante, en su caso, de la prioridad para la eleccién de destino.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en la Fase de oposicidon y en segundo lugar al orden del sorteo de las pruebas
selectivas correspondientes.

NOVENA .- Proceso selectivo.

9.1. El proceso selectivo tendra una duracion maxima de doce meses, y el primer ejercicio se
celebrara en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las fechas de celebracion de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de celebracién de
ejercicios de otros procesos selectivos.

9.2 Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes y
las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes, se haran publicos en la pagina Web de Empleo
Publico, con veinticuatro horas de antelacién al menos al comienzo de los mismos, si se trata del
mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en pagina
corporativa de Empleo Publico, la relacién de aspirantes presentados y las calificaciones obtenidas, y
los/as aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de aspirantes
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida.
Los/as aspirantes que no figuren en la relacién se consideraran excluidos/as.

Desde la terminacion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

La puntuacién provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada mérito y la
total.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la puntuacién provisional, para hacer alegaciones. Resueltas las alegaciones,
o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el tribunal hara publicas en la
pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas de la fase de concurso
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9.3. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al érgano convocante ara su publicaciéon
en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en el Tablon Electrénico la relacién de
aprobados/as, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion del documento nacional de
identidad, asi como la puntuacion final alcanzada. Simultdneamente se publicaran en la pagina Web
Empleo Publico la relacién de aprobados/as con indicacién de las puntuaciones parciales de todas y
cada una de las fases del proceso selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria y podra ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el 6rgano que nombré
al Tribunal

9.4. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto
el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes
seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por los/as aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de
incorporacién de alguno de los/as aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el
6rgano competente podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los/as aspirantes que
sigan a los/as propuestos/as para su posible nombramiento como funcionarios/as de carrera.

9.5. Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes propuestos que hubieran superado el proceso
selectivo disponen de un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados
en la convocatoria que cumplen los requisitos exigidos, y serdn nombrados funcionarios/as de
carrera mediante Resolucion del érgano competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres», con indicacion del destino adjudicado.

La adjudicacién de los puestos entre los/as aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida, excepto lo
previsto en el articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico de las Comunidad Autébnoma de Extremadura y
medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la
participacién directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los/as
aspirantes de nacionalidad espafiola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

9.6. Si el proceso selectivo incluye una fase de curso selectivo y/o periodo de practicas, a los/as
aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, se les
nombrara funcionarios/as en practicas, y a los/as que superen esta fase, funcionarios/as de carrera.

DECIMA.- Presentacion de documentacion.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia, los/as
aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Original o copia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
cényuges, o sus descendientes o los descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de
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paises miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa
del espanol o del nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

c) Original o copia del titulo exigido en las presentes Bases, o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa
de su homologacioén o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la
escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Los/as nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse
en cada base especifica, que debera ser compulsada por el Area encargado de la gestién de dicho
proceso selectivo.

g) Los/as aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan aportar
certificado original o copia compulsada vigente acreditativa del grado de discapacidad expedido por
el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma. En todo caso, deberan aportar la certificacion de
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

10.2. Alternativamente, los/as aspirantes podran prestar el consentimiento expreso para la solicitud a
través de la Plataforma de Intermediacion del MINHAP la verificacion o constatacion de la siguiente
informacion: Consulta de datos de identidad, verificacién de los datos de identidad, consulta de
Titulos no universitarios por datos de filiacién o por documentacion, consulta de titulos universitarios
por datos de filiacién o por documentacion, verificacion de titulos universitarios, verificacion de titulos
no universitarios, situacién de inscrito/a como demandante de empleo a fecha actual y situacién de
inscrito/a como demandante de empleo a fecha concreta.

10.3. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en
falsedad en relacion con los mismos, no podra ser nombrados funcionarios/as de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA - Bolsa de trabajo temporal.

11.1. En las convocatorias, una vez finalizado el proceso selectivo se formaran Bolsas de Trabajo, a
efectos de su posible nombramiento como funcionarios/as interinos/as o personal laboral temporal,
con aquellos/as aspirantes del turno libre que, cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria,
hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempefio de las funciones correspondientes
de acuerdo con el Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Excma. Diputaciéon Provincial
de Céaceres, publicado en el B.O.P nim. 238, de 14 de diciembre de 2016, ordenados segun la
puntuacién obtenida en el proceso.

Los/as aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar
escrito de renuncia ante la Administracién convocante.
11.2. A estos efectos, una vez publicada la Resolucion de nombramiento de los funcionarios de
carrera, el 6rgano competente publicara en el plazo maximo de un mes la relacion de aspirantes que
deban integrar la correspondientes Bolsas de Trabajo, ordenados por puntuacion, de acuerdo con lo
previsto en Reglamento que regula su gestidn en la Diputacién Provincial de Caceres.
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11.3. El sistema ordinario para establecer Bolsas de Trabajo en la Diputacion Provincial de Caceres y
sus Organismos Auténomos es el resultante de las convocatorias para la seleccién de personal fijo,
tanto funcionario como laboral, como se indica en los apartados 1y 2 anteriores.

Cada Bolsa de Trabajo establecida mediante este sistema tendra una vigencia de tres afos,
contados a partir de la fecha de su constitucién. En todo caso, sera sustituida por la Bolsa de Trabajo
que resulte del siguiente proceso selectivo de personal fijo de la misma Categoria y/o Especialidad,
aunque se produzca antes de los tres afios indicados.

11.4. Las Bolsas de Trabajo resultantes de cada proceso se haran publicas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablon Electronico y en la pagina Web de Empleo publico con detalle de la
puntuacion obtenida por cada aspirante, ordenada de mayor a menor.

La Resolucion de la Presidencia de la Corporacion por la que se apruebe la Bolsa de Empleo
sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

11.5. Todos los nombramientos como funcionario/a interino, asi como los contratos laborales
temporales, iran precedido del correspondiente reconocimiento médico practicado por los Servicios
de Prevencion de Riesgos Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres. Antes del
nombramiento, se debera acreditar la veracidad de la documentacion aportada durante el proceso
selectivo.

DUODECIMA.- Proteccion de datos.

12.1. Por el solo hecho de su participacién en el proceso selectivo, los/as aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos/as sean incorporados al
fichero automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo» (descrito en la Resolucion de
28/05/2007, publicada en el BOP n° 110 de 8 de junio de 2007), una de cuyas finalidades es la
gestion de los procesos de seleccion de los/as candidatos/as que pretendan acceder a plazas
vacantes, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Personal para gestionar la
Bolsa de Trabajo Temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se hara publica),
salvo que los/as aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacién se utilice a tales
efectos.

12.2. La Excma. Diputacion Provincial de Caceres, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de protecciéon de datos de caracter personal, y asi,
de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, el aspirante en el presente
procedimiento de seleccién queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los
datos de caracter personal facilitados. El/la opositor/a podra ejercitar respecto a sus datos de
caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley
Organica citada, mediante escrito dirigido al Area de Recursos Humanos de esta Institucion
Provincial, sita en plaza de Santa Maria, s/n. 10071-Caceres. Asimismo, a efectos de gestion del
proceso de seleccién para el que el aspirante ha autorizado la utilizacién de sus datos, estos podran
ser publicados en los medios que dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la Unica
finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DECIMOTERCERA.- Incidencias.

13.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los/as interesados/as en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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13.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

13.3. Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon de la Comunidad
Autonoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.

DECIMOCUARTA .-Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con caracter potestativo, en los términos
comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicién ante esta
Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que se
estime oportuno.
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ANEXO|
PROGRAMA COMUN

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Los espafioles y los extranjeros.

Tema 2.- La Constitucion Espariola de 1978 (ll): Derechos y Libertades. Los principios rectores de la
politica social y econémica.

Tema 3.- La Constitucion Espafiola de 1978 (lll): Garantias de las Libertades y Derechos
Fundamentales. Suspension de los derechos y libertades. La Corona.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. Disposiciones Generales. Derechos,
Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

Tema 5.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local: La Provincia: Organizacién y
Competencias.

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento:
Capacidad de obras y el concepto de interesado e Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

Tema 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (ll): De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales
de actuacion y Términos y plazos.

Tema 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Ill): De los actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos,
Eficacia de los actos y Nulidad y anulabilidad.

Tema 9.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: De los Presupuestos: Contenido y Aprobacion.

Tema 10.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Disposiciones Generales: Objeto y ambito de aplicacién de la
Ley. Contratos del Sector Publico.

Tema 11.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion.
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de
los empleados publicos: Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la
promocion interna. La evaluacion del desempefio. Derechos retributivos.

Tema 12.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y
salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.

Tema 13.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad: Principios generales. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.

iy www.dip-caceres.es
4l bopcaceres@dip-caceres.es
b bOp @dip

AlC,
N

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2018-3609



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 16 de agosto de 2018

ANEXOIl
PROGRAMA ESPECIFICO

Tema 1. Ley de Contratos del Sector Publico (Il): Las partes en los contratos del sector publico.
Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesiéon en la persona del
contratista.

Tema 2. Ley de Contratos del Sector Publico (lll): Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles en la contrataciéon del sector publico.
Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos de
las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion.

Tema 3. Ley de Contratos del Sector Publico (IV): Modificacion de los contratos. Suspension y
extincion de los contratos. Cesion de los contratos y Subcontratacién. Racionalizacién Técnica de la
contratacion. Normas Generales. Acuerdos Marco.

Tema 4.- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (ll): Disposiciones generales. El
Municipio: Organizaciéon y Competencias. Regimenes especiales. Las Mancomunidades municipales.
Las Entidades de ambito territorial inferior al municipal: concepto. Organizacion y competencias.
Tema 5.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (lll): Disposiciones comunes a
las Entidades locales. Régimen de funcionamiento. Relaciones interadministrativas. Impugnacién de
actos y acuerdos y ejercicio de acciones. Informacion y participacion ciudadanas. Estatuto de los
miembros de las Corporaciones locales.

Tema 6.- El Presupuesto General de las Entidades Locales concepto y contenido. La estructura
presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos e ingresos.

Tema 7.- Las Bases de Ejecucioén del presupuesto de la Diputacion de Caceres.
Tema 8.- Las fuentes de informacion estadistica en el proceso de andlisis territorial

Tema 9.- Andlisis y diagnostico del sistema territorial |. Sistemas territoriales y subsistemas.
Subsistema del Medio Fisico. Poblacién y actividades.

Tema 10.- Andlisis y diagndstico del sistema territorial. Sistema de asentamientos y marco legal.
Tema 11.- Catalogacién y Valoracién de los recursos turisticos. Planificacion turistica.

Tema 12.- Analisis matricial DAFO. Herramienta de planificacion estratégica

Tema 13.- Planificacion de proyectos, orientada a objetivos. EML.

Tema 14.- Los sistemas de informacion geografica. Objetivos generales y particulares de los SIG.
Organigrama basico de funcionamiento de los SIG. Métodos basicos existentes para el

almacenamiento de informacion espacial.

Tema 15.- La puesta en marcha de un SIG. Obtencion de la informacién espacial, la base
cartografica. Adaptacion de la informacion tematica. Los datos.

Tema 16.- La aplicacion de los SIG en la Administracién Local.

Tema 17.- Implementacién de la informacién de SIG turisticos en espacios protegidos.
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Tema 18.- El estudio de las poblaciones. Los contenidos del estudio de poblacion: el comportamiento
demografico, las caracteristicas de la poblacién y la composicién de hogares. EI componente
territorial y la disponibilidad de informacion

Tema 19.- Las dinamicas sociodemograficas. Nuevas estructuras y retos sociales: desigualdad,
pobreza, relaciones sociales, multiculturalidad, cambios familiares, mujer.

Tema 20.- Los movimientos espaciales de la poblacién. El estudio de las migraciones: definicién
conceptual, analisis demografico de la migracion: el andlisis transversal y longitudinal. Los modelos
migratorios, causas y consecuencias de las migraciones.

Tema 21.- Estudio de la poblacion extremefia y de su dinamica demografica. Situacion y
perspectivas en el entorno regional extremefio y en la provincia de Caceres.

Tema 22.- La dotacion de infraestructuras como factor del desarrollo extremefio. Transportes:
Carreteras, Ferrocarril y Otras infraestructuras. Hidraulicas. Energéticas. Telecomunicaciones.
Sanitarias. Educativas. Servicios Sociales.

Tema 23.- El patrimonio natural extremefio: los biotopos naturales. Los espacios naturales y la
situacion del medio ambiente. La Planificacion y Ordenacion del Patrimonio natural.

Tema 24.- Andlisis estructural de los sectores econdmicos extremefos: principales magnitudes, el
sector agrario, sector industrial, construccion, sector servicios, sector exterior y el tejido empresarial.

Tema 25.- El mercado de trabajo en Extremadura y analisis de las cualificaciones. Evolucién del paro
en los Ultimos afos. Los colectivos mas amenazados por el desempleo.

Tema 26.- Estrategias de desarrollo para la region extremefia y diagnéstico del territorio segun el
analisis DAFO. Analisis de las principales debilidades y amenazas, fortalezas y oportunidades.

Tema 27.- La conceptualizacion general del Desarrollo local. Introduccién, caracteristicas basicas.
Programa basico de la estrategia del Desarrollo Local.

Tema 28.- EIl territorio y el Desarrollo Endégeno. Concepto, competitividad, organizacion,
aprendizaje, estrategia para la accion.

Tema 29.- La nueva orientacion institucional en el desarrollo local: Organismos internacionales
encargados del desarrollo local, la UE, la Administracion General del Estado, la autonémica y las
locales.

Tema 30.- Desarrollo local, innovacién y tecnologias de la informacion.

Tema 31.- La perspectiva de género en los Proyectos de Desarrollo Local.

Tema 32.- Delimitacién del concepto de la Ordenacion del Territorio. La identificacion de los
problemas territoriales y de los procesos territoriales.

Tema 33.- Una herramienta basica en la ordenacion del territorio, el Plan. Modalidades de
planificacion.

Tema 34.- La planificacion territorial. Vinculos con otras modalidades de planificacion. El desarrollo
de la planificacion territorial en Espaia.

Tema 35.- La planificacion estratégica. El origen de la planificacion estratégica, y su aplicacién al
territorio. La metodologia en la elaboracion de planes estratégicos. Fases del proceso.
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Tema 36.- Situacion actual de la ordenacion del territorio en Extremadura.

Tema 37.- La ordenacién del territorio en Extremadura: Directrices de ordenacion territorial, Planes
Territoriales y los Proyectos de Ordenacién Territorial. Ordenacion del territorio y urbanistica.

Tema 38.- La Agenda Territorial Europea versus la Estrategia Territorial Europea.

Tema 39.- La Union Europea: funcionamiento. El funcionamiento de la UE y sus competencias. El
Parlamento Europeo, El consejo y el Consejo de la Unién Europea. La Comisién Europea y El Comité
de las Regiones.

Tema 40.- Fondos estructurales de inversion 2014-2020. Objetivos de la politica y principios de
intervencion, enfoque estratégico y recursos financieros

Tema 41.- Fondos estructurales de inversion 2014-2020. Fondo europeo de desarrollo regional.

Tema 42.- El espacio rural: Significacion, caracteristicas y crisis actual. Aproximacioén al concepto de
ruralidad. Lo problemas y las funciones del mundo rural. La ordenacién del espacio rural. La
diversificacién de la base econdmica. La industria rural. El turismo rural. El papel de los nucleos
urbanos del mundo rural.

Tema 43.- La evolucion del concepto de desarrollo rural en Extremadura. Las ensefianzas de P.
Leader, espacios rurales y urbanos, el empleo en el medio rural, actores clave, vertebracion del
territorio.

Tema 44.- La planificacién de la gestion publica. La planificacion estratégica y operativa. Su
aplicacion a los gobiernos locales

Tema 45.- Turismo y Desarrollo sostenible. La provincia de Caceres, algunos ejemplos
emblematicos.

Tema 46.- Destinos turisticos sostenibles
Tema 47.- Modelos de planificacion ambiental en destinos turisticos
Caceres, 11 de julio de 2018.

LA DIRECCION DEL AREA DE PERSONAL.
Antonio Jiménez Mostazo.
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria Concurso-Oposiciéon libre una plaza Técnico de
Innovacion y Desarrollo Tecnolégico.

Visto el expediente relativo a las bases de la convocatoria para cubrir, mediante el sistema de
concurso-oposicién, en el marco de un proceso correspondiente a la tasa adicional para
estabilizacién de empleo temporal, a través del Turno Libre, una plaza de Técnico Grado
Medio, Técnico de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico de la Escala de Administracién
Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Plantilla de personal funcionario de la Diputacién
Provincial de Caceres, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta de Empleo Publico
de 2017.

La Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2017 fue aprobada por la Sra. Presidenta
de la Diputacién Provincial de Caceres mediante Resolucion de 7 de noviembre de 2017,
habiendo sido publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 214, de 10 de noviembre de
2017.

Conforme a lo dispuesto en la Ley 13/2015, de 8 de abril de la Funcién Publica de
Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en los arts 11 y siguientes del Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

Aprobadas por unanimidad por la Mesa de Empleados Publicos con fecha 11 de julio de 2018 y
Vista la propuesta favorable del Sr. Director del Area de Personal, cuyos fundamentos
reproduzco en esta resolucion de forma literal y que se acepta y sirve de motivacién para la
misma, conforme a lo dispuesto en el articulo 88. 6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Esta Presidenta, resuelve aprobar las bases que se adjuntan como anexo para la provision de
dichas plazas, asi como que se lleve a efecto su convocatoria con sujecion a las mismas.
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El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de
su notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se estime
oportuno.

Caceres, 2 de agosto de 2018
Augusto Cordero Ceballos
SECRETARIO GENERAL
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BASES
PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso oposicion,
de una plaza de Técnico Grado Medio, Técnico de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico de la Escala
de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Plantilla de personal funcionario de la
Diputacién Provincial de Céaceres, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo
Publico de 2017 (Correspondiente a la tasa adicional para estabilizacion de empleo temporal), de
conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y Ley 13/2015, de 8 de abril, de la
Funcion Publica de Extremadura en conexién con la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2017, dictada en su desarrollo, previa negociacion y acuerdo en la Mesa de Negociaciéon de
empleados Publicos.

El proceso selectivo tendra una duracién maxima de doce meses.

1.2. La plaza ndm. 1752 convocada corresponde a la Oferta de Empleo Publico de 2017, aprobada
por Resolucion Presidencial de 7 de noviembre de 2017 (B.O.P nim. 214, de 10 de noviembre).

1.3. Los procesos selectivos que se convoquen tendran en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola, la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de
2006, articulos 21 y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de
2000, vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en
vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura y lo previsto en el Acuerdo-Convenio
por el que se aprueba el Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de
Caceres, en vigor desde el 1 de enero de 2014.

1.4. Las presentes Bases se elaboran en base a lo dispuesto en la Circular 5/2018, de Criterios
comunes para la aplicacién del proceso de estabilizacién del empleo derivado de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2017 y Criterios Comunes para la aplicacion del proceso de
estabilizacion derivado de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017, Punto 3°
"Requisitos de los procesos selectivos".

SEGUNDA. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, ellla cényuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes. En
este supuesto, los aspirantes deberan acompafar a su solicitud, el documento que acredite las
condiciones que se alegan.
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b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente, o
el haber superado los tres primeros cursos completos de los estudios conducentes a la obtencion de
cualquier titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el primer ciclo correspondiente a
dichos estudios, siempre que este primer ciclo contenga una carga lectiva minima de 180 créditos,
conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera del Real decreto 1272/2003, de 10 de
octubre, o de los estudios de Grado correspondientes, verificados por el Consejo de Universidades a
través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, teniendo presente lo previsto
en la normativa vigente.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la correspondiente credencial
de homologacién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del permiso de conducir B1.

2.2. Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos de participacion establecidos en estas Bases en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo.

TERCERA. Instancias de participacion.
3.1. Instancias.

Las instancias deberan cumplimentarse en el modelo oficial insertado en la pagina web
https://www.dip-caceres.es/servicios/tablon-de-empleo/ solicitando tomar parte en la convocatoria.
Los/as aspirantes deberan hacer constar sus datos personales, nimero del documento nacional de
identidad o numero de identificacion de extranjeros y domicilio. Asimismo, deberan manifestar
expresamente que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Al ser el sistema selectivo el concurso-oposicién, los méritos del presente proceso selectivo
se alegaran en la solicitud.

Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los documentos acreditativos
de los méritos alegados, sin necesidad de compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado/a sobre la autenticidad de los mismos,
asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el
Tribunal Calificador o los 6rganos competentes de la Diputaciéon Provincial de Caceres puedan
requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados
y que hayan sido objeto de valoracion. Se iniciard expediente de comprobacién acerca del
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cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El
6rgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

En la Fase de concurso, el Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones
0, en su caso, la documentacion complementaria que se estime necesaria para la comprobacion de
los méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o modifiquen
dicha documentaciéon aportada. Todo ello sin menoscabo del cumplimiento de la obligacién de
presentar la documentaciéon acreditativa de los méritos dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos
a los mismos sera la de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. En ningin caso se
valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

3.2. Tasa por derechos de examen:

Se acompanfara a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la Diputacién Provincial
de Caceres en la cuenta LIBERBANK numero ES70 2048 1298 3634 0000 2575, la cantidad de 15€
en concepto de derechos de examen (BOP n.° 194, de 8-10-2014, donde debera indicarse en el
ingreso a qué convocatoria corresponde), cantidad que Unicamente sera devuelta, previa entrega del
correspondiente impreso de “Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a
examen por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

3.2.a) Exencion de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el
disfrute de la exencién deberan acreditar que relnen la condicién legal de personas con
discapacidad, mediante la presentacion de certificado expedido por el érgano competente del
Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

3.2. b) Bonificacién de la tasa:

Gozaran de una bonificacion del 75 por 100 los/as aspirantes que figuren como desempleados/as
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las convocatorias en el
B.O.E, para lo cual deberan presentar tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los
servicios publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o o bien informe de periodo
ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo por el que acrediten tal condicién.

3.3. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna
de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondré la sustitucion
del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en el proceso
selectivo.

3.4. Plazo y lugar de presentacién de instancias:
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Las instancias se dirigiran a la Presidencia de la Corporacion y se presentaran en el Registro General
de ésta, sito en Plaza Santa Maria, s/n, C.P. 10071, dentro del plazo de veinte dias habiles contados
a partir del siguiente en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante
al proceso selectivo.

CUARTA. Admision de los/as aspirantes.

4.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. EI cumplimiento de estos requisitos
sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista
en la base undécima.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

La Resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon
Electrénico de Anuncios, contendra como anexo unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos
con su correspondiente documento nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad
extranjera e indicaciéon de las causas de inadmisién. Asimismo, en esta Resolucion se indicaran la
pagina web y los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en los términos del
articulo sesenta y ocho de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del
plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicard en el B.O.P., en el
Tablon Electronico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, una resolucién elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado
errores u omisiones. En dicha resoluciéon se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del
primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

4.5 Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de promocion interna o por el cupo de
discapacidad, no cumplan alguno de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de
reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de aspirantes admitidos por el turno libre,
siempre que la Administracion tenga conocimiento de tal circunstancia con anterioridad a la
Resolucion que apruebe las citadas relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos v,
ademas, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los requisitos necesarios para ello.

QUINTA. Tribunal de Seleccién.

5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendra la categoria establecida en el art. 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que se determina en los
articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, quedando
formados por los titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes suplente:
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Presidente/a:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacién o el Presidencia del
Organismo Autonomo de Recaudacién y Gestion Tributaria y su correspondiente suplente.

Vocales:

Un/a empleado/a publico/a, designado por una Administraciéon Publica distinta de la Excma.
Diputacién Provincial de Céaceres o del Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestion Tributaria, y
su correspondiente suplente.

Dos empleados/as publicos/as, de la Corporacion o del Organismo Auténomo de Recaudacion y
Gestion Tributaria de similar Area funcional y sus correspondientes suplentes.

Secretario/a:
Un/a empleado/a publico/a, que tendra voz y voto, y su correspondiente suplente.

Por Resolucién Presidencial de la Diputacién Provincial de Céaceres o del Organismo
Autonomo de Recaudacién y Gestion Tributaria, se concretara las personas integrantes del Tribunal.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:
a) El personal que desempefie cargos de eleccion o de designacién politica o los haya desempefiado
en los ultimos dos afios.
b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.
d) El personal directivo profesional.
e) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas.

En el supuesto de Especialidades donde no haya suficientes empleados publicos de la
Diputacién Provincial de Caceres o del Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria,
se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones Publicas.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o personal
laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion, salvo las peculiaridades
del personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccién deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en
Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacion
Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y
en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abiril, de la Funcién Publica de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o
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varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Al Tribunal de la prueba selectiva podran asistir como observadores del desarrollo del
procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones
sindicales representativas de esta Diputacion Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-
Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal laboral de
la Excma. Diputacién Provincial de Caceres y la Corporacion Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccion, podran participar como tales en todas las fases del proceso
selectivo excepto en las sesiones de deliberacién, preparacion y elaboracién del contenido de
ejercicios o pruebas, antes de su realizacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar
las resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el érgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar
durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse al érgano
competente, que habra de autorizar el nUmero de personal auxiliar propuesto.

5.2. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente/a y el Secretario/a o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros. Con caracter
general, no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las
sesiones de constitucion del Tribunal y las de realizacion de ejercicios. En aquellas sesiones en las
que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a voto los
miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesion de constitucién del Tribunal podréa acordarse
que los miembros titulares y suplentes de los mismos actien de forma indistinta.

En la sesién de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y
por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya
sea en la sesidon de constitucién o cualquier otra sesion, a fin de garantizar los deberes de sigilo e
imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los dérganos colegiados en la las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la
que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira
el orden establecido en la Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en
ultimo lugar el Presidente. Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en
la forma establecida en la legislacion procedimiento administrativo. El Tribunal continuara constituido
hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.
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5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal podra
requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retne
uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
Resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los/as aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez
dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al
interesado/a, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional,
el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el érgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.
Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo
fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

5.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica
y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento,
de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los
manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de
homogeneizar los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion Provincial, aunque ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, cada convocatoria determinara la sede del
Tribunal.

SEXTA. Actuacion de los/as aspirantes.

6.1. La actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se
iniciara por orden alfabético de apellidos, a partir de la letra “T”, de conformidad con el sorteo
efectuado previamente (B.O.P nim. 113, de 14 de junio de 2018), y figurara en el anuncio por el que
se haga publica la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la
fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios. Dicha publicaciéon se efectuara, con una antelacion
de al menos cinco dias habiles de dicho comienzo en el BOP y Tablén de Anuncios Electrénico,
ubicado en la sede electrénica de la Diputacion Provincial (direcciones webs indicadas en la Base
42).

Para los/as aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de
su condiciéon con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de
tiempo y medios necesarias para la realizacion de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

AP

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2018-3610



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 16 de agosto de 2018

Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de
minusvalia reconocido.

Respecto de la adaptacion de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador
resolver la procedencia y concrecion, de la adaptacién de tiempos y medios en funcién de las
circunstancias especificas de cada ejercicio, segun se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de
julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados
publicos con discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

No obstante, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos
técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. Ademas, podran solicitar del interesado/a informacion adicional respecto de la
adaptacion solicitada.

6.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
alegado vy justificado con anterioridad a la celebracién del ejercicio, y apreciado libremente por el
Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su
personalidad.

6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicaciéon de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

6.4 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los/as aspirantes.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion.

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de
Extremadura, en conexion con la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, se
realizaran a través de los sistemas de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constara de dos fases:

A) Oposicion: 15 puntos.
B) Concurso: 10 puntos.

7.2. La Fase de Oposicion: En este proceso de estabilizacion de empleo temporal, la Fase de
Oposicion consistird en la realizacion de dos ejercicios, de caracter eliminatorio, que se indican a
continuacion y que se ajustaran a las siguientes precisiones:

Primer Ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito, en un tiempo maximo de 120 minutos, de un
tema de caracter general, a elegir entre los dos propuestos por el Tribunal relacionado con los temas
comprendidos en el temario especifico.

Segundo Ejercicio: Consistira en resolver, en un tiempo maximo de 120 minutos, un supuesto
practico a elegir entre los dos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
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ejercicio, relacionado con el contenido del temario y/o el puesto de trabajo correspondiente a la plaza
objeto de esta convocatoria de estabilizacién de empleo temporal, dentro del marco del temario.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los aspirantes.

7.3 La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicién, no tendra caracter eliminatorio,
y no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.

La valoracién de los méritos o niveles de experiencia que se aplicaran a los/as aspirantes del
proceso selectivo:

A. Titulaciéon: Maximo 0,50 puntos.

- Por estar en posesion de titulacion de nivel igual, complementaria o superior a la exigida para tomar
parte en la convocatoria:

+ Por cada Titulo académico igual, complementario o superior: 0,50 puntos.
B. Servicios Prestados: Maximo 7 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados como contratado/a en régimen de contratacién laboral o
funcionario/a interino/a, en el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de esta
convocatoria de estabilizaciéon de empleo temporal, segun conste en la Relacién de Puestos de
Trabajo vigente en la Diputacion Provincial de Caceres, siempre que dichos servicios hayan
comenzado con anterioridad al 1 de enero de 2014: 0,16 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 7 puntos.

Los servicios prestados en el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de esta
convocatoria de estabilizacion de empleo temporal se acreditaran mediante certificado emitido de
oficio por la Diputacion Provincial de Caceres, que lo remitira al Tribunal de Seleccion y a quienes
hayan realizado esos servicios en dicho puesto de trabajo.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada
apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se
valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen
de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situaciéon de servicios
especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los
efectos de este baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se
valoraran los servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

C. Formacion: Maximo de 2,50 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del Tribunal,
esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o categoria
profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, por otros Institutos de Administracion publica o por
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organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion
para el empleo de las Administraciones Publicas (IV Acuerdo de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas), Universidades y colegios profesionales.

Solo se valorara, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicion del curso o accién
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacién debera ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante, cuando la duracion de
las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorard 5 horas por dia, de
acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos
de celebracion del curso.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos.

Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado,
los derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos
a jornadas, seminarios, simposios y similares.

Se acreditara tal mérito, bien, mediante:

- Copia del certificado de asistencia al curso en el que conste el organismo o la entidad que convoco
e imparti6é dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de Formacion para el empleo de
las Administraciones Publicas, las fechas de realizacién, contenido del curso, y nimero de créditos
y/o horas asignados, o mediante

- Diploma en el que conste, ademdas de la informacién anterior el logotipo de la Comisiéon de
Formacién Continuada, en el supuesto de que no constase que estd acogido al Acuerdo de
Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas.

Ello, no obstante, el 6rgano de seleccién se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacién complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por asistir a cursos o actividades formativas directamente relacionadas con la plaza de la
Administracién Especial, Grupo A. Subgrupo A2, Técnico de Innovacién y Desarrollo Territorial:

Actividades formativas realizadas de menos de 10 horas: 0,05 puntos por cada actividad formativa.
Se valoraran con 0,10 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
presentadas por los/as aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,05
puntos.

A estos efectos se consideraran actividades formativas los cursos, los congresos, y otras
acciones formativas similares.

- Por impartir cursos o actividades formativas directamente relacionadas con la plaza de
Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, Técnico de Innovacién y Desarrollo Territorial.
Maximo 0,50 puntos:

Actividades formativas de menos de 10 horas: 0,05 puntos por cada actividad formativa.

Se valoraran con 0,10 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
impartidos por los aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,05
puntos.
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A estos efectos se consideraran actividades formativas los cursos, los congresos y otras
acciones formativas similares.

La valoracion de este mérito debera acreditarse mediante original o copia de la certificacion
que exprese que se ha participado como docente en una determinada actividad formativa y en la que
se acrediten las horas impartidas de docencia, no valorandose las practicas, las colaboraciones, ni
las tutorias.

En caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas aportadas figuren tanto
las horas de formaciéon como los créditos, se tendran en cuenta éstos ultimos para su valoracion,
siempre y cuando dichas actividades formativas tengan diez o mas horas de duracion.

- Conocimiento de idiomas comunitarios: Maximo 0,50 puntos.

Acreditado mediante certificado oficial expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, el Instituto de
Lenguas Modernas u otro organismo oficial reconocido, de acuerdo con el siguiente baremo:

Nivel B1: 0,30 puntos.
Nivel B2: 0,35 puntos.
Nivel C1: 0,45 puntos.
Nivel C2: 0,50 puntos.

El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificacion oficial expedida por las
Escuelas Oficiales de Idiomas, el Instituto de Escuelas Modernas y otros organismos oficiales
reconocidos.

La puntuacién provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico, en el momento que determinen las bases especificas.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la puntuacion provisional, para hacer alegaciones.

Seran méritos puntuables en cada aspirante, los contraidos hasta el dia de publicacion del
anuncio de la convocatoria en el B.O.P.

OCTAVA .- Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicion se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de cinco puntos para superar cada ejercicio.

8.2. Los criterios de calificacion de los distintos ejercicios seran los siguientes:

- Primer _ejercicio: Desarrollo por escrito de un tema de caracter general, a elegir entre dos
determinados por el Tribunal relacionado con los temas comprendidos en el temario
especifico:

El ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal de 0 a 10 puntos, dividiéndose la
suma de las calificaciones entre el nUmero de miembros del Tribunal que las han otorgado, siendo el
cociente la calificacién del ejercicio. Se eliminaran las puntuaciones maxima y minima otorgadas
cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a tres puntos; en el caso de que haya mas
de dos notas emitidas que se diferencien en tres o0 mas puntos, se mantendra el principio de eliminar
las puntuaciones maxima y minima; si en esta situacion, ademas, se produjese empate en las
puntuaciones maximas o en las minimas, sélo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra
de las minimas.
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En ningdn caso se procederd a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de
computarse la totalidad de las calificaciones.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos generales, la claridad y orden de ideas, y la
capacidad de expresion y sintesis.

Sera preciso para superar el ejercicio una puntuaciéon minima del cincuenta por ciento de la
maxima alcanzable.

La puntuacion obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 7,5 puntos (50% del total de
puntos asignados a la fase de oposicion).

- Segundo Ejercicio: Resolucién de un supuesto practico, a elegir entre los dos planteados por
el Tribunal:

El supuesto practico se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superar el ejercicio.

En este ejercicio, cada miembro del Tribunal calificara el supuesto practico de 0 a 10 puntos,
dividiéndose la suma de las calificaciones entre el nimero de miembros del Tribunal que las han
otorgado, siendo el cociente la calificacion del ejercicio. Se eliminaran las puntuaciones maxima y
minima otorgadas cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a tres puntos; en el caso
de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o0 mas puntos, se mantendra el
principio de eliminar las puntuaciones maxima y minima; si en esta situacion, ademas, se produjese
empate en las puntuaciones maximas o en las minimas, sélo se eliminaran una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas.

En ningin caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de
computarse la totalidad de las calificaciones.

En este ejercicio se valorara la sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones
Yy, en su caso, el conocimiento y adecuada aplicacion de la normativa vigente.

Sera preciso para superar el ejercicio una puntuaciéon minima del cincuenta por ciento de la
maxima alcanzable.

La puntuacion obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 7,5 puntos (50% del total de
puntos asignados a la fase de oposicién).

8.3. Concluido cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicion, el Tribunal hara publicas en la
pagina web de Empleo Publico la relacion de aspirantes presentados con indicacion de la calificacion
obtenida, y los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacién de aspirantes
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacidn de la puntuacién obtenida.

Los/as aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

La calificacion final de la Fase de Oposicion vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios.

8.4. La Fase de Concurso no tendréa caracter eliminatorio. La no presentacién en la instancia de la
relacion de los méritos alegados en el plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, supondra
la no valoracion al aspirante de los mismos en la Fase de Concurso.
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La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico, en el momento que determinen las Bases. Los/as aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
puntuacion provisional, para hacer alegaciones.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal haréd publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones
definitivas de la Fase de Concurso.

8.5. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la
calificacion final de la Fase de Oposicién y la puntuacion definitiva obtenida en la Fase de Concurso.
Sera determinante, en su caso, de la prioridad para la eleccién de destino.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en la Fase de oposiciéon y en segundo lugar al orden del sorteo de las pruebas
selectivas correspondientes.

NOVENA.- Proceso selectivo.

9.1. El proceso selectivo tendra una duracion maxima de doce meses, y el primer ejercicio se
celebrara en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las fechas de celebracion de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de celebracién de
ejercicios de otros procesos selectivos.

9.2 Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes y
las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes, se haran publicos en la pagina Web de Empleo
Publico, con veinticuatro horas de antelacién al menos al comienzo de los mismos, si se trata del
mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en pagina
corporativa de Empleo Publico, la relacién de aspirantes presentados y las calificaciones obtenidas, y
los/as aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la calificacién provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de aspirantes
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacion obtenida.
Los/as aspirantes que no figuren en la relacién se consideraran excluidos/as.

Desde la terminacion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico, con indicacién de la puntuacién obtenida en cada mérito y la
total.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la puntuacién provisional, para hacer alegaciones. Resueltas las alegaciones,
o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el tribunal hara publicas en la
pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas de la fase de concurso

9.3. Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal elevara al érgano convocante para su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en el Tablon Electrénico la relacion de
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aprobados/as, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacién del documento nacional de
identidad, asi como la puntuacion final alcanzada. Simultdneamente se publicaran en la pagina Web
Empleo Publico la relacién de aprobados/as con indicacion de las puntuaciones parciales de todas y
cada una de las fases del proceso selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivaciéon de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria y podra ser objeto de la interposicién de recurso de alzada ante el 6rgano que nombré
al Tribunal

9.4. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto
el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes
seleccionados/as o cuando de la documentaciéon aportada por los/as aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de
incorporaciéon de alguno de los/as aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el
érgano competente podra requerir del Tribunal relacién complementaria de los/as aspirantes que
sigan a los/as propuestos/as para su posible nombramiento como funcionarios/as de carrera.

9.5. Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes propuestos que hubieran superado el proceso
selectivo disponen de un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados
en la convocatoria que cumplen los requisitos exigidos, y serdn nombrados funcionarios/as de
carrera mediante Resolucion del érgano competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Caceresy, con indicacién del destino adjudicado.

La adjudicacion de los puestos entre los/as aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara segun la peticiéon de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida, excepto lo
previsto en el articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico de las Comunidad Autébnoma de Extremadura y
medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la
participacién directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los/as
aspirantes de nacionalidad espafola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

9.6. Si el proceso selectivo incluye una fase de curso selectivo y/o periodo de practicas, a los/as
aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, se les
nombrara funcionarios/as en practicas, y a los/as que superen esta fase, funcionarios/as de carrera.

DECIMA.- Presentacion de documentacion.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia, los/as
aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a continuacién se relacionan:

a) Original o copia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
coényuges, o sus descendientes o los descendientes del conyuge, de espafoles o nacionales de
paises miembros de la Unién Europea deberdn presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa
del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta
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separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

c) Original o copia del titulo exigido en las presentes Bases, o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa
de su homologacién o convalidacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la
escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Los/as nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse
en cada base especifica, que debera ser compulsada por el Area encargado de la gestion de dicho
proceso selectivo.

g) Los/as aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan aportar
certificado original o copia compulsada vigente acreditativa del grado de discapacidad expedido por
el érgano competente de la Comunidad Auténoma. En todo caso, deberan aportar la certificacion de
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

10.2. Alternativamente, los/as aspirantes podran prestar el consentimiento expreso para la solicitud a
través de la Plataforma de Intermediacion del MINHAP la verificacion o constatacion de la siguiente
informacion: Consulta de datos de identidad, verificacion de los datos de identidad, consulta de
Titulos no universitarios por datos de filiacién o por documentacion, consulta de titulos universitarios
por datos de filiacién o por documentacion, verificacion de titulos universitarios, verificacion de titulos
no universitarios, situacién de inscrito/a como demandante de empleo a fecha actual y situacién de
inscrito/a como demandante de empleo a fecha concreta.

10.3. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en
falsedad en relacién con los mismos, no podra ser nombrados funcionario/a de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA - Bolsa de trabajo temporal.

11.1. En las convocatorias, una vez finalizado el proceso selectivo se formaran Bolsas de Trabajo, a
efectos de su posible nombramiento como funcionarios/as interinos/as o personal laboral temporal,
con aquellos aspirantes del turno libre que, cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria,
hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempefio de las funciones correspondientes
de acuerdo con el Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Excma. Diputacion Provincial
de Céaceres, publicado en el B.O.P nim. 238, de 14 de diciembre de 2016, ordenados segun la
puntuacion obtenida en el proceso.

Los/as aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar
escrito de renuncia ante la Administraciéon convocante.
11.2. A estos efectos, una vez publicada la Resolucion de nombramiento de los funcionarios de
carrera, el érgano competente publicara en el plazo maximo de un mes la relaciéon de aspirantes que
deban integrar la correspondientes Bolsas de Trabajo, ordenados por puntuacion, de acuerdo con lo
previsto en Reglamento que regula su gestion en la Diputacién Provincial de Caceres.
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11.3. El sistema ordinario para establecer Bolsas de Trabajo en la Diputacion Provincial de Caceres y
sus Organismos Auténomos es el resultante de las convocatorias para la seleccién de personal fijo,
tanto funcionario como laboral, como se indica en los apartados 1y 2 anteriores.

Cada Bolsa de Trabajo establecida mediante este sistema tendra una vigencia de tres afos,
contados a partir de la fecha de su constitucién. En todo caso, sera sustituida por la Bolsa de Trabajo
que resulte del siguiente proceso selectivo de personal fijo de la misma Categoria y/o Especialidad,
aunque se produzca antes de los tres afios indicados.

11.4. Las Bolsas de Trabajo resultantes de cada proceso se haran publicas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablon Electrénico y en la pagina Web de Empleo publico con detalle de la
puntuacion obtenida por cada aspirante, ordenada de mayor a menor.

La Resolucion de la Presidencia de la Corporacion por la que se apruebe la Bolsa de Empleo
sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

11.5. Todos los nombramientos como funcionario/a interino, asi como los contratos laborales
temporales, iran precedido del correspondiente reconocimiento médico practicado por los Servicios
de Prevencion de Riesgos Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres. Antes del
nombramiento, se debera acreditar la veracidad de la documentaciéon aportada durante el proceso
selectivo.

DUODECIMA.- Proteccion de datos.

12.1. Por el solo hecho de su participacién en el proceso selectivo, los/as aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos/as sean incorporados al
fichero automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo» (descrito en la Resolucion de
28/05/2007, publicada en el BOP n° 110 de 8 de junio de 2007), una de cuyas finalidades es la
gestion de los procesos de seleccion de los/as candidatos/as que pretendan acceder a plazas
vacantes, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Personal para gestionar la
Bolsa de Trabajo Temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se hara publica),
salvo que los/as aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales
efectos.

12.2. La Excma. Diputacion Provincial de Caceres, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi,
de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, el aspirante en el presente
procedimiento de seleccién queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los
datos de caracter personal facilitados. El/la opositor/a podra ejercitar respecto a sus datos de
caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley
Organica citada, mediante escrito dirigido al Area de Recursos Humanos de esta Institucién
Provincial, sita en plaza de Santa Maria, s/n. 10071-Céaceres. Asimismo, a efectos de gestion del
proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la utilizaciéon de sus datos, estos podran
ser publicados en los medios que dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la Unica
finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DECIMOTERCERA.- Incidencias.

13.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los/as interesados/as en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

13.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.
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13.3. Para lo no previsto en la presente convocatoria seré de aplicacion: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.

DECIMOCUARTA .-Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con caracter potestativo, en los términos
comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicioén ante esta
Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que se
estime oportuno.
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ANEXO|
PROGRAMA COMUN

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Los espafioles y los extranjeros.

Tema 2.- La Constitucion Espariola de 1978 (ll): Derechos y Libertades. Los principios rectores de la
politica social y econémica.

Tema 3.- La Constitucion Espafiola de 1978 (lll): Garantias de las Libertades y Derechos
Fundamentales. Suspension de los derechos y libertades. La Corona.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. Disposiciones Generales.
Derechos, Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

Tema 5.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local: La Provincia: Organizacién y
Competencias.

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento:
Capacidad de obras y el concepto de interesado e Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

Tema 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (ll): De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales
de actuacion y Términos y plazos.

Tema 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Ill): De los actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos,
Eficacia de los actos y Nulidad y anulabilidad.

Tema 9.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: De los Presupuestos: Contenido y Aprobacion.

Tema 10.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Disposiciones Generales: Objeto y ambito de aplicacién de la
Ley. Contratos del Sector Publico.

Tema 11.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion.
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de
los empleados publicos: Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la
promocion interna. La evaluacion del desempefio. Derechos retributivos.

Tema 12.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y
salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.

Tema 13.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad: Principios generales. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.
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ANEXOIl
PROGRAMA ESPECIFICO

Tema 1.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de
género en Extremadura: Disposiciones generales. Competencias, funciones, organizacion
institucional, coordinacién y financiacién: Competencias y funciones. Medidas para promover la
igualdad de género: De la igualdad en el empleo: Igualdad en el Sector Publico.

Tema 2.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura: Objeto, principios rectores
y ambito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Extremadura.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (IV): De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun:
Garantias del procedimiento. Iniciacion del procedimiento. Ordenacion del procedimiento. Instruccién
del procedimiento. Finalizacion del procedimiento.

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (V): De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: De
la tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucion.

Tema 5.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I): Disposiciones
generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico. La potestad sancionadora.

Tema 6.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (ll): Disposiciones generales sobre la contratacion del sector
publico.

Tema 7.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (lll): De los contratos de las Administraciones Publicas:
Disposiciones Generales. .

Tema 8.- Andlisis matricial de recursos. El analisis DAFO.

Tema 9.- Andlisis de diagnéstico del sistema territorial. Sistemas territoriales y subsistemas.

Tema 10.- Fondos estructurales de inversion 2014-2020 (I): Objetivos de la politica y principios de
intervencion, enfoque estratégico y recursos financieros.

Tema 11.- Fondos estructurales de inversion 2014-2020 (Il): Fondo europeo de desarrollo regional.
Tema 12.- La Unién Europea (I): Funcionamiento. El funcionamiento de la UE y sus competencias.

Tema 13.- La Unién Europea (ll): El Parlamento Europeo, El Consejo y el Consejo de la Unién
Europea. La Comision Europea y El Comité de las Regiones.

Tema 14.- Planificacion de la gestion publica. La planificacion estratégica y operativa. Aplicacion a
los gobiernos locales.

Tema 15.- La conceptualizacién general del desarrollo local. Aproximacién y caracteristicas basicas.

Tema 16.- Programa basico de la estrategia de Desarrollo Local.
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Tema 17.- El territorio y el desarrollo endégeno: Concepto, competitividad, organizacion, aprendizaje
y estrategia para la accion.

Tema 18.- La planificacion del desarrollo local. EML: disefio, gestion y evaluacion.
Tema 19.- La perspectiva de género en los proyectos de desarrollo local.

Tema 20.- La gestion de las estructuras del desarrollo local. Principales estructuras organizativas en
desarrollo local y los criterios que han de primar en su gestion politica.

Tema 21.- Financiacion europea. Modalidades de gestion, tipos de financiacion y contratos publicos.

Tema 22.- Planificacion y gestién estratégica del desarrollo local, politicas para el desarrollo
competitivo, conceptos basicos, puesta en practica, proceso de planificacion e implantacion del plan.

Tema 23.- Versidon consolidada del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea: Politicas y
acciones internas de la Union: Investigacion y Desarrollo Tecnolégico y Espacio.

Tema 24.- Programa COSME. Objetivos. Acciones. Ejecucién del programa.

Tema 25.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacién y tramitacion.

Tema 26.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos. Los
proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de
financiacion.

Tema 27.- El concepto de innovacion y la terminologia de la 1+D. Tipos de innovacion.
Tema 28.- Modelos del proceso innovador. Gestion de la innovacion y gestion de la tecnologia.

Tema 29.- El valor para desarrollar una estrategia de Innovaciéon tecnoldgica. La definicion de
estrategia tecnoldgica. El plan tecnoldgico.

Tema 30.- Estrategias de proteccién y explotacién de la tecnologia. Distintas formas de proteccion de
la tecnologia. Derechos de autor. Propiedad industrial.

Tema 31.- La optimizacién del proceso de desarrollo de nuevos productos. Las fases del desarrollo
de nuevos productos. La metodologia del analisis del valor. La diversificacion mediante el desarrollo
de nuevos productos.

Tema 32.- La organizacién de la empresa para la innovacién. Recursos humanos. Estructura
organizativa. El proceso de desarrollo de nuevos productos y las relaciones entre departamentos.

Tema 33.- La cooperacion estratégica tecnologica. Modalidades de cooperacion entre empresas.
Alianzas estratégicas tecnoldgicas. La estructura del sistema de innovacién. Relaciones universidad
empresa.

Tema 34.- El proceso de transferencia tecnoldgica. Andlisis del proceso de transferencia de
tecnologia. Organizacién del proceso de transferencia tecnoldgica. Estrategias de transferencia
tecnoldgica. Difusion de una tecnologia.

Tema 35.- Herramientas para la innovacion: la creatividad. La creatividad. La intuicién. La persona
creativa. La organizacién creativa. Herramientas para estimular la creatividad. Design Thinking:
concepto y fases.
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Tema 36.- Financiacion de proyectos innovadores. Estructura financiera de la innovacion. Fuentes de
financiacién tradicionales. Fuentes de financiacién alternativas.

Tema 37.- Innovacién y desarrollo rural. El concepto de innovacion aplicado a los territorios. Las
etapas del proceso de innovacion.

Tema 38.- Metodologia de desarrollo de los indicadores de I+D+i, manuales de la OCDE. Manual de
Oslo: Definiciones basicas. Manual de Frascati: definiciones y convenciones basicas.

Tema 39.- Estrategia RIS3 Extremadura 2014-2020. Patrén de especializacion inteligente de
Extremadura. Ejecucion de la estrategia. Lineas estratégicas y Programas de actuacion.

Tema 40.- La innovacion social como elemento de transformacion y empoderamiento ciudadano.
Eficiencia social de los ingresos y gastos publicos.

Tema 41.- Politicas publicas de apoyo a la innovaciéon tecnoldgica. Evolucion de las politicas
comunitarias de innovacion. La evolucién de las politicas nacionales de I+D e innovacion.

Tema 42.- La vigilancia tecnoldgica y la inteligencia competitiva. La vigilancia del entorno. La
organizacion de la vigilancia tecnoldgica en la empresa. Las herramientas basicas de apoyo. De la
vigilancia tecnoldgica a la inteligencia competitiva.

Tema 43.- La mejora de procesos. Reingenieria de procesos. Benchmarking. Gestion de las
relaciones con el cliente.

Tema 44.- Estrategia estatal de innovacion 2013-2020. Resumen ejecutivo. La politica de innovacion
en Europa. Estrategia europea 2020. Horizon 2020 Programa Marco de Investigacion e Innovacion
de la Unién Europea.

Tema 45.- Gestion del conocimiento en las administraciones publicas. El impacto de las nuevas
tecnologias. La administracion electronica. Las “Smart cities”.

Tema 46.- Gestion y evaluacion de proyectos de I+D. Conceptos basicos para la direccion de
proyectos de innovacion. La direccion de proyectos de investigacion.

Tema 47.- La valorizacién de la tecnologia mediante la creaciéon de nuevas empresas de base
tecnoldgica. Taxonomia de las nuevas empresas de base tecnoldgica. Condiciones para la creacion
de nuevas empresas de base tecnoldgica.

Céaceres, 11 de julio de 2018.
LA DIRECCION DEL AREA DE PERSONAL.
Antonio Jiménez Mostazo.
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria Concurso-Oposicion libre una plaza Técnico en
Turismo.

Visto el expediente relativo a las bases de la convocatoria para cubrir, mediante el sistema de
concurso-oposicién, en el marco de un proceso correspondiente a la tasa adicional para
estabilizacion de empleo temporal, a través del Turno Libre, una plaza de Técnico en Turismo
de la Escala de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Plantilla de personal
funcionario de la Diputacion Provincial de Céaceres, dentro del marco general de ejecucion de la
Oferta de Empleo Publico de 2017.

La Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2017 fue aprobada por la Sra. Presidenta
de la Diputacion Provincial de Caceres mediante Resolucion de 7 de noviembre de 2017,
habiendo sido publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 214, de 10 de noviembre de
2017.

Conforme a lo dispuesto en la Ley 13/2015, de 8 de abril de la Funcién Publica de
Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en los arts 11 y siguientes del Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Aprobadas por unanimidad por la Mesa de Empleados Publicos con fecha 11 de julio de 2018 y
Vista la propuesta favorable del Sr. Director del Area de Personal, cuyos fundamentos
reproduzco en esta resolucion de forma literal y que se acepta y sirve de motivacion para la
misma, conforme a lo dispuesto en el articulo 88. 6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Esta Presidenta, resuelve aprobar las bases que se adjuntan como anexo para la provision de
dichas plazas, asi como que se lleve a efecto su convocatoria con sujecion a las mismas.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacion, recurso contencioso-
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administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de
su notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se estime
oportuno.

Céceres, 2 de agosto de 2018
Augusto Cordero Ceballos
SECRETARIO GENERAL
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BASES
PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso oposicion,
de una plaza de Técnico Grado Medio, Técnico de Turismo de la Escala de Administracion Especial,
Grupo A, Subgrupo A2, de la Plantilla de personal funcionario de la Diputacién Provincial de Caceres,
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2017 (Correspondiente a la
tasa adicional para estabilizacién de empleo temporal), de conformidad con lo dispuesto en el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, y Ley 13/2015, de 8 de abiril, de la Funcion Publica de Extremadura en conexion
con la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, dictada en su desarrollo, previa
negociacion y acuerdo en la Mesa de Negociacion de empleados Publicos.

El proceso selectivo tendra una duracién maxima de doce meses.

1.2. La plaza num. 1885 convocada corresponde a la Oferta de Empleo Publico de 2017, aprobada
por Resolucion Presidencial de 7 de noviembre de 2017 (B.O.P nim. 214, de 10 de noviembre).

1.3. Los procesos selectivos que se convoquen tendran en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola, la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de
2006, articulos 21 y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de
2000, vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en
vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura y lo previsto en el Acuerdo-Convenio
por el que se aprueba el Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de
Caceres, en vigor desde el 1 de enero de 2014.

1.4. Las presentes Bases se elaboran en base a lo dispuesto en la Circular 5/2018, de Criterios
comunes para la aplicacion del proceso de estabilizacion del empleo derivado de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2017 y Criterios Comunes para la aplicacion del proceso de
estabilizacion derivado de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017, Punto 3°
"Requisitos de los procesos selectivos".

SEGUNDA. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espaiia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, ellla cényuge de los/las
espafoles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes. En
este supuesto, los aspirantes deberan acompafar a su solicitud, el documento que acredite las
condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

& Www.dip-caceres.es
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c) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes el titulo de Diplomado Turismo o Grado equivalente.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la correspondiente credencial
de homologacion.

d) Estar en posesion del acreditacion del nivel C1 en el idioma inglés y del nivel B2 en el idioma
portugués.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Estar en posesion del permiso de conducir B1.

2.2. Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos de participacion establecidos en estas Bases en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo.

TERCERA. Instancias de participacion.
3.1. Instancias.

Las instancias deberan cumplimentarse en el modelo oficial insertado en la pagina web
https://www.dip-caceres.es/servicios/tablon-de-empleo/ solicitando tomar parte en la convocatoria.
Los/as aspirantes deberan hacer constar sus datos personales, nimero del documento nacional de
identidad o numero de identificacién de extranjeros y domicilio. Asimismo, deberan manifestar
expresamente que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Al ser el sistema selectivo el concurso-oposicién, los méritos del presente proceso selectivo
se alegaran en la solicitud.

Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los documentos acreditativos
de los meéritos alegados, sin necesidad de compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracién jurada del interesado/a sobre la autenticidad de los mismos,
asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el
Tribunal Calificador o los 6rganos competentes de la Diputaciéon Provincial de Caceres puedan
requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados
y que hayan sido objeto de valoraciéon. Se iniciara expediente de comprobacién acerca del
cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El
érgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

En la Fase de concurso, el Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones
0, en su caso, la documentacion complementaria que se estime necesaria para la comprobacion de
los méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o modifiquen
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dicha documentacién aportada. Todo ello sin menoscabo del cumplimiento de la obligacion de
presentar la documentacion acreditativa de los méritos dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos
a los mismos sera la de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En ningin caso se
valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticiéon del interesado.

3.2. Tasa por derechos de examen:

Se acompafiara a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la Diputacién Provincial
de Caceres en la cuenta LIBERBANK numero ES70 2048 1298 3634 0000 2575, la cantidad de 15€
en concepto de derechos de examen (BOP n.° 194, de 8-10-2014, donde deberd indicarse en el
ingreso a qué convocatoria corresponde), cantidad que Unicamente sera devuelta, previa entrega del
correspondiente impreso de “Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a
examen por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

3.2.a) Exencién de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el
disfrute de la exencién deberan acreditar que reunen la condiciéon legal de personas con
discapacidad, mediante la presentacion de certificado expedido por el érgano competente del
Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

3.2. b) Bonificacion de la tasa:

Gozaran de una bonificacion del 75 por 100 los/as aspirantes que figuren como desempleados/as
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las convocatorias en el
B.O.E, para lo cual deberan presentar tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los
servicios publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o o bien informe de periodo
ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo por el que acrediten tal condicién.

3.3. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna
de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

3.4. Plazo y lugar de presentacién de instancias:

Las instancias se dirigiran a la Presidencia de la Corporacion y se presentaran en el Registro General
de ésta, sito en Plaza Santa Maria, s/n, C.P. 10071, dentro del plazo de veinte dias habiles contados
a partir del siguiente en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la inadmisiéon del aspirante
al proceso selectivo.

CUARTA. Admision de los/as aspirantes.
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4.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. EI cumplimiento de estos requisitos
sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista
en la base undécima.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

La Resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon
Electronico de Anuncios, contendra como anexo unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos
con su correspondiente documento nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad
extranjera e indicacion de las causas de inadmision. Asimismo, en esta Resolucion se indicaran la
pagina web y los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacién de defectos que, en los términos del
articulo sesenta y ocho de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del
plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicard en el B.O.P., en el
Tablon Electronico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, una resolucién elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado
errores u omisiones. En dicha resoluciéon se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del
primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

4.5 Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de promocion interna o por el cupo de
discapacidad, no cumplan alguno de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de
reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de aspirantes admitidos por el turno libre,
siempre que la Administracion tenga conocimiento de tal circunstancia con anterioridad a la
Resolucién que apruebe las citadas relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos v,
ademas, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los requisitos necesarios para ello.

QUINTA. Tribunal de Seleccién.

5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendra la categoria establecida en el art. 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que se determina en los
articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funciéon Publica de Extremadura, quedando
formados por los titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes suplente:

Presidente/a:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacién o el Presidencia del
Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria y su correspondiente suplente.

Vocales:
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Un/a empleado/a publico/a, designado por una Administraciéon Publica distinta de la Excma.
Diputacién Provincial de Caceres o del Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestién Tributaria, y
su correspondiente suplente.

Dos empleados/as publicos/as, de la Corporacion o del Organismo Auténomo de Recaudacion y
Gestion Tributaria de similar Area funcional y sus correspondientes suplentes.

Secretario/a:
Un/a empleado/a publico/a, que tendra voz y voto, y su correspondiente suplente.

Por Resolucién Presidencial de la Diputacion Provincial de Caceres o del Organismo
Auténomo de Recaudacién y Gestion Tributaria, se concretara las personas integrantes del Tribunal.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:
a) El personal que desempefie cargos de eleccion o de designacién politica o los haya desempefiado
en los ultimos dos afios.
b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.
d) El personal directivo profesional.
e) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

En el supuesto de Especialidades donde no haya suficientes empleados publicos de la
Diputacién Provincial de Caceres o del Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria,
se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones Publicas.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o personal
laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion, salvo las peculiaridades
del personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccién deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en
Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacion
Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y
en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Al Tribunal de la prueba selectiva podran asistir como observadores del desarrollo del
procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones
sindicales representativas de esta Diputacion Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-
Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal laboral de
la Excma. Diputacién Provincial de Caceres y la Corporacion Provincial.
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Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccion, podran participar como tales en todas las fases del proceso
selectivo excepto en las sesiones de deliberacién, preparacién y elaboracién del contenido de
ejercicios o pruebas, antes de su realizacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar
las resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el érgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar
durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse al érgano
competente, que habra de autorizar el numero de personal auxiliar propuesto.

5.2. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebraciéon de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente/a y el Secretario/a o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros. Con caracter
general, no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las
sesiones de constitucion del Tribunal y las de realizacion de ejercicios. En aquellas sesiones en las
que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a voto los
miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesién de constitucién del Tribunal podréa acordarse
que los miembros titulares y suplentes de los mismos actden de forma indistinta.

En la sesién de constitucién del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y
por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya
sea en la sesién de constitucion o cualquier otra sesion, a fin de garantizar los deberes de sigilo e
imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los érganos colegiados en la las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la
que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira
el orden establecido en la Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en
ultimo lugar el Presidente. Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en
la forma establecida en la legislacion procedimiento administrativo. El Tribunal continuara constituido
hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal podra
requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retne
uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
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Resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los/as aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez
dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al
interesado/a, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional,
el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resoluciéon por el érgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.
Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo
fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

5.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica
y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento,
de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los
manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de
homogeneizar los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion Provincial, aunque ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, cada convocatoria determinara la sede del
Tribunal.

SEXTA. Actuacion de los/as aspirantes.

6.1. La actuacién de los/as aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se
iniciara por orden alfabético de apellidos, a partir de la letra “T”, de conformidad con el sorteo
efectuado previamente (B.O.P nim. 113, de 14 de junio de 2018), y figurara en el anuncio por el que
se haga publica la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la
fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios. Dicha publicacion se efectuara, con una antelacion
de al menos cinco dias habiles de dicho comienzo en el BOP y Tablén de Anuncios Electrénico,
ubicado en la sede electrénica de la Diputacién Provincial (direcciones webs indicadas en la Base
42).

Para los/as aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de
su condiciéon con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de
tiempo y medios necesarias para la realizacion de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de
minusvalia reconocido.

Respecto de la adaptacion de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador
resolver la procedencia y concrecion, de la adaptacion de tiempos y medios en funcién de las
circunstancias especificas de cada ejercicio, segun se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de
julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la
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Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados
publicos con discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

No obstante, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos
competentes en materia de discapacidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Ademas, podran solicitar del interesado/a informacion adicional respecto de la
adaptacion solicitada.

6.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
alegado vy justificado con anterioridad a la celebracién del ejercicio, y apreciado libremente por el
Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su
personalidad.

6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

6.4 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los/as aspirantes.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion.

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funciéon Publica de
Extremadura, en conexion con la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, se
realizaran a través de los sistemas de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constara de dos fases:

A) Oposicion: 15 puntos.
B) Concurso: 10 puntos.

7.2. La Fase de Oposicion: En este proceso de estabilizacion de empleo temporal, la Fase de
Oposicion consistird en la realizacion de dos ejercicios, de caracter eliminatorio, que se indican a
continuacion y que se ajustaran a las siguientes precisiones:

Primer Ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito, en un tiempo maximo de 120 minutos, de un
tema de caracter general, a elegir entre los dos propuestos por el Tribunal relacionado con los temas
comprendidos en el temario especifico.

Segundo Ejercicio: Consistird en resolver, en un tiempo maximo de 120 minutos, un supuesto
practico a elegir entre los dos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, relacionado con el contenido del temario y/o el puesto de trabajo correspondiente a la plaza
objeto de esta convocatoria de estabilizacion de empleo temporal, dentro del marco del temario.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los/as aspirantes.
7.3 La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicién, no tendra caracter eliminatorio,
y no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.

La valoraciéon de los méritos o niveles de experiencia que se aplicaran a los aspirantes del
proceso selectivo:
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A. Titulacion: Maximo 0,50 puntos.

- Por estar en posesion de titulacion de nivel igual, complementaria o superior a la exigida para tomar
parte en la convocatoria:

+ Por cada Titulo académico igual, complementario o superior: 0,50 puntos.
B. Servicios Prestados: Maximo 7 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados como contratado/a en régimen de contratacién laboral o
funcionario/a interino/a, en el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de esta
convocatoria de estabilizacion de empleo temporal, segun conste en la Relacién de Puestos de
Trabajo vigente en la Diputaciéon Provincial de Caceres, siempre que dichos servicios hayan
comenzado con anterioridad al 1 de enero de 2014: 0,16 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 7 puntos.

Los servicios prestados en el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de esta
convocatoria de estabilizacion de empleo temporal se acreditaran mediante certificado emitido de
oficio por la Diputacién Provincial de Caceres, que lo remitira al Tribunal de Seleccion y a quienes
hayan realizado esos servicios en dicho puesto de trabajo.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada
apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se
valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen
de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccién.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacion de servicios
especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los
efectos de este baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se
valoraran los servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

C. Formacion: Maximo de 2,50 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del Tribunal,
esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o categoria
profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, por otros Institutos de Administracion publica o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion
para el empleo de las Administraciones Publicas (IV Acuerdo de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas), Universidades y colegios profesionales.

Solo se valorara, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicién del curso o accién
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacién debera ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante, cuando la duracion de
las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorard 5 horas por dia, de
acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos
de celebracion del curso.
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La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos.

Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado,
los derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos
a jornadas, seminarios, simposios y similares.

Se acreditara tal mérito, bien, mediante:

- Copia del certificado de asistencia al curso en el que conste el organismo o la entidad que convocé
e imparti6 dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de Formacion para el empleo de
las Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del curso, y niumero de créditos
y/o horas asignados, o mediante

- Diploma en el que conste, ademas de la informaciéon anterior el logotipo de la Comisiéon de
Formacién Continuada, en el supuesto de que no constase que estd acogido al Acuerdo de
Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas.

Ello, no obstante, el 6rgano de seleccién se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacién complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por asistir a cursos o actividades formativas directamente relacionadas con la plaza de la
Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, Técnico de Turismo:

Actividades formativas realizadas de menos de 10 horas: 0,05 puntos por cada actividad formativa.

Se valoraran con 0,10 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
presentadas por los/as aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,05
puntos.

A estos efectos se consideraran actividades formativas los cursos, los congresos, y otras
acciones formativas similares.

- Por impartir cursos o actividades formativas directamente relacionadas con la plaza de
Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, Técnico de Turismo. Maximo 0,50 puntos:

Actividades formativas de menos de 10 horas: 0,05 puntos por cada actividad formativa.

Se valoraran con 0,10 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
impartidos por los aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,05
puntos.

A estos efectos se consideraran actividades formativas los cursos, los congresos y otras
acciones formativas similares.

La valoracion de este mérito debera acreditarse mediante original o copia de la certificacion
que exprese que se ha participado como docente en una determinada actividad formativa y en la que
se acrediten las horas impartidas de docencia, no valorandose las practicas, las colaboraciones, ni
las tutorias.

En caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas aportadas figuren tanto
las horas de formacién como los créditos, se tendran en cuenta éstos ultimos para su valoracion,
siempre y cuando dichas actividades formativas tengan diez o mas horas de duracién.
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- Conocimiento de idiomas comunitarios: Maximo 0,50 puntos.

Acreditado mediante certificado oficial expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, el Instituto de
Lenguas Modernas u otro organismo oficial reconocido, de acuerdo con el siguiente baremo:

Nivel C1 del idioma portugués: 0,45 puntos.
Nivel C2 del idioma portugués : 0,50 puntos.

Nivel C2 del idioma inglés: 0,50 puntos.

El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificacion oficial expedida por las
Escuelas Oficiales de Idiomas, el Instituto de Escuelas Modernas y otros organismos oficiales
reconocidos.

La puntuacién provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico, en el momento que determinen las bases especificas.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la puntuacion provisional, para hacer alegaciones.

Seran méritos puntuables en cada aspirante, los contraidos hasta el dia de publicacion del
anuncio de la convocatoria en el B.O.P.

OCTAVA .- Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicion se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de cinco puntos para superar cada ejercicio.

8.2. Los criterios de calificacion de los distintos ejercicios seran los siguientes:

- Primer ejercicio: Desarrollo por escrito de un tema de caracter general, a elegir entre dos
determinados por el Tribunal, relacionado con los temas comprendidos en el temario
especifico.

El ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal de 0 a 10 puntos, dividiéndose la
suma de las calificaciones entre el nimero de miembros del Tribunal que las han otorgado, siendo el
cociente la calificacién del ejercicio. Se eliminaran las puntuaciones maxima y minima otorgadas
cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a tres puntos; en el caso de que haya mas
de dos notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos, se mantendra el principio de eliminar
las puntuaciones maxima y minima; si en esta situacion, ademas, se produjese empate en las
puntuaciones maximas o en las minimas, sélo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra
de las minimas.

En ningdn caso se procederda a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de
computarse la totalidad de las calificaciones.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos generales, la claridad y orden de ideas, y la
capacidad de expresion y sintesis.

Sera preciso para superar el ejercicio una puntuacién minima del cincuenta por ciento de la
maxima alcanzable.
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La puntuacién obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 7,5 puntos (50% del total de
puntos asignados a la fase de oposicion).

- Segundo Ejercicio: Resolucion de un supuesto practico, a elegir entre los dos planteados por
el Tribunal:

El supuesto practico se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superar el ejercicio.

En este ejercicio, cada miembro del Tribunal calificara el supuesto practico de 0 a 10 puntos,
dividiéndose la suma de las calificaciones entre el numero de miembros del Tribunal que las han
otorgado, siendo el cociente la calificacion del ejercicio. Se eliminaran las puntuaciones maxima y
minima otorgadas cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a tres puntos; en el caso
de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o0 mas puntos, se mantendra el
principio de eliminar las puntuaciones maxima y minima; si en esta situaciéon, ademas, se produjese
empate en las puntuaciones maximas o en las minimas, solo se eliminaran una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas.

En ningdn caso se procederd a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de
computarse la totalidad de las calificaciones.

En este ejercicio se valorara la sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones
Yy, en su caso, el conocimiento y adecuada aplicacion de la normativa vigente.

Sera preciso para superar el ejercicio una puntuaciéon minima del cincuenta por ciento de la
maxima alcanzable.

La puntuacién obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 7,5 puntos (50% del total de
puntos asignados a la fase de oposicion).

8.3. Concluido cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicion, el Tribunal hara publicas en la
pagina web de Empleo Publico la relacién de aspirantes presentados con indicacién de la calificacion
obtenida, y los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacién de aspirantes
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacién obtenida.

Los/as aspirantes que no figuren en la relacién se consideraran excluidos.

La calificacion final de la Fase de Oposicion vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios.

8.4. La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. La no presentacién en la instancia de la
relacion de los méritos alegados en el plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, supondra
la no valoracion al aspirante de los mismos en €e la Fase de Concurso.

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico, en el momento que determinen las Bases. Los/as aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
puntuacion provisional, para hacer alegaciones.
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Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones
definitivas de la Fase de Concurso.

8.5. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la
calificacion final de la Fase de Oposicion y la puntuacion definitiva obtenida en la Fase de Concurso.
Sera determinante, en su caso, de la prioridad para la eleccién de destino.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en la Fase de oposicion y en segundo lugar al orden del sorteo de las pruebas
selectivas correspondientes.

NOVENA .- Proceso selectivo.

9.1. El proceso selectivo tendrd una duracion maxima de doce meses, y el primer ejercicio se
celebrara en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las fechas de celebracion de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de celebracién de
ejercicios de otros procesos selectivos.

9.2 Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes y
las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes, se haran publicos en la pagina Web de Empleo
Publico, con veinticuatro horas de antelaciéon al menos al comienzo de los mismos, si se trata del
mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hard publica, en péagina
corporativa de Empleo Publico, la relacién de aspirantes presentados y las calificaciones obtenidas, y
los/as aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de aspirantes
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida.
Los/as aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos/as.

Desde la terminacion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada mérito y la
total.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la puntuacién provisional, para hacer alegaciones. Resueltas las alegaciones,
o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el tribunal hara publicas en la
pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas de la fase de concurso

9.3. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al érgano convocante ara su publicaciéon
en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en el Tablon Electrénico la relacién de
aprobados/as, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion del documento nacional de
identidad, asi como la puntuacion final alcanzada. Simultdneamente se publicaran en la pagina Web
Empleo Publico la relacién de aprobados/as con indicacién de las puntuaciones parciales de todas y
cada una de las fases del proceso selectivo.
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El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracién, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria y podra ser objeto de la interposicién de recurso de alzada ante el 6rgano que nombro
al Tribunal

9.4. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto
el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes
seleccionados/as o cuando de la documentacién aportada por los/as aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de
incorporacién de alguno de los/as aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el
oérgano competente podra requerir del Tribunal relacién complementaria de los/as aspirantes que
sigan a los/as propuestos/as para su posible nombramiento como funcionarios/as de carrera.

9.5. Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes propuestos que hubieran superado el proceso
selectivo disponen de un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados
en la convocatoria que cumplen los requisitos exigidos, y serdn nombrados funcionarios/as de
carrera mediante Resolucion del érgano competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres», con indicacion del destino adjudicado.

La adjudicacién de los puestos entre los/as aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacién total obtenida, excepto lo
previsto en el articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico de las Comunidad Autébnoma de Extremadura y
medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la
participacién directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los/as
aspirantes de nacionalidad espafiola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

9.6. Si el proceso selectivo incluye una fase de curso selectivo y/o periodo de practicas, a los/as
aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, se les
nombrara funcionarios/as en practicas, y a los/as que superen esta fase, funcionarios/as de carrera.

DECIMA.- Presentacion de documentacion.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia, los/as
aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Original o copia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
cényuges, o sus descendientes o los descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de
paises miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa
del espanol o del nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

c) Original o copia del titulo exigido en las presentes Bases, o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa
de su homologacioén o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la
escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Los/as nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse
en cada base especifica, que debera ser compulsada por el Area encargado de la gestién de dicho
proceso selectivo.

g) Los/as aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan aportar
certificado original o copia compulsada vigente acreditativa del grado de discapacidad expedido por
el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma. En todo caso, deberan aportar la certificaciéon de
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

10.2. Alternativamente, los/as aspirantes podran prestar el consentimiento expreso para la solicitud a
través de la Plataforma de Intermediacion del MINHAP la verificacion o constatacion de la siguiente
informacién: Consulta de datos de identidad, verificacion de los datos de identidad, consulta de
Titulos no universitarios por datos de filiaciéon o por documentacién, consulta de titulos universitarios
por datos de filiacion o por documentacion, verificacion de titulos universitarios, verificacion de titulos
no universitarios, situacion de inscrito/a como demandante de empleo a fecha actual y situacion de
inscrito/a como demandante de empleo a fecha concreta.

10.3. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en
falsedad en relacién con los mismos, no podra ser nombrados funcionario/a de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA - Bolsa de trabajo temporal.

11.1. En las convocatorias, una vez finalizado el proceso selectivo se formaran Bolsas de Trabajo, a
efectos de su posible nombramiento como funcionarios/as interinos/as o personal laboral temporal,
con aquellos/as aspirantes del turno libre que, cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria,
hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempefio de las funciones correspondientes
de acuerdo con el Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Excma. Diputacién Provincial
de Caceres, publicado en el B.O.P nim. 238, de 14 de diciembre de 2016, ordenados segun la
puntuacion obtenida en el proceso.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito
de renuncia ante la Administracién convocante.

11.2. A estos efectos, una vez publicada la Resolucion de nombramiento de los funcionarios de
carrera, el érgano competente publicara en el plazo maximo de un mes la relaciéon de aspirantes que
deban integrar la correspondientes Bolsas de Trabajo, ordenados por puntuacién, de acuerdo con lo
previsto en Reglamento que regula su gestion en la Diputacion Provincial de Caceres.

11.3. El sistema ordinario para establecer Bolsas de Trabajo en la Diputacién Provincial de Caceres y
sus Organismos Autonomos es el resultante de las convocatorias para la seleccion de personal fijo,
tanto funcionario como laboral, como se indica en los apartados 1y 2 anteriores.
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Cada Bolsa de Trabajo establecida mediante este sistema tendra una vigencia de tres afos,
contados a partir de la fecha de su constitucion. En todo caso, sera sustituida por la Bolsa de Trabajo
que resulte del siguiente proceso selectivo de personal fijo de la misma Categoria y/o Especialidad,
aunque se produzca antes de los tres afios indicados.

11.4. Las Bolsas de Trabajo resultantes de cada proceso se haran publicas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tabléon Electrénico y en la pagina Web de Empleo publico con detalle de la
puntuacion obtenida por cada aspirante, ordenada de mayor a menor.

La Resolucién de la Presidencia de la Corporacion por la que se apruebe la Bolsa de Empleo
sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

11.5. Todos los nombramientos como funcionario/a interino, asi como los contratos laborales
temporales, iran precedido del correspondiente reconocimiento médico practicado por los Servicios
de Prevencion de Riesgos Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres. Antes del
nombramiento, se debera acreditar la veracidad de la documentacién aportada durante el proceso
selectivo.

DUODECIMA.- Proteccion de datos.

12.1. Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los/as aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos/as sean incorporados al
fichero automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo» (descrito en la Resoluciéon de
28/05/2007, publicada en el BOP n° 110 de 8 de junio de 2007), una de cuyas finalidades es la
gestion de los procesos de seleccion de los/as candidatos/as que pretendan acceder a plazas
vacantes, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Personal para gestionar la
Bolsa de Trabajo Temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se hara publica),
salvo que los/as aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales
efectos.

12.2. La Excma. Diputacién Provincial de Caceres, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi,
de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, el aspirante en el presente
procedimiento de seleccién queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los
datos de caracter personal facilitados. El/la opositor/a podra ejercitar respecto a sus datos de
caracter personal los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacidon y oposicidn previstos en la Ley
Organica citada, mediante escrito dirigido al Area de Recursos Humanos de esta Institucion
Provincial, sita en plaza de Santa Maria, s/n. 10071-Céaceres. Asimismo, a efectos de gestion del
proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la utilizacion de sus datos, estos podran
ser publicados en los medios que dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la Unica
finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DECIMOTERCERA.- Incidencias.

13.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los/as interesados/as en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

13.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

13.3. Para lo no previsto en la presente convocatoria serd de aplicaciéon: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, la Ley 7/1985,
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de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.

DECIMOCUARTA.-Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con caracter potestativo, en los términos
comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicién ante esta
Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que se
estime oportuno.
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ANEXO|
PROGRAMA COMUN

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Los espafioles y los extranjeros.

Tema 2.- La Constitucion Espariola de 1978 (ll): Derechos y Libertades. Los principios rectores de la
politica social y econémica.

Tema 3.- La Constitucion Espafiola de 1978 (lll): Garantias de las Libertades y Derechos
Fundamentales. Suspension de los derechos y libertades. La Corona.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. Disposiciones Generales.
Derechos, Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

Tema 5.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local: La Provincia: Organizacién y
Competencias.

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento:
Capacidad de obras y el concepto de interesado e Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

Tema 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (ll): De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales
de actuacion y Términos y plazos.

Tema 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Ill): De los actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos,
Eficacia de los actos y Nulidad y anulabilidad.

Tema 9.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: De los Presupuestos: Contenido y Aprobacion.

Tema 10.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Disposiciones Generales: Objeto y ambito de aplicacién de la
Ley. Contratos del Sector Publico.

Tema 11.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion.
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de
los empleados publicos: Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la
promocion interna. La evaluacion del desempefio. Derechos retributivos.

Tema 12.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y
salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.

Tema 13.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad: Principios generales. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.
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ANEXOIl
PROGRAMA ESPECIFICO

Tema 1.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de
género en Extremadura: Disposiciones generales. Competencias, funciones, organizacion
institucional, coordinacién y financiacion: Competencias y funciones. Medidas para promover la
igualdad de género: De la igualdad en el empleo: Igualdad en el Sector Publico.

Tema 2. La Unién Europea: El funcionamiento de la UE y sus competencias. El Parlamento Europeo,
El consejo y el Consejo de la Union Europea. La Comision Europea y EI Comité de las Regiones.

Tema 3. Fondos estructurales de inversion 2014-2020: Objetivos de la politica y principios de
intervencion, enfoque estratégico y recursos financieros.

Tema 4. Fondos estructurales de inversion 2014-2020: Fondo Europeo de Desarrollo Regional.

Tema 5. Las Bases de Ejecucion del presupuesto de la Diputacion de Caceres: Normas generales y
ejecucion del presupuesto.

Tema 6. Ley de Contratos del Sector Publico (ll): Las partes en los contratos del sector publico.
Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesiéon en la persona del
contratista.

Tema 7. Ley de Contratos del Sector Publico (lll): Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.
Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos de
las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion.

Tema 8. Ley de Contratos del Sector Publico (IV): Modificacién de los contratos. Suspension y
extincion de los contratos. Cesion de los contratos y Subcontratacion. Racionalizacién Técnica de la
contratacion. Normas Generales. Acuerdos Marco.

Tema 9. Ley de Contratos del Sector Publico (V): Del contrato de suministro. Regulaciéon de
determinados contratos de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento del
contrato de suministro. Resolucién del contrato de suministro. Del contrato de servicios.
Disposiciones Generales. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucién de los contratos de
servicios.

Tema 10. Ordenanza general de subvenciones de la Diputacién de Céceres: Disposiciones
generales y procedimiento de concesion.

Tema 11. Turismo sostenible. Principales caracteristicas de un destino turistico sostenible.
Tema 12. La Planificacion en Destinos Turisticos: El analisis DAFO.

Tema 13. La planificacion en Destinos Turisticos. EML: disefio, gestion y evaluacion.
Tema 14. El Observatorio de Turismo de Extremadura.

Tema 15. Ley 2/2011, de 31 de enero, de Desarrollo y Modernizacién del Turismo de Extremadura:
Competencias turisticas de las diputaciones provinciales.
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Tema 16. Renovacion de la oferta turistica: el modelo Design Thinking aplicado al turismo.
Tema 17. Innovacién turistica: como convertirse en un Destino turistico inteligente.

Tema 18. El papel de la Diputacion de Caceres en el desarrollo y promocion de la artesania en la
provincia de Caceres.

Tema 19. El papel de la Diputacién de Caceres en la promocion de las DOP e IGP de la provincia de
Caceres.

Tema 20. Red de Centros de Interpretacion de la provincia de Caceres.
Tema 21. Club de producto turistico. Creacion y puesta en marcha. Manual de producto.

Tema 22. Club de producto turistico gastronémico en la provincia de Caceres (l): Rutas del Vino
Ribera del Guadiana.

Tema 23. Club de producto turistico gastronémico en la provincia de Caceres (ll): La Ruta del Queso.
Tema 24. Club de producto turistico de naturaleza en la provincia de Caceres (l): Birding.

Tema 25. Club de producto turistico de naturaleza en la provincia de Caceres (ll): Ecoturismo.

Tema 26. Evaluacion del potencial turistico de los espacios naturales.

Tema 27. Evaluacion ambiental de los destinos turisticos. Sistema de indicadores turisticos.

Tema 28. Proyectos de desarrollo en espacios naturales de la provincia de Céaceres: proyecto
educativo del Geoparque Mundial UNESCO Villuercas-lbores-Jara.

Tema 29. Proyectos de desarrollo en espacios naturales de la provincia de Caceres: Reserva de la
Biosfera de Tajo Internacional y su oferta turistica.

Tema 30. Proyectos de desarrollo en espacios naturales de la provincia de Caceres: las
infraestructuras turisticas de la Reserva de la Biosfera de Monfragie.

Tema 31. Los espacios naturales de la provincia de Caceres.
Tema 32. Evaluacion, promocion y gestion de recursos turisticos del patrimonio cultural.

Tema 33. Patrimonio Cultural en la provincia de Caceres: los paisajes literarios en la provincia de
Céaceres.

Tema 34. Patrimonio Cultural en la provincia de Caceres: la Ruta de la Plata a su paso por la
provincia de Caceres.

Tema 35. Patrimonio Cultural en la provincia de Caceres: el patrimonio judio en la provincia de
Céaceres.

Tema 36. Patrimonio Cultural en la provincia de Caceres: Itinerarios Culturales Europeos.

Tema 37. Proyectos de desarrollo en espacios culturales de la provincia de Caceres: el Plan de
Accién del Parque Cultural Sierra de Gata.
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Tema 38. Senderismo, BTT y turismo ecuestre: sefializacion turistica.

Tema 39. Cicloturismo en la provincia de Caceres.

Tema 40. Patrimonio Intangible en la provincia de Céceres: fiestas de interés turistico.
Tema 41. Eventos culturales destacados de la provincia de Caceres.

Tema 42. La marca de un destino turistico: definicion y funciones de la marca turistica.
Tema 43. El blog como fuente de promocidn en turismo: el SEO.

Tema 44. Las nuevas tecnologias como fuentes de promocién en turismo: la definicion y optimizacion
del post.

Tema 45. Los medios sociales en la promocién turistica: las principales diferencias de las
plataformas Facebook, Twitter, Instagram y YouTube.

Tema 46. Los medios sociales en la promocion turistica: aspectos claves para el correcto desarrollo
del trabajo en Facebook, Twitter e Instagram.

Tema 47. Herramientas de promocion de la Diputacion de Céaceres.
Céaceres, 11 de julio de 2018.

LA DIRECCION DEL AREA DE PERSONAL.
Antonio Jiménez Mostazo.
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria Concurso-Oposicion libre cinco plazas Técnico medio
de Biblioteconomia y Documentacién (Técnico de Archivos Municipales).

Visto el expediente relativo a las bases de la convocatoria para cubrir, mediante el sistema de
concurso-oposiciéon, a través del Turno Libre, cinco plazas de Técnico medio de
Biblioteconomia y Documentacién (Técnico de Archivos Municipales) de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, de la Plantilla de personal
funcionario de la Diputacion Provincial de Céaceres, dentro del marco general de ejecucion de la
Oferta de Empleo Publico de 2017.

La Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2017 fue aprobada por la Sra. Presidenta
de la Diputacion Provincial de Caceres mediante Resolucion de 7 de noviembre de 2017,
habiendo sido publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 214, de 10 de noviembre de
2017.

Conforme a lo dispuesto en la Ley 13/2015, de 8 de abril de la Funcién Publica de
Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en los arts 11 y siguientes del Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Aprobadas por unanimidad por la Mesa de Empleados Publicos con fecha 11 de julio de 2018 y
Vista la propuesta favorable del Sr. Director del Area de Personal, cuyos fundamentos
reproduzco en esta resolucion de forma literal y que se acepta y sirve de motivacion para la
misma, conforme a lo dispuesto en el articulo 88. 6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Esta Presidenta, resuelve aprobar las bases que se adjuntan para la provisién de dicha plaza,
asi como que se lleve a efecto su convocatoria.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacion, recurso contencioso-
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administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de
su notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se estime
oportuno.

Céceres, 2 de agosto de 2018
Augusto Cordero Ceballos
SECRETARIO GENERAL

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es alatod

CVE: BOP-2018-3612

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 16 de agosto de 2018

BASES
PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, el proceso selectivo para cubrir cinco plazas de Técnico
medio de Biblioteconomia y Documentacion (Técnico de Archivos Municipales) de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, de la Plantilla de personal
funcionario de la Diputacion Provincial de Céceres, dentro del marco general de ejecucion de la
Oferta de Empleo Publico de 2017, de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcidon Publica de Extremadura, dictada en su
desarrollo, previa negociacién y acuerdo en la Mesa de Negociacion de empleados Publicos.

El proceso selectivo, que tendra una duracién maxima de doce meses, se realizara mediante
el sistema de concurso-oposicion, a través del Turno Libre.

1.2. Las cinco plazas num. 4838, 4839, 4840, 4841 y 4842 convocadas corresponde a la Oferta de
Empleo Publico de 2017, aprobada por Resolucion Presidencial de 7 de noviembre de 2017 (B.O.P
ndm. 214, de 10 de noviembre).

1.3. Los procesos selectivos que se convoquen tendran en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola, la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de
2006, articulos 21 y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de
2000, vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en
vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura y lo previsto en el Acuerdo-Convenio
por el que se aprueba el Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de
Caceres, en vigor desde el 1 de enero de 2014.

1.4. Las presentes Bases se elaboran en base a lo dispuesto en la Circular 5/2018, de Criterios
comunes para la aplicacion del proceso de estabilizacion del empleo derivado de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2017 y Criterios Comunes para la aplicacion del proceso de
estabilizacion derivado de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017, Punto 3°
"Requisitos de los procesos selectivos".

SEGUNDA. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espaiia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, ellla cényuge de los/las
espafoles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes. En
este supuesto, los aspirantes deberan acompafar a su solicitud, el documento que acredite las
condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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c) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes el titulo de Diplomado en Biblioteconomia y Documentacién, Grado en
Informacioén y Documentacion o Titulacion de Grado equivalente.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la correspondiente credencial
de homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del permiso de conducir B1.

2.2. Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos de participacion establecidos en estas Bases en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo.

TERCERA. Instancias de participacion.
3.1. Instancias.

Las instancias deberan cumplimentarse en el modelo oficial insertado en la pagina web
https://www.dip-caceres.es/servicios/tablon-de-empleo/ solicitando tomar parte en la convocatoria.
Los/as aspirantes deberan hacer constar sus datos personales, nimero del documento nacional de
identidad o numero de identificacién de extranjeros y domicilio. Asimismo, deberan manifestar
expresamente que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Al ser el sistema selectivo el concurso-oposicion, los méritos del presente proceso selectivo
se alegaran en la solicitud.

Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los documentos acreditativos
de los méritos alegados, sin necesidad de compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado/a sobre la autenticidad de los mismos,
asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el
Tribunal Calificador o los 6rganos competentes de la Diputaciéon Provincial de Caceres puedan
requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados
y que hayan sido objeto de valoracion. Se iniciara expediente de comprobacién acerca del
cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El
6rgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

En la Fase de concurso, el Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones
0, en su caso, la documentacion complementaria que se estime necesaria para la comprobacion de
los méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o modifiquen
dicha documentaciéon aportada. Todo ello sin menoscabo del cumplimiento de la obligacién de
presentar la documentaciéon acreditativa de los méritos dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.
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La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacién de los documentos relativos
a los mismos sera la de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. En ningin caso se
valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

3.2. Tasa por derechos de examen:

Se acompanfara a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la Diputacién Provincial
de Caceres en la cuenta LIBERBANK numero ES70 2048 1298 3634 0000 2575, la cantidad de 15€
en concepto de derechos de examen (BOP n.° 194, de 8-10-2014, donde debera indicarse en el
ingreso a qué convocatoria corresponde), cantidad que Unicamente sera devuelta, previa entrega del
correspondiente impreso de “Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a
examen por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

3.2.a) Exencion de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el
disfrute de la exencién deberan acreditar que reunen la condicion legal de personas con
discapacidad, mediante la presentacion de certificado expedido por el 6rgano competente del
Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

3.2. b) Bonificacion de la tasa:

Gozaran de una bonificacion del 75 por 100 los/as aspirantes que figuren como desempleados/as
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las convocatorias en el
B.O.E, para lo cual deberan presentar tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los
servicios publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o o bien informe de periodo
ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo por el que acrediten tal condicion.

3.3. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna
de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacién
de solicitudes.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en el proceso
selectivo.

3.4. Plazo y lugar de presentacion de instancias:

Las instancias se dirigiran a la Presidencia de la Corporacion y se presentaran en el Registro General
de ésta, sito en Plaza Santa Maria, s/n, C.P. 10071, dentro del plazo de veinte dias habiles contados
a partir del siguiente en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante
al proceso selectivo.

CUARTA. Admision de los/as aspirantes.
4.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus

solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. El cumplimiento de estos requisitos
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sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista
en la base undécima.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacién dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

La Resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon
Electronico de Anuncios, contendra como anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos
con su correspondiente documento nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad
extranjera e indicacion de las causas de inadmision. Asimismo, en esta Resolucion se indicaran la
pagina web y los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacién de defectos que, en los términos del
articulo sesenta y ocho de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del
plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el B.O.P., en el
Tablén Electronico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, una resolucién elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado
errores u omisiones. En dicha resoluciéon se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del
primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

4.5 Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de promocion interna o por el cupo de
discapacidad, no cumplan alguno de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de
reserva, seran incluidos, de oficio, en la relaciéon definitiva de aspirantes admitidos por el turno libre,
siempre que la Administracion tenga conocimiento de tal circunstancia con anterioridad a la
Resolucién que apruebe las citadas relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos vy,
ademas, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los requisitos necesarios para ello.

QUINTA. Tribunal de Seleccién.

5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendra la categoria establecida en el art. 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que se determina en los
articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funciéon Publica de Extremadura, quedando
formados por los titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes suplente:

Presidente/a:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacién o el Presidencia del
Organismo Autonomo de Recaudacioén y Gestion Tributaria y su correspondiente suplente.

Vocales:
Un/a empleado/a publico/a, designado por una Administraciéon Publica distinta de la Excma.
Diputacién Provincial de Céaceres o del Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestion Tributaria, y

su correspondiente suplente.

Dos empleados/as publicos/as, de la Corporacion o del Organismo Auténomo de Recaudacion y
Gestion Tributaria de similar Area funcional y sus correspondientes suplentes.
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Secretario/a:
Un/a empleado/a publico/a, que tendra voz y voto, y su correspondiente suplente.

Por Resolucién Presidencial de la Diputacion Provincial de Caceres o del Organismo
Autonomo de Recaudacién y Gestion Tributaria, se concretara las personas integrantes del Tribunal.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:
a) El personal que desempefie cargos de eleccién o de designacion politica o los haya desempefiado
en los ultimos dos afios.
b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.
d) El personal directivo profesional.
e) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

En el supuesto de Especialidades donde no haya suficientes empleados publicos de la
Diputacién Provincial de Caceres o del Organismo Autdbnomo de Recaudacion y Gestion Tributaria,
se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones Publicas.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o personal
laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion, salvo las peculiaridades
del personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de selecciéon deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en
Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacion
Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y
en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abiril, de la Funcién Publica de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Al Tribunal de la prueba selectiva podran asistir como observadores del desarrollo del
procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones
sindicales representativas de esta Diputacion Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-
Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal laboral de
la Excma. Diputacién Provincial de Caceres y la Corporacion Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccion, podran participar como tales en todas las fases del proceso
selectivo excepto en las sesiones de deliberacién, preparacién y elaboracién del contenido de
ejercicios o pruebas, antes de su realizacion.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar
las resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el Tribunal podréa disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el érgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, el Tribunal podré valerse de personal auxiliar
durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse al érgano
competente, que habra de autorizar el nUmero de personal auxiliar propuesto.

5.2. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente/a y el Secretario/a o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros. Con caracter
general, no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las
sesiones de constitucion del Tribunal y las de realizacion de ejercicios. En aquellas sesiones en las
que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a voto los
miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesidon de constitucion del Tribunal podra acordarse
que los miembros titulares y suplentes de los mismos actien de forma indistinta.

En la sesién de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y
por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya
sea en la sesidon de constitucién o cualquier otra sesién, a fin de garantizar los deberes de sigilo e
imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesion. En caso de empate se repetird la votacién hasta una tercera vez en la
que, si persiste el empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira
el orden establecido en la Resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en
ultimo lugar el Presidente. Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en
la forma establecida en la legislacion procedimiento administrativo. El Tribunal continuara constituido
hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicaciéon de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal podra
requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no relne
uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
Resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los/as aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez
dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al
interesado/a, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.
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Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional,
el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el érgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.
Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo
fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

5.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica
y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento,
de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los
manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de
homogeneizar los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion Provincial, aunque ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, cada convocatoria determinara la sede del
Tribunal.

SEXTA. Actuacion de los/as aspirantes.

6.1. La actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se
iniciara por orden alfabético de apellidos, a partir de la letra “T”, de conformidad con el sorteo
efectuado previamente (B.O.P nim. 113, de 14 de junio de 2018), y figurara en el anuncio por el que
se haga publica la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la
fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios. Dicha publicacion se efectuara, con una antelacion
de al menos cinco dias habiles de dicho comienzo en el BOP y Tablén de Anuncios Electrénico,
ubicado en la sede electrénica de la Diputacién Provincial (direcciones webs indicadas en la Base
4%).

Para los/as aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de
su condicidon con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de
tiempo y medios necesarias para la realizacion de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de
minusvalia reconocido.

Respecto de la adaptacion de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador

resolver la procedencia y concrecion, de la adaptacién de tiempos y medios en funcién de las
circunstancias especificas de cada ejercicio, segun se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de
julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados
publicos con discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.
No obstante, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos técnicos
competentes en materia de discapacidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Ademas, podran solicitar del interesado/a informacion adicional respecto de la
adaptacion solicitada.

6.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
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alegado vy justificado con anterioridad a la celebracién del ejercicio, y apreciado libremente por el
Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su
personalidad.

6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situaciéon quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

6.4 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los/as aspirantes.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion.

7.1. Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de
Extremadura, se realizaran a través del sistema de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constara de dos fases:

A) Oposicioén: 15 puntos.
B) Concurso: 10 puntos.

7.2. La Fase de Oposicion: La Fase de Oposicidn consistira en la realizacion de dos ejercicios, de
caracter eliminatorio, que se indican a continuacién y que se ajustaran a las siguientes precisiones:

Primer Ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito, en un tiempo maximo de 120 minutos, de un
tema de caracter general a elegir entre los dos propuestos por el Tribunal relacionado con los temas
comprendidos en el temario especifico.

Segundo Ejercicio: Consistird en resolver, en un tiempo maximo de 120 minutos, un supuesto
practico a elegir entre los dos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, relacionado con el contenido del temario y/o el puesto de trabajo correspondiente a la plaza
objeto de esta convocatoria, dentro del marco del temario.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los aspirantes.

7.3 La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicién, no tendra caracter eliminatorio,
y no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.

La valoracién de los méritos o niveles de experiencia que se aplicaran a los/as aspirantes del
proceso selectivo:

A. Titulacién: Maximo 0,50 puntos.
- Por estar en posesion de titulacion de nivel igual, complementaria o superior a la exigida para tomar
parte en la convocatoria:

« Por cada Titulo académico igual, complementario o superior: 0,50 puntos.

B. Servicios Prestados: Maximo 7 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados como contratado/a en régimen de contratacion laboral o
funcionario/a interino/a, en el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de esta

b R www.dip-caceres.es
Wi bopcaceres@dip-caceres.es

2

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2018-3612



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 16 de agosto de 2018

convocatoria, segun conste en la Relacion de Puestos de Trabajo vigente en la Diputaciéon Provincial
de Caceres: 0,11 puntos por mes completo, hasta un maximo de 7 puntos.

Los servicios prestados en el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de esta
convocatoria se acreditaran mediante certificado emitido de oficio por la Diputacion Provincial de
Céaceres, que lo remitird al Tribunal de Seleccion y a quienes hayan realizado esos servicios en dicho
puesto de trabajo.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada
apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se
valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen
de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacion de servicios
especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los
efectos de este baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se
valoraran los servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

C. Formacion: Maximo de 2,50 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del Tribunal,
esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o categoria
profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administraciéon Publica, por otros Institutos de Administracion publica o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion
para el empleo de las Administraciones Publicas (IV Acuerdo de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas), Universidades y colegios profesionales.

Solo se valorara, ya sea por asistir o por impartir, una Unica ediciéon del curso o accién
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afo en cuanto a su contenido.

La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante, cuando la duracién de
las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorard 5 horas por dia, de
acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos
de celebracion del curso.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos.

Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado,
los derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos
a jornadas, seminarios, simposios y similares.

Se acreditara tal mérito, bien, mediante:

- Copia del certificado de asistencia al curso en el que conste el organismo o la entidad que convocé
e impartié dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de Formacién para el empleo de
las Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del curso, y nimero de créditos
y/o horas asignados, o mediante
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- Diploma en el que conste, ademas de la informacién anterior el logotipo de la Comisién de
Formacién Continuada, en el supuesto de que no constase que estd acogido al Acuerdo de
Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.

Ello, no obstante, el 6rgano de selecciéon se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacion complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
- Por asistir a cursos o actividades formativas directamente relacionadas con la plaza de la

Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, Técnico Medio de Biblioteconomia y
Documentacion:

Actividades formativas realizadas de menos de 10 horas: 0,05 puntos por cada actividad formativa.

Se valoraran con 0,10 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
presentadas por los/as aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,05
puntos.

A estos efectos se consideraran actividades formativas los cursos, los congresos, y otras
acciones formativas similares.

- Por_impartir cursos o actividades formativas directamente relacionadas con la plaza de
Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, Técnico Medio de Biblioteconomia y
Documentacién. Maximo 0,50 puntos:

Actividades formativas de menos de 10 horas: 0,05 puntos por cada actividad formativa.

Se valoraran con 0,10 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
impartidos por los aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,05
puntos.

A estos efectos se consideraran actividades formativas los cursos, los congresos y otras
acciones formativas similares.

La valoracion de este mérito debera acreditarse mediante original o copia de la certificacion
que exprese que se ha participado como docente en una determinada actividad formativa y en la que
se acrediten las horas impartidas de docencia, no valorandose las practicas, las colaboraciones, ni
las tutorias.

En caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas aportadas figuren tanto
las horas de formacién como los créditos, se tendran en cuenta éstos ultimos para su valoracion,
siempre y cuando dichas actividades formativas tengan diez o mas horas de duracién.

- Conocimiento de idiomas comunitarios: Maximo 0,50 puntos.

Acreditado mediante certificado oficial expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, el Instituto de
Lenguas Modernas u otro organismo oficial reconocido, de acuerdo con el siguiente baremo:

Nivel B1: 0,30 puntos.
Nivel B2: 0,35 puntos.
Nivel C1: 0,45 puntos.
Nivel C2: 0,50 puntos.
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La puntuacién provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la puntuacion provisional, para hacer alegaciones.

OCTAVA .- Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicion se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de cinco puntos para superar cada ejercicio.

8.2. Los criterios de calificacion de los distintos ejercicios seran los siguientes:

- Primer _ejercicio: Desarrollo por escrito de un tema de caracter general, a elegir entre dos
determinados por el Tribunal determinado por el tribunal relacionado con los temas
comprendidos en el temario especifico:

El ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal de 0 a 10 puntos, dividiéndose la
suma de las calificaciones entre el nimero de miembros del Tribunal que las han otorgado, siendo el
cociente la calificacion del ejercicio. Se eliminaran las puntuaciones maxima y minima otorgadas
cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a tres puntos; en el caso de que haya mas
de dos notas emitidas que se diferencien en tres o0 mas puntos, se mantendra el principio de eliminar
las puntuaciones maxima y minima; si en esta situacién, ademas, se produjese empate en las
puntuaciones maximas o en las minimas, sélo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra
de las minimas.

En ningdn caso se procederd a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de
computarse la totalidad de las calificaciones.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos generales, la claridad y orden de ideas, y la
capacidad de expresion y sintesis.

Sera preciso para superar el ejercicio una puntuaciéon minima del cincuenta por ciento de la
maxima alcanzable.

La puntuacion obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 7,5 puntos (50% del total de
puntos asignados a la fase de oposicién).

- Segundo Ejercicio: Resolucién de un supuesto practico, a elegir entre los dos planteados por
el Tribunal:

El supuesto practico se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superar el ejercicio.

En este ejercicio, cada miembro del Tribunal calificara el supuesto practico de 0 a 10 puntos,
dividiéndose la suma de las calificaciones entre el nimero de miembros del Tribunal que las han
otorgado, siendo el cociente la calificacion del ejercicio. Se eliminaran las puntuaciones maxima y
minima otorgadas cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a tres puntos; en el caso
de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos, se mantendra el
principio de eliminar las puntuaciones maxima y minima; si en esta situacion, ademas, se produjese
empate en las puntuaciones maximas o en las minimas, solo se eliminaran una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas.

En ningin caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de
computarse la totalidad de las calificaciones.
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En este ejercicio se valorara la sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones
Yy, en su caso, el conocimiento y adecuada aplicacion de la normativa vigente.

Sera preciso para superar el ejercicio una puntuacion minima del cincuenta por ciento de la
maxima alcanzable.

La puntuacion obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 7,5 puntos (50% del total de
puntos asignados a la fase de oposicion).

8.3. Concluido cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicion, el Tribunal hara publicas en la
pagina web de Empleo Publico la relacion de aspirantes presentados con indicacion de la calificacion
obtenida, y los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacién de aspirantes
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacién obtenida.

Los/as aspirantes que no figuren en la relacién se consideraran excluidos.

La calificacion final de la Fase de Oposicion vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios.
8.4. La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. La no presentaciéon en la instancia de la
relacion de los méritos alegados en el plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, supondra
la no valoracion al aspirante de los mismos en ¢e la Fase de Concurso.

La puntuacién provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico, en el momento que determinen las Bases. Los/as aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
puntuacion provisional, para hacer alegaciones.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hard publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones
definitivas de la Fase de Concurso.

8.5. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la
calificacion final de la Fase de Oposicion y la puntuacion definitiva obtenida en la Fase de Concurso.
Sera determinante, en su caso, de la prioridad para la eleccién de destino.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atenderd, en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en la Fase de oposicion y en segundo lugar al orden del sorteo de las pruebas
selectivas correspondientes.

NOVENA .- Proceso selectivo.

9.1. El proceso selectivo tendra una duracion maxima de doce meses, y el primer ejercicio se
celebrara en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las fechas de celebracion de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de celebracién de
ejercicios de otros procesos selectivos.

9.2 Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes y
las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes, se haran publicos en la pagina Web de Empleo
Publico, con veinticuatro horas de antelacién al menos al comienzo de los mismos, si se trata del
mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.
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Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en pagina
corporativa de Empleo Publico, la relacion de aspirantes presentados y las calificaciones obtenidas, y
los/as aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de aspirantes
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida.
Los/as aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos/as.

Desde la terminacion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico, con indicacién de la puntuacion obtenida en cada mérito y la
total.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la puntuacién provisional, para hacer alegaciones. Resueltas las alegaciones,
o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el tribunal hara publicas en la
pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas de la fase de concurso

9.3. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al érgano convocante ara su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en el Tablon Electronico la relacion de
aprobados/as, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicaciéon del documento nacional de
identidad, asi como la puntuacion final alcanzada. Simultdneamente se publicaran en la pagina Web
Empleo Publico la relacién de aprobados/as con indicacién de las puntuaciones parciales de todas y
cada una de las fases del proceso selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracién, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria y podra ser objeto de la interposicién de recurso de alzada ante el 6rgano que nombro
al Tribunal

9.4. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto
el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes
seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por los/as aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de
incorporaciéon de alguno de los/as aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el
érgano competente podra requerir del Tribunal relacién complementaria de los/as aspirantes que
sigan a los/as propuestos/as para su posible nombramiento como funcionarios/as de carrera.

9.5. Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes propuestos que hubieran superado el proceso
selectivo disponen de un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados
en la convocatoria que cumplen los requisitos exigidos, y serdn nombrados funcionarios/as de
carrera mediante Resolucion del érgano competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Caceresy, con indicacion del destino adjudicado.

La adjudicacion de los puestos entre los/as aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara segun la peticiéon de destino de acuerdo con la puntuacién total obtenida, excepto lo
previsto en el articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico de las Comunidad Autébnoma de Extremadura y
medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad.
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Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la
participacién directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los/as
aspirantes de nacionalidad espafola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

9.6. Si el proceso selectivo incluye una fase de curso selectivo y/o periodo de practicas, a los/as
aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, se les
nombrara funcionarios/as en practicas, y a los/as que superen esta fase, funcionarios/as de carrera.

DECIMA.- Presentacion de documentacion.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia, los/as
aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Original o copia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
cényuges, o sus descendientes o los descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de
paises miembros de la Union Europea deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa
del espanol o del nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

c) Original o copia del titulo exigido en las presentes Bases, o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa
de su homologacioén o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la
escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Los/as nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse
en cada base especifica, que debera ser compulsada por el Area encargado de la gestién de dicho
proceso selectivo.

g) Los/as aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan aportar
certificado original o copia compulsada vigente acreditativa del grado de discapacidad expedido por
el érgano competente de la Comunidad Auténoma. En todo caso, deberan aportar la certificacion de
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

10.2. Alternativamente, los/as aspirantes podran prestar el consentimiento expreso para la solicitud a
través de la Plataforma de Intermediacion del MINHAP la verificacion o constatacion de la siguiente
informacion: Consulta de datos de identidad, verificacion de los datos de identidad, consulta de
Titulos no universitarios por datos de filiacion o por documentacién, consulta de titulos universitarios
por datos de filiacién o por documentacion, verificacion de titulos universitarios, verificacion de titulos
no universitarios, situacion de inscrito/a como demandante de empleo a fecha actual y situacién de
inscrito/a como demandante de empleo a fecha concreta.

10.3. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en
falsedad en relacién con los mismos, no podra ser nombrados funcionario/a de carrera, quedando
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anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA - Bolsa de trabajo temporal.

11.1. En las convocatorias, una vez finalizado el proceso selectivo se formaran Bolsas de Trabajo, a
efectos de su posible nombramiento como funcionarios/as interinos/as o personal laboral temporal,
con aquellos/as aspirantes del turno libre que, cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria,
hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempefio de las funciones correspondientes
de acuerdo con el Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Excma. Diputacion Provincial
de Céaceres, publicado en el B.O.P nim. 238, de 14 de diciembre de 2016, ordenados segun la
puntuacién obtenida en el proceso.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito
de renuncia ante la Administracion convocante.

11.2. A estos efectos, una vez publicada la Resolucién de nombramiento de los funcionarios de
carrera, el 6rgano competente publicara en el plazo maximo de un mes la relaciéon de aspirantes que
deban integrar la correspondientes Bolsas de Trabajo, ordenados por puntuacién, de acuerdo con lo
previsto en Reglamento que regula su gestion en la Diputacion Provincial de Caceres.

11.3. El sistema ordinario para establecer Bolsas de Trabajo en la Diputacion Provincial de Caceres y
sus Organismos Auténomos es el resultante de las convocatorias para la seleccién de personal fijo,
tanto funcionario como laboral, como se indica en los apartados 1y 2 anteriores.

Cada Bolsa de Trabajo establecida mediante este sistema tendra una vigencia de tres afos,
contados a partir de la fecha de su constitucién. En todo caso, sera sustituida por la Bolsa de Trabajo
que resulte del siguiente proceso selectivo de personal fijo de la misma Categoria y/o Especialidad,
aunque se produzca antes de los tres afios indicados.

11.4. Las Bolsas de Trabajo resultantes de cada proceso se haran publicas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablon Electronico y en la pagina Web de Empleo publico con detalle de la
puntuacion obtenida por cada aspirante, ordenada de mayor a menor.

La Resolucion de la Presidencia de la Corporacion por la que se apruebe la Bolsa de Empleo
sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

11.5. Todos los nombramientos como funcionario/a interino, asi como los contratos laborales
temporales, iran precedido del correspondiente reconocimiento médico practicado por los Servicios
de Prevencién de Riesgos Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de Céaceres. Antes del
nombramiento, se debera acreditar la veracidad de la documentacion aportada durante el proceso
selectivo.

DUODECIMA.- Proteccion de datos.

12.1. Por el solo hecho de su participacién en el proceso selectivo, los/as aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos/as sean incorporados al
fichero automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo» (descrito en la Resolucion de
28/05/2007, publicada en el BOP n° 110 de 8 de junio de 2007), una de cuyas finalidades es la
gestion de los procesos de seleccion de los/as candidatos/as que pretendan acceder a plazas
vacantes, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Personal para gestionar la
Bolsa de Trabajo Temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se hara publica),
salvo que los/as aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacién se utilice a tales
efectos.

12.2. La Excma. Diputaciéon Provincial de Caceres, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi,
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de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, el aspirante en el presente
procedimiento de seleccién queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los
datos de caracter personal facilitados. El/la opositor/a podra ejercitar respecto a sus datos de
caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley
Organica citada, mediante escrito dirigido al Area de Recursos Humanos de esta Institucién
Provincial, sita en plaza de Santa Maria, s/n. 10071-Caceres. Asimismo, a efectos de gestiéon del
proceso de seleccidn para el que el aspirante ha autorizado la utilizacién de sus datos, estos podran
ser publicados en los medios que dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la Unica
finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DECIMOTERCERA.- Incidencias.

13.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los/as interesados/as en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

13.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios o0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

13.3. Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon de la Comunidad
Autonoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.

DECIMOCUARTA .-Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con caracter potestativo, en los términos
comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicion ante esta
Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que se
estime oportuno.
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ANEXO|
PROGRAMA COMUN

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Los espafioles y los extranjeros.

Tema 2.- La Constitucion Espariola de 1978 (ll): Derechos y Libertades. Los principios rectores de la
politica social y econémica.

Tema 3.- La Constitucion Espafiola de 1978 (lll): Garantias de las Libertades y Derechos
Fundamentales. Suspension de los derechos y libertades. La Corona.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. Disposiciones Generales.
Derechos, Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

Tema 5.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local: La Provincia: Organizacién y
Competencias.

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento:
Capacidad de obras y el concepto de interesado e Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

Tema 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (ll): De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales
de actuacion y Términos y plazos.

Tema 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Ill): De los actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos,
Eficacia de los actos y Nulidad y anulabilidad.

Tema 9.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: De los Presupuestos: Contenido y Aprobacion.

Tema 10.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Disposiciones Generales: Objeto y ambito de aplicacién de la
Ley. Contratos del Sector Publico.

Tema 11.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion.
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de
los empleados publicos: Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la
promocion interna. La evaluacion del desempefio. Derechos retributivos.

Tema 12.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y
salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.

Tema 13.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad: Principios generales. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.

ANEXO Il
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PROGRAMA ESPECIFICO

Tema 1.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de
género en Extremadura: Disposiciones generales. Competencias, funciones, organizacion
institucional, coordinacién y financiacién: Competencias y funciones. Medidas para promover la
igualdad de género: De la igualdad en el empleo: Igualdad en el Sector Publico.

Tema 2.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura: Objeto, principios rectores
y ambito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Extremadura.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (IV): De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun:
Garantias del procedimiento. Iniciacion del procedimiento. Ordenacion del procedimiento. Instruccién
del procedimiento. Finalizacion del procedimiento.

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (V): De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: De
la tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucion.

Tema 5.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I): Disposiciones
generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico. La potestad sancionadora.

Tema 6.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (ll): Disposiciones generales sobre la contratacion del sector
publico.

Tema 7.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (l1): Estructuracion del Empleo Publico. Acceso al
empleo publico. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Plantillas y relaciones de puestos de
trabajo en la Administracion Local. Ofertas y Planes de Empleo Publico.

Tema 8.- El Patrimonio documental y bibliografico y los archivos y bibliotecas en la Ley 16/1985, de
25 de junio, del Patrimonio Histérico Espariol.

Tema 9.- Ley 2/2007, de 12 de abril, de Archivos y Patrimonio Documental de Extremadura: Objeto y
Ambito de aplicacion. Patrimonio documental de Extremadura. Sistema archivistico de Extremadura.

Tema 10.- Politica de gestion de documentos de Extremadura: Acuerdo del Consejo de Gobierno de
la Junta de Extremadura de 24 de Abril de 2018.

Tema 11.- La archivistica: Concepto y definicion, divisiones de la archivistica y principios o normas.
La archivistica en el marco de las ciencias de la documentacion.

Tema 12.- Concepto de informacion archivistica. Los principios de procedencia y respeto al orden
natural de los documentos, el ciclo vital de los documentos y el continuum o continuidad de los
documentos.

Tema 13.- Las ciencias auxiliares de la archivistica. La historia de los archivos y de la archivistica.

Tema 14.- El sistema archivistico espafiol: érganos y centros. Los archivos de titularidad estatal
gestionados por la Secretaria de Estado de Cultura.

Tema 15.- El sistema archivistico de Extremadura: Creacion, composicion, érganos, centros, gestion
de los documentos y régimen del sistema.
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Tema 16.- El archivo: concepto, funciones, etapas y tipos.

Tema 17.- El documento: concepto, caracteres externos e internos y valores.

Tema 18.- Documentacién administrativa. Tipologia de documentos administrativos.
Tema 19.- Los soportes documentales: evolucion histérica y tipos.

Tema 20.- Los ingresos y las transferencias documentales: tipos, plazos y necesidad de su
regulacién y normalizacion.

Tema 21.- La identificacion de los fondos. La clasificacion: definicién, elementos y tipo. El cuadro de
clasificacion.

Tema 22.- La ordenacién: definicion. Niveles de aplicacion. Caracteristicas de un sistema de
ordenacion. Clases de sistemas. Labores relacionadas con la ordenacion.

Tema 23.- La instalacion: definicion. Operaciones que comprende: formacion de las unidades de
instalacién. Signaturas y colocacion fisica. Métodos.

Tema 24.- Valoracién, seleccion y eliminacién de documentos. Criterios y procedimientos. Las
Comisiones de valoracion.

Tema 25.- Instrumentos de descripcién archivistica: guias, inventarios, catalogos e indices.

Tema 26.- La normalizacion de la descripcion documental: Norma ISAD (G)-I-. La descripcion
multinivel, reglas de la misma y los elementos de la descripcion: Area de identificacion y Area de
contexto.

Tema 27.- La normalizacién de la descripcion documental: Norma ISAD (G)-lI-. Los elementos de
descripcion: Area de contenido y estructura, Area de condiciones de acceso y uso, Area de
documentacion asociada, Area de notas y Area de control de la descripcion. La normalizacion de la
descripcion documental: Norma ISAAR (CPF).

Tema 28.- Evolucion y estado actual de las normas internacionales de descripcion e intercambio de
la informacion archivistica. Principales modelos légicos y conceptuales de descripcion archivistica.

Tema 29.- El modelo conceptual para la descripcion archivistica en Espafia. La Comision de Normas
Espariolas de Descripcion Archivistica (CNEDA). Objetivos, funciones y composicién.

Tema 30.- El edificio, los depésitos y otras instalaciones del archivo. Areas, circuitos de circulacion y
mobiliario.

Tema 31.- Medidas ambientales y de seguridad. Los planes de contingencias y desastres.
Actuaciones de emergencia en caso de desastre. Medidas de conservaciéon de documentos:
principios, criterios y procedimientos basicos.

Tema 32.- La restauracion: métodos, técnicas y procedimientos. Etapas de un proceso de
restauracion de
documentos graficos y otros materiales documentales conservados en los archivos.

Tema 33.- La reprografia, microfilmacion y digitalizacion de documentos en los archivos: objetivos y
programas. La planificacién archivistica de la reproducciéon de documentos. La digitalizaciéon de
imagenes. Los formatos de archivos digitales. El archivo de seguridad de microformas y la
preservacion digital.
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Tema 34.- La accesibilidad documental: aspectos legales.

Tema 35.- Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal:
Disposiciones Generales. Principios de la proteccion de datos. Ficheros de titularidad publica.

Tema 36.- Las agrupaciones documentales de los archivos: conceptos y definiciones de grupo de
fondos, fondo, seccion de fondo, serie documental, unidad archivistica compuesta, expediente,
unidad archivistica simple y colecciéon de documentos. Las relaciones de las agrupaciones
documentales con los instrumentos tradicionales de descripcion archivistica y con las normas
internacionales de descripcion y de intercambio y recuperacion de la informacion.

Tema 37.- La difusién y la funcién cultural de los archivos.

Tema 38.- La gestion documental: modelos de politicas de gestion de documentos. La politica de
gestion de documentos administrativos en el ambito de la Administracion.

Tema 39.- Los lenguajes documentales. Lenguajes controlados. Descriptores y tesauros.

Tema 40.- Principios y requisitos funcionales para documentos electrénicos. Directrices y requisitos
funcionales de los sistemas de gestion de documentos electronicos. Los metadados: tipos de
metadados. El esquema de metadatos para la gestién de documentos electrénicas (e-EMGDE).

Tema 41.- Norma Técnica de interoperabilidad. Digitalizaciéon de documentos. Metadatos y formatos
de documentos electrénicos. Metadatos y ciclo de vida de expedientes electronicos.

Tema 42.- Los archivos de la Administracion local. Archivos de las Diputaciones y archivos
municipales.

Tema 43.- El Servicio de Archivo Biblioteca de la Diputacién Provincial de Caceres.

Tema 44.- Programa de Organizacién de Archivos Municipales de Extremadura. Objetivo,
actuaciones, y desarrollo.

Tema 45.- Justificacion de la adaptacion de la Consejeria de Cultura de la Junta de Extremadura de
la Propuesta de cuadro de organizacion de fondos de Archivos Municipales de la “Mesa de Trabajo
sobre Organizacion de Archivos Municipales”, y estructura basica del cuadro de clasificacion de
archivos municipales de la Comunidad Autébnoma de Extremadura.

Tema 46.- Los portales de difusion de la informacién archivistica. El Portal de Archivos Espafioles
(PARES) y el Portal Europeo de Archivos (APEx) como proveedores de contenidos orchivisticos de
EUROPEANA. El Portal del Censo-Guia de Archivos de Espafa e Iberoamérica.

Tema 47.- La cooperacion archivistica nacional y con los paises de la Union Europea: La
Coordinadora de Asociaciones de Archiveros y otras organizaciones profesionales nacionales. El
Consejo Internacional de Archivos (ICA/CIA). EI Grupo Europeo de Archivos (EAG), el Consejo
Europeo de Archiveros Nacionales (EBNA) y DLM Forum.

Caceres, 11 de julio de 2018.
LA DIRECCION DEL AREA DE PERSONAL.
Antonio Jiménez Mostazo.
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Oferta de Empleo Publico para 2018.

Por Resolucién de fecha 9 de Agosto de 2018 se ha aprobado la Oferta de Empleo Publico
para el ejercicio 2018 que contiene las siguientes plazas vacantes:

Personal Funcionario, Turno Libre: 19 plazas.

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL (3)

Ndmero N.° Cédigo Subescala Grupo de
de plazas Plaza titulacion
1 4855 Técnica Subgrupo Al
1 4856 Gestion Subgrupo A2
1 1009 Administrativa Subgrupo C1

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL/SUBESCALA: TECNICA/ SERVICIOS
ESPECIALES (16)

Ndmero N.° Cédigo Clase Denominacion Grupo de
de Plaza titulacion
Plazas
1 4848 Técnico Superior Arquitecto Subgrupo
Al
2 1913, 4860 Técnico Superior Caminos Canales y Puertos Subgrupo
Al
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1 4857 Técnico Superior Profesor BBAA Subgrupo
Al

1 4854 Técnico Superior Periodista Subgrupo
Al

1 106 Técnico Medio Obras Publicas Subgrupo
A2

1 4847 Técnico Medio Arquitectos Subgrupo
Técnicos/Aparejadores A2

1 4846 Técnico Medio I. T. Industrial Subgrupo
A2

1 4844 Técnico Medio Prevencién RRLL Subgrupo
A2

1 4862 Técnico Medio Igualdad Subgrupo
A2

1 4861 Técnico Auxiliar Delineante Subgrupo
C1

5 229, 316, 353, 434, SSEE/Extincién de Conductor- Subgrupo
658 Incendios C2

Bombero

Personal Funcionario, Turno Discapacidad: 3 plazas.

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL (2)

Ndmero N.° Cédigo Subescala Grupo de
de plazas Plaza titulacion
1 1744 Técnica Subgrupo Al

g
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1 600 Administrativa Subgrupo C1

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL/SUBESCALA : TECNICA (1)

Numero de N.° Cédigo Clase Denominacion Grupo de
plazas Plaza titulacion
1 76 Técnico Auxiliar Delineante Subgrupo C1

Personal Funcionario, Turno Promocioén Interna: 6 plazas.

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL (2)

NuUmero de N.° Cédigo Subescala Grupo de
plazas Plaza titulacién

1 4855 Técnica Subgrupo Al

1 4837 Administrativa Subgrupo C1

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL/SUBESCALA: TECNICA/ SERVICIOS
ESPECIALES (4)

Numero de N.° Cdodigo Clase Denominacion Grupo de
plazas Plaza titulacion

1 4858 Técnico Superior Informatica Subgrupo Al

2 4850, 4851 Técnico Auxiliar Operador Informatico Subgrupo C1

1 689 SSEE/Extincion de Incendios Jefe de Guardia Subgrupo C1

Personal Funcionario, Tasa adicional para la estabilizacion del empleo temporal; Turno Libre:
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63 plazas.
NUimero Escala Subescala Clase Grupo de Especialidad/ Cddigo
titulacion plaza
categoria
1 Admon. Administrativ Subgrupo C1 Administrativa* 1721
General a
2 Admoén.  Aukxiliar Subgrupo C2 Auxiliar admvo.* 1725
General
1890
TOTAL:3
2 Admén.  Técnica Técnico Subgrupo Al Arquitectura 861
Especia Superior
I 1408
1 Admon.  Técnica Técnico Subgrupo Al Profesor/a 1310
Especia Superior Conservatorio
I
2 Admén.  Técnica Técnico Subgrupo A1 Caminos, Canalesy 1465
Especia Superior Puertos
| 1762

1 Admon.  Técnica Técnico Subgrupo Al Direccion de Museos * 1703

Especia Superior
I
1 Admén.  Técnica Técnico Subgrupo Al Profesor/a de danza* 1715
Especia Superior
I
4 Admon.  Técnica Técnico Subgrupo A2 Obras Publicas/ 170
Especia Medio
| 1498
. www.dip-caceres.es
| : Pag. 12077
h) bopcaceres@dip-caceres.es
Wy Dopoaceres@dp

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2018-3613



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 16 de agosto de 2018

1495CSS

1683CSS

3 Admén.  Técnica Técnico Subgrupo A2 Arquitectura/Aparejado 14

Especia Medio r
| 1393
1501CSS
2 Admon.  Técnica Técnico Subgrupo A2 Industrial 1215
Especia Medio
| 1602
2 Admon.  Técnica Técnico Subgrupo A2 Informatica 1695
Especia Medio
| 1761
1 Admon.  Técnica Técnico Subgrupo C1 T. Explotacion 1884
Especia Auxiliar Informatica*
I
TOTAL:1
9
1 Admon.  Servicios Cometidos Subgrupo C1 Promotor de Turismo 898
Especia Especiales Especiale
I s
1 Admon.  Servicios Cometidos Subgrupo C1 Coordinador de 1717
Especia Especiales Especiale Imagen
I S
1 Admon.  Servicios Cometidos Subgrupo C2  Oficial Electricista 1397
Especia Especiales Especiale
I s

1 Admon.  Servicios Cometidos Subgrupo C2 Oficial de Imprenta* 1644
Especia Especiales Especiale

g
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I s
1 Admon.  Servicios Cometidos Subgrupo C2 Carpinteria* 1517
Especia Especiales Especiale
I S
TOTAL: 5
2 Admoén.  Servicios  Extincion Subgrupo C2  Operador Sectorial 1124
Especia Especiales de
I Incendios 1592
32 Admén. Servicios  Extincién Subgrupo C2 Conductor-Bombero 375
Especia Especiales de
I Incendios (1786-1795
(1797-
1802)
(1805-
1821)
TOTAL:3
4
1 Admon.  Servicios  Personal Subgrupo C2 Guarda* 875
Especia Especiales de oficios
I
1 Admon.  Servicios  Personal AP/Grupo E Operario 900
Especia Especiales de oficios
I
TOTAL: 2

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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Caceres, 9 de agosto de 2018
Ana de Blas Abad
VICESECRETARIA
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria de provision de puestos de trabajo por concurso de
méritos.

El Sr Vicepresidente Primero, ejerciendo funciones de Presidencia, por suplencia de la lima.
Sra. Presidenta de la Diputacion Provincial de Caceres, con fecha 7 de agosto de 2018, ha
dictado Resolucidn por la que se aprueban las siguientes bases:

CONVOCATORIA CONCURSO DE MERITOS DE PUESTOS DE TRABAJO NO
SINGULARIZADOS

BASE PRIMERA.- Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de
concurso de méritos de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo | de esta
convocatoria vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo de funcionarios de esta Excma.
Diputacion Provincial.

BASE SEGUNDA.- La provisidn de estos puestos de trabajo se ajustaran a las normas y
requisitos establecidos en la Ley 13/2015, de 8 de abril de la Funcién Publica de Extremadura
gue desarrolla el RDL 5/2015, de 30 de octubre que aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto 43/1996, de 26 de marzo por el que por el
gue se regula el Reglamento general de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional y el Decreto 107/2013, de 25 de junio,que lo modifica, la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y el Acuerdo
aprobado por la Corporacién Provincial, por el que se regulan las relaciones de la Diputacién
de Céceres con los funcionarios provinciales.

BASE TERCERA.- Requisitos de participacion:

- Ser funcionario/a de esta Diputacion Provincial o del Organismo Autbnomo de
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Recaudacion y Gestion Tributaria.

- Ocupar plazas en las plantillas de funcionarios con las caracteristicas que se
sefialan en el Anexo | de esta convocatoria, y pertenecer a los grupos de
clasificacion determinados en dicho Anexo, ademas del requisito de titulacion
sefialados en el mismo.

- Haber permanecido un minimo de 2 afios en el puesto actual de destino definitivo
(no se exigiran los 2 afios de permanencia a los/as funcionarios/as excedentes
por prestacién de servicios en el sector publico que deseen reingresar al servicio
activo).

- Formacion especifica: Poseer carnet de conducir de la clase B.

BASE QUINTA.- Las solicitudes dirigidas por los/as interesados/as a la Presidencia de la
Corporacién se presentaran en el Registro General de la Diputacion, sito en Plaza “Santa
Maria”, s/n, C.P. 10071, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Necesariamente las solicitudes deberan venir acompafiadas de la relacién de méritos alegados
y de su correspondiente justificacion mediante la documentacion acreditativa de los mismos.
Los/as aspirantes seleccionados/as para los puestos deberan presentar toda la documentacion
debidamente compulsada antes de su nombramiento.

Seran aportados de oficio por el Area de Recursos Humanos y/o Negociado de Personal de
O.A.R.G.T., mediante el correspondiente informe, los servicios prestados por los/as
interesados/as que sean funcionarios propios, asi como lo relativo al grado personal.

Los méritos alegados y no justificados en la forma indicada no podran ser valorados.
BASE SEXTA.- Baremo que se aplicara en la valoracién de méritos:
Titulacion: Relacionada con el puesto que se convoca.

- Por estar en posesion de titulacion de nivel complementaria o superior a la exigida para
tomar parte en la convocatoria, siempre que la misma sea adecuada a las
caracteristicas del puesto, de acuerdo con la siguiente baremacién:

o Por cada Titulacion complementaria o superior: 0,25 puntos.
v Por cada Master: 0,50 puntos.

o Por cada Doctorado: 0,75 puntos.
- Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida para el ingreso en el Subgrupo
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de pertenencia: 1 punto.
Valoracion del trabajo desarrollado en puestos de destino definitivo:

- Por el nivel de Complemento de Destino correspondiente a los puestos de trabajo
desempefiados, se otorgaran los siguientes puntos, hasta un maximo de 2:

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al que se concursa: 1 punto
por afio completo.

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual al que se concursa: 0,75
puntos por afio completo.

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior en uno o dos niveles al
puesto que se concursa: 0,50 puntos por afio completo.

- Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles al que se
concursa: 0,25 puntos por afio completo.

Permanencia:

Por permanencia en el puesto desde el que se participa computada desde su obtencion con
caracter definitivo: 0,20 puntos por afio de servicio, hasta un maximo de 1 punto.

Valoracion del grado personal:

Por tener grado personal consolidado se adjudicara hasta un maximo de 1 punto segun la
distribucién siguiente:

- Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 1 punto.
- Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 0,75 puntos.
- Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 0,50 puntos.

Antigliedad:

- Por servicios prestados en la propia Diputacion o sus Organismos Autbnomos o en otras
Administraciones Publicas: 0,11 puntos por afio completo, hasta un maximo de 3
puntos.

No se podran valorar servicios simultaneos, en el caso de que este hecho suceda, se valoraran
los servicios que mas beneficien a los/las interesados/as.

Cursos:

- Por impartir o asistir a cursos organizados por centros de caracter publico o cursos que
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estén financiados con fondos publicos o cursos realizados en centros privados para lo
cual el interesado/a haya sido autorizado/a por cualquier Administracién Publica y
relacionado con el puesto que se provee, hasta un maximo de 2 puntos:

o Por asistir:
o A cursos realizados de hasta 10 horas: 0,02 puntos por curso.

o Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de los demas
cursos presentados por los aspirantes, estableciéndose la equivalencia de
1 crédito con 10 horas.

o Aquellos cursos que no especifiquen nimero de horas se valoraran con
0,02 puntos.

o Por impartir;
o Cursos de hasta 10 horas: 0,03 puntos por curso.

o Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de los demés
cursos impartidos por los aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1
crédito con 10 horas.

o Aquellos cursos que no especifiquen nimero de horas se valoraran con
0,03 puntos.

A estos efectos se consideraran cursos los congresos, jornadas y otras acciones formativas
similares.

La puntuaciéon minima exigible para adjudicar el puesto sera de 0,50 puntos en el total de la
valoracién de méritos.

En el supuesto de producirse empates se resolveran atendiendo, por este orden de
preferencia, a las personas del sexo que esté subrepresentado en los puestos a cubrir, a la
mayor antigiiedad en el Grupo o Subgrupo desde el que se concursa. De persistir el empate se
resolvera por la mayor edad del aspirante.

BASE SEXTA.- Comisién de valoracion

La Comisién de Valoracion estara integrada por 9 miembros y sus correspondientes suplentes,
cuya designacién se realizara mediante Resolucién de la Presidencia de la Diputacion
Provincial. Todos ellos funcionarios de carrera pertenecientes al subgrupo de titulacién A2 o
superior.

Estara compuesta de la siguiente forma:
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- Presidente/a.- Un/a Funcionario/a del Area de Personal

« Vocales: Un/a Funcionario/a de la Diputacién Provincial de Céceres.
- Seis funcionarios/as designados por los representantes sindicales.

- Secretario Un/a funcionario/a del Area de Personal

La Comision queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

Asimismo, se establece que la Comisién encargada de la seleccién podra requerir la presencia
de un/a Técnico/a Asesor/a para que informe a la misma.

Una vez realizada la valoracién, se elevara a la Presidencia de la Corporacion la
correspondiente propuesta de designacién a favor de los/as concursantes que obtengan mayor
puntuacion.

La Comision queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar
resoluciones, criterios o0 medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

Asimismo, se establece que la Comisidén encargada de la seleccion podréa requerir la presencia
de un/a Técnico/a Asesor/a para que informe a la misma.

Una vez realizada la valoracion, se elevara a la Presidencia de la Corporacién la
correspondiente propuesta de designacion a favor de los/as concursantes que obtengan mayor
puntuacion.

BASE SEPTIMA.- Resolucion y toma de posesion

El plazo maximo para la resolucion del concurso serd de 6 meses desde el dia siguiente al de
la finalizacion de presentacion de instancias.

Los puestos seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si no implica
cambios de residencia del funcionario, o de diez dias habiles si comporta cambio de residencia,
gue debera justificarse.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion
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del concurso. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion deberd computarse desde dicha publicacidn, y sera de tres dias habiles, a reserva de
gue el reingreso comporte cambio de residencia, en cuyo caso sera de diez dias.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen las vacaciones, permisos o
licencias que en su caso hayan sido concedidos.

ANEXO |
Administracion Especial
SUBGRUPO A2

- Denominacion: Jefe Seccién Zona Oeste

« Codigo de puesto: 02650

+ Nivel de complemento de destino: 25

- Complemento especifico: 1098,68 € mensuales.

- Titulacion: Ing. Caminos Canales Puerto/ITOP/ Titulo de Grado equivalente.
- Localizacion del puesto: Edificio Julian Murillo

- No abierto a otra Administracién Publica

- Denominacion: Jefe Seccion Zona Este

« Codigo de puesto: 02651

+ Nivel de complemento de destino: 25

- Complemento especifico: 1098,68 € mensuales.

- Titulacion: Ing. Caminos Canales Puerto/ITOP/ Titulo de Grado equivalente.
- Localizacion del puesto: Edificio Julian Murillo

- No abierto a otra Administracién Publica

Administracion General / Administracion Especial
SUBGRUPO Al/A2

- Denominacion: Jefe Seccion Mantenimiento

- Codigo de puesto: 02889

+ Nivel de complemento de destino: 25

- Titulacion: Arquitecto/ Arquitecto Técnico o Titulo de Grado equivalente
- Complemento especifico: 1098,68 € mensuales.
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- Localizacion del puesto: Edificio Julian Murillo
- No abierto a otra Administracién Publica

Administracion Especial
SUBGRUPO C2/E

- Denominacién: Vigilante de Obras

- Caodigo de puesto: 01412

- Nivel de complemento de destino: 17

- Complemento especifico: 770,37€ mensuales.
- Titulacion: Graduado Escolar o equivalente.

- Localizacion del puesto: Edificio Julian Murillo
- No abierto a otra Administracién Publica

Administracion General / Administracién Especial
SUBGRUPO A1 A2

- Denominacién: Jefe Negociado de Tesoreria

- Caodigo de puesto: 00143

+ Nivel de complemento de destino: 23

- Complemento especifico: 897,06 € mensuales.

- Titulacién: Licenciado/ Diplomado en Derecho o Ciencias Econémicas o Empresariales
o Titulo de Grado equivalente.

- Localizacion del puesto: Palacio Provincial

- No abierto a otra Administracién Publica

Administracion Especial
SUBGRUPO E/AP

- Denominacién: Coordinador de Operarios de Mantenimiento
« Cdbdigo de puesto: 00951

+ Nivel de complemento de destino: 16

- Complemento especifico: 572,09 € mensuales.

- Titulacion: Certificado Escolar o equivalente.

- Localizacion del puesto: Complejo Deportivo Provincial

- No abierto a otra Administracién Publica
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Administracion General
SUBGRUPO C1 C2

- Denominacion: Responsable Administracion BOP

- Cobdigo de puesto: 03296

«+ Nivel de complemento de destino: 19

- Complemento especifico: 725,75 € mensuales.

- Titulacion: Bachiller o equivalente/Graduado Escolar o equivalente.
- Localizacion del puesto: Edificio Julian Murillo

- No abierto a otra Administracién Publica

Administracion General
SUBGRUPO E/AP

- Denominacion: Conserje

- Codigo de puesto: 03364

+ Nivel de complemento de destino: 16

- Complemento especifico: 613,42 € mensuales.
- Titulacion: Certificado de Escolaridad

- Localizacion del puesto: Casa-Museo Pedrilla

No abierto a otra Administracién Publica

Lo que se hace publico para general conocimiento

Caceres, 8 de agosto de 2018
Ana de Blas Abad
VICESECRETARIA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Monroy

EDICTO. Aprobacion definitiva de modificacion de la Ordenanza Reguladora de
la Tasa por Cementerio Municipal.

Aprobada definitivamente la modificacion de la Ordenanza reguladora de la Tasa por
Cementerio Municipal, por no haberse presentado reclamaciones al acuerdo provisional de
modificacién de la misma, durante el plazo establecido para ello; en virtud de lo establecido en
el articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por R.D. Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, se publica en el B.O.P. el texto integro de dichas
modificaciones.

Contra mencionada aprobacion definitiva podré interponerse recurso contencioso-
administrativo, ante dicha jurisdiccion, en el plazo de los dos meses siguientes a la fecha de
publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Esta modificacion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia, comenzando a aplicarse desde esa misma fecha, y permaneciendo vigente hasta
su modificacién o derogacion expresa.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR CEMENTERIO MUNICIPAL
ARTICULO 5. Cuota Tributaria.
Se determina por la siguiente Tarifa:
Nichos: Para todas las filas de nichos y alturas: 600,00 €/nicho.
Columbarios: Para todas la filas de columbarios y alturas: 300,00 €/columbario.
Notas comunes:

Toda clase de sepultura, nicho o columbario que por cualquier causa queden vacantes,
revierten a favor del Ayuntamiento a los diez afios.

El derecho que se adquiere mediante el pago de la tarifa correspondiente a sepulturas, nichos,
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columbarios, mausoleos o panteones de los llamados perpetuos, no es de la propiedad fisica
del terreno, sino de conservacion a perpetuidad de los restos en dichos espacios inhumados.

Monroy, 14 de agosto de 2018
Telesforo Jiménez Sierra
ALCALDE - PRESIDENTE
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