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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones.

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Céceres en sesion Extraordinaria de 7 de
Marzo de 2019 adopt6 entre otros el siguiente acuerdo:

- Modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones:
El punto 18 del PES se modifica en los siguientes términos:

1.- PRESIDENCIA:

Unidad Gestora Descripcién Aplicacion Importe
Presupuestaria
PRESIDENCIA SUBV NOMINATIVA AYTO. ZARZA LA 01.4630.46250 50.000,00

MAYOR PARA RECUPERACION DE LA
MEMORIA HISTORICA

TOTAL MODIFICACION AREA 1 50.000,00

2.- ECONOMIA Y HACIENDA:

Unidad Gestora Descripcion Aplicacion Importe
Presupuestaria

Unidad de PLAN ACTIVA MANCOMUNIDADES 02.2410.46301 400.000,00
Subvenciones EMPLEO 2019

Unidad de Sub. Nominativa Ayto. Aceituna. Hospitales, 02.3120.76201 10.466,09
Subvenciones Serv. Asistenc, y Centros Salud.

Unidad de Sub. Nominativa Ayto. Acehuche. Hospitales, 02.3120.76202 8.880,75
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Serv. Asistenc, y Centros Salud.

Sub. Nominativa Ayto. Ahigal. Hospitales,
Serv. Asistenc, y Centros Salud.

Sub. Nominativa Ayto. Alagon. Hospitales,
Serv. Asistenc, y Centros Salud.

Sub. Nominativa Ayto. Alia. Hospitales, Serv.
Asistenc, y Centros Salud.

Sub. Nominativa Ayto. Casas del Castafar.
Hospitales, Serv. Asistenc, y Centros Salud.

Sub. Nominativa Ayto. Casillas de Coria.
Hospitales, Serv. Asistenc, y Centros Salud.

Sub. Nominativa Ayto. Castafiar de Ibor.
Hospitales, Serv. Asistenc, y Centros Salud.

Sub. Nominativa Ayto. Cilleros. Hospitales,
Serv. Asistenc, y Centros Salud.

Sub. Nominativa Ayto. Coria. Hospitales,
Serv. Asistenc, y Centros Salud.

Sub. Nominativa Ayto. Guijo de Granadilla.
Hospitales, Serv. Asistenc, y Centros Salud.

Sub. Nominativa Ayto. Losar de la Vera.
Hospitales, Serv. Asistenc, y Centros Salud.

Sub. Nominativa Ayto. Mata de Alcantara.
Hospitales, Serv. Asistenc, y Centros Salud.

Sub. Nominativa Ayto. Mohedas de
Granadilla. Hospitales, Serv. Asistenc, y
Centros Salud.
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2.787,08

5.277,90

99.495,30

1.699,50

43.388,09

20.899,95

8.348,59

296.325,15

29.261,64

185.436,03

12.482,80

200.000,00

CVE: BOP-2019-1255

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 28 de marzo de 2019

Unidad de Sub. Nominativa Ayto. Montehermoso. 02.3120.76215 119.844,12
Subvenciones Hospitales, Serv. Asistenc, y Centros Salud.

Unidad de Sub. Nominativa Ayto. Pescueza. Hospitales, 02.3120.76216 11.913,03
Subvenciones Serv. Asistenc, y Centros Salud.

Unidad de Sub. Nominativa Ayto. Piornal. Hospitales, @ 02.3120.76217 21.239,21
Subvenciones Serv. Asistenc, y Centros Salud.

Unidad de Sub. Nominativa Ayto. Pozuelo de Zarzén.  02.3120.76218 13.703,57
Subvenciones Hospitales, Serv. Asistenc, y Centros Salud.

Unidad de Sub. Nominativa Ayto. Riolobos. Hospitales, 02.3120.76219 4.440,58
Subvenciones Serv. Asistenc, y Centros Salud.

Unidad de Sub. Nominativa Ayto. Robledillo de Trujillo. 02.3120.76220 8.357,47
Subvenciones Hospitales, Serv. Asistenc, y Centros Salud.

Unidad de Sub. Nominativa Ayto. Salorino. Hospitales, 02.3120.76221 215.638,36
Subvenciones Serv. Asistenc, y Centros Salud.

Unidad de Sub. Nominativa Ayto. Santa Ana. 02.3120.76222 7.370,37
Subvenciones Hospitales, Serv. Asistenc, y Centros Salud.

Unidad de Sub. Nominativa Ayto. Santa Marta de 02.3120.76223 7.954,95
Subvenciones Magasca. Hospitales, Serv. Asistenc, y
Centros Salud.

Unidad de Sub. Nominativa Ayto. Santibafiez el Bajo. = 02.3120.76224 5.875,55
Subvenciones Hospitales, Serv. Asistenc, y Centros Salud.

Unidad de Sub. Nominativa Ayto. Serradilla. Hospitales, 02.3120.76225 80.411,86
Subvenciones Serv. Asistenc, y Centros Salud.

Unidad de Sub. Nominativa Ayto. Talaveruela de la 02.3120.76226 106.190,47
Subvenciones Vera. Hospitales, Serv. Asistenc, y Centros
Salud.

Y
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Unidad de Sub. Nominativa Ayto. Tornavacas. 02.3120.76227 143.520,65
Subvenciones Hospitales, Serv. Asistenc, y Centros Salud.

Unidad de Sub. Nominativa Ayto. Torrejoncillo. 02.3120.76228 41.083,84
Subvenciones Hospitales, Serv. Asistenc, y Centros Salud.

Unidad de Sub. Nominativa Ayto. Truijillo. Hospitales, 02.3120.76229 3.467,56
Subvenciones Serv. Asistenc, y Centros Salud.

Unidad de Sub. Nominativa Ayto. Valdelacasa del Tajo. 02.3120.76230 186.546,60
Subvenciones Hospitales, Serv. Asistenc, y Centros Salud.

Unidad de Sub. Nominativa Ayto. Valdemorales. 02.3120.76231 95.003,64
Subvenciones Hospitales, Serv. Asistenc, y Centros Salud.

Unidad de Sub. Nominativa Ayto. Villamesias. 02.3120.76232 249.477,87
Subvenciones Hospitales, Serv. Asistenc, y Centros Salud.

Unidad de Sub. Nominativa Ayto. Villanueva de la 02.3120.76233 118.524,29
Subvenciones Sierra. Hospitales, Serv. Asistenc, y Centros
Salud.

Unidad de Sub. Nominativa Ayto. Villanueva de la Vera. 02.3120.76234 25.755,88
Subvenciones Hospitales, Serv. Asistenc, y Centros Salud.

SAAEL Convocatoria Subv. Destinada a Entidades  02.9220.46208 43.000,00
Locales con poblacién menor de 20.000 Hb.,
en riesgo de exclusion Financiera. Gasto
Corriente. Ayuntamientos

SAAEL Convocatoria Subv. Destinada a Entidades  02.9220.76208 165.000,00
Locales con poblacién menor de 20.000 Hb.,
en riesgo de exclusion Financiera. Gasto de
Capital. Ayuntamientos

SAAEL Convocatoria Subv. Destinada a Entidades  02.9220.46808 7.000,00
Locales con poblacién menor de 20.000 Hb.,
en riesgo de exclusion Financiera. Gasto
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Corriente. E.L.M.

SAAEL Convocatoria Subv. Destinada a Entidades  02.9220.76808 35.000,00
Locales con poblacién menor de 20.000 Hb.,
en riesgo de exclusion Financiera. Gasto de
Capital. E.L.M.
Unidad de Plan Activa Il Subv. Para Empleo Aytos 02.2410.46250 1.623.542,46
Subvenciones
Unidad de Plan Activa Il Subv. Para Empleo E. L. M. 02.2410.46850 58.362,49
Subvenciones
Unidad de Plan Activa Il. Subv. Para Adquisicion de 02.9220.76250 1.163.705,07
Subvenciones Equipamientos Aytos
Unidad de Plan Activa Il Subv. Para Adquisicién de 02.9220.76850 34.091,70
Subvenciones Equipamientos E. L. M.
Unidad de Plan Activa Il. Subv., para Obras. Vias 02.1532.76250 2.947.011,98
Subvenciones Publicas Aytos
Unidad de Plan Activa Il. Subv., para Obras. 02.3420.76250 1.193.965,69
Subvenciones Instalaciones Deportivas. Aytos.
Unidad de Plan Activa Il. Subv., para Obras.Otras 02.4591.76250 4.043.985,35
Subvenciones Infraestructuras. Aytos
Unidad de Plan Activa Il. Subv., para Obras. Gestion del 02.9330.76250 1.005.195,70
Subvenciones Patrimonio. Aytos
Unidad de Plan Activa Il. Subv., para Obras. Centros 02.3120.76250 1.218.277,03
Subvenciones Asistenciales. Aytos
Unidad de Plan Activa Il. Subv., para Obras. Redes 02.1610.76250 598.557,52
Subvenciones Abastecimiento. Aytos
Unidad de Plan Activa Il. Subv., para Obras. 02.1640.76250 329.595,81
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Subvenciones Cementerios. Aytos

Unidad de Plan Activa Il. Subv., para Obras. Proteccion 02.3360.76250 47.446,25
Subvenciones del Patrimonio Hist.-Artisrico. Aytos

Unidad de Plan Activa Il. Subv., para Obras. 02.3370.76250 209.992,15
Subvenciones Instalaciones de ocupacion del tiempo libre.
Aytos

Unidad de Plan Activa Il. Subv., para Obras. Caminos  02.4540.76250 361.470,22
Subvenciones Vecinales. Aytos

Unidad de Plan Activa Il. Subv., para Obras. Proteccién 02.1720.76250 31.500,00
Subvenciones del Medio Ambiente. Aytos

Unidad de Plan Activa Il. Subv., para Obras. Urbanismo. 02.1510.76250 49.822,25
Subvenciones Aytos

Unidad de Plan Activa Il. Subv., para Obras. Alumbrado 02.1650.76250 94.500,00
Subvenciones Publico. Aytos

Unidad de Plan Activa Il. Subv., para Obras. Parquesy 02.1710.76250 43.545,30
Subvenciones Jardines. Aytos

Unidad de Plan Activa Il. Subv., para Obras. Acciones 02.3110.76250 27.000,00
Subvenciones Salubridad Pudblica. Aytos

Unidad de Plan Activa Il. Subv., para Obras. Vias 02.1532.76850 68.383,99
Subvenciones Publicas. E. L. M.

Unidad de Plan Activa Il. Subv., para Obras. 02.3420.76850 37.177,25
Subvenciones Instalaciones Deportivas. E. L. M.

Unidad de Plan Activa Il. Subv., para Obras.Otras 02.4591.76850 60.100,25
Subvenciones Infraestructuras. E. L. M.

Unidad de Plan Activa Il. Subv., para Obras. Gestion del 02.9330.76850 28.800,00
Subvenciones Patrimonio. E. L. M.

Y
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Unidad de Plan Activa Il. Subv., para Obras. Centros 02.3120.76850 51.989,95
Subvenciones Asistenciales. E. L. M.

TOTAL MODIFICACION AREA 2 18.369.087,15

4.- DESARROLLO Y TURISMO SOSTENIBLE:

Unidad Gestora Descripcion Aplicacion Importe
Presupuestaria

DESARROLLO Y Plan Activa Turismo. Gasto Corriente. 04.4320.46230 663.000,00
TURISMO Ayuntamientos.
SOSTENIBLE

DESARROLLO Y Plan Activa Turismo. Gasto Corriente. E.L.M. 04.4320.46830 21.000,00
TURISMO
SOSTENIBLE

TOTAL MODIFICACION AREA 4 684.000,00

Caceres, 22 de marzo de 2019
Augusto Cordero Ceballos
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Modficacion normativa "Caceres a Escena".

Habiéndose elaborado, y publicado en el B.O.P. con fecha 29 de noviembre de 2018, la
normativa para la inclusién de artistas cacerefios que tengan su residencia fiscal y social en la
provincia de Céaceres en el denominado catalogo “Céaceres a Escena”, dirigido a todos los
artistas, compafiias profesionales y asociaciones culturales que puedan desarrollar actividades
y espectaculos dentro del &mbito cultural y con el fin de ofrecer dicho catalogo a los
Ayuntamientos menores de 20.000 habitantes, Entidades Locales Menores y Mancomunidades
Integrales de la provincia de Caceres para la realizacién de sus propias actividades culturales,
beneficiAndose asi del programa de subvenciones de la Diputacién Provincial Cacerefias, “Plan
Activa Cultura”, y dado que en el plazo de presentacién de solicitudes, del 29 de noviembre al
20 de diciembre de 2018, se produjeron cortes de servicio intermitentes en el sistema de
validacion de certificado ofrecido por el MINHAP, asi como un ndmero importante de avisos e
incidencias técnicas de usuarios tanto telefénicas como por correo electrénico advirtiendo de la
situacion, resultando de todo ello que haya habido un alto nimero de agencias y artistas que
aun no han podido presentar sus registros,

Esta Presidencia en virtud de lo dispuesto en el articulo 34.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
resuelve modificar las bases n.° 8 y 9 de la mencionada normativa, al mismo tiempo que afiade
una base adicional extraordinaria, con el fin de abrir un nuevo plazo de admision para los
artistas y grupos de la provincia de Caceres que no pudieron, por los motivos expuestos mas
arriba, inscribirse en el Catalogo de Artistas Caceres a Escena.

En base a todo lo expuesto se anulan o modifican algunos de los puntos de las normativas 8 y
9 en los siguientes términos:

El punto 1 de la base octava no se modifica, quedando pues de la siguiente forma:

1.- Las solicitudes deberan presentarse directamente a través de la Sede Electronica de la
Diputacion de Céceres,

https://[sede.dip-caceres.es.
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En la presentacion deberan incluir debidamente cumplimentado el formulario facilitado por la
Sede Electronica, asi como el resto de documentacién requerida en las bases.

El punto 2 de la base octava, donde dice:

“2.- El plazo de presentacion comenzard a contarse desde el dia siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de C4ceres y permanecera
abierto durante los siguientes veinte dias a la publicacion de la convocatoria.”

Ahora debe decir:

2.- El plazo de presentacion comenzara a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
la modificacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y permanecera abierto
durante los siguientes treinta dias a la publicacién de la convocatoria.

El punto 3 de la base octava no se modifica, quedando pues de la siguiente forma:

3.- Se podran presentar un maximo de tres espectaculos o montajes por ARTISTA,
acompafiada de la documentacion oficial acreditativa necesaria para indicar el domicilio social y
fiscal de los ARTISTAS, y el documento de representacion si fuese necesario, firmado por
ambas partes.

BASE NOVENA

El punto 4 de la base octava, se incorpora con modificaciones al punto 1 de la base novenay
donde dice:

“4.- Al cumplirse un afio desde la inscripcion se realizara una nueva convocatoria, momento en
el que se debera hacer una actualizacién de los datos de los ARTISTAS y asi sucesivamente
cada afio.”

Ahora debe decir:

1.- El nuevo catalogo entrara en vigor en el momento de su publicaciéon en el B.O.P. y su
insercion en la pagina web del Area de Cultura de la Diputacion Provincial de Caceres

https://brocense.dip-caceres.es

y permanecera en la misma hasta la publicacion de una nueva convocatoria y un nuevo
catélogo, momento en el que se podran incorporar nuevos grupos Yy artistas y se debera hacer
una rectificacion de los datos ya registrados con anterioridad.
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El punto 5 de la base octava, se anula de esa base y se incorpora a la base nueve como punto
2, y donde dice

“5.- Los artistas que no procedan a actualizar los cambios durante la nueva convocatoria se les
daréa de baja automaticamente en el catalogo”.

Ahora debe decir:

2.- Los ARTISTAS que se inscriban en esta nueva convocatoria, asi como los que lo hicieron
en la anterior del 29 de noviembre de 2018, estaran obligados a hacer las actualizaciones
cuando se publique una nueva Normativa en el futuro, quedando automaticamente excluidos
del mismo si asi no lo hiciesen.

El punto 6 de la base octava se anula de esa base y se incorpora a la base novena en los
mismos términos en los que estaba redactada y como punto 3.

3.- Todos aquellos ARTISTAS que deseen darse de baja en el catadlogo antes de la publicacién
de una nueva convocatoria lo podran hacer mediante instancia general normalizada de la Sede
Electrénica de la Diputacion Provincial de Caceres, dirigida al Area de Cultura:

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=ingeno.

De la base novena, el punto 2 pasa a enumerarse como 4 quedando en los mismos términos
en los que estaba redactado:

4.- Quedaran automaticamente excluidos del catalogo de artistas todos los que no cumplan con
los requisitos exigidos en la convocatoria y no ofrezcan un espectaculo en las condiciones que
se ofertan en la misma, (variacion del caché, no inclusion de equipo de luz y sonido en el
caché, o cualquiera otra irregularidad no contemplada en la guia que conlleve un pago extra
por parte del Ayuntamiento, asi como cualquier otra modificacidon no registrada en la misma y
gue suponga un menoscabo en la calidad del espectaculo).

Seincorpora una BASE ADICIONAL

1.- Sélo podran presentarse a esta convocatoria aquellos artistas y grupos que no pudieron
hacerlo en la anterior, publicada en el B.O.P. con fecha 29 de noviembre de 2018, por los
problemas surgidos en el periodo de presentacién de solicitudes (cortes de servicio
intermitentes en el sistema de validacién de certificado ofrecido por el MINHAP).

2.- Los grupos ya inscritos en el catalogo en la anterior convocatoria del 29 de noviembre de
2018, no deberan proceder a inscribirse de nuevo y tampoco actualizar los datos.

Y
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A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que la
presente Resolucion es definitiva en via administrativa y frente a la misma puede interponerse,
en el plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de dicha Jurisdiccion de Caceres, con caracter potestativo, Recurso de Reposicion
ante la Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de
la interposicion de cualquier otro que estime procedente.

Céaceres, 25 de marzo de 2019
Felicidad Rodriguez Suero
JEFA AREA DE CULTURA
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ANUNCIO. Convocatoria 32 edicion premios San Pedro de Alcantara a la
innovacion local.

PREAMBULO

La Diputacion de Caceres ha identificado la tendencia al despoblamiento de las zonas rurales
como uno de los ejes a los que debe dedicar una atencidon preferente. El despoblamiento es
una amenaza para la sociedad cacerefia, para su economia, la conservacion de su cultura, el
cuidado del medio rural y, en general, para el desarrollo sostenible de toda la provincia.
Consciente de ello ha promovido eventos de reflexion positiva como el Congreso de
Despoblamiento en Zonas Rurales celebrado en Montanchez en octubre de 2016 y que, con el
impulso de la FEMP, tendra continuidad en los afios venideros en otras comunidades
autonomas espafiolas que comparten esta situacion. También intenta proyectar estrategias de
desarrollo para las comarcas cacerefias y un pacto politico y social cuya puesta en marcha
generara iniciativas piloto locales para la lucha contra el despoblamiento, un conjunto de
medidas puestas en marcha por la Institucién Provincial en acuerdo con las fuerzas politicas y
sociales de la provincia de Céceres y, finalmente, estos premios “San Pedro de Alcantara” que
trataran de premiar las nuevas ideas que surgen en nuestro pueblos para fomentar su vitalidad
y la participacién de su sociedad en el crecimiento de sus municipios.

Como bien es conocido la provincia de Caceres celebra la festividad de su patron San Pedro
de Alcantara todos los diecinueves de octubre. Tradicionalmente ha sido un dia festivo en la
Diputacion cuya apertura a la sociedad y a los pueblos ha evolucionado desde una festividad
interna a una mas compartida gracias a la celebraciéon de la Semana de Puertas Abiertas
“#TuDiputacion”, cuyo objetivo ha sido mejorar el conocimiento de la Institucién Provincial por
la sociedad. Seguir en esta senda ha de implicar a los pueblos en esta semana provincial,
promoviéndolos como la verdadera referencia de la festividad de San Pedro. Para ello diversas
exposiciones iran sucediéndose a lo largo del afio dando a conocer las distintas comarcas en la
ciudad de Caceres que permitiran hacer emerger los nuevos esfuerzos e iniciativas que se
estan produciendo en nuestro mundo rural y que, sin duda, merecen el reconocimiento de toda
la sociedad. A este reconocimiento se sumaran los premios de esta convocatoria y que seran
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entregados en una gala especial durante las festividades de San Pedro de Alcantara.

En esta Tercera convocatoria la Diputacion ha vuelto a elegir cinco categorias de premios que
coinciden con algunas de las mayores preocupaciones expresadas en el Congreso de
Montanchez. Se trata de premiar la innovacion local en la promocién del desarrollo econémico,
en el impulso de la participacion social en el municipio, en favorecer la igualdad y la relevancia
de la mujer en el medio rural, en los cuidados estéticos de los pueblos que favorezcan su
apreciacion turistica y, finalmente, un premio dedicado a las empresas rurales por su capacidad
de poner en el mercado nuevos productos y servicios que ponen de relieve el emprendimiento
de nuestro medio rural. Las bases con las que se regulan estos premios son las que se
establecen a continuacion en esta convocatoria.

BASES.
PRIMERA. DENOMINACION Y OBJETIVO.

La Diputacién de Caceres convoca la 32 Edicién de los Premios denominados “San Pedro de
Alcantara” cuyo objetivo es el reconocimiento de los esfuerzos que realizan los municipios, la
sociedad y las empresas del medio rural cacerefio en pro de la innovacién local necesaria para
frenar la tendencia al despoblamiento que sufren provincias eminentemente rurales como la de
Céceres.

SEGUNDA. CATEGORIAS.
Se establecen las siguientes categorias:

« A) Premio San Pedro de Alcantara de la Diputacion de Caceres a la innovacion local en
la promocion del desarrollo econémico.

- B) Premio San Pedro de Alcantara de la Diputacion de Caceres al impulso de la
participacion social en el municipio.

- C) Premio San Pedro de Alcantara de la Diputacién de Caceres a las acciones
favorecedoras de la igualdad y la relevancia de la mujer en el medio rural.

- D) Premio San Pedro de Alcantara de la Diputacién de Caceres a los cuidados estéticos
de los pueblos que favorezcan su apreciacion turistica.

- E) Premio San Pedro de Alcantara de la Diputacion de Caceres a la innovacion en las
empresas rurales.

Las primeras cuatro categorias estan reservadas a los ayuntamientos rurales de la provincia de
Céceres (con una poblacién menor de 20.000 habitantes) mientras que la quinta se reserva a
empresas radicadas en esos ayuntamientos.

www.dip-caceres.es
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TERCERA. PREMIOS.

Los premios para cada categoria se establecen en 4.000 euros y una distincién especial
disefiada y producida por una empresa de artesania de la provincia de Céceres.

Los ayuntamientos participantes sélo podran percibir el premio de una de las categorias a las
que opten.

No se podra solicitar estas ayudas para aquellos proyectos que ya hayan sido premiados en
convocatorias anteriores.

Quedaran automaticamente excluidas aquellas solicitudes de participacion que no cumplan
este requisito.

Los premios de esta convocatoria se imputaran a la aplicacion presupuestaria 04-2315-48701,
denominada “Premios San Pedro de Alcantara-Medidas contra el Despoblamiento” para el
ejercicio 2019, dotada con 20.000 €

CUARTA. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD PARA OPTAR A LOS PREMIOS.

La solicitud ha de ser enviada electronicamente en la sede electronica de la Diputacion de
Céceres: https:\\sede.dip-caceres.es.

Cada ayuntamiento podré presentar un maximo de una solicitud por cada categoria de premio.

Una misma empresa solo podré presentar una solicitud para la categoria de innovacion en
empresas rurales.

La Solicitud para participar en la convocatoria se encuentra en la sede electrénica, en la
direccion

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Init.do

Los Ayuntamientos participantes deberan expresar claramente en el apartado “EXPONE” a qué
categoria concurre.

En el supuesto de concurrir a mas de una categoria deberan rellenar una instancia por cada
una de ellas.

Las solicitudes iran firmadas electrénicamente por el representante legal de la entidad
participante.

Y
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A las solicitudes se acompafiara:

- Declaracién Responsable relativa al cumplimiento del compromiso adoptado en virtud
de la Ley de Memoria Historica. (SOLO PARA EL CASO DE LOS AYUNTAMIENTOS
PARTICIPANTES, segln Base Décima de la convocatoria)

- Una memoria descriptiva del proyecto donde se detallaran los siguientes aspectos:
- Nombre del proyecto o actuacion.

- Descripcidn detallada de la actuacion realizada o a realizar, la temporalidad de su aplicacién,
el numero de personas y colectivos a los que se pretende llegar, incidencia en el entorno.

- Entidades publicas o privadas y colectivos que se prevean puedan participar o hayan
participado en el proyecto.

- Presupuesto estimado de la actuacion o, en su caso, costes de ejecucion.
- En su caso, documentacién gréfica o fotografias de las actuaciones a realizar o realizadas.

La memoria descriptiva, que sera firmada por el representante legal de la entidad participante,
no sera superior a los 5 Mb.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles desde la publicacion de
estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

Por el Area de Desarrollo y Turismo Sostenible de la Diputacion se emitira un informe de las
candidaturas presentadas otorgando un plazo de subsanacion de errores de cinco dias habiles
en caso necesario, en el que no existira posibilidad de incorporar nueva documentacién de
justificacion de méritos, salvo que el jurado solicite alguna aclaraciéon o nueva documentacion
en cuyo caso se le otorgaran al interesado tres dias habiles para esa nueva aportacion.

QUINTA. JURADO.

El jurado estar4 compuesto por cinco personas nombradas por resolucién de la Presidencia de
la Diputacion de Céaceres a propuesta de la Comisién Abierta de Despoblamiento. Las
actuaciones del jurado estaran cubiertas por la Diputacion de Céaceres conforme a lo estipulado
para los miembros de jurados de las Bases del Presupuesto General.

Un empleado publico del Area de Desarrollo y Turismo Sostenible de la Diputacion, actuara de
secretario del jurado y guardara las deliberaciones y los resultados hasta la gala final de
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entrega de los premios.
SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El jurado elegird cuatro nominados a cada categoria de premio a partir de las solicitudes
presentadas, valorando la originalidad de los proyectos presentados; su viabilidad; si el
proyecto presentado estd aplicAndose, su efectiva implantacién en el medio rural; su impacto
social; en el supuesto de actuaciones estéticas en los municipios, se valorara el uso de
técnicas tradicionales, integracién en el entorno o en la arquitectura tradicional, la puesta en
valor de espacios degradados o que las actuaciones contribuyan o hayan contribuido a
potenciar turisticamente el municipio.

El jurado podra solicitar nueva documentacion a cualquiera de los solicitantes con el fin de
aclarar dudas pertinentes para una correcta seleccion.

El secretario del jurado comunicard a los interesados su condicion de nominados y la
posibilidad de recibir una visita de evaluacion in situ de los méritos alegados. Esa visita tendra
un méaximo de un dia de duracién durante el cual, el jurado no podréa ser objeto de atenciones
protocolarias extraordinarias ni recibir regalos o compensacion alguna.

Tras la evaluacion el jurado emitird un informe con una propuesta de premiados que sera
elevada a la Presidencia de la Diputacién de Céaceres.

El premio de cada categoria podra quedar desierto si a juicio de los componentes del Jurado
SEPTIMA. OTORGAMIENTO DE LOS PREMIOS.

Los premios seran anunciados publicamente y entregados en una gala especial durante las
festividades de San Pedro de Alcantara. Todos los nominados aceptan asistir a dicha gala con
la representacion mas alta posible.

Los nominados recibiran un diploma honorifico expresando la gratitud de la Diputacién de
Caceres por el esfuerzo realizado y reconociendo los méritos que les han llevado a optar a
cada categoria de premio.

Tras la entrega de los diplomas se anunciara el nombre del ganador en cada categoria.
El fallo de los premios sera inapelable

OCTAVA. DIFUSION DE LOS PREMIOS.

Y
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Los Premios “San Pedro de Alcantara” seran difundidos a todos los ayuntamientos de la
provincia de Caceres quienes se ocuparan de multiplicar esta informacion a las empresas de
su municipio. La difusién sera objeto de una campafia especial en prensa, internet y redes
sociales.

La difusion de los premiados, nominados y sus méritos podra ser objeto de un nimero especial
de la revista Alcantara.

La resolucién de la presente convocatoria se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia.
NOVENA. ACEPTACION DE BASES.

Todos los solicitantes aceptan estas bases por el hecho de concurrir a esta convocatoria.
DECIMA. COMPROMISIO DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE MEMORIA HISTORICA.

En cumplimiento de la Ley 52/2007 de 26 diciembre , ley de memoria historica, y segun lo
dispuesto en el preambulo del Plan Estratégico de subvenciones para 2019, aprobado en
sesion plenaria de 23 de noviembre 2018 y publicado en el BOP de Caceres de 30 de
noviembre de 2018, se exige a las Corporaciones locales que soliciten ayudas publicas a la
Institucion provincial, asumiran el compromiso de cumplir la Ley 52/2007 de 26 diciembre , Ley
de memoria histdrica, siendo un supuesto especifico de reintegro en caso de incumplimiento.

Por todo ello, la entidad beneficiaria, se compromete al cumplimiento de la Ley 52/2007 de 26
diciembre, en todo aquello que pueda ser de aplicacién, y en caso de incumplimiento a
proceder al reintegro de la subvencion concedida.

UNDECIMA. INTERPRETACION.

La Excma. Diputacion Provincial de Caceres es competente para resolver todas aquellas
cuestiones no contempladas en las presentes bases y para interpretar las dudas que puedan
surgir en su aplicacién, asi como la posibilidad de tomar iniciativas no regladas en las
presentes bases, siempre que contribuyan a un mayor éxito de la convocatoria.

De acuerdo con lo establecido por la Ley Organica 3/2018, de, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los Derechos Digitales, la Excma. Diputacion Provincial de Caceres le
informa que sus datos personales, identificativos y de contacto utilizados, seran incorporados
en el fichero “subvenciones”, cuya titularidad le pertenece, con la finalidad recogida en el Anexo
VI Subvenciones de la Resolucion Presidencial de fecha 15 de octubre de 2013, publicada en
el BOP n.° 2013, de 5 de noviembre de 2013, adoptando para ello las medidas de seguridad,
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técnicas y organizativas necesarias. Dicho fichero estd debidamente inscrito en el Registro de
la Agencia de Proteccién de Datos.

Asimismo, le comunicamos la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacién,
cancelaciéon y oposicion de sus datos mediante comunicacién escrita dirigido a EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES - Plaza de Santa Maria s/n - 10.071 — Caceres o
correo electrénico a la siguiente direccion:

eadmon@dip-caceres.es.

Diligencia: La pongo yo, el Secretario, para hacer constar que las presentes bases reguladoras
y convocatoria de la 32 EDICION DE LOS PREMIOS “SAN PEDRO DE ALCANTARA” A LA
INNOVACION LOCAL. Han sido aprobadas por Resoluciéon de Presidencia de fecha 25 de
marzo de 2019.

Caceres, 26 de marzo de 2019
Augusto Cordero Ceballos
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Extracto Convocatoria tercera edicion Premios a la Innovacién Local "
San Pedro de Alcantara.”

BDNS(Identif.): 446454

Para cumplir con lo establecido en los articulos 17.3.b) y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, sobre publicacién de la convocatoria en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones, el Organo Gestor comunica el contenido del extracto que
debe publicarse en la citada BDNS, para los efectos correspondientes.

1.- OBJETO Y ENTIDADES DESTINATARIAS DE LA CONVOCATORIA. EXCLUSIONES

La Diputacién de Caceres convoca la 32 Edicién de los Premios denominados “San Pedro de
Alcantara” la Innovacion Local, cuyo objetivo es el reconocimiento de los esfuerzos que
realizan los municipios, la sociedad y las empresas del medio rural cacerefio en pro de la
innovacion local necesaria para frenar la tendencia al despoblamiento que sufren provincias
eminentemente rurales como la de Caceres.

ACTUACIONES SUBVENCIONABLES.

CATEGORIAS.

Se establecen las siguientes categorias:

A) Premio San Pedro de Alcantara de la Diputacion de Caceres a la innovacion local en
la promocion del desarrollo econémico.

B) Premio San Pedro de Alcantara de la Diputacién de Céaceres al impulso de la
participacion social en el municipio.

C) Premio San Pedro de Alcantara de la Diputacién de Caceres a las acciones
favorecedoras de la igualdad y la relevancia de la mujer en el medio rural.

D) Premio San Pedro de Alcantara de la Diputacion de Caceres a los cuidados estéticos
de los pueblos que favorezcan su apreciacion turistica.

E) Premio San Pedro de Alcantara de la Diputacion de Céaceres a la innovacion en las
empresas rurales.

Las primeras cuatro categorias estan reservadas a los ayuntamientos rurales de la
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provincia de Céaceres (con una poblacién menor de 20.000 habitantes) mientras que la
guinta se reserva a empresas radicadas en esos ayuntamientos.

PREMIOS.

Los premios para cada categoria se establecen en 4.000 euros y una distincién especial
disefiada y producida por una empresa de artesania de la provincia de Caceres.

Los ayuntamientos participantes sélo podran percibir el premio de una de las categorias a las
gue opten.

No se podra solicitar estas ayudas para aquellos proyectos que ya hayan sido premiados en
convocatorias anteriores.

Quedaran autométicamente excluidas aquellas solicitudes de participacion que no cumplan
este requisito.

Los premios de esta convocatoria se imputaran a la aplicacion presupuestaria 04-2315-48701,
denominada “Premios San Pedro de Alcantara-Medidas contra el Despoblamiento” para el
ejercicio 2019, dotada con 20.000 €

ENTIDADES DESTINATARIAS

Municipios y empresas.

2.- DOTACION PRESUPUESTARIA

Los premios para cada categoria se establecen en 4.000 euros y una distincion especial
disefiada y producida por una empresa de artesania de la provincia de Caceres.

Los premios de esta convocatoria se imputaran a la aplicacion presupuestaria 04-2315-48701,
denominada “Premios San Pedro de Alcantara-Medidas contra el Despoblamiento” para el
ejercicio 2019, dotada con 20.000 €

3.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Los ayuntamientos participantes sélo podran percibir el premio de una de las categorias a las
que opten.

No se podré solicitar estas ayudas para aquellos proyectos que ya hayan sido premiados en
convocatorias anteriores.

Quedaran automaticamente excluidas aquellas solicitudes de participacion que no cumplan
este requisito.

4.- SOLICITUDES. PLAZO DE PRESENTACION

La solicitud ha de ser enviada electrénicamente en la sede electronica de la Diputacién de
Céceres: https:\\sede.dip-caceres.es.
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Una misma empresa solo podra presentar una solicitud para la categoria de innovacion en
empresas rurales.

La Solicitud para participar en la convocatoria se encuentra en la sede electrénica, en la
direccion https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Init.do

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles desde la publicacion del
extracto de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

5.- DOCUMENTOS

A las solicitudes se acompafiara:

- Declaracién Responsable relativa al cumplimiento del compromiso adoptado en virtud de la
Ley de Memoria Historica. (SOLO PARA EL CASO DE LOS AYUNTAMIENTOS
PARTICIPANTES, segun Base Décima de la convocatoria)

- Una memoria descriptiva del proyecto donde se detallaran los siguientes aspectos:

- Nombre del proyecto o actuacion.

- Descripcion detallada de la actuacion realizada o a realizar, la temporalidad de su aplicacion,
el nimero de personas y colectivos a los que se pretende llegar, incidencia en el entorno.

- Entidades publicas o privadas y colectivos que se prevean puedan participar o hayan
participado en el proyecto.

- Presupuesto estimado de la actuacion o, en su caso, costes de ejecucion.

- En su caso, documentacién grafica o fotografias de las actuaciones a realizar o realizadas.

La memoria descriptiva que sera firmada por el representante legal de la entidad participante
no sera superior a los 5 Mb.

6.- CRITERIOS DE VALORACION

El jurado elegird cuatro nominados a cada categoria de premio a partir de las solicitudes
presentadas, valorando la originalidad de los proyectos presentados; su viabilidad; si el
proyecto presentado esta aplicandose, su efectiva implantacién en el medio rural; su impacto
social; en el supuesto de actuaciones estéticas en los municipios, se valorara el uso de
técnicas tradicionales, integracion en el entorno o en la arquitectura tradicional, la puesta en
valor de espacios degradados o que las actuaciones contribuyan o hayan contribuido a
potenciar turisticamente el municipio.

El jurado podra solicitar nueva documentacién a cualquiera de los solicitantes con el fin de
aclarar dudas pertinentes para una correcta seleccion.

El secretario del jurado comunicard a los interesados su condicion de nominados y la
posibilidad de recibir una visita de evaluacion in situ de los méritos alegados. Esa visita tendra
un méaximo de un dia de duracién durante el cual, el jurado no podréa ser objeto de atenciones
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protocolarias extraordinarias ni recibir regalos o compensacion alguna.

Tras la evaluacion el jurado emitir4 un informe con una propuesta de premiados que ser&
elevada a la Presidencia de la Diputacién de Céaceres.

El premio de cada categoria podra quedar desierto a juicio de los componentes del Jurado

7.- OTROS DATOS DE INTERES

Los premios seran anunciados publicamente y entregados en una gala especial durante las
festividades de San Pedro de Alcantara. Todos los nhominados aceptan asistir a dicha gala con
la representacion mas alta posible.

Los nominados recibiran un diploma honorifico expresando la gratitud de la Diputacion de
Caceres por el esfuerzo realizado y reconociendo los méritos que les han llevado a optar a
cada categoria de premio.

Tras la entrega de los diplomas se anunciara el nombre del ganador en cada categoria.

El fallo de los premios sera inapelable

Céaceres, 27 de marzo de 2019
Augusto Cordero Ceballos
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Concurso-oposicion por promocion interna de una plaza de Jefe de
Guardia del SEPEI.- Modificacion de las bases de la convocatoria.

La lima. Sra. Presidenta de esta Excma. Diputacién Provincial D2 Rosario Cordero Martin, con
fecha 25 de marzo de 2019, ha dictado la siguiente

RESOLUCION

Dictada Resolucién de la Presidencia de la Corporacion de fecha 21 de marzo de 2019 por la
gue se estima el recurso de reposicion interpuesto por D. Antonio Olivares Reyes, frente a las
bases de la convocatoria para la provisidon de una plaza de Jefe de Guardia del SEPEI, en la
que acuerda la modificacion de las bases de la convocatoria ampliando al Subgrupo C1 los
requisitos de participacion en el proceso de seleccion, asi como la modificacion del numero de
ejercicios de que consta, para que sea un solo ejercicio, de conformidad con lo dispuesto en las
Bases Generales.

Vista la propuesta favorable del Sr. Director del Area de Personal, de fecha 25 de marzo de
2019, cuyos fundamentos reproduzco en esta resolucion de forma literal y que se acepta y
sirve de motivacién para la misma, conforme a lo dispuesto en el articulo 88. 6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Esta Presidencia resuelve aprobar las bases modificadas de la convocatoria de una plaza de
Jefe de Guarda que se adjuntan como Anexo a esta Resolucion abriendo un nuevo plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en el proceso de seleccion.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, recurso de reposicién ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de
su notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicidon de cualquier otro que se estime
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oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Céaceres, 26 de marzo de 2019
Augusto Cordero Ceballos
SECRETARIO
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE JEFE DE GUARDIA DEL SEPEI
BASES

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, el proceso selectivo para cubrir mediante promocién
interna de una plaza de Jefe de Guardia de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios, Grupo C, Subgrupo C1, de la Plantilla de
personal funcionario de la Diputacién Provincial de Céaceres, dentro del marco general de ejecucion
de la Oferta de Empleo Publico de 2018, de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, dictada en su desarrollo,
previa negociacién y acuerdo en la Mesa de Negociacion de empleados Publicos.

El proceso selectivo, que tendra una duracion maxima de doce meses, se realizara mediante
el sistema de concurso-oposicion por el Turno de Promocion Interna.

1.2. La plaza convocada corresponde a la Oferta de Empleo Publico de 2018, aprobada por
Resolucién Presidencial de 9 de agosto de 2018 (B.O.P nim. 157, de 16 de agosto).

1.3. Los procesos selectivos que se convoquen tendran en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola, la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de
2006, articulos 21 y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de
2000, vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en
vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
13/2015, de 8 de abiril, de la Funcién Publica de Extremadura y lo previsto en el Acuerdo-Convenio
por el que se aprueba el Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacion Provincial de
Caceres, en vigor desde el 1 de enero de 2014.

SEGUNDA. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafa sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las
espafoles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén
separados/as de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes. En este
supuesto, los aspirantes deberan acompafar a su solicitud, el documento que acredite las
condiciones que se alegan.
c) Titulo de bachiller o de formacion profesional de grado superior o titulacion equivalente, de
acuerdo con lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada mediante Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias

[ . - e S,
bb) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

tenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la correspondiente credencial
de homologacion.
d) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.
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e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

f)  Estar en posesion del permiso de conducir By

C. 2.2. Requisitos especificos:

Podran participar aquellos funcionarios de carrera de la Diputaciéon Provincial de Céceres que tengan
una antigiedad de al menos dos afios en la Subescala Servicios Especiales de la Escala de
Administracion Especial, Clase Extincion de Incendios, Subgrupos C1 6 C2, de titulacion.

2.3. Los aspirantes deberan reunir los requisitos de participacion establecidos en estas Bases en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.

TERCERA. Instancias de participacion.

3.1. Instancias.

Las instancias deberan cumplimentarse en el modelo oficial insertado en la pagina web
http://www.dip-caceres.es/empleopublico solicitando tomar parte en la convocatoria. Los/as
aspirantes deberan hacer constar sus datos personales, numero del documento nacional de
identidad o numero de identificacion de extranjeros y domicilio. Asimismo, deberan manifestar
expresamente que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Al ser el sistema selectivo el concurso-oposicién, los méritos del presente proceso selectivo se
alegaran en la solicitud.

Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los documentos acreditativos de
los méritos alegados, sin necesidad de compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados,
bastando la declaracién jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los
datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o
los 6rganos competentes de la Diputacion Provincial de Caceres puedan requerir a los aspirantes que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de
valoracién. Se iniciara expediente de comprobacién acerca del cumplimiento de dichos requisitos por
los/as aspirantes, con trdmite de audiencia al interesado/a. El 6rgano convocante resolvera de forma
motivada lo que proceda.

En la Fase de concurso, el Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o,
en su caso, la documentacion complementaria que se estime necesaria para la comprobacién de los
méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o modifiquen dicha
documentacién aportada. Todo ello sin menoscabo del cumplimiento de la obligacién de presentar la
documentacion acreditativa de los méritos dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacion de los documentos relativos
a los mismos sera la de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso se
valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

3.2. Tasa por derechos de examen:

Se acompanarg a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la Diputacién Provincial
de Céceres en la cuenta LIBERBANK nimero ES70 2048 1298 3634 0000 2575 la cantidad de 15€
en concepto de derechos de examen (BOP n.’ 194, de 8-10-2014, donde deber4 indicarse en el
ingreso a qué convocatoria corresponde), cantidad que Unicamente serd devuelta, previa entrega del
correspondiente impreso de “Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a
examen por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

3.2.a) Exencién de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el
disfrute de la exencién deberan acreditar que relnen la condicion legal de personas con
discapacidad, mediante la presentacion de certificado expedido por el érgano competente del

Mas instancias se dirigiran a la Presidencia de la Corporacion y se presentaran en el Registro General
r]de ésta, sito en Plaza Santa Maria, s/n, C.P. 10071, dentro del plazo de veinte dias habiles contados
isterio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

3.3. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna
de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacién
de solicitudes.
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En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la

concurrencia de alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo, supondra la sustitucién
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

3.4. Plazo y lugar de presentacién de instancias:

a partir del siguiente en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante
al proceso selectivo.

CUARTA. Admisidn de los/as aspirantes.

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. El cumplimiento de estos requisitos
sera acreditado mediante la presentacién de los documentos correspondientes en la forma prevista
en la base undécima.

4.2. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

La Resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén
Electronico de Anuncios, contendrd como anexo Unico, la relaciéon nominal de aspirantes excluidos
con su correspondiente documento nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad
extranjera e indicacion de las causas de inadmisiéon. Asimismo, en esta Resolucién se indicaran la
pagina web y los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en los términos del
articulo sesenta y ocho de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del
plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de la solicitud, se publicara en el B.O.P., en el Tablén
Electronico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, una resolucién elevando a definitiva la
lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u
omisiones. En dicha resolucién se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio
de la fase de oposicién.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espanola.

QUINTA. Tribunales de seleccion.

5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendra la categoria establecida en el art. 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la forma que se determina en los
articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, quedando
formados por los titulares que a continuacién se indican y sus correspondientes suplente:
Presidente/a:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacion o el Presidencia
del Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria y su correspondiente suplente.
Vocales:
Un/a empleado/a publico/a, designado por una Administracion Publica distinta de la Excma.
Diputacién Provincial de Caceres o del Organismo Autonomo de Recaudacion y Gestion Tributaria, y
su correspondiente suplente.
Dos empleados/as publicos/as, de la Corporacion o del Organismo Auténomo de Recaudacion y
Gestién Tributaria de similar Area funcional y sus correspondientes suplentes.
Un/a empleado/a publico/a, que tendra voz y voto y su correspondiente suplente.
Por Resoluciéon Presidencial de la Diputacion Provincial de Caceres o del Organismo
Auténomo de Recaudacién y Gestion Tributaria, se concretara las personas integrantes del Tribunal.
En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:
a) El personal que desempefie cargos de eleccion o de designacién politica o los haya
desempefiado en los Ultimos dos afios.
b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) Elpersonal eventual.
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d) El personal directivo profesional.

e) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

En el supuesto de Especialidades donde no haya suficientes empleados publicos de la
Diputacién Provincial de Caceres o del Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria,
se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones Publicas.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
Asimismo, el Tribunal no podra estar formados mayoritariamente por funcionarios o personal laboral
fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion, salvo las peculiaridades del
personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccién deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en
Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacién
Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el
articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abiril, de la Funcién Publica de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran

las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
Al Tribunal de las pruebas selectivas podran asistir como observadores del desarrollo del
procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones
sindicales representativas de esta Diputacion Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-
Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal laboral de
la Excma. Diputacién Provincial de Céaceres y la Corporacion Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccion, podran participar como tales en todas las fases del proceso
selectivo excepto en las sesiones de deliberacién, preparaciéon y elaboracion del contenido de
ejercicios o pruebas, antes de su realizacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar
las resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,

el Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias.
Dichos asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el érgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos en
el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, el Tribunal calificador podra valerse de personal auxiliar
durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion deberda comunicarse al érgano
competente, que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.
5.2. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros. Con caracter
general, no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las
sesiones de constitucion del Tribunal y las de realizacion de ejercicios. En aquellas sesiones en las
que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, s6lo podran ejercer su derecho a voto los
miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesién de constitucién del Tribunal podra acordarse
que los miembros titulares y suplentes de los mismos actlen de forma indistinta.

En la sesién de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por
el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya sea
en la sesién de constitucién o cualesquiera otra sesion, a fin de garantizar los deberes de sigilo e
imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable al Tribunal calificador se ajustard en todo momento a lo dispuesto
para los érganos colegiados en la las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas

disposiciones vigentes. El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en
cada sesion. En caso de empate se repetira la votacién hasta una tercera vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden
establecido en la Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar
el Presidente. Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la legislacién procedimiento administrativo. Los Tribunales continuaran constituidos
hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal calificador resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal podra
requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no
relne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la
relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
Resoluciéon de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desemperfio de
las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo méaximo de diez
dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacién se darad conocimiento al
interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el

Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucién por el 6rgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo. Los
Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo
fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.
5.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica
y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento,
de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los
manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de
homogeneizar los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administraciéon Provincial, aunque ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, cada convocatoria determinara la sede del
Tribunal.

SEXTA. Actuacion de los aspirantes.

6.1. La actuacién de los aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se

iniciara por orden alfabético de apellidos, a partir de la letra “T”, de conformidad con el sorteo

efectuado previamente (B.O.P nim. 113, de 14 de junio de 2018) y figurara en el anuncio por el que
se haga publica la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la fecha,
hora y lugar de comienzo de los ejercicios. Dicha publicacion se efectuard, con una antelacion de al
menos cinco dias habiles de dicho comienzo en el BOP y Tablén de Anuncios Electrénico, ubicado en la
sede electrénica de la Diputacién Provincial (direcciones webs indicadas en la Base 4).

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su
condicién con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de tiempo y
medios necesarias para la realizacién de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del grado de minusvalia competente,

acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de
minusvalia reconocido.

Respecto de la adaptacion de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador
resolver la procedencia y concrecion, de la adaptacion de tiempos y medios en funcion de las
circunstancias especificas de cada ejercicio, segin se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de
julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la
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Comunidad Autonoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados

publicos con discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

No obstante el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos
competentes en materia de discapacidad de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Ademas podran solicitar del interesado informacion adicional respecto de la adaptacion
solicitada.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as
de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente alegado y
justificado con anterioridad a la celebracién del ejercicio, y apreciado libremente por el Tribunal que,
en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.

6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

6.4 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los aspirantes.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion.
7.1. Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de
Extremadura, se realizaran a través del sistema de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases:

A) Oposicion (60% de la puntuacion total): 6 puntos en total.

B) Concurso (40% de la puntuacion total): 4 puntos en total.

7.2. La Fase de Oposicion: La Fase de Oposicién consistiré en la realizacién de los ejercicios que se
enumeran a continuacion, de caracter eliminatorio, y que se ajustaran a las siguientes precisiones:

Las pruebas para el acceso a las plazas pertenecientes a este grupo de titulacion estaran
integradas por un ejercicio:

Unico Ejercicio: Consistira en la realizacion, en un tiempo maximo de 100 minutos, de un cuestionario
tipo test de 60 preguntas, mas 6 de reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta, sobre el contenido de la parte especifica del programa, recogido en el Anexo |, adjunto.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdan por su orden
correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al
inicio de los ejercicios. A este respecto, los interesados podran presentar las reclamaciones que
estimen procedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccién,
dentro de los tres dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuacion fijada cémo
maxima para este ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran eliminados/as.

En el ejercicio escrito se debera garantizar el anonimato de los aspirantes.

7.3 La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicién, no tendra caracter eliminatorio,
y no podré tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.

La valoraciéon de los méritos o niveles de experiencia no supondra mas de un 40% de la
puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a
continuacion, que se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

Seran méritos puntuables en cada aspirante, los contraidos hasta el dia de publicaciéon del
anuncio de la convocatoria en el B.O.P.

A. Titulacion: Maximo 0.4 puntos.
- Por estar en posesion de titulacién de nivel superior a la exigida para tomar parte en la convocatoria,
de acuerdo con la siguiente baremacién:

¢ Por Titulo académico de nivel superior: 0,4 puntos.

B. Servicios Prestados: Maximo 2,40 puntos.

- Por servicios prestados en la Excma. Diputacién Provincial de Caceres, en calidad de funcionario de
carrera o interino, o contratado laboral fijo, indefinido o temporal, en el cuerpo, escala y subescala o
categoria profesional desde la que se opta a la promocién interna: Se asignara una puntuacién de
0,025 puntos por mes, hasta un maximo de 2,40 puntos.

Los servicios prestados en el puesto de trabajo correspondiente a las plazas objeto de esta
convocatoria de promocién interna se acreditaran mediante certificado emitido de oficio por la
Diputacién Provincial de Caceres u Organismos Auténomos, que lo remitira al Tribunal de Seleccién y
a quienes hayan realizado esos servicios en dicho puesto de trabajo.
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El cémputo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada

apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se
valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccion de jornada por
alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen de
jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran valorados
con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacién de servicios
especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los
efectos de este baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos.

En el caso de que este hecho suceda, se valoraran los servicios que mas beneficien a los/as
interesados/as.

C. Formacién: Maximo de 1,20 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del Tribunal,
esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o categoria
profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administracién Publica, por otros Institutos de Administracion publica o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién
para el empleo de las Administraciones Publicas (IV Acuerdo de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas), Universidades y colegios profesionales.

Se valorara, Unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una unica edicion del curso o accién
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacién debera ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante cuando la duracién de
las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorard 5 horas por dia, de
acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos
de celebracion del curso.

Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los
derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios y similares.

Se acreditara tal mérito, bien, mediante:

- Copia del certificado de asistencia al curso en el que conste el organismo o la entidad que convocéd
e impartio dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de Formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas, las fechas de realizacién, contenido del curso, y nimero de créditos y/o
horas asignados, o mediante

- Diploma en el que conste, ademas de la informacién anterior el logotipo de la Comision de
Formacién Continuada, en el supuesto de que no constase que esta acogido al Acuerdo de
Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas.

La valoracién se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por asistir a cursos o actividades formativas relacionadas con la plaza de la Administracion
Especial, Grupo C, Subgrupo C1, Jefe de Guardia:

Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,02 puntos por cada actividad formativa.

Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
presentadas por los aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,02
puntos.

La formacién debera ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante cuando la duracién de
las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de
acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos
de celebracion del curso.

La formacién se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos.

A estos efectos se consideraran actividades formativas los cursos, los congresos, y otras
acciones formativas similares.

- Por impartir cursos o actividades formativas relacionadas con la plaza de Administracién Especial,
Grupo C, Subgrupo C1, Jefe de Guardia, Maximo 0,192 puntos:

A
&
t
ividades formativas de menos de 10 horas: 0,03 puntos por cada actividad formativa.

Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
impartidos por los aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,03

Ello no obstante, el 6rgano de seleccién se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacién complementaria.
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puntos.

A estos efectos se consideraran actividades formativas los cursos, los congresos y otras
acciones formativas similares.

La valoracién de este mérito deberd acreditarse mediante original o copia de la certificacion
que exprese que se ha participado como docente en una determinada actividad formativa y en la que
se acrediten las horas impartidas de docencia, no valorandose las préacticas, las colaboraciones, ni
las tutorias.

En caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas aportadas figuren tanto las
horas de formacién como los créditos, se tendran en cuenta éstos Ultimos para su valoracién, siempre
y cuando dichas actividades formativas tengan diez o mas horas de duracién.

- Conocimiento de idiomas comunitarios: Maximo 0,192 puntos.

El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificado oficial expedido por la Escuela Oficial
de Idiomas, el Instituto de Lenguas Modernas u otro organismo oficial reconocido, de acuerdo con el
siguiente baremo:

Nivel B1: 0,0576 puntos.

Nivel B2: 0,0672 puntos.

Nivel C1: 0,0864 puntos.

Nivel C2: 0,096 puntos.

La puntuacién provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la puntuacion provisional, para hacer alegaciones.

OCTAVA .- Calificacion del proceso selectivo.

8.1. El ejercicio de la fase de oposiciéon se calificara de cero a quince puntos, siendo excluidos
aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de siete con cinco puntos (7,5).

8.2. Criterios de calificacion del cuestionario tipo test:

1°. Cada respuesta correcta se valorara con 0,25 puntos.

2°. Cada 3 preguntas contestadas erréneamente se restard una pregunta contestada
correctamente.

3". Cada 4 preguntas en blanco se restara una pregunta contestada correctamente.

8.3 La calificacion definitiva del proceso de seleccion estard determinada por la suma de la
calificacion final de la Fase de Oposicién y la puntuacién obtenida en la Fase de Concurso.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atenderd, en primer lugar, a la mayor

puntuacién obtenida en la fase de oposicién, en segundo lugar al sexo menos representado en la
categoria profesional y en tercer lugar al orden del sorteo de las pruebas selectivas
correspondientes.
8.3. Concluido cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicién, el Tribunal hara publicas en la
pagina web de Empleo Publico la relaciéon de aspirantes presentados con indicacién de la calificacion
obtenida, y los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacién provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de aspirantes
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida.

Los aspirantes que no figuren en la relaciéon se consideraran excluidos.

La calificacion final de la Fase de Oposicién vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios.

8.4. La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. La no presentacion en la instancia de la
relacion de los méritos alegados en el plazo sefalado para la presentacion de solicitudes, supondra la
no valoracién al aspirante de la Fase de Concurso.

La puntuacién provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la puntuacion provisional, para hacer
alegaciones.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hard publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones
definitivas de la Fase de Concurso.

8.5. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la
calificacion final de la Fase de Oposicién y la puntuacion definitiva obtenida en la Fase de Concurso y
sera en su caso, determinante de la prioridad para la eleccién de destino.
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En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor

puntuacién obtenida en la Fase de oposicién y en segundo lugar al orden del sorteo de las pruebas
selectivas correspondientes.

NOVENA.- Proceso selectivo.

9.1. El proceso selectivo tendra una duracién maxima de doce meses, y el primer ejercicio se
celebrarda en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las fechas de celebracién de alguno de los ejercicios podran coincidir con las fechas de

celebracion de ejercicios de otros procesos selectivos.
9.2 Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes y
las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes, se haran publicos en la pagina Web de Empleo
Publico, con veinticuatro horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara pulblica, en pagina
corporativa de Empleo Publico, la relacion de aspirantes presentados y las calificaciones obtenidas, y
los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacién de aspirantes
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacion obtenida.
Los aspirantes que no figuren en la relacién se consideraran excluidos.

Desde la terminacion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

La puntuacién provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada mérito y la
total.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la puntuacién provisional, para hacer alegaciones. Resueltas las alegaciones, o
transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el tribunal hara publicas en la
pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas de la fase de concurso
9.3. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al érgano convocante ara su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres y en el Tablén Electrénico la relaciéon de aprobados,
por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacién del documento nacional de identidad, asi como
la puntuacién final alcanzada. Simultdneamente se publicaran en la pagina Web Empleo Publico la
relacién de aprobados con indicacién de las puntuaciones parciales de todas y cada una de las fases
del proceso selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria y podra ser objeto de la interposicién de recurso de alzada ante el 6rgano que nombré al
Tribunal
9.4. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto
el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de
incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano
competente podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

9.5. De conformidad con el articulo 110.6 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcioén Publica de
Extremadura las plazas de promocion interna que queden vacantes por no haber obtenido los
aspirantes la puntuacién minima exigida en la fase de oposicion, se acumularan a las que se ofrezcan
en la convocatoria de acceso libre.

9.6. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que hubieran superado el proceso
selectivo disponen de un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados en
la convocatoria que cumplen los requisitos exigidos, y seran nombrados funcionarios de carrera
mediante Resolucion del 6rgano competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia
de Caceres», con indicacién del destino adjudicado.

La adjudicacién de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida, excepto lo
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previsto en el articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las

personas con discapacidad al empleo publico de las Comunidad Auténoma de Extremadura y
medidas favorecedoras de la integracién de los empleados publicos con discapacidad.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la
participacién directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de
los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los
aspirantes de nacionalidad espafola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

9.7. Si el proceso selectivo incluye una fase de curso selectivo y/o periodo de practicas, a los
aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, se les
nombrara funcionarios en précticas, y a los que superen esta fase, funcionarios de carrera.

DECIMA.- Presentacion de documentacion.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, los aspirantes
propuestos aportaran los documentos que a continuacién se relacionan:

a) Original o copia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de cényuges,
o sus descendientes o los descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de

paises miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa
del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

c) Original o copia del titulo exigido en las presentes Bases, o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacién acreditativa
de su homologacion o convalidacién.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el
desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase
y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber
sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcién publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse
en cada base especifica, que debera ser compulsada por el Area encargado de la gestién de dicho
proceso selectivo.

f) Los aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan aportar
certificado original o copia compulsada vigente acreditativa del grado de discapacidad expedido por el
6rgano competente de la Comunidad Auténoma. En todo caso, deberan aportar la certificacion de
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

10.2. Alternativamente, los aspirantes podran prestar el consentimiento expreso para la solicitud a
través de la Plataforma de Intermediacion del MINHAP la verificacion o constatacion de la siguiente
informacion: Consulta de datos de identidad, verificacion de los datos de identidad, consulta de
Titulos no universitarios por datos de filiacion o por documentacién, consulta de titulos universitarios
por datos de filiacion o por documentacion, verificaciéon de titulos universitarios, verificacion de titulos
no universitarios, situacion de inscrito como demandante de empleo a fecha actual y situacién de
inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

10.3. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en
falsedad en relacién con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, ni personal
laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA - Bolsa de trabajo temporal.

11.1. En las convocatorias, una vez finalizado el proceso selectivo se formaran Bolsas de Trabajo, a
efectos de su posible nombramiento como funcionarios interinos o personal laboral temporal, con
aquellos aspirantes del presente turno que, cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria,
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hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempeno de las funciones correspondientes

de acuerdo con el Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Excma. Diputacién Provincial
de Caceres, publicado en el B.O.P nim. 238, de 14 de diciembre de 2016, ordenados segun la
puntuacién obtenida en el proceso.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito
de renuncia ante la Administracién convocante.

11.2. A estos efectos, una vez publicada la Resolucién de nombramiento de los funcionarios de
carrera, el érgano competente publicara en el plazo maximo de un mes la relacién de aspirantes que
deban integrar la correspondientes Bolsas de Trabajo, ordenados por puntuacién, de acuerdo con lo
previsto en Reglamento que regula su gestién en la Diputacién Provincial de Céceres.

11.3. El sistema ordinario para establecer Bolsas de Trabajo en la Diputacién Provincial de Caceres y
sus Organismos Autonomos es el resultante de las convocatorias para la seleccion de personal fijo,
tanto funcionario como laboral, como se indica en los apartados 1y 2 anteriores.

Cada Bolsa de Trabajo establecida mediante este sistema tendra una vigencia de tres afos,
contados a partir de la fecha de su constituciéon. En todo caso, sera sustituida por la Bolsa de Trabajo
que resulte del siguiente proceso selectivo de personal fijo de la misma Categoria y/o Especialidad,
aunque se produzca antes de los tres anos indicados.

11.4. Las Bolsas de Trabajo resultantes de cada proceso se haran publicas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablén Electrénico y en la pagina Web de Empleo publico con detalle de la puntuacion
obtenida por cada aspirante, ordenada de mayor a menor.

La Resolucion de la Presidencia de la Corporacién por la que se apruebe la Bolsa de Empleo

sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.
11.5. Todos los nombramientos como funcionario interino, asi como los contratos laborales
temporales, iran precedido del correspondiente reconocimiento médico practicado por los Servicios
de Prevencion de Riesgos Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres. Antes del
nombramiento, se debera acreditar la veracidad de la documentacién aportada durante el proceso
selectivo.

DUODECIMA.- Proteccion de datos.

12.1. Por el solo hecho de su participacién en el proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados al
fichero automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo» (descrito en la Resolucion de
28/05/2007, publicada en el BOP n’ 110 de 8 de junio de 2007), una de cuyas finalidades es la
gestion de los procesos de seleccion de los candidatos que pretendan acceder a plazas vacantes,
pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Personal para gestionar la Bolsa de
Trabajo Temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se hara publica), salvo que los
aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacién se utilice a tales efectos.

12.2. La Excma. Diputacién Provincial de Céaceres, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi,
de acuerdo con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, el aspirante en el presente
procedimiento de seleccion queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los
datos de caracter personal facilitados. El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter
personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién previstos en la Ley Organica
citada, mediante escrito dirigido al Area de Recursos Humanos de esta Institucién Provincial, sita en
plaza de Santa Maria, s/n. 10071-Caceres. Asimismo, a efectos de gestién del proceso de seleccién
para el que el aspirante ha autorizado la utilizacién de sus datos, estos podran ser publicados en los
medios que dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la Unica finalidad del desarrollo del
proceso selectivo correspondiente.

DECIMOTERCERA.- Incidencias.

13.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

13.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

13.3. Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacién: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
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e Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que 'se establecen las reglas

basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los
funcionarios de Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; y deméas normas concordantes de general aplicacion.

DECIMOCUARTA .-Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céceres o, con caracter potestativo, en los términos
comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicion ante esta
Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se
estime oportuno.

ANEXO!1
PROGRAMA ESPECIFICO i

TEMA 1.- PLAN TERRITORIAL DE PROTECCION CIVIL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA .(PLATERCAEX).

TEMA 2.- PLAN ESPECIAL DE PROTECCION CIVIL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA SOBRE TRANSPORTES DE MERCANCIAS PELIGROSAS
POR CARRETERA Y FERROCARRIL (TRANSCAEX).

TEMA 3.- PLAN ESPECIAL DE PROTECCION CIVIL DE RIESGO DE INUNDACIONES
PARA LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA (INUNCAEX).

TEMA 4.-PLAN ESPECIAL DE PROTECCION CIVIL ANTE EL RIESGO SiSMICO DE
EXTREMADURA (PLASISMEX).

TEMA 5.- LEY 17/2015 DEL SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL

TEMA 6.- LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

TEMA 7.- 112 DE EXTREMADURA: ESTRUCTURA DE SALA, RELACION CON EL
SEPEI DE CACERES.

TEMA 8.- PLANES DE EMERGENCIA INTERIOR. PLANES DE EMERGENCIA
EXTERIOR.

TEMA 9.- PENCA: PLAN DE EMERGENCIA NUCLEAR DE LA CENTRAL NUCLEAR DE
ALMARAZ. PLAN DE ACTUACION DEL GRUPO DE APOYO LOGISTICO.

TEMA 10- NORMA BASICA DE AUTOPROTECCION. RD 393/2007. PLANES DE
AUTOPROTECCION.

TEMA 11.- PLANES DE EMERGENCIA MUNICIPALES. EL SEPEI EN LOS PEMUS DE CACERES,
PLASENCIA, NAVALMORAL DE LA MATA, CORIA Y VALENCIA
DE ALCANTARA.

TEMA 12.- REGLAMENTO DEL SEPEI DE CACERES.

TEMA 13.- FUNCIONES DEL JEFE DE GUARDIA Y DEL JEFE DE SALIDA.

TEMA 14.- ESTRUCTURA FUNCIONAL DEL SEPEI DE CACERES.

TEMA 15.- PROCEDIMIENTO DE ACTIVACION Y PROTOCOLOS DE ACTUACION DEL SEPEI
ANTE SINIESTROS.

TEMA 16.- MEDIOS CON LOS QUE CUENTA EL SEPEIL DISTRIBUCION DE VEHICULOS Y
PERSONAL OPERATIVO POR PARQUES.

TEMA 17.- TRENES DE SALIDA. ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA INTERVENCION

TEMA 18.- PROVINCIA DE CACERES: TERRITORIO, GEOGRAFIA, DEMOGRAFIA,
ORGANIZACION TERRITORIAL Y NUCLEOS DE POBLACION, RED DE

CARRETERAS, RED DE FERROCARRIL, EMBALSES.

TEMA 19.- UBICACION DE LOS PARQUES DEL SEPEI, AMBITO DE ACTUACION DE CADA
PARQUE, RATIOS POR HABITANTE Y TERRITORIO.

TEMA 20.- DETERMINACION DE LOS TIEMPOS DE RESPUESTA DE CADA PARQUE EN SU
AMBITO DE ACTUACION.
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TEMA 21.- ESTRUCTURAS, CONCEPTOS BASICOS. INTERPRETACION DE ’PLANOS DE

EDIFICACIONES Y URBANIZACIONES. SIMBOLOGIA.

TEMA 22.- CARTOGRAFIA E INTERPRETACION DE MAPAS Y PLANOS. SISTEMAS DE
INFORMACION GEOGRAFICA. PLANOS DE CARRETERAS, CALCULO DE
ITINERARIOS.

TEMA 23.- PATRIMONIO HISTORICO DE LA PROVINCIA DE CACERES.
PLANES DE ACTUACION.

TEMA 24.- CATALOGO DE INSTALACIONES DE ALTO RIESGO EN LA PROVINCIA DE
CACERES.

TEMA 25.- CONVENIOS DEL SEPEI CON OTRAS INSTITUCIONES Y ADMINISTRACIONES:
INFOEX, CEPEI DE BADAJOZ, CRUZ ROJA, CENTRAL NUCLEAR
DE ALMARAZ. ESTADO ACTUAL Y DESARROLLO.

TEMA 26.- PLANES FORMATIVOS DEL SEPEL PRACTICAS DIARIAS. ELABORACION Y
METODO DE IMPLANTACION.

TEMA 27.- OTRAS TAREAS PROPIAS DEL SEPEI: INFORMATIVAS, PREVENTIVAS,
RELACIONES INSTITUCIONALES. SIMULACROS.

TEMA 28.- ELABORACION DE LOS PARTES DE INTERVENCION.

TEMA 29.- RED DE COMUNICACIONES DEL SEPEI DE CACERES. SISTEMA VOLTEX.
CONEXION CON INFOEX. CONEXION CON CEPEI DE BADAJOZ.

TEMA 30.- ORGANIZACION DE LAS TAREAS DIARIAS A REALIZAR EN EL SEPEL
NOVEDADES DE ACTUACION, ORGANIZACION DEL PERSONAL,
REVISIONES DE VEHICULOS, PRACTICAS, ETC.

En Caceres, a la fecha de la firma electronica

EL SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alcantara

ANUNCIO. Delegacion de las funciones de la Alcaldia.

RESOLUCION DE ALCALDIA.- DELEGACION DE LA ALCALDIA. De acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar las funciones de la Alcaldia en el Primer Teniente Alcalde D. Manuel Magro
Alfonso durante los periodos:

- De 26 a 29 de marzo de 2019, ambos inclusive.
- De 31 de marzo a 4 de abril de 2019, ambos inclusive.

SEGUNDO.- Notificar la presente al interesado y dar cuenta de la misma al Pleno del
Ayuntamiento.

Alcantara, 21 de marzo de 2019
Luis Mario Mufioz Nieto
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aldeanueva del Camino

ANUNCIO. Notificacion de resolucion.

No habiéndose podido practicar la notificacion personal de fecha 20.02.2019, en primer lugar
mediante entrega en domicilio por parte del Alguacil Municipal en diversas ocasiones
(21.02.2019, 22.02.2019, 25.02.2109 y 26.02.2109), sin que se encuentre persona alguna en el
domicilio de la Pza. del Mercado, 7, asi como mediante correo postal certificado con acuse de
recibo, devuelto a estas dependencias con fecha 21.03.2109, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre de procedimiento administrativo comun,
mediante el presente anuncio, se hace publico lo siguiente:

- Procedimiento que motiva la notificacion: Reclamaciones a terceros por dafios

- Organo responsable de la tramitacion: Alcaldia Ayuntamiento Aldeanueva del Camino.
- Referencia: Expte. 30/2019

- NIF: 51596714D, MARIA DEL CARMEN BARBERO GONZALEZ

- Acto: Notificacion de resolucion

Con esta publicacion se consideran notificados los interesados en [la/el] objeto de la misma, a
los efectos establecidos en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun

En virtud de lo anteriormente expuesto, dispongo que las personas interesadas 0 sus
representantes, debidamente acreditados, deberdn comparecer en el plazo de 10 dias,
contados a partir de su publicacion del presente acto en el Boletin Oficial del Estado, de lunes a
viernes de 09,00 a 14,00 h., a efectos de practicar la notificacién del citado acto.

Asimismo se advierte a las personas interesadas que, de no comparecer en el citado plazo, la
notificacién se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al
vencimiento del plazo.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
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alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio, ante la Alcaldesa de este Ayuntamiento de
Aldeanueva del Camino, de conformidad con los articulos 123 de Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, de Procedimiento Administrativo Comdun, o recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céceres o la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, con sede en Céaceres, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Aldeanueva del Camino, 25 de marzo de 2019
Teresa Herrero Rubio
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Berrocalejo

ANUNCIO. Aprobacioén inicial Ordenanza reguladora de la limpieza y cerramiento
de terrenos y solares en suelo urbano y urbanizable.

Aprobada inicialmente la ORDENANZA REGULADORA DE LA LIMPIEZA Y CERRAMIENTO
DE TERRENOS Y SOLARES EN SUELO URBANO Y URBANIZABLE, por Acuerdo del Pleno
de fecha 22 de marzo de 2019, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete a informacidn publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente
a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estard a disposiciéon de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [
http://berrocalejo.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Berrocalejo, 25 de marzo de 2019
Angel Pedro Martinez Céceres
ALCALDE-PRESIDENTE

Y
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Delegacion celebracién de matrimonio civil.

Mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 20 de marzo de 2019, del Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata, se ha dispuesto lo siguiente:

“Visto el Expte. 4/2019 del Registro Civil de Navalmoral de la Mata para la celebracion de
matrimonio ante esta Alcaldia, y en el que aparecen como contrayentes D2 ELENA BAUTISTA
MARTIN Y D. JOSE ELIAS MINANA ROPERO

. Visto el Art. 51 del Cédigo Civil, asi como la Instruccion de 26 de enero de 1995 de la
Direccion General de los Registros y del Notariado.

HE RESUELTO.

Delegar en la Concejala de este Ayuntamiento D2 Nuria Flores Redondo, la facultad de
autorizar el referido matrimonio, a celebrar el dia 31 de marzo de 2019

En el acta de autorizacion se hara constar la presente delegacién.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Navalmoral de la Mata, 20 de marzo de 2019
Raquel Medina Nuevo
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Plan Estratégico de Subvenciones Anualidad 2019.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 22 de Marzo de 2019, aprob6 el PLAN
ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES ANUALIDAD 2019, lo que se hace publico para general
conocimiento:

PREAMBULO

Segun la Exposicién de Motivos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, una parte importante de la actividad financiera del sector publico se canaliza a
través de subvenciones, con el objeto de dar respuesta, con medidas de apoyo financiero, a
demandas sociales y econémicas de personas y entidades publicas o privadas.

Desde la perspectiva econémica, las subvenciones son una modalidad importante de gasto
publico y, por tanto, deben ajustarse a las directrices de la politica presupuestaria, actualmente
orientada por los criterios de estabilidad presupuestaria y crecimiento econémico.

Desde esta perspectiva la Ley General de Subvenciones supone un paso mas en el proceso de
racionalizacion de nuestro sistema econémico incardinandose en el conjunto de medidas y
reformas que se han venido instrumentando con esta finalidad.

Uno de los principios que rigen esta ley, recogido también en la normativa de estabilidad
presupuestaria, es el de transparencia. Con este objeto las Administraciones deberan hacer
publicas las subvenciones que concedan, y, a la vez, la ley establece la obligacion de formar
una base de datos de ambito nacional que contenga informacion relevante sobre todas las
subvenciones concedidas.

Esta mayor transparencia redunda de forma directa en un incremento de los niveles de
eficiencia y eficacia en la gestion del gasto publico subvencional.

En esta linea de mejora de la eficacia, la Ley 38/2003 establece, como elemento de gestién e
instrumento de dicha mejora, la necesidad de elaborar en cada Administracién Publica un plan
estratégico de subvenciones que permita relacionar los objetivos a alcanzar y los efectos que
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se pretenden conseguir, con los costes previstos y su financiacion, con objeto de adecuar las
necesidades publicas a cubrir mediante las subvenciones, con los recursos disponibles, y todo
ello con caracter previo a la concesion.

Ademas, la ley plantea un sistema de seguimiento a través del control y evaluaciéon de
objetivos, que debe permitir que aquellas lineas de subvenciones que no alcancen el nivel de
consecucion de objetivos deseado o que resulte adecuado al nivel de recursos invertidos,
puedan ser modificadas o sustituidas por otras mas eficaces y eficientes, o0, en su caso,
eliminadas.

Desde la perspectiva administrativa, las subvenciones son una técnica de fomento de
determinados comportamientos considerados de interés general e incluso un procedimiento de
colaboracion entre la Administracion publica y los particulares para la gestidon de actividades de
interés publico.

Existe una gran diversidad de subvenciones de distinta naturaleza, que se conceden mediante
procedimientos complejos, y, por lo tanto, deben ser objeto de un seguimiento y control
eficaces.

Se configura asi el plan estratégico como el complemento necesario para articular la concesién
de subvenciones, con respeto a los principios de transparencia y equilibrio presupuestario.

El Plan Estratégico de Subvenciones del Excmo Ayuntamiento de Plasencia se estructura
sobre lo siguiente

ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA

El Plan Estratégico de Subvenciones es un instrumento de gestién de caracter programético,
gue carece de rango normativo y cuya aprobacién no genera derechos ni obligaciones para el
Ayuntamiento de Plasencia.

Su efectividad queda condicionada a la puesta en practica de las diferentes lineas de
subvencién, atendiendo entre otros condicionantes a las disponibilidades presupuestarias de
cada ejercicio.

Por tanto, el establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este plan requerira la
inclusién de las consignaciones correspondientes en los presupuestos municipales y la
aprobacion de las bases reguladoras de su concesién o el documento procedente.

ARTICULO 2. VIGENCIA
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La vigencia del presente Plan Estratégico de Subvenciones se establece para el ejercicio
econémico 2019.

En el supuesto de que concluido el ejercicio econémico no se hubiese aprobado aun un nuevo
Plan Estratégico de Subvenciones, el presente se entendera prorrogado en aquellas lineas de
actuacion que se vayan a seguir realizando, siempre que, para ello se cuente con consignacion
presupuestaria adecuada y suficiente.

ARTICULO 3. OBJETIVOS GENERALES
Son objetivos generales del presente Plan Estratégico, los siguientes:

a) Dar cumplimiento al mandato legal recogido en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, que obliga a las Administraciones publicas que propongan el
establecimiento de subvenciones, a que, con caracter previo, elaboren un Plan
Estratégico de Subvenciones.

b) Establecer y normalizar, para el conjunto de los diferentes programas de ayuda y
subvenciones del Ayuntamiento, un conjunto de principios y bases de ejecucion
comunes a los mismos.

c¢) Mejorar y racionalizar la gestion municipal de las subvenciones.
ARTICULO 4. PRINCIPIOS GENERALES
Son principios generales de este plan los siguientes:

1.- Principio de publicidad y transparencia: Este principio se materializa en la convocatoria
previa en la que se garantice la objetividad, transparencia, publicidad, concurrencia e igualdad
en la distribucién de fondos publicos, ello sin perjuicio de la posible concesién directa, de
conformidad con lo establecido al respecto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en la Ordenanza por la que se regula el Régimen General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Plasencia.

Este principio también se materializa en la publicidad de las subvenciones concedidas, en los
términos previstos en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2.- Principio de libre concurrencia, igualdad y no discriminacion: Este principio se materializa en
la determinacion de los requisitos que deben cumplir los beneficiarios, al objeto de la plena
satisfaccion del interés general.
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3.- Principio de objetividad: La concesion de subvenciones se realizard conforme a criterios
objetivos, previamente establecidos en la convocatoria a fin de garantizar el conocimiento
previo de los mismos por los potenciales beneficiarios.

4.- Principios de eficacia y eficiencia: Eficacia en el cumplimiento de los objetivos marcados y
eficiencia en la asignacion de recursos publicos, debiéndose justificar cuantitativa y
cualitativamente.

5.- Principio de estabilidad y de regla de gasto: La concesion de subvenciones se ajustara al
principio de estabilidad y a la regla de gasto, en los términos previstos en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

6. Principio de control y analisis de la adecuacion de los fines de las entidades solicitantes a los
principios de igualdad y no discriminacién en el ejercicio de las actividades subvencionadas.

ARTICULO 5. LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION

Las lineas estratégicas de actuacién recogidas en el presente Plan Estratégico son las
siguientes:

- AYUDAS DIRIGIDAS A ASOCIACIONES DE CARACTER SOCIAL.

- AYUDAS PARA EL TRATAMIENTO DE SITUACIONES DE ESPECIAL

- NECESIDAD Y/O EMERGENCIA SOCIAL.

- AYUDAS PARA PROMOVER EL DESARROLLO DEL MOVIMIENTO ASOCIATIVO.
- AYUDAS PARA PROMOVER ACTIVIDADES CULTURALES Y EDUCATIVAS.

- AYUDAS PARA PROMOVER ACTIVIDADES DEPORTIVAS.

- AYUDAS PARA PROMOVER ACTIVIDADES JUVENILES.

- AYUDAS PARA PROMOVER EL EMPLEO.

- AYUDAS PARA APOYAR LA FINANCIACION DE ACTIVIDADES DE INTERES
MUNICIPAL.

ARTICULO 6. BENEFICIARIOS

Tendra la consideracién de beneficiario de subvenciones la persona o asociacion que haya de

Y

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2019-1264

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 28 de marzo de 2019

realizar la actividad que fundamentd su otorgamiento o que se encuentre en la situacion que
legitima su concesion.

De acuerdo con el articulo 13 de la LGS, podran obtener la condicidon de beneficiario las
personas o entidades que se encuentren en la situaciéon que fundamenta la concesién de la
subvencion o en las que concurran las circunstancias previstas en la bases reguladoras y en la
convocatoria.

Igualmente no podran obtener la condicion de beneficiario, las personas o entidades en
guienes concurran alguna de las circunstancias previstas en el punto 2 del articulo 13 de la
LGS, salvo que por la naturaleza de la subvencion se exceptie por su normativa reguladora.

ARTICULO 7. PROCEDIMIENTOS DE CONCESION

El Ayuntamiento de Plasencia concedera subvenciones en los términos y con el alcance
previsto en la Ley General de Subvenciones, mediante convocatoria publica o,
excepcionalmente, a través de concesién directa.

Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

- Las previstas nominativamente en el presupuesto del Ayuntamiento, en los términos
recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones.

- Aguellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto a la Administracion por una
norma de rango legal, que seguiran el procedimiento de concesion que les resulte de
aplicacion de acuerdo con su propia normativa.

- Con cardcter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de
interés publico, social, econémico o humanitario, u otras para las que quede
debidamente acreditada la dificultad de su convocatoria publica.

ARTICULO 8. CONCURRENCIA COMPETITIVA
Con caréacter general las subvenciones se concederan en régimen de concurrencia competitiva.

En todo caso, las Bases de la convocatoria en los procedimientos de concurrencia deberan
contener, como minimo, lo siguiente:

a) Definicién del objeto de la subvencion.

b) Requisitos que deberan reunir los beneficiarios para la obtencion de la subvencion, vy,
en su caso, los miembros de las entidades contempladas en el apartado 2 y segundo
parrafo del apartado 3 del articulo 11 de la Ley General de Subvenciones, y forma y
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plazo en que deben presentarse las solicitudes.

c¢) Condiciones de solvencia y eficacia que hayan de reunir las personas juridicas a las
gue se refiere el apartado 2 del articulo 12 de la Ley General de Subvenciones, en su
caso.

d) Procedimiento de concesién de la subvencion.

e) Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencién y, en su caso, ponderacion de
los mismos.

f) Cuantia individualizada de la subvencion o criterios para su determinacion.

g) En su caso, importe de financiacién propia por parte del beneficiario para cubrir la
actividad subvencionada.

h) Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento
de concesion de la subvencion y el plazo en que sera naotificada la resolucion.

i) Determinacion, en su caso, de los libros y registros contables especificos para
garantizar la adecuada justificacion de la subvencion.

j) Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario o de la entidad colaboradora,
en su caso, del cumplimiento de la finalidad para la que se concedi6 la subvencion y de
la aplicacién de los fondos percibidos.

k) Medidas de garantia que en su caso, se considere preciso constituir a favor del
organo concedente, medios de constitucién y procedimiento de cancelacion.

[) Posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta, asi como el régimen de
garantias que, en su caso, deberdn aportar los beneficiarios.

m) Circunstancias que, como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la subvencion, podran dar lugar a la modificacién de la
resolucion.

n) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

0) Criterios de graduacién de los posibles incumplimientos de condiciones impuestas
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con motivo de la concesién de las subvenciones. Estos criterios resultaran de aplicacion
para determinar la cantidad que finalmente haya de percibir el beneficiario o, en su caso,
el importe a reintegrar, y deberan responder al principio de proporcionalidad.

ARTICULO 9. CONCESION DIRECTA

Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones de concesion
directa.

En ellos se regularan las condiciones para la concesiéon de estas subvenciones, de
conformidad con lo previsto al respecto en la LGS y en la Ordenanza por la que se regula el
Régimen General de Subvenciones del Ayuntamiento de Plasencia.

En cuanto al contenido minimo de los convenios de acuerdo con lo establecido en el articulo
22.2, de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Plasencia, seré el
siguiente:

a. Definicion concreta y expresa del objeto del convenio, asi como de las partes
intervinientes.

b. Compromisos de las partes.

c. Documentacion a aportar por el beneficiario, en su caso.

d. Crédito presupuestario al que se imputa la subvencion y cuantia de la subvencion,
individualizada, en su caso, para cada beneficiario si fueran varios.

e. Posibilidad de subvencionar y en su caso porcentaje, de los gastos indirectos, de
gestién y de garantia bancaria.

f. Posibilidad de subcontratacion de las actividades subvencionadas, con los limites
fijados en el articulo 22 de la presente Ordenanza.

g. Plazos y modos de pago de la subvencién.

h. Fijacion y justificacion en su caso de la posibilidad de efectuar pagos a cuenta y pagos
anticipados.

i. En el supuesto de que se establezcan pagos anticipados, porcentaje dentro del limite
maximo establecido en el articulo 27 de la presente Ordenanza, del importe concedido
a abonar en concepto de pago anticipado.

Exigencia si asi se estima, de la presentacion de garantias a favor del Ayuntamiento por los
medios regulados en la legislacion vigente.

a. Tanto por ciento del presupuesto del proyecto a financiar por el beneficiario, bien por
financiacion propia o a través de otras subvenciones.
b. Compatibilidad o incompatibilidad de la subvencién con otras subvenciones o ayudas
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publicas para la misma finalidad.

c. Forma de justificacion, plazo de presentacion de la correspondiente documentaciéon y
extremos a incluir en la memoria evaluativa de la subvencion.

d. Plazo de vigencia del convenio, posibilidad de prérroga y requisitos y condiciones para
gue se produzca.

Dentro del expediente de concesidn directa de subvenciones a través de convenios, sera
requisito necesario que se incluya la correspondiente Memoria que analice la necesidad y
oportunidad del mismo, su impacto econémico y el caracter no contractual de la actividad en
cuestion.

ARTICULO 10. EFECTOS

Fomentar la realizacion de actividades de interés general, asi como la colaboracién entre este
Ayuntamiento los particulares para la gestion de actividades de interés publico.

Impulsar, promover y potenciar la participacién de la sociedad civil de nuestra ciudad en los
distintos ambitos de gestion municipal de interés concurrente, asi como promocionar la
inclusién social y cultural de los individuos mediante ayudas econémicas a aquellos ciudadanos
gue se encuentren en determinadas situaciones de vulnerabilidad social, en defensa del
principio de igualdad de oportunidades.

Todo ello a través de las lineas estratégicas de actuacion que, para el ejercicio 2019, se
recogen en el documento anexo al presente, denominado “Anexo al Plan Estratégico de
Subvenciones. Anualidad 2019".

La aprobacién del Plan Estratégico de Subvenciones no supone la generacién de derecho
alguno a favor de los potenciales beneficiarios, que no podran exigir indemnizacion o
compensacion alguna en caso de que el plan no se lleve a la practica en sus propios términos.

ARTICULO 11. PLAZOS

Con caracter general, el plazo de desarrollo de las subvenciones seré el que se establezca en
las bases de la convocatoria, en el acuerdo de concesion, en su caso, en el correspondiente
convenio, 0 en el documento que proceda.

ARTICULO 12. COSTES PREVISIBLES

El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este Plan Estratégico requerira la
inclusién de los créditos correspondientes en el presupuesto municipal de cada afio y la
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aprobacion, en su caso, de las bases que rijan la convocatoria de subvenciones, o el acuerdo
gue apruebe la concesion directa.

Toda concesioén de subvencion queda supeditada al cumplimiento del principio de estabilidad
presupuestaria y de la regla de gasto.

Los costes en cada caso se limitan a la cantidad que anualmente se fije en el presupuesto del
Ayuntamiento de Plasencia.

En todo caso, los créditos tienen caracter limitativo y vinculante, por lo que no podran
adquirirse compromisos de gasto superiores a su importe.

ARTICULO 13. FINANCIACION

Las Subvenciones a que hace referencia este Plan Estratégico se financian con crédito del
presupuesto del Ayuntamiento, consignado para 2019, en las aplicaciones presupuestarias que
se especifican para cada caso en el anexo denominado “Anexo al Plan Estratégico de
Subvenciones. Anualidad 2019".

ARTICULO 14. CONTENIDO DEL PLAN

Las lineas de subvenciones para el ejercicio 2019 del Ayuntamiento de Plasencia se recogen
en el anexo denominado “Anexo al Plan Estratégico de Subvenciones. Anualidad 2019”, en el
gue, clasificadas por centros gestores de gastos, para cada una de ellas se especifica:

- Organo gestor.

- Tipo de Subvencién, especificando el procedimiento de concesion.
- Financiacién, especificando la partida presupuestaria.

- Objetivos.

- Plazo de consecucion.

- Costes:

- Beneficiarios:

ARTICULO 15. MODIFICACIONES DEL PLAN

La concesién de subvenciones no recogidas en el Plan Estratégico de Subvenciones esta
condicionada a la modificacion previa del mismo.

La introduccién de nuevas lineas de subvencion en el Plan o la modificacion de lineas ya
incluidas, también estaran condicionadas a la modificacién previa o simultanea del referido
Plan.
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ARTICULO 16. SEGUIMIENTO DEL PLAN
Este Plan Estratégico debe ser revisado al objeto de:

- Modificar o actualizar las lineas de subvencion que pudieran haber perdido su vigencia,
0 que no sean eficaces para el cumplimiento de los objetivos.

- Actualizar los importes de aquellas que se mantengan.

- Incluir nuevas lineas de actuacién que se consideren necesarias para la consecucion de
los objetivos previamente establecidos.

A tales efectos, para cada linea de subvencién deberan determinarse los indicadores de
cumplimiento de sus objetivos.

Al objeto de dar cumplimiento a la obligacién de suministrar informacién a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones impuesta, por el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el departamento de Intervencion dictara las instrucciones oportunas
con el fin de establecer el procedimiento mediante el cual los centros gestores de las
subvenciones remitan la informacion a dicho departamento.

ARTICULO 17. CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS SUBVENCIONES.

El sistema de control y seguimiento de las subvenciones, que incluira la evaluacién sobre el
cumplimiento de los objetivos y resultados alcanzados, se realizara por el 6rgano gestor, de la
siguiente forma. El 6rgano gestor de la subvencién informara:

1. Previamente a la concesion de la subvencion acerca de si el beneficiario retine los
requisitos exigidos tal y como determina la LGS y la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Plasencia.

2. Posteriormente a la concesion de la subvencion y una vez justificada la misma sobre:

a. Si la justificacion del destino de la subvencion contiene los requisitos que exige la
normativa, esto es:

- Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.

- Justificacion de la totalidad de los gastos para los que se concedio la subvencion, con
los documentos exigidos por la normativa: facturas, ndminas, seguros sociales, etc...,
originales o copias compulsadas, acreditandose el pago de las mismas. O relacion
clasificada de los gastos detallados, segun se exiga en las bases de la convocatoria o
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convenio.
- Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada, con indicacién del importe y procedencia.

a. Que se acredita la justificacion del importe total subvencionado y el fin para el que se
concedio, con los documentos y justificantes requeridos por la normativa.

O en caso contrario, que no se cumplen los requisitos expresados anteriormente, debiendo
requerir a la entidad beneficiaria para la subsanacion de deficiencias. Y en caso de no
procederse en ese sentido, iniciar el procedimiento de reintegro de la subvencién, como
determinan los articulos 37 LGS, asi como 91 y 92 del Reglamento de la LGS.

3.- La Intervencion realizara las funciones de control interno que la normativa reguladora (Real
Decreto 128/2018, Real Decreto Legislativo 2/2004 y Real Decreto 427/2017), exige en relacion
con la materia de subvenciones.”

Visto los informes de la Intervencién Municipal de fecha 6 de marzo de 2019, y el informe
complementario del 21 de marzo de 2019 que se emiten en cumplimiento de la funcién de
control financiero exigida en el articulo 4.1.b) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo y en
el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril.

La Junta de Gobierno Local acuerda:

PRIMERQO.- Aprobar el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Plasencia para
el ejercicio 2019, el que se reflejan las lineas de subvencion de las distintas concejalias, asi
como su financiacién, los objetivos que se pretenden con el establecimiento de las
subvenciones, el plazo de consecucion, sus costes y los sectores hacia los que se dirigen las
ayudas.

SEGUNDO.- Publicar dicho Plan en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres.

Plasencia, 25 de marzo de 2019
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE-PRESIDENTE
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ANEXO AL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES. ANUALIDAD 2019.

ORGANO GESTOR: Alcaldia.

Convenio con la Cadena SER EXTREMADURA.

TIPO DE SUBVENCION: Régimen de concesion directa. Nominativas.
FINANCIACION: Partida 0101 912 47902

OBJETIVOS: Colaborar en la financiacién de los gastos de celebracién del
evento _denominado “Encuentros del Bienestar. El bienestar v una vida
sostenible.” Todo ello con el fin de coadyuvar a la consecucién de la finalidad
de dicho evento. Apostar por la cultura del bienestar, la sostenibilidad, la ética
y la solidaridad, al considerarse como un evento de interés publico.

PLAZO DE CONSECUCION: Afio 2019.

COSTES: 30.000,00 euros.

BENEFICIARIOS: CADENA SER EXTREMADURA

ORGANO GESTOR: Alcaldia.

Convenio con la Sociedad de Astronomia Placentina "MINTAKA".

TIPO DE SUBVENCION: Régimen de concesion directa. Nominativas.
FINANCIACION: Partida 0101 912 48213

OBJETIVOS: Colaborar en la financiacién de las actividades de dicha Sociedad,
dado el enorme interés cultural que suscita en la Ciudad, la realizaciéon de
dichas actividades.

PLAZO DE CONSECUCION: Afio 2019.

COSTES: 1.500,00 euros.

BENEFICIARIOS: SOCIEDAD DE ASTRONOMIA PLACENTINA MINTAKA

ORGANO GESTOR: Concejalia de Obras y Distritos.

Subvenciones Asociaciones de Vecinos.

TIPO DE SUBVENCION: Régimen de concurrencia competitiva.

FINANCIACION: Partida 0104 924 48903

OBJETIVOS: Fomentar las actividades previstas en el programa anual de las
asociaciones de vecinos, facilitando las actividades de desarrollo y promocién
del _movimiento asociativo, considerdndose como _una actividad de interés
municipal.

PLAZO DE CONSECUCION: Afio 2019.

COSTES: 20.000,00 euros.

BENEFICIARIOS: Asociaciones de Vecinos de Plasencia
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ORGANO GESTOR: Concejalia de Salud Publica y Servicios Municipales.

Convenio Centro Recogida de Animales

TIPO DE SUBVENCION: Régimen de concesion directa. Nominativas.
FINANCIACION: Partida 0106 311 48008

OBJETIVOS: Fomentar las actividades previstas en el programa anual del
Centro de Recogida de animales como medida de proteccién a la salubridad
publica, dado el evidente interés publico de dicha actividad.

PLAZO DE CONSECUCION: Afio 2019.

COSTES: 28.000,00 euros.

BENEFICIARIOS: Centro de Recogida de Animales

ORGANO GESTOR: Concejalia de Servicios Sociales y Mayores.

Avyudas sociales urgentes.

TIPO DE SUBVENCION: Régimen de concesion directa. Convocatoria abierta.
FINANCIACION: Partida 0111 23111 48005

OBJETIVOS: Ayudar en las necesidades basicas (alquiler o hipoteca vivienda),
a personas en riesgo de exclusién social, tratdndose de una finalidad de claro
interés social.

PLAZO DE CONSECUCION: 2019.

COSTES: 12.000,00 euros.

BENEFICIARIOS: Personas en riesgo de exclusién social por impago de alquiler o
hipoteca de su vivienda.

Fundacion Santa Barbara (Proyecto Hombre)

TIPO DE SUBVENCION: Régimen de concesion directa. Nominativas.
FINANCIACION: Partida 0111 23111 48202.

OBJETIVOS: Colaborar en el _mantenimiento de la _Comunidad Terapéutica de
la_Fundacién Santa Barbara, dado el gran interés social gue supone el
mantenimiento de dicha Comunidad.

PLAZO CONSECUCION: Afio 2019.

COSTES: 11.616,00 euros.

BENEFICIARIOS: Fundacion Santa Barbara (Proyecto Hombre).

Convenio Cruz Roja

TIPO DE SUBVENCION: Régimen de concesion directa. Nominativas.
FINANCIACION: Partida 0111 23111 48214.

OBJETIVOS: Colaborar en la financiacién de las actividades del Comité local de
Cruz Roja de Plasencia, apoyando las actividades de dicha Entidad, que
redundan de manera positiva en la poblacién.

PLAZO CONSECUCION: Afio 2019.

COSTES: 10.300,00 euros.

BENEFICIARIOS: Cruz Roja Comité Local de Plasencia.
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Convenio Ajer Virgen del Puerto.

TIPO DE SUBVENCION: Régimen de concesion directa. Nominativas.
FINANCIACION: Partida 0111 23111 48215.

OBJETIVOS: Colaborar en el mantenimiento de la sede de la asociacién AJER,
apoyando la actividad de rehabilitacién de las personas afectadas por la
ludopatia, lo que tiene un evidente interés municipal.

PLAZO CONSECUCION: Afio 2019.

COSTES: 660,00 euros.

BENEFICIARIOS: Asociacion de Jugadores en Rehabilitacion “Nuestra Sefiora del
Puerto”.

Convenio Comunidad Terapéutica Finca Capote.

TIPO DE SUBVENCION: Régimen de concesion directa. Nominativas.
FINANCIACION: Partida 0111 23111 48216.

OBJETIVOS: Colaborar en la financiacién del “Proyecto Monitor de Actividades
afo 2019”, de la Comunidad Terapéutica “Finca Capote”. Dado el gran interés
social gue supone el mantenimiento de las actividades de dicha Comunidad
PLAZO CONSECUCION: Afio 2019.

COSTES: 3.300,00 euros.

BENEFICIARIOS: Comité Provincial Cruz Roja Caceres.

Convenio Caritas “Volver a ser”.

TIPO DE SUBVENCION: Régimen de concesion directa. Nominativas.
FINANCIACION: Partida 0111 23111 48217.

OBJETIVOS: Colaborar_en la financiacién del proyecto “Volver a ser” de
Céritas, colaborando en la actividad de reinsercién social de las personas sin
hogar, dado el evidente interés social gue supone dicha actividad.

PLAZO CONSECUCION: Afio 2019.
COSTES: 59.125,00 euros.
BENEFICIARIOS: Caritas.

Convenio Banco de Alimentos.

TIPO DE SUBVENCION: Régimen de concesion directa. Nominativas.
FINANCIACION: Partida 0111 23111 48219.

OBJETIVOS: Colaborar_en la financiaciéon _del Banco de Alimentos, dado el
evidente interés social que supone dicha actividad.

PLAZO CONSECUCION: Afio 2019.

COSTES: 5.500,00 euros.

BENEFICIARIOS: Banco de Alimentos.
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Convenio Alzheimer.

TIPO DE SUBVENCION: Régimen de concesion directa. Nominativas.
FINANCIACION: Partida 0111 23114 48209.

OBJETIVOS: Colaborar en el mantenimiento de la Unidad Terapéutica para
Enfermos de Alzheimer, de la Asociacion de Familiares de Enfermos de
Alzheimer, apoyando la actividad de cuidado de dichos enfermos, lo que
entrafia un claro interés publico.

PLAZO CONSECUCION: Afio 2019.

COSTES: 2.178,00 euros.

BENEFICIARIOS: Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer (AFADS-
NORTE DE CACERES).

Convenio Hogar de Nazaret.

TIPO DE SUBVENCION: Régimen de concesion directa. Nominativas.
FINANCIACION: Partida 0111 23114 48212

OBJETIVOS: Subvencionar cuatro plazas de residentes en el Hogar de Nazaret
dirigido a aquellas personas mas desfavorecidas o con ingresos econémicos
minimos, teniendo dicha finalidad un claro interés social.

PLAZO CONSECUCION: Afio 2019.

COSTES: 12.100,00 euros.

BENEFICIARIOS: Céritas Interparroquial de Plasencia.

Convenio Hogar Pensionista Municipal.

TIPO DE SUBVENCION: Régimen de concesion directa. Nominativas.
FINANCIACION: Partida 0111 23114 48923.

OBJETIVOS: Colaborar _en la financiacién del Programa de actividades del
Hogar de la Data, apoyando las actividades realizadas por los mayores, o que
supone una actividad de claro interés social.

PLAZO CONSECUCION: Afio 2019.

COSTES: 3.500,00 euros.

BENEFICIARIOS: Asociacion de Jubilados y Pensionistas Placentinos del Centro
Social de la Data.

Subvenciones Asociaciones 32 Edad.

TIPO DE SUBVENCION: Régimen de concurrencia competitiva.

FINANCIACION: Partida 0111 23114 48927

OBJETIVOS: Fomentar las Actividades a desarrollar por las Asociaciones de
Mayores de Plasencia, apoyando dichas actividades, lo _gue supone una
actividad de claro interés social.

PLAZO CONSECUCION: Ao 2019.

COSTES: 2.500,00 euros.

BENEFICIARIOS: Asociaciones de Mayores de Plasencia
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Convenio con Hogar San Vicente Paul “HIJAS DE LA CARIDAD” de Plasencia.

TIPO DE SUBVENCION: Régimen de concesion directa. Nominativas.
FINANCIACION: Partida 0112 23114 48203

OBJETIVOS: Colaborar en la financiacién de las actividades de dicha Entidad,
al tener dicha actividad un claro interés social en la Ciudad.

PLAZO CONSECUCION: Afio 2019.

COSTES: 1.600,00 euros.

BENEFICIARIOS: Hogar San Vicente Paul “HIJAS DE LA CARIDAD"” de Plasencia.

Convenio con FUNDACION VICENTE FERRER

TIPO DE SUBVENCION: Régimen de concesion directa. Nominativas.
FINANCIACION: Partida 0112 23114 48205

OBJETIVOS: Colaborar _en la financiaciéon de las actividades de dicha
Fundacion, al tener dicha actividad un claro interés social en la Ciudad.

PLAZO CONSECUCION: Afio 2019.

COSTES: 2.500,00 euros.

BENEFICIARIOS: FUNDACION VICENTE FERRER de Plasencia

ORGANO GESTOR: Concejalia de Accesibilidad, Familia e Iqgualdad.

Subvenciones asociaciones mujeres.

TIPO DE SUBVENCION: Régimen de concurrencia competitiva.

FINANCIACION: Partida 0112 23115 48930

OBJETIVOS: El fomento de las actividades de dichas asociaciones, al
coadyuvar en la actividad encaminada a la consecucién de la Igualdad entre
sexos.

PLAZO CONSECUCION: Afio 2019.

COSTES: 10.000,00 euros.

BENEFICIARIOS: Asociaciones de mujeres de Plasencia.

Convenio Aspace.

TIPO DE SUBVENCION: Régimen de concesion directa. Nominativas.
FINANCIACION: Partida 0112 23117 48206.

OBJETIVOS: Financiacién: Programa Danzaterapia — Musicoterapia. El objetivo
es colaborar _en dicho Programa como medio de rehabilitacién de los
Paraliticos Cerebrales, lo que implica un evidente interés social.

PLAZO CONSECUCION: Afio 2019.

COSTES: 4.356,00 euros.

BENEFICIARIOS: Asociacion Cacerefia de Paraliticos Cerebrales (ASPACE)
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Convenio Ofired.

TIPO DE SUBVENCION: Régimen de concesion directa. Nominativas.
FINANCIACION: Partida 0112 23117 48207.

OBJETIVOS: Colaborar en el apoyo al movimiento asociativo y a la accidn
social dirigida a discapacitados, apoyando la integracién social de los
minusvalidos, lo que implica un evidente interés social.

PLAZO CONSECUCION: Afio 2019.

COSTES: 3.960,00 euros.

BENEFICIARIOS: Asociacion de Minusvalidos de Plasencia.

Convenio Plaser.

TIPO DE SUBVENCION: Régimen de concesion directa. Nominativas.
FINANCIACION: Partida 0112 23117 48208.

OBJETIVOS: Colaborar en la financiacion del Centro de Empleo PLASER, cuyo
titular es PLACEAT. El objetivo es conseguir la integracién laboral de las
personas con discapacidad intelectual, lo gue tiene un claro interés social.
PLAZO CONSECUCION: Afio 2019.

COSTES: 71.390,00 euros.

BENEFICIARIOS: PLACEAT.

Convenio Afempec. (FEAFES)

TIPO DE SUBVENCION: Régimen de concesion directa. Nominativas.
FINANCIACION: Partida 0112 23117 48210.

OBJETIVOS: Colaborar en el mantenimiento del Centro de insercién social
dirigido _a enfermos mentales. El objetivo _es consequir _apovar _integracion
social de las personas con enfermediad mental, lo que tiene un claro interés
social.

PLAZO CONSECUCION: Ao 2019.

COSTES: 4.356,00 euros.

BENEFICIARIOS: Asociacion de familiares y Enfermos Mentales de Plasencia y
comarca. FEAFES.

Convenio Ascapas.

TIPO DE SUBVENCION: Régimen de concesion directa. Nominativas.
FINANCIACION: Partida 0112 23117 48211

OBJETIVOS: Colaborar en el mantenimiento del Programa de Lecto-Escritura
dirigido _a discapacitados auditivos. El objetivo es apoyar la educacién de las
personas con discapacidad auditiva, lo que tiene un claro interés social.

PLAZO CONSECUCION: Afio 2019.

COSTES: 3.960,60 euros.

BENEFICIARIOS: Asociacion Cacerefia de Padres y Amigos de Sordos.
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Convenio Asociacion “Sindrome de Down”

TIPO DE SUBVENCION: Régimen de concesion directa. Nominativas.
FINANCIACION: Partida 0112 23117 48218

OBJETIVOS: Colaborar en la financiacion de las actividades de la Asociacion
Sindrome Down, encaminadas al desarrollo e integracién social de las
personas con Sindrome de Down. El objetivo es consequir la integracién social
de las personas con discapacidad intelectual, o que tiene un claro interés
social.

PLAZO CONSECUCION: Afio 2019.

COSTES: 5.500,00 euros.

BENEFICIARIOS: Asociacion Sindrome de Down Extremadura.

Convenio con FEXAS

TIPO DE SUBVENCION: Régimen de concesion directa. Nominativas.
FINANCIACION: Partida 0112 23117 48222

OBJETIVOS: Llevar a cabo el Proyecto de “Video-interpretacién para personas
sordas o con discapacidad auditiva”. El objetivo es apoyar la educaciéon de las
personas con discapacidad auditiva, lo que tiene un claro interés social.

PLAZO CONSECUCION: Ao 2019.

COSTES: 1.270,81 euros.

BENEFICIARIOS: Federacion Extremefia de Asociaciones de Personas Sordas
(FEXAS)

Convenio Autismo Norte de Extremadura (AUNEX).

TIPO DE SUBVENCION: Régimen de concesion directa. Nominativas.
FINANCIACION: Partida 0112 23117 48223

OBJETIVOS: Desarrollo _de Actividades de inclusién_social para menores
afectados por el trastorno autista y mantenimiento de la Asociacién. El objetivo
es apovyar la educacién de las personas con trastorno autista, lo que tiene un
claro interés social.

PLAZO CONSECUCION: Afio 2019.

COSTES:8.000,00 euros.

BENEFICIARIOS: Asociacion Autismo Norte de Extremadura (AUNEX)

Becas guarderia “Dulce Chacén”.

TIPO DE SUBVENCION: Régimen de concurrencia competitiva.

FINANCIACION: Partida 0112 3261 48103.

OBJETIVOS: Concesion de becas para familias desfavorecidas. El objetivo es
ayudar a las personas con _escasos ingresos, para el acceso al servicio de
Guarderia, lo que entrafia un claro interés social.

PLAZO CONSECUCION: Afio 2019.

COSTES: 15.760,00 euros.

BENEFICIARIOS: Familias desfavorecidas que quieran acceder a dicha guarderia.
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Becas libros.

TIPO DE SUBVENCION: Régimen de concurrencia competitiva.

FINANCIACION: Partida 0112 3261 48104

OBJETIVOS: Concesion de ayudas para compra de libros de educacién infantil.
El objetivo es ayudar a las personas con escasos ingresos, para la compra de
libros escolares, 1o que entrafia un claro interés social.

PLAZO CONSECUCION: Afio 2019.

COSTES: 5.000,00 euros.

BENEFICIARIOS: Unidades familiares con ingresos reducidos.

ORGANO GESTOR: Concejalia de Promocién y Coordinacién Cultural.

Convenio con IES GABRIEL Y GALAN.

TIPO DE SUBVENCION: Régimen de concesion directa. Nominativas.
FINANCIACION: Partida 0113 3261 48916

OBJETIVOS: Colaboracién _en concesién de premio literario promovido por el
IES Gabriel y Galan. El objetivo es apoyar la celebracién de dicha convocatoria,
gue tiene un claro interés cultural.

PLAZO CONSECUCION: Afio 2019.

COSTES: 300,00 euros.

BENEFICIARIOS: IES GABRIEL Y GALAN

Convenio con UEX.

TIPO DE SUBVENCION: Régimen de concesion directa. Nominativas.
FINANCIACION: Partida 0113 3261 48939

OBJETIVOS: Colaborar _en la elaboracién de la Revista de Estudios
Econdmicos y Empresariales, que el Centro Universitario de Plasencia elabora
anualmente. El objetivo es ayudar a la edicién de dicha revista, que tiene un
claro interés socio-econémico para este Municipio.

PLAZO CONSECUCION: Afio 2019.
COSTES: 2.500,00 euros.
BENEFICIARIOS: Universidad de Extremadura en Plasencia.

Convenio con Escuela Oficial de Idiomas.

TIPO DE SUBVENCION: Régimen de concesion directa. Nominativas.
FINANCIACION: Partida 0113 3261 48969

OBJETIVOS: Colaborar en el funcionamiento de la biblioteca del centro. El
objetivo es ayudar al funcionamiento de la Bibliteca, lo que implica un claro
interés socio-cultural para este Municipio, habida cuenta de |a gran cantidad de
alumnos gue tiene el Centro.

PLAZO CONSECUCION: Afio 2019.

COSTES: 3.000,00 euros.

BENEFICIARIOS: Escuela Oficial de Idiomas de Plasencia.

b R www.dip-caceres.es
Wi bopcaceres@dip-caceres.es

2

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2019-1264



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 28 de marzo de 2019

Convenio Cursos de Verano UNED

TIPO DE SUBVENCION: Régimen de concesion directa. Nominativas.
FINANCIACION: Partida 0113 3263 46702

OBJETIVOS: Colaborar en los gastos para la celebracion de los Cursos de
Verano gque la Universidad Nacional de Educacidon a Distancia de Plasencia
elabora anualmente. El objetivo es apoyar la celebracidon de dichos cursos que
tienen una gran repercusién educativa y cultural en la Ciudad.

PLAZO CONSECUCION: Afio 2019.

COSTES: 18.000,00 euros.

BENEFICIARIOS: Universidad Nacional de Educacién a Distancia de Plasencia
(UNED)

Convenio con Pefia Flamenca Placentina.

TIPO DE SUBVENCION: Régimen de concesion directa. Nominativas.
FINANCIACION: Partida 0113 3342 48901

OBJETIVOS: Colaborar en los gastos evento Pefia Flamenca. El objetivo es
apoyar una actividad de gran interés cultural para la Ciudad.

PLAZO CONSECUCION: Afo 2019.

COSTES: 2.500,00 euros.

BENEFICIARIOS: Pefia Flamenca Placentina.

Convenio con Orguesta de Pulso y Pua Plasencia

TIPO DE SUBVENCION: Régimen de concesion directa. Nominativas.
FINANCIACION: Partida 0113 3342 48908

OBJETIVOS: Colaborar en los gastos de mantenimiento de dicha Orquesta. El
objetivo es apoyar una actividad de gran interés cultural para la Ciudad.

PLAZO CONSECUCION: Afio 2019.

COSTES: 1.500,00 euros.

BENEFICIARIOS: Orquesta de Pulso y Pua Plasencia

ORGANO GESTOR: Concejalia de Juventud.

Subvenciones Juventud.

TIPO DE SUBVENCION: Régimen de concurrencia competitiva.

FINANCIACION: Partida 0114 3343 48905

OBJETIVOS: Subvenciones destinadas a fomentar las actividades de las
asociaciones juveniles. El objetivo es apoyar las actividades desarrolladas por
las asociaciones juveniles, que tiene una gran proyeccién sobre los jévenes en
la Ciudad.

PLAZO CONSECUCION: Afio 2019.

COSTES: 12.000,00 euros.

BENEFICIARIOS: Asociaciones juveniles de Plasencia.
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ORGANO GESTOR: Concejalia de Deportes.

Subvenciones deportivas.

TIPO DE SUBVENCION: Régimen de concurrencia competitiva.

FINANCIACION: Partida 0116 341 48501

OBJETIVOS: Subvenciones destinadas al sostenimiento de las asociaciones y
entidades deportivas de Plasencia. El objetivo es el fomento de la préactica
deportiva a todos los niveles en la Ciudad, lo gue tiene un gran impacto social
en la misma.

PLAZO CONSECUCION: Afio 2019.

COSTES: 135.000,00 euros.

BENEFICIARIOS: Asociaciones y entidades deportivas de Plasencia.

ORGANO GESTOR: Concejalia de Turismo.

Subvenciones Cofradias Semana Santa.

TIPO DE SUBVENCION: Régimen de concesion directa. Nominativas.
FINANCIACION: Partida 0117 432 48904

OBJETIVOS: Subvenciones destinadas al mantenimiento de las actividades de
las cofradias penitenciales de Plasencia. El objetivo es el apoyo a la Semana
Santa Placentina, gue tiene un gran interés cultural y turistico.

PLAZO CONSECUCION: Ao 2019.

COSTES: 21.500,00 euros.

BENEFICIARIOS: Cofradias Penitenciales de Plasencia.

ORGANO GESTOR: Concejalia de Fomento de Empleo.

Subvenciones Convenio con Camara de Comercio y Circulo de Empresarios.

TIPO DE SUBVENCION: Régimen de concesion directa. Nominativas.
FINANCIACION: Partida 0110 241 48907

OBJETIVOS: Subvenciones destinadas al desarrollo tejido_empresarial en la
Provincia de Caceres. El objetivo es el apoyo al desarrollo del tejido
empresarial en la Ciudad, lo que coadyuva a la creacién de empleo.

PLAZO CONSECUCION: Afio 2019.

COSTES: 2.000,00 euros.

BENEFICIARIOS: Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Céaceres.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valdefuentes

ANUNCIO. Aprobacién inicial modificacion Ordenanza reguladora IBI.

El Pleno del Ayuntamiento de Valdefuentes, en sesién plenaria celebrada el dia 28 de Febrero
de 2019, acordd la aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza municipal reguladora
del Impuesto de Bienes Inmuebles, en su modalidad de rdstica, y en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Valdefuentes, 26 de marzo de 2019
Alvaro Arias Rubio
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valdefuentes

ANUNCIO. Aprobacién inicial Ordenza reguladora de ayudas por la adquisiciéon
de libros y material escolar.

El Pleno del Ayuntamiento de Valdefuentes, en sesién plenaria celebrada el dia 28 de Febrero
de 2019, acordé la aprobacion inicial de la Ordenanza municipal reguladora del ayudas para la
adquisicién de libros y material escolar , y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el
articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia
siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser
examinado y se presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Valdefuentes, 26 de marzo de 2019
Alvaro Arias Rubio
ALCALDE PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo

CORRECCION DE ERRORES. Aprobacién definitiva Presupuesto ejercicio 2019.

Advertido error en el ANUNCIO aparecido en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 58 de
fecha 25 de marzo de 2019, relativo a la aprobacién definitiva del Presupuesto Municipal para
el ejercicio de 2019.

DONDE DICE: “De conformidad con los arts. 112.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril, 169.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y 127 del Texto Refundido del Régimen Local de 18-04-
86, y aprobado inicialmente en sesion de fecha 15 de febrero de 2.019, por el Pleno de la
Corporacion, el Presupuesto General de para el ejercicio de 2.018, que ha resultado definitivo
al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, se hace
constar lo siguiente:”

DEBE DECIR: “De conformidad con los arts. 112.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril, 169.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y 127 del Texto Refundido del Régimen Local de 18-04-
86, y aprobado inicialmente en sesion de fecha 15 de febrero de 2.019, por el Pleno de la
Corporacion, el Presupuesto General de para el ejercicio de 2.019, que ha resultado definitivo
al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, se hace
constar lo siguiente:”.

Valdelacasa de Tajo, 25 de marzo de 2019
Francisco Dominguez Gonzalez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion lll - Administracion del Estado

Confederaciénes Hidrograficas
Confederacion Hidrografica del Tajo

ANUNCIO. Competencia de proyectos. Concesion de aguas: C-0110/2019
(359244/19).

En esta Confederacién Hidrogréafica del Tajo se ha recibido la siguiente solicitud de inicio del
tramite de competencia de proyectos:

Tipo de solicitud: Concesion de Aguas

Descripcion de la solicitud: Concesion de aguas superficiales superior a 8 I/s, con destino
a riegos

Referencia expediente: C-0110/2019 (359244/19)

Solicitante: Agroluan, S.A.

Caudal de agua solicitado: 250 I/s

Hectéreas a regar: 161,80 Ha

Destino del aprovechamiento: Riego de nogales y almendros por goteo
Cauce/Acuifero: Arroyo de las Casas

Término municipal donde se localiza la actuacion: Casatejada (Caceres)

De conformidad con la normativa aplicable, se abre un plazo de UN (1) MES a contar desde la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Céceres, para que el peticionario presente
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su peticion concreta, por cuadruplicado (incluyendo copias tanto en soporte digital como en
soporte papel) y debidamente precintada. La peticién deberd incluir los documentos previstos
en el citado Reglamento con caracter general y los correspondientes al uso concreto de las
aguas.

Durante este plazo, también se admitiran otras peticiones que tengan el mismo objeto o sean
incompatibles con aquella.

Se denegara la tramitacidn posterior de toda peticién presentada que suponga una utilizacién
de caudal superior al doble del que figura en este anuncio. El peticionario que pretenda utilizar
un caudal superior a dicho limite podra dirigirse por escrito a esta Confederacién dentro de este
plazo para solicitar la paralizacioén de este trdmite y acogerse a la tramitacion prevista al efecto.

La presentacidén, mediante instancia, se hara efectiva por cualquiera de los medios habilitados
segun la Ley de Procedimiento Administrativo, y se dirigira, indicando la referencia del
expediente, a:

Confederacion Hidrogréfica del Tajo
Comisaria de Aguas
Area de Gestion del Dominio Publico Hidraulico

Tras la conclusion del plazo, se procedera al desprecintado de los documentos técnicos a las
13 horas del séptimo dia habil, y se levantara acta del resultado que deberan firmar los
interesados presentes.

Normativa aplicable

Reglamento del Dominio Publico Hidraulico

Publicacién, plazo y concurrentes: articulo 105

Documentacion: articulo 106

Desprecintado: articulo 107

Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Presentacion en registros: articulo 16.4
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Caceres, 21 de marzo de 2019
Diego Manzano Villa
TECNICO

, www.dip-caceres.es Paq. 5237
Wi bopcaceres@dip-caceres.es 9.

CVE: BOP-2019-1268

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



		2019-03-27T14:31:53+0100
	SELLADO ELECTRONICO DE DOCUMENTOS EN REGISTRO ELECTRONICO, BOLETIN PROVINCIAL, GESTION DE EXPEDIENTES Y SEDE ELECTRONICA




