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Sección I - Administración Local
Provincia

Diputación Provincial de Cáceres
 
ANUNCIO. Convocatoria concurso de traslado abierto y permanente de puestos
no singularizados correspondiente al segundo semestre de 2018.
 
 
La Sra. Presidenta de la Excma. Diputación Provincial de Cáceres, con fecha 4 de abril de
2019 ha dictado Resolución por la que se lleva a efecto la siguiente:
 
CONVOCATORIA DE CONCURSO DE TRASLADO ABIERTO Y PERMANENTE PARA LA
PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO NO SINGULARIZADOS EN LA DIPUTACIÓN
PROVINCIAL DE CÁCERES, CORRESPONDIENTES AL SEGUNDO SEMESTRE DE 2018.
 
Primera. Objeto de las bases. Convocatorias.
 
1. Se procede a la convocatoria de los puestos de trabajo no singularizados para su provisión
por concurso de traslado, recogiéndose en el Anexo I de esta convocatoria la denominación,
nivel, descripción y ubicación de los puestos de trabajo ofrecidos y, en su caso, los requisitos
indispensables para su desempeño.
 
2. La convocatoria de concurso comprende los puestos de trabajo vacantes, aprobados en la
Mesa de Negociación de Empleados Públicos de fecha 1 de abril de 2019.
 
3. Serán también susceptibles de "Provisión por resultas en esta convocatoria", los puestos no
singularizados que resulten vacantes como consecuencia del proceso de adjudicación a sus
titulares de los puestos contenidos en la misma.
 
4. Los participantes en este Concurso de Traslado podrán optar a los puestos de trabajo de la
misma categoría y/o especialidad, a las que pertenezcan los puestos que ocupan.
 
Segunda. Requisitos y condiciones de participación.
 
1. La presente Convocatoria se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y en el Portal del
Empleado de la Diputación de Cáceres, en un Espacio habilitado al efecto "Concurso abierto y
permanente" y se comunicará a las Organizaciones Sindicales con representación en la Mesa
de Negociación de Empleados Públicos.
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2. Los participantes deberán reunir los requisitos y las condiciones generales exigidas en la
presente convocatoria, así como los requisitos que se especifican para cada uno de los
puestos de trabajo a los que opten, a la fecha de finalización del plazo de presentación de
solicitudes, y mantenerlos durante la totalidad del proceso de provisión.
 
Podrán participar, todos los funcionarios de carrera de la Diputación de Cáceres, cualquiera
que sea su situación administrativa, excepto los suspensos en firme que no podrán participar
mientras dure la suspensión.
 
3. Para poder participar en el concurso de provisión, los empleados públicos deberán
permanecer en cada puesto de trabajo obtenido con carácter definitivo un mínimo de dos años,
a contar desde la fecha de toma de posesión de su último destino obtenido con tal carácter,
salvo que hubieran cesado en el mismo por aplicación de un Plan Director de Personal,
supresión o remoción del puesto de trabajo, estén desempeñando con carácter definitivo un
puesto obtenido por el procedimiento de reasignación de efectivos, u opten a puestos de igual
nivel de complemento de destino en la misma área y localidad que aquél donde se encuentren
destinados con carácter definitivo.
 
Los que se encuentren en situación de excendencia por cuidado de hijos menores de tres
años, de ascendiente de primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad y mayores de
65 años, de familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por sí mismo y no desempeñe actividad retribuida y de los que se encuentren en
situación de servicios especiales, todos ellos con derecho a reserva del puesto de trabajo, sólo
podrán participar si a la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias, han
transcurrido dos años desde la toma de posesión del último destino obtenido y sobre el que
tienen derecho de reserva, salvo que opten a puesto del mismo nivel de complemento de
destino, Área y localidad que aquél donde se encuentren destinados con carácter definitivo.
 
Los empleados públicos en situación de excedencia voluntaria por interés particular o
agrupación familiar solo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.
 
Los empleados públicos que se encuentren en la situación administrativa de Servicio en otras
Administraciones Públicas sólo podrán participar si a la fecha de finalización del plazo de
presentación de instancias han transcurrido dos años desde que fueron declarados en dicha
situación y cumplen los requisitos del puesto para participar.
 
4. En el supuesto de estar interesados, los empleados públicos que reúnan los requisitos
exigidos para participar en la convocatoria, por razones de convivencia familiar, podrán
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condicionar sus peticiones al hecho de que ambos empleados públicos (matrimonio, pareja de
hecho o equivalente) obtengan destino en dicho concurso en el mismo municipio,
entendiéndose en caso contrario, anulada la petición efectuada por ambos.
 
Los empleados públicos que se acojan a esta petición condicionada deberán concretarlo en su
instancia y acompañar copia de la solicitud del otro empleado público.
 
5. Tendrán la obligación de participar en estos concursos:
 

 
Los empleados públicos que hubieran reingresado y obtenido destino provisional.

 
 

Los empleados públicos que hubieran reingresado y se les hubiere autorizado un traslado
provisional a otra Administración Pública, en comisión de servicios de carácter
voluntario, sin haber obtenido destino definitivo.
 
 

Los suspensos que no tengan derecho a reserva de puesto, una vez cumplido el tiempo
de suspensión.Los empleados públicos en situación de expectativa de destino.
 
 

Los empleados públicos en situación de excedencia forzosa.
 
Los emplados públicos a que se refiere el apartado anterior están obligados a solicitar
todos los puestos convocados para los que cumplan los requisitos exigidos para cada
uno de ellos, con el fin de obtener destino definitivo,
 

6. Los participantes no podrán participar en otra convocatoria de provisión hasta que no hayan
transcurrido al menos dos años desde que hubiera obtenido destino definitivo.
 
Los participantes en esta convocatoria, salvo los que tengan que hacerlo con carácter forzoso o
hayan devenido en tal situación, podrán modificar la solicitud presentada o desistir de la misma
en cualquier momento hasta el día anterior al de la constitución de la Comisión de Valoración.
 
La fecha de dicha constitución se anunciará en la web de la Diputación Provincial con 10 días
de antelación.
 
La Diputación aceptará, en su caso, la modificación o el desistimiento de la solicitud, mediante
Resolución notificada al interesado. En caso de desestimiento, la resolución declarará concluso
el procedimiento respecto del concursante desistido.
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En la fecha de la constitución de la Comisión de Valoración, las solicitudes que no hayan
causado baja por desestimiento de los peticionarios (hayan sido modificadas o no) serán
vinculantes para los mismos. No obstante, durante el procedimiento del concurso, se podrán
suprimir de la solicitud puestos de trabajo a los que se opta, si han sufrido variacíón en la
Relación de Puestos de Trabajo de la Diputación Provincial de Cáceres (hasta la resolución del
procedimiento).
 
7. Los empleados públicos no fijos de la Diputación Provincial de Cáceres cuyos puestos de
trabajo hayan sido ocupados por personal fijo mediante Concurso de Traslado Permanente y
Abierto, tanto en primera adjudicación como en resultas, podrán optar a los puestos de trabajo
que hayan dejado vacantes los empleados públicos que hayan obtenido puestos en alguna de
las dos adjudicaciones (primera y resultas), siempre que reúnan los requisitos para
desempeñarlos. Este personal no fijo que pasase a ocupar estos puestos de trabajo vacantes,
mantendría en ellos la misma vinculación que tenía con la Diputación de Cáceres y el OARGT.
 
Tercera. Solicitudes y plazo de presentación.
 
1. Los empleados públicos interesados en participar en estas convocatorias dirigirán su
instancia a la Sra. Presidenta de la Diputación de Cáceres según modelo oficial que se
publicará en su página web http://www.dip-caceres.es, y contendrán, en el supuesto de que
sean varios los puestos solicitados, el orden de preferencia de éstos.
 
2. Las solicitudes también podrán presentarse en cualquiera de las formas previstas en el
artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común.
Aquellas solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberán ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.
 
3. El plazo de presentación de las solicitudes será de diez días hábiles contados a partir del
siguiente al de la publicación de la Convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia. Finalizado
el plazo de presentación no se admitirá ninguna solicitud.
 
4. Cada empleado público sólo podrá presentar una solicitud en la que relacionen, por orden de
preferencia, los puestos a los que opta de los comprendidos a la convocatoria, así como las
posibles resultas que solicite, entre los puestos de trabajo que queden vacantes como
consecuencia de la adjudicación a sus titulares de un puesto en la misma convocatoria.
 
Las tres Resoluciones: Primera adjudicación, Resultas y reasignación de nuevos puestos a los
no fijos, en sus distintas formas previstas por la normativa reguladora, se agruparán en un solo
procedimiento y la resolución de la misma abarcará tanto la primera adjudicación, como las
resultas de la misma, al igual que la reasignación de nuevos puestos a los no fijos, a los que se
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les hubiese ocupado el puesto que tenían.
 
En el supuesto de que un empleado público pertenezca a más de un Cuerpo o Categoría
Profesional, podrá presentar una solicitud por cada Cuerpo o Categoría estableciendo la
preferencia entre las solicitudes.
 
5. Los solicitantes habrán de manifestar que reúnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos a la fecha de finalización del plazo de admisión de solicitudes. Estas
condiciones deberán mantenerse a lo largo de todo el proceso.
 
6. Los empleados públicos con alguna discapacidad debidamente acreditada, podrán hacer
constar en escrito anexo a su solicitud el tipo de adaptación del puesto que necesitan, siempre
que no suponga una modificación exorbitante en el contexto de la organización o unidad.
 
La Comisión de Valoración podrá recabar del interesado, en entrevista personal, la información
que estime necesaria en orden a la adaptación deducida, así como el dictamen de los Órganos
Técnicos de la Administración competentes, respecto de la procedencia de la adaptación y de
la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto o puestos concretos.
 
7. Cada solicitud deberá ir acompañada de copias de la documentación acreditativa de cada
uno de los requisitos y méritos que se aleguen. En caso, que resultase adjudicatario de la
misma, se procederá a entregar la documentación original para confrontarla con las copias
documentación presentada.
 
Aquellos que obren en los expedientes personales se comprobarán de oficio por el Área de
Personal de la Diputación.
 
No serán tenidos en cuenta los méritos no alegados por el concursante, así como aquellos
cuya acreditación documental no haya sido aportada de conformidad con lo dispuesto en la
Base Tercera, o los que no aparezcan fehacientemente acreditados en el expediente personal
o en expedientes de otros procedimientos distintos del regulado en la presente convocatoria.
 
8. Una vez resuelta una convocatoria, si el puesto ofertado se cubre por un empleado público,
se iniciará un nuevo procedimiento de concurso con el puesto que este ocupaba "a resultas".
 
Cuarta. Admisión.
 
1. Terminado el plazo de presentación de solicitudes y previa comprobación por el Área de
Personal, se dictará Resolución por el Diputado delegado del Área declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y la causa de exclusión, que se publicará en la web de la
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Diputación y Tablón de Anuncios electrónico, dándose un plazo de cinco días hábiles de
subsanación de las causas de exclusión que por su naturaleza sean subsanables que
comenzará a contar a partir del día siguiente a dicha publicación.
 
2. Transcurrido el plazo y resueltas las reclamaciones que en su caso pudieran existir en el
plazo de diez días, se publicará resolución declarando aprobada la relación definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos por los mismos medios.
 
En el caso de que no existieran aspirantes excluidos o que las causas de su exclusión no
fueran subsanables por su naturaleza, la lista inicial de admitidos y excluidos se elevará a
definitiva.
 
Quinta. Valoración de méritos.
 
1. Para la adjudicación de los puestos de trabajo se valorarán los méritos que se relacionan a
continuación, hasta un máximo de 16,5 puntos, con referencia a la fecha de finalización del
plazo de presentación de instancias y de acuerdo con el siguiente Baremo:
 
1.1.- Grado personal consolidado: Máximo 1,5 puntos:
 
Por la posesión de un determinado grado personal consolidado en el cuerpo/escala o categoría
profesional desde el que se concursa, distribuidos de la siguiente forma:
 

 
Si se posee un grado personal consolidado igual al nivel del complemento del destino del

puesto de trabajo que se solicita, se adjudicará 1 punto.
 
 

Si se posee un grado personal consolidado superior al nivel del complemento de destino
del puesto de trabajo que se solicita, se adjudicarán 1,5 puntos.
 
 

1.2.- Actividad formativa: Máximo 3 puntos:
 
Por cursos de formación y perfeccionamiento, cuyo contenido verse sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del cuerpo/escala o categoría profesional
al que estés adscritos los puestos que se solicitan, así como las materias transversales de
igualdad y riesgos laborales:
 

 
Por la participación como asistente: Por cada hora de duración 0,005 puntos.
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Por cursos impartidos: Por cada hora de duración 0,005 puntos, hasta un máximo de 1
punto.
 
 

Se valorará, únicamente, ya sea por asistir o por impartir, una única edición del curso o acción
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo año en cuanto a su contenido.
 
Se establece la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.
 
Aquellas actividades formativas que no especifiquen número de horas se valorarán con 0,02
puntos.
 
La formación deberá ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante cuando la duración de
las actividades formativas venga determinada en días y/o Jornadas, el Tribunal valorará 5
horas por día, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten
claramente los días concretos de celebración del curso.
 
La formación se acreditará mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos.
 
A estos efectos se considerarán actividades formativas los cursos, los congresos, jornadas y
otras acciones formativas similares.
 
Para la valoración de este mérito deberá acreditarse mediante original o fotocopia de la
certificación que exprese que ha participado como docente en una determinada actividad
formativa y se acrediten las horas impartidas de docencia, no valorándose las prácticas, las
colaboraciones, ni las tutorías.
 
En caso de que en la documentación de las actividades formativas aportadas vengan tanto las
horas de formación como los créditos, se tendrán en cuenta éstos últimos para su valoración,
siempre y cuando tengan diez o más horas de duración.
 
Se valorarán los cursos organizados u homologados por las Administraciones Públicas,
Colegios Profesionales o Universidades, acogidos a los distintos Acuerdos de Formación
Continua en las Administraciones Públicas y de Formación Ocupacional, los organizados o
impartidos por las Organizaciones Sindicales o sus fundaciones al amparo de los Convenios
suscritos con la Administración General de Estado, con las Administraciones de las
Comunidades Autónomas y Locales, o bien que hayan sido reconocidos o subvencionados por
los mismos, siempre que dichas circunstancias consten en el propio título o diplomas, o bien se
certifiquen debidamente o cursos realizados en centros privados para lo cual el interesado haya
sido autorizado.
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1.3.- Antigüedad: Máximo 6 puntos:
 
Por cada año completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas,
incluidos los prestados en la Diputación Provincial de Cáceres y O.A.R.G.T, se otorgarán 0,50
puntos.
 
A estos efectos, se computarán los servicios previos reconocidos expresamente, que se
hubieran prestado con anterioridad al ingreso como empleados públicos de la Diputación
Provincial de Cáceres o el O.A.R.G.T., al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
Reconocimientos de Servicios Previos en la Administración Pública.
 
No se computarán los servicios prestados simultáneamente con otros igualmente alegados.
 
1.4.- Permanencia en el puesto de trabajo: Máximo 6 puntos:
 
Por haber permanecido 4 años en el último puesto obtenido con carácter definitivo, se otorgará
3 punto, y 0,50 más por cada año adicional.
 
A estos efectos, al empleado público que en la actualidad se encuentre en destino provisional
por remoción o supresión del puesto de trabajo que venía ocupando con carácter definitivo, o
bien se encuentre pendiente de reasignación de efectivos o en expectativa de destino, se le
computará el tiempo que lleva en dicha situación como de permanencia en el puesto suprimido
o en el que haya sido cesado.
 
2.- En caso de empate en la puntuación entre participantes, se acudirá para dirimirlo a la
otorgada a los méritos enunciados según el orden expresado.
 
De persistir el empate, se acudirá a la mayor antigüedad como empleado público en el cuerpo
o escala desde el que se concursa.
 
De persistir el empate, se aplicará el criterio de discriminación por razón de sexo a nivel de la
unidad administrativa en el que se encuentre adscrito el puesto, de forma que si en el mismo
hubiera más hombres que mujeres, se dará prioridad a estas, y viceversa; para el cómputo se
tendrán en cuenta la totalidad de los puestos adscritos a la unidad administrativa.
 
En último término, será el sorteo el sistema utilizado para resolver el empate.
 
3.- Los méritos se valorarán con referencia a la fecha de finalización del plazo de presentación
de instancias y se acreditarán documentalmente junto con la solicitud de participación, salvo
aquellos que obren en el expediente personal del empleado público y los que se aportan de
oficio por el Área de Personal de la Diputación Provincial de Cáceres y/o O.A.R.G.T.
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Sexta. Acreditación de méritos.
 
1. La acreditación de los siguientes méritos se realizará de oficio, mediante certificación
expedida al efecto, por el Área de Personal de la Diputación de Cáceres:
 

 
Grado personal consolidado.

 
 

Antigüedad en la Diputación de Cáceres.
 
 

Permanencia en el puesto de trabajo.
 
2. Los servicios prestados en otras Administraciones Públicas se acreditarán a través de
certificación expedida por las mismas, salvo que conste en el expediente personal.
 
3. La actividad formativa se acreditará mediante la presentación de las copias de los diplomas
o certificados de aprovechamiento de los cursos de formación y perfeccionamiento realizados,
así como de aquellos cursos impartidos por el solicitante.
 
Séptima. Prioridad en la adjudicación de los puestos de trabajo.
 
1. La puntuación mínima exigida para que puedan adjudicarse las vacantes convocadas será
de 3,5 puntos.
 
2. El orden de prioridad para la adjudicación de las vacantes vendrá determinado por la
puntuación total obtenida según el baremo aplicable, de acuerdo con la preferencia
manifestada en la solicitud.
 
3. En caso de empate en la puntuación total se acudirá a lo previsto en la Base Quinta.
 
Octava. Comisión de Valoración.
 
1. La Comisión de Valoración estará constituida conforme a las Resoluciones de la Presidencia
de la Corporación de fechas 12 de diciembre de 2017, 5 de abril de 2018 y 18 de diciembre de
2018, u otras que se dicten en sustitución de las anteriores, la cual será la competente para
valorar los méritos y proponer la adjudicación del/los puesto/s de trabajo y por tanto la
resolución del concurso al órgano competente.
 
Las Comisiones de Valoración serán nombrados por la Presidencia de la Diputación de
Cáceres entre los empleados públicos que reúnan las condiciones necesarias, debiendo
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garantizarse la objetividad en su actuación, la imparcialidad de sus miembros, así como su
idoneidad y profesionalidad.
 
2. Conforme a lo dispuesto en el artículo 119.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función
Pública de Extremadura, en ningún caso, podrán formar parte de los órganos técnicos de
valoración el personal de elección o de designación política, el personal funcionario interino, el
personal laboral o el personal eventual.
 
3. La Comisión de Valoración queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse
y para adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.
 
Asimismo, se establece que la Comisión podrá requerir la presencia de un técnico asesor para
que informe a la misma.
 
En caso de empate, el Presidente de la Comisión de Valoración actúa con voto de calidad para
resolver los empates.
 
4. Por decisión de la Presidencia de la Comisión de Valoración, la misma podrá ejercer sus
funciones en grupos de trabajo en función de los Grupos o Subgrupos de titulación y
especialidades en el que estén integrados los puestos de trabajo convocados, estableciéndose
los medios de coordinación necesarios entre los mismos y donde, podrá haber, en cada uno de
ellos, un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales con representación en la
Mesa de Negociación de Empleados Públicos.
 
5. La pertenencia a la Comisión de Valoración, de conformidad con lo establecido en el artículo
60.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, será siempre a título individual,
no pudiendo ostentarse esta en representación o por cuenta de nadie.
 
6. Los miembros en los que concurran las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público deberán abstenerse de
intervenir en el procedimiento comunicándolo a la autoridad convocante, pudiendo ser
recusados por los aspirantes admitidos.
 
7. A la Comisión de Valoración le será de aplicación el Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razón del servicio de los funcionarios públicos.
 
8. A la Comisión de Valoración le será de aplicación el régimen previsto en el título preliminar,
capítulo II, sección III de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector
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Público, para los Órganos Colegiados.
 
9. De acuerdo con lo dispuesto en el segundo párrafo del artículo 53 de la Ley Orgánica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, la composición de la
Comisión de Valoración del concurso permanente y abierto se adecuará al criterio de paridad
entre mujeres y hombres.
 
Novena. Resolución del procedimiento.
 
1. La Comisión de Valoración, una vez realizadas las tareas de valoración de los aspirantes
admitidos a la convocatoria, hará pública en la web de la Diputación de Cáceres la puntuación
obtenida por cada uno de los participantes, así como la relación provisional comprensiva de
el/los aspirante/s que obtiene/n destino y de el/los puesto/s que le/s son adjudicado/s.
 
2. En el plazo de 5 días hábiles contados a partir del día siguiente a dicha publicación, los
interesados podrán formular las alegaciones que estimen oportunas, que serán analizadas y,
en su caso, resueltas por la Comisión de Valoración.
 
3. Finalizado el plazo al que se refiere el párrafo anterior y, en su caso, resultas las alegaciones
presentadas, la Comisión de Valoración, elevará propuesta de adjudicación a la Delegación del
Área de Personal de la Corporación, que lo trasladará a la Presidencia, quien resolverá el
Concurso mediante Resolución que se motivará en la observancia de la normativa vigente, las
bases generales y las de la convocatoria que vinculan por igual a la Administración Provincial y
a los participantes, así como la valoración final de los méritos de los candidatos, el cual
contendrá igualmente la relación de el/los aspirante/s que ha/n obtenido destino y de el/los
puesto/s que le/s ha/n sido adjudicado/s y la valoración final de los méritos, y dispondrá su
publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, agotando dicho acto la vía administrativa.
 
En la resolución figurarán los puestos con el código y demás datos de identificación, así como
el nombre y el Documento Nacional de Identidad al que se ha asignado cada puesto.
 
4. El plazo para la resolución de la convocatoria correspondiente será de cuatro meses
contados desde el día siguiente al de la finalización del plazo de presentación de solicitudes.
 
5. Únicamente podrán quedar puestos desiertos, cuando no concurran aspirantes que reúnan
las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria o, que en su caso, no superen la
puntuación mínima exigida para resultar adjudicatario de un puesto.
 
Décima. Toma de posesión.
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1. El plazo para tomar posesión del nuevo destino obtenido será de tres días hábiles, si no
implica cambio de residencia del funcionario, o de diez días hábiles si comporta cambio de
residencia, que deberá justificarse.
 
2. El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del día siguiente al del cese, que
deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles siguientes a la publicación de la resolución
del concurso. Si la resolución comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesión deberá computarse desde dicha publicación, y será de tres días hábiles, a reserva de
que el reingreso comporte cambio de residencia, en cuyo caso será de diez días.
 
En el supuesto de que el interesado tuviera concedidas vacaciones, permisos o licencias, el
cómputo del plazo posesorio se iniciará cuando estas finalicen, salvo que por causas
excepcionales y debidamente motivadas por el órgano competente, se podrá suspender el
disfrute de los mismos.
 
3. Asimismo, en el caso de que el interesado se encuentre en la situación de servicios
especiales, el cómputo de los plazos posesorios se iniciará a partir de la fecha de reingreso al
servicio activo.
 
4. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerará como de servicio activo en el nuevo
puesto, y siempre que no se incumpla por causa imputable al interesado.
 
5. En el momento de la toma de posesión el interesado deberá observar la normativa sobre
incompatibilidades, debiendo, en el caso de que la tuviera ya reconocida, solicitarla de nuevo a
los efectos de que se proceda a la revisión de las condiciones que hubiesen sido tenidas en
cuenta en la Resolución inicial.
 
Decimoprimera. Destinos.
 
1. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma
de posesión se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria pública.
 
2. En ningún caso, se adjudicará al empleado público una vacante a los que no haya optado.
 
Decimosegunda. Remoción del puesto de trabajo.
 
Los empleados públicos que accedan a un puesto de trabajo por el procedimiento de concurso
podrán ser removidos por causas sobrevenidas, derivadas de una alteración en el contenido
del puesto, realizada a través de la Relación de Puestos de Trabajo, que modifique los
supuestos que sirvieron de base a la convocatoria, o de una falta de capacidad para su
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desempeño manifestado por rendimiento insuficiente, que no comporte inhibición y que impida
realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto, debidamente acreditada conforme al
procedimiento que deberá instruirse al efecto.
 
Decimotercera. Incidencias.
 
La Comisión de Valoración queda autorizada para resolver cuantas cuestiones se susciten
referentes a la interpretación de las presentes bases y las de la convocatoria.
 
Decimocuarta. Impugnación.
 
Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la vía administrativa,
podrá interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes recursos: Con
carácter potestativo, recurso de reposición ante el mismo órgano que dictó el acto recurrido, en
el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de
la Provincia, o recurso contencioso-administrativo, a su elección, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cáceres que corresponda, dentro del plazo de dos meses
desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.
 
Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las presentes Bases, podrán ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos, en los casos y en la forma
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.
 

 
Cáceres, 4 de abril de 2019
Augusto Cordero Ceballos
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ANEXO DE PUESTOS

CONCURSO DE TRASLADO ABIERTO Y PERMANENTE 2º SEMESTRE 2018

ADMINISTRACION GENERAL
PUESTO UBICACION CARACTERISTICAS

CODIGO DENOMINACION AREA SERVICIO LOCALIZACION GRUPONIVEL C. ESPECIFI
3106 ADMINISTRATIVO ECONOMIA SEPEI CACERES C1 19 620,69
3462 ADMINISTRATIVO PRESIDENCIA REGISTRO CACERES C1 19 620,69
2928 AUXILIAR ADMINSITRATIVO DESAR Y TURISMO PINTORES, 10 CACERES C2 17 658,77
120 AUXILIAR ADMINSITRATIVO INFRAESTRUCTURA JULIAN MURILLO CACERES C2 17 658,77
2694 AUXILIAR ADMINSITRATIVO PRESIDENCIA SECRETARIA CACERES C2 17 658,77
2879 AUXILIAR ADMINSITRATIVO CULTURA INST CULT EL BROCENSE CACERES C2 17 658,77
3075 AUXILIAR ADMINSITRATIVO DESAR Y TURISMO PINTORES, 10 CACERES C2 17 658,77
3232 AUXILIAR ADMINSITRATIVO PRESIDENCIA REGISTRO CACERES C2 17 658,77
2698 AUXILIAR ADMINSITRATIVO ECONOMIA OARGT CACERES C2 17 658,77
1489 AUXILIAR ADMINSITRATIVO ECONOMIA SEPEI CACERES C2 17 658,77
13 AUXILIAR ADMINSITRATIVO DESARROLLO Y TURISMO PINTORES, 10 CACERES C2 17 658,77
19 AUXILIAR ADMINSITRATIVO PERSONAL RECURSOS HUMANOS CACERES C2 17 658,77

1764 AUXILIAR ADMINSITRATIVO ECONOMIA OARGT CACERES C2 17 658,77
3299 ORDENANZA DESARROLLO Y TURISMO COMPL. DEPORTIVO CACERES E 15 539,91
954 ORDENANZA CULTURA COMPL. DEPORTIVO CACERES E 15 539,91
966 OPERARIO DE MANTENIMIENTO CULTURA COMPL. DEPORTIVO CACERES E 15 610,9
1505 OPERARIO DE MANTENIMIENTO PERSONAL PARQUE MOVIL CACERES E 14 419,1
1585 OPERARIO DE MANTENIMIENTO PERSONAL PARQUE MOVIL CACERES E 14 419,1
3429 TECNICO GESTION ECONOMIA COMPRAS Y SUMINISTRO CACERES A2 21 726,79

ADMINISTRACION ESPECIAL
PUESTO UBICACION CARACTERISTICAS

CODIGO DENOMINACION AREA SERVICIO LOCALIZACION GRUPONIVEL C. ESPECIFI
2907 OFIC MEC CONDUCTOR PPERSONAL PARQUE MOVIL CACERES C2 18 710,19
3338 OFIC MEC CONDUCTOR PERSONAL PARQUE MOVIL CACERES C2 18 710,19
445 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI CORIA C2 17 1365,6
454 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI CORIA C2 17 1365,6
3204 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI CORIA C2 17 1365,6
3206 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI CORIA C2 17 1365,6
451 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI CORIA C2 17 1365,6
378 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI CORIA C2 17 1365,6
3198 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI CORIA C2 17 1365,6
3199 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI CORIA C2 17 1365,6
3189 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI CORIA C2 17 1365,6
458 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI CORIA C2 17 1365,6
3188 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI CORIA C2 17 1365,6
3201 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI CORIA C2 17 1365,6
3202 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI CORIA C2 17 1365,6
3185 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI CORIA C2 17 1365,6
3205 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI CORIA C2 17 1365,6
448 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI CORIA C2 17 1365,6
1559 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI PLASENCIA C2 17 1365,6
361 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI PLASENCIA C2 17 1365,6
3187 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI PLASENCIA C2 17 1365,6
3200 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI PLASENCIA C2 17 1365,6
3176 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI PLASENCIA C2 17 1365,6
381 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI PLASENCIA C2 17 1365,6
226 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI VALENCIA ALCANTARA C2 17 1365,6
3203 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI VALENCIA ALCANTARA C2 17 1365,6
3213 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI VALENCIA ALCANTARA C2 17 1365,6
3182 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI VALENCIA ALCANTARA C2 17 1365,6
3217 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI VALENCIA ALCANTARA C2 17 1365,6
3183 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI VALENCIA ALCANTARA C2 17 1365,6
447 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI VALENCIA ALCANTARA C2 17 1365,6
3207 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI VALENCIA ALCANTARA C2 17 1365,6
3380 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI VALENCIA ALCANTARA C2 17 1365,6
339 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI VALENCIA ALCANTARA C2 17 1365,6
406 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI VALENCIA ALCANTARA C2 17 1365,6
3381 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI VALENCIA ALCANTARA C2 17 1365,6
3190 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI VALENCIA ALCANTARA C2 17 1365,6
3151 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI NAVALMORAL DE LA MATA C2 17 1365,6
3209 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI NAVALMORAL DE LA MATA C2 17 1365,6
459 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI NAVALMORAL DE LA MATA C2 17 1365,6
3210 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI NAVALMORAL DE LA MATA C2 17 1365,6
460 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI NAVALMORAL DE LA MATA C2 17 1365,6
3184 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI NAVALMORAL DE LA MATA C2 17 1365,6
3211 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI NAVALMORAL DE LA MATA C2 17 1365,6
3212 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI NAVALMORAL DE LA MATA C2 17 1365,6
3186 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI NAVALMORAL DE LA MATA C2 17 1365,6
399 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI NAVALMORAL DE LA MATA C2 17 1365,6
3214 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI NAVALMORAL DE LA MATA C2 17 1365,6
3215 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI NAVALMORAL DE LA MATA C2 17 1365,6
403 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI NAVALMORAL DE LA MATA C2 17 1365,6
336 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI CACERES C2 17 1365,6
357 CONDUCTOR BOMBERO ECONOMIA SEPEI CACERES C2 17 1365,6
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Sección I - Administración Local
Provincia

Diputación Provincial de Cáceres
 
ANUNCIO. Plan Activa Mancomunidades Empleo 2019.
 
 
NORMAS REGULADORAS DEL PLAN ACTIVA MANCOMUNIDADES EMPLEO 2019 PARA
MANCOMUNIDADES DE LA PROVINCIA DE CÁCERES
 
PREÁMBULO
 
Como antecedente de naturaleza jurídica se invoca el artículo 31 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, que establece que la provincia es una
Entidad local determinada por la agrupación de Municipios, con personalidad jurídica propia y
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines propios y específicos, garantizando los
principios de solidaridad y equilibrio intermunicipales, en el marco de la política económica y
social, y asegurando la prestación integral y adecuada en la totalidad del territorio provincial de
los servicios de competencia municipal. El artículo 36 de la referida Ley determina las
competencias atribuidas a las Diputaciones Provinciales, en su condición de entidad a la que le
corresponde el gobierno y administración de la provincia, destacándose, entre otras, la
asistencia y la cooperación jurídica, económica y técnica a los municipios, especialmente los de
menor capacidad económica y de gestión, asegurando el acceso de la población de la
provincia al conjunto de los servicios mínimos de competencia municipal y la mayor eficacia y
economía en la prestación de éstos mediante cualesquiera fórmulas de asistencia y
cooperación municipal.
 
Las subvenciones que se concedan como consecuencia del Plan tienen por finalidad el
fomento, el impulso, la solidaridad, el reequilibrio intermunicipal y territorial de las entidades
locales de la provincia, agrupadas en Mancomunidades, así como el cumplimiento que, en
base al artículo 36 de la Ley de Bases de Régimen Local, se le otorga a la Diputación
Provincial y, que especialmente tiene como competencia “la cooperación en el fomento del
desarrollo económico y social y en la planificación en el territorio provincial, de acuerdo con las
competencias de las demás Administraciones Públicas en este ámbito.”
 
Por su parte, las Mancomunidades, reguladas en la Ley 17/2010, de 22 de diciembre, de
mancomunidades y entidades locales menores de Extremadura, se conciben como un

C
V

E
: B

O
P

-2
01

9-
14

22
V

er
ifi

ca
bl

e 
en

: h
ttp

://
bo

p.
di

p-
ca

ce
re

s.
es

Lunes, 8 de abril de 2019

N.º 0068

Pág. 5809



instrumento con vocación de permanencia a través del cual municipios y entidades locales
menores colindantes en lo territorial y que comparten una realidad económica, social y cultural,
o en su tradición propia común, pueden estructurar en conjunto la prestación de sus servicios,
de una parte, y las políticas de desarrollo y promoción de sus poblaciones, fines a los que la
Diputación de Cáceres contribuye mediante la concesión de estas ayudas.
 
La dotación de recursos humanos en favor de las Mancomunidades es uno de los recursos
fundamentales para que éstas puedan llevar a cabo de forma efectiva la realización de sus
competencias y la prestación integral de los servicios mancomunados.
 
NORMATIVA DE APLICACIÓN.
 
- Orden EHA 3565/2008 por la que se aprueba la estructura de los Presupuestos de las
Entidades Locales, modificada por la Orden HAP/419/2014 de 14 de marzo.
 
- Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalización y Sostenibilidad de la Administración
Local.
 
- Disposición Adicional 8ª de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
 
- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y Real Decreto 887/2006 de 21
de julio, que aprueba el Reglamento de la Ley de Subvenciones, con carácter supletorio a lo
dispuesto en estas Normas.
 
- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al
ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
 
- Bases de Ejecución del Presupuesto de la Diputación de Cáceres para el 2019.
 
- Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera y modificaciones operadas.
 
- Ley 17/2010, de 22 de diciembre, de mancomunidades y entidades locales menores de
Extremadura.
 
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
 
- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
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- Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capítulo primero del Título
sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia
de Presupuestos.
 
- Ordenanza General de Subvenciones de la Diputación de Cáceres.
 
PRIMERA.- OBJETO. ENTIDADES BENEFICIARIAS. COMPETENCIA.
 
El objeto de estas normas reguladoras es establecer las premisas específicas en el marco de la
Ordenanza General de Subvenciones de esta Diputación para regular la concesión de
subvenciones públicas a través de este plan de ayudas, de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 22.2.c) de la LGS, el art 13 de la OGS y en la Base 40 de las de Ejecución del
Presupuesto para el ejercicio 2019, habiéndose previsto que está subvención se lleve a cabo
mediante concesión directa en régimen de convocatoria abierta.
 
La subvención consistirá en transferencias corrientes de la Diputación de Cáceres a las
Mancomunidades beneficiarias, siendo subvencionables las actuaciones que se detallan en la
Norma Quinta de las presentes Normas Reguladoras.
 
Se considera que este sistema de concesión es el más conveniente y oportuno para la
concesión de estas ayudas, teniendo en cuenta, por una parte que siendo beneficiarias todas
las Mancomunidades de la provincia de Cáceres, no ha lugar, por tanto, competencia alguna
entre ellas y, por otra que la concesión y tramitación de estas ayudas mediante otro tipo de
convocatoria sólo supondría una menor eficacia en la gestión y menor agilidad en la tramitación
administrativas de las mismas, y puesto que existen claras causas de interés público y a
razones de índole social y económica, esto es el impulso del desarrollo económico del territorio
siendo necesario dotar de recursos a las Mancomunidades Integrales que agrupan a las
Entidades Locales de la provincia, con la mayor rapidez posible a fin de dotar de los recursos
humanos necesarios que hagan posible la efectiva prestación de los servicios integrales de
dichas Mancomunidades, que revierten en beneficio del territorio y de los ciudadanos, se ha
considerado conveniente y oportuna la concesión de estas ayudas mediante la concesión
directa por convocatoria abierta, al estar suficientemente justificada dicha opción por las
razones anteriormente expuestas.
 
BENEFICIARIOS
 
Se ha establecido el reparto de las ayudas que refleja en la relación de entidades beneficiarias,
que acompaña a estas normas. Dicha relación, contiene a todas las Mancomunidades de la
provincia, y las asignaciones se han establecido de conformidad con un criterio de reparto
lineal.
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COMPETENCIA
 
El órgano competente para la concesión de las subvenciones correspondientes a este Plan de
ayudas es la Ilma. Sra. Presidenta de la Diputación Provincial de Cáceres, que adoptará la
correspondiente resolución relativa a las Entidades Locales beneficiarias.
 
El órgano encargado de la puesta en marcha y tramitación del presente Plan de Ayudas será el
Servicio de Asistencia y Asesoramiento a Entidades Locales, adscrita al Área de Economía y
Hacienda de la Diputación Provincial.
 
SEGUNDA.- VIGENCIA.
 
Las presentes normas regularán todo el procedimiento, que tienen vigencia durante el periodo
de ejecución de la subvención, y no podrán ser objeto de prórroga, ni expresa ni tácita.
 
TERCERA.- FINANCIACIÓN. COMPROMISOS DE LA ENTIDAD CONCEDENTE. SISTEMA
DE TRAMITACIÓN
 
FINANCIACIÓN
 
El importe total del Plan asciende a CUATROCIENTOS MIL EUROS (400.000,00 €),
destinándose a financiar los gastos de naturaleza corriente correspondientes al Capítulo I que
se deriven de la contratación de personal, según la estructura presupuestaria que incorpora la
Orden EHA 3565/2008 por la que se aprueba la estructura de los Presupuestos de las
Entidades Locales, modificada por la Orden HAP/419/2014 de 14 de marzo y según lo
estipulado en la NORMA QUINTA.
 
- Plan Activa Mancomunidades Empleo 2019. Aplicación presupuestaria: 02.2410.46301.
Importe: 400.000,00 €
 
Se financiará un importe máximo de Veinticinco mil euros (25.000,00 €) por Mancomunidad.
 
COMPROMISOS DE LA DIPUTACIÓN
 
1º. La Diputación aportará a cada Entidad Local la cantidad fijada en la Resolución de
Aprobación del Plan, como aportación de la Diputación, para dedicarlo a las contrataciones
objeto de la subvención.
 
2º. Las ayudas previstas tienen carácter prepagable, es decir, el reconocimiento de la
obligación será un acto previo a la ejecución de las actividades subvencionadas, por las
razones de interés municipal que supone la realización de la actividad en sí misma, y de
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acuerdo con lo establecido en la base 40, de las de Ejecución del Presupuesto de la Diputación
para 2019, y, además no será exigible la prestación de garantía por parte de la Entidad Local,
de acuerdo con lo establecido en la citada Base y según previsto en el artículo 42.2 del
Reglamento General de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
 
3º. La aportación económica estará destinada a sufragar exclusivamente los gastos de
naturaleza corriente correspondientes al Capítulo 1 de la estructura presupuestaria de las
Entidades Locales que consten en la solicitud presentada por la Mancomunidad en el apartado
de GASTOS DE PERSONAL. La Diputación anticipará a la Mancomunidad el total de la
cantidad fijada como aportación de la Diputación en la relación de entidades beneficiarias, tras
la presentación de la correspondiente solicitud en el modelo facilitado.
 
4º. En ningún caso, la cantidad concedida podrá ser de tal cuantía que, en concurrencia con
subvenciones de otras Administraciones públicas o entes públicos o privados, superen el coste
efectivo de la actividad.
 
5º. El abono se realizará una vez que la Mancomunidad haya presentado completa y
correctamente su solicitud, como indicado en el apartado "Sistema de Tramitación" de esta
Norma 3ª y, en cualquier caso, la documentación que se le requiera a efectos de subsanación
de la solicitud.
 
6º. La Diputación atenderá a las medidas de difusión pública precisas para garantizar la
publicidad de la presente ayuda económica.
 
7º. La Diputación de Cáceres pondrá a disposición de las entidades beneficiarias las presentes
normas, a los efectos de su debido conocimiento, así como los correspondientes documentos
necesarios para la tramitación de la ayuda en la dirección de la sede electrónica indicada a
continuación.
 
SISTEMA DE TRAMITACIÓN
 
El presente Plan se tramitará telemáticamente a través de la sede electrónica de la Diputación
Provincial de Cáceres.
 
La dirección Internet de acceso a la sede electrónica es
 

https://sede.dip-caceres.es.
 

El plazo para la presentación de la solicitud será de 2 meses a partir de la apertura de la sede
telemática, que tendrá lugar al día siguiente de la publicación del extracto de estas Normas
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Reguladoras en el correspondiente Boletín Oficial de la Provincia. De no proceder a la
presentación de dicha solicitud en el plazo establecido se entenderá que la Entidad desiste de
su derecho a la percepción de la subvención que pudiera otorgársele
 
Para poder acceder al trámite de presentación de solicitud, las entidades interesadas deberán
identificarse electrónicamente de forma segura en la sede de la Diputación Provincial de
Cáceres con alguno de los medios de identificación facilitados en la misma.
 
La Diputación Provincial de Cáceres, asimismo, realizará todos sus trámites telemáticamente, a
través de la sede electrónica, salvo que por circunstancias excepcionales y motivadas tenga
que recurrir a otros procedimientos sustitutivos, con las debidas garantías para todas las
partes.
 
Las solicitudes, comunicaciones y demás documentación exigible serán presentadas en la
sede electrónica de la Diputación Provincial de Cáceres firmadas electrónicamente, donde se
formalizará la entrega de las mismas en el registro electrónico creado y regulado por el
Reglamento del Registro General de Entrada y Salida de la Excma. Diputación Provincial de
Cáceres, publicado en el B.O.P. número 74, de 21 abril de 2010, modificado por Acuerdo de
Pleno de 27 de junio de 2013 y cuya modificación fue publicada en el BOP n.º 163 de 23 de
agosto.
 
Los formularios, las declaraciones responsables y los demás documentos electrónicos a
cumplimentar en las diferentes fases del procedimiento estarán disponibles en la mencionada
sede y deberán ser obligatoriamente utilizados cuando así proceda.
 
CUARTA.- COMPROMISOS A ASUMIR POR LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS.
 
Serán beneficiarias las Mancomunidades de la provincia incorporadas en la distribución
sustantiva del Plan.
 
Las Mancomunidades se comprometen a desarrollar las actuaciones necesarias para la
ejecución plena de la actividad subvencionada, descritas en la documentación a aportar y,
además, deberán:
 
1º. Incluir en el tablón de anuncios, y, en su caso, en la página web municipal, la divulgación de
la presenta subvención a través de un anuncio en el que aparezca el logotipo de la Diputación,
los tipos de gastos objeto de la ayuda y su importe total, manteniendo esta acción publicitaria
desde la concesión hasta la finalización del periodo de ejecución.
 
2º. Realizar el objeto para el que han solicitado la subvención, en los términos de la
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documentación presentada.
 
3º. Facilitar el seguimiento de la ejecución de la actividad a la Diputación, que podrá
inspeccionar y recabar la información que corresponda, con el fin de asegurarse del
cumplimiento del fin al cual se destina la subvención.
 
4º. Antes del abono de la subvención, deberá presentar la correspondiente solicitud en sede
telemática y, los documentos que se requieran al efecto.
 
5º. La Mancomunidad queda expresamente sometida al control financiero fijado en la Ley
38/2003, General de Subvenciones, así como a lo dispuesto en el Reglamento que desarrolla
dicha Ley, y a la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputación.
 
6º. La Mancomunidad deberá disponer de un sistema general contable adecuado a la
legislación vigente, así como de los documentos, libros, registros y programas informáticos que
faciliten y garanticen el adecuado ejercicio de las facultades de comprobación y control.
 
7º. Sin perjuicio de las declaraciones o justificaciones presentadas, la Mancomunidad queda
obligada a comunicar a la Diputación la obtención de otras subvenciones o ayudas que
financien la actividad objeto de este a ayuda, tan pronto como se conozca, y, en todo caso, con
anterioridad a la presentación de la justificación.
 
8º La Mancomunidad asumirá, de acuerdo con el Plan Estratégico de Subvenciones de la
Diputación Provincial de Cáceres 2019, y en cumplimiento del artículo 15 de la Ley 52/2007, de
26 de diciembre por la que se reconocen y amplían derechos y se establecen medidas en favor
de quienes padecieron persecución o violencia durante la guerra civil y la dictadura, el
compromiso de cumplir con la citada norma, mediante la Declaración que ya figura en la
solicitud telemática, siendo un caso específico de reintegro en caso de incumplimiento del
mencionado compromiso, no obstante, esta obligación entrará en vigor, una vez se haya
aprobado y publicado el correspondiente catálogo de vestigios previsto por la Diputación de
Cáceres.
 
Las subvenciones de esta convocatoria serán compatibles con otras ayudas que tengan la
misma finalidad, teniendo en cuenta que el importe de la subvención en ningún caso podrá ser
de tal cuantía que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, de acuerdo con lo previsto en el
artículo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
 
QUINTA.- GASTOS SUBVENCIONABLES. EJECUCIÓN Y JUSTIFICACIÓN DE LA
SUBVENCIÓN.
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GASTOS SUBVENCIONABLES
 
Las Mancomunidades destinarán la subvención a financiar los gastos de personal que
establezcan en su solicitud.
 
Serán gastos subvencionables:
 
- Los gastos de Personal correspondientes al capítulo I de la estructura del Presupuesto de
Gastos conforme a la Orden 3565/2008, por el que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales, que deberán incluir las retribuciones del personal
laboral de nueva contratación así como las correspondientes cuotas de la Seguridad Social,
derivados de las contrataciones de personal técnico del Grupo A, subgrupos A1 y/o A2,
pudiendo pertenecer a la escala de Administración General o Especial.
 
Se entenderá por nueva contratación subvencionable con cargo a este Plan, toda aquella
contratación realizada a partir del día hábil siguiente a la fecha de publicación del presente Plan
en el Boletín Oficial de la Provincia.
 
La Mancomunidad llevará a cabo las contrataciones de conformidad con la legislación vigente,
responsabilizándose en exclusiva de todas las actuaciones realizadas y de los efectos que
produzcan, quedando a discreción de la Mancomunidad la determinación de la duración de la
jornada de trabajo así como la duración del contrato, con el límite de duración máxima de 12
meses.
 
Las contrataciones podrán realizarse desde el día hábil siguiente a la publicación de las
presentes normas en el Boletín Oficial de la Provincia y como máximo a 31 de diciembre de
2019, entendiéndose que el plazo de ejecución comenzará desde la fecha del contrato hasta
un máximo de 12 meses desde dicha fecha.
 
La Mancomunidad, como beneficiaria de esta subvención, asume el compromiso de justificar
ante el órgano gestor, esto es, la Unidad de Subvenciones, Dirección de Economía y Hacienda
de la Diputación, la cantidad subvencionada sin perjuicio del control financiero que pueda
realizarse por parte de la Intervención Provincial en los términos del Plan Anual de Control
Financiero vigente.
 
A efectos de justificación, la Mancomunidad deberá presentar la documentación requerida en la
Sede Electrónica, que incluye la cuenta justificativa con aportación de certificado de
Secretario/a-Interventor/a, de acuerdo con lo establecido en el artículo 72.3 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, teniendo en cuenta la naturaleza de la presente
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subvención y, cuyo contenido se cumplimentará siguiendo las indicaciones del formulario
establecido en la sede electrónica al efecto.
 
La Entidad local incluirá en las estadísticas, encuestas y recogidas de datos que pudiera llevar
a cabo, la variable sexo, especificando número de hombres y mujeres, en virtud de lo dispuesto
en el artículo 20 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y, aportará tales datos a la Diputación a fin de seguir los criterios generales
de su artículo 14, el primero de los cuales es el compromiso con la efectividad del derecho
constitucional de igualdad entre mujeres y hombres.
 
PLAZO DE EJECUCIÓN
 
El plazo de ejecución será de máximo 12 meses desde la fecha de inicio del contrato, esto es
hasta la misma fecha en la que se inició del contrato del ejercicio siguiente, computándose, por
ello los doce meses de fecha a fecha, tal y como se recoge en la Base 19 de las de Ejecución
del Presupuesto 2019.
 
Los gastos deberán realizarse dentro del periodo de ejecución y los pagos correspondientes a
los mismos podrán realizarse hasta la finalización del periodo de justificación.
 
PRÓRROGA DEL PLAZO DE EJECUCIÓN
 
No podrá solicitarse prórroga del plazo de ejecución.
 
PLAZO DE JUSTIFICACIÓN
 
El plazo de justificación será máximo 3 meses desde el día siguiente a la finalización del plazo
de ejecución (fecha fin de contrato).
 
En relación a la justificación, una vez presentada la misma dentro del plazo señalado para ello,
si el órgano gestor considerase, tras las oportunas verificaciones, que existen errores
subsanables en la justificación, se requerirá al interesado que proceda a corregirlos,
concediéndole un plazo de 10 días hábiles. La presentación de la subsanación, se hará a
través de la sede electrónica mediante la aportación de la documentación indicada y siguiendo
las indicaciones pertinentes que la entidad beneficiaria recibirá del órgano gestor. En caso de
no resolver adecuadamente la subsanación, el órgano gestor continuará con la tramitación
según lo dispuesto en la Norma Séptima y demás normativa de aplicación.
 
Transcurrido el plazo de justificación sin haberse presentado la misma, la Diputación Provincial
de Cáceres requerirá a la entidad beneficiaria para que la presente en un plazo improrrogable

C
V

E
: B

O
P

-2
01

9-
14

22
V

er
ifi

ca
bl

e 
en

: h
ttp

://
bo

p.
di

p-
ca

ce
re

s.
es

Lunes, 8 de abril de 2019

N.º 0068

Pág. 5817



de 15 días, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real Decreto 887/2006, de 21 de julio), sin perjuicio de aplicar las sanciones
que estén establecidas para este tipo de incumplimientos.
 
La falta de justificación en los citados plazos conllevará la pérdida al derecho a la subvención
dando lugar al inicio del procedimiento de reintegro de la subvención, conforme a lo establecido
en la norma reguladora SÉPTIMA de este Plan y sin perjuicio del inicio de expediente
sancionador y de responsabilidad administrativa, según los artículos 67 y siguientes de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y, 102 y siguientes del Reglamento
General de la Ley de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
 
PRÓRROGA DEL PLAZO DE JUSTIFICACIÓN
 
Las entidades beneficiarias podrán solicitar una prórroga del plazo de justificación de las
ayudas. Es obligado que dicha solicitud de prórroga esté registrada en Diputación antes del
término de su correspondiente plazo inicial. La Diputación, a la vista de las razones expuestas,
podrá conceder o denegar la ampliación, en las condiciones establecidas en el artículo 70 del
Reglamento de la LGS y 32 de la LPACAP. La eventual resolución de ampliación deberá
producirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate.
 
La Diputación Provincial de Cáceres podrá ampliar de oficio el plazo de justificación de las
ayudas, mediando causas objetivas, que deberá motivar.
 
A tales efectos, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 70.3 del Reglamento de la Ley
de Subvenciones (Real Decreto 887/2006, del 21 de julio), transcurrido este último plazo sin
que se tenga recibida justificación ninguna, la Dirección del Área de Economía y Hacienda de
la Diputación le remitirá un requerimiento a la Entidad Local para que la presente en el plazo
improrrogable de quince días.
 
La falta de justificación de la subvención en este plazo excepcional conllevará la pérdida de la
subvención y demás responsabilidades previstas en estas normas y en la legislación aplicable
al respecto. Aun así, la presentación de la justificación en este plazo adicional no eximirá al
beneficiario de la sanción que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Subvenciones, le
pueda corresponder.
 
SEXTA.- INFRACCIONES Y SANCIONES POR INCUMPLIMIENTOS.
 
INFRACCIONES
 
Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones u omisiones
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tipificadas en los artículos 56 a 58 de la LGS, y el régimen y graduación de sanciones será el
establecido en el capítulo II del título IV de la referida ley.
 
SANCIONES ADMINISTRATIVAS
 
La Diputación Provincial de Cáceres podrá imponer multas pecuniarias y no pecuniarias. Las
pecuniarias se fijarán proporcionalmente a la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no
justificada. Las no pecuniarias podrán consistir en la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones de la diputación Provincial de Cáceres durante un plazo de hasta cinco años.
 
SÉPTIMA. PROCEDIMIENTOS DE REINTEGRO Y DE DEVOLUCIÓN VOLUNTARIA.
RÉGIMEN SANCIONADOR.
 
PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO
 
Si la Diputación Provincial de Cáceres apreciara alguno de los supuestos de reintegro
establecidos en el artículo 21 de la Ordenanza General de Subvenciones y 37 de la LGS,
incluido el incumplimiento de las obligaciones asumidas de acuerdo con el artículo 15 de la Ley
52/2007, de 26 de diciembre, de Memoria Histórica, exigirá a la entidad beneficiaria las
cantidades que correspondan, de acuerdo al procedimiento establecido en los artículos 41 y 42
de la LGS y 94 y siguientes del RLGS, incluidos los intereses de demora que pudieran
corresponderle.
 
La competencia para acordar el reintegro corresponderá a la Presidencia de la Diputación
Provincial de Cáceres.
 
DEVOLUCIÓN VOLUNTARIA
 
No obstante, el artículo 90 del RLGS posibilita al beneficiario a devolver con carácter voluntario,
sin el previo requerimiento de la Diputación, la ayuda concedida y cobrada, ya sea el importe
total de la subvención o una parte de esta, de acuerdo con la situación de su expediente.
Procederá acompañar el recibo de la transferencia correspondiente, efectuada a favor de la
cuenta de la Diputación Provincial de Cáceres ES70.2048.1298.36.3400002575. Esta opción
voluntaria eximiría de la apertura del expediente de reintegro, posibilitando la concurrencia y
recepción de otras subvenciones y ayudas a conceder por la Diputación. Y todo ello con la
exigencia de los intereses de demora que correspondan, para lo que se aplicará el interés legal
del dinero incrementado en un 25 por ciento, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del
Estado establezca otro diferente.
 
En todo caso, cuando se lleve a cabo una devolución voluntaria, en el concepto de la
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transferencia se hará constar el código DIR3 correspondiente al órgano gestor de las
subvenciones, Unidad de Asesoramiento Jurídico/Financiero a Entidades Locales, que figura a
continuación: LA0009135.
 
RÉGIMEN SANCIONADOR
 
De acuerdo con lo establecido en el art. 26 de la Ordenanza General de Subvenciones, el
régimen sancionador en materia de subvenciones concedidas por la Diputación será el previsto
en el Título IV de la LGS.
 
Corresponde a la Presidencia de la Corporación la competencia para imponer las sanciones
previstas en dicho Título, sin perjuicio de las delegaciones que pueda efectuar en la Junta de
Gobierno Provincial, en alguno de sus miembros o en cualquier otro/a Diputado/a.
 
Al notificarse la resolución por la que se inicie el expediente, se indicará el órgano competente
para la resolución del mismo y la norma que le atribuya tal competencia.
 
OCTAVA.- INTERPRETACIÓN Y JURISDICCIÓN
 
INTERPRETACIÓN
 
Para todas aquellas cuestiones no contempladas en las presentes Normas y la interpretación
de las dudas que puedan surgir en su aplicación será competente la Presidencia, que queda
autorizada para dictar aquellos actos que sean precisos para su desarrollo.
 
JURISDICCIÓN
 
Se hace constar que el presente acto es definitivo en vía administrativa y frente al mismo
puede interponerse, en el plazo de dos meses a partir de su recepción, Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cáceres o, con carácter
potestativo, Recurso de Reposición ante la Presidencia de la Diputación de Cáceres, en el
plazo de un mes a partir de su notificación; todo ello sin perjuicio de la interposición de
cualquier otro que estime procedente.
 

 
Cáceres, 5 de abril de 2019
Augusto Cordero Ceballos

SECRETARIO
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ANEXO I PLAN ACTIVA MANCOMUNIDADES 2019

BENEFICIARIOS IMPORTE 

MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS DEL VALLE DEL AMBROZ 25.000,00 €

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS COMARCA DE LAS HURDES 25.000,00 €

MANCOMUNIDAD RIBEROS DEL TAJO 25.000,00 €

MANCOMUNIDAD TRASIERRA TIERRAS DE GRANADILLA 25.000,00 €

MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE LA VERA 25.000,00 €

MANCOMUNIDAD DE RIVERA DE FRESNEDOSA 25.000,00 €

MANCOMUNIDAD INTEGRAL VILLUERCAS IBORES JARA 25.000,00 €

MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA DE MONTÁNCHEZ 25.000,00 €

MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS VALLE DEL ALAGON 25.000,00 €

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS TAJOSALOR 25.000,00 €

MANCOMUNIDAD SIERRA DE GATA 25.000,00 €

MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA DE SAN PEDRO 25.000,00 €

MANCOMUNIDAD ZONA CENTRO 25.000,00 €

MANCOMUNIDAD COMARCA DE TRUJILLO 25.000,00 €

MANCOMUNIDAD VALLE DEL JERTE 25.000,00 €

MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS CAMPO ARAÑUELO 25.000,00 €

TOTAL PLAN 400.000,00 €
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Sección I - Administración Local
Provincia

Diputación Provincial de Cáceres
 
ANUNCIO. Extracto Normas reguladoras del Plan Activa Mancomunidades
Empleo 2019.
 
 
BDNS(Identif.):448344
 
NORMAS REGULADORAS DEL PLAN ACTIVA MANCOMUNIDADES EMPLEO 2019.-. 
Para cumplir con lo establecido en los artículos 17.3.b) y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, sobre publicación de la convocatoria en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones, el Órgano Gestor comunica el contenido del extracto que
debe publicarse en la citada BDNS, para los efectos correspondientes. 
 
 
1.- OBJETO. ACTUACIONES SUBVENCIONABLES. ENTIDADES DESTINATARIAS
 
OBJETO 
El objeto de estas normas reguladoras es establecer las premisas específicas en el marco de la
Ordenanza General de Subvenciones de esta Diputación para regular la concesión de
subvenciones públicas a través de este plan de ayudas, de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 22.2.c) de la LGS, el art 13 de la OGS y en la Base 40 de las de Ejecución del
Presupuesto para el ejercicio 2019, habiéndose previsto que está subvención se lleve a cabo
mediante concesión directa en régimen de convocatoria abierta. 
La subvención consistirá en transferencias corrientes de la Diputación de Cáceres a las
Mancomunidades beneficiarias, siendo subvencionables las actuaciones que se detallan en la
Norma Quinta de las presentes Normas Reguladoras.
 
GASTOS SUBVENCIONABLES 
Las Mancomunidades destinarán la subvención a financiar los gastos de personal que
establezcan en su solicitud. Serán gastos subvencionables: 
- Los gastos de Personal correspondientes al capítulo I de la estructura del Presupuesto de
Gastos conforme a la Orden 3565/2008, por el que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales, que deberán incluir las retribuciones del personal
laboral de nueva contratación así como las correspondientes cuotas de la Seguridad Social,
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derivados de las contrataciones de personal técnico del Grupo A, subgrupos A1 y/o A2,
pudiendo pertenecer a la escala de Administración General o Especial. 
Se entenderá por nueva contratación subvencionable con cargo a este Plan, toda aquella
contratación realizada a partir de la fecha de publicación del presente Plan en el Boletín Oficial
de la Provincia.
 
ENTIDADES DESTINATARIAS 
Las Mancomunidades de la provincia de Cáceres
 
2.- DOTACIÓN PRESUPUESTARIA Y CUANTÍA
 
DOTACIÓN PRESUPUESTARIA 
El importe total del Plan asciende a CUATROCIENTOS MIL EUROS (400.000,00 €) y está
consignado en la aplicación presupuestaria: 02.2410.46301.
 
CUANTÍA 
Se financiará un importe máximo de Veinticinco mil euros (25.000,00 €) por Mancomunidad.
 
3.- SOLICITUDES. SISTEMA DE TRAMITACIÓN Y PLAZO DE PRESENTACIÓN
 
El presente Plan se tramitará telemáticamente a través de la sede electrónica de la Diputación
Provincial de Cáceres. 
La dirección Internet de acceso a la sede electrónica es https://sede.dip-caceres.es. 
El plazo para la presentación de la solicitud será de 2 meses a partir de la apertura de la sede
telemática, que tendrá lugar al día siguiente de la publicación del extracto de estas Normas
Reguladoras en el correspondiente Boletín Oficial de la Provincia. De no proceder a la
presentación de dicha solicitud en el plazo establecido se entenderá que la Entidad desiste de
su derecho a la percepción de la subvención que pudiera otorgársele
 
4.- DOCUMENTOS
 
No se requieren otros documentos que la propia solicitud.
 
5.- OTROS DATOS DE INTERÉS
 
Plazo de Ejecución 
El plazo de ejecución máximo será de 12 meses desde la fecha de inicio del contrato, esto es
hasta la misma fecha en la que se inició del contrato del ejercicio siguiente, computándose, por
ello los doce meses de fecha a fecha, tal y como se recoge en la Base 19 de las de Ejecución
del Presupuesto 2019. 
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Los gastos deberán realizarse dentro del periodo de ejecución y los pagos correspondientes a
los mismos podrán realizarse hasta la finalización del periodo de justificación. 
No podrá solicitarse prórroga del plazo de ejecución. 
Plazo de justificación 
El plazo de justificación será máximo 3 meses desde el día siguiente a la finalización del plazo
de ejecución (fecha fin de contrato).
 
Las entidades beneficiarias podrán solicitar una prórroga del plazo de justificación de las
ayudas. Es obligado que dicha solicitud de prórroga esté registrada en Diputación antes del
término de su correspondiente plazo inicial.
 

 
Cáceres, 5 de abril de 2019
Augusto Cordero Ceballos

SECRETARIO
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Sección I - Administración Local
Provincia

Diputación Provincial de Cáceres
 
ANUNCIO. Normas reguladoras del plan ACTIVA II 2019 para entidades locales
municipales con población inferior a 20.000 habitantes y entidades locales
menores de la provincia de Cáceres.
 
 
 PREÁMBULO
 
Como antecedente de naturaleza jurídica se invoca el artículo 31 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, que establece que la provincia es una
Entidad local determinada por la agrupación de Municipios, con personalidad jurídica propia y
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines propios y específicos, garantizando los
principios de solidaridad y equilibrio intermunicipales, en el marco de la política económica y
social, y asegurando la prestación integral y adecuada en la totalidad del territorio provincial de
los servicios de competencia municipal. El artículo 36 de la referida Ley determina las
competencias atribuidas a las Diputaciones Provinciales, en su condición de entidad a la que le
corresponde el gobierno y administración de la provincia, destacándose, entre otras, la
asistencia y la cooperación jurídica, económica y técnica a los municipios, especialmente los de
menor capacidad económica y de gestión, asegurando el acceso de la población de la
provincia al conjunto de los servicios mínimos de competencia municipal y la mayor eficacia y
economía en la prestación de éstos mediante cualesquiera fórmulas de asistencia y
cooperación municipal.
 
Las subvenciones que se obtengan como consecuencia del Plan tienen por finalidad, cubrir la
necesidad de recursos manifestadas por las Entidades Locales, en relación con la realización
de obras (línea 1 de financiación), dotación de mobiliario (línea 2 de financiación) y la
contratación de personal para la efectiva ejecución de sus competencia (línea 3 de
financiación), llevando estas ayudas aparejado el fomento, el impulso, la solidaridad, el
reequilibrio intermunicipal y territorial de las entidades locales de la provincia, así como el
cumplimiento que, en base al artículo 36 de la Ley de Bases de Régimen Local, se le otorga a
la Diputación Provincial y, que especialmente tiene como competencia “la cooperación en el
fomento del desarrollo económico y social y en la planificación en el territorio provincial, de
acuerdo con las competencias de las demás Administraciones Públicas en este ámbito.”
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Por su parte, los municipios tienen definidas sus competencias en los artículos 25 y 26 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, quienes las ejercerán en los términos fijados por la legislación del
Estado y de las Comunidades Autónomas.
 
NORMATIVA DE APLICACIÓN.
 
- Orden EHA 3565/2008 por la que se aprueba la estructura de los Presupuestos de las
Entidades Locales, modificada por la Orden HAP/419/2014 de 14 de marzo.
 
- Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalización y Sostenibilidad de la Administración
Local.
 
- Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantía de la autonomía municipal de Extremadura.
 
- Disposición Adicional 8ª de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
 
- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y Real Decreto 887/2006 de 21
de julio, que aprueba el Reglamento de la Ley de Subvenciones, con carácter supletorio a lo
dispuesto en estas Normas.
 
- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al
ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
 
- Bases de Ejecución del Presupuesto de la Diputación de Cáceres para el 2019.
 
- Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera y modificaciones operadas.
 
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
 
- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
 
- Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capítulo primero del Título
sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia
de Presupuestos.
 
- Ordenanza General de Subvenciones de la Diputación de Cáceres con carácter supletorio a lo
previsto en estas Normas.
 
PRIMERA.- OBJETO. ENTIDADES BENEFICIARIAS. COMPETENCIA.
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El objeto de estas normas reguladoras es establecer las premisas específicas en el marco de la
Ordenanza General de Subvenciones de esta Diputación para regular la concesión de
subvenciones públicas a través de este plan de ayudas, de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 22.2 c de la LGS, el art 13 de la OGS y en la Base 40 de las de Ejecución del
Presupuesto para el ejercicio 2019, habiéndose previsto que está subvención se lleve a cabo
mediante concesión directa en régimen de convocatoria abierta.
 
Se considera que este sistema de concesión es el más conveniente y oportuno para la
concesión de estas ayudas, teniendo en cuenta, por una parte que siendo beneficiarias todas
las Entidades Locales de la provincia con población inferior a los 20.000 habitantes, no ha
lugar, por tanto, competencia alguna entre ellas y, por otra que la concesión y tramitación de
estas ayudas mediante otro tipo de convocatoria sólo supondría una menor eficacia en la
gestión y menor agilidad en la tramitación administrativas de las mismas, y puesto que existen
claras causas de interés público y razones de índole social y económica, esto es el impulso del
desarrollo económico del territorio siendo necesario dotar de recursos a las Entidades Locales
con la mayor rapidez posible a fin de que los gastos a realizar reviertan en beneficio del
territorio y de los ciudadanos, se ha considerado conveniente y oportuna la concesión de estas
ayudas mediante la concesión directa por convocatoria abierta, al estar suficientemente
justificada dicha opción por las razones anteriormente expuestas.
 
La subvención consistirá en transferencias corrientes y de capital de la Diputación de Cáceres
a las entidades locales beneficiarias, siendo subvencionables las actuaciones que se detallan
en la Norma Quinta de las presentes Normas Reguladoras.
 
BENEFICIARIOS
 
Se ha establecido el reparto de las ayudas entre todas las Entidades Locales de la provincia
con población inferior a los 20.000 habitantes. Las asignaciones se han establecido de
conformidad con los siguientes criterios
 
1.- Se ha determinado una cantidad fija en función de los tramos de población siguientes:
 
<200 : 49.172,21€
 
201<P<500: 50.468,05€
 
501<P<600: 52.296,61€
 
601<P<700: 56.486,79€
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701P<800: 60.386,92€
 
801<P<900: 64.050,00€
 
901<P<1000: 75.230,59€
 
1001<P<1500: 82.688,19€
 
1501<P<2000: 84.131,61€
 
2001<P<2500: 84.180,00€
 
2501<P<3000: 84.195,91€
 
4001<P<4500: 127.670,54€
 
4501<P<5000: 132.851,22€
 
5001<P<6000: 133.057,12€
 
6001<P<7000: 133.102,57€
 
7001<P<8000: 133.126,54€
 
9001<P<10000: 134.200,00€
 
10001<P<15000: 134.891,02€
 
15001<P<20000: 144.406,83€
 
2.- Posteriormente se ha asigna a cada Entidad una cuantía variable en función de la población
INE a 1 de enero de 2019, siendo esta cuantía:
 
- para las localidades con población mayor o igual que 4000 habitantes 5€/hab.
 
- para las que tienen población menor de 4000 habitantes 10€/hab.
 
COMPETENCIA
 
El órgano competente para la concesión de las subvenciones correspondientes a este Plan de
ayudas es la Ilma. Sra. Presidenta de la Diputación Provincial de Cáceres. Una vez realizadas
las solicitudes se procederá a la formalización del correspondiente Convenio con cada Entidad
beneficiaria, que se ajustará, en todo caso, a lo dispuesto en estas Normas Reguladoras.
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El órgano encargado de la puesta en marcha y tramitación del presente Plan de Ayudas será el
Servicio de Asistencia y Asesoramiento a Entidades Locales (SAAEL) de la Diputación
Provincial.
 
SEGUNDA.- VIGENCIA.
 
Las presentes normas regularán todo el procedimiento, que tienen vigencia durante el periodo
de ejecución de este Plan, y no podrán ser objeto de prórroga, ni expresa ni tácita.
 
TERCERA.- FINANCIACIÓN. COMPROMISOS DE LA ENTIDAD CONCEDENTE. SISTEMA
DE TRAMITACIÓN
 
FINANCIACIÓN
 
El importe total del Plan asciende a 15.328.018,41 €, destinándose a financiar gastos de
naturaleza corriente y/o capital, según la estructura presupuestaria que incorpora la Orden EHA
3565/2008 por la que se aprueba la estructura de los Presupuestos de las Entidades Locales,
modificada por la Orden HAP/419/2014 de 14 de marzo y según lo estipulado en la Norma
Quinta.
 
Aplicación Denominación IMPORTE
 
02.2410.46250 Plan Activa II Subv. Para Empleo Aytos 1.623.542,46 €
 
02.2410.46850 Plan Activa II Subv. Para Empleo E. L. M. 58.362,49 €
 
02.9220.76250 Plan Activa II. Subv. Para Adquisición de Equipamientos Aytos 1.163.705,07 €
 
02.9220.76850 Plan Activa II Subv. Para Adquisición de Equipamientos E. L. M. 34.091,70 €
 
02.1532.76250 Plan Activa II. Subv. para Obras. Vías Públicas Aytos 2.947.011,98 €
 
02.3420.76250 Plan Activa II. Subv. para Obras. Instalaciones Deportivas. Aytos.1.193.965,69
€
 
02.4591.76250 Plan Activa II. Subv. para Obras.Otras Infraestructuras. Aytos 4.043.985,35 €
 
02.9330.76250 Plan Activa II. Subv. para Obras. Gestión del Patrimonio. Aytos 1.005.195,70 €
 
02.3120.76250 Plan Activa II. Subv. para Obras. Centros Asistenciales. Aytos 1.218.277,03 €
 
02.1610.76250 Plan Activa II. Subv. para Obras. Redes Abastecimiento. Aytos 598.557,52 €
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02.1640.76250 Plan Activa II. Subv. para Obras. Cementerios. Aytos 329.595,81 €
 
02.3360.76250 Plan Activa II. Subv. para Obras. Protecc. Patrim. Hist.-Artístico. Aytos
47.446,25 €
 
02.3370.76250 Plan Activa II. Subv. para Obras. Instalac. ocupación tiempo libre. Aytos
209.992,15 €
 
02.4540.76250 Plan Activa II. Subv., para Obras. Caminos Vecinales. Aytos 361.470,22€
 
02.1720.76250 Plan Activa II. Subv., para Obras. Protección del Medio Ambiente. Aytos
31.500,00 €
 
02.1510.76250 Plan Activa II. Subv., para Obras. Urbanismo. Aytos 49.822,25 €
 
02.1650.76250 Plan Activa II. Subv., para Obras. Alumbrado Público. Aytos 94.500,00 €
 
02.1710.76250 Plan Activa II. Subv., para Obras. Parques y Jardines. Aytos 43.545,30 €
 
02.3110.76250 Plan Activa II. Subv., para Obras. Acciones Salubridad Pública. Aytos 27.000,00
€
 
02.1532.76850 Plan Activa II. Subv., para Obras. Vías Públicas. E. L. M. 68.383,99 €
 
02.3420.76850 Plan Activa II. Subv., para Obras. Instalaciones Deportivas. E. L. M 37.177,25 €
 
02.4591.76850 Plan Activa II. Subv., para Obras .Otras Infraestructuras. E. L. M. 60.100,25 €
 
02.9330.76850 Plan Activa II. Subv., para Obras. Gestión del Patrimonio. E. L. M. 28.800,00 €
 
02.3120.76850 Plan Activa II. Subv., para Obras. Centros Asistenciales. E. L. M. 51.989,95 €
 
La financiación será compartida por la administración provincial y las administraciones
municipales: el 90% de cada proyecto subvencionable corresponderá a la Diputación y el
restante 10% a la Entidad Local, excepto los que tengan una población inferior o igual a los 105
habitantes (cifras de población INE a enero de 2019), en cuyo caso la aportación de la
Diputación de Cáceres será del 100%.
 
COMPROMISOS DE LA DIPUTACIÓN
 
1º. La Diputación aportará a cada Entidad Local la cantidad fijada en el Acuerdo de Pleno
correspondiente como aportación de la Diputación, para dedicarlo a la realización del objeto de
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la subvención.
 
2º. Las ayudas previstas tienen carácter prepagable, es decir, el reconocimiento de la
obligación será previo, por las razones de interés municipal que supone la realización de la
actividad en sí misma, y de acuerdo con lo establecido en la base 40, de las de Ejecución del
Presupuesto de la Diputación para 2019, y, además no será exigible la prestación de garantía
por parte de la Entidad Local, de acuerdo con lo establecido en la citada Base y según previsto
en el artículo 42.2 del Reglamento General de Subvenciones aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.
 
3º. La aportación económica estará destinada a sufragar los gastos correspondiente a las
líneas de financiación indicadas, esto es, por un lado, los gastos de capital correspondientes al
Capítulo 6, ya sean obras o mobiliario y, por otro lado, los gastos de naturaleza corriente
correspondientes al Capítulo I, (en concepto de gastos de personal) de la estructura
presupuestaria de la Entidad Local, que consten en la solicitud presentada por la entidad local,
y que deberán estar incluidos en alguno de los supuestos previstos en las actividades
subvencionables (Norma 5ª). La Diputación anticipará a la Entidad Local el total de la cantidad
fijada como aportación de la Diputación en la relación de entidades beneficiarias.
 
4º. En ningún caso, la cantidad concedida podrá ser de tal cuantía que, en concurrencia con
subvenciones de otras Administraciones públicas o entes públicos o privados, superen el coste
efectivo de la actividad.
 
5º. El abono se realizará una vez que la Entidad Local haya presentado completa y
correctamente su solicitud, y se haya formalizado el Convenio correspondiente, como indicado
en el apartado "Sistema de Tramitación" de esta Norma 3ª y, en cualquier caso, la
documentación que se le requiera a efectos de subsanación de la solicitud.
 
6º. La Diputación atenderá a las medidas de difusión pública precisas para garantizar la
publicidad de la presente ayuda económica.
 
7º. La Diputación de Cáceres pondrá a disposición de las entidades beneficiarias las presentes
normas, a los efectos de su debido conocimiento, así como los correspondientes documentos
necesarios para la tramitación de la ayuda en la dirección de la sede electrónica indicada a
continuación.
 
SISTEMA DE TRAMITACIÓN
 
El presente Plan se tramitará telemáticamente a través de la sede electrónica de la Diputación
Provincial de Cáceres.
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La dirección Internet de acceso a la sede electrónica es https://sede.dip-caceres.es.
 
El plazo para la presentación de la solicitud será de 2 meses a partir de la apertura de la sede
telemática, que tendrá lugar al día siguiente de la publicación del extracto de estas Normas
Reguladoras en el correspondiente Boletín Oficial de la Provincia. De no proceder a la
presentación de dicha solicitud en el plazo establecido se entenderá que la Entidad desiste de
su derecho a la percepción de la subvención que pudiera otorgársele
 
Para poder acceder al trámite de presentación de solicitud, las entidades interesadas deberán
identificarse electrónicamente de forma segura en la sede de la Diputación Provincial de
Cáceres con alguno de los medios de identificación facilitados en la misma.
 
La Diputación Provincial de Cáceres, asimismo, realizará todos sus trámites telemáticamente, a
través de la sede electrónica, salvo que por circunstancias excepcionales y motivadas tenga
que recurrir a otros procedimientos sustitutivos, con las debidas garantías para todas las
partes.
 
Las solicitudes, comunicaciones y demás documentación exigible serán presentadas en la
sede electrónica de la Diputación Provincial de Cáceres firmadas electrónicamente, donde se
formalizará la entrega de las mismas en el registro electrónico creado y regulado por el
Reglamento del Registro General de Entrada y Salida de la Excma. Diputación Provincial de
Cáceres, publicado en el B.O.P. número 74, de 21 abril de 2010, modificado por Acuerdo de
Pleno de 27 de junio de 2013 y cuya modificación fue publicada en el BOP n.º 163 de 23 de
agosto.
 
Los formularios, las declaraciones responsables y los demás documentos electrónicos a
cumplimentar en las diferentes fases del procedimiento estarán disponibles en la mencionada
sede y deberán ser obligatoriamente utilizados cuando así proceda.
 
CUARTA.- COMPROMISOS A ASUMIR POR LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS.
 
Serán beneficiarias las Entidades locales de la provincia incorporadas en la distribución
sustantiva del Plan.
 
Las Entidades Locales se comprometen a desarrollar las actuaciones necesarias para la
ejecución plena de la actividad subvencionada, descritas en la documentación a aportar y,
además, deberán:
 
1º. Incluir en el tablón de anuncios, y, en su caso, en la página web municipal, la divulgación de
la presenta subvención a través de un anuncio en el que aparezca el logotipo de la Diputación,
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los tipos de gastos objeto de la ayuda y su importe total, manteniendo esta acción publicitaria
desde la concesión hasta, al menos, el 31 de diciembre de 2019, para la línea de financiación
2, correspondientes a mobiliario, mientras que para la línea 3, correspondiente a empleo, esta
obligación se mantendrá durante el periodo de ejecución (desde la fecha de contratación y
durante el periodo que dure el mismo, con un máximo de 12).
 
En el caso de la línea 1 de financiación correspondiente a obras la publicidad se llevará a cabo
mediante un cartel informativo de la obra, que deberá seguir la imagen corporativa del Plan
( c a r t e l  d e  o b r a  –  A n e x o  p u b l i c a d o  e n  l a  d i r e c c i ó n  h t t p : / / w w w . d i p -
caceres.es/temas/obras/infraestructuras/plan-provincial-de-caceres.index.html.
 
Se pondrá a disposición asimismo en la sede electrónica de la Diputación de Cáceres.Y deberá
mantenerse igualmente desde la concesión hasta la finalización del periodo de ejecución.
 
2º. Realizar el objeto para el que han solicitado la subvención, en los términos de la
documentación presentada.
 
3º. Una vez formalizadas las solicitudes telemáticas correspondientes a este Plan, no podrán
llevarse a cabo cambios en las actuaciones solicitadas por las Entidades Locales, salvo causas
de fuerza mayor o circunstancias excepcionales que imposibiliten la ejecución de la obra
aprobada y que deberán ser suficientemente justificadas mediante el oportuno informe técnico
suscrito al efecto.
 
4ºFacilitar el seguimiento de la ejecución de la actividad a la Diputación, que podrá
inspeccionar y recabar la información que corresponda, con el fin de asegurarse del
cumplimiento del fin al cual se destina la subvención.
 
5º. Antes del abono de la subvención, deberá presentar la correspondiente solicitud en sede
telemática y, los documentos que se requieran al efecto. Así como proceder a la firma del
correspondiente Convenio. En el caso de que entre las líneas de financiación elegidas se haya
optado por la línea de financiación relativa a obras deberá acreditarse la titularidad o, en su
caso, la disponibilidad de los terrenos donde vayan a realizarse las obras objeto de subvención.
Dicha acreditación habrá de realizarse mediante la aportación de Certificado emitido por el/ la
Secretario/a – Interventor/a.
 
6º. La Entidad Local queda expresamente sometida al control financiero fijado en la Ley
38/2003, General de Subvenciones, así como a lo dispuesto en el Reglamento que desarrolla
dicha Ley, y a la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputación.
 
7º. La Entidad Local deberá disponer de un sistema general contable adecuado a la legislación
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vigente, así como de los documentos, libros, registros y programas informáticos que faciliten y
garanticen el adecuado ejercicio de las facultades de comprobación y control.
 
8º. Sin perjuicio de las declaraciones o justificaciones presentadas, la Entidad Local queda
obligada a comunicar a la Diputación la obtención de otras subvenciones o ayudas que
financien la actividad objeto de este a ayuda, tan pronto como se conozca, y, en todo caso, con
anterioridad a la presentación de la justificación.
 
9º La Entidad Local asumirá, de acuerdo con el Plan Estratégico de Subvenciones de la
Diputación Provincial de Cáceres 2019, y en cumplimiento del artículo 15 de la Ley 52/2007, de
26 de diciembre por la que se reconocen y amplían derechos y se establecen medidas en favor
de quienes padecieron persecución o violencia durante la guerra civil y la dictadura, el
compromiso de cumplir con la citada norma, mediante la Declaración que ya figura en la
solicitud telemática, siendo un caso específico de reintegro en caso de incumplimiento del
mencionado compromiso, no obstante, esta obligación entrará en vigor, una vez se haya
aprobado y publicado el correspondiente catálogo de vestigios previsto por la Diputación de
Cáceres.
 
Las subvenciones de esta convocatoria serán compatibles con otras ayudas que tengan la
misma finalidad, teniendo en cuenta que el importe de la subvención en ningún caso podrá ser
de tal cuantía que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, de acuerdo con lo previsto en el
artículo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
 
QUINTA.- GASTOS SUBVENCIONABLES. EJECUCIÓN Y JUSTIFICACIÓN DE LA
SUBVENCIÓN.
 
GASTOS SUBVENCIONABLES
 
Las Entidades locales destinarán la subvención a financiar los gastos de inversión (obras y
mobiliario) y gastos de personal (gastos corrientes del Capítulo I) que establezcan en su
solicitud, de acuerdo con las prescripciones establecidas en las presentes normas y en
cumplimiento de las competencias y servicios propios municipales incluidos en el ámbito de la
Ley 7/1985, teniendo en cuenta la modificación de la Ley 27/2013.
 
Serán gastos subvencionables aquellos de naturaleza de capital incluidos en el capítulo VI y los
de naturaleza corriente incluidos en el Capítulo I, del Presupuesto de Gastos de 2019,
conforme a la Orden 3565/2008, por el que se aprueba la estructura de los presupuestos de las
entidades locales, y su modificación mediante la Orden HAP/419/2014, especificados por el
Ayuntamiento en la documentación aportada, y según a continuación se especifica:
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A) Plan Activa II. Línea de financiación 1. Obras
 
Gasto Subvencionable: los gastos de inversión que se destinen a la realización de obras
públicas municipales, esto es, gastos en infraestructuras, imputables al capítulo 6, ya se trate
de inversión nueva o de reposición, de acuerdo con la estructura de gastos establecida en la
Orden 3565/2008, de 3 de diciembre.
 
En este sentido se entenderá por obra pública, el resultado de un conjunto de trabajos de
construcción o de ingeniería civil, destinado a cumplir por sí mismo una función económica o
técnica, (art. 13 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público), que
además deberá ser de titularidad municipal y deberá destinarse a un uso o servicio público,
(caminos, vías, parques, jardines y otros similares).
 
Asimismo se consideran subvencionables las obras públicas de restauración y reparación de
construcciones existentes.
 
Todas las obras deberán corresponder a obras ejecutadas durante del 2019. Si se hubiese
procedido a licitar la realización de dichas obras, la licitación deberá efectuarse dentro del
periodo de ejecución previsto en esta Convocatoria.
 
Las Entidades Locales destinarán la subvención a financiar los gastos de inversión que se
deriven de la realización de dichas obras, considerándose como gastos subvencionables los
correspondientes a honorarios por redacción de proyectos, dirección facultativa y de ejecución
de obras, coordinación de seguridad y salud en obra, control calidad o cualesquiera otra
asistencia técnica asociada a la obra aprobada con cargo a este Plan, siempre de acuerdo con
las prescripciones establecidas en las presentes normas y en cumplimiento de las
competencias y servicios propios municipales incluidos en el ámbito de la Ley 7/1985, teniendo
en cuenta la modificación de la Ley 27/2013.
 
En este apartado, en aplicación de la previsión contenida en el art. 31.8 de la LGS, no serán
considerados gastos subvencionables tanto el IVA soportado y deducible como los impuestos
personales sobre la renta.
 
B)- Plan Activa II Línea de financiación 2. Mobiliario
 
Gasto Subvencionable: cualquier inversión correspondiente a gastos de capital imputables al
capítulo 6 en lo referido a adquisición de bienes inventariables, de acuerdo con la estructura de
gastos establecida en la Orden 3565/2008, de 3 de diciembre.
 
Para tener tal condición de gastos subvencionables deberán reunir al menos una de las
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siguientes características: no ser bienes fungibles, tener una duración prevista de más de un
año, ser susceptibles de registro en inventario.
 
C) Plan Activa II. Línea de financiación 3. Empleo
 
Gasto Subvencionable: Los gastos de Personal (capítulo I) deberán incluir retribuciones del
personal laboral de nueva contratación así como las correspondientes cuotas de la Seguridad
Social.
 
Se entenderá por nueva contratación subvencionable con cargo a este Plan, toda aquella
contratación realizada a partir del día siguiente a la publicación del presente Plan en el Boletín
Oficial de la Provincia.
 
La Entidad Local llevará a cabo las contrataciones de conformidad con la legislación vigente,
responsabilizándose en exclusiva de todas las actuaciones realizadas y de los efectos que
produzcan, quedando a discreción de la Entidad la determinación de la duración de la jornada
de trabajo así como la duración del contrato con un límite máximo de 12 meses, pudiendo
realizar las contrataciones hasta el 31 de diciembre 2019 como fecha límite.
 
La Entidad Local, como beneficiaria de esta subvención, asume el compromiso de justificar
ante el órgano gestor, esto es, la Unidad de Subvenciones, Dirección de Economía y Hacienda
de la Diputación, la cantidad subvencionada sin perjuicio del control financiero que pueda
realizarse por parte de la Intervención Provincial en los términos del Plan Anual de Control
Financiero vigente.
 
A efectos de justificación, la Entidad Local deberá presentar la documentación requerida en la
Sede Electrónica, que incluye la cuenta justificativa con aportación de certificado de
Secretario/a-Interventor/a, de acuerdo con lo establecido en el artículo 72.3 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, teniendo en cuenta la naturaleza de la presente
subvención y, cuyo contenido se cumplimentará siguiendo las indicaciones del formulario
establecido en la sede electrónica al efecto.
 
En concreto, las Entidades Beneficiarias deberán aportar para justificar el cumplimiento de las
inversiones previstas, en el caso de la línea de financiación 1 de este Plan Activa II, la siguiente
documentación:
 
A) Para las obras que se lleven a cabo mediante adjudicación a contratista
 
- Certificado de adjudicación de la obra
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B) Para las obras que se lleven a cabo por medios propios/administración
 
- Certificado del acuerdo adoptado por la Entidad de ejecutar las obras por la propia
Administración.
 
- Certificado acreditativo del cumplimiento de lo previsto en el art. 30 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Público.
 
C) Fotografía del Cartel informativo de la obra en formato digital en su lugar de colocación final,
siguiendo la imagen corporativa del Plan (ver compromiso de publicidad, apartado 1º cláusula
4ª).
 
La Entidad local incluirá en las estadísticas, encuestas y recogidas de datos que pudiera llevar
a cabo, la variable sexo, especificando número de hombres y mujeres, en virtud de lo dispuesto
en el artículo 20 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y, aportará tales datos a la Diputación a fin de seguir los criterios generales
de su artículo 14, el primero de los cuales es el compromiso con la efectividad del derecho
constitucional de igualdad entre mujeres y hombres.
 
PLAZO DE EJECUCIÓN
 
Atendiendo a las líneas de financiación arriba indicadas el plazo será el siguiente:
 
A) Plan Activa II. Línea de financiación 1. Obras
 
El plazo de ejecución será del 1 de enero hasta 31 de diciembre de 2019
 
B) Plan Activa II Línea de financiación 2. Mobiliario
 
El plazo de ejecución será del 1 de enero hasta 31 de diciembre de 2019
 
C) Plan Activa II. Línea de financiación 3. Empleo
 
El plazo de ejecución será de máximo 12 meses desde la fecha de inicio del contrato, esto es
hasta la misma fecha en la que se inició del contrato del ejercicio siguiente, computándose, por
ello los doce meses de fecha a fecha, tal y como se recoge en la Base 19 de las de Ejecución
del Presupuesto 2019.
 
Los gastos deberán realizarse dentro del periodo de ejecución y los pagos correspondientes a
los mismos podrán realizarse hasta la finalización del periodo de justificación.
 
PRÓRROGA DEL PLAZO DE EJECUCIÓN
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No podrá solicitarse prórroga del plazo de ejecución.
 
PLAZO DE JUSTIFICACIÓN
 
A) Plan Activa II. Línea de financiación 1. Obras
 
El plazo de justificación finalizará el 10 de marzo 2020.
 
B) Plan Activa II Línea de financiación 2. Mobiliario
 
El plazo de justificación finalizará el 10 de marzo de 2020.
 
C) Plan Activa II. Línea de financiación 3. Empleo
 
El plazo de justificación finalizará el 28 de febrero de 2021.
 
En relación a la justificación, una vez presentada la misma dentro del plazo señalado para ello,
si el órgano gestor considerase, tras las oportunas verificaciones, que existen errores
subsanables en la justificación, se requerirá al interesado que proceda a corregirlos,
concediéndole un plazo de 10 días hábiles. La presentación de la subsanación, se hará a
través de la sede electrónica mediante la aportación de la documentación indicada y siguiendo
las indicaciones pertinentes que la entidad beneficiaria recibirá del órgano gestor. En caso de
no resolver adecuadamente la subsanación, el órgano gestor continuará con la tramitación
según lo dispuesto en la Norma Séptima y demás normativa de aplicación.
 
Transcurrido el plazo de justificación sin haberse presentado la misma, la Diputación Provincial
de Cáceres requerirá a la entidad beneficiaria para que la presente en un plazo improrrogable
de 15 días, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real Decreto 887/2006, de 21 de julio), sin perjuicio de aplicar las sanciones
que estén establecidas para este tipo de incumplimientos.
 
La falta de justificación en plazo, así como una justificación insuficiente de la misma, dará lugar
al inicio del procedimiento de reintegro de la subvención, conforme a lo establecido en la norma
reguladora SÉPTIMA de este Plan y sin perjuicio del inicio de expediente sancionador y de
responsabilidad administrativa, según los artículos 67 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y, 102 y siguientes del Reglamento General de la Ley de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
 
PRÓRROGA DEL PLAZO DE JUSTIFICACIÓN
 
Las entidades beneficiarias podrán solicitar una prórroga del plazo de justificación de las
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ayudas. Es obligado que dicha solicitud de prórroga esté registrada en Diputación antes del
término de su correspondiente plazo inicial. La Diputación, a la vista de las razones expuestas,
podrá conceder o denegar la ampliación, en las condiciones establecidas en el artículo 70 del
Reglamento de la LGS y 32 de la LPACAP. La eventual resolución de ampliación deberá
producirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate.
 
La Diputación Provincial de Cáceres podrá ampliar de oficio el plazo de justificación de las
ayudas, mediando causas objetivas, que deberá motivar.
 
A tales efectos, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 70.3 del Reglamento de la Ley
de Subvenciones (Real Decreto 887/2006, del 21 de julio), transcurrido este último plazo sin
que se tenga recibida justificación ninguna, la Dirección del Área de Economía y Hacienda de
la Diputación le remitirá un requerimiento a la Entidad Local para que la presente en el plazo
improrrogable de quince días.
 
La falta de justificación de la subvención en este plazo excepcional conllevará la pérdida de la
subvención y demás responsabilidades previstas en estas normas y en la legislación aplicable
al respecto. Aun así, la presentación de la justificación en este plazo adicional no eximirá al
beneficiario de la sanción que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Subvenciones, le
pueda corresponder.
 
SEXTA.- INFRACCIONES Y SANCIONES POR INCUMPLIMIENTOS.
 
INFRACCIONES
 
Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones u omisiones
tipificadas en los artículos 56 a 58 de la LGS, y el régimen y graduación de sanciones será el
establecido en el capítulo II del título IV de la referida ley.
 
SANCIONES ADMINISTRATIVAS
 
La Diputación Provincial de Cáceres podrá imponer multas pecuniarias y no pecuniarias. Las
pecuniarias se fijarán proporcionalmente a la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no
justificada. Las no pecuniarias podrán consistir en la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones de la diputación Provincial de Cáceres durante un plazo de hasta cinco años.
 
SÉPTIMA. PROCEDIMIENTOS DE REINTEGRO Y DE DEVOLUCIÓN VOLUNTARIA.
RÉGIMEN SANCIONADOR.
 
PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO
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Si la Diputación Provincial de Cáceres apreciara alguno de los supuestos de reintegro
establecidos en el artículo 21 de la Ordenanza General de Subvenciones y 37 de la LGS,
incluido el incumplimiento de las obligaciones asumidas de acuerdo con el artículo 15 de la Ley
52/2007, de 26 de diciembre, de Memoria Histórica, exigirá a la entidad beneficiaria las
cantidades que correspondan, de acuerdo al procedimiento establecido en los artículos 41 y 42
de la LGS y 94 y siguientes del RLGS, incluidos los intereses de demora que pudieran
corresponderle.
 
La competencia para acordar el reintegro corresponderá a la Presidencia de la Diputación
Provincial de Cáceres.
 
DEVOLUCIÓN VOLUNTARIA
 
No obstante, el artículo 90 del RLGS posibilita al beneficiario a devolver con carácter voluntario,
sin el previo requerimiento de la Diputación, la ayuda concedida y cobrada, ya sea el importe
total de la subvención o una parte de esta, de acuerdo con la situación de su expediente.
Procederá acompañar el recibo de la transferencia correspondiente, efectuada a favor de la
cuenta de la Diputación Provincial de Cáceres ES70.2048.1298.36.3400002575. Esta opción
voluntaria eximiría de la apertura del expediente de reintegro, posibilitando la concurrencia y
recepción de otras subvenciones y ayudas a conceder por la Diputación. Y todo ello con la
exigencia de los intereses de demora que correspondan, para lo que se aplicará el interés legal
del dinero incrementado en un 25 por ciento, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del
Estado establezca otro diferente.
 
En todo caso, cuando se lleve a cabo una devolución voluntaria, en el concepto de la
transferencia se hará constar el código DIR3 correspondiente al órgano gestor de las
subvenciones, Unidad de Asesoramiento Jurídico/Financiero a Entidades Locales, que figura a
continuación: LA0009135 y el correspondiente nº de expediente telemático.
 
RÉGIMEN SANCIONADOR
 
De acuerdo con lo establecido en el art. 26 de la Ordenanza General de Subvenciones, el
régimen sancionador en materia de subvenciones concedidas por la Diputación será el previsto
en el Título IV de la LGS.
 
Corresponde a la Presidencia de la Corporación la competencia para imponer las sanciones
previstas en dicho Título, sin perjuicio de las delegaciones que pueda efectuar en la Junta de
Gobierno Provincial, en alguno de sus miembros o en cualesquiera otros Diputados o
Diputadas.
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Al notificarse la resolución por la que se inicie el expediente, se indicará el órgano competente
para la resolución del mismo y la norma que le atribuya tal competencia.
 
OCTAVA.- INTERPRETACIÓN Y JURISDICCIÓN
 
INTERPRETACIÓN
 
Para todas aquellas cuestiones no contempladas en las presentes Normas y la interpretación
de las dudas que puedan surgir en su aplicación será competente la Presidencia, que queda
autorizada para dictar aquellos actos que sean precisos para su desarrollo.
 
JURISDICCIÓN
 
Se hace constar que el presente acto es definitivo en vía administrativa y frente al mismo
puede interponerse, en el plazo de dos meses a partir de su recepción, Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cáceres o, con carácter
potestativo, Recurso de Reposición ante la Presidencia de la Diputación de Cáceres, en el
plazo de un mes a partir de su notificación; todo ello sin perjuicio de la interposición de
cualquier otro que estime procedente.
 

 
Cáceres, 5 de abril de 2019
Augusto Cordero Ceballos

SECRETARIO
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ENTIDAD BENEFICIARIA IMPORTE OBRAS

Abadía 0,00 € 0,00 € 48.436,25 € 48.436,25 € 5.381,81 €

Abertura 0,00 € 0,00 € 49.048,25 € 49.048,25 € 5.449,81 €

Acebo 0,00 € 0,00 € 52.286,95 € 52.286,95 € 5.809,66 €

Acehúche 0,00 € 0,00 € 64.854,00 € 64.854,00 € 7.206,00 €

Aceituna 0,00 € 14.901,11 € 0,00 €
56.301,11 €

6.255,68 €

Aceituna 0,00 € 0,00 € 41.400,00 €

Ahigal 16.200,00 € 0,00 € 0,00 €
87.028,37 €

9.669,82 €

Ahigal 0,00 € 0,00 € 70.828,37 €

Alagón del Río 0,00 € 0,00 € 76.113,53 € 76.113,53 € 8.457,06 €

Albalá 2.316,79 € 0,00 € 0,00 €

56.805,11 €

6.311,68 €

Albalá 0,00 € 18.800,00 € 0,00 €

Albalá 0,00 € 0,00 € 35.688,32 €

Alcántara 0,00 € 0,00 € 87.739,37 € 87.739,37 € 9.748,82 €

Alcollarín 0,00 € 0,00 € 47.446,25 € 47.446,25 € 5.271,81 €

Alcuéscar 0,00 € 0,00 € 99.590,32 € 99.590,32 € 11.065,59 €

Aldea del Cano 0,00 € 10.968,11 € 0,00 €
56.418,11 €

6.268,68 €

Aldea del Cano 0,00 € 0,00 € 45.450,00 €

Aldea del Obispo, La 0,00 € 0,00 € 48.166,25 € 48.166,25 € 5.351,81 €

Aldeacentenera 0,00 € 0,00 € 52.250,95 € 52.250,95 € 5.805,66 €

Aldeanueva de la Vera 51.021,45 € 0,00 € 0,00 €
94.527,00 €

10.503,00 €

Aldeanueva de la Vera 0,00 € 0,00 € 43.505,55 €

Aldeanueva del Camino 5.325,36 € 0,00 € 0,00 €

61.125,23 €

6.791,69 €

Aldeanueva del Camino 0,00 € 17.991,85 € 0,00 €

Aldeanueva del Camino 0,00 € 0,00 € 37.808,02 €

Aldehuela de Jerte 0,00 € 0,00 € 48.751,25 € 48.751,25 € 5.416,81 €

Alía 0,00 € 0,00 € 65.124,00 € 65.124,00 € 7.236,00 €

Aliseda 9.000,00 € 0,00 € 0,00 €

92.368,45 €

10.263,16 €

Aliseda 0,00 € 9.000,00 € 0,00 €

Aliseda 0,00 € 0,00 € 74.368,45 €

Almaraz 0,00 € 48.149,08 € 0,00 €
91.603,45 €

10.178,16 €

Almaraz 0,00 € 0,00 € 43.454,37 €

Almoharín 2.700,00 € 0,00 € 0,00 €
92.260,45 €

10.251,16 €

Almoharín 0,00 € 0,00 € 89.560,45 €

Arroyo de la Luz 0,00 € 0,00 € 146.080,91 € 146.080,91 € 16.231,21 €

Arroyomolinos 0,00 € 23.850,00 € 0,00 €
60.972,23 €

6.774,69 €

Arroyomolinos 0,00 € 0,00 € 37.122,23 €

Arroyomolinos de la Vera 10.000,00 € 0,00 € 0,00 €
49.417,25 €

5.490,81 €

Arroyomolinos de la Vera 0,00 € 0,00 € 39.417,25 €

Azabal (ELM) 10.800,00 € 0,00 € 0,00 €
47.977,25 €

5.330,81 €

Azabal (ELM) 0,00 € 0,00 € 37.177,25 €

Baños de Montemayor 0,00 € 56.832,23 € 0,00 €
61.332,23 €

6.814,69 €

Baños de Montemayor 0,00 € 0,00 € 4.500,00 €

Barrado 0,00 € 8.584,25 € 0,00 €
49.084,25 €

5.453,81 €

Barrado 0,00 € 0,00 € 40.500,00 €

Belvís de Monroy 0,00 € 0,00 € 60.909,23 € 60.909,23 € 6.767,69 €

Benquerencia 9.442,21 € 0,00 € 0,00 €

49.942,21 €

0,00 €

Benquerencia 0,00 € 9.000,00 € 0,00 €

Benquerencia 0,00 € 0,00 € 31.500,00 €

Berrocalejo 7.000,00 € 0,00 € 0,00 €
50.082,21 €

0,00 €

Berrocalejo 0,00 € 0,00 € 43.082,21 €

Berzocana 0,00 € 11.719,89 € 0,00 €
49.354,25 €

5.483,81 €

Berzocana 0,00 € 0,00 € 37.634,36 €

Bohonal de Ibor 3.150,00 € 0,00 € 0,00 €
49.921,25 €

5.546,81 €

Bohonal de Ibor 0,00 € 0,00 € 46.771,25 €

Botija 0,00 € 0,00 € 45.937,99 € 45.937,99 € 5.104,22 €

Brozas 0,00 € 13.050,00 € 0,00 €
92.521,45 €

10.280,16 €

Brozas 0,00 € 0,00 € 79.471,45 €

Cabañas del Castillo 0,00 € 0,00 € 49.327,25 € 49.327,25 € 5.480,81 €

IMPORTE 
MOBILIARIO  

IMPORTE 
EMPLEO

TOTAL 
 POR 

MUNICIPIOS
APORTACIÓN 
 AYTOS
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Cabezabellosa 0,00 € 0,00 € 48.562,25 € 48.562,25 € 5.395,81 €

Cabezuela del Valle 0,00 € 14.826,00 € 0,00 €
95.121,00 €

10.569,00 €

Cabezuela del Valle 0,00 € 0,00 € 80.295,00 €

Cabrero 9.023,93 € 0,00 € 0,00 €

48.526,25 €

5.391,81 €

Cabrero 0,00 € 8.002,32 € 0,00 €

Cabrero 0,00 € 0,00 € 31.500,00 €

Cachorrilla 14.000,00 € 0,00 € 0,00 €
49.952,21 €

0,00 €

Cachorrilla 0,00 € 0,00 € 35.952,21 €

Cadalso 2.645,15 € 0,00 € 0,00 €
49.273,25 €

5.474,81 €

Cadalso 0,00 € 0,00 € 46.628,10 €

Calzadilla 0,00 € 0,00 € 49.831,25 € 49.831,25 € 5.536,81 €

Caminomorisco 22.500,00 € 0,00 € 0,00 €
85.084,37 €

9.453,82 €

Caminomorisco 0,00 € 0,00 € 62.584,37 €

Campillo de Deleitosa 10.000,00 € 0,00 € 0,00 €
49.792,21 €

0,00 €

Campillo de Deleitosa 0,00 € 0,00 € 39.792,21 €

Campo Lugar 0,00 € 0,00 € 65.349,00 € 65.349,00 € 7.261,00 €

Cañamero 0,00 € 0,00 € 90.424,45 € 90.424,45 € 10.047,16 €

Cañaveral 2.287,00 € 0,00 € 0,00 €
83.590,37 €

9.287,82 €

Cañaveral 0,00 € 0,00 € 81.303,37 €

Carbajo 0,00 € 15.300,00 € 0,00 €
47.293,25 €

5.254,81 €

Carbajo 0,00 € 0,00 € 31.993,25 €

Carcaboso 0,00 € 0,00 € 84.409,37 € 84.409,37 € 9.378,82 €

Carrascalejo 0,00 € 0,00 € 47.491,25 € 47.491,25 € 5.276,81 €

Casar de Cáceres 0,00 € 0,00 € 135.153,49 € 135.153,49 € 15.017,05 €

Casar de Palomero 6.705,00 € 0,00 € 0,00 €

65.205,00 €

7.245,00 €

Casar de Palomero 0,00 € 27.000,00 € 0,00 €

Casar de Palomero 0,00 € 0,00 € 31.500,00 €

Casares de las Hurdes 900,00 € 0,00 € 0,00 €

48.895,25 €

5.432,81 €

Casares de las Hurdes 0,00 € 8.100,00 € 0,00 €

Casares de las Hurdes 0,00 € 0,00 € 39.895,25 €

Casas de Don Antonio 7.921,99 € 0,00 € 0,00 €

45.721,99 €

5.080,22 €

Casas de Don Antonio 0,00 € 16.200,00 € 0,00 €

Casas de Don Antonio 0,00 € 0,00 € 21.600,00 €

Casas de Don Gómez 0,00 € 0,00 € 48.130,25 € 48.130,25 € 5.347,81 €

Casas de Millán 0,00 € 44.763,40 € 0,00 €
52.331,95 €

5.814,66 €

Casas de Millán 0,00 € 0,00 € 7.568,55 €

Casas de Miravete 4.500,00 € 0,00 € 0,00 €

45.514,99 €

5.057,22 €

Casas de Miravete 0,00 € 15.480,00 € 0,00 €

Casas de Miravete 0,00 € 0,00 € 25.534,99 €

Casas del Castañar 18.000,00 € 0,00 € 0,00 €
52.295,95 €

5.810,66 €

Casas del Castañar 0,00 € 0,00 € 34.295,95 €

Casas del Monte 20.700,00 € 0,00 € 0,00 €

64.980,00 €

7.220,00 €

Casas del Monte 0,00 € 24.300,00 € 0,00 €

Casas del Monte 0,00 € 0,00 € 19.980,00 €

Casatejada 0,00 € 86.848,37 € 0,00 € 86.848,37 € 9.649,82 €

Casillas de Coria 0,00 € 10.800,00 € 0,00 €
48.796,25 €

5.421,81 €

Casillas de Coria 0,00 € 0,00 € 37.996,25 €

Castañar de Ibor 47.495,90 € 0,00 € 0,00 €
83.896,37 €

9.321,82 €

Castañar de Ibor 0,00 € 0,00 € 36.400,47 €

Ceclavín 0,00 € 0,00 € 92.404,45 € 92.404,45 € 10.267,16 €

Cedillo 13.462,25 € 0,00 € 0,00 €
49.462,25 €

5.495,81 €

Cedillo 0,00 € 0,00 € 36.000,00 €

Cerezo 0,00 € 0,00 € 45.784,99 € 45.784,99 € 5.087,22 €

Cilleros 30.568,45 € 0,00 € 0,00 €
90.568,45 €

10.063,16 €

Cilleros 0,00 € 0,00 € 60.000,00 €

Collado de la Vera 15.790,50 € 0,00 € 0,00 €

45.964,99 €

5.107,22 €

Collado de la Vera 0,00 € 5.400,00 € 0,00 €

Collado de la Vera 0,00 € 0,00 € 24.774,49 €

Conquista de la Sierra 0,00 € 40.000,00 € 0,00 €
45.919,99 €

5.102,22 €

Conquista de la Sierra 0,00 € 0,00 € 5.919,99 €

Coria 0,00 € 0,00 € 177.791,42 € 177.791,42 € 19.754,60 €
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Cuacos de Yuste 0,00 € 4.356,00 € 0,00 €
65.259,00 €

7.251,00 €

Cuacos de Yuste 0,00 € 0,00 € 60.903,00 €

Cumbre, La 0,00 € 0,00 € 65.421,00 € 65.421,00 € 7.269,00 €

Deleitosa 6.900,23 € 0,00 € 0,00 €
60.900,23 €

6.766,69 €

Deleitosa 0,00 € 0,00 € 54.000,00 €

Descargamaría 0,00 € 0,00 € 45.334,99 € 45.334,99 € 5.037,22 €

Eljas 0,00 € 0,00 € 75.942,53 € 75.942,53 € 8.438,06 €

Escurial 7.200,00 € 0,00 € 0,00 €
65.286,00 €

7.254,00 €

Escurial 0,00 € 0,00 € 58.086,00 €

Fresnedoso de Ibor 0,00 € 0,00 € 47.896,25 € 47.896,25 € 5.321,81 €

Galisteo 0,00 € 12.600,00 € 0,00 €
76.284,53 €

8.476,06 €

Galisteo 0,00 € 0,00 € 63.684,53 €

Garciaz 0,00 € 11.700,00 € 0,00 €
60.873,23 €

6.763,69 €

Garciaz 0,00 € 0,00 € 49.173,23 €

Garganta la Olla 0,00 € 0,00 € 76.563,53 € 76.563,53 € 8.507,06 €

Garganta, La 0,00 € 0,00 € 48.949,25 € 48.949,25 € 5.438,81 €

Gargantilla 9.000,00 € 0,00 € 0,00 €

49.048,25 €

5.449,81 €

Gargantilla 0,00 € 17.562,55 € 0,00 €

Gargantilla 0,00 € 0,00 € 22.485,70 €

Gargüera 0,00 € 0,00 € 45.406,99 € 45.406,99 € 5.045,22 €

Garrovillas de Alconétar 16.200,00 € 0,00 € 0,00 €
94.248,00 €

10.472,00 €

Garrovillas de Alconétar 0,00 € 0,00 € 78.048,00 €

Garvín 0,00 € 15.152,21 € 0,00 €
50.152,21 €

0,00 €

Garvín 0,00 € 0,00 € 35.000,00 €

Gata 27.000,00 € 0,00 € 0,00 €

75.843,53 €

8.427,06 €

Gata 0,00 € 11.943,53 € 0,00 €

Gata 0,00 € 0,00 € 36.900,00 €

Gordo, El 0,00 € 0,00 € 48.688,25 € 48.688,25 € 5.409,81 €

Granja, La 0,00 € 0,00 € 48.436,25 € 48.436,25 € 5.381,81 €

Guadalupe 44.301,45 € 0,00 € 0,00 €
92.701,45 €

10.300,16 €

Guadalupe 0,00 € 0,00 € 48.400,00 €

Guijo de Coria 0,00 € 27.000,00 € 0,00 €
47.257,25 €

5.250,81 €

Guijo de Coria 0,00 € 0,00 € 20.257,25 €

Guijo de Galisteo 0,00 € 0,00 € 89.479,45 € 89.479,45 € 9.942,16 €

Guijo de Granadilla 0,00 € 0,00 € 51.890,95 € 51.890,95 € 5.765,66 €

Guijo de Santa Bárbara 0,00 € 0,00 € 48.904,25 € 48.904,25 € 5.433,81 €

Herguijuela 7.795,97 € 0,00 € 0,00 €
48.112,25 €

5.345,81 €

Herguijuela 0,00 € 0,00 € 40.316,28 €

Hernán-Pérez 0,00 € 11.700,00 € 0,00 €
49.534,25 €

5.503,81 €

Hernán-Pérez 0,00 € 0,00 € 37.834,25 €

Herrera de Alcántara 0,00 € 0,00 € 47.716,25 € 47.716,25 € 5.301,81 €

Herreruela 0,00 € 0,00 € 48.499,25 € 48.499,25 € 5.388,81 €

Hervás 0,00 € 0,00 € 133.137,49 € 133.137,49 € 14.793,05 €

Higuera 0,00 € 0,00 € 50.192,21 € 50.192,21 € 0,00 €

Hinojal 0,00 € 0,00 € 48.985,25 € 48.985,25 € 5.442,81 €

Holguera 0,00 € 0,00 € 56.661,11 € 56.661,11 € 6.295,68 €

Hoyos 9.000,00 € 0,00 € 0,00 €
75.861,53 €

8.429,06 €

Hoyos 0,00 € 0,00 € 66.861,53 €

Huélaga 0,00 € 0,00 € 47.365,25 € 47.365,25 € 5.262,81 €

Ibahernando 0,00 € 52.142,95 € 0,00 € 52.142,95 € 5.793,66 €

Jaraicejo 0,00 € 0,00 € 49.822,25 € 49.822,25 € 5.535,81 €

Jaraíz de la Vera 0,00 € 0,00 € 148.938,81 € 148.938,81 € 16.548,76 €

Jarandilla de la Vera 0,00 € 0,00 € 101.588,32 € 101.588,32 € 11.287,59 €

Jarilla 0,00 € 11.610,08 € 0,00 €
45.523,99 €

5.058,22 €

Jarilla 0,00 € 0,00 € 33.913,91 €

Jerte 0,00 € 0,00 € 85.813,37 € 85.813,37 € 9.534,82 €

Ladrillar 13.050,00 € 0,00 €

47.230,25 €

5.247,81 €

Ladrillar 0,00 € 5.400,00 € 0,00 €

Ladrillar 0,00 € 0,00 € 28.780,25 €

Logrosán 0,00 € 0,00 € 93.825,00 € 93.825,00 € 10.425,00 €

Losar de la Vera 42.300,00 € 0,00 € 0,00 €
100 517 32 €

11.168,59 €
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Losar de la Vera 0,00 € 0,00 € 58.217,32 €
100.517,32 €

Madrigal de la Vera 0,00 € 11.593,64 € 0,00 €
90.073,45 €

10.008,16 €

Madrigal de la Vera 0,00 € 0,00 € 78.479,81 €

Madrigalejo 0,00 € 0,00 € 91.549,45 € 91.549,45 € 10.172,16 €

Madroñera 36.000,00 € 0,00 € 0,00 €
99.131,32 €

11.014,59 €

Madroñera 0,00 € 0,00 € 63.131,32 €

Majadas 18.000,00 € 0,00 € 0,00 €
86.371,37 €

9.596,82 €

Majadas 0,00 € 0,00 € 68.371,37 €

Malpartida de Cáceres 0,00 € 0,00 € 133.605,49 € 133.605,49 € 14.845,05 €

Malpartida de Plasencia 0,00 € 81.000,00 € 0,00 €
140.275,10 €

15.586,12 €

Malpartida de Plasencia 0,00 € 0,00 € 59.275,10 €

Marchagaz 4.737,42 € 0,00 € 0,00 €
47.374,25 €

5.263,81 €

Marchagaz 0,00 € 0,00 € 42.636,83 €

Mata de Alcántara 0,00 € 0,00 € 48.202,25 € 48.202,25 € 5.355,81 €

Membrío 0,00 € 10.800,00 € 0,00 €
56.544,11 €

6.282,68 €

Membrío 0,00 € 0,00 € 45.744,11 €

Mesas de Ibor 0,00 € 0,00 € 45.829,99 € 45.829,99 € 5.092,22 €

Miajadas 0,00 € 0,00 € 164.362,50 € 164.362,50 € 18.262,50 €

Millanes 0,00 € 0,00 € 47.725,25 € 47.725,25 € 5.302,81 €

Mirabel 0,00 € 0,00 € 56.715,11 € 56.715,11 € 6.301,68 €

Moheda de Gata, La (ELM) 7.367,95 € 0,00 € 0,00 €

52.367,95 €

5.818,66 €

Moheda de Gata, La (ELM) 0,00 € 22.500,00 € 0,00 €

Moheda de Gata, La (ELM) 0,00 € 0,00 € 22.500,00 €

Mohedas de Granadilla 0,00 € 0,00 € 65.088,00 € 65.088,00 € 7.232,00 €

Monroy 0,00 € 0,00 € 76.428,53 € 76.428,53 € 8.492,06 €

Montánchez 0,00 € 0,00 € 91.306,45 € 91.306,45 € 10.145,16 €

Montehermoso 0,00 € 51.040,91 € 0,00 €
145.540,91 €

16.171,21 €

Montehermoso 0,00 € 0,00 € 94.500,00 €

Moraleja 0,00 € 19.800,00 € 0,00 €
150.356,31 €

16.706,26 €

Moraleja 0,00 € 0,00 € 130.556,31 €

Morcillo 5.624,15 € 0,00 € 0,00 €
48.823,25 €

5.424,81 €

Morcillo 0,00 € 0,00 € 43.199,10 €

Navaconcejo 0,00 € 0,00 € 93.789,00 € 93.789,00 € 10.421,00 €

Navalmoral de la Mata 0,00 € 0,00 € 207.231,15 € 207.231,15 € 23.025,68 €

Navalvillar de Ibor 0,00 € 15.643,25 € 0,00 €
49.165,25 €

5.462,81 €

Navalvillar de Ibor 0,00 € 0,00 € 33.522,00 €

Navas del Madroño 0,00 € 17.983,01 € 0,00 €
86.443,37 €

9.604,82 €

Navas del Madroño 0,00 € 0,00 € 68.460,36 €

Navatrasierra (ELM) 0,00 € 0,00 € 45.883,99 € 45.883,99 € 5.098,22 €

Navezuelas 0,00 € 0,00 € 56.652,11 € 56.652,11 € 6.294,68 €

Nuñomoral 18.000,00 € 0,00 € 0,00 €

86.218,37 €

9.579,82 €

Nuñomoral 0,00 € 32.218,37 € 0,00 €

Nuñomoral 0,00 € 36.000,00 €

Oliva de Plasencia 0,00 € 0,00 € 48.211,25 € 48.211,25 € 5.356,81 €

Palomero 14.736,07 € 0,00 € 0,00 €
49.120,25 €

5.457,81 €

Palomero 0,00 € 0,00 € 34.384,18 €

Pasarón de la Vera 4.500,00 € 0,00 € 0,00 €

56.607,11 €

6.289,68 €

Pasarón de la Vera 0,00 € 22.500,00 € 0,00 €

Pasarón de la Vera 0,00 € 0,00 € 29.607,11 €

Pedroso de Acim 1.622,21 € 0,00 € 0,00 €
50.022,21 €

0,00 €

Pedroso de Acim 0,00 € 0,00 € 48.400,00 €

Peraleda de la Mata 0,00 € 0,00 € 86.929,37 € 86.929,37 € 9.658,82 €

Peraleda de San Román 0,00 € 13.500,00 € 0,00 €
47.914,25 €

5.323,81 €

Peraleda de San Román 0,00 € 0,00 € 34.414,25 €

Perales del Puerto 0,00 € 0,00 € 76.176,53 € 76.176,53 € 8.464,06 €

Pescueza 0,00 € 0,00 € 45.613,99 € 45.613,99 € 5.068,22 €

Pesga, La 0,00 € 29.401,53 € 0,00 €
84.004,37 €

9.333,82 €

Pesga, La 0,00 € 0,00 € 54.602,84 €

Piedras Albas 0,00 € 0,00 € 45.595,99 € 45.595,99 € 5.066,22 €

Pinofranqueado 20.890,45 € 0,00 € 0,00 €

91.450,45 €

10.161,16 €

Pinofranqueado 0,00 € 27.000,00 € 0,00 €
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Pinofranqueado 0,00 € 0,00 € 43.560,00 €

Piornal 13.500,00 € 0,00 € 0,00 €

89.488,45 €

9.943,16 €

Piornal 0,00 € 12.150,00 € 0,00 €

Piornal 0,00 € 0,00 € 63.838,45 €

Plasenzuela 13.500,00 € 0,00 € 0,00 €
49.804,25 €

5.533,81 €

Plasenzuela 0,00 € 0,00 € 36.304,25 €

Portaje 6.300,00 € 0,00 € 0,00 €
48.679,25 €

5.408,81 €

Portaje 0,00 € 0,00 € 42.379,25 €

Portezuelo 5.686,25 € 0,00 € 0,00 €

47.446,25 €

5.271,81 €

Portezuelo 0,00 € 5.760,00 € 0,00 €

Portezuelo 0,00 € 0,00 € 36.000,00 €

Pozuelo de Zarzón 0,00 € 0,00 € 49.660,25 € 49.660,25 € 5.517,81 €

Pradochano (ELM) 0,00 € 28.432,99 € 0,00 €
45.532,99 €

5.059,22 €

Pradochano (ELM) 0,00 € 0,00 € 17.100,00 €

Pueblonuevo de Miramontes 18.000,00 € 0,00 € 0,00 €
64.971,00 €

7.219,00 €

Pueblonuevo de Miramontes 0,00 € 0,00 € 46.971,00 €

Puerto de Santa Cruz 0,00 € 0,00 € 48.328,25 € 48.328,25 € 5.369,81 €

Rebollar 0,00 € 0,00 € 47.338,25 € 47.338,25 € 5.259,81 €

Riolobos 16.200,00 € 0,00 € 0,00 €

85.651,37 €

9.516,82 €

Riolobos 0,00 € 22.500,00 € 0,00 €

Riolobos 0,00 € 0,00 € 46.951,37 €

Robledillo de Gata 0,00 € 0,00 € 50.082,21 € 50.082,21 € 0,00 €

Robledillo de la Vera 0,00 € 0,00 € 47.869,25 € 47.869,25 € 5.318,81 €

Robledillo de Trujillo 0,00 € 0,00 € 48.742,25 € 48.742,25 € 5.415,81 €

Robledollano 0,00 € 0,00 € 48.256,25 € 48.256,25 € 5.361,81 €

Romangordo 0,00 € 0,00 € 47.752,25 € 47.752,25 € 5.305,81 €

Rosalejo 0,00 € 26.325,00 € 0,00 €
86.677,37 €

9.630,82 €

Rosalejo 0,00 € 0,00 € 60.352,37 €

Ruanes 20.000,00 € 0,00 € 0,00 €

49.822,21 €

0,00 €

Ruanes 0,00 € 8.000,00 € 0,00 €

Ruanes 0,00 € 0,00 € 21.822,21 €

Salorino 20.000,00 € 0,00 € 0,00 €
52.295,95 €

5.810,66 €

Salorino 0,00 € 0,00 € 32.295,95 €

Salvatierra de Santiago 0,00 € 0,00 € 48.328,25 € 48.328,25 € 5.369,81 €

San Gil (ELM) 11.423,75 € 0,00 € 0,00 €

47.653,25 €

5.294,81 €

San Gil (ELM) 0,00 € 7.429,50 € 0,00 €

San Gil (ELM) 0,00 € 0,00 € 28.800,00 €

San Martín de Trevejo 14.955,23 € 0,00 € 0,00 €
61.440,23 €

6.826,69 €

San Martín de Trevejo 0,00 € 0,00 € 46.485,00 €

Santa Ana 0,00 € 0,00 € 47.662,25 € 47.662,25 € 5.295,81 €

Santa Cruz de la Sierra 0,00 € 0,00 € 48.337,25 € 48.337,25 € 5.370,81 €

Santa Cruz de Paniagua 0,00 € 15.660,00 € 0,00 €
48.256,25 €

5.361,81 €

Santa Cruz de Paniagua 0,00 € 0,00 € 32.596,25 €

Santa Marta de Magasca 0,00 € 0,00 € 47.860,25 € 47.860,25 € 5.317,81 €

Santiago de Alcántara 6.764,95 € 0,00 € 0,00 €
51.764,95 €

5.751,66 €

Santiago de Alcántara 0,00 € 0,00 € 45.000,00 €

Santiago del Campo 0,00 € 9.502,25 € 0,00 €
47.752,25 €

5.305,81 €

Santiago del Campo 0,00 € 0,00 € 38.250,00 €

Santibáñez el Alto 0,00 € 0,00 € 48.859,25 € 48.859,25 € 5.428,81 €

Santibáñez el Bajo 0,00 € 0,00 € 61.215,23 € 61.215,23 € 6.801,69 €

Saucedilla 16.200,00 € 0,00 € 0,00 €
65.367,00 €

7.263,00 €

Saucedilla 0,00 € 0,00 € 49.167,00 €

Segura de Toro 0,00 € 45.937,99 € 0,00 € 45.937,99 € 5.104,22 €

Serradilla 0,00 € 0,00 € 89.830,45 € 89.830,45 € 9.981,16 €

Serrejón 0,00 € 0,00 € 49.201,25 € 49.201,25 € 5.466,81 €

Sierra de Fuentes 1.800,00 € 0,00 € 0,00 €

93.682,45 €

10.409,16 €

Sierra de Fuentes 0,00 € 20.520,00 € 0,00 €

Sierra de Fuentes 0,00 € 0,00 € 71.362,45 €

Talaván 3.600,00 € 0,00 € 0,00 €
65.133,00 €

7.237,00 €

Talaván 0,00 € 0,00 € 61.533,00 €

Talaveruela de la Vera 48.175,25 € 0,00 € 0,00 € 48.175,25 € 5.352,81 €
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Talayuela 77.821,08 € 0,00 € 0,00 €

152.866,39 €

16.985,15 €

Talayuela 0,00 € 31.500,01 € 0,00 €

Talayuela 0,00 € 0,00 € 43.545,30 €

Tejeda de Tiétar 3.600,00 € 0,00 € 0,00 €

52.241,95 €

5.804,66 €

Tejeda de Tiétar 0,00 € 9.000,00 € 0,00 €

Tejeda de Tiétar 0,00 € 0,00 € 39.641,95 €

Tiétar 43.200,00 € 0,00 € 0,00 €

75.996,53 €

8.444,06 €

Tiétar 0,00 € 15.300,00 € 0,00 €

Tiétar 0,00 € 0,00 € 17.496,53 €

Toril 0,00 € 0,00 € 45.730,99 € 45.730,99 € 5.081,22 €

Tornavacas 0,00 € 38.806,37 € 0,00 €
84.706,37 €

9.411,82 €

Tornavacas 0,00 € 0,00 € 45.900,00 €

Torno, El 0,00 € 0,00 € 65.601,00 € 65.601,00 € 7.289,00 €

Torre de Don Miguel 6.075,59 € 0,00 € 0,00 €
49.570,25 €

5.507,81 €

Torre de Don Miguel 0,00 € 0,00 € 43.494,66 €

Torre de Santa María 2.700,00 € 0,00 € 0,00 €

51.854,95 €

5.761,66 €

Torre de Santa María 0,00 € 18.308,70 € 0,00 €

Torre de Santa María 0,00 € 0,00 € 30.846,25 €

Torrecilla de los Ángeles 0,00 € 12.420,00 € 0,00 €
56.436,11 €

6.270,68 €

Torrecilla de los Ángeles 0,00 € 0,00 € 44.016,11 €

Torrecillas de la Tiesa 0,00 € 27.000,00 € 0,00 €
84.058,37 €

9.339,82 €

Torrecillas de la Tiesa 0,00 € 0,00 € 57.058,37 €

Torrejón el Rubio 0,00 € 0,00 € 52.205,95 € 52.205,95 € 5.800,66 €

Torrejoncillo 22.500,00 € 0,00 € 0,00 €
102.551,32 €

11.394,59 €

Torrejoncillo 0,00 € 0,00 € 80.051,32 €

Torremenga 0,00 € 0,00 € 56.328,11 € 56.328,11 € 6.258,68 €

Torremocha 2.069,10 € 0,00 € 0,00 €

65.205,00 €

7.245,00 €

Torremocha 0,00 € 27.000,00 € 0,00 €

Torremocha 0,00 € 0,00 € 36.135,90 €

Torreorgaz 18.000,00 € 0,00 € 0,00 €

90.811,45 €

10.090,16 €

Torreorgaz 0,00 € 18.000,00 € 0,00 €

Torreorgaz 0,00 € 0,00 € 54.811,45 €

Torrequemada 0,00 € 20.878,79 € 0,00 €
52.196,95 €

5.799,66 €

Torrequemada 0,00 € 0,00 € 31.318,16 €

Trujillo 0,00 € 15.535,80 € 0,00 €
162.148,50 €

18.016,50 €

Trujillo 0,00 € 0,00 € 146.612,70 €

Valdastillas 9.000,00 € 0,00 € 0,00 €
48.427,25 €

5.380,81 €

Valdastillas 0,00 € 0,00 € 39.427,25 €

Valdecañas de Tajo 10.162,21 € 0,00 € 0,00 €
50.162,21 €

0,00 €

Valdecañas de Tajo 0,00 € 40.000,00 € 0,00 €

Valdefuentes 0,00 € 0,00 € 85.489,37 € 85.489,37 € 9.498,82 €

Valdehúncar 0,00 € 0,00 € 45.856,99 € 45.856,99 € 5.095,22 €

Valdeíñigos (ELM) 4.500,00 € 0,00 € 0,00 €
47.500,25 €

5.277,81 €

Valdeíñigos (ELM) 0,00 € 0,00 € 43.000,25 €

Valdelacasa de Tajo 0,00 € 15.750,00 € 0,00 €
48.670,25 €

5.407,81 €

Valdelacasa de Tajo 0,00 € 0,00 € 32.920,25 €

Valdemorales 46.027,99 € 0,00 € 0,00 € 46.027,99 € 5.114,22 €

Valdeobispo 0,00 € 0,00 € 56.814,11 € 56.814,11 € 6.312,68 €

Valdesalor (ELM) 0,00 € 0,00 € 51.989,95 € 51.989,95 € 5.776,66 €

Valencia de Alcántara 9.000,00 € 0,00 € 0,00 €

144.226,91 €

16.025,21 €

Valencia de Alcántara 0,00 € 45.000,00 € 0,00 €

Valencia de Alcántara 0,00 € 0,00 € 90.226,91 €

Valverde de la Vera 0,00 € 9.000,00 € 0,00 €
49.561,25 €

5.506,81 €

Valverde de la Vera 0,00 € 0,00 € 40.561,25 €

Valverde del Fresno 0,00 € 0,00 € 96.903,00 € 96.903,00 € 10.767,00 €

Vegaviana 0,00 € 0,00 € 65.457,00 € 65.457,00 € 7.273,00 €

Viandar de la Vera 0,00 € 15.647,80 € 0,00 €
47.518,25 €

5.279,81 €

Viandar de la Vera 0,00 € 0,00 € 31.870,45 €

Villa del Campo 0,00 € 0,00 € 51.584,95 € 51.584,95 € 5.731,66 €

Villa del Rey 17.578,99 € 0,00 € 0,00 €

45.478,99 €

5.053,22 €

Villa del Rey 0,00 € 5.400,00 € 0,00 €
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Villa del Rey 0,00 € 0,00 € 22.500,00 €

Villamesías 0,00 € 0,00 € 47.761,25 € 47.761,25 € 5.306,81 €

Villamiel 9.000,00 € 0,00 € 0,00 €

49.255,25 €

5.472,81 €

Villamiel 0,00 € 13.255,25 € 0,00 €

Villamiel 0,00 € 0,00 € 27.000,00 €

Villanueva de la Sierra 0,00 € 0,00 € 49.318,25 € 49.318,25 € 5.479,81 €

Villanueva de la Vera 0,00 € 0,00 € 94.176,00 € 94.176,00 € 10.464,00 €

Villar de Plasencia 0,00 € 5.869,86 € 0,00 €
47.527,25 €

5.280,81 €

Villar de Plasencia 0,00 € 0,00 € 41.657,39 €

Villar del Pedroso 2.284,25 € 0,00 € 0,00 €
49.354,25 €

5.483,81 €

Villar del Pedroso 0,00 € 0,00 € 47.070,00 €

Villasbuenas de Gata 30.490,25 € 0,00 € 0,00 €
48.490,25 €

5.387,81 €

Villasbuenas de Gata 0,00 € 0,00 € 18.000,00 €

Zarza de Granadilla 0,00 € 0,00 € 92.125,45 € 92.125,45 € 10.236,16 €

Zarza de Montánchez 0,00 € 0,00 € 52.016,95 € 52.016,95 € 5.779,66 €

Zarza la Mayor 0,00 € 0,00 € 85.741,37 € 85.741,37 € 9.526,82 €

Zorita 0,00 € 0,00 € 86.812,37 € 86.812,37 € 9.645,82 €

TOTAL APORTACION DIP 1.197.796,77 € 1.681.904,95 € 12.448.316,69 €

15.328.018,41 €
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Sección I - Administración Local
Provincia

Diputación Provincial de Cáceres
 
ANUNCIO. Extracto normas reguladoras del Plan Activa II 2019 para Entidades
Locales Municipales con población inferior a 20.000 habitantes y Entidades
Locales menores de la provincia de Cáceres. 
 
 
BDNS(Identif.):448367
 
EXTRACTO NORMAS REGULADORAS DEL PLAN ACTIVA II 2019 PARA ENTIDADES
LOCALES MUNICIPALES CON POBLACIÓN INFERIOR A 20.000 HABITANTES Y
ENTIDADES LOCALES MENORES DE LA PROVINCIA DE CÁCERES .-
 
Para cumplir con lo establecido en los artículos 17.3.b) y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, sobre publicación de la convocatoria en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones, el Órgano Gestor comunica el contenido del extracto que
debe publicarse en la citada
 
1.- OBJETO. ACTUACIONES SUBVENCIONABLES. ENTIDADES DESTINATARIAS
 
OBJETO
 
El objeto de estas normas reguladoras es establecer las premisas específicas en el marco de la
Ordenanza General de Subvenciones de esta Diputación para regular la concesión de
subvenciones públicas a través de este plan de ayudas, de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 22.2 c de la LGS, el art 13 de la OGS y en la Base 40 de las de Ejecución del
Presupuesto para el ejercicio 2019, habiéndose previsto que está subvención se lleve a cabo
mediante concesión directa en régimen de convocatoria abierta. 
La subvención consistirá en transferencias corrientes y de capital de la Diputación de Cáceres
a las entidades locales beneficiarias, siendo subvencionables las actuaciones que se detallan
en la Norma Quinta de las presentes Normas Reguladoras.
 
GASTOS SUBVENCIONABLES 
Las Entidades locales destinarán la subvención a financiar los gastos de inversión (obras y
mobiliario) y gastos de personal (gastos corrientes del Capítulo I) que establezcan en su
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solicitud, de acuerdo con las prescripciones establecidas en las presentes normas y en
cumplimiento de las competencias y servicios propios municipales incluidos en el ámbito de la
Ley 7/1985, teniendo en cuenta la modificación de la Ley 27/2013.
 

A) Plan Activa II. Línea de financiación 1. Obras 
Gasto Subvencionable: los gastos de inversión que se destinen a la realización de obras
públicas municipales, esto es, gastos en infraestructuras, imputables al capítulo 6, ya se
trate de inversión nueva o de reposición, de acuerdo con la estructura de gastos
establecida en la Orden 3565/2008, de 3 de diciembre. 
B) Plan Activa II Línea de financiación 2. Mobiliario 
Gasto Subvencionable: cualquier inversión correspondiente a gastos de capital
imputables al capítulo 6 en lo referido a adquisición de bienes inventariables, de acuerdo
con la estructura de gastos establecida en la Orden 3565/2008, de 3 de diciembre. 
C) Plan Activa II. Línea de financiación 3. Empleo 
Gasto Subvencionable: Los gastos de Personal (capítulo I) deberán incluir retribuciones
del personal laboral de nueva contratación así como las correspondientes cuotas de la
Seguridad Social. 
Se entenderá por nueva contratación subvencionable con cargo a este Plan, toda
aquella contratación realizada a partir del día siguiente a la publicación del presente Plan
en el Boletín Oficial de la Provincia.
 

ENTIDADES DESTINATARIAS 
Se ha establecido el reparto de las ayudas entre todas las Entidades Locales de la provincia
con población inferior a los 20.000 habitantes.
 
2.- DOTACIÓN PRESUPUESTARIA
 
El importe total del Plan asciende a 15.328.018,41 €, destinándose a financiar gastos de
naturaleza corriente y/o capital, según la estructura presupuestaria que incorpora la Orden EHA
3565/2008 por la que se aprueba la estructura de los Presupuestos de las Entidades Locales,
modificada por la Orden HAP/419/2014 de 14 de marzo y según lo estipulado en la Norma
Quinta. 
La financiación será compartida por la administración provincial y las administraciones
municipales: el 90% de cada proyecto subvencionable corresponderá a la Diputación y el
restante 10% a la Entidad Local, excepto los que tengan una población inferior o igual a los 105
habitantes (cifras de población INE a enero de 2019), en cuyo caso la aportación de la
Diputación de Cáceres será del 100%.
 
3.- SOLICITUDES. SISTEMA DE TRAMITACIÓN Y PLAZO DE PRESENTACIÓN
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El presente Plan se tramitará telemáticamente a través de la sede electrónica de la Diputación
Provincial de Cáceres. 
La dirección Internet de acceso a la sede electrónica es https://sede.dip-caceres.es. 
El plazo para la presentación de la solicitud será de 2 meses a partir de la apertura de la sede
telemática, que tendrá lugar al día siguiente de la publicación del extracto de estas Normas
Reguladoras en el correspondiente Boletín Oficial de la Provincia. De no proceder a la
presentación de dicha solicitud en el plazo establecido se entenderá que la Entidad desiste de
su derecho a la percepción de la subvención que pudiera otorgársele. 
La Diputación Provincial de Cáceres, asimismo, realizará todos sus trámites telemáticamente, a
través de la sede electrónica, salvo que por circunstancias excepcionales y motivadas tenga
que recurrir a otros procedimientos sustitutivos, con las debidas garantías para todas las
partes.
 
4.- OTROS DATOS DE INTERÉS
 
Plazo de Ejecución 
Atendiendo a las líneas de financiación arriba indicadas el plazo será el siguiente:
 

A) Plan Activa II. Línea de financiación 1. Obras 
El plazo de ejecución será del 1 de enero hasta 31 de diciembre de 2019 
B) Plan Activa II Línea de financiación 2. Mobiliario 
El plazo de ejecución será del 1 de enero hasta 31 de diciembre de 2019 
C) Plan Activa II. Línea de financiación 3. Empleo
 

El plazo de ejecución será de máximo 12 meses desde la fecha de inicio del contrato, esto es
hasta la misma fecha en la que se inició del contrato del ejercicio siguiente, computándose, por
ello los doce meses de fecha a fecha, tal y como se recoge en la Base 19 de las de Ejecución
del Presupuesto 2019. 
Los gastos deberán realizarse dentro del periodo de ejecución y los pagos correspondientes a
los mismos podrán realizarse hasta la finalización del periodo de justificación. 
No podrá solicitarse prórroga del plazo de ejecución. 
Plazo de justificación
 

A) Plan Activa II. Línea de financiación 1. Obras 
El plazo de justificación finalizará el 10 de marzo 2020. 
B) Plan Activa II Línea de financiación 2. Mobiliario 
El plazo de justificación finalizará el 10 de marzo de 2020. 
C) Plan Activa II. Línea de financiación 3. EmpleoXTRACTO DE PUBLICACIÓN EN EL
BOP NORMAS REGULADORAS
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DEL PLAN ACTIVA II 2019 PARA ENTIDADES LOCALES MUNICIPALES CON POBLACIÓN
INFERIOR A 20.000 HABITANTES Y EN 
El plazo de justificación finalizará el 28 de febrero de 2021. 
Prórroga plazo justificación 
Las entidades beneficiarias podrán solicitar una prórroga del plazo de justificación de las
ayudas. Es obligado que dicha solicitud de prórroga esté registrada en Diputación antes del
término de su correspondiente plazo inicial. La Diputación, a la vista de las razones expuestas,
podrá conceder o denegar la ampliación, en las condiciones establecidas en el artículo 70 del
Reglamento de la LGS y 32 de la LPACAP. La eventual resolución de ampliación deberá
producirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate.
 

 
Cáceres, 5 de abril de 2019
Augusto Cordero Ceballos

SECRETARIO
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Sección I - Administración Local
Provincia

Diputación Provincial de Cáceres
 
ANUNCIO. Bases reguladoras y convocatoria de Subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva para Entidades privadas sin ánimo de lucro de la
provincia de Cáceres, para el desarrollo de Proyectos de Acción Social y de
Servicios Sociales, ejercicio 2019.
 
 
BDNS(Identif.):448403
 
Para cumplir con lo establecido en los artículos 17.3.b) y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, sobre publicación de la convocatoria en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones, el Órgano Gestor comunica el contenido del extracto que
debe publicarse en la citada BDNS, para los efectos correspondientes. 
 
1.- OBJETO Y ENTIDADES DESTINATARIAS DE LA CONVOCATORIA. EXCLUSIONES
 
El objeto de estas Bases es establecer las normas especificas en el marco de la Ordenanza
General de Subvenciones de esta Diputación, para regular el acceso a subvenciones públicas
en régimen de concurrencia competitiva ordinaria de las entidades privadas sin ánimo de lucro
destinadas a la realización de proyectos de Acción Social y Servicios Sociales que pretendan
incidir sobre una problemática social específica, bien definida, siendo su objetivo minimizar los
factores limitantes de dicha problemática. 
Podrán ser objeto de las ayudas los proyectos que se inscriban dentro de las siguientes
categorías: sensibilización, prevención, detección, asistencia y tratamiento; y dentro de los
siguientes campos: socio-sanitario, socio-educativo, psico-social y de inserción social-
comunitaria. 
Tendrán un presupuesto máximo de 5.000,00 €, no admitiéndose presupuestos de los
proyectos que superen esta cuantía. 
ENTIDADES DESTINATARIAS: 
Podrán solicitar estas ayudas y en consecuencia, podrán ser beneficiaras de las ayudas las
entidades asociativas y las fundaciones privadas sin ánimo de lucro, con sede o delegación
permanente y actividad en la provincia de Cáceres, inscritas en el Registro de Entidades y
Centros de Servicios Sociales de la junta de Extremadura, que tengan entre sus fines
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institucionales la mejora de la calidad de vida de la población, en especial de sectores que se
encuentren en desventaja o dificultad social, y la realización de actuaciones de carácter social y
de servicios sociales. 
EXCLUSIONES: 
Se desestimarán las solicitudes presentadas por asociaciones culturales, juveniles, de mujeres,
turísticas, deportivas, de padres y madres de alumnos, de pensionistas y jubilados, de
consumidores y usuarios, de cofradías, ONGS para el desarrollo y cualesquiera otras cuya
finalidad principal no se enmarque en el Sistema de Servicios Sociales.
 
2.- DOTACIÓN PRESUPUESTARIA:
 
La siguiente línea de subvenciones, incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones, está
consignada en el Presupuesto General de la Diputación, en la aplicación 1 2314 48403
"Convocatoria de Ayudas Sociales", dotada con un importe de 300.000,00 €.
 
3.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES:
 
Para ser beneficiarias de la subvención, lo/as solicitantes habrán de reunir los requisitos
establecidos en el artículo 13 de la Ley General de Subvenciones y el 5 de la Ordenanza
General de Subvenciones de la Diputación y, específicamente para esta convocatoria se
exigirá: 
- Tener personalidad jurídica propia, capacidad de obrar y carecer de ánimo de lucro. 
- Tener sede o delegación permanente y actividad en algún municipio de la provincia de
Cáceres, establecida de manera reglamentaria: expresa en sus estatutos o por acuerdo del
órgano facultado para ello. 
- Estar inscrita en el Registro Unificado de Entidades y Centros de Servicios Sociales de
Extremadura, de la Junta de Extremadura, con carácter previo a la publicación de la presente
convocatoria. 
- Tener como objeto expreso en sus estatutos o entre sus fines institucionales la realización de
actividades relacionadas con la acción social y o los servicios sociales. 
- No tener dependencia económica ni institucional de ninguna entidad lucrativa. 
- Disponer de los libros contables a los que está obligado por la legislación vigente.
 
4.- SOLICITUDES
 
La presente Convocatoria se tramitará telemáticamente a través de la sede electrónica de la
Diputación Provincial de Cáceres. 
La tramitación electrónica será obligatoria en todas las fases del procedimiento, incluyendo en
su caso, la fase de reintegro. 
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La Diputación Provincial de Cáceres, asimismo, realizará todos sus trámites telemáticamente, a
través de la sede electrónica, salvo que por circunstancias excepcionales y motivadas tenga
que recurrir a otros procedimientos sustitutivos, con las debidas garantías para todas las partes 
Las solicitudes, comunicaciones y demás documentación exigible serán presentadas en la
sede electrónica de la Diputación Provincial de Cáceres firmadas electrónicamente, donde se
formalizará la entrega de las mismas en el registro electrónico creado y regulado por el
Reglamento del Registro General de Entrada y Salida de la Excma. Diputación Provincial de
Cáceres, publicado en el B.O.P. número 74, de 21 abril de 2010. 
Los formularios, las declaraciones responsables y los demás documentos electrónicos a
cumplimentar en las diferentes fases del procedimiento estarán disponibles en la mencionada
sede y deberán ser obligatoriamente utilizados cuando así proceda. La dirección Internet de
acceso a la sede electrónica es https://sede.dip-caceres.es. 
Plazo de Presentación de las solicitudes: 
Las solicitudes deberán presentarse por las entidades interesadas en el plazo de 20 días
hábiles, a contar desde el día siguiente a la publicación del extracto de esta convocatoria en el
Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres, no admitiéndose las presentadas fuera de plazo. La
presentación de la solicitud por parte de la entidad interesada implicará la aceptación de las
presentes bases de convocatoria, así como el consentimiento inequívoco al tratamiento de
datos de carácter personal y a su publicación, todo ello de conformidad con la Ley Orgánica
15/1999, de 13 de diciembre, de protección de datos de carácter personal.
 
5.- DOCUMENTOS
 
Cada entidad podrá presentar una única solicitud, cumplimentando todos los campos
obligatorios del formulario general de la sede electrónica 
Las solicitudes deben ir acompañadas de la documentación que se indica a continuación, con
carácter obligatorio: 
- Identificación de la persona solicitante, con acreditación de la representación legal de la
entidad e indicación del puesto que ocupa y fecha de su nombramiento y permanencia en el
mismo. 
- Documento de Identificación Fiscal de la Entidad solicitante. 
- Estatutos de la Entidad solicitante y de sus modificaciones si las hubiere. 
Los documentos específicos de la solicitud de la presente convocatoria son: 
- Certificación de estar inscrita en el Registro de Unificado de Entidades y Centros de Servicios
Sociales de Extremadura, de la junta de Extremadura, en el que constará la fecha de
inscripción en el mismo. Podrán admitirse certificados emitidos durante los CUATRO años
anteriores a esta convocatoria. 
- Certificado firmado por la secretaría de la entidad, o acta, del acuerdo del órgano facultado
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para ello, de tener sede o delegación permanente dentro de la provincia de Cáceres. 
- Memoria técnica de actividades del año anterior de la entidad (ANEXO I). 
- Proyecto que se pretende desarrollar y para el que se solicita subvención, según modelo
normalizado, que servirá para la aplicación de los criterios del baremo establecido ( ANEXO II). 
De manera opcional, deberán presentar la siguiente documentación: 
Alta de terceros, solo en aquéllos casos en los que la Diputación Provincial de Cáceres no lo
tenga a su disposición o hubiera variación de datos con respecto al último Alta de Terceros,
que conste en los archivos de la Diputación (CUATRO años de vigencia) 
Si la entidad solicitante necesitara incorporar algún otro documento para complementar
información, podrá dirigirse por correo electrónico al órgano gestor para plantear tal
circunstancia, quien autorizará, en su caso, adjuntarlo bajo la denominación de “documento
adicional”.
 
6.- CRITERIOS OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO:
 
La Comisión de Valoración –cuya composición se determina en la BASE OCTAVA de la
Convocatoria- llevará a cabo la evaluación de las solicitudes, en virtud de los criterios de
selección establecidos en las bases de la Convocatoria. Emitirá la correspondiente acta,
debidamente motivada. 
No se requerirá a las entidades beneficiarias la aceptación fehaciente de las ayudas, que se
entenderá en todo caso positiva si no mediara renuncia expresa. 
La asignación de subvenciones se realizará sobre la base de los principios de transparencia,
objetividad y proporcionalidad de conformidad con el proyecto presentado por cada entidad y
de acuerdo con los siguientes criterios y su gradación: 
1.- ENTIDAD SOLICITANTE (Máx. 28 puntos) 
1 - Relación y experiencia de la entidad con el ámbito de la Acción Social y los Servicios
Sociales (de 1 a 7 puntos) 
2 - Repercusión de la actividad desarrollada durante el año anterior, en municipios de menos
de 20.000 habitantes de la provincia (de 0 a 7 puntos) 
3 - Cantidad de personas afectadas por la problemática específica en el ámbito de actuación
(de 1 a 8 puntos) 
4 - Apoyo de la entidad al proyecto -recursos materiales, humanos y económicos a disposición
del proyecto- ( de 0 a 6 puntos)
 
2.- PROYECTO (Máx. 72 puntos, Mín. 45 puntos) 
1.- VIABILIDAD TÉCNICA Y ECONÓMICA DEL PROYECTO (Máx. 20 puntos, Mín. 12 puntos) 
1 - Viabilidad técnica: Congruencia entre el diagnóstico social previo, los objetivos y actividades
planteadas, y su cronograma, y los medios técnicos a disponer. (de 0 a 8). 
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2 - Viabilidad económica: Equilibrio entre las actividades propuestas – duración, intensidad y nº
de personas participantes- y el coste del proyecto-recursos dispuestos y presupuesto de
ingresos y gastos- . (de 0 a 7). 
3 - Ratio económica: cantidad en € por nº de personas beneficiarias directas y duración de las
actividades. (de 1 a 5) 
2.- AJUSTE A LAS PRIORIDADES (Máx. 15 puntos) 
1 - Adscripción del proyecto a una o varios de los sectores prioritarios establecidos en la
convocatoria (de 1 a 4 puntos sumativos) 
2 -Perspectivas para el impulso y el apoyo a generar y mantener empleo (de 0 a 2 puntos) 
3 - Repercusión de la actividad en municipios de menos de 20.000 habitantes de la provincia
(de 0 a 6 puntos) 
4 - Grado de aplicación del enfoque de género (de 0 a 3 puntos) 
3.- METODOLOGÍA (máx. 17 puntos) 
1 – Contiene, bien definidos, todos los elementos del proyecto (de 0 a 7 puntos) 
2 - Se ha realizado de forma correcta, previamente, el proceso participativo con las personas
potencialmente beneficiarias y demás personas afectadas por dicho proyecto (de 0 a 5 puntos) 
3 - Se ha provisto un sistema de comprobación del impacto del proyecto –logro de los objetivos
de forma estable en el tiempo- (de 0 a 5 puntos)
 
4.- IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD (Máx. 10 puntos)
 
1 - Fuerza de los efectos (resultados) esperados (de 1 a 5) 
2 - Durabilidad de los efectos (resultados) del proyecto (de 1 a 5) 
5.- COMPLEMENTARIEDAD Y REDES (Máx. 10 puntos) 
1 - Respuesta a necesidades no cubiertas en la actualidad por los recursos públicos (de 1 a 5
puntos) 
2 - Coordinación prevista con otras entidades y agentes (públicos y privados) para el desarrollo
del proyecto, perspectiva de trabajo en red (de 1 a 5 puntos. Sumativos) 
Puntuación total máxima: 100 puntos. 
Puntuación total mínima: 60 puntos (45 proyecto – 12 en viabilidad-) 
La aportación de la Diputación Provincial de Cáceres consistirá en la financiación del cien por
cien del presupuesto del proyecto aprobado hasta un máximo de 5.000 euros para cada
entidad beneficiaria, estableciéndose un orden en base a la puntuación obtenida en el baremo.
Serán financiados los proyectos aprobados hasta el total del presupuesto disponible en la
partida (300.000,00 €). 
El total de las subvenciones concedidas no podrán superar la cuantía del crédito disponible
para la presente convocatoria de subvenciones, expresado en la BASE SEGUNDA.
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7.- OTROS DATOS DE INTERÉS
 
Plazo de Ejecución: desde el 1 de enero de 2019, hasta el 31 de diciembre de 2019. 
Plazo de justificación: El plazo máximo de justificación será de 2 MESES, de 1 de enero de
2020 hasta el 29 de febrero de 2020.
 
Los gastos deberán realizarse dentro del periodo de ejecución y los pagos correspondientes a
los mismos podrán realizarse hasta la finalización del período de justificación.
 

 
Cáceres, 5 de abril de 2019
Augusto Cordero Ceballos

SECRETARIO
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Acebo
 
EDICTO. Exposición de la  Cuenta General ejercicio 2018.
 
 
Rendida la Cuenta General del Presupuesto correspondiente al ejercicio 2018 e informadas
debidamente por la Comisión Especial de Cuentas de esta Entidad, en cumplimiento y
conformidad con lo dispuesto en los artículos 116 de la Ley 7/5 y 212 del Real Decreto
Legislativo 2/2004. De 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, quedan expuestas al público en la Secretaría de esta
Entidad, por plazo de quince días hábiles, para que durante el mismo y ocho días más, puedan
los interesados presentar por escrito los reparos, observaciones y reclamaciones que estimen
pertinentes. En el caso de no presentarse reparos, observaciones ni reclamaciones, dichas
Cuentas Generales, se elevarán al Pleno, a los efectos de su aprobación definitiva.
 

 
Acebo, 4 de abril de 2019

Francisco Javier Alviz Rodríguez
ALCALDE-PRESIDENTE

C
V

E
: B

O
P

-2
01

9-
14

27
V

er
ifi

ca
bl

e 
en

: h
ttp

://
bo

p.
di

p-
ca

ce
re

s.
es

Lunes, 8 de abril de 2019

N.º 0068

Pág. 5859



Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Alcántara
 
ANUNCIO. Aprobación inicial modificación Reglamento Residencia de Mayores.
 
 
El Pleno del Ayuntamiento de Alcántara en sesión ordinaria celebrada el día 2 de abril de 2019,
acordó la Aprobación de Modificación del Reglamento Interno de la Residencia Geriátrica San
Pedro de Alcántara, y en cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el artículo 56 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete el expediente a
información pública por el plazo de treinta días, a contar desde el día siguiente a la inserción de
este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado y se
presenten las reclamaciones que estimen oportunas.
 
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará aprobado
definitivamente dicho acuerdo.
 

 
Alcántara, 3 de abril de 2019

Luis Mario Muñoz Nieto
ALCALDE

C
V

E
: B

O
P

-2
01

9-
14

28
V

er
ifi

ca
bl

e 
en

: h
ttp

://
bo

p.
di

p-
ca

ce
re

s.
es

Lunes, 8 de abril de 2019

N.º 0068

Pág. 5860



Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Alcuéscar
 
ANUNCIO. Aprobación inicial Presupuesto General 2.019.
 
 
Aprobado inicialmente, en sesión extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 3 de
Abril de 2.019, el Presupuesto General del Ayuntamiento de Alcuéscar, Bases de Ejecución, y
la plantilla de personal funcionario y laboral para el ejercicio económico 2.019, con arreglo a lo
previsto en el artículo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el artículo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al público el expediente y la documentación preceptiva por
plazo de quince días desde la publicación de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.
 
De conformidad con el acuerdo el Presupuesto se considerará definitivamente aprobado, si
durante el citado plazo no presenten reclamaciones.
 

 
Alcuéscar, 4 de abril de 2019
Narciso Muñozo Chamorro
ALCALDE-PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Aldeanueva del Camino
 
CORRECCIÓN DE ERRORES. Convocatoria y Bases de Selección 1 Plaza
Personal Laboral Fijo, Alguacil Servicios Múltiples .Corrección de errores.
 
 
Corrección de errores en relación al anuncio publicado el día 02.04.2019 sobre convocatoria y
bases de selección 1 plaza personal laboral, Alguacil Servicios Múltiples
 
TEXTO
 
Habiéndose detectado error en el título del anuncio de la convocatoria reseñada, se hace
público el mismo:
 
Donde dice “Convocatoria y bases de selección 1 plaza personal laboral temporal, Alguacil
Servicios Múltiples”
 
Debe decir “Convocatoria y bases de selección 1 plaza personal labora fijo, Alguacil Servicios
Múltiples”
 
 
 

 
Aldeanueva del Camino, 3 de abril de 2019

Teresa Herrero Rubio
ALCALDESA
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Berrocalejo
 
ANUNCIO. Aprobación inicial Presupuesto General 2019.
 
 
Aprobado inicialmente en sesión ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 1 de Abril
de 2019, el Presupuesto General, Bases de Ejecución, y la plantilla de personal para el
ejercicio económico 2019, con arreglo a lo previsto en el artículo 169 del Texto Refundido de la
ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al público el
expediente y la documentación preceptiva por plazo de quince días desde la publicación de
este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.
 
Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
 
De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerará definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.
 

 
Berrocalejo, 3 de abril de 2019
Angel Pedro Martinez Cáceres

ALCALDE-PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Cabañas del Castillo
 
ANUNCIO. Exposición de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2018.
 
 
En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisión Especial de Cuentas, se expone al
público la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2019, por un plazo de quince días,
durante los cuales y ocho más quienes se estimen interesados podrán presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estará a
disposición de los interesados en la sede electrónica de este Ayuntamiento:
http://cabanasdelcastillo.sedelectronica.es.
 

 
Cabañas del Castillo, 2 de abril de 2019

Jesus Fernández Hormeño
ALCALDE-PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Cáceres
 
ANUNCIO. Apertura plazo solicitudes reconocimiento carrera profesional.
 
 
Con fecha uno de abril de dos mil diecinueve, la Ilma. Sra. Alcaldesa Presidenta ha dictado una
Resolución del siguiente tenor literal:
 
“Visto el acuerdo adoptado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno de esta capital en sesión
extraordinaria celebrada el día veintiocho de diciembre de dos mil quince, por el que se
acuerda, por unanimidad, dar su aprobación al Acuerdo entre el Excmo. Ayuntamiento de
Cáceres y los sindicatos más representativos en el ámbito municipal sobre los criterios
generales de la carrera profesional horizontal de los/as empleados/as públicos/as de dicho
ámbito hecho público en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres núm. 84 de 4 de mayo de
2016.
 
CONSIDERANDO que a fin de dar eficacia a dicho Acuerdo, los trabajadores y trabajadoras
que tengan la condición de personal funcionario de carrera, personal laboral fijo, personal
interino o personal indefinido que presten servicio en el Ayuntamiento de Cáceres, respecto a
los cuales esta Corporación, no les hubiera reconocido el Nivel I, podrán participar en la
presente convocatoria de la carrera profesional horizontal.
 
CONSIDERANDO igualmente el acuerdo adoptado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno de esta
capital en sesión extraordinaria y urgente celebrada el día veintisiete de noviembre de dos mil
diecisiete en virtud del cual se ha de “Proceder en el ejercicio 2018 al reconocimiento del nivel
2 de la carrera profesional a los trabajadores que reúnan los requisitos que se acuerden,
abonando el 60% de este nivel en 2018 y el 70% en 2019, siempre y cuando se respeten
igualmente los límites que establezcan las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.
 
(…).”
 
ATENDIDO que de conformidad con lo dispuesto en el apartado anterior el reconocimiento del
nivel 2 conllevará en el ejercicio 2019 la obligación del pago del 70% de dicho nivel, para
quienes acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos a fecha 31 de diciembre de 2018.
 
HABIDA CUENTA que para dar eficacia a dichos acuerdos para el personal que presta
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●

●

servicios en el Ayuntamiento de Cáceres y sus Organismos Autónomos que tengan la
condición de personal funcionario de carrera o de personal laboral fijo así como el personal
interino y laboral indefinido, desde su toma de posesión y/o firma del correspondiente contrato,
podrá participar en la presente convocatoria de la carrera profesional horizontal acreditando el
cumplimiento de los siguientes requisitos:
 
NIVEL 1:
 
Sólo se tendrá en cuenta el tiempo de ejercicio profesional para el acceso a este nivel 1: 5 años
(a fecha 31 de diciembre de 2018), no debiendo ser adjuntada a la solicitud la documentación
que ya obre en la Sección de Gestión de Personal para acreditar la condición de personal
funcionario de carrera, personal laboral fijo, personal interino o personal indefinido de esa u
otras Administraciones Públicas.
 
NIVEL 2:
 

Antigüedad: 12 años como mínimo de ejercicio profesional en la Administración Pública
a 31 de diciembre de 2018. Dicha circunstancia será comprobada de oficio.
Formación: por la realización de cursos de formación y perfeccionamiento, que en
cómputo total deberán alcanzar 50 horas, organizados por la Administración Pública o
centros homologados por las mismas o acogidos al Plan Nacional de Formación
Continua de las Administraciones Públicas independientemente del promotor de los
mismos.
 

La formación se acreditará mediante la presentación de original o fotocopia compulsada del
diploma o documento acreditativo de la realización del curso o actividad formativa
correspondiente.
 
Esta Alcaldía, en virtud de las atribuciones que me confiere el artículo 21.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local RESUELVE:
 
Aprobar la convocatoria por la que se establece el plazo de presentación de diez días hábiles,
contados a partir del siguiente al de la publicación del anuncio correspondiente, para el
reconocimiento del nivel 1 y el nivel 2 de la carrera profesional horizontal en el ámbito del
Ayuntamiento de Cáceres.
 
Y ello en virtud de las argumentaciones anteriormente expuestas.”
 
Lo que se hace público para general conocimiento.
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Cáceres, 2 de abril de 2019

Juan Miguel González Palacios
SECRETARIO GENERAL
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ANEXO 
SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE NIVEL DE CARRERA 

PROFESIONAL 
AYUNTAMIENTO DE CÁCERES 

 
DATOS PERSONALES: (Rellenar todos los datos) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DATOS LABORALES: (Rellenar todos los datos) 
 
Puesto de trabajo: 

Dependencia municipal: 

Grupo: 

Categoría:   Funcionario de carrera    Laboral fijo/indefinido 

   Funcionario interino    Laboral interino 

 
 

EXPONE: 
 
Que en base al Acuerdo suscrito entre el Excmo. Ayuntamiento de Cáceres y 
los sindicatos más representativos en el ámbito municipal sobre los criterios 
generales de la carrera profesional horizontal de los empleados públicos de 
dicho ámbito (BOP nº 84, de 4 de mayo de 2016), y a lo dispuesto  en la 
Resolución de Alcaldía de fecha 14 de noviembre de 2018. 

SOLICITA: 
 
El reconocimiento del siguiente nivel de carrera profesional horizontal*: 
 

 Nivel Inicial 
 Nivel 1 
 Nivel 2 

 
 *En caso de tener reconocida la carrera profesional en otras 
Administraciones, aportar documentación acreditativa. 
 
 

En _______________________, a _______ de ___________ de 2018 
 

(firma) 
ILMA. SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CÁC ERES 

D./Dª: 

NIF: 

Domicilio:       Teléfono: 

Localidad:   C.P.:    Provincia: 
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Casas del Monte
 
ANUNCIO. Aprobación inicial Modificación de Crédtos 37/2019.
 
 
Aprobado inicialmente el expediente de MODIFICACIÓN DE CREDITO nº 37/2019 que no
afectan a bajas y altas de créditos de personal, por Acuerdo del Pleno de fecha 03/04/2019, en
cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del 179.4 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a información pública por el plazo de quince días, a contar desde el día
siguiente al de publicación del presente anuncio en este Boletín Oficial de la Provincia
 
Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de este Ayuntamiento
[http://casasdelmonte.sedelectronica.es].
 
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.
 

 
Casas del Monte, 5 de abril de 2019

Juan José Bueno Lorente
ALCALDE-PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Casas de Millán
 
ANUNCIO. Padrón Fiscal correspondiente al Impuesto de Vehículos de Tracción
Mecánica del año 2019.
 
 
Se expone al público por término de QUINCE DIAS para la notificación colectiva de las
liquidaciones incluidas en el mismo.
 
El plazo de cobro en período voluntario será desde la publicación del presente anuncio hasta el
30 de junio de 2019, transcurrido el mismo las cuotas pendientes se cobrarán por el
procedimiento de apremio, devengándose recargo de apremio, intereses de demora y las
costas correspondientes.
 
Los interesados podrán interponer en el plazo de un mes, contados a partir del siguiente a la
publicación de este anuncio en el B.O.P., recurso de reposición ante esta Alcaldía. Contra la
desestimación expresa o presunta del recurso de reposición podrá interponerse recurso
contencioso administrativo ante los Juzgados Contencioso-Administrativo, de la provincia de
Cáceres en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente de la recepción de la
notificación de la desestimación, cuando ésta sea expresa, o en el plazo de seis meses a
contar desde el día siguiente en que el referido recurso de reposición se entienda desestimado
de forma presunta.
 

 
Casas de Millán, 3 de abril de 2019

 Mario Cerro Fernández.
ALCALDE PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Cedillo
 
ANUNCIO. Pliego de cláusulas económico-administrativas que ha de regir el
arrendamiento de un inmueble. 
 
 
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión celebrada el día 12 de Marzo de 2019, aprobó el
Pliego de cláusulas económico-administrativas que ha de regir el arrendamiento de un
inmueble propiedad de este Ayuntamiento, para destinarlo a alojamiento rural, el cual se
expone al público por un plazo de ocho días contados a partir del siguiente al de la inserción de
este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia para que puedan presentarse reclamaciones.
 
Simultáneamente se anuncia concurso, si bien la licitación se aplazará, cuando resulte
necesario, en el supuesto de que se formulen reclamaciones contra el pliego de cláusulas.
 
1º.- ENTIDAD ADJUDICADORA.
 
Organismo: Ayuntamiento de Cedillo. 
Dependencia que tramita el expediente: Secretaría del Ayuntamiento. 
Expediente: 68/2019
 
2º- OBJETO DEL CONTRATO.
 
Constituye el objeto del contrato el arrendamiento del siguiente inmueble propiedad de este
Ayuntamiento para destinarlo, mediante procedimiento de concurso, a alojamiento rural:
 
Casa sita en C/. Profesor Tierno Galván, n.º 1, con capacidad para 8 personas.
 
3º.- TRAMITACIÓN Y PROCEDIMIENTO.
 
Tramitación: Ordinaria. 
Procedimiento: Abierto.
 
4º.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN.
 
El canon del arrendamiento se fija en 2.500,00 € anuales más IVA y experimentará
anualmente, la variación porcentual del IPC. Se fraccionará en 12 pagos mensuales de igual
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cuantía y serán abonados dentro de los veinte primeros días de cada mes. Este canon podrá
ser mejorado al alza.
 
5º.- CRITEROS DE VALORACIÓN.
 
Para la valoración de las proposiciones y la determinación de la oferta más ventajosa se
atenderá a los criterios de valoración establecidos en el punto 5º del Pliego de cláusulas
económico-administrativas aprobado
 
6º.- GARANTÍA
 
El licitador que presente la oferta económicamente más ventajosa, deberá constituir una
garantía del 5 % del importe de adjudicación.
 
7º.- OBTENCIÓN DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN.
 
Entidad: Ayuntamiento de Cedillo.
 
Domicilio: Plaza Constitución, 38. (10513) Cedillo.
 
Teléfono: 927-590029.
 
Fax: 927-590126.
 
Fecha límite para obtener documentación e información: Fin de plazo para presentar
proposiciones.
 
8º.- DURACIÓN DEL CONTRATO
 
Se establece un período de duración del contrato de cuatro años, a contar desde la firma del
mismo, con posibilidad de prórroga por plazos anuales hasta alcanzar una duración máxima de
diez años.
 
9º.- PRESENTACIÓN DE PROPOSICIONES.
 
Los licitadores presentarán las ofertas en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento, en
días laborables de 9 a 14 horas y dentro del plazo de quince días naturales, contados desde el
siguiente a la publicación del anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, en la forma y junto
con la documentación especificada en la Cláusula 7º del Pliego de condiciones.
 
Cuando las proposiciones se envíen por correo, el licitador deberá justificar la fecha y hora en
que efectuó el envío y comunicarlo al órgano de contratación mediante fax o telegrama, dentro
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de la fecha y hora establecida como plazo de presentación. Sin la concurrencia de estos
requisitos no será admitida la proposición si es recibida con posterioridad al plazo señalado en
este anuncio.
 
10º.- APERTURA DE OFERTAS.
 
Tendrá lugar en el Salón de Actos del Ayuntamiento a las 12 horas del segundo día siguiente a
aquel en que termine el plazo señalado para presentar proposiciones, salvo que este sea
sábado o domingo, en cuyo caso pasará al lunes siguiente, se podrá conceder un plazo no
superior a cinco días para que los licitadores corrijan o subsanen las deficiencias observadas
en la documentación aportada, en caso de que existan.
 
La Mesa de Contratación elevará propuesta de adjudicación al órgano de contratación, quien
requerirá al licitador que haya presentado la oferta económicamente más ventajosa para que
dentro del plazo de diez días hábiles, a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera
recibido la notificación del requerimiento, presente los documentos acreditativos de estar al
corriente con sus obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, y de haber constituido la
garantía.
 
El órgano de contratación adjudicará el contrato dentro de los cinco días hábiles siguientes a la
recepción de la documentación. Esta adjudicación deberá notificarse a los candidatos o
licitadores y simultáneamente se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia.
 

 
Cedillo, 1 de abril de 2019
Antonio González Riscado
ALCALDE-PRESIDENTE

C
V

E
: B

O
P

-2
01

9-
14

36
V

er
ifi

ca
bl

e 
en

: h
ttp

://
bo

p.
di

p-
ca

ce
re

s.
es

Lunes, 8 de abril de 2019

N.º 0068

Pág. 5873



Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Conquista de la Sierra
 
EDICTO. Aprobación Padrones y listas cobratorias del Impuesto de Vehículos de
Tracción Mecánica y Vados.
 
 
Aprobados por Resolución de esta Alcaldía dictada con fecha de 21 de Marzo de 2019, los
padrones y listas cobratorias del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica y Vados,
referidos al año de 2019, a efectos tanto de su notificación colectiva, en los términos que se
deducen del artículo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de
la sumisión de los mismos a trámite de información pública, por medio del presente anuncio, se
exponen al público en el Boletín Oficial de la Provincia y tablón municipal de edictos, por el
plazo de [quince días hábiles1], a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.
 
Contra el acto de aprobación de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en los
mismos podrá interponerse recurso previo de reposición ante la Alcaldía Presidencia en el
plazo de un mes a contar [desde el día siguiente al de la notificación expresa, en su caso, de la
resolución o] desde el día siguiente a de finalización del término de exposición pública, de
acuerdo con cuanto establece el artículo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procederá al cobro
en período voluntario del ICVTM Y VADOS, correspondientes al año 2019.
 
Localidad: ZORITA (Cáceres) Oficina de Recaudación:Oficina de Liberbank. Plazo de Ingreso:
DOS MESES, contados a partir del día siguiente de la publicación de este Edicto en BOP de
Cáceres. Horario: de 09:00 a 14:00 horas
 
Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podrán pagarlo presentando el aviso
en la oficina de recaudación.
 
Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podrán
 
1 La normativa aplicable no regula el plazo de exposición al público, habrá que estar la
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normativa reguladora de cada tributo o a la Ordenanza fiscal correspondiente. 
 
Pagarlo en la oficina de recaudación en el horario y plazo establecido. Domiciliación de recibos:
Para evitarle molestias y esperas innecesarias se le sugiere la conveniencia de domiciliar el
pago del tributo para semestres sucesivos en su entidad financiera, para lo cual deberá
cumplimentar debidamente la orden de domiciliación que aparece en el aviso de pago. La
domiciliación deberá hacerse al menos con dos meses de antelación a la apertura del periodo
voluntario de cobro para que surta efectos en la cobranza de ese trimestre/semestre, y tendrá
validez por tiempo indefinido en tanto no sea anulada por el interesado, rechazada por la
entidad de depósito o la Administración no disponga expresamente su invalidez por causa
justificada
 
Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciará el
período ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los artículos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinará la exigencia de los intereses de
demora, así como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio. 
 
 

 
Conquista de la Sierra, 25 de marzo de 2019

Juan Manuel Cadenas Rodríguez
ALCALDE- PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de El Gordo
 
ANUNCIO. Exposición de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2018.
 
 
En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisión Especial de Cuentas, se expone al
público la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2018, por un plazo de quince días,
durante los cuales y ocho más quienes se estimen interesados podrán presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.
 
 
 

 
El Gordo , 3 de abril de 2019

Elías Correas Bravo
ALCALDE-PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Fresnedoso de Ibor
 
EDICTO. Exposición de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2018.
 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se expone al público la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2018 por un plazo
de quince días, durante los cuales y ocho más quienes se estimen interesados podrán
presentar las alegaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.
 

 
Fresnedoso de Ibor, 2 de abril de 2019

Casto San Román Fernández
ALCALDE-PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Guijo de Galisteo
 
EDICTO. Exposición Cuenta General 2018.
 
 
En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisión Especial de Cuentas, se expone al
público la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2018, por un plazo de quince días,
durante los cuales y ocho más quienes se estimen interesados podrán presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estará a
disposición de los interesados en la sede electrónica de este Ayuntamiento.
 

 
Guijo de Galisteo, 3 de abril de 2019

Juan Carlos Blazquez Tomas
ALCALDE-PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Jaraíz de la Vera
 
ANUNCIO. Actuaciones Preparatorias de Contrato de Concesión de Obra
Pública. Instalaciones de Turismo Rural. 13 Casas Chozos en Finca Municipal
Lanchacabrera.
 
 
Por Acuerdo del Pleno de fecha 28 de marzo de 2019 se ha acordado someter a información
pública el estudio de viabilidad y el Anteproyecto relativo a las actuaciones preparatorias para
la futura adjudicación del Contrato de Concesión de Obra Pública “Instalaciones de turismo
rural. 13 casas chozos en la finca municipal “Lanchacabrera.”
 
De conformidad con el artículo 247.3 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Público, la exposición al público será por el plazo de un mes a contar desde el día
siguiente a la publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres.
 
Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en el Perfil del Contratante
de la SEDE ELECTRONICA del Ayuntamiento
 

https://jaraizdelavera.sedelectronica.es
 

para que se formulen las alegaciones, sugerencias y observaciones que se estimen pertinentes
 

 
Jaraíz de la Vera , 3 de abril de 2019

Luis Miguel Nuñez Romero
ALCALDE-PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Jarilla
 
ANUNCIO. Exposición de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2018.
 
 
La Comisión Especial de Cuentas, en sesión que tuvo lugar el día 01 de abril de 2019, ha
informado favorablemente la Cuenta General del Ayuntamiento de Jarilla, correspondiente al
ejercicio 2018.
 
De conformidad con lo que dispone el artículo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales -TRLRHL-, previo Dictamen de la Comisión de Cuentas, queda expuesta al público la
Cuenta General del ejercicio 2018 por término de quince días, durante los cuales y ocho más
los interesados pueden presentar reclamaciones, reparos y observaciones que consideren
oportunas.
 

 
Jarilla, 2 de abril de 2019
Calixto Sánchez Olmos

ALCALDE-PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Jarilla
 
ANUNCIO. Aprobación inicial del Reglamento por el que se desarrolla el
Régimen de Control Interno Simplificado.
 
 
El Pleno del Ayuntamiento de Jarilla, en sesión ORDINARIA celebrada el día 01 de abril de
2019, acordó la aprobación inicial del REGLAMENTO POR EL QUE SE DESARROLLA EL
RÉGIMEN DE CONTROL INTERNO SIMPLIFICADO DEL AYUNTAMIENTO DE JARILLA, y en
cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el artículo 56 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, se somete el expediente a información pública por el
plazo de treinta días, a contar desde el día siguiente a la inserción de este anuncio en el
Boletín Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado y se presenten las
reclamaciones que estimen oportunas.
 
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.
 

 
Jarilla, 2 de abril de 2019
Cálixto Sánchez Olmos

ALCALDE-PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Jarilla
 
ANUNCIO. Aprobación inicial del expediente de transferencia de Créditos
03/2019. Modalidad de transferencia de Crédito.
 
 
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión ordinaria celebrada el día 01 de abril de 2019,
acordó la aprobación inicial del expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de
gastos de distinta área de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal.
 
Aprobado inicialmente el expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos
de distinta área de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, en
cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del 179.4 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a información pública por el plazo de quince días, a contar desde el día
siguiente al de publicación del presente anuncio en este Boletín Oficial de la Provincia.
 
Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
 
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.
 

 
Jarilla, 2 de abril de 2019
Calixto Sánchez Olmos

ALCALDE-PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Ladrillar
 
EDICTO. Cuentas Generales ejercicio 2018.
 
 
Rendidas las Cuentas Generales del Presupuesto y de Administración del Patrimonio,
correspondientes al ejercicio de 2018, e informadas debidamente por la Comisión Especial de
Cuentas de esta Entidad, en cumplimiento y de conformidad con lo dispuesto en los artículos
116 de la Ley 7/1985 y 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, quedan expuestas
al público en la Secretaría de esta Entidad, por plazo de quince días hábiles, para que durante
el mismo y ocho días más, puedan los interesados presentar por escrito los reparos,
observaciones y reclamaciones que estimen pertinentes.
 

 
Ladrillar, 2 de abril de 2019

Miguel Angulo Pino
ALCALDE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Millanes de la Mata
 
ANUNCIO. Plan de Emergencia Municipal.
 
 
D. MÁXIMO SERRANO REGADERA, Secretario-Interventor del Servicio de Asistencia a
Municipios de la Excma. Diputación Provincial de Cáceres, en comisión circunstancial en este
Ayuntamiento,
 

CERTIFICO
 

Que en sesión extraordinaria del Pleno de fecha 01/04/2019, con la asistencia de todos los
miembros de la Corporación, entre otros se adoptó el Acuerdo del tenor literal siguiente:
 
«TERCERO.- PLAN DE EMERGENCIA MUNICIPAL.- El Plan de Emergencia Municipal tiene
como objetivo crear la estructura organizativa y los procedimientos operativos necesarios para
dar respuesta a todas las emergencias que se presenten en el término municipal,
estableciendo la adecuada coordinación de todos los servicios públicos y privados que tendrán
que intervenir.
 
La Diputación provincial de Cáceres convocó de subvenciones destinada a las Entidades
Locales Municipales de la provincia de Cáceres con población inferior a 20.000 habitantes,
para la contratación de los servicios de redacción del Plan de Emergencia Municipal.
 
De acuerdo con lo establecido en las bases de la citada convocatoria, este Ayuntamiento
solicitó subvención para contratar los servicios de redacción del Plan de Emergencia Municipal,
que fue concedida mediante Resolución de la Presidenta de la Excma. Diputación Provincial de
Cáceres de fecha 8 de octubre de 2018, por importe de 1.200,00.-euros.
 
Mediante Acuerdo del Pleno de la Corporación de fecha 08 de junio de 2018 se adjudicó a la
Sociedad HIDROVIAL INGENIERÍA Y CONSTRUCCIÓN, S.L., la redacción del citado Plan.
 
La Ley 17/2015 del Sistema Nacional de Protección Civil, establece en su artículo 14 la
definición de Planes de Protección Civil, en este caso de Ámbito Local, como instrumentos de
previsión del marco orgánico-funcional y de los mecanismos que permiten la movilización de
los recursos humanos y materiales necesarios para la protección de las personas y de los
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bienes en caso de emergencia, así como del esquema de coordinación de las distintas
Administraciones Públicas llamadas a intervenir.
 
Los planes municipales de Protección Civil una vez homologados por la Comisión Regional de
Protección Civil, se integraran como Anexos al Plan Territorial de la Comunidad Autónoma.
 
El Plan de Emergencia Municipal es una disposición administrativa de carácter general y de
rango inferior a Ley, pero instrumento normativo y solemne sujeto al procedimiento establecido
en el artículo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
En atención a lo expuesto, el Pleno de la Corporación, adopta los siguientes,
 

ACUERDOS
 

PRIMERO. Aprobar, provisionalmente, el Plan de Emergencia municipal del municipio
de Millanes de la Mata.
 
SEGUNDO. Someter a información pública y audiencia a los interesados el presente
acuerdo junto con el Plan cuyo texto figura en el expediente tramitado al efecto,
mediante anuncio publicado en el Boletín Oficial de la provincia y Tablón de Edictos del
Ayuntamiento, por plazo de 30 días hábiles, durante los cuales los interesados podrán
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.
 
TERCERO. Que se dé cuenta al Pleno de las reclamaciones que se formulen, que se
resolverán con carácter definitivo. En el caso de que no se presentara ninguna
reclamación o sugerencia, se entenderá definitivamente adoptado el presente acuerdo
provisional, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
 
CUARTO. Publicar el acuerdo de aprobación definitiva y el texto íntegro de Plan de
Emergencia en el Boletín Oficial de la Provincia, a efecto de su entrada en vigor una vez
transcurrido el plazo previsto en el artículo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril
Reguladora de las Bases de Régimen Local.
 

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razón, de orden y con el V.º
B.º del Sr. Alcalde, con la salvedad prevista en el artículo 206 del Reglamento de Organización,
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, se expide la presente.
 

 
Millanes de la Mata , 2 de abril de 2019
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Mariano Catalina de laTorre
ALCALDE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Mirabel
 
EDICTO. Exposición de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2018.
 
 
Rendidas las Cuentas Generales del Presupuesto y de Administración del Patrimonio,
correspondientes al ejercicio de 2018, e informadas debidamente por la Comisión Especial de
Cuentas de esta Entidad, en cumplimiento y de conformidad con lo dispuesto en los artículos
116 de la Ley 7/85 y 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, quedan expuestas
al público en la Secretaría de esta Entidad, por plazo de quince días hábiles, para que durante
el mismo y ocho días más, puedan los interesados presentar por escrito los reparos,
observaciones y reclamaciones que estimen pertinentes.
 

 
Mirabel, 2 de abril de 2019

Fernando Javier Grande Cano 
ALCALDE-PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor
 
ANUNCIO. Aprobación definitiva Plan Periurbano de prevención de incendios
forestales.
 
 
El Pleno del Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor, en sesión extraordinaria celebrada con fecha
4 de febrero de 2019, acordó la aprobación inicial del Plan Periurbano de Incendios Forestales
de Navalvilalr de Ibor, sometiéndose el expediente a información pública durante el plazo de
treinta días, a contar desde el día siguiente al de la publicación del correspondiente anuncio en
el Boletín Oficial de la Provincia, sin que durante el citado plazo se haya presentado
reclamación alguna, por lo que el acuerdo de aprobación inicial ha quedado elevado a definitivo
de conformidad con lo establecido en el artículo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, lo que se hace público para su general
conocimiento.
 

 
Navalvillar de Ibor, 3 de abril de 2019

Francisco Javier Diaz Cieza
ALCALDE - PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Oliva de Plasencia
 
EDICTO. Aprobación inicial del Reglamento por el que se desarrolla el Régimen
de Control Interno Simplificado.
 
 
El Pleno del Ayuntamiento de Oliva de Plasencia, en sesión ORDINARIA celebrada el día 02
de abril de 2019, acordó la aprobación inicial del REGLAMENTO POR EL QUE SE
DESARROLLA EL RÉGIMEN DE CONTROL INTERNO SIMPLIFICADO DEL
AYUNTAMIENTO DE OLIVA DE PLASENCIA, y en cumplimiento de lo dispuesto en los
artículos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y en el artículo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se
somete el expediente a información pública por el plazo de treinta días, a contar desde el día
siguiente a la inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, para que pueda ser
examinado y se presenten las reclamaciones que estimen oportunas.
 
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.
 

 
Oliva de Plasencia, 2 de abril de 2019

Ángel González Jiménez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Oliva de Plasencia
 
ANUNCIO. Exposición de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2018.
 
 
En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisión Especial de Cuentas, se expone al
público la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2018, por un plazo de quince días,
durante los cuales y ocho más quienes se estimen interesados podrán presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.
 

 
Oliva de  Plasencia, 2 de abril de 2019

Ángel González Jiménez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Palomero
 
EDICTO. Aprobación inicial Cuenta General 2019.
 
 
Rendidas la Cuentas Generales del Presupuesto y de Administración del Patrimonio de este
Municipio, relativa al ejercicio 2018, e informadas debidamente por la Comisión Especial de
Cuentas de esta Entidad, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 116 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y art. 212.2º del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, quedan expuestas al público en la Secretaría de este Ayuntamiento, por
plazo de quince días hábiles, para que durante el mismo y ocho días más, puedan los
interesados presentar por escrito los reparos, observaciones y reclamaciones que estimen
pertinentes.
 
 
 

 
Palomero, 3 de abril de 2019

Mª del Puerto Martin Maldonado
ALCALDESA
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Peraleda de la Mata
 
ANUNCIO. Exposición Cuenta General año 2018. 
 
 
En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisión Especial de Cuentas, en sesión
celebrada el día 1 de Abril de 2019, se expone al público la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2018, por un plazo de quince días, durante los cuales y ocho más quienes se estimen
interesados podrán presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes.
 

 
Peraleda de la Mata  , 3 de abril de 2019

Julio César Martín García
ALCALDE-PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Plasencia
 
ANUNCIO. Relación de Puestos de Trabajo 2019.
 
 
Mediante el presente Anuncio de hace pública, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo
127 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, la Relación de Puestos de Trabajo
correspondiente al ejercicio 2019, aprobada de forma definitiva, una vez resueltas las
alegaciones presentadas, por Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia
celebrado el 8 de febrero de 2019.
 

 
Plasencia, 25 de marzo de 2019

Fernando Pizarro García
ALCALDE-PRESIDENTE

C
V

E
: B

O
P

-2
01

9-
14

53
V

er
ifi

ca
bl

e 
en

: h
ttp

://
bo

p.
di

p-
ca

ce
re

s.
es

Lunes, 8 de abril de 2019

N.º 0068

Pág. 5893



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO 
DE PLASENCIA. EJERCICIO 2019 

      
      DENOMINACIÓN OCUPADA VAC G Niv. Cuantía C.E. 

      SECRETARÍA 
     SECRETARIO GENERAL PRP 

 
A1 30 2.500,64 

OFICIAL MAYOR PRP 
 

A1 30 2.331,24 
ADMINISTRATIVO 

 
VAC C1 20 455,87 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRP 
 

C2 18 426,60 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRP 

 
C2 18 426,60 

SECRETARIA DEL SECRETARIO  PRP 
 

C2 20 467,47 

      
      SECRETARÍA - CONTRATACIONES Y PATRIMONIO 

     TEC.CONTRATAC. Y PATRIMONIO  PRP 
 

A1 30 1.326,16 
ADMINISTRATIVO  PRP 

 
C1 20 455,87 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
 

VAC C2 18 426,60 

      
      SECRETARÍA-ARCHIVO 

     ADMINISTRADOR DE ARCHIVO PRP 
 

C1 20 455,87 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRP 

 
C2 18 426,60 

      
      SECRETARÍA-ESTADÍSTICA Y REGISTRO 

     ADMINISTRATIVO 
 

VAC C1 20 455,87 
JEFE GRUPO ADMON. GENERAL  PRP 

 
C2 20 499,82 

JEFE DE OFICINA DE ATENCIÓN CIUDADANA 
  

C1/C2 
  

      
      RECURSOS HUMANOS - PERSONAL 
JEFE NEGOCIADO DE PERSONAL  PRP 

 
A2 27 1.172,61 

ADMINISTRATIVO PRP 
 

C1 20 836,86 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRP 

 
C2 18 834,83 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
 

VAC C2 18 426,60 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRP 

 
C2 18 426,60 

      
      RECURSOS HUMANOS - SERVICIO DE PREVENCIÓN 
TECNICO PREVENCION RIESGOS LABORALES PRP 

 
A2 26 735,04 

      
      RECURSOS HUMANOS - CONSERJERÍA 
ORDENANZA JEFE PRP 

 
AP 

 
836,79 

ORDENANZA PRP 
 

AP 
 

407,23 
ORDENANZA PRP 

 
AP 

 
407,23 

ORDENANZA  INT VAC AP 
 

407,23 
CONSERJE (2ª Actividad) 

 
VAC 

   
      
      DEPORTES 
COORDINADOR DEPORTIVO PRP 

 
A2 27 586,15 
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INFORMÁTICA 
JEFE NEGOCIADO INFORMATICA  PRP 

 
A2 27 586,15 

TECNICO EN INFORMATICA PRP 
 

A2 26 494,94 
TECNICO EN INFORMATICA 

 
VAC A2 26 494,94 

OP. TEC. INFORMATICA INT VAC C2 18 426,60 

      
      JUVENTUD 
TECNICO DE JUVENTUD  INT VAC A2 26 838,43 
TEC. DE INFORMACION JUVENIL  INT VAC A2 26 455,87 

      
      CULTURA - BIBLIOTECAS 

     TECNICO EN BIBILIOTECONOMIA PRP 
 

A1 30 926,84 
AUXILIAR DE BIBLIOTECA PRP 

 
C2 18 485,18 

AUXILIAR DE BIBLIOTECA PRP 
 

C2 18 485,18 

      
      CULTURA - EDUCACION 

     ADMINISTRATIVO PRP 
 

C1 20 455,87 
JEFE GRUPO CULTURA 

 
VAC C1 22 

 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  AT 
 

C2 18 426,60 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

 
VAC C2 18 426,60 

      
      TURISMO 

     TECNICO DE TURISMO INT VAC A2 26 494,94 
AUXILIAR DE TURISMO  PRP 

 
C2 18 485,18 

      
      

      SERVICIOS MUNICIPALES - ÁREA DE CEMENTERIO 
     CONSERJE DE CEMENTERIO PRP 

 
AP 

 
417,39 

      
      SERVICIOS MUNICIPALES - SERVICIOS GENERALES Y SALUD PUBLICA 

   INSPECTOR de Servicios Municipales y Salud Pública INT VAC A1 28 918,02 
ADMINISTRATIVO PRP 

 
C1 20 455,87 

      
      SERVICIOS SOCIALES 

     JEFE NEGDO. SERV. SOCIALES  PRP 
 

A2 27 586,15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRP 

 
C2 18 426,60 

      
      INTERVENCIÓN-PRESUPUESTO 

     INTERVENTOR PRP 
 

A1 30 2.500,64 
VICEINTERVENTOR 

 
VAC A1 30 1.258,09 

TEC. GESTION INTERVENCION PRP 
 

A2 26 494,94 
JEFE GRUPO PRESUP. Y CONTAB.  

 
VAC C1/C2 22 

 ADMINISTRATIVO PRP 
 

C1 20 455,87 
ADMINISTRATIVO PRP 

 
C1 20 455,87 

ADMINISTRATIVO INT VAC C1 20 455,87 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRP 

 
C2 18 426,60 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRP 
 

C2 18 426,60 
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RENTAS-CATASTRO 
     TECNICO ADMON. GENERAL PRP 

 
A1 28 766,18 

INSPECTOR DE RENTAS PRP 
 

A2 26 494,94 
ADMINISTRATIVO PRP 

 
C1 20 455,87 

ADMINISTRATIVO  PRP 
 

C1 20 455,87 
ADMINISTRATIVO PRP 

 
C1 20 455,87 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO INT VAC C2 18 426,60 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRP 

 
C2 18 426,60 

      
      
      TESORERÍA 

     TESORERO (1) PRP 
 

A2 28 2.325,56 
OFICIAL RECAUDACION 

 
VAC C1 20 455,87 

JEFE GRUPO RECAUDACION  PRP 
 

C1 22 533,98 
ADMINISTRATIVO PRP 

 
C1 20 455,87 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRP 
 

C2 18 426,60 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRP 

 
C2 18 426,60 

      
      URBANISMO 

     ARQUITECTO  PRP 
 

A1 30 1.207,44 
ARQUITECTO  INT VAC A1 30 988,53 
TECNICO ADMON. GENERAL  PRP 

 
A1 30 1.326,16 

ARQUITECTO TECNICO PRP 
 

A2 26 494,94 
ARQUITECTO TECNICO  INT VAC A2 26 494,94 
ARQUITECTO TECNICO  

 
VAC A2 26 494,94 

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL PRP 
 

A2 26 494,94 
INGENIERO TECNICO  INDUSTRIAL  INT VAC A2 26 494,94 
INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS INT VAC A2 26 494,94 
ADMINISTRATIVO INT VAC C1 20 455,87 
DELINEANTE PRP 

 
C1 20 455,87 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRP 
 

C2 18 426,60 
AUXILIAR DE DELINEACION INT VAC C2 18 426,60 

      
      URBANISMO- DISCIPLINA URBANISTICA 

     TECNICO ADMON. GENERAL INT VAC A1 28 766,18 
ADMINISTRATIVO INT VAC C1 20 455,87 

      
      POLICÍA LOCAL 

     INTENDENTE PRP 
 

A1 28 1.456,27 
INSPECTOR DE POLICIA LOCAL PRP 

 
A2 26 991,52 

      
      POLICÍA LOCAL - SECCIÓN ADMINISTRATIVA 

     OFICIAL DE POLICIA LOCAL PRP 
 

C1 22 594,92 
ADMINISTRATIVO  AT 

 
C1 20 455,87 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRP 
 

C2 18 426,60 

      
      POLICÍA- SEFAME 

     AGENTE DE POLICIA LOCAL (2ª Actividad) SA 
 

C1 20 844,35 
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POLICÍA LOCAL - SECCIÓN DE BARRIOS 
OFICIAL DE POLICIA LOCAL PRP 

 
C1 22 654,89 

AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP 
 

C1 20 564,05 
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP 

 
C1 20 564,05 

AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP 
 

C1 22 564,05 
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP 

 
C1 20 564,05 

AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP 
 

C1 20 564,05 
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP 

 
C1 20 564,05 

AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP 
 

C1 20 564,05 
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP 

 
C1 20 564,05 

      
      POLICÍA LOCAL - SERVICIO 112 

     AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP 
 

C1 20 663,26 

      
      POLICÍA LOCAL - PLANA MAYOR FISCAL 

     
      AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP 

 
C1 20 504,69 

AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP 
 

C1 20 505,92 

      
      POLICÍA LOCAL - PLANA MAYOR OBRAS 

     AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP 
 

C1 20 564,05 
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP 

 
C1 20 504,69 

      
      POLICÍA LOCAL - SEGUNDA ACTIVIDAD GUARDIA Y RETEN DE OFICINAS 

   AGENTE DE POLICIA LOCAL SA 
 

C1 20 663,26 
AGENTE DE POLICIA LOCAL SA 

 
C1 20 663,26 

AGENTE DE POLICIA LOCAL  SA 
 

C1 20 663,26 
AGENTE DE POLICIA LOCAL SA 

 
C1 20 663,26 

AGENTE DE POLICIA LOCAL SA 
 

C1 20 663,26 
AGENTE DE POLICIA LOCAL  SA 

 
C1 20 834,05 

      
      POLICÍA LOCAL - SEGUNDA ACTIVIDAD MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS POLICIALES 

 OFICIAL DE POLICIA LOCAL SA 
 

C1 22 764,41 

      
      POLICÍA LOCAL - PROTECCION CIVIL 

     COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL  PRP 
 

C1 20 834,05 

      
      POLICÍA LOCAL - TURNOS+SECCION CANINA 

     AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP 
 

C1 20 848,44 

      
      POLICÍA LOCAL - TURNOS 

     SUBINSP. DE POLICIA LOCAL PRP 
 

A2 24 1.014,83 
SUBINSPECTOR POLICIA PRP 

 
A2 24 1.014,83 

OFICIAL DE POLICIA LOCAL PRP 
 

C1 22 764,41 
OFICIAL DE POLICIA LOCAL PRP 

 
C1 22 764,41 

OFICIAL DE POLICIA LOCAL PRP 
 

C1 22 764,41 
OFICIAL DE POLICIA LOCAL PRP 

 
C1 22 764,41 

AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP 
 

C1 20 663,26 
AGENTE DE POLICIA LOCAL CS VAC C1 20 663,26 
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP 

 
C1 20 663,26 
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AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP 
 

C1 20 663,26 
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP 

 
C1 20 663,26 

AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP 
 

C1 20 663,26 
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP 

 
C1 20 663,26 

AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP 
 

C1 20 663,26 
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP 

 
C1 20 663,26 

AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP 
 

C1 20 663,26 
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP 

 
C1 20 663,26 

AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP 
 

C1 20 663,26 
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP 

 
C1 20 663,26 

AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP 
 

C1 20 663,26 
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP 

 
C1 20 663,26 

AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP 
 

C1 20 663,26 
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP 

 
C1 20 663,26 

AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP 
 

C1 20 663,26 
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP 

 
C1 20 663,26 

AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP 
 

C1 20 663,26 
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP 

 
C1 20 663,26 

AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP 
 

C1 20 663,26 
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP 

 
C1 20 663,26 

AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP 
 

C1 20 663,26 
AGENTE DE POLICIA LOCAL CS VAC C1 20 663,26 
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP 

 
C1 20 663,26 

AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP 
 

C1 20 663,26 
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP 

 
C1 20 663,26 

AGENTE DE POLICIA LOCAL CS VAC C1 22 663,26 
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP 

 
C1 20 663,26 

AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP 
 

C1 20 663,26 
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP 

 
C1 20 663,26 

AGENTE DE POLICIA LOCAL 
 

VAC C1 20 663,26 
AGENTE DE POLICIA LOCAL  

 
VAC C1 20 663,26 

AGENTE DE POLICIA LOCAL 
 

VAC C1 20 663,26 
AGENTE DE POLICIA LOCAL 

 
VAC C1 20 663,26 
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RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO 
DE PLASENCIA. EJERCICIO 2019 

      
      DENOMINACIÓN OCUPADA VAC G Niv. Cuantía C.E. 

      SERVICIOS SOCIALES 
TRABAJADOR/A SOCIAL PRP 

 
A2 26 494,94 

TRABAJADOR/A SOCIAL PRP 
 

A2 26 494,94 
TRABAJADOR/A SOCIAL PRP 

 
A2 26 494,94 

TRABAJADOR/A SOCIAL PRP 
 

A2 26 494,94 
TRABAJADOR/A SOCIAL PRP 

 
A2 26 494,94 

TRABAJADOR/A SOCIAL PRP 
 

A2 26 494,94 
TRABAJADOR/A SOCIAL PRP 

 
A2 26 494,94 

TRABAJADOR/A SOCIAL PRP 
 

A2 26 494,94 

      
      RECURSOS HUMANOS 
BEDEL (2ª Actividad Área Cultura) SA 

 
AP 14 241,29 

BEDEL (2ª Actividad Asociaciones S. Juan) SA 
 

C2 18 390,78 
OPERARIO ORDENANZA PRP 

 
AP 16 390,78 

BEDEL  PRP 
 

AP 15 381,01 
BEDEL (2ª Actividad) 

 
VAC 

   BEDEL (2ª Actividad) 
 

VAC 
   

      
      DEPORTES- AREA DEPORTIVA 
ATS-DUE PRP 

 
A2 26 574,83 

ATS-DUE PRP 
 

A2 26 574,83 
MONITOR/A DEPORTIVO/A PRP 

 
C2 18 782,90 

MONITOR/A DEPORTIVO/A PRP 
 

C2 18 543,75 
MONITOR/A DEPORTIVO/A PRP 

 
C2 18 543,75 

MONITOR/A DEPORTIVO/A PRP 
 

C2 18 543,75 
MONITOR/A DEPORTIVO/A PRP 

 
C2 18 543,75 

MONITOR/A DEPORTIVO/A PRP 
 

C2 18 684,01 
MONITOR/A DEPORTIVO/A PRP 

 
C2 18 543,75 

MONITOR/A DEPORTIVO/A PRP 
 

C2 18 543,75 
MONITOR/A DEPORTIVO/A PRP 

 
C2 18 543,75 

      
      CULTURA-TEATRO ALKAZAR 

     OPERARIO DE SERVICIOS MÚLTIPLES INT VAC AP 14 381,01 
OPERARIO DE SERVICIOS MÚLTIPLES INT VAC AP 14 381,01 

      
      SERVICIOS MUNICIPALES-PARQUES Y JARDINES 

     OPERARIO ESPECIALISTA PRP 
 

AP 15 381,01 

      
      SERVICIOS MUNICIPALES-CEMENTERIO 

     ENCARGADO/A DE CEMENTERIO PRP 
 

C2 20 610,92 
OPERARIO ESPECIALISTA DE CEMENTERIO PRP 

 
AP 15 606,74 

OPERARIO ESPECIALISTA DE CEMENTERIO PRP 
 

AP 15 606,74 
OPERARIO ESPECIALISTA DE CEMENTERIO INT VAC AP 15 606,74 
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SERVICIOS MUNICIPAÑES-VIGILANCIA 
ESPECIALISTA GUARDA PRP 

 
C2 18 426,60 

      
      SERVICIOS MUNICIPALES- PLAZA DE ABASTOS Y MERCADOS 
ENCARGADO/A DE ABASTOS Y MERCADOS PRP 

 
C2 20 789,08 

      
      SERVICIOS MUNICIPALES-LIMPIEZA 

     LIMPIADOR/A PRP 
 

AP 14 381,01 
LIMPIADOR/A PRP 

 
AP 14 381,01 

LIMPIADOR/A PRP 
 

AP 14 381,01 
LIMPIADOR/A PRP 

 
AP 14 381,01 

LIMPIADOR/A PRP 
 

AP 14 381,01 
LIMPIADOR/A PRP 

 
AP 14 381,01 

LIMPIADOR/A INT VAC AP 14 381,01 
LIMPIADOR/A INT VAC AP 14 381,01 
LIMPIADOR/A INT VAC AP 14 381,01 
LIMPIADOR/A PRP 

 
AP 14 381,01 

LIMPIADOR/A PRP 
 

AP 14 381,01 
LIMPIADOR/A INT VAC AP 14 381,01 
LIMPIADOR/A PRP 

 
AP 14 381,01 

LIMPIADOR/A INT VAC AP 14 381,01 
LIMPIADOR/A INT VAC AP 14 381,01 
LIMPIADOR/A PRP 

 
AP 14 381,01 

LIMPIADOR/A PRP 
 

AP 14 381,01 
LIMPIADOR/A 

 
VAC AP 14 381,01 

      
      OBRAS Y MANTENIMIENTO GENERAL 
ESPECIALISTA CONDUCTOR/A PRP 

 
C2 18 426,60 

ESPECIALISTA CONDUCTOR/A PRP 
 

C2 18 426,60 
ESPECIALISTA CONDUCTOR/A INT VAC C2 18 426,60 
ESPECIALISTA ALBAÑIL PRP 

 
C2 18 426,60 

ESPECIALISTA ALBAÑIL PRP 
 

C2 18 426,60 
ESPECIALISTA ALBAÑIL PRP 

 
C2 18 426,60 

ESPECIALISTA ALBAÑIL PRP 
 

C2 18 426,60 
ESPECIALISTA ALBAÑIL INT VAC C2 18 426,60 
ESPECIALISTA PINTOR/A PRP 

 
C2 18 426,60 

ESPECIALISTA MECÁNICO/A PRP 
 

C2 18 426,60 
ESPECIALISTA CERRRAJERÍA PRP 

 
C2 18 525,50 

OPERARIO ESPECIALISTA DE OBRA PRP 
 

AP 15 381,01 
OPERARIO ESPECIALISTA DE OBRA PRP 

 
AP 15 381,01 

OPERARIO ESPECIALISTA DE OBRA 
 

VAC AP 15 381,01 
OPERARIO ESPECIALISTA DE OBRA INT VAC AP 15 381,01 
OPERARIO DE SERVICIOS MÚLTIPLES INT VAC AP 15 381,01 

      
      OBRAS Y MANTENIMIENTO-CERRAJERIA 
OPERARIO ESPECIALISTA CERRAJERO INT VAC AP 15 381,01 

      
      OBRAS Y MANTENIMIENTO-ELECTRICIDAD 
ENCARGADO/A ELECTRICISTA PRP 

 
C2 20 691,27 

ESPECIALISTA ELECTRICISTA PRP 
 

C2 18 426,60 
OPERARIO ESPECIALISTA ELECTRICISTA 

 
VAC AP 15 381,01 
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OBRAS-BRIGADA DE CAMINOS 
OPERARIO DE SERVICIOS MÚLTIPLES-CAMINOS PRP 

 
AP 15 601,37 

      
      OBRAS-MANTENIMIENTO DEPORTES 
OPERARIO ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO PRP 

 
AP 15 480,28 

OPERARIO ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO PRP 
 

AP 15 480,28 

      
      POLICIA-SEÑALIZACION 
ESPECIALISTA DE SEÑALIZACIÓN PRP 

 
C2 18 426,60 

OPERARIO ESPECIALISTA DE OBRA PRP 
 

AP 15 381,01 
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RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL INDEFINIDO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO 
DE PLASENCIA. EJERCICIO 2019 

     
     DENOMINACION G Salario Base Niv Cuantía C.E. 

     SERVICIOS SOCIALES 
PSICOLOGA (TIEMPO PARCIAL 50%) A1 1.102,09 

  EDUCADORA SOCIAL A2 1.834,36 
  EDUCADORA SOCIAL (TIEMPO PARCIAL 50%) A2 702,46 
  TRABAJADORA SOCIAL (TIEMPO PARCIAL 63%) A2 627,57 26 311,81 

     
     EDUCACION 
COORDINADORA CURSOS FORMACION A2 1.532,18 

  MONITOR COCINA C2 2.054,32 
  MONITOR COCINA C2 4.236,69 
  MONITORA COCINA C2 2.054,32 
  

     
     URBANISMO 
ADMINISTRATIVO C1 742,59 20 455,87 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  C2 607,20 18 426,60 
AUXILIAR DELINEACION C2 607,20 18 426,60 

     
     CONSEJERÍA - OFICINAS ADMINISTRATIVAS 

CONSERJE AP 554,36 14 381,01 

     
     CONSEJERÍA - COLEGIOS PÚBLICOS 
CONSERJE  AP 554,36 14 381,01 
CONSERJE (San Miguel) AP 1.335,38 

  
     
     TURISMO 
AUXILIAR DE TURISMO C2 607,20 18 426,60 
AUXILIAR DE TURISMO C2 607,20 18 426,60 

     
     SECRETARIA- ESTADISTICA Y REGISTRO 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  C2 607,20 18 426,60 

     
     POLICÍA LOCAL - SECCIÓN ADMINISTRATIVA 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 607,20 18 426,60 

     
     POLICÍA LOCAL - SECCIÓN GRÚA 
ESPECIALISTA CONDUCTOR C2 607,20 18 631,48 
ESPECIALISTA CONDUCTOR C2 607,20 18 631,48 

     
     BRIGADA DE OBRAS - SECCIÓN ADMINISTRATIVA 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  C2 607,20 18 426,60 
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BRIGADA DE OBRAS - MANTENIMIENTO 
ESPECIALISTA PINTOR C2 607,20 18 426,60 
ESPECIALISTA CARPINTERO C2 607,20 18 426,60 
ESPECIALISTA TAQUILLERO C2 607,20 18 426,60 

     
     SERVICIOS GENERALES - VIGILANCIA 
ESPECIALISTA GUARDA C2 607,20 18 426,60 
ESPECIALISTA GUARDA C2 607,20 18 426,60 

     
     DEPORTES - MANTENIMIENTO 
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES AP 554,36 14 381,01 

     
     LIMPIEZA 
LIMPIADOR/A AP 277,18 14 190,51 
LIMPIADOR/A AP 554,36 14 381,01 
LIMPIADOR/A AP 554,36 14 381,01 
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RELACION DE PERSONAS QUE OCUPAN PUESTOS DE PERSONAL EVENTUAL. EJERCICIO 2019 

     
     DENOMINACIÓN  Grupo Nivel CE 

SECRETARIO DE RELACIONES CON LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN C1 20 823,08 
JEFE DE GABINETE DE ALCALDÍA 

 
C2 18 637,22 

AUXILIAR DE GRUPOS POLÍTICOS 
 

C2 18 426,60 
AUXILIAR DE GRUPOS POLÍTICOS 

 
C2 18 426,60 

AUXILIAR DE GRUPOS POLÍTICOS 
 

C2 18 426,60 
AUXILIAR DE GRUPOS POLÍTICOS 

 
C2 18 426,60 

AUXILIAR DE GRUPOS POLÍTICOS 
 

C2 18 426,60 

     

     

     

     
     
     
     NOMENCLATURA DE LOS PUESTOS 

    PRP- PROPIEDAD 
    INT- INTERINO 
    VAC- VACANTE 
    CS- COMISION DE SERVICIOS 
    AT- ADSCRIPCION TEMPORAL 
    SA- SEGUNDA ACTIVIDAD 
    (1) DISP ADIC 3ª RD 1732/1994 
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Plasencia
 
ANUNCIO. Complemento Retributivo de los empleados públicos del
Ayuntamiento en situación de Incapacidad Temporal.
 
 
El Pleno del Ayuntamiento de Plasencia, en sesión de fecha 2 de abril de 2019, ha adoptado el
acuerdo por el que se aprueba el Complemento Retributivo de los empleados públicos del
Ayuntamiento en situación de Incapacidad Temporal.
 
El Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la compatibilidad, contemplaba una serie de medidas dictadas
en el marco del artículo 149.1 de la Constitución Española, adoptando una serie de
disposiciones tendentes a optimizar los recursos y la mejora en la gestión y transparencia de la
Administración, así como el incremento de la productividad de los empleados públicos.
 
Entre esas medidas, el artículo 9 contenía la modificación del régimen retributivo del personal
al servicio del sector público durante la situación de incapacidad temporal y mandataba a las
Administraciones Públicas para adoptar criterios en orden a reducir el absentismo de su
personal y determinar, respecto del personal a su servicio, los complementos retributivos que
en concepto de mejora voluntaria de la acción protectora de la Seguridad Social corresponden
en las situaciones de incapacidad temporal.
 
En concordancia con dicha norma, el Pleno del Ayuntamiento de Plasencia, aprobó, en sesión
de 28 de diciembre de 2012, la decisión de complementar la prestación económica en la
situación de incapacidad temporal hasta alcanzar el límite máximo permitido por la legislación
estatal, con la específica previsión de que se abonase un complemento de hasta el cien por
cien de las retribuciones percibidas en el mes anterior al hecho causante, en los supuestos de
hospitalización, Intervención quirúrgica y aquellos otros supuestos que se determinase por el
Ayuntamiento como excepcionales y debidamente justificados, y que finalmente fueron los
recogidos en el Decreto 38/2013, de 19 de marzo, por el que se determina la aplicación de las
mejoras voluntarias del sistema de prestaciones de la Seguridad Social en materia de
incapacidad temporal, recogiendo su Anexo las enfermedades y lesiones graves que, durante
la situación de incapacidad temporal, dan lugar a la aplicación de un complemento por la
cuantía necesaria hasta alcanzar el 100% de las retribuciones.
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Considerando que la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
año 2018, a través de su disposición adicional quincuagésima cuarta, dictada al amparo del
título competencial del artículo 149.1.7ª, 149.1.13ª y 149.1.18ª de la Constitución Española, ha
venido a establecer un nuevo marco normativo para el régimen de incapacidad temporal del
personal al servicio de las Administraciones Públicas, que elimina las restricciones existentes
hasta el momento y permite que cada Administración Pública determine, previa negociación
colectiva, las retribuciones a percibir por el personal a su servicio o al de sus Organismos y
Entidades públicas dependientes, en situación de incapacidad temporal y en el caso del
personal funcionario al que se le haya expedido licencia por enfermedad, fijando, con carácter
de mejora voluntaria, un complemento desde el primer día de incapacidad temporal que
sumado a la prestación económica reconocida en la Seguridad Social alcance hasta un
máximo del cien por cien de sus retribuciones.
 
Considerando que esta modificación deberá ser sometida a la perceptiva negociación colectiva
en la Mesa de Negociación de los Empleados Públicos, órgano de los previstos en el artículo
36.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, al que le corresponde la negociación de los
asuntos comunes tanto al personal funcionario como al personal laboral del Ayuntamiento de
Plasencia.
 
Considerando, por su parte, que la disposición transitoria séptima de la citada Ley 6/2018
dispone que en tanto se determine por las diferentes Administraciones Públicas las
retribuciones a percibir por su personal en situación de incapacidad temporal, de acuerdo con
lo previsto en la disposición adicional quincuagésima cuarta de esta Ley, seguirá siendo de
aplicación lo previsto en el artículo 9 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la compatibilidad y en la
disposición adicional trigésimo octava de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del estado para el año 2013. Igualmente, dispone que una vez entre en vigor la
nueva regulación, ambas normas dejarán de ser aplicables en la Administración respectiva y en
los organismos y entidades dependientes de las mismas.
 
En consecuencia, con la presente propuesta se pretende abordar la determinación del
complemento que en concepto de mejora voluntaria de la acción protectora de la Seguridad
Social se aplica en situación de incapacidad temporal, devolviendo al personal al servicio de
este Ayuntamiento las cotas de protección previas a la crisis económica, reconociendo a sus
empleados públicos su aportación y esfuerzo a la mejora de la situación económica y
presupuestaria.
 
Por las consideraciones expuestas, se propone el siguiente ACUERDO, que deberá ser
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sometido a negociación con los representantes de los empleados públicos, informado,
fiscalizado, ser aprobado por el Pleno de la Corporación y publicado en el Boletín Oficial de la
Provincia de Cáceres.
 
PRIMERO.- Aplicación de las mejoras voluntarias del sistema de prestaciones de la Seguridad
Social en situación de incapacidad temporal al Personal perteneciente al Régimen General de
la Seguridad Social.
 
El personal, funcionario o laboral, al servicio del Ayuntamiento de Plasencia incluído en el
Régimen de General de la Seguridad Social, que sea declarado en incapacidad temporal,
tendrá derecho a percibir, desde el inicio de la misma, una mejora voluntaria al subsidio
legalmente establecido por la Seguridad Social, que garantice el cien por cien de las
retribuciones ordinarias del mes de inicio de la incapacidad temporal, excepto del
Complemento de Productividad de los empleados públicos municipales, que se rige por los
criterios aprobados en el Reglamento de Productividad del Ayuntamiento de Plasencia. En el
caso de los miembros del Cuerpo de la Policía Local se estará al Acuerdo aprobado en Mesa
General de Negociación para en esta materia.
 
El complemento retributivo del personal del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia en situación de
Incapacidad Temporal surtirá efectos desde el día siguiente al de la publicación de este
Acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres.
 
El derecho al complemento de mejora voluntaria se garantiza desde el primer día de la
incapacidad temporal y se mantendrá mientras exista la situación legal de incapacidad
temporal, finalizando por el transcurso del plazo máximo de quinientos cuarenta y cinco días
desde la baja médica o el plazo que legalmente se establezca por la legislación básica estatal y
en todo caso, cuando se extinga ésta.
 
La percepción del referido complemento de mejora del subsidio legal, estará condicionada a
que el trabajador en situación de baja cumpla con los plazos establecidos por la Seguridad
Social para la entrega del parte de baja, continuidad y alta, así como los requerimientos, a
efectos de control de dicha situación, que en su caso se efectúen por parte de los Servicios de
Inspección médica competente.
 
SEGUNDO.- Aplicación de las mejoras voluntarias del sistema de prestaciones de la Seguridad
Social en situación de incapacidad temporal al Personal adscrito a los Regímenes Especiales
de la Seguridad Social del Mutualismo Administrativo.
 
El personal adscrito a los Regímenes Especiales de Seguridad Social del Mutualismo
Administrativo, que se encuentre en situación de incapacidad temporal, tendrá derecho a
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percibir, en el período de tiempo que no comprenda la aplicación del subsidio de incapacidad
temporal, el cien por cien de las retribuciones básicas y complementarias, correspondientes a
las retribuciones fijas y periódicas que tuvieran acreditadas en el mes de inicio de la
incapacidad temporal, en las mismas condiciones que las del artículo 1º de este Acuerdo.
 
Durante la percepción del subsidio por incapacidad temporal se estará a lo previsto en su
actual normativa reguladora.
 
TERCERO.- Ausencia al trabajo por enfermedad o accidente que no dé lugar a una situación
de incapacidad temporal.
 
La ausencia al trabajo por enfermedad o accidente que no dé lugar a una situación de
incapacidad temporal, no comportará la aplicación del descuento en nómina previsto en la
Disposición Adicional Trigésima Octava de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre de
Presupuestos Generales del Estado para 2013, siempre que se justifique de la forma prevista
en el artículo siguiente.
 
CUARTO.- Justificación de los días de ausencia por enfermedad o accidente.
 
4.1- La justificación de los días de ausencia por enfermedad o accidente que dé lugar a la
situación de incapacidad temporal requerirán la aportación del correspondiente parte de baja
en los términos establecidos en el artículo 15 del Decreto 149/2013, de 6 de agosto, por el que
se regulan la jornada y horarios de trabajo, permisos y las vacaciones del personal funcionario
al servicio de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.
 
4.2- La justificación de los días de ausencia por enfermedad o accidente sin declaración de
incapacidad temporal exigirá la imprescindible aportación del justificante médico en el que
deberá constar la necesidad de reposo domiciliario, que como máximo será de 72 horas. De
persistir la enfermedad, el empleado público deberá entregar parte de baja el 4º día hábil a
contar desde la ausencia al trabajo. En defecto de su aportación se procederá a elección del
empleado público, o bien a detraer de los días disponibles por asuntos particulares o bien a la
correspondiente deducción de retribuciones en los términos establecidos en el apartado 5 del
artículo 15 del Decreto 149/2013, de 6 de agosto, por el que se regulan la jornada y horarios de
trabajo, permisos y las vacaciones del personal funcionario al servicio de la Administración de
la Comunidad Autónoma de Extremadura, o en la norma sobre materia de permisos que resulte
aplicable.
 
4.3- Se mantiene vigente que las faltas por motivos de enfermedad que no determinen baja
médica, se justifiquen con informe del médico. El número de ausencias por esta causa no
podrá ser superior a 4 días hábiles al año. A partir de cuatro se debe aportar la baja médica
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desde el primer día.
 

 
Plasencia, 3 de abril de 2019

Fernando Pizarro García
ALCALDE-PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Plasencia
 
ANUNCIO.  Aprobación definitiva Plantilla de Personal de personal 2019.
 
 
Mediante el presente Anuncio de hace pública, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo
127 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, la Plantilla del Personal
correspondiente al ejercicio 2019, aprobada de forma definitiva, una vez resueltas las
alegaciones presentadas, por Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia
celebrado el 8 de febrero de 2019.
 

 
Plasencia, 5 de abril de 2019

Fernando Pizarro García
ALCALDE-PRESIDENTE
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PLANTILLA DE PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA. EJERCICIO 2019 

      CORPORACIÓN: Excmo. Ayuntamiento de PLASENCIA. APROBACION SESION PLENARIA 08/02/2019 

      PROVINCIA: CÁCERES. 
     

FUNCIONARIOS DE CARRERA 

        
  

NÚMERO 
      PLAZA OCU. VAC. GRUPO  ESCALA SUBESCALA           CLASE 

        1 Secretario 1  A1 Habilitación 
Nacional Secretaría Superior 

2 Interventor 1  A1 Habilitación 
Nacional Interv./Tesorería   Superior 

3 Viceinterventor  1 A1 Habilitación 
Nacional Interv./Tesorería   Entrada 

4 Oficial Mayor 1  A1 Habilitación 
Nacional Secretaría Entrada 

5 Técnico de Administración General 2 1 A1 Administración 
General Técnica Técnico de Admón. 

General 

6 Arquitecto 1 1 A1 Administración 
Especial Técnica Técnico Superior 

7 Técnico en Biblioteconomía y 
Documentación 1  A1 Administración 

Especial Técnica Técnico Superior 

8 Intendente 1  A1 Administración 
Especial Servicios Especiales Policía Local y sus 

Auxiliares 

9 Técnico de Contrataciones y 
Patrimonio 1  A1 Administración 

General Técnica Técnico Superior 

10 Inspector de Servicios Municipales 
y Salud Pública  1 A1 Administración 

Especial Técno Técnico Superior 

11 Técnico de Prevención de Riesgos 
Laborales 1  A2 Administración 

Especial Técnica Técnico Medio 

12 Técnico de Gestión de Intervención 1  A2 Administración 
General Gestión Técnico Medio  

13 Ingeniero Técnico de Obras 
Públicas  1 A2 Administración 

Especial Técnica Técnico Medio 

14 Arquitecto Técnico 1 2 A2 Administración 
Especial Técnica Técnico Medio 

15 Ingeniero Técnico Industrial 1 1 A2 Administración 
Especial Técnica Técnico Medio 

16 Técnico de Gestión de Personal 1  A2 Administración 
Especial Técnica Técnico Medio 

17 Trabajador/a Social 1  A2 Administración 
Especial Técnica Técnico Medio 

18 Técnico de Gestión Económica 1  A2 Administración 
Especial Técnica Técnico Medio 

19 Coordinador Deportivo 1  A2 Administración 
Especial Técnica Técnico Medio 

20 Técnico de Juventud  1 A2 Administración 
Especial Técnica Técnico Medio 

21 Técnico de Información Juvenil  1 A2 Administración 
Especial Técnica Técnico Medio 

22 Técnico en Informática      2 1 A2 Administración 
Especial Técnica Técnico Medio 

23 Técnico en Turismo  1 A2 Administración 
Especial Técnica Técnico Medio 

24 Inspector 1  A2 Administración 
Especial Servicios Especiales Policía Local y sus 

Auxiliares 

25 Subinspector 2  A2 Administración 
Especial Servicios Especiales Policía Local y sus 

Auxiliares 

26 Inspector de Rentas 1  A2 Administración 
Especial Gestión Técnico Medio 

27 Oficial Recaudación  1 C1 Administración 
General Administrativa Administrativa 

28 Administrativo 12 5 C1 Administración 
General Administrativa Administrativa 

29 Delineante 1  C1 Administración 
Especial Técnica Técnico Auxiliar 
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PLANTILLA DE PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA. EJERCICIO 2019 

      CORPORACIÓN: Excmo. Ayuntamiento de PLASENCIA. APROBACION SESION PLENARIA 08/02/2019 

      PROVINCIA: CÁCERES. 
     

FUNCIONARIOS DE CARRERA 

       
  

NÚMERO 
      PLAZA OCU. VAC. GRUPO  ESCALA SUBESCALA           CLASE 

        30 Administrador de Archivo 1  C1 Administración 
Especial Servicios Especiales Plazas de Cometidos 

Especiales 

31 Oficial 7  C1 Administración 
Especial Servicios Especiales Policía Local y sus 

Auxiliares 

32 Agente 51 7 C1 Administración 
Especial Servicios Especiales Policía Local y sus 

Auxiliares 

33 Auxiliar Administrativo 16 4 C2 Administración 
General Auxiliar Auxiliar 

34 Operador Técnico de Informática  1 C2 Administración 
Especial Servicios Especiales Plazas de Cometidos 

Especiales 

35 Auxiliar de Biblioteca 2  C2 Administración 
Especial Servicios Especiales Plazas de Cometidos 

Especiales 

36 Auxiliar de Turismo 1  C2 Administración 
Especial Servicios Especiales Plazas de Cometidos 

Especiales 

37 Auxiliar de Delineación  1 C2 Administración 
Especial Técnica Técnico Auxiliar 

38 Ordenanza 3 1 AP Administración 
General Subalterno Subalterno 

39 Conserje 1  AP Administración 
Especial Servicios Especiales Personal de Oficios 
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PLANTILLA DE PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA. EJERCICIO 2019 

      CORPORACIÓN: Excmo. Ayuntamiento de PLASENCIA. APROBACION SESION PLENARIA 08/02/2019 

      PROVINCIA: CÁCERES. 
     

PERSONAL LABORAL FIJO 

     
  

NÚMERO 
   PLAZA OCU. VAC. GRUPO 

     1 Trabajador/a Social 8  A2 

2 ATS/DUE 2  A2 

3 Encargado de Cementerio 1  C2 

4 Encargado Electricista 1  C2 

5 Encargado de Abastos y Mercados 1  C2 

6 Monitor Deportivo 9  C2 

7 Especialista Conductor 2 1 C2 

8 Especialista de Señalización 1  C2 

9 Especialista Albañil 5 1 C2 

10 Especialista Electricista 1  C2 

11 Especialista Pintor 1  C2 

12 Especialista Guarda 1  C2 

13 Especialista Mecánico 1  C2 

14 Especialista Cerrajería 1  C2 

15 Operario Especialista Listero 1  AP 

16 Operario Especialista de Obra 2 2 AP 

17 Operario Especialista Jardines 1  AP 

18 Operario Especialista de Mantenimiento 2  AP 

19 Operario Especialista de Electricidad  1 AP 

20 Operario Ordenanza 1  AP 

21 Operario Especialista de Cementerio 2 1 AP 

22 Operario de Servicios Múltiples  3 AP 

23 Operario de Servicios Múltiples-Caminos 2  AP 

24 Limpiadora 12 7 AP 

25 Bedel 1  AP 
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PLANTILLA DE PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA. EJERCICIO 2019 

      CORPORACIÓN: Excmo. Ayuntamiento de PLASENCIA. APROBACION SESION PLENARIA 08/02/2019 

      PROVINCIA: CÁCERES. 
     
PERSONAL INDEFINIDO 

    
  

NÚMERO 
   PUESTOS   GRUPO 

    1 Psicóloga (Tiempo Parcial 50%) 1 A1 

2 Educadora Social 1 A2 

3 Educadora Social (50%) 1 A2 

4 Trabajadora Social (63%) 1 A2 

5 Coordinadora Cursos Formación 1 A2 

6 Monitor Cocina 3 C2 

7 Administrativo 1 C1 

8 Auxiliar Administrativo 4 C2 

9 Auxiliar Delineación 1 C2 

10 Auxiliar Turismo 2 C2 

11 Especialista Conductor 2 C2 

12 Especialista Pintura 1 C2 

13 Especialista Carpintería 1 C2 

14 Especialista Taquilla 1 C2 

15 Especialista Guarda 2 C2 

16 Conserje 1 AP 

17 Conserje 2 AP 

18 Operario de Servicios Múltiples 1 AP 

19 Limpieza (Tiempo Parcial) 1 AP 

20 Limpieza 2 AP 
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PLANTILLA DE PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA. EJERCICIO 2019 

      CORPORACIÓN: Excmo. Ayuntamiento de PLASENCIA. APROBACION SESION PLENARIA 08/02/2019 

      PROVINCIA: CÁCERES. 
     
PERSONAL EVENTUAL 

    
  

NÚMERO 
   PUESTOS   GRUPO 

    1 Secretaria de Relaciones con los Medios de Comunicación 1 C1 
2 Jefa Gabinete Alcaldía 1 C2 

3 Auxiliar de Grupos Políticos 5 C2 
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Robledillo de la Vera
 
ANUNCIO. Licitación arrendamiento bar-cafetería Hogar del Pensionista.
 
 
1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Robledillo de la Vera.
 
2. Objeto del contrato: Prestación del servicio de bar-cafetería situado en las dependencias
municipales de la C/ Luis Chamizo, 15, de Robledillo de la Vera (Cáceres), dedicado a Hogar
del Pensionista.
 
3. Duración del contrato: Un año (prorrogable por tres más).
 
4. Tipo de licitación: Canon al alza de 30,00 euros al mes.
 
5. Forma de adjudicación: procedimiento abierto, tramitación ordinaria y varios criterios de
adjudicación (mejor relación servicio-precio-fiabilidad).
 
6. Solicitudes y documentación: en las oficinas del Ayuntamiento de Robledillo de la Vera.
 
7. Órgano de contratación: Ayuntamiento de Robledillo de la Vera.
 
8. Garantías:
 

 
Provisional ................... no se exige.

 
 

Definitiva ..................... 5% precio de adjudicación.
 
 

9. Presentación de proposiciones: hasta el 24 de mayo de 2019, hasta las 14:00 horas.
 
10. Apertura de proposiciones: día 29 de mayo de 2019, a las 12:00 horas.
 

 
Robledillo de la Vera, 3 de abril de 2019

Lucas Martín Castaño
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ALCALDE-PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Robledillo de la Vera
 
ANUNCIO. Licitación bar-cafeteria Piscina Muinicipal.
 
 
1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Robledillo de la Vera.
 
2. Objeto del contrato: Prestación del servicio de bar-cafetería situado en las dependencias
municipales de la Piscina municipal, en la C/ El Calvario, 22, de Robledillo de la Vera
(Cáceres).
 
3. Duración del contrato: Un año (prorrogable por dos más).
 
4. Tipo de licitación: Canon al alza de 1.500,00 euros por temporada, excluido el IVA.
 
5. Forma de adjudicación: procedimiento abierto, tramitación ordinaria y varios criterios de
adjudicación (mejor relación servicio-precio-fiabilidad).
 
6. Solicitudes y documentación: en las oficinas del Ayuntamiento de Robledillo de la Vera.
 
7. Órgano de contratación: Ayuntamiento de Robledillo de la Vera.
 
8. Garantías:
 

 
Provisional ................... no se exige.

 
 

Definitiva ..................... 5% precio de adjudicación.
 
 

9. Presentación de proposiciones: hasta el 24 de mayo de 2019, hasta las 14:00 horas.
 
10. Apertura de proposiciones: día 29 de mayo de 2019, a las 12:00 horas.
 

 
Robledillo de la Vera, 3 de abril de 2019

Lucas Martín Castaño
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ALCALDE-PRESIDENTE

C
V

E
: B

O
P

-2
01

9-
14

57
V

er
ifi

ca
bl

e 
en

: h
ttp

://
bo

p.
di

p-
ca

ce
re

s.
es

Lunes, 8 de abril de 2019

N.º 0068

Pág. 5919



Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Salvatierra de Santiago
 
ANUNCIO. Aprobación inicial Presupuesto General ejercicio 2019.
 
 
Aprobado inicialmente en sesión extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 1 de
abril de 2019, el Presupuesto General, Bases de Ejecución, y la plantilla de personal para el
ejercicio económico 2019, con arreglo a lo previsto en el artículo 169 del Texto Refundido de la
ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al público el
expediente y la documentación preceptiva por plazo de quince días desde la publicación de
este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.
 
Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de este Ayuntamiento
 

http://salvatierradesantiago.sedelectronica.es
 

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerará definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones. 
 
 

 
Salvatierra de Santiago, 3 de abril de 2019

Inmaculada Delgado Núñez
ALCALDESA
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Serradilla
 
ANUNCIO. Padrón del Impuesto Gastos Suntuarios  Cotos de Caza.
 
 
Aprobado por Resolución de la Alcaldía, el Padrón del IMPUESTO SOBRE GASTOS
SUNTUARIOS DE COTOS DE CAZA correspondiente a la temporada 2.018/2019, se expone
al público por termino de QUINCE DIAS en las dependencias del Ayuntamiento a efectos de
reclamaciones y notificación colectiva de las liquidaciones.
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 6º de la correspondiente Ordenanza Fiscal el
impuesto será anual e irreducible.
 
Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serán exigidas por el procedimiento de apremio y
devengarán el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.
 

 
Serradilla, 2 de abril de 2019

Anna Serrano LLobet
ALCALDESA
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Serrejón
 
ANUNCIO. Aprobación provisional Plan de Emergencia Municipal.
 
 
El Pleno del Ayuntamiento de Serrejón, en sesión de fecha 2 de abril de 2019, ha aprobado
provisionalmente el Plan de Emergencias Municipal.
 
De conformidad con lo dispuesto en el art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, se abre un período de información pública y audiencia a los
interesados, por el plazo de treinta días hábiles siguientes a esta publicación, para la
presentación de reclamaciones y sugerencias. La aprobación devendrá definitiva en caso de
que no se formulen reclamaciones.
 

 
Serrejón, 4 de abril de 2019

Nélida Martín Hernández
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Toril
 
ANUNCIO. Nombramiento Juez de Paz sustituto
 
 
BANDO DE ALCALDÍA
 
D. BENJAMIN SANCHEZ SANJUAN, Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, HAGO
SABER:
 
Que habiendo quedando vacante el cargo de JUEZ DE PAZ SUSTITUTO, por toma de
posesión del actual como JUEZ DE PAZ TITULAR.
 
Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez de
Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los artículos 101 y
102 de la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y artículo 4 y 5.1 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.
 
Que se abre un plazo de DIEZ DIAS para que las personas que estén interesadas, y reúnan las
condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldía.
 
[De acuerdo con lo previsto en el artículo 5 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio de los Jueces
de paz, el plazo designado habrá de permitir conocer con suficiente antelación la convocatoria
que se está efectuando. Ante la ausencia de un plazo indicado de manera expresa para la
presentación de solicitudes, podrá concederse un plazo de entre diez y quince días, aplicando
de manera supletoria el artículo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas].
 
Las solicitudes se presentarán en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante
el procedimiento que regula el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
 
El modelo de instancia se encuentra a disposición de los interesados en las dependencias
municipales de la Corporación donde podrán ser presentadas dentro del plazo establecido.
 

Que en la Secretaría del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la
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información que se precise en cuanto a requisitos, duración del cargo, remuneración, etc
 

Asimismo, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de este Ayuntamiento
Dirección:

 
http://www.toril.es/administracion-electronica

 
Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporación elegirá libremente, de
acuerdo con lo previsto en el artículo 101.1 de la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y el artículo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.
 
Lo que se publica para general conocimiento.
 

 
Toril, 3 de abril de 2019

Benjamín Sánchez Sanjuan
ALCALDE PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Torre de Don Miguel
 
EDICTO.  Exposición Cuenta General ejercicio 2018.
 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisión especial de cuentas, se
somete a exposición pública la Cuenta general correspondiente al ejercicio 2018 por un plazo
de quince días, durante los cuales y ocho más puedan los interesados presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que se estimen convenientes.
 

 
Torre de Don Miguel, 3 de abril de 2019

Valentina Jímenez Jacinto
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Torre de Don Miguel
 
ANUNCIO. Aprobación inicial Presupuesto General ejercicio 2019.
 
 
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión ordinaria celebrada el día 3 de abril de 2019, ha
aprobado inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio de 2019.
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el expediente completo queda expuesto al público en la Secretaría de esta Entidad,
durante las horas de oficina y por plazo de 15 días hábiles, a fin de que los interesados que se
señalan en el art. 170 de dicho R.D.L. Puedan presentar las reclamaciones que estimen
oportunas y por los motivos que se indican en el punto 2º del citado último artículo, ante el
Pleno de este Ayuntamiento.
 
En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzará a contar desde el día siguiente de
la inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, no se produjeran
reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del predicho R.D.L. El
Presupuesto se considerará, definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.
 

 
Torre de don Miguel, 4 de abril de 2019

Valentina Jiménez Jacinto
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Valdastillas
 
EDICTO. Exposición de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2018.
 
 
Presentada que ha sido la Cuenta General de este Municipio, relativa al ejercicio 2018 se
expone al público por plazo de quince días hábiles, durante los cuales y ocho más, los
interesados que lo estimen pertinente pueden presentar las reclamaciones, reparos u
observaciones, de conformidad con lo dispuesto en el art. 212.3 del R.D.Leg. 2/2004, de 5 de
marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
 

 
Valdastillas, 2 de abril de 2019

José Ramón Herrero Domínguez
ALCALDE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Vegaviana
 
ANUNCIO. Aprobación provisional del expediente de modificación de la tasa y
Ordenanza fiscal reguladora de la misma por el servicio de Residencia de
Mayores y Centro de Día. 
 
 
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión celebrada el día 2 de abril de 2019, acordó la
aprobación provisional de la modificación de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el
servicio de la Residencia de mayores y Centro de Día de Vegaviana.
 
Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a información pública por el plazo de treinta días a contar desde el día
siguiente de la inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.
 
Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
 
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerará aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.
 

 
Vegaviana, 4 de abril de 2019

Juan Caro Dionisio
ALCALDE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Vegaviana
 
ANUNCIO. Aprobación provisional del Reglamento Interno del Programa
Colaborativo Local "El Colono".
 
 
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión celebrada el día 2 de abril de 2019, acordó la
aprobación provisional del Reglamento Interno del Programa Colaborativo Local “El Colono”.
 
Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a información pública por el plazo de treinta días a contar desde el día
siguiente de la inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.
 
Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
 
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerará aprobado
definitivamente dicho Acuerdo
 

 
Vegaviana, 4 de abril de 2019

Juan Caro Dionisio
ALCALDE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Villa del Campo
 
ANUNCIO. Aprobacion inicial expediente Modificación de Créditos nº 5/2019.
 
 
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión ordinaria celebrada el día 01-04-2019, acordó la
aprobación inicial del expediente de Suplemento de crédito, financiado con cargo al Remanente
líquido de tesorería, como sigue a continuación:
 
Aprobado inicialmente el expediente de Suplemento de créditofinanciado con cargo al
Suplemento de crédito, por Acuerdo del Pleno de fecha 01-04-2019, en cumplimiento de lo
dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a información pública por el plazo de quince días, a contar desde el día siguiente al de
publicación del presente anuncio en este Boletín Oficial de la Provincia.
 
Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de este Ayuntamiento
[http://villadelcampo.sedelectronica.es].
 
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.
 

 
Villa del Campo, 3 de abril de 2019

Victor Manuel Hernandez Martin
ALCALDE-PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Villa del Campo
 
ANUNCIO. Aprobación inicial de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Servicio Centro de Día.
 
 
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión ordinaria celebrada el día 01-04-2019, acordó la
aprobación provisional del EXPEDIENTE MODIFICACION ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE CENTRO DE DIA Y
RESIDENCIAL.
 
Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a información pública por el plazo de treinta días a contar desde el día
siguiente de la inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.
 
Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de este Ayuntamiento.
 

http://villadelcampo.sedelectronica.es
 

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerará aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.
 

 
Villa del Campo, 3 de abril de 2019

Víctor Manuel Hernández Martín
ALCALDE-PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Villar del Pedroso
 
ANUNCIO. Aprobación Inicial del Reglamento por el que se desarrolla el
Régimen de Control Interno Simplificado.
 
 
El Pleno del Ayuntamiento de Villar del Pedroso, en sesión ordinaria celebrada el día uno de
abril de 2019, acordó la aprobación inicial del REGLAMENTO POR EL QUE SE DESARROLLA
EL RÉGIMEN DE CONTROL INTERNO SIMPLIFICADO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAR
DEL PEDROSO y en cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el artículo 56 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete el expediente a
información pública por el plazo de treinta días, a contar desde el día siguiente a la inserción de
este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado y se
presenten las reclamaciones que estimen oportunas.
 
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.
 

 
Villar del Pedroso, 3 de abril de 2019

Eduardo Villaverde Torrecilla
ALCALDE
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Sección II - Administración Autonómica
Junta de Extremadura

Consejería de Economía e Infraestructuras
 
ANUNCIO.  Anexo a proyecto para reforma de la línea aérea de media tensión
"Casar de Palomero" de la subestación transformadora  y de reparto
"Caminomorisco", de 20 kV, entre los apoyos A19 y A25 en los TT.MM. de
Caminomorisco y Casar de Palomero. AT-8888-1.
 
 
Resolución de 22 de marzo de 2019, del Servicio de Ordenación, Industrial, Energética y
Minera de Cáceres, de la Consejería de Economía e Infraestructuras, por la que se otorga
Autorización Administrativa Previa a Iberdrola Distribución Eléctrica, SAU., de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado “Anexo a proyecto para reforma de la línea aérea de
media tensión "Casar de Palomero" de la subestación transformadora y de reparto
"Caminomorísco", de 20 kV, entre los apoyos A19 y A25 en los términos municipales de
Caminomorísco y Casar de Palomero”. Términos municipales: Caminomorisco y Casar de
Palomero (Cáceres). Expediente/s: AT-8888-1.
 
Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorización administrativa previa del
proyecto denominado “Anexo a proyecto para reforma de la línea aérea de media tensión
"Casar de Palomero" de la subestación transformadora y de reparto "Caminomorísco", de 20
kV, entre los apoyos A19 y A25 en los términos municipales de Caminomorísco y Casar de
Palomero.”, iniciado a solicitud de Iberdrola Distribución Eléctrica, SAU. (citada en adelante
también como “la Empresa”), con domicilio en C/Periodista Sánchez Asensio, 1, Cáceres, se
emite la presente resolución de conformidad con lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, en el Título VII, Capítulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribución,
comercialización, suministro y procedimientos de autorización de instalaciones de energía
eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre, sobre determinación de los medios de
publicación de anuncios de información pública y resoluciones y de los órganos competentes
para la resolución de determinados procedimientos administrativos en los sectores energético y
de hidrocarburos, teniendo en cuenta los siguientes antecedentes de hecho y fundamentos de
derecho.
 

ANTECEDENTES DE HECHO
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Primero. Con fecha 4 de junio de 2018, Iberdrola Distribución Eléctrica, SAU. presentó la
solicitud indicada en el encabezamiento de la presente resolución, obteniéndose resultado
favorable en la comprobación de la misma y de su documentación adjunta.
 
Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislación vigente, se realizaron los trámites
indicados a continuación:
 

- Información pública del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo
realizadas publicaciones en los siguientes medios:
 

Diario Oficial de Extremadura: 14/11/2018
 
Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres: 05/11/2018
 
Periódico EXTREMADURA: 10/11/2018
 
Tablón de edictos del Ayuntamiento del municipio afectado (Caminomorisco)
26/10/2018
 
Tablón de edictos del Ayuntamiento del municipio afectado (Casar de Palomero)
18/02/2019
 

- Información a otras Administraciones Públicas y empresas de servicio público o de
interés general, al objeto de que en relación con bienes y derechos a su cargo afectados
por el proyecto, manifestaran su conformidad u oposición y establecieran los
condicionados técnicos correspondientes.
 
- Traslado del documento ambiental al órgano competente en materia de medio
ambiente, para la emisión del informe preceptivo según lo dispuesto en la legislación
sobre protección ambiental.
 

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar lo
siguiente:
 

- Durante el trámite de información pública no han sido presentadas alegaciones.
 
- La Empresa ha manifestado su aceptación de los condicionados recogidos en los
pronunciamientos e informes emitidos por las Administraciones Públicas y empresas de
servicio público o de interés general.
 
- Como resultado de los trámites relativos a la evaluación de impacto ambiental, el
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órgano competente en materia de medio ambiente ha emitido Informe de impacto
ambiental simplificado favorable con fecha 13/12/2018
 

FUNDAMENTOS DE DERECHO
 

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del Artículo 9 del Estatuto de Autonomía
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, aprobado por la Ley Orgánica 1/2011, de 28 de
enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de producción,
almacenamiento, distribución y transporte de energías de cualquier tipo en su territorio,
correspondiéndole la función legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio de la función
ejecutiva, la adopción de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta función ejecutiva
es realizada por la Consejería de Economía e Infraestructuras, según lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 21/2017 de 30 de octubre, por el que se modifican la denominación, el
número y las competencias de las Consejerías que conforman la Administración de la
Comunidad Autónoma de Extremadura, correspondiendo el ejercicio de dichas atribuciones a la
Dirección General de Industria, Energía y Minas, con arreglo a las referencias competenciales y
normativas recogidas en el Decreto 181/2017 de 7 de noviembre, por el que se establece la
estructura orgánica básica de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura,
siendo competencia de este Servicio la resolución del procedimiento, conforme a lo dispuesto
en el artículo 6 del Decreto 221/2012, de 9 de noviembre.
 
Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la
construcción, puesta en funcionamiento, y modificación de las instalaciones de generación,
transporte y distribución de energía eléctrica están sometidas, con carácter previo, al régimen
de autorizaciones establecido en el artículo 53 de la Ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo.
 
De conformidad con lo establecido en el Título VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, una vez concluidos los trámites correspondientes, y analizadas las alegaciones y
manifestaciones que se hubieran recibido durante la instrucción del procedimiento, así como
los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos
obrantes en el mismo emitidos por otras Administraciones Públicas, organismos y empresas de
servicio público o de servicios de interés general, el órgano sustantivo emitirá la resolución
pertinente, en la que se solventarán las problemáticas o discrepancias surgidas con motivo de
las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que no
hubieran quedado solventadas con anterioridad al trámite de resolución.
 
En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, y la Empresa ha aceptado los
condicionados de Administraciones Públicas y entidades afectadas.
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Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los trámites preceptivos en la
legislación vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los
fundamentos de derecho este Servicio
 
R E S U E L V E :
 
Conceder a Iberdrola Distribución Eléctrica, SAU., autorización administrativa previa de las
instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Anexo a proyecto para reforma de la
línea aérea de media tensión "Casar de Palomero" de la subestación transformadora y de
reparto "Caminomorísco", de 20 kV, entre los apoyos A19 y A25 en los términos municipales de
Caminomorísco y Casar de Palomero.”, cuyos datos esenciales son los indicados
seguidamente:
 
Línea aérea de media tensión:
 
Origen: Apoyo Nº A19 proyectado inicialmente en la LAMT "Casar de Palomero".
 
Final: Apoyo Nº A 25 proyectado inicialmente.
 
Tipo: Aérea.
 
Tensión de servicio: 20 kV.
 
Conductores: 100-AL1/17-ST1A. Sección: 3 x 116.7 mm2.
 
Longitud Anexo: 0,777 km.
 
Emplazamiento: Parcelas privadas y públicas de los términos municipales de Caminomorisco y
Casar de Palomero (Cáceres).
 
Esta autorización administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:
 

- La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de
desarrollo.
 
- Esta resolución se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones,
licencias, concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos y
entidades, necesarias para la realización de las obras y el establecimiento de las
instalaciones a las que se refiere esta resolución, así como las relacionadas, en su caso,
con sus instalaciones auxiliares y complementarias.
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- La Empresa deberá ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las
modificaciones que deban ser introducidas deberán disponer previamente de la
correspondiente autorización, sin la cual no podrán ser ejecutadas.
 
- La Empresa tendrá en cuenta, para realizar la ejecución de las instalaciones, el
cumplimiento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones
Públicas, organismos, empresas de servicio público o empresas de servicios de interés
general.
 
- La Empresa queda obligada a cumplir las condiciones establecidas por el órgano
ambiental en la declaración de impacto ambiental o informe ambiental citado en el
apartado Tercero de los Antecedentes de hecho de esta resolución.
 

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolución, por la declaración inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtúe el objeto de la misma,
podrá suponer su revocación, previa instrucción del correspondiente procedimiento.
 
Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse
recurso de alzada ante la Dirección General de Industria, Energía y Minas de la Consejería de
Economía e Infraestructuras, en un plazo no superior a un mes, conforme a lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas.
 

 
Cáceres, 22 de marzo de 2019

Juan Carlos Bueno Recio
JEFE DE SERVICIO DE ORDENACIÓN INDUSTRIAL, ENERGÉTICA Y MINERA DE

CÁCERES. P.S. EL JEFE DE SERVICIO DE ORDENACIÓN INDUSTRIAL, ENERGÉTICA Y
MINERA DE BADAJOZ (RESOLUCIÓN DE  26 DE JUNIO DE 2018)
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Sección II - Administración Autonómica
Junta de Extremadura

Consejería de Economía e Infraestructuras
 
ANUNCIO. AT-8888-1. Anexo a proyecto para reforma de la línea aérea de media
tensión "Casar de Palomero" de la subestación transformadora  y de reparto
"Caminomorisco", de 20 kV, entre los apoyos A19 y A25 en los TT.MM. de
Caminomorisco y Casar de Palomero.
 
 
Resolución de 22 de marzo de 2019, del Servicio de Ordenación, Industrial, Energética y
Minera de Cáceres, de la Consejería de Economía e Infraestructuras, por la que se declaran,
en concreto de Utilidad Pública las instalaciones correspondientes al proyecto denominado
“Anexo a proyecto para reforma de la línea aérea de media tensión "Casar de Palomero" de la
subestación transformadora y de reparto "Caminomorísco", de 20 kV, entre los apoyos A19 y
A25 en los términos municipales de Caminomorísco y Casar de Palomero”. Términos
municipales: Caminomorisco y Casar de Palomero (Cáceres). Expediente/s: AT-8888-1.
 
Visto el expediente correspondiente al procedimiento de por el que se declara en concreto, de
utilidad pública el proyecto denominado “Anexo a proyecto para reforma de la línea aérea de
media tensión "Casar de Palomero" de la subestación transformadora y de reparto
"Caminomorísco", de 20 kV, entre los apoyos A19 y A25 en los términos municipales de
Caminomorísco y Casar de Palomero.”, iniciado a solicitud de Iberdrola Distribución Eléctrica,
SAU. (citada en adelante también como “la Empresa”), con domicilio en C/Periodista Sánchez
Asensio, 1, Cáceres, se emite la presente resolución de conformidad con lo establecido en la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el Título VII, Capítulo V, del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribución, comercialización, suministro y procedimientos de autorización de instalaciones de
energía eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre, sobre determinación de los
medios de publicación de anuncios de información pública y resoluciones y de los órganos
competentes para la resolución de determinados procedimientos administrativos en los
sectores energético y de hidrocarburos, teniendo en cuenta los siguientes antecedentes de
hecho y fundamentos de derecho.
 
ANTECEDENTES DE HECHO
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Primero. Con fecha 4 de junio de 2018, Iberdrola Distribución Eléctrica, SAU. presentó la
solicitud indicada en el encabezamiento de la presente resolución, obteniéndose resultado
favorable en la comprobación de la misma y de su documentación adjunta.
 
Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislación vigente, se realizaron los trámites
indicados a continuación:
 
- Información pública del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:
 
Diario Oficial de Extremadura: 14/11/2018
 
Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres: 05/11/2018
 
Periódico EXTREMADURA: 10/11/2018
 
Tablón de edictos del Ayuntamiento del municipio afectado (Caminomorisco) 26/10/2018
 
Tablón de edictos del Ayuntamiento del municipio afectado (Casar de Palomero) 18/02/2019
 
- Información a otras Administraciones Públicas y empresas de servicio público o de interés
general, al objeto de que en relación con bienes y derechos a su cargo afectados por el
proyecto, emitieron informes sobre la solicitud de declaración de utilidad pública.
 
Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar lo
siguiente:
 
- Durante el trámite de información pública no han sido presentadas alegaciones.
 
- La Empresa ha manifestado su aceptación de los condicionados recogidos en los
pronunciamientos e informes emitidos por las Administraciones Públicas y empresas de
servicio público o de interés general.
 
Cuarto. Las instalaciones objeto de la presente resolución tienen otorgada autorización
administrativa previa por el Servicio de Ordenación Industrial, Energética y Minera mediante
Resolución de fecha 22/03/2019.
 
Quinto. Las instalaciones objeto de la presente Resolución tienen otorgada autorización
administrativa de construcción por el Servicio de Ordenación Industrial, Energética y Minera
mediante Resolución de fecha 22/03/2019.
 
FUNDAMENTOS DE DERECHO
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Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del Artículo 9 del Estatuto de Autonomía
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, aprobado por la Ley Orgánica 1/2011, de 28 de
enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de producción,
almacenamiento, distribución y transporte de energías de cualquier tipo en su territorio,
correspondiéndole la función legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio de la función
ejecutiva, la adopción de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta función ejecutiva
es realizada por la Consejería de Economía e Infraestructuras, según lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 21/2017 de 30 de octubre, por el que se modifican la denominación, el
número y las competencias de las Consejerías que conforman la Administración de la
Comunidad Autónoma de Extremadura, correspondiendo el ejercicio de dichas atribuciones a la
Dirección General de Industria, Energía y Minas, con arreglo a las referencias competenciales y
normativas recogidas en el Decreto 181/2017 de 7 de noviembre, por el que se establece la
estructura orgánica básica de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura,
siendo competencia de este Servicio la resolución del procedimiento, conforme a lo dispuesto
en el artículo 6 del Decreto 221/2012, de 9 de noviembre.
 
Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la
construcción, puesta en funcionamiento, y modificación de las instalaciones de generación,
transporte y distribución de energía eléctrica están sometidas, con carácter previo, al régimen
de autorizaciones establecido en el artículo 53 de la Ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo. Así mismo declara de utilidad pública las instalaciones de generación, transporte y
distribución de electricidad, a efectos de expropiación forzosa y servidumbre de paso sobre
bienes y derechos necesarios para establecerlas, si bien establece la condición de que las
empresas titulares de las instalaciones deberán solicitarla de forma expresa, como así ha sido
en el presente caso.
 
De conformidad con lo establecido en el Título VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, una vez concluidos los trámites correspondientes, y analizadas las alegaciones y
manifestaciones que se hubieran recibido durante la instrucción del procedimiento, así como
los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos
obrantes en el mismo emitidos por otras Administraciones Públicas, organismos y empresas de
servicio público o de servicios de interés general, el órgano sustantivo emitirá la resolución
pertinente, en la que se solventarán las problemáticas o discrepancias surgidas con motivo de
las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que no
hubieran quedado solventadas con anterioridad al trámite de resolución.
 
En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, y la Empresa ha aceptado los
condicionados de Administraciones Públicas y entidades afectadas.
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Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los trámites preceptivos en la
legislación vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los
fundamentos de derecho este Servicio
 
RESUELVE:
 
Conceder a Iberdrola Distribución Eléctrica, SAU., reconocimiento en concreto de la utilidad
pública de las instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Anexo a proyecto para
reforma de la línea aérea de media tensión "Casar de Palomero" de la subestación
transformadora y de reparto "Caminomorísco", de 20 kV, entre los apoyos A19 y A25 en los
términos municipales de Caminomorísco y Casar de Palomero.”, cuyos datos esenciales son
los indicados seguidamente:
 
Línea aérea de media tensión:
 
Origen: Apoyo Nº A19 proyectado inicialmente en la LAMT "Casar de Palomero".
 
Final: Apoyo Nº A 25 proyectado inicialmente.
 
Tipo: Aérea.
 
Tensión de servicio: 20 KV.
 
Conductores: 100-AL1/17-ST1A. Sección: 3 x 116.7 mm2.
 
Longitud Anexo: 0,777 km.
 
Emplazamiento: Parcelas privadas y públicas de los términos municipales de Caminomorisco y
Casar de Palomero (Cáceres).
 
La declaración de utilidad pública se otorga bajo las siguientes condiciones:
 
- La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de desarrollo.
 
- Esta resolución se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, licencias,
concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos y entidades,
necesarias para la realización de las obras y el establecimiento de las instalaciones a las que
se refiere esta resolución, así como las relacionadas, en su caso, con sus instalaciones
auxiliares y complementarias.
 
La Empresa deberá ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modificaciones
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que deban ser introducidas deberán disponer previamente de la correspondiente autorización,
sin la cual no podrán ser ejecutadas.
 
La Empresa tendrá en cuenta, para realizar la ejecución de las instalaciones, el cumplimiento
de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Públicas, organismos,
empresas de servicio público o empresas de servicios de interés general.
 
La declaración de utilidad pública lleva implícita la necesidad de ocupación de bienes o de
adquisición de derechos afectados, e implicará la urgente ocupación a los efectos del artículo
52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiación Forzosa.
 
El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolución, por la declaración inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtúe el objeto de la misma,
podrá suponer su revocación, previa instrucción del correspondiente procedimiento.
 
Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse
recurso de alzada ante la Dirección General de Industria, Energía y Minas de la Consejería de
Economía e Infraestructuras, en un plazo no superior a un mes, conforme a lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas.
 

 
Cáceres, 22 de marzo de 2019

Juan Carlos Bueno Recio
JEFE DE SERVICIO DE ORDENACIÓN INDUSTRIAL, ENERGÉTICA Y MINERA DE

CÁCERES. P.S. EL JEFE DE SERVICIO DE ORDENACIÓN INDUSTRIAL, ENERGÉTICA Y
MINERA DE BADAJOZ (RESOLUCIÓN DE  26 DE JUNIO DE 2018)
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Sección II - Administración Autonómica
Junta de Extremadura

Consejería de Economía e Infraestructuras
 
ANUNCIO. AT-1334-1. Proyecto de sustitución de conductor de la línea 132 kV
"Almaraz-Cíjara" en las provincias de Cáceres y Badajoz.
 
 
ANUNCIO de 8 de marzo de 2019, por el que se somete a información pública la petición de
autorización administrativa previa y reconocimiento en concreto de la utilidad pública de las
instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Proyecto de sustitución de conductor
de la línea 132 kV "Almaraz - Cíjara" en las provincias de Cáceres y Badajoz.”. Términos
municipales: Provincia de Cáceres: Almaraz, Valdecañas de Tajo, Campillo de Deleitosa,
Fresnedoso de Ibor, Castañar de Ibor, Navalvillar de Ibor, Villar del Pedroso, Guadalupe y Alía.
Provincia de Badajoz: Herrera del Duque. Expediente/s: AT-1334-1.
 
A los efectos prevenidos en el Título IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el Título VII, Capítulos II y V, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribución, comercialización, suministro y
procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica, se somete al trámite de
información pública la petición de autorización administrativa previa y reconocimiento en
concreto de la utilidad pública de las instalaciones que a continuación se detallan:
 
1. Denominación del proyecto: “Proyecto de sustitución de conductor de la línea 132 kV
"Almaraz - Cíjara" en las provincias de Cáceres y Badajoz.”.
 
2. Peticionario: Iberdrola Distribución Eléctrica, SAU., con domicilio en C/ Tomás Redondo, 1,
28033 Madrid.
 
3. Expediente/s: AT-1334-1.
 
4. Finalidad del proyecto: Sustitución del conductor actual LARL-145 por otro del tipo LARL-
180, instalación de dos nuevos apoyos 1bis y 2bis, y el recrecido de apoyos existentes para
aumentar las distancias reglamentarias sobre el terreno y cruzamientos.
 
5. Instalaciones incluidas en el proyecto:
 
L-132 kV SC "ALMARAZ - CÍJARA"
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●

●

●

●

●

●

●

Inicio: Subestación eléctrica ST Almaraz.
 
Fin: Subestación eléctrica ST Cíjara.
 
Longitud total de línea: 78,15 Km (78,014 Km en la provincia de Cáceres y 0,136 Km en la
provincia de Badajoz).
 
Tipo de línea: Aérea (simple circuito).
 
Tensión de servicio : 132 kV
 
Tipo de conductor:
 

Conductor de fase (tres fases): LARL-180, uno por fase, de sección total 181,6 mm2.
Cable de tierra: AC-50 de sección total 49,5 mm2.
 

Apoyos:
 

Tipo: Metálicos tresbolillo.
Nº de apoyos a instalar: Dos pórticos.
Nº de apoyos existentes a recrecer: Ochenta y cuatro (84).
Nº total de apoyos de la línea: 290 (288 existentes y 2 nuevos).
 
Aislamiento: Cadenas de aisladores de vidrio del tipo U100BS.
 

Emplazamiento: Parcelas públicas y privadas según relación de propietarios, bienes y derechos
afectados.
 
6. Evaluación ambiental: El proyecto, por sus características, está sometido a evaluación de
impacto ambiental simplificada.
 
7. Resolución del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012, de
9 de noviembre, sobre determinación de los medios de publicación de anuncios de información
pública y resoluciones y de los órganos competentes para la resolución de determinados
procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos, pondrá fin al
procedimiento la resolución de la Dirección General de Industria, Energía y Minas.
 
8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad privada y pública.
 
La declaración de utilidad pública llevará implícita la necesidad de ocupación de los bienes o de
adquisición de los derechos afectados e implicará la urgente ocupación a los efectos del
artículo 52 de la Ley de Expropiación Forzosa.
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Asimismo, se publica la relación concreta e individualizada de los bienes y derechos afectados
por el proyecto, de acuerdo con la información y documentación aportada por el peticionario,
que se recoge en el Anexo del presente anuncio.
 
Todo ello se hace público para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la
documentación correspondiente durante un período de veinte días hábiles, a contar desde el
siguiente al de publicación de este anuncio en las oficinas de este Servicio, sitas en Avda.
General Primo de Rivera, número 2 (Edificio de Servicios Múltiples), 3ª planta, de la localidad
de Cáceres, de lunes a viernes, en días hábiles, en horario de 9:00 a 14:00 horas.
 
Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podrán presentar las alegaciones que
estimen pertinentes, que deberán ser remitidas a este Servicio, efectuando su presentación en
cualquiera de los registros y oficinas relacionados en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
 

 
Cáceres, 8 de marzo de 2019

Juan Carlos Bueno Recio
JEFE DE SERVICIO DE ORDENACIÓN INDUSTRIAL, ENERGÉTICA Y MINERA DE

CÁCERES. P.S. EL JEFE DE SERVICIO DE ORDENACIÓN INDUSTRIAL, ENERGÉTICA Y
MINERA DE BADAJOZ (RESOLUCIÓN DE  26 DE JUNIO DE 2018)
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RELACIÓN DE PROPIETARIOS, BIENES Y DERECHOS 
AT-1334-1 

 
AFECCIÓN 

Finca  
Propietario  Apoyos  Vuelo  Ocupación  

Temporal  

Nº Políg  Parc  Término Municipal Tipo de 
Terreno  

Nombre  Canti
dad  

Tipo y m2  
Ampliación 
servidumbre  

m2 
m2 

1 3 25 ALMARAZ Pastos ISIDRO ALCAZAR SILVELA 1 1bis  
(30m2) 

0,00 1000 

2 3 6 ALMARAZ Pastos ISIDRO ALCAZAR SILVELA 3 
2bis (30 

m2) y 4 ,5 
recrecidos 

0,00 3000 

3 3 9025 ALMARAZ Camino AYUNTAMIENTO ALMARAZ   5,00  
4 4 9001 ALMARAZ Camino AYUNTAMIENTO ALMARAZ   5,00  

5 4 114 ALMARAZ olivar secano HROS. DE SIMON MUÑOZ 
SANCHEZ 

  22,18  

6 4 117 ALMARAZ olivar secano HROS. ROSA GOMEZ SOLIS   5,00  
7 4 119 ALMARAZ Erial FAUSTO SIMON ALVAREZ 1 6 recrecido 0,00 1000 

8 4 127 ALMARAZ Pastos con 
encinas 

GRUPO HOGARALIA 2000 
S.L. 2 10, 12 

recrecido 0,00 2000 

9 5 16 ALMARAZ Pastos con 
encinas 

GRUPO HOGARALIA 2000 
S.L. 

5 
15,16,18,19

,20 
recrecido 

208,10 5000 

10 5 9021 ALMARAZ Río Tajo C.H. DEL TAJO   58,98  

11 3 9001 VALDECAÑAS DE 
TAJO 

Río Tajo C.H. DEL TAJO   47,04  

12 3 64 VALDECAÑAS DE 
TAJO Pastos IBERDROLA II, S.A.   15,88  

13 3 9021 VALDECAÑAS DE 
TAJO 

Río Tajo    5,00  

14 1 9005 VALDECAÑAS DE 
TAJO 

Carretera a 
Almarza 

JUNTA EXTREMADURA   7,64  

15 1 201 VALDECAÑAS DE 
TAJO 

Pastos con 
encinas 

SIERRA VALDECAÑAS,S.L. 1 24 
recrecido 

363,32 1000 

16 1 288 VALDECAÑAS DE 
TAJO 

Pastos con 
encinas 

BENITO MARTIN ENCINAS 1 29 
recrecido 

0,00 1000 

17 1 128 VALDECAÑAS DE 
TAJO 

Pastos con 
encinas 

JULIAN LOPEZ HERERO 1 31 
recrecido 

0,00 1000 

18 1 110 VALDECAÑAS DE 
TAJO 

Pastos con 
encinas 

EN INVESTIGACION  1/2 32 
recrecido 

0,00 500 

19 1 122 VALDECAÑAS DE 
TAJO 

Pastos con 
encinas 

ENRIQUE MANGLANO 
MUÑOZ 

 1/2 32 
recrecido 

0,00 500 

20 1 133 VALDECAÑAS DE 
TAJO 

Pastos con 
encinas 

SIERRA VALDECAÑAS,S.L. 1 35 
recrecido 

146,56 1000 

21 1 263 VALDECAÑAS DE 
TAJO 

Pastos con 
encinas 

FRANCISCA GARCIA 
SANCHEZ                      
ALBERTO BECERRA GARCIA                              
CARLOS BECERRA GARCIA                                              
M CRISTINA BECERRA 
GARCIA 

1 36 
recrecido 

12,37 1000 

22 1 264 VALDECAÑAS DE 
TAJO 

Pastos con 
encinas 

HROS DE ESTANISLAO 
MUÑOZ SERRANO 

  15,17  

23 1 265 VALDECAÑAS DE 
TAJO 

Pastos con 
encinas 

FELIX GONZALEZ GARCIA                      
MONTSERRAT GONZALEZ 
MANCHEÑO            RAUL 
GONZALEZ MANCHEÑO 

  17,53  

24 1 242 VALDECAÑAS DE 
TAJO 

Pastos con 
encinas 

JULIAN MUÑOZ MUÑOZ   18,11  

25 1 243 VALDECAÑAS DE 
TAJO 

Pastos con 
encinas AMPARO MUÑOZ RIVERO   13,02  

26 1 266 VALDECAÑAS DE 
TAJO 

Pastos con 
encinas 

PARROQUIA SANTA 
CATALINA              
PARROQUIA SAN BLAS 

1 37 
recrecido 

5,00 1000 

27 1 269 VALDECAÑAS DE 
TAJO 

Pastos con 
encinas 

MARTA MUÑOZ RIVERO   8,40  

28 1 270 VALDECAÑAS DE 
TAJO 

Pastos con 
encinas 

PARROQUIA SANTA 
CATALINA              
PARROQUIA SAN BLAS 

  10,68  

29 1 9023 VALDECAÑAS DE 
TAJO 

Carretera 
Campiño 
Bohona 

JUNTA EXTREMADURA   5,00  
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AFECCIÓN 
Finca  

Propietario  Apoyos  Vuelo  Ocupación  
Temporal  

Nº Políg  Parc  Término Municipal Tipo de 
Terreno  Nombre  Canti

dad  Tipo y m2  
Ampliación 
servidumbre  

m2 
m2 

30 1 308 VALDECAÑAS DE 
TAJO 

Pastos con 
encinas 

MARTA MUÑOZ RIVERO   5,00  

31 1 298 VALDECAÑAS DE 
TAJO 

Pastos con 
encinas 

PARROQUIA SANTA 
CATALINA              
PARROQUIA SAN BLAS 

  5,00  

32 1 299 VALDECAÑAS DE 
TAJO 

Pastos con 
encinas 

MARTA MUÑOZ RIVERO   9,24  

33 1 300 VALDECAÑAS DE 
TAJO 

Pastos con 
encinas 

FELIX GONZALEZ GARCIA                      
MONTSERRAT GONZALEZ 
MANCHEÑO            RAUL 
GONZALEZ MANCHEÑO 

  7,16  

34 1 9007 VALDECAÑAS DE 
TAJO 

Camino de 
Mesas de Ibor DIPUTACION DE CACERES   5,00  

35 1 301 VALDECAÑAS DE 
TAJO 

Pastos M LUISA MUÑOZ DE LA 
CAMARA 

1 38 
recrecido 

7,89 1000 

36 1 302 VALDECAÑAS DE 
TAJO Pastos HROS DE CLODOALDO 

MORENO JARA   5,00  

37 1 303 VALDECAÑAS DE 
TAJO 

Pastos 

FRANCISCA GARCIA 
SANCHEZ                      
ALBERTO BECERRA GARCIA                              
CARLOS BECERRA GARCIA                                              
M CRISTINA BECERRA 
GARCIA 

  6,66  

38 1 304 VALDECAÑAS DE 
TAJO 

Pastos MARIA ISABEL MUÑOZ 
MUÑOZ 

  27,76  

39 1 305 VALDECAÑAS DE 
TAJO 

Pastos con 
encinas 

ENRIQUE MUÑOZ SERRANO   52,30  

40 1 306 VALDECAÑAS DE 
TAJO 

Pastos AMPARO MUÑOZ RIVERO   16,13  

41 1 371 CAMPILLO DE 
DELEITOSA Pastos 

ENRIQUE MUÑOZ SERRANO                                          
M CONCEPCION MUÑOZ 
SERRANO                    JOSE 
ANTONIO MUÑOZ SERRANI 

  8,21  

42 1 403 CAMPILLO DE 
DELEITOSA 

Pastos con 
encinas 

JOSE LUIS MORALES 
PORRAS 1 40 

recrecido 15,41 1000 

43 1 404 CAMPILLO DE 
DELEITOSA 

Pastos con 
encinas 

MARIA POLONIA MORALES 
SANCHEZ 

  5,00  

44 1 420 CAMPILLO DE 
DELEITOSA 

Pastos con 
encinas 

HROS. DE DANIEL ROBLEDO 
MUÑOZ   20,37  

45 1 541 CAMPILLO DE 
DELEITOSA 

Pastos con 
encinas 

ANDRES SANCHEZ RIVERO                                   
JUANA RIVERO SANCHEZ                                                
M JOSEFA RIVERO SANCHEZ    
ELADIO RIVERO SANCHEZ  

  26,58  

46 1 737 CAMPILLO DE 
DELEITOSA 

Pastos con 
encinas 

ZENON SANCHEZ MUÑOZ                           
MERCEDES PORRAS 
RIVERO 

  27,43  

47 1 421 CAMPILLO DE 
DELEITOSA 

Pastos con 
encinas 

HROS. DE ANTONIO TOMAS 
MUÑOZ MUÑOZ 

  8,88  

48 1 613 CAMPILLO DE 
DELEITOSA Olivos secano CARIDAD MANZANO DIAZ                              

TIMOTEO MARTIN MUÑOZ   10,02  

49 1 612 CAMPILLO DE 
DELEITOSA 

Pastos con 
encinas 

HORS. DE ELADIA SANCHEZ 
MUÑOZ 

  13,31  

50 1 610 CAMPILLO DE 
DELEITOSA Olivos secano HROS. DE EUSEBIO 

SANCHEZ RIVERO   20,27  

51 1 601 CAMPILLO DE 
DELEITOSA 

Olivos secano FELIX SANCHEZ RODRIGUEZ   12,04  

52 1 602 CAMPILLO DE 
DELEITOSA 

Pastos con 
encinas 

EUSEBIO VALDESTILLA 
CORTIJO 

  13,28  

53 1 598 CAMPILLO DE 
DELEITOSA 

Frutales EUSEBIO VALDESTILLAS 
MUÑOZ 

  5,58  

54 1 597 CAMPILLO DE 
DELEITOSA 

Pastos JULIAN RIVERO RIVERO   5,00  

55 1 593 CAMPILLO DE 
DELEITOSA 

Pastos HROS. DE ADOLFO 
CARRASCO GOMEZ 

  5,00  

56 1 592 CAMPILLO DE 
DELEITOSA 

Olivos secano M PILAR GOMEZ RIVERO   5,00  

57 1 591 CAMPILLO DE 
DELEITOSA 

Pastos HROS. DE SEGUNDO 
ANTONIO GOMEZ GOMEZ 

  5,00  
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AFECCIÓN 
Finca  

Propietario  Apoyos  Vuelo  Ocupación  
Temporal  

Nº Políg  Parc  Término Municipal Tipo de 
Terreno  Nombre  Canti

dad  Tipo y m2  
Ampliación 
servidumbre  

m2 
m2 

58 1 590 CAMPILLO DE 
DELEITOSA 

Pastos RAFAEL SALAS RIVERO   5,00  

59 1 589 CAMPILLO DE 
DELEITOSA 

Olivos secano ADOLFO RIVERO ROBLEDO   5,00  

60 1 588 CAMPILLO DE 
DELEITOSA 

Pastos con 
frutales MARTA PORRAS RIVERO   5,47  

61 1 587 CAMPILLO DE 
DELEITOSA 

Pastos con 
encinas 

LUISA SALAS SANCHEZ   6,44  

62 1 586 CAMPILLO DE 
DELEITOSA 

Pastos con 
encinas ADOLFO RIVERO ROBLEDO   8,30  

63 1 585 CAMPILLO DE 
DELEITOSA 

Pastos con 
encinas 

CONSTANTINO PORRAS 
RIVERO 

  8,27  

64 1 499 CAMPILLO DE 
DELEITOSA 

Pastos con 
encinas JUANA SALAS SALAS   6,24  

65 1 498 CAMPILLO DE 
DELEITOSA 

Olivos secano ONOFRE CORTIJO ALVAREZ   4,52  

66 1 497 CAMPILLO DE 
DELEITOSA Olivos secano ENRIQUE RIVERO SALAS   5,00  

67 1 496 CAMPILLO DE 
DELEITOSA 

Olivos secano ANTONIO SANCHEZ 
SANCHEZ 

  5,00  

68 1 495 CAMPILLO DE 
DELEITOSA pastos OVIDIO SATURNINO SALAS 

PORRAS   6,00  

69 1 494 CAMPILLO DE 
DELEITOSA 

Olivos secano DELFIN SANCHEZ SANCHEZ   5,00  

70 1 493 CAMPILLO DE 
DELEITOSA pastos HROS. DE JUAN ANTONIO 

SANCHEZ RIVERO   5,00  

71 1 492 CAMPILLO DE 
DELEITOSA 

Pastos con 
encinas 

CONSOLACION PORRAS 
RIVERO 

  5,00  

72 1 491 CAMPILLO DE 
DELEITOSA 

Pastos con 
encinas 

DAMIAN PEDRO PORRAS 
SALAS   5,00  

73 1 490 CAMPILLO DE 
DELEITOSA 

Pastos con 
encinas 

JULIAN RIVERO RIVERO   6,06  

74 1 489 CAMPILLO DE 
DELEITOSA 

Pastos con 
encinas ADOLFO RIVERO ROBLEDO   5,00  

75 1 488 CAMPILLO DE 
DELEITOSA 

Olivos secano CONSUELO RIVERO SALAS   5,00  

76 1 487 CAMPILLO DE 
DELEITOSA Olivos secano 

JUANA CANO SANCHEZ                                         
PEDRO MORALES CANO                                             
LUIS MORALES CANO 

  5,00  

77 1 480 CAMPILLO DE 
DELEITOSA 

Pastos con 
encinas FELIPE PORRAS RIVERO 1 45 

recrecido 15,12 1000 

78 1 477 CAMPILLO DE 
DELEITOSA 

Olivos secano ADOLFO RIVERO ROBLEDO   20,20  

79 1 476 CAMPILLO DE 
DELEITOSA 

Pastos con 
encinas 

FRANCISCO CORTIJO 
BARQUERO   16,14  

80 1 475 CAMPILLO DE 
DELEITOSA 

Olivos secano VALENTIN GOMEZ GIL   4,23  

81 1 474 CAMPILLO DE 
DELEITOSA Olivos secano FRANCISCO VIZCAINO 

SUAREZ   5,00  

82 1 473 CAMPILLO DE 
DELEITOSA 

Pastos con 
encinas 

HORTENSIA MUÑOZ RIVERO   4,82  

83 1 469 CAMPILLO DE 
DELEITOSA 

Pastos con 
encinas 

MARGARITA FERNANDEZ 
FERNANDEZ   5,00  

84 1 464 CAMPILLO DE 
DELEITOSA 

Olivos secano ROSARIO GOMEZ RIVERO   5,22  

85 1 463 CAMPILLO DE 
DELEITOSA Olivos secano LUIS SANCHEZ GOMEZ   9,43  

86 1 460 CAMPILLO DE 
DELEITOSA 

Olivos secano ROSENDO SANCHEZ 
SANCHEZ 

  5,00  

87 1 459 CAMPILLO DE 
DELEITOSA Olivos secano ONOFRE CORTIJO ALVAREZ   6,44  

88 1 457 CAMPILLO DE 
DELEITOSA 

Pastos FELIPE SANCHEZ MUÑOZ   5,00  

89 1 456 CAMPILLO DE 
DELEITOSA Pastos 

JUANA CANO SANCHEZ                                         
PEDRO MORALES CANO                     
LUIS MORALES CANO 

  339,37  

90 1 455 CAMPILLO DE 
DELEITOSA Pastos GREGORIO PORRAS RIVERO 1 47 

recrecido 0,00 1000 
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AFECCIÓN 
Finca  

Propietario  Apoyos  Vuelo  Ocupación  
Temporal  

Nº Políg  Parc  Término Municipal Tipo de 
Terreno  Nombre  Canti

dad  Tipo y m2  
Ampliación 
servidumbre  

m2 
m2 

91 501 51 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

FABRICIANO RIVERO 
COLLADO 

  5,00  

92 501 50 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos LEONCIA RIVERO SANCHEZ   5,00  

93 501 49 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos DELFIN SANCHEZ SANCHEZ   5,00  

94 501 48 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos HROS. DE JUAN PIO 
SANCHEZ ALONSO 

  7,41  

95 501 9004 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Camino de 
Mesas a 

Fresnedoso 

AYUNTAMIENTO DE 
FRESNEDOSO DE IBOR   644,34  

96 501 47 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos TOMAS MUÑOZ SALAS   14,00  

97 501 53 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

ANICET0 VILLEGAS GARCIA 1 49 
recrecido 

73,64 1000 

98 501 56 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

FELIX ALONSO PEREZ   7,50  

99 501 57 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

HROS. DE ISIDORA 
SANCHEZ BELLO 

  7,36  

100 501 58 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

MANUELA ESCUDERO 
SANCHEZ 

  13,99  

101 501 59 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

QUINTIN SANCHEZ CALERO                             
VICENTE SANCHEZ CALERO                             
MARCOS SANCHEZ CALERO                 
CONCEPCION SANCHEZ 
CALERO                 AGUSTIN 
SANCHEZ CALERO                          
ANTONIO SANCHEZ CALERO 

  5,00  

102 501 43 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

ANICET0 VILLEGAS GARCIA   153,92  

103 501 9009 FRESNEDOSO DE 
IBOR Cañada JUNTA EXTREMADURA   6,91  

104 502 19 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

ONOFRE CORTIJO ALVAREZ   27,24  

105 502 20 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

ALEJANDRO CORTIJO 
PEREZ                                  
JUAN CORTIJO CEREZO 

  9,88  

106 502 21 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas JUAN CORTIJO CEREZO   11,11  

107 502 24 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

MARIA JOSE LINARES 
GARCIA 

  36,88  

108 502 25 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

MARIA JOSE LINARES 
GARCIA   22,11  

109 502 26 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

DOMINGO GONZALEZ VEGA   5,00  

110 502 28 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas ANDRES GONZALEZ GOMEZ   5,00  

111 502 31 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

FRANCISCO ALVAREZ 
SANCHEZ              
VALENTINA ALVAREZ 
SANCHEZ                      
CASTOR ALVAREZ SANCHEZ 

  7,52  

112 502 32 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas SAMUEL SANCHEZ MUÑOZ                             10,24  

113 502 33 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos  SAMUEL SANCHEZ MUÑOZ                              
MARINA SANCHEZ SANCHEZ 

  6,12  

114 502 9001 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Carretera de 
Campillo de 
Deleitosa 

AYUNTAMIENTO 
FRESNEDOSO DE IBOR   5,00  

115 502 11 FRESNEDOSO DE 
IBOR Pastos 

TERESA AZORES AROS                                      
FRANCISCO JAVIER SOTO 
GARCIA 

  8,51  

116 502 10 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos 
TERESA AZORES AROS                                      
FRANCISCO JAVIER SOTO 
GARCIA 

  13,70  

117 502 9 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos 
TERESA AZORES AROS                                      
FRANCISCO JAVIER SOTO 
GARCIA 

  5,00  
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AFECCIÓN 
Finca  

Propietario  Apoyos  Vuelo  Ocupación  
Temporal  

Nº Políg  Parc  Término Municipal Tipo de 
Terreno  Nombre  Canti

dad  Tipo y m2  
Ampliación 
servidumbre  

m2 
m2 

118 502 8 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos 
TERESA AZORES AROS                                      
FRANCISCO JAVIER SOTO 
GARCIA 

  12,18  

119 502 7 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos 
TERESA OZORES ARCOS                               
FRANCISCO JAVIER SOTO 
GARCIA 

1 59 
recrecido 

0,00 1000 

120 502 5 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos EMILIO VIZCAINO CALERO                                       
JOSE SANCHEZ BALTASAR 

1 61 
recrecido 

0,00 1000 

121 505 5387 FRESNEDOSO DE 
IBOR Pastos URBANO ALVAREZ MURILLO 1 65 

recrecido 0,00 1000 

122 505 5483 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Olivar secano 

MARIA ISABEL GONZALEZ 
RUIZ                ELISABETH 
DEL CARMEN SANCHEZ 
GONZALEZ    AROA 
SANCHEZ GONZALEZ 

1 68 
recrecido 

0,00 1000 

123 506 5519 FRESNEDOSO DE 
IBOR Pastos ANTONIO ESTRELLA MUÑOZ   5,00  

124 506 5521 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos ANTONIO ESTRELLA MUÑOZ   5,00  

125 506 5523 FRESNEDOSO DE 
IBOR Olivar secano JUAN MANUEL MARTINEZ 

MONTERO   4,48  

126 506 5525 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Olivar secano ANA MARIA SANCHEZ 
VIZCAINO 

  5,00  

127 506 5527 FRESNEDOSO DE 
IBOR Pastos JOAQUINA FLORES 

SANCHEZ   5,00  

128 506 5529 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos 
ANGELA MATILDE ALVAREZ 
CARRASCO  VICTORIA 
ALVAREZ CARRASCO 

  5,00  

129 506 5531 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos ANTONIO ESTRELLA MUÑOZ   5,00  

130 506 5532 FRESNEDOSO DE 
IBOR Olivar secano PEDRO DIAZ CORTIJO   5,00  

131 506 5533 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Olivar secano 

ANGEL JIMENEZ MUÑOZ                                  
GEMA JIMENEZ MUÑOZ                                             
LUIS MIGUEL JIMENEZ 
MUÑOZ                       TOMAS 
JIMENEZ SANCHEZ 

  5,00  

132 506 5534 FRESNEDOSO DE 
IBOR Olivar secano VIDAL DIAZ CORTIJO   5,00  

133 506 5535 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Olivar secano VIDAL DIAZ CORTIJO   6,55  

134 506 5536 FRESNEDOSO DE 
IBOR Olivar secano FRANCISCO ANGEL RAMIRO 

MUÑOZ   30,24  

135 506 9002 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Camino de los 
Ologares 

AYUNTAMIENTO DE 
FRESNEDOSO DE IBOR 

  5,00  

136 506 5554 FRESNEDOSO DE 
IBOR Pastos AGUSTIN JORGE ALVAREZ   17,48  

137 506 5553 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos 

CASTOR ALVAREZ SANCHEZ                      
FRANCISCO ALVAREZ 
SANCHEZ              
VALENTINA ALVAREZ 
SANCHEZ 

  6,00  

138 506 5551 FRESNEDOSO DE 
IBOR Huerta HIPOLITO FERNANDEZ 

ALVAREZ   13,68  

139 506 5555 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos AYUNTAMIENTO DE 
FRESNEDOSO DE IBOR 

  9,47  

140 506 5302 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos ANTONIA CALERO PAREDES   5,00  

141 506 5301 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos HROS. DE VICENTA 
FERNANDEZ JUAREZ 

  5,00  

142 506 5298 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos ANTONIA CORCHO RAMIRO   7,58  

143 506 5297 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Olivar secano EMILIANO FERNANDEZ 
CEREZO 

  39,00  

144 506 5296 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Olivar secano PALMIRA BALTASAR 
SANCHEZ 

  27,19  

145 506 9012 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Camino AYUNTAMIENTO DE 
FRESNEDOSO DE IBOR 

  5,00  
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AFECCIÓN 
Finca  

Propietario  Apoyos  Vuelo  Ocupación  
Temporal  

Nº Políg  Parc  Término Municipal Tipo de 
Terreno  Nombre  Canti

dad  Tipo y m2  
Ampliación 
servidumbre  

m2 
m2 

146 506 5299 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Arboles de 
ribera 

M PILAR CORCHO 
GONZALEZ                   
AMBROSIO CORCHO 
GONZALEZ                  
CARMEN CORCHO 
GONZALEZ                                      
M CATALINA RAMIRO 
ALVAREZ 

  8,38  

147 506 5295 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Huerta PETRA SANCHEZ BALTASAR   16,15  

148 506 9001 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Carretera a 
Navalmoral de 

la Mata 
DIPUTACION DE CACERES   4,76  

149 506 5142 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pinos JUAN ANTONIO ALVARES 
PORRAS 

  27,98  

150 506 5141 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pinos 

JOSE FERNANDEZ CORCHO                            
ANTONIA CORCHO GOMEZ                                      
JOSE LUIS FERNANDEZ 
CORCHO                                 
M GUADALUPE FERNANDEZ 
CORCHO 

  5,00  

151 506 9007 FRESNEDOSO DE 
IBOR Camino AYUNTAMIENTO DE 

FRESNEDOSO DE IBOR   5,00  

152 506 1 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

MARIA SANCHEZ ALVAREZ   12,30  

153 506 2 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas HORTENSIA MUÑOZ RIVERO   126,44  

154 506 5083 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

JUANA CORCHO SANCHEZ   175,59  

155 506 9006 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Camino AYUNTAMIENTO DE 
FRESNEDOSO DE IBOR 

  5,00  

156 506 5085 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

HROS. DE BIBIANO 
SANCHEZ ALVAREZ 

  35,82  

157 506 5086 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos FRANCISCO RAMIRO 
FERNANDEZ 

  35,50  

158 506 5090 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos ANTONIO ESTRELLA MUÑOZ   31,81  

159 506 9014 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Camino de 
Hoyo de las 

Viñas 

AYUNTAMIENTO DE 
FRESNEDOSO DE IBOR 

  6,29  

160 506 13 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

HROS. DE CARLOS CORCHO 
GONZALEZ   88,92  

161 506 9015 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

AYUNTAMIENTO DE 
FRESNEDOSO DE IBOR 

  16,00  

162 506 12 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas ANTONIO JIMENEZ SANCHEZ   72,68  

163 507 5202 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

HROS. DE MARCIAL CUESTA 
DIAZ 

  34,63  

164 507 5201 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas MARCOS SANCHEZ CALERO   17,07  

165 507 5203 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

HROS. DE FRANCISCO 
SANCHEZ ALVAREZ 

  25,29  

166 507 5200 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas SEVERIANO SALAS RIVERO   4,02  

167 507 5204 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

HROS. DE MARCIAL CUESTA 
DIAZ 

1 76 
recrecido 

5,00 1000 

168 507 5207 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

SAMUEL SANCHEZ MUÑOZ   5,40  

169 507 5205 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

URBANO ALVAREZ MURILLO   31,53  

170 507 5206 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

M PILAR CORCHO 
GONZALEZ                   
AMBROSIO CORCHO 
GONZALEZ                  
CARMEN CORCHO 
GONZALEZ                                      

  9,67  

171 507 9001 FRESNEDOSO DE 
IBOR Camino AYUNTAMIENTO DE 

FRESNEDOSO DE IBOR   5,00  
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AFECCIÓN 
Finca  

Propietario  Apoyos  Vuelo  Ocupación  
Temporal  

Nº Políg  Parc  Término Municipal Tipo de 
Terreno  Nombre  Canti

dad  Tipo y m2  
Ampliación 
servidumbre  

m2 
m2 

172 507 5746 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

FELIX MUÑOZ FERNANDEZ   16,00  

173 507 5 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

ABILIA GONZALEZ RUIZ                                            
PILAR GONZALEZ RUIZ                                                     
M ISABEL GONZALEZ RUIZ 

1 77 
recrecido 

112,33 1000 

174 507 5221 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

FRANCISCO JAVIER GOMEZ 
GONZALEZ 

  41,02  

175 507 9019 FRESNEDOSO DE 
IBOR 

Camino C.H. DEL TAJO   6,30  

176 15 3 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

MARIA PALOMA GALBIS DE 
LA MORA 

  178,57  

177 15 9004 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Camino C.H. DEL TAJO   5,00  

178 15 4 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

MARIA PALOMA GALBIS DE 
LA MORA 

  275,42  

179 15 15 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

MARIA PALOMA GALBIS DE 
LA MORA       AVELINO 
PEREZ ALVAREZ 

  17,24  

180 15 16 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

SAMUEL SANCHEZ MUÑOZ                              
MARINA SANCHEZ SANCHEZ 

1 82 
recrecido 

10,10 1000 

181 15 17 CASTAÑAR DE 
IBOR Olivos secano MARINA SANCHEZ SANCHEZ   5,74  

182 15 18 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Olivos secano EUSEBIO CURIEL SALAS   9,12  

183 15 19 CASTAÑAR DE 
IBOR Olivos secano EUSEBIO CURIEL SALAS   16,25  

184 15 240 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Olivos secano VICENTE DIAZ DIAZ   5,00  

185 15 25 CASTAÑAR DE 
IBOR Olivos secano GLORIA BOTE DIAZ   4,95  

186 15 29 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Pastos PASCUAL DIAZ BAYAN   5,00  

187 15 30 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Pastos MARIA JOSEFA DIAZ RUIZ   18,63  

188 15 36 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

MARIA JULIA OBREGON DIAZ   5,00  

189 15 9006 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Arroyo Aguafría C.H. DEL TAJO   5  

190 15 35 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Olivos secano MARIA JOSE DIAZ DIAZ   61,17  

191 15 33 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

INVERSIONES FEYFE 
2004,S.L. 

1 85 
recrecido 

172,67 1000 

192 15 95 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Olivos secano ATANASIO ALONSO ALONSO   17,86  

193 15 108 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Olivos secano PEDRO OBREGON ALONSO   16,90  

194 16 100 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Jardin BAUTISTA RIOS PULIDO 1 93 
recrecido 

11,27 1000 

195 16 101 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Olivos secano TEODORO DIAZ GONZALO   43,88  

196 16 102 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Olivos secano ANTONIO DIAZ CEREZO   32,58  

197 16 103 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Olivos secano JOSE BOURKAIB SECADES   53,72  

198 16 104 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Olivos secano 

ISABEL MERCEDES 
GONCALEZ BARRADO     
MARIA JUANA GONZALEZ 
BARRADO 

  118,68  

199 16 9009 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Camino por 
Juan Gil 

AYUNTAMIENTO CASTAÑAR 
DE IBOR   5,94  

200 20 9001 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Camino por 
Juan Gil 

AYUNTAMIENTO CASTAÑAR 
DE IBOR 

  6,17  

201 20 3 CASTAÑAR DE 
IBOR Olivos secano HROS. DE EULALIO ALONSO 

DIAZ   6,54  

202 20 5 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Olivos secano ZACARIAS FERNANDEZ 
DAVILA 

  107,75  
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AFECCIÓN 
Finca  

Propietario  Apoyos  Vuelo  Ocupación  
Temporal  

Nº Políg  Parc  Término Municipal Tipo de 
Terreno  Nombre  Canti

dad  Tipo y m2  
Ampliación 
servidumbre  

m2 
m2 

203 20 6 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Encinas 
JUAN ANTONIO INES 
SANTOS                              
SIXTO INES SANTOS 

  18,73  

204 20 9 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Olivos secano DANIEL TRABAS GARCIA                                       
PEDRO TRABAS GARCIA                      

  25,93  

205 20 20 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Olivos secano MODESTO BOTE BALTASAR   25,84  

206 20 11 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Olivos secano ISABEL FERNANDEZ DAVILA   35,51  

207 20 21 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Olivos secano ANDRES MANUEL GIL 
GOMEZ 

  38,86  

208 20 12 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

JUAN ANTONIO INES 
SANTOS                              
SIXTO INES SANTOS 

  24,59  

209 20 22 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Olivos secano MARIA CARMEN OROZCO 
ROQUE 

  31,91  

210 20 19 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas y olivos 

ANDRES MANUEL GIL 
GOMEZ   128,08  

211 20 23 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Olivos secano MANUEL DIAZ OROZCO   11,97  

212 20 18 CASTAÑAR DE 
IBOR Olivos secano ANTONIO GIL GOMEZ   5,00  

213 20 39 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Encinas MARIA SOLEDAD BOTE 
BAYAN 

  157,57  

214 20 38 CASTAÑAR DE 
IBOR Olivos secano VERONICA GIL DIAZ   81,67  

215 20 41 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

JUAN RODRIGUEZ BOTE 1 96 
recrecido 

7,05 1000 

216 20 49 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

HROS. DE PEDRO ALONSO 
DIAZ   28,63  

217 20 43 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

IGNACIO DAVILA CIRIERO   41,39  

218 20 44 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

JUAN DAVILA CIRIERO   67,82  

219 20 45 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

JUANA DAVILA BAYAN   256,30  

220 20 725 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Pastos 
JULIA OBREGON DIA  
RODOLPHE MARCEL LYS 
JEAN-LUC 

  143,29  

221 20 57 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas SOLEDAD HIGUERAS BOTE   322,99  

222 20 62 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Pastos CELEDONIO ALONSO 
CIRIERO 

  104,16  

223 20 70 CASTAÑAR DE 
IBOR Alcornoques HROS. DE EULALIO ALONSO 

DIAZ   70,56  

224 25 101 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

FRANCISCO JULIAN 
OBREGON 

  48,02  

225 20 9014 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Arroyo de 
Lagares C.H. DEL TAJO   5,00  

226 25 9003 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Arroyo de 
Lagares 

C.H. DEL TAJO   5,00  

227 25 81 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas GREGORIO DIAZ TRUJILLO   5,00  

228 25 82 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

FELIX ALONSO VALERO   13,29  

229 25 83 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas EMILIO FUENTES DAVILA   20,26  

230 25 84 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

MANUEL DIAZ OROZCO   17,55  

231 25 85 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

INOCENCIO LOPEZ BAYAN   12,30  

232 25 86 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

HROS. DE SOTERO 
CACERES DIAZ 

  12,10  

233 25 87 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

ROQUE CIRIERO NOGAL   11,52  

234 25 88 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

ANTONIO DAVILA    7,76  
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AFECCIÓN 
Finca  

Propietario  Apoyos  Vuelo  Ocupación  
Temporal  

Nº Políg  Parc  Término Municipal Tipo de 
Terreno  Nombre  Canti

dad  Tipo y m2  
Ampliación 
servidumbre  

m2 
m2 

235 25 89 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

JOAQUINA DIAZ VILLALBA   5,42  

236 25 91 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Olivos secano ILUMINADA AYUSO CEREZO   5,00  

237 25 9005 CASTAÑAR DE 
IBOR Camino AYUNTAMIENTO CASTAÑAR 

DE IBOR   5,00  

238 25 221 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

GREGORIO DURAN BOTE   5,00  

239 25 220 CASTAÑAR DE 
IBOR Pastos ANTONIO MARTIN TRUJILLO   11,32  

240 25 218 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Pastos ADELA DIAZ MORENO   5,00  

241 25 217 CASTAÑAR DE 
IBOR Pastos HROS. DE CONSTANTINO 

VAZQUEZ HIGUERAS   7,25  

242 25 213 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Pastos MANUEL VIDAL OBREGON   6,02  

243 25 211 CASTAÑAR DE 
IBOR Pastos 

LUIS SANCHEZ CUETA                                        
ANGELES SANCHEZ CUESTA                                     
JOSE MANUEL BOTE 
SANCHEZ 

  7,44  

244 25 481 CASTAÑAR DE 
IBOR Olivar secano HROS. DE PLACIDO VELOSO 

CEREZO 1 109 
recrecido 0,00 1000 

245 28 360 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Olivar secano MANUEL CURIEL TRUJILLO   14,19  

246 28 359 CASTAÑAR DE 
IBOR Olivar secano PILAR BLAZQUEZ CURIEL   5,00  

247 28 357 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Olivar secano AGAPITO CURIEL TRUJILLO   18,20  

248 28 9006 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Camino por 
Serrana 

AYUNTAMIENTO CASTAÑAR 
DE IBOR   5,00  

249 28 571 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Pastos ANTONIO DONAIRE 
OBREGON 

  10,82  

250 28 574 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Olivar secano ANTONIO LAGUNA CIRIERO   5,00  

251 28 575 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Pastos con 
arbolado 

MIGUEL MUÑOZ DELGADO   31,51  

252 28 576 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Pastos 

Mª CONCEPCION CALVO 
BAYAN                               Mª 
CONCEPCION DOMINGUEZ 
CALVO           JESUS IGNACIO 
DOMINGUEZ CALVO          
ALVARO DOMINGUEZ CALVO 

  8,30  

253 28 578 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas VALENTIN JULIAN NODAIRE   38,21  

254 28 566 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

ANTONIO DAVILA MARTIN   28,40  

255 28 565 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas ROQUE CIRIERO NOGAL   8,58  

256 28 585 CASTAÑAR DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

MELQUIADES DONAIRE 
BAYAN                              RITA 
DONAIRE BAYAN 

  10,44  

257 4 130 NAVALVILLAR DE 
IBOR 

Pastos con 
encinas 

AYUNTAMIENTO 
NAVALVILLAR DE IBOR 

1 119 
recrecido 

0,00 1000 

258 8 164 NAVALVILLAR DE 
IBOR Olivar secano MARIA LORENA LEIVA 

TADEO 1 126 
recrecido 0,00 1000 

259 7 516 NAVALVILLAR DE 
IBOR 

Olivar secano HROS. DE CANDIDO 
MONTES SANTOS 

1 132 
recrecido 

0,00 1000 

260 7 664 NAVALVILLAR DE 
IBOR Pastos  

ROSA MARIA PULIDO 
DURAN, FERNANDO DURÁN 
ALONSO 

1 136 
recrecido 0,00 1000 

261 10 180 NAVALVILLAR DE 
IBOR Olivar secano MAGIN MURILLO 

FERNANDEZ 1 139 
recrecido 0,00 1000 

262 10 205 NAVALVILLAR DE 
IBOR 

Pastos FERNANDO DE MARIA 
ROMERO 

1 140 
recrecido 

0,00 1000 

263 37 5 VILLAR DE 
PEDROSO 

Pastos con 
encinas 

ANTONIO DE MARIA 
ROMERO 1 144 

recrecido 0,00 1000 

264 36 13 VILLAR DE 
PEDROSO 

Pastos con 
encinas 

JUNTA EXTREMADURA 2 150,151 
recrecido 

0,00 2000 
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AFECCIÓN 
Finca  

Propietario  Apoyos  Vuelo  Ocupación  
Temporal  

Nº Políg  Parc  Término Municipal Tipo de 
Terreno  Nombre  Canti

dad  Tipo y m2  
Ampliación 
servidumbre  

m2 
m2 

265 2 48 ALIA Castaños ROSA MARTIN ALVAREZ   27,79  
266 2 30 ALIA Castaños ROSA MARTIN ALVAREZ   8,50  
267 2 49 ALIA Alcornoques ROSA MARTIN ALVAREZ   35,00  
268 2 9006 ALIA Camino AYUNTAMIENTO DE ALIA   26,00  

269 2 50 ALIA Pastos EMILIO GONZALEZ ULECIA 1 163 
recrecido 

78,80 1000 

270 2 59 ALIA Almendros FIDELA HUERTAS SANCHEZ   48,10  
271 2 9022 ALIA Regato C.H. DEL GUADIANA   4,50  
272 2 65 ALIA Almendros FIDELA HUERTAS SANCHEZ   377,00  
273 2 9005 ALIA Camino AYUNTAMIENTO DE ALIA   5,00  

274 2 64 ALIA Almendros FIDELA HUERTAS SANCHEZ 1 165 
recrecido 

261,00 1000 

275 2 63 ALIA Pastos DAMIANA HUERTAS 
SANCHEZ 

  8,98  

276 2 67 ALIA Pastos ROSA MARTIN ALVAREZ                                           
JUAN HUERTAS GUADALUPE 

  183,00  

277 2 68 ALIA Castaños FIDELA HUERTAS SANCHEZ   176,00  
278 2 69 ALIA Castaños JOSE PAREDES RODRIGUEZ   198,00  

279 2 70 ALIA Olivar secano HROS. DE FRANCISCO 
HUERTAS BARBA 

  55,00  

280 2 9004 ALIA  AYUNTAMIENTO DE ALIA   5,00  

281 2 72 ALIA Castaños JUAN FRANCISCO ALVAREZ 
CHICO 

1 166 
recrecido 

8,00 1000 

282 2 74 ALIA Pastos HROS. DE CONSUELO 
PEREZ GIL 

  33,00  

283 2 77 ALIA Castaños MARIA NATIVIDAD SANCHEZ 
TORREJON 

  39,62  

284 2 78 ALIA Olivar secano JERONIMA RODRIGUEZ 
AGUADO 

  33,85  

285 2 79 ALIA Castaños HROS. JOSE FELIX PALMA 
VILLALBA 

1 167 
recrecido 

9,60 1000 

286 2 80 ALIA Pastos HROS. BONIFACIO 
FERNANDEZ ARENA   22,44  

287 2 81 ALIA Pastos JOSEFA MORENO MORENO   44,32  
288 2 82 ALIA Castaños JULIAN RODRIGUEZ PASTOR   34,99  

289 2 83 ALIA Castaños MARIA OLMEDO SIERRA                                             
PEDRO OLMEDO SIERRA 

  206,85  

290 2 84 ALIA Castaños JOSE LEZA RAMIRO   213,21  
291 2 9002 ALIA Camino AYUNTAMIENTO DE ALIA   9,77  
292 2 86 ALIA Pastos JOSE LEZA RAMIRO   47,63  

293 2 87 ALIA Castaños HROS. JUAN OLMEDA 
COLLADO 

1 169 
recrecido 

298,70 1000 

294 2 88 ALIA pinos AGRICOLA EL COMUN, S.A.   827,17  

295 2 9001 ALIA Camio vecinal 
de Madrid 

AYUNTAMIENTO DE ALIA   46,30  

296 3 190 ALIA Pastos AGRICOLA EL COMUN, S.A.   495,60  
297 2 2 GUADALUPE Castaños AGRICOLA EL COMUN, S.A.   583,64  

298 2 22 GUADALUPE Frutales AGRICOLA EL COMUN, S.A. 1 176 
recrecido 

104,18 1000 

299 2 9003 GUADALUPE Camino AYUNTAMIENTO DE 
GUADALUPE 

  5,00  

300 2 65 GUADALUPE Pastos con 
encinas 

AGRICOLA EL COMUN, S.A.   371,26  

301 2 38 GUADALUPE Pastos INOCENCIA LEZA LOPEZ   5,00  

302 2 9012 GUADALUPE Camino AYUNTAMIENTO DE 
GUADALUPE   5,00  

303 2 40 GUADALUPE Pastos MARIA DEL CARMEN TELLO 
SANCHEZ 

  5,00  

304 2 41 GUADALUPE Pastos con 
robles 

MARIA DEL CARMEN TELLO 
SANCHEZ   527,60  

305 2 9011 GUADALUPE Arroyo 
Valhondo 

C.H. DEL TAJO   5,00  

306 3 9009 GUADALUPE Arroyo 
Valhondo C.H. DEL TAJO   6,94  

307 3 23 GUADALUPE Pastos encinas 
y robles 

MARIA DEL CARMEN TELLO 
SANCHEZ 

  50,73  

C
V

E
: B

O
P

-2
01

9-
14

72
V

er
ifi

ca
bl

e 
en

: h
ttp

://
bo

p.
di

p-
ca

ce
re

s.
es

Lunes, 8 de abril de 2019

N.º 0068

Pág. 5955



AFECCIÓN 
Finca  

Propietario  Apoyos  Vuelo  Ocupación  
Temporal  
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308 3 38 GUADALUPE Pastos encinas 
y robles 

HROS. DE MARIA 
RODRIGUEZ SANCHEZ 

  4,07  

309 3 9016 GUADALUPE Arroyo Cinco 
Fuentes 

C.H. DEL TAJO   5,00  

310 5 9008 GUADALUPE Arroyo Cinco 
Fuentes C.H. DEL TAJO   5,00  

311 3 9015 GUADALUPE Camino AYUNTAMIENTO DE 
GUADALUPE 

  5,00  

312 2 74 GUADALUPE Encinar EN INVESTIGACION   5,00  

313 5 9004 GUADALUPE Arroyo Cinco 
Fuentes C.H. DEL TAJO   5,00  

314 5 1 GUADALUPE Pastos con 
encinas 

HROS. DE MARIA 
RODRIGUEZ SANCHEZ 

  455,90  

315 5 5 GUADALUPE Pastos con 
encinas 

ANTONIO RODRIGUEZ 
SANCHEZ   838,81  

316 5 9005 GUADALUPE Camino de 
Cinco Fuentes 

AYUNTAMIENTO DE 
GUADALUPE 

  5,00  

317 5 21 GUADALUPE Pastos con 
robles JOSE PEREZ VAZQUEZ 1 185 

recrecido 111,87 1000 

318 5 9003 GUADALUPE Camino de la 
Calera 

AYUNTAMIENTO DE 
GUADALUPE 

  5,00  

319 5 26 GUADALUPE Pastos con 
encinas JOSE PEREZ VAZQUEZ   6,00  

320 5 9007 GUADALUPE Camino de la 
Hoja 

AYUNTAMIENTO DE 
GUADALUPE 

  7,00  

321 11 9002 GUADALUPE Camino de la 
Hoja 

AYUNTAMIENTO DE 
GUADALUPE   5,00  

322 11 3 GUADALUPE Pastos con 
encinas 

JOSE PEREZ VAZQUEZ   5,00  

323 11 9003 GUADALUPE Barranco AYUNTAMIENTO DE 
GUADALUPE   5,00  

324 11 4 GUADALUPE Pastos con 
encinas 

MARIA VAZQUEZ 
RODRIGUEZ 

  280,46  

325 11 8 GUADALUPE Pastos con 
encinas 

AGRICOLA EL COMUN, S.A. 1 187 
recrecido 

725,38 1000 

326 11 9016 GUADALUPE Camino AYUNTAMIENTO DE 
GUADALUPE 

  5,00  

327 11 13 GUADALUPE Pastos con 
encinas 

JOSE LEZA TIZON 1 191 
recrecido 

110,54 1000 

328 11 88 GUADALUPE Pastos con 
encinas 

HROS. JUAN JOSE TELLO 
RAMIREZ 

  146,90  

329 11 9020 GUADALUPE Camino de 
Mohedas 

AYUNTAMIENTO DE 
GUADALUPE 

  5,00  

330 20 9025 GUADALUPE Camino de 
Mohedas 

AYUNTAMIENTO DE 
GUADALUPE 

  5,00  

331 20 26 GUADALUPE Pastos con 
encinas 

ISABEL TELLO SANCHEZ                             
MARGARITA TELLO 
SANCHEZ 

  274,00  

332 12 9009 GUADALUPE Arroyo 
Valmorisco C.H. DEL TAJO   7,00  

333 21 9004 GUADALUPE Arroyo 
Valmorisco 

C.H. DEL TAJO   7,00  

334 21 2 GUADALUPE Pastos con 
encinas JOSE LUIS MARTIN GARCIA   78,00  

335 21 9002 GUADALUPE Camino 
Valmorisco 

AYUNTAMIENTO DE 
GUADALUPE 

  14,10  

336 21 1 GUADALUPE Encinas JOSE LUIS MARTIN GARCIA   1.452,06  

337 21 4 GUADALUPE Encinas FRANCISCO JOSE COTRINA 
MALLOL 

  216,35  

338 18 137 ALIA Pastos con 
encinas JOSE LUIS MARTIN GARCIA   555,27  

339 18 136 ALIA Pastos con 
encinas 

JOSE LUIS MARTIN GARCIA   56,63  

340 18 135 ALIA Pastos con 
encinas 

HROS. DE ANTONIO 
GONZALO RAMIRO   215,41  

341 18 64 ALIA Pastos con 
encinas 

SALVADOR RUBIO MENESES   5,00  
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AFECCIÓN 
Finca  

Propietario  Apoyos  Vuelo  Ocupación  
Temporal  

Nº Políg  Parc  Término Municipal Tipo de 
Terreno  Nombre  Canti

dad  Tipo y m2  
Ampliación 
servidumbre  

m2 
m2 

342 32 82 ALIA Pastos JACINTA JUAREZ DIAZ 1 207 
recrecido 

0,00 1000 

343 32 209 ALIA Olivos secano ALBERTO NUÑEZ LAGOS 
BURGUERA 

1 211 
recrecido 

0,00 1000 

344 30 357 ALIA Pastos EUGENIO MOYANO RUBIO 1 217 
recrecido 0,00 1000 

345 30 424 ALIA Pastos con 
encinas 

HROS. DE FRANCISCA DIAZ 
DONALONSO 

1 223 
recrecido 

0,00 1000 

346 30 467 ALIA Pastos con 
encinas 

HROS. DE MATILDE ARIN 
BONILLA 1 229 

recrecido 0,00 1000 

347 43 196 ALIA Pastos con 
encinas 

HROS. DE M CARMEN 
CAMARERO MIJARRA 

1 230 
recrecido 

0,00 1000 

348 45 23 ALIA Pastos con 
madroños LUIS DONALONSO GARCIA 1 246 

recrecido 0,00 1000 

349 45 21 ALIA Labor secano ANDRES BRAVO RUBIO 1 247 
recrecido 

0,00 1000 

350 45 20 ALIA Labor secano BELINDA BRAVO 
RODRIGUEZ 1 249 

recrecido 0,00 1000 

351 45 19 ALIA Labor secano FRANCISCA BRAVO RUBIO 1 250 
recrecido 

0,00 1000 

352 46 7 ALIA Pastos con 
encinas 

MANUEL GONZALO 
GONZALEZ 1 252 

recrecido 0,00 1000 

353 46 8 ALIA Pastos con 
encinas 

MANUEL GONZALO 
GONZALEZ 

1 254 
recrecido 

0,00 1000 

354 46 9 ALIA Labor secano FEDERICO GONZALO 
CORDERO 1 256 

recrecido 0,00 1000 

355 46 10 ALIA Alcornoques FEDERICO GONZALO 
CORDERO 

2 257,258 
recrecido 

0,00 2000 

356 53 2 ALIA Alcornoques FEDERICO GONZALO 
CORDERO 4 

260,262,26
4,265 

recrecido 
0,00 4000 

357 53 3 ALIA Labor secano TORIBIA DONALONSO RUBIO 1 266,268 
recrecido 0,00 2000 

358 53 27 ALIA Pastos con 
arboles 

GALARE,S.A. 3 271,272,27
3 recrecido 

0,00 3000 

359 53 22 ALIA Pastos con 
encinas GALARE,S.A. 1 279 

recrecido 0,00 1000 

360 53 21 ALIA Pastos con 
encinas 

AGROCINEGETICA 
GUADARRANQUES,S.L. 

1 282 
recrecido 

0,00 1000 

361 52 7 ALIA Pastos con 
encinas 

AGROCINEGETICA 
GUADARRANQUES,S.L. 2 283,284 

recrecido 0,00 1000 
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Sección III - Administración del Estado
Confederaciónes Hidrográficas
Confederación Hidrográfica del Tajo

 
ANUNCIO. Concesión de aguas públicas. Expte: C-0497/2015 (357576/15).
 
 
Por resolución de la Confederación Hidrográfica del Tajo de esta misma fecha ha sido otorgada
una concesión de aguas con las características que se indican a continuación y con sujeción a
las condiciones que figuran en la resolución citada:
 

 
Referencia expediente: C-0497/2015 (357576/15)

 
 

CARACTERÍSTICAS DEL APROVECHAMIENTO
 
TITULAR: SEVERO PRIETO MERCHÁN
 
USO: Riego de cerezos por goteo
 
CLASIFICACIÓN DEL USO: Usos agropecuarios. Regadíos. Apartado b) 1º del Art. 49 bis del
RDPH
 
VOLUMEN MÁXIMO ANUAL (m3): 5.130
 
VOLUMEN MÁXIMO MENSUAL (m3):1.539
 
CAUDAL MÁXIMO INSTANTÁNEO (l/s): 0,30
 
PLAZO: VEINTICINCO (25) AÑOS
 
TÍTULO QUE AMPARA EL DERECHO: Concesión de aguas otorgada por la presente
Resolución de la Confederación Hidrográfica del Tajo.
 
OBSERVACIONES: Los valores máximos característicos del aprovechamiento son limitativos.
 
N.º DE CAPTACIONES: 1
 
N.º DE USOS:1
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CARACTERÍSTICAS DE LAS CAPTACIONES
 
CAPTACIÓN 1. SONDEO
 
Origen: Subterránea
 
Unidad hidrogeológica: 03-99 de interés local
 
Masa de agua: -----
 
Tipo de captación: Sondeo
 
Diámetro (m): 0,16
 
Profundidad (m): 95
 
Potencia instalada (C.V.): 1
 
Caudal Máximo Instantáneo (l/s): 0,30
 
Volumen Máximo Anual (m3): 5.130
 
Volumen Máximo Mensual (m3): 1.539
 
Localización de la captación:
 
Provincia: Cáceres
 
Término: Gargüera
 
Localidad: Gargüera
 
Referencia Catastral: 10082A007000520000OQ
 
Paraje: Llano Frío
 
Parcela: 52
 
Polígono: 7
 
Finca registral: no consta
 
Coordenadas UTM: X=250034; Y=4437200; Huso=30; Datum=ETRS89
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Afección a zona de policía: No
 
Calificación del suelo: Rústico
 
Distancia a captaciones de otros aprovechamientos: A más de 100 m
 
Observaciones: El sondeo llena un depósito, ubicado en la parcela 50 del polígono 7, de unos
25 m³ de capacidad, desde el que se riega por goteo la superficie de cerezos.
 
CARACTERÍSTICAS DEL USO
 
USO 1. USOS AGROPECUARIOS-REGADÍO
 
Uso: Riego de cerezos por goteo
 
Clasificación del uso: Usos agropecuarios. Regadíos. Apartado b) 1º del Art. 49 bis del RDPH
 
Consuntivo: Sí
 
Caudal Máximo Instantáneo (l/s): 0,30
 
Volumen Máximo Anual (m3): 5.130
 
Volumen Máximo Mensual (m3): 1.539
 
Cultivo:
 
Superficie regable (ha): 2,32
 
Tipo Cultivo: Cerezos
 
Sistema Riego: Localizado o Goteo
 
Superficie con derecho a riego (ha): 2,32
 
Localización del uso:
 
Localización Nº 1
 
Provincia: Cáceres
 
Término: Gargüera
 
Localidad: Gargüera
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Referencia Catastral: 10082A007000490000OQ
 
Paraje: Llano Frío
 
Parcela: 49
 
Polígono: 7
 
Finca registral: no consta
 
Calificación del suelo: Rústico
 
Localización Nº 2
 
Provincia: Cáceres
 
Término: Gargüera
 
Localidad: Gargüera
 
Referencia Catastral: 10082A007000500000OY
 
Paraje: Llano Frío
 
Parcela: 50
 
Polígono: 7
 
Finca registral: no consta
 
Calificación del suelo: Rústico
 
Localización Nº 3
 
Provincia: Cáceres
 
Término: Gargüera
 
Localidad: Gargüera
 
Referencia Catastral: 10082A007000510000OG
 
Paraje: Llano Frío
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Parcela: 51
 
Polígono: 7
 
Finca registral: no consta
 
Calificación del suelo: Rústico
 
Localización Nº 4
 
Provincia: Cáceres
 
Término: Gargüera
 
Localidad: Gargüera
 
Referencia Catastral: 10082A007000520000OQ
 
Paraje: Llano Frío
 
Parcela: 52
 
Polígono: 7
 
Finca registral: no consta
 
Calificación del suelo: Rústico
 

 
Madrid, 1 de abril de 2019

Javier Díaz-Regañón Jiménez
COMISARIO DE AGUAS
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