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Seccion | - Administracion Local

Provincia

Diputacion Provincial de Caceres
Normas Reguladoras Plan INTEGRA V. BOP-2021-943

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Aldeanueva del Camino
Aprobacion de la Relacién de Puestos de Trabajo. BOP-2021-944

Ayuntamiento de Alia

Padroén del Impuesto municipal de Gastos Suntuarios de los
Cotos de Caza del término municipal de Alia (Caceres) para el BOP-2021-945
ejercicio 2021.

Ayuntamiento de Aliseda

Aprobacion inicial Ordenanza de la Tarjeta de
estacionamiento de vehiculos para personas con BOP-2021-946
discapacidad.

Ayuntamiento de Belvis de Monroy
Delegaciones de la Alcaldia. BOP-2021-947

Ayuntamiento de Caceres

Resultado del sorteo para determinar el orden de actuacién de
los/as aspirantes en los procesos selectivos. BOP-2021-948

Ayuntamiento de Carbajo
Publicacion Definitiva del Presupuesto 2021. BOP-2021-949

Ayuntamiento de Carcaboso

Mejoras voluntarias del sistema de prestaciones de la
Seguridad Social en situacién de incapacidad temporal BOP-2021-950
personal del Ayuntamiento de Carcaboso.

Ayuntamiento de Casas de Don Antonio
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Autorizacion Licencia deTaxi.

Ayuntamiento de Gargantilla

Aprobacion inicial Presupuesto General para el Ejercicio de
2021.

Ayuntamiento de Holguera
Aprobacion definitiva Ordenanza Centro de Dia.
Aprobacion definitiva Ordenanza por ocupacion de terrenos.

Notificacién colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza.

Ayuntamiento de Hoyos
Modificacion régimen dedicacion Miembros Corporacion.

Sostenimiento puesto de Secretaria - Intervencion de
Corporaciones Locales.

Modificacion de la Ordenanza reguladora del Cementerio.

Ayuntamiento de Logrosan

Padron del Servicio de Guarderia Municipal Infantil.

Ayuntamiento de Madrigalejo

Expediente n.° 2 de Modificacién de Créditos.

Ayuntamiento de Mohedas de Granadilla
Expediente Modificacion de Crédito 4/2020.

Ayuntamiento de Plasencia

Aprobacion y exposicion de Padrones.

Ayuntamiento de Portezuelo

Aprobacién definitiva Expediente Modificacién de Créditos
21/2020.

Aprobacion definitiva expte. Modificacion de Créditos 22/2020

Ayuntamiento de Santa Marta de Magasca

Ordenanza reguladora del uso de locales.

Ayuntamiento de Santibainez El Bajo

Aprobacion Carrera Profesional en el Ayuntamiento de
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Santibanez el Bajo.

Aprobacion inicial Modificacion Presupuestaria.

Ayuntamiento de Talavan

Modificacion Plantilla de Personal y Relacion de Puestos de
Trabajo para 2021.

Ayuntamiento de Valdefuentes

Listado provisional de admitidos/as y excluidos/as al proceso
de seleccion de una Plaza de Policia Local.

Ayuntamiento de Valdeobispo

Ordenanza Tasa Reguladora por Prestacion de servicio de la
Guarderia Municipal.

Ayuntamiento de Valencia de Alcantara
Padrén Vados 2021.

Ayuntamiento de Valverde del Fresno

Exposicion Publica Cuenta General 2020.

Ayuntamiento de Zorita
Aprobacion definitiva Modificacion de Créditos 19/20.
Aprobacion definitiva Modificacion de créditos 23/20.

Aprobacion definitiva Modificacién de créditos 18/20.
Entidades Locales Menores

Ayuntamiento de Azabal (E.L.M.)

Ordenanza Pista de Padel.
Mancomunidades

Mancomunidad de Municipios Comarca de Las Hurdes

Aprobacion definitiva Ordenanza Administracion Electronica.

Mancomunidad Integral Villuercas lbores Jara

Bases y convocatoria para la contratacién laboral temporal de
un/a Trabajador/a Social para la Mancomunidad Integral
Villuercas Ibores Jara.
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Mancomunidad Rivera de Fresnedosa

Convocatoria de pruebas selectivas, mediante el sistema de
Concurso-Oposicion libre para la contratacién laboral temporal BOP-2021-979
de un/a Trabajador/a Social para el Servicio Social de

Atencién Social Basica.

Mancomunidad Trasierra Tierras de Granadilla
Cuenta General Ejercicio 2020. BOP-2021-980

Seccion Il - Administracion Autondmica

Junta de Extremadura

Consejeria para la Transicion Ecologica y Sostenibilidad

Informacion publica autorizacion administrativa previa y : )
reconocimiento de utilidad publica GE-M/87/20. BOP-2021-981

Seccion lll - Administracion del Estado

Confederaciéones Hidrograficas

Confederacion Hidrografica del Guadiana

Autorizacién administrativa para encauzamiento y adecuacion
cauce. ENCA 5/18. BOP-2021-982

Confederacion Hidrografica del Tajo

Resolucion C-0230/2017. BOP-2021-983
Modificacion de caracteristicas de una concesion de aguas M-
0081/2020. BOP-2021-984

Seccion IV - Administracion de Justicia

Juzgados de 12 Instancia e Instrucciéon

Juzgado de 1? Instancia e Instruccion N° 1 de Plasencia
Juicio de delito leve n.° 55/2020. BOP-2021-985

Juzgados de lo Social
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Juzgado de lo Social N° 3 de Plasencia
Despido/ceses en general 563/20. BOP-2021-986

Tribunales Superiores de Justicia

Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

Nombramiento cargo de Juez/a de Paz Sustituto/a de
Arroyomolinos. BOP-2021-987

Nombramiento cargo de Juez/a de Paz Sustituto/a de
Alcantara. BOP-2021-988

Nombramiento Juez/a de Paz Titular de Belvis de Monroy. BOP-2021-989

Nombramiento Juez/a de Paz Sustituto/a de Sierra de
Fuentes. BOP-2021-990

Nombramiento Juez/a de Paz Sustituto/a de Montehermoso. BOP-2021-991

ggmgfmiento Juez/a de Paz Sustituto/a de Casas de Don BOP-2021-992

Nombramiento cargo de Juez/a de Paz Sustituto/a de
Rosalejo. BOP-2021-993

Servicios Comunes Generales
Servicio Comun General de Caceres

Ejecucion de Titulos Judiciales 81/2020. BOP-2021-994

Seccion VI - Anhuncios particulares

Camaras Oficiales

Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Caceres

EXTRACTO Convocatoria Programa InnoCamaras 2021 -

Camara Caceres. BOP-2021-995
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

CORRECCION DE ERRORES. Normas Reguladoras Plan INTEGRA IV.

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres n° 0243, de 22 de
diciembre de 2020, anuncio relativo a:

NORMAS REGULADORAS DEL PLAN EXTRAORDINARIO DE LA DIPUTACION DE
CACERES EN TRAMITACION ANTICIPADA “DIPUTACION INTEGRA IV 2021”, DESTINADO
A ENTIDADES LOCALES PARA LA CREACION DE EMPLEO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

BOP-2020-5125.

Por Resolucién de Presidencia de fecha 2 de marzo de 2021 se aprueba la correccién de
errores de las normas reguladoras arriba referidas, cuyo texto es el siguiente:

En virtud de lo establecido en el Art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que establece que las
Administraciones Publicas podran rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los/as interesados/as, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
esta Presidencia procede a rectificar dicho error, en el sentido siguiente:

En la norma CUARTA. Apartado “COMPROMISOS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
CACERES”, punto 2°, donde dice :

“El importe designado se concede por cada contrato de doce meses efectuado en el marco de
este Plan, flexibilizandose dichas contrataciones para posibilitar contrataciones de duracién
inferior, en cuyo caso, la aportacién de esta Diputacidn sera proporcional al tiempo trabajado,
asi como al porcentaje de jornada laboral”.

Debe decir:

“El importe designado se concede por cada contrato de doce meses efectuado en el marco de
este Plan, flexibilizandose dichas contrataciones para posibilitar contrataciones de duracién

Y
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inferior, en cuyo caso, la aportacion de esta Diputacion sera proporcional al tiempo trabajado,
con independencia del porcentaje de jornada laboral”.

Y, en la norma OCTAVA, “ACTUACIONES SUBVENCIONABLES", donde dice:

..."Asi mismo no existe obligacién, por parte de la Entidad Local de observar un minimo de
duracién de la jornada en la contratacién a realizar, siendo la cuantia a percibir proporcional a
la jornada laboral”.

Debe decir:

..."Asi mismo no existe obligacidn, por parte de la Entidad Local de observar un minimo de
duracion de la jornada en la contratacion a realizar, sin que sea pertinente la proporcionalidad
de la cuantia a percibir con la jornada laboral”.

Caceres, 4 de marzo de 2021
Ascension Plaza Ocaia
JEFA DEL SERVICIO DE IGUALDAD, POLITICA SOCIAL Y COOPERACION
INTERNACIONAL

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es Regte

CVE: BOP-2021-943

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 8 de marzo de 2021

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aldeanueva del Camino

ANUNCIO. Aprobacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo.

Habiendo concluido la aprobacién de la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento,
por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 30 de diciembre de 2020.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se procede a la publicacion integra
de la mencionada relacion de puestos.

Aldeanueva del Camino, 5 de marzo de 2021
Maria Luisa Moreno Gémez
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alia

EDICTO. Padrén del Impuesto municipal de Gastos Suntuarios de los Cotos de
Caza del término municipal de Alia (Caceres) para el ejercicio 2021.

Aprobado el Padrén del Impuesto municipal de Gastos Suntuarios de los Cotos de Caza del
Término municipal de Alia (Caceres) para el ejercicio 2021. Se expone al publico por término
de 15 dias, durante los cuales los/as interesados/as podran examinar el mismo, y en su caso,
formular ante la Alcaldia las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Asi mismo, de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se podré interponer recurso de reposicion contra los datos contenidos en el mismo, durante el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacién de la exposicion publica.

Alia, 4 de marzo de 2021
Cristina Ramirez Rubio
ALCALDESA-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aliseda

EDICTO. Aprobacioén inicial Ordenanza de la Tarjeta de estacionamiento de
vehiculos para personas con discapacidad.

El Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria de fecha 18 de febrero de 2021 aprobd
inicialmente la “Ordenanza reguladora de la tarjeta de estacionamiento de vehiculos para
personas con discapacidad que presenten movilidad reducida en Extremadura y de la creacion
y reserva de plazas de aparcamiento en la via publica para los vehiculos de las personas
titulares de la tarjeta en el Ayuntamiento de Aliseda”.

Lo que se hace publico a efectos de examinar el expediente por los/as interesados/as y
presentar las correspondientes reclamaciones durante el plazo de 30 dias.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones se entenderan elevadas autométicamente a
definitivas.

Aliseda, 26 de febrero de 2021
Angel Gordo Gémez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Belvis de Monroy

ANUNCIO. Delegaciones de la Alcaldia.

Por medio de la presente se hace publico que el Sr. Alcalde-Presidente, con fecha 4 de marzo
de 2021, ha dictado la Resolucién del siguiente tenor literal,

RESOLUCION DE LA ALCALDIA SOBRE DELEGACIONES

Tras la eleccién de nuevo de esta Corporacién en sesion extraordinaria de fecha 15 de junio de
2019. De conformidad con lo dispuesto en el art. 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril; y 43, 44 y
45 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

VISTO que corresponde a los/as Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad
de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al/la Alcalde/sa, en los casos de
ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste/a para el ejercicio de sus
atribuciones, asi como el/la Alcalde/sa puede efectuar delegaciones especiales para cometidos
especificos a favor de cualquiera de los/as concejales/as.

CONSIDERANDO que debido a su situacion laboral el Alcalde Don Marco Pascasio Granado
no puede estar presente de forma continuada en la gestién diaria municipal.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en D.2 Kenya Ceciliano Roncero, Primera Teniente de Alcalde la totalidad
de las funciones de Alcaldia excepto aquellas ya delegadas en otras concejalias o aquellas que
tengan caracter indelegable, en los términos del articulo 23.3 y 4 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la gestion diaria municipal cuando no
esté presente de forma continuada la Alcaldia.

Y
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SEGUNDO: La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de
resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos
administrativos que afecten a terceros.

TERCERO: EIl 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso,
cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el
periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y
como se prevé en al articulo 115 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

CUARTO: La delegacién conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la
aceptacion del érgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula
ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacién en el término de
tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucién.

QUINTO: En lo no previsto expresamente en esta resolucidn se aplicaran directamente las
previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en cuanto a las
reglas que para la delegacién se establecen en dichas normas.

SEXTO: Notificar la presente resolucion a las personas designadas e interesadas a fin de que
procedan, en su caso, a la aceptacion de tales funciones.

SEPTIMO: Remitir anuncio de las referidas delegaciones para su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia y publicarlas igualmente en el Tablén de Anuncios municipal.

OCTAVO: Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno en la primera sesidn que se celebre.

NOVENO: Las delegaciones conferidas seran efectivas desde el dia siguiente a la fecha de la
presente resolucion.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que establece
el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
acuerdo con lo que disponen los arts 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, podra interponerse, con
caracter previo y potestativo, Recurso de Reposicidn ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en
el término de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de su natificacion, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-

: m Www.dip-caceres.es
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Administrativo de Céaceres , en el término de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de su notificaciéon. No obstante, podra interponer cualquier otro, si lo considera
conveniente.

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Belvis de Monroy, 5 de marzo de 2021
Marcos Pascasio Granado
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Resultado del sorteo para determinar el orden de actuacién de los/as
aspirantes en los procesos selectivos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion de Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de
Céceres de fecha 17 de febrero de 2021, (BOP n° 0040 de 01/03/2021), se ha procedido, a las
12 horas del dia 2 de marzo de 2021 en el Salén de Plenos, al sorteo publico para determinar
el orden alfabético de inicio de actuaciones individualizadas de las personas aspirantes que
participen en las pruebas selectivas de este Ayuntamiento durante el ejercicio 2021 y hasta
celebracion del siguiente.

Segun el resultado de este sorteo, el orden de actuacién de los/as aspirantes en todas las
pruebas selectivas que se celebren en este Ayuntamiento de Caceres, desde el dia siguiente a
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia se iniciara por aquellos/as
cuyo primer apellido comience por la letra “W".

Lo que se hace publico para conocimiento de las personas interesadas.

Caceres, 3 de marzo de 2021
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Carbajo

ANUNCIO. Publicacién Definitiva del Presupuesto 2021.

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2021, Bases de
Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
publica el resumen del mismo por capitulos:

CAPITULOS GASTOS CAPITULOS INGRESOS

1 169.169,00 € 1 81.000,00 €
2 249.331,00 € 2 3.500,00 €
3 0,00 € 3 49.150,00 €
4 21.500,00 € 4 322.550,00 €
5 0,00 € 5 6.800,00 €
6 147.000,00 € 7 138.000,00 €
7 14.000,00 €

TOTAL 601.000,00 € TOTAL 601.000,00 €
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PLANTILLA DE PERSONAL

PERSONAL FUNCIONARIO PERSONAL LABORAL
1 Secretario/a Interventor/a. 1 Operario/a Servicios Mltiples.

1 Auxiliar Administrativo/a (tiempo parcial).

Miembros de la Corporacion con Dedicacion Parcial: Alcaldia.

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Carbajo, 5 de marzo de 2021
Agustina Grande Bravo
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Carcaboso

EDICTO. Mejoras voluntarias del sistema de prestaciones de la Seguridad Social
en situacién de incapacidad temporal personal del Ayuntamiento de Carcaboso.

El Pleno municipal del Ayuntamiento de Carcaboso, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 05 de
febrero de 2021, adopté entre otros, por UNANIMIDAD, el siguiente acuerdo que se transcribe
literalmente:

PRIMERO.- Aplicacién de las mejoras voluntarias del sistema de prestaciones de la Seguridad
Social en situacién de incapacidad temporal al Personal perteneciente al Régimen General de
la Seguridad Social. El personal, funcionario o laboral, que ocupa plazas de plantilla de
personal del Ayuntamiento de Carcaboso y con una antigiiedad superior a un afio en el mismo,
incluido en el Régimen de General de la Seguridad Social, que sea declarado en incapacidad
temporal, tendra derecho a percibir, desde el inicio de la misma, una mejora voluntaria al
subsidio legalmente establecido por la Seguridad Social, que garantice el cien por cien de las
retribuciones ordinarias del mes de inicio de la incapacidad temporal, excepto, en su caso, del
Complemento de Productividad o gratificaciones por servicios extraordinarios de los citados/as
empleados/as publicos/as municipales. EI complemento retributivo del personal que ocupa
plazas de plantilla del Ayuntamiento de Carcaboso en situacién de Incapacidad Temporal
surtira efectos desde el dia siguiente al de la publicacion de este Acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Céceres. El derecho al complemento de mejora voluntaria se garantiza
desde el primer dia de la incapacidad temporal y se mantendra mientras exista la situacién
legal de incapacidad temporal, finalizando por el transcurso del plazo maximo de quinientos
cuarenta y cinco dias desde la baja médica o el plazo que legalmente se establezca por la
legislacion basica estatal y en todo caso, cuando se extinga ésta. La percepcién del referido
complemento de mejora del subsidio legal, estara condicionada a que el/la trabajador/a en
situacién de baja cumpla con los plazos establecidos por la Seguridad Social para la entrega
del parte de baja, continuidad y alta, asi como los requerimientos, a efectos de control de dicha
situacién, que en su caso se efectden por parte de los Servicios de Inspeccion médica
competente.
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SEGUNDO.- Ausencia al trabajo por enfermedad o accidente que no dé lugar a una situacion
de incapacidad temporal. La ausencia al trabajo por enfermedad o accidente que no dé lugar a
una situacion de incapacidad temporal, no comportara la aplicacién del descuento en némina
previsto en la Disposicion Adicional Trigésima Octava de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre de
Presupuestos Generales del Estado para 2013, siempre que se justifique de la forma prevista
en el articulo siguiente.

TERCERO.- Justificacion de los dias de ausencia por enfermedad o accidente.

3.1- La justificacion de los dias de ausencia por enfermedad o accidente que dé lugar a la
situacion de incapacidad temporal requeriran la aportacion del correspondiente parte de baja
en los términos establecidos en el articulo 15 del Decreto 149/2013, de 6 de agosto, por el que
se regulan la jornada y horarios de trabajo, permisos y las vacaciones del personal funcionario
al servicio de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, o en la normativa
gue la sustituya.

3.2- La justificacion de los dias de ausencia por enfermedad o accidente sin declaracién de
incapacidad temporal exigira la imprescindible aportacion del justificante médico en el que
debera constar la necesidad de reposo domiciliario, que como maximo sera de 72 horas. De
persistir la enfermedad, el/la empleado/a publico/a deberé entregar parte de baja el 4° dia habil
a contar desde la ausencia al trabajo. En defecto de su aportacion se procedera a eleccién
del/la empleado/a pulblico/a, o bien a detraer de los dias disponibles por asuntos particulares o
bien a Ayuntamiento de Carcaboso Ctra. de Plasencia, 22, Carcaboso. 10670 (Céceres). Tfno.
927402002. Fax: 927402486 la correspondiente deduccion de retribuciones en los términos
establecidos en el apartado 5 del articulo 15 del Decreto 149/2013, de 6 de agosto, por el que
se regulan la jornada y horarios de trabajo, permisos y las vacaciones del personal funcionario
al servicio de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Extremadura, o en la norma
sobre materia de permisos que resulte aplicable.

3.3- Se mantiene vigente que las faltas por motivos de enfermedad que no determinen baja
médica, se justifiquen con informe del médico. El nimero de ausencias por esta causa no
podra ser superior a 4 dias habiles al afio. A partir de cuatro se debe aportar la baja médica
desde el primer dia.”

El presente acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres.

Y
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Carcaboso, 4 de marzo de 2021
Maria Fe Plata Herrero
ALCALDESA PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casas de Don Antonio

ANUNCIO. Autorizacion Licencia deTaxi.

Recibido informe favorable autovinculante favorable de la concesion de autorizacion de
transporte clave V.T. de la Direccion General de Transporte, se expone al publico el acuerdo de
Pleno en la sesion celebrada el dia 30 de diciembre de 2020 “ Solicitud que presenta D. Moisés
Medina Pavdn, como titular de licencia municipal de taxi nimero 1 de este Ayuntamiento, para
dar mejor servicio a las necesidades del pueblo, solicita poder obtener una segunda licencia de
taxi para poder incorporar un nuevo vehiculo que cuente con capacidad para dos sillas de
ruedas, debido a la demanda de la Residencia de Mayores del municipio y poder dar un mejor
servicio a la localidad.

En vista del Decreto 277/2015 de 11 de septiembre por el que se regulan en el &mbito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, los servicios de transporte publico interurbano en
automoviles de turismo, a este municipio le corresponden dos autorizaciones de la clase VT.

Considerando que el articulo 86.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del
Régimen Local -LRBRL- declara la reserva a favor de las Entidades Locales del transporte
publico de viajeros/as, de conformidad con lo previsto en la legislacion sectorial aplicable, lo
que comporta la atribucién al municipio de la titularidad del servicio y la competencia para la
concesién de las licencias, asi como la posibilidad de implantar limitaciones en la forma de
prestacion del servicio.

Considerando que el articulo 10 del Real Decreto 763/1979, de 16 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento Nacional de los Servicios Urbanos e Interurbanos de Transportes en
Automoéviles Ligeros -RNT- establece que para la prestacién de los servicios al publico que se
regulan en el mismo sera condicién precisa estar en posesion de la correspondiente licencia de
la Entidad Local.

Por su parte, el Decreto 277/2015, de 11 de septiembre, por el que se regulan, en el ambito de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, los servicios de transporte publico interurbano en
automoviles de turismo, y se fijan determinadas obligaciones relacionadas con los servicios de
transporte publico interurbano en autobus determina que “los servicios interurbanos de
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transporte discrecional prestados mediante la utilizacion de automdviles de turismo dotados de
una capacidad maxima de nueve plazas, incluida la del/la conductor/a, estardn condicionados a
la obtencién de la autorizacion administrativa de la clase VT de ambito nacional que habilite
para su prestacion, expedida a la empresa interesada, previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones exigidos por la Ley 16/1987..." (art. 3).

Considerando que la adjudicacion de licencias (bien por ampliacion de las existentes o por
vacante de alguna licencia) se realizara en los términos regulados en el articulo 10 del Real
Decreto 763/1979, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Nacional de los
Servicios Urbanos e Interurbanos de Transportes en Automoviles Ligeros -RNT-.

Este precepto regula dos procedimientos para el otorgamiento de las licencias: a instancia de
los/as interesados/as y por concurrencia publica, mediante concurso.

Queda acreditada la necesidad y conveniencia del servicio a prestar, puesto que en el
municipio, con una poblacién envejecida y la Residencia de Mayores, no existen vehiculos
adaptados. Teniendo en cuenta el Real Decreto 1544/2007 de 23 de noviembre, por el que se
regulan las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y
utilizacion de los modos de transporte para personas con discapacidad. En el mismo se recoge
en su Articulo 8 “En todos los municipios, los ayuntamientos promoveran que al menos un 5
por ciento, o fraccién, de las licencias de taxi correspondan a vehiculos adaptados, conforme al
anexo VIl de esta norma. Los/as titulares de las licencias solicitaran voluntariamente que su
taxi sea adaptado; pero si no se cubre el citado porcentaje, los ayuntamientos exigiran a las
Ultimas licencias que se concedan que su auto- taxi sea accesible.”

No obstante, se debera solicitar informe de la Consejeria competente en materia de
transportes, la cual podra establecer, cuando lo considere necesario para el adecuado
funcionamiento del sistema general de transportes y con respeto a la Normativa que resulte
aplicable, reglas que predeterminen el nimero maximo de licencias de auto-taxi en cada
Municipio, en funcion de su volumen de poblacién u otros pardmetros objetivos.

Visto, por lo tanto, la necesidad real de un mejor y mas extenso servicio, se aprueba por
Unanimidad, autorizar a D. MOISES MEDINA PAVON, la segunda licencia de taxi,
condicionada al Informe favorable de la Direccidon General de Transporte.

Lo que se expone para general conocimiento.

Casas de Don Antonio , 17 de febrero de 2021
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José Vidal Martin Macias
ALCALDE PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Gargantilla

ANUNCIO. Aprobacion inicial Presupuesto General para el Ejercicio de 2021.

En la Intervencién de esta Entidad Local y conforme disponen los articulos 112 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, y 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por €l se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al
publico, a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio de 2021,
aprobado inicialmente por la Corporacion en Pleno, en Sesién Extraordinaria celebrada el 3 de
marzo de 2021.

Los/as interesados/as que estén legitimados/as segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del
citado Real Decreto Legislativo 2/2004 a que se ha hecho referencia, y por los motivos
taxativamente enumerados en el apartado 2°) del mencionado articulo, podran examinarlo y
presentar reclamaciones con sujecién a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones: 15 dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.
c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Asimismo, estara a disposicidn de los/as interesados/as en la sede electronica de este
Ayuntamiento

https://gargantilla.sedelectronica.es/board/97579028-f59b-11de-b600-00237dal2c6a/

Gargantilla, 3 de marzo de 2021
Dolores Pena Carril
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Holguera

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Ordenanza Centro de Dia.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento
sobre la modificacion de ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE CENTRO DE DIA cuyo texto integro se hace publico en
cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

«ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE CENTRO DE DIA

ARTICULO 1. Fundamento y Naturaleza.

En uso de las facultades contenidas en los articulos 133,2 y 142 de la Constitucién Espafiola,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 105 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
15 a 27 y 57 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, esta Ordenanza regula la tasa por la prestacién del Servicio
de Centro de Dia.

La Ordenanza sera de aplicacion en todo el término municipal de Holguera, Caceres.
ARTICULO 2. Hecho Imponible.

Los servicios que daran lugar a la percepcidn de la tasa por el Ayuntamiento seran los
siguientes:

—Servicio de comidas.
—Estancia en el centro, supervisado por personal especializado.

—Ultilizacién de los servicios comunes del Centro de Dia.

Y
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—Limpieza de las instalaciones del Centro de Dia.

—Recepcidn de comunicacion personal y privada con el exterior mediante la existencia
de zonas especificas para visitas y teléfono publico.

—Servicio de lavanderia.
ARTICULO 3. Sujetos Pasivos.

Estan obligados/as al pago o sujetos pasivos de la tasal las personas que disfruten, utilicen o
aprovechen los Servicios o quienes se beneficien de los servicios o actividades prestadas.

ARTICULO 4. Responsables.

Responderan de la deuda tributaria los/as deudores principales junto a otras personas o
Entidades. A estos efectos se consideraran deudores principales los/as obligados/as
tributarios/as de la Ley General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad serd siempre subsidiaria.

Con relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria, se estara a lo
establecido en la Ley General Tributaria.

ARTICULO 5. Exenciones y Bonificaciones.

Conforme al articulo 9.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, no podran reconocerse otros
beneficios fiscales en los tributos locales que los expresamente previstos en las normas con
rango de Ley o los derivados de la aplicacion de los tratados internacionales.

Segun el articulo 24.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo para la determinacion de la
cuantia de la tasa podra tenerse en cuenta criterios genéricos de capacidad econdmica de
los/as sujetos obligados/as a satisfacerlas.

ARTICULO 6. Cuota Tributaria y Tarifas.

La cantidad a liquidar y exigir, en concepto de cuota tributaria, se obtendra por aplicaciéon de las
siguientes tarifas:
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1. Estancia en el Centro de Dia:

TARIFA: ESTANCIA EN EL CENTRO DE TARIFA
DIA

1. Personas validas de lunes a viernes:  25% de la pensién

1. Importe pensién igual o superior 20% de la pension

SMI (14 pagas)
25% de las 14 pagas, con los limites que establece

2. Importe pensién inferior al SMI  anualmente la Consejeria.
(14 pagas)
Atencién en el Centro 260€,

2. Dependientes:
Alimentacién 240€)

1. Convenio:
500€

2. Vinculadas a la Ley de

Dependencia:

3. Privadas 240€/mes
120€/mes

3. Usuarios/as de servicio de comedor:

1. Comidas y cenas de lunes a 0,19 céntimos el kilbmetro.

vienes.

2. Comida o cenas de lunes a
viernes.

4. Desplazamientos fuera del municipio
que se puedan realizar.

CALCULO IMPORTE PENSION: Ingresos brutos anuales, incluidas pagas extraordinarias,
dividido entre 12.

Los precios de las tarifas son aplicables de lunes a viernes, excepto festivos.
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ARTICULO 7. Devengo.

La obligacion de pagar la tasa nace desde el momento en que se inicie la prestacion del centro
de dia o se preste el servicio. Sin perjuicio de que pudiera exigirse el deposito equivalente a
una mensualidad de la tarifa de la tasa al solicitarse el ingreso.

ARTICULO 8. Gestion, Liquidacion e Ingreso.

El/la sujeto pasivo debera de proceder al pago que se realizara en la cuenta corriente que se
determine, en los cinco primeros dias del mes. Preferiblemente se domiciliara el pago.

Si el alta en el Centro de Dia se produjera dentro de los dias 1 a 5 del mes, se debera de
abonar la tarifa completa. En caso contrario, se abonara solamente en la parte proporcional a
los dias que resten hasta fin de mes.

El/la interesado/a que por cualquier motivo desee causar baja a lo largo del afio, esta
obligado/a a solicitar la misma a la Administracion entre los dias 20 y 30 de cada mes. En caso
contrario, la baja seré efectiva en el mes siguiente a la solicitud.

Se podra dar de baja de oficio al/la interesado/a para el periodo mensual siguiente a aquel en
gue resulte impagada tres cuotas mensuales y siempre que no se regularice en el mes natural
gue resulte impagado.

Procedera la devolucion de las tasas cuando no se realice el servicio de Centro de Dia por
causas no imputables al/la sujeto pasivo.

ARTICULO 9. Infracciones y Sanciones Tributarias.

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley General Tributaria,
asi como sus disposiciones de desarrollo, segun lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en la Ley de
Asistencia Social Geriatrica de Extremadura, el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley General Tributaria.
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DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Caceres, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacion o
derogacion expresa.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer por los/as interesados/as recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en elBoletin
Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

Holguera, 3 de marzo de 2021
Josefina Calvo lfigo
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Holguera

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Ordenanza por ocupacion de terrenos.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento
sobre la modificacion de la ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR OCUPACION DE
TERRENOS DE USO PUBLICO LOCAL CON MERCANCIAS, MATERIALES DE
CONSTRUCCION, ESCOMBROS, VALLAS, PUNTALES, ASNILLAS, ANDAMIOS Y OTRAS
INSTALACIONES ANALOGA, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo
17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

“ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR OCUPACION DE TERRENOS DE USO
PUBLICO LOCAL CON MERCANCIAS, MATERIALES DE CONSTRUCCION, ESCOMBROS,
VALLAS, PUNTALES, ASNILLAS, ANDAMIOS Y OTRAS INSTALACIONES ANALOGAS.

Articulo 1.- Concepto.

En uso de las facultades concedidas por el art. 106 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2 y 15 a 19 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 20 a 27 y 57 de dicho texto refundido, el
Ayuntamiento de Holguera acuerda modificar la ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA
POR OCUPACION DE TERRENOS DE USO PUBLICO LOCAL CON MERCANCIAS,
MATERIALES DE CONSTRUCCION, ESCOMBROS, VALLAS, PUNTALES, ASNILLAS,
ANDAMIOS Y OTRAS INSTALACIONES ANALOGAS.

Articulo 2. - Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible la utilizacién privativa o el aprovechamiento del dominio publico
local con mercancias, materiales de construccion, escombros, contenedores, vallas, gruas,
puntales, asnillas, andamios y otras instalaciones anélogas.
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Articulo 3.- Sujetos Pasivos.

Son sujetos pasivos de la tasa regulada en esta Ordenanza, las personas o entidades a cuyo
favor se otorguen las licencias, o quienes se beneficien del aprovechamiento, si se procedio sin
la oportuna autorizacion.

Articulo 4.- Cuantia.

1. La cuantia de la tasa regulada en esta Ordenanza sera la fijada en la Tarifa contenida en el
apartado siguiente:

2. Las Tarifas de la tasa seran las siguientes:
- TARIFA PRIMERA.- Ocupacion de la via publica con mercancias.

1.- Ocupacion o reserva especial de la via publica o terreno de uso publico que hagan
los industriales con materia-les o productos de la industria o comercio a que dediquen su
actividad, comprendidos los vagones o vagonetas metalicas denominadas "container",
20 € por dia.

- TARIFA SEGUNDA.- Ocupacién con materiales de construccion.

1. Ocupacion de la via publica o terrenos de uso publico con escombros, materiales de
construccién, vagones para recogida o depoésito de los mismos y otros
aprovechamientos analogos: Por metro cuadrado 0,50 € por dia.

2. Ocupacion de via publica con vehiculos para bombeo de hormigén, montaje de grias
y otros analogos que obliguen a la interrupcion del trafico rodado, 20 € diarios.

- TARIFA TERCERA.- Vallas, puntales, asnillas , andamios, etc.,

1. Ocupacion de la via publica o terrenos de uso publico con vallas, cajones de
cerramientos, sean o no para obras y otras instalaciones analogas: Por metro cuadrado:
0,50 € por dia.

3. Normas de aplicacién de las Tarifas:

a) Cuando las obras se interrumpiesen durante un tiempo superior a dos meses sin
causa justificada, las cuantias resultantes por aplicacion de la Tarifa Segunda sufrirdn un
recargo del cien por cien a partir del tercer mes, y, en caso de que una vez finalizadas
las obras continlen los aprovechamientos, las cuantias seran recargadas en un 200 por
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b) las cuantias resultantes por aplicacion de la tarifa Tercera sufrirdn los siguientes
recargos a partir del tercer mes desde su instalacion o concesion. Durante el segundo
trimestre un 25 por 100; durante el tercer trimestre un 50 por 100 y en cada trimestre, a
partir del tercero, un 100 por 100.

Articulo 5.- Normas de gestion.

1. De conformidad con lo prevenido en el articulo 24.5 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, cuando con ocasion de los aprovechamientos regulados en esta Ordenanza se
produjesen desperfectos en el pavimento o instalaciones de la via publica, los/las titulares de
las licencias o los/las obligados/as al pago vendran sujetos al reintegro total de los gastos de
reconstruccién y reparacion de tales desperfectos o reparar los dafios causados, que seran, en
todo caso, independientes de los derechos liquidados por los aprovechamientos realizados.

2. Las cantidades exigibles con arreglo a la Tarifa se liquidaran por cada aprovechamiento
solicitado o realizado y serén irreducibles por los periodos naturales de tiempo sefialados en
los respectivos epigrafes.

3. Las personas interesadas en la concesién de aprovechamientos regulados en esta
Ordenanza deberan solicitar previamente la correspondiente Licencia.

4. Si no se ha determinado con exactitud la duracidn del aprovechamiento, una vez autorizada
la ocupacion, se entendera prorrogada mientras no se presente la declaracién de baja.

5. La presentacién de la baja surtir4 efectos a partir del dia primero del periodo natural de
tiempo siguiente sefialado en el epigrafe de la Tarifa que corresponda. Sea cual sea la causa
gue se alegue en contrario, la no presentacion de la baja, determinara la obligacion de
continuar abonando la tasa.

Articulo 6. Obligacién de pago.
1. la obligacion de pago de la tasa regulada en esta Ordenanza nace:

a) Tratandose de concesiones de nuevos aprovechamientos en la via publica en el
momento de solicitar la correspondiente licencia

b) Tratandose de concesién de aprovechamientos ya autorizados y prorrogados, el dia
primero de cada trimestre natural.
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2. El pago de la tasa se realizara:

a) Tratandose de autorizaciones de nuevos aprovechamientos o de aprovechamientos
con duracién limitada por ingreso directo en la Tesoreria Municipal o donde estableciese
el Ayuntamiento, pero siempre que antes de retirar la licencia o la denominacién que
corresponda.

b) Tratdndose de autorizaciones ya concedidas y sin duracion limitada, una vez incluidas
en los correspondientes padrones o matriculas de esta tasa, por trimestres naturales en
las oficinas de la Recaudacion Municipal, desde el dia 16 del primer mes del semestre
hasta el dia 15 del segundo.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza entrard en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion expresas.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer por los/las interesados/as recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

Holguera, 3 de marzo de 2021
Josefina Calvo ifiigo
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Holguera

EDICTO. Notificacién colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza.

Aprobados por Resolucion de esta Alcaldia de fecha 3/03/2021, los padrones vy listas
cobratorias de los tributos locales del Impuesto Municipal de Vehiculos de traccion Mecanica y
de la tasa de Basura, referidos todos ellos al ejercicio de 2021, a efectos tanto de su
notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumision de los mismos a tramite de
informacién publica, por medio del presente anuncio, se exponen al publico, a fin de que
guienes se estimen interesados/as puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o
reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones podran interponerse recurso previo de
reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde la publicacion del
presente anuncio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento del los/as contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario del impuesto municipal de vehiculos de traccién mecéanica y de la
basura correspondiente al afio 2021.

Holguera, 4 de marzo de 2021
Josefina Calvo lfigo
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Hoyos

ANUNCIO. Modificaciéon régimen dedicacion Miembros Corporacion.

Expediente: 199/2021

Procedimiento: Reconocimiento de dedicacion parcial a miembros de la corporacion.
Asunto: Ampliacion del porcentaje de dedicacion parcial a la primera Teniente de Alcalde.
SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 3 de marzo de 2021 del Ayuntamiento de Hoyos por el que se
aprueba expediente de reconocimiento de dedicacién parcial a miembros de la Corporacién,
reconociendo los nuevos regimenes retributivos que se les asigna.

TEXTO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de
reconocimiento de dedicacion parcial a miembros de la Corporacién, reconociendo los
regimenes retributivos que se les asigna, lo que se publica a los efectos de su general
conocimiento, dada su trascendencia.

A su vez, estard a disposicion de los/las interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento en la direccion

https://hoyos.sedelectronica.es

El presente anuncio servira de notificacion a los/las interesados/as, en caso de que no pueda
efectuarse la notificacién personal del otorgamiento del trdmite de audiencia.

Hoyos, 4 de marzo de 2021
Oscar Antunez Garcia
ALCALDE PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Hoyos

ANUNCIO. Sostenimiento puesto de Secretaria - Intervencién de Corporaciones
Locales.

Acuerdo del Pleno, en sesién extraordinaria, de fecha 3 de marzo de 2021 del Ayuntamiento de
Hoyos por el que se aprueban inicialmente los Estatutos de constitucién que han de regir la
Agrupacion de las Entidades Locales de Hoyos y Villamiel para sostener el puesto de
Secretaria-Intervencion.

TEXTO

Aprobado inicialmente el expediente de constitucién de la Agrupacion de las Entidades Locales
de Hoyos y Villamiel para sostener el puesto de Secretaria-Intervencion, por mayoria absoluta
del nimero legal de miembros de la Corporacién, y aprobados inicialmente los Estatutos que
han de regir la referida Agrupacion.

El expediente se somete a informacién publica por término de un mes desde la insercion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este
Ayuntamiento en la direccion:

https://hoyos.sedelectronica.es

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

El acuerdo se considerara definitivo si en el plazo de exposicion publica no se presentaran
reclamaciones. En otro caso, se requerira acuerdo expreso por el que se resuelvan las
alegaciones presentadas y se apruebe definitivamente.
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Hoyos, 4 de marzo de 2021
Oscar Antunez Garcia
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Hoyos

ANUNCIO. Modificacion de la Ordenanza reguladora del Cementerio.

Acuerdo del Pleno, en sesién extraordinaria, del Ayuntamiento de Hoyos, de fecha 3 de marzo
de 2021, por el que se aprueba inicialmente la Modificacién de la Ordenanza Municipal
Reguladora de Cementerio.

TEXTO

Aprobado inicialmente la Modificacién de la Ordenanza Municipal Reguladora de Cementerio,
por Acuerdo del Pleno de fecha 3 de marzo de 2021, en sesion extraordinaria de conformidad
con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica
por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones
gue se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento en la
direccion:

https://hoyos.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Hoyos, 4 de marzo de 2021
Oscar Antunez Garcia
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Logrosan

EDICTO. Padron del Servicio de Guarderia Municipal Infantil.

Aprobado el padrén del Servicio de Guarderia Municipal Infantil, correspondiente al mes de
marzo de 2021, se expone al publico por el plazo de quince dias a efectos de reclamaciones.

Logrosan, 5 de marzo de 2021
Juan Carlos Hernandez Martinez
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madrigalejo

ANUNCIO. Expediente n.° 2 de Modificacién de Créditos.

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion de 19 de febrero, fue aprobado inicialmente el
expediente n.° 2 de modificacion de créditos, que afecta al vigente Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrigalejo correspondiente al ejercicio econémico de 2021.

Lo que se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo 177, en relacién con el
articulo 169, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, (BOE n° 59, de 9 de marzo),
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para
gue los/las interesados/as puedan examinar el expediente que se halla de manifiesto en la
Secretaria General de este Ayuntamiento, y presentar las alegaciones, reparos u
observaciones que estimen oportunas por término de quince dias.

Madrigalejo, 19 de febrero de 2021
José Antonio Rey Martin
CONCEJAL DELEGADO DE AREA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Mohedas de Granadilla

EDICTO. Expediente Modificaciéon de Crédito 4/2020.

El Ayuntamiento Pleno, en sesidon de fecha 25-02-2021 acordo aprobar el expte. de
modificacion de créditos n° 4/2020, de transferencia de créditos del presupuesto municipal con
el siguiente resumen por capitulos:

a) AUMENTOS: €uros
Cap. 4.- Transferencias corrientes...........cccoeevvevennnnn. 25.000,00
Cap. 6.- INVEISIONES......cvieiie it e ceaeeaas 7.500,00
TOTAL..covververinninreenenneesieenne e iTer, . (D). 0. X7, 0, (699 32.500,00

b) DEDUCCIONES: €uros
Cap.2.- Gastos corrientes en bs.y Servicios.................... 11.000,00
Cap.6.- INVEISIONES......cviieiie i e 21.500,00
TOTAL...ocovvvvreivenee b il o R0, DO B 32.500,00

Lo que se pone en conocimiento del publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el Texto
Refundido de la L.H.L. y R.D. 500/1990, a efectos de que puedan presentar reclamaciones en
el plazo de quince dias habiles, y de no presentarse ninguna, se considerara definitivamente
aprobado, sin necesidad de nuevo acuerdo.

Mohedas de Granadilla, 4 de marzo de 2021
Isidro Arrojo Batuecas
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

EDICTO. Aprobacion y exposicion de Padrones.

Aprobado por Junta de Gobierno:
- Padrones Municipales siguientes:
*Tasa por Suministro de Agua.
*Tasa por recogida de Basura.
*Tasa por depuracion de aguas residuales.
- Canon de Saneamiento Autondmico de Extremadura.

Correspondientes al tercer trimestre (julio, agosto y septiembre) del afio 2.020, se exponen al
publico por término de 15 dias, en las dependencias de la Administracion de Tesoreria, para la
notificacién colectiva de las liquidaciones incluidas en los mismos.

Los/as interesados/as podran interponer en el plazo de un mes, contado a partir de la
finalizacion del periodo de exposicion publica, recurso de reposicién, previo al contencioso-
administrativo, de conformidad con el art.14 del REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2004 de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

PLAZO DE INGRESO EN PERIODO VOLUNTARIO: Dos meses a partir de la fecha de la
publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

OFICINA DE COBRO: Servicio de Abastecimiento de Agua, con domicilio en Pedro de
Lorenzo, n.° 15, bajo.
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HORARIO:
De lunes a viernes:
Mafnana: De 9 a 13 horas

También puede ingresarse en la cuenta restringida de Recaudacion de Caja de Extremadura
(Entidad Colaboradora), n° 2048.1298.34.3400000041.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora y, en su
caso, las costas que se produzcan.

Plasencia, 5 de marzo de 2021
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Portezuelo

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Expediente Modificacion de Créditos 21/2020.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.3 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, se
hacen publicas las Modificaciones definitivas al Presupuesto General de este Ayuntamiento
para el ejercicio 2020, conforme al siguiente detalle:

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS n° 21/2020, mediante TRANSFERENCIAS
DE CREDITOS, de unas partidas a otras, con el mismo area de gasto,del Presupuesto de 2020
de la Corporacion.

PARTIDAS DE GASTOS CON CREDITOS EN BAJA

PARTIDA DENOMINACION CREDITO IMPORTE DE LA CREDITO
PRESUPUESTARIA INICIAL BAJA DEFINITIVO
920-12000 Retrib. Basicas 15.684,02 € 4.910,00 € 10.774,02 €
Funcionario
TOTALES 4.910,00 €

PARTIDAS DE GASTOS CON AMPLIACION DE CREDITOS

PARTIDA DENOMINACION CREDITO IMPORTE DEL CREDITO
PRESUPUESTARIA INICIAL ALTA DEFINITIVO
920-12004 Carrera Profesional 1,00 € 3.110,00 € 3.111,00 €

Funcionario
920-13001 Carrera Profesional 1,00 € 1.800,00 € 1.801,00 €
Laboral
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TOTALES 4.910,00 €

Portezuelo, 3 de marzo de 2021
Angel Iglesias Gémez
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Portezuelo

ANUNCIO. Aprobacion definitiva expte. Modificaciéon de Créditos 22/2020

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.3 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, se
hacen publicas las Modificaciones definitivas al Presupuesto General de este Ayuntamiento
para el ejercicio 2020,conforme al siguiente detalle:

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS n° 22/2020, mediante TRANSFERENCIAS
DE CREDITOS, de unas partidas a otras, con distinto area de gasto,del Presupuesto de 2020
de la Corporacion.

PARTIDAS DE GASTOS CON CREDITOS EN BAJA

PARTIDA DENOMINACION  CREDITO IMPORTE DE LA CREDITO
PRESUPUESTARIA INICIAL BAJA DEFINITIVO
165.22100 Energia Eléctrica, 9.191,19 € 4.000,00 € 5.191,10 €
A.PUDbI.
TOTALES 4.000,00 €

PARTIDAS DE GASTOS CON AMPLIACION DE CREDITOS

PARTIDA DENOMINACION CREDITO IMPORTE DEL CREDITO
PRESUPUESTARIA INICIAL ALTA DEFINITIVO
942-46300 A Mancomunidades 17.400,00 € 4.000,00 € 21.400,00 €
TOTALES 4.000,00 €
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Portezuelo, 3 de marzo de 2021
Angel Iglesias Gémez
ALCALDE

, www.dip-caceres.es Paq. 4646
Wi bopcaceres@dip-caceres.es 9.

CVE: BOP-2021-964

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 8 de marzo de 2021

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santa Marta de Magasca

ANUNCIO. Ordenanza reguladora del uso de locales.

“ARTICULO 1. FUNDAMENTO LEGAL Y OBJETO.

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 1421 de la
Constitucion, por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de conformidad con los articulos 41 a 47 y 127 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo establece el precio publico a satisfacer por la cesion del uso de locales, que se regira
por la presente Ordenanza Fiscal.

ARTICULO 2. HECHO IMPONIBLE.

Constituye el hecho imponible de este precio publico la cesién de uso de edificios, locales e
instalaciones municipales de titularidad municipal susceptibles de utilizacién por particulares,
empresas y asociaciones con finalidad lucrativa y que no sea de interés municipal, siempre que
no estuviese regulada por un contrato especifico.

Del mismo modo, queda fuera del ambito objetivo de la presente ordenanza la utilizacion de
locales, edificios o instalaciones municipales cuando esta estuviese regulada por ley.

ARTICULO 3. OBLIGADOS/AS AL PAGO.

Estan obligados/as al pago del precio publico regulado en esta Ordenanza, las personas fisicas
y/o juridicas que se beneficien de la utilizacion temporal de aquellos edificios, locales e
instalaciones municipales. Las asociaciones del Municipio deberan solicitar expresamente la
autorizacion del uso de estas instalaciones al Ayuntamiento.

ARTICULO 4. SOLICITUDES.

Los/as interesados/as en la utilizacion de edificios y locales municipales, deberan obtener
autorizacion del Ayuntamiento con caracter previo. El Ayuntamiento tendra prioridad en la
utilizacion de los mismos, aun cuando el uso de éstos haya sido cedido temporalmente,
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debiendo avisar al/la beneficiario/a con la antelacién minima suficiente necesaria.

En la instancia se har& constar, ademas de los datos preceptivos segun la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun, los
siguientes extremos:

- Datos del/la solicitante.

- Duracién del uso [dias/horas/meses].
- Lista de actividades a realizar.

- NUmero de ocupantes.

- Finalidad.

- Motivos de la solicitud.

Previa a la concesién de la autorizacién, la Alcaldia, podra solicitar cuantos documentos,
informes o aclaraciones complementarias considere oportuno.

Cuando sean varios los/as solicitantes, la comunicacion se dirigira, en el desarrollo de las
relaciones que puedan derivarse de la utilizacién, a la persona que se designe expresamente a
tal efecto, o en su defecto, al primero de los/las solicitantes.

ARTICULO 5. CUANTIA.

La cuantia del precio publico regulado en esta Ordenanza sera la cantidad establecida en las
siguientes tarifas:

- CENTRO DE OCIO: 1€/dia por la utilizacion de dia solicitado para la finalidad indicada,
pudiéndose recoger la llave el dia anterior y devolverla al dia siguiente.

Precio publico, CENTRO DE OCIO...........cccvvevvnns Gratis con abono de piscina
Precio publico, CENTRO DE OCIO...........cccovevvnes unidad familiar , 20,00 €/afio.
Precio publico ASOCIACIONES ........coooiiiiiiiiiiiiiiee e e 50,00€/afo.

- GIMNASIO MUNICIPAL PARA ACTIVIDADES , DEPORTIVAS:

Precio Publico Instalaciones gimnasio, individual............................. 30,00 €/afo.

Y
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Precio Publico Instalaciones gimnasio, familiar2m .......................... 50,00 €/afo.
Precio Publico Instalaciones gimnasio, familiar 3o+ m...................... 60,00 €/afo.
Temporada estival del gimnasio.............cooveiiiiiiiiii e 10,00€/solicitud
Precio Publico Instalaciones gimnasio, individual...................cccoo e, 1,00 €/dia
Precio Publico Instalaciones Pista de padel ..............c.ccoooiiiiii i, 2,00 €/2 horas

Precio Publico Instalaciones Pista de padel socios/as gimnasio ..... gratis/2 horas/dia
Precio publico ASOCIACIONES .......coooiiiiiiee ittt 60,00€/ano
ARTICULO 6. DEVENGO.

El devengo del precio publico nace en el momento de la confirmacion de la reserva para la
utilizacién de las instalaciones; no pudiendo utilizarse sin que se haya efectuado el pago
correspondiente.

ARTICULO 7. NORMAS DE GESTION.
AUTORIZACION PREVIA.

Todo uso o utilizacion de los locales, edificios e instalaciones municipales que dispone el
Ayuntamiento queda sujeto a la previa obtencion de la correspondiente autorizacién de uso.

La autorizacion concedida determinara el plazo, es decir dias o meses de duracién del uso que
se autoriza, el uso a que debe destinarse, y podré establecer todas aquéllas condiciones que
tengan por finalidad el establecimiento de garantias suficientes respecto de la proteccion del
bien inmueble en su conjunto.

Las autorizaciones tendran caracter personal y no podran ser cedidas o subarrendadas a
terceros.

DETERMINACION DE LA AUTORIZACION.
La autorizacion de uso se dictara atendiendo, entre otros, a los siguientes criterios:

- Clase de actividad: celebraciones, ceremonias, cultura, deportes, solidaridad, conferencias,
cursos, ocio, marketing empresarial, uso personal, etc.
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- Disponibilidad de locales o instalaciones solicitados.
- Numero de destinatarios/as.
- Duracion temporal de la utilizacion.

Cualquier uso de los edificios, locales e instalaciones municipales, estaria supeditado al
funcionamiento habitual de los servicios publicos y de las actividades propias municipales.

La autorizacion podria imponer condiciones particulares en relacion al aforo maximo permitido,
restricciones al acceso de menores o limitaciones derivadas de la normativa vigente en materia
de espectaculos publicos y actividades recreativas.

FIANZA.

Como garantia del buen uso de los locales, se establece con caracter general una fianza que
equivaldra al importe de 100 euros, que deberd efectuarse conjuntamente con el pago por la
utilizacion del local.

Una vez finalizada la cesidn del uso, previo informe de los servicios técnicos municipales, la
fianza sera devuelta; en el supuesto de que se apreciasen desperfectos o deficiencias, en el
local y/o en el equipamiento, se detraera los gastos originados por su reparacién y/o
sustitucidn; si fuese mayor, la cantidad en concepto de reparacion y/o sustitucién debera
abonarse la diferencia.

SOLICITUD DE USO.

Las asociaciones interesados/as en la utilizacién de los locales, edificios e instalaciones
municipales, deberdn hacer una solicitud semestral previa con una antelacién suficiente para
poner a disposicion del local. En la solicitud se debera indicar la naturaleza de la actividad a
desarrollar, asi como tiempo de duracién de la misma, haciendo constar igualmente la
instalacion que se desea utilizar.

El abono de las cantidades sefaladas en el articulo quinto asi como la fianza descrita en este
apartado, debera abonarse antes de la fecha de utilizacién de las instalaciones, debiendo
presentar el justificante de pago junto con la correspondiente autorizacion, ya que en caso
contrario sera causa de denegacién de la solicitud.
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OBLIGACIONES DEL/A TITULAR.

k

6.
7.

Los/las usuarios/as deberan cuidar tanto las instalaciones, como del mobiliario
existente. Los dafios causados en el inmueble y enseres en el existente, seran
responsabilidad del titular de la autorizacién y el Ayuntamiento podra exigir su
reparacion o realizarlo por su cuenta, repercutiéndole los gastos ocasionados.

. Si se observa alguna deficiencia o deterioro, se debera poner en conocimiento del

Ayuntamiento, por escrito y con caracter previo a la utilizacion.

. Los/las usuarios/as de edificios y locales, deberan encargarse de dejar apagados

tantos las luces como los equipos de climatizacién de los locales utilizados o cualquier
otro elemento eléctrico necesario para la realizacion de la actividad.

. ElI Ayuntamiento, titular de dichas instalaciones, realizara la limpieza en los locales,

una vez por semana, dejando constancia en el mismo, de su fecha y hora.

. La limpieza de los locales , tanto del Centro de Ocio ,como del gimnasio, sera

realizada por los/las usuarios/as. Esta obligacion debera estar detallada en la memoria
solicitud adjuntando un plan de desarrollo de la misma. (asociaciones).

El resto de usuarios/as debera limpiar el local al término de la actividad.

Cumplimiento de las obligaciones relativas a las normas de prevencion del Covid 19.

PROHIBICIONES.

Estaran prohibidas las siguientes actuaciones en el uso de locales, edificios e instalaciones
municipales:

1.
2.
3.

~

o5

El uso para otra finalidad distinta a la autorizada.

El uso para aquellas actividades que vulneren la legalidad.

El uso para aquellas actividades que fomenten la violencia, el racismo, la xenofobia y
cualquier otra forma de discriminacion o que atenten contra la dignidad humana.

. El uso para aquellas actividades que impliquen crueldad o maltrato para los animales,

pueden ocasionarles sufrimientos o hacerles objeto de tratamientos antinaturales.

. Negar la entrada a cualquier vecino del municipio que se interese por una actividad

realizada en un local, edificio o instalacién municipal que tenga caracter publico

. En el Centro de ocio menores de 14 afios
. En el Gimnasio menores de 18 afios.
. Las Asociaciones no podran cobrar a los/las usuarios/as que no sean socios de la

misma, por el uso de las instalaciones.
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LIQUIDACION Y PAGO.

El pago del importe de los servicios contratados podra efectuarse mediante por transferencia
bancaria en la cuenta que al efecto, se les indique, a los sujetos pasivos, debiendo presentarse
en su caso el justificante bancario correspondiente.

Las cantidades exigibles con arreglo a las tarifas se liquidaran por cada utilizacién solicitada.
DEVOLUCION DEL IMPORTE.

Cuando por causas no imputables al autorizado/a no pueda utilizarse el local solicitado, previa
justificacion, procedera la devolucién del importe correspondiente.

Se entendera causa imputable al Ayuntamiento la originada exclusivamente por voluntad
municipal que no venga motivada, promovida, ocasionada o provocada por actuaciones,
hechos, obras conductas o comportamiento que no sean de los/las interesados/as.

ARTICULO 8. GASTOS AJENOS AL USO PUBLICO DE LOS LOCALES.

Cualquier gasto originado unido a la cesion del local, edificio o instalacion municipal, y que se
relacione con el tipo de actividad, correran a cargo del/la solicitante, en concreto:

- Megafonia, publicidad, proyecciones, pago a conferenciantes, adornos y otros analogos.
- Cualquier otro gasto afiadido, cuando se trate de celebraciones privadas.

- Gastos por la limpieza no ordinaria de los locales municipales, instalaciones o edificios.
ARTICULO 9. MODIFICACION.

La modificacién de los precios publicos fijados en la presente Ordenanza correspondera al
Pleno de la Corporacién, en virtud el articulo 47.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo.

ARTICULO 10. INFRACCIONES Y SANCIONES.

Las deudas por los precios publicos aqui regulados podran exigirse por el procedimiento
administrativo de apremio, de conformidad con el articulo 46.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo y la norma de recaudacion que sea de aplicacion.
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ARTICULO 11. LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la ley 8/1989, de 13 de abril, de
Tasas y Precios Publicos, asi como en la Ordenanza Fiscal General aprobada por este
Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza Fiscal entrard en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion
expresa Habiendo sido aprobada por acuerdo del Pleno en sesién de fecha ocho de enero de
dos mil ventinuno.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podré interponer por los/las interesados/as recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Caceres, con sede en esta misma capital.

Santa Marta de Magasca, 3 de marzo de 2021
Raul Gutiérrez Mariscal
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santibainez El Bajo

ANUNCIO. Aprobacién Carrera Profesional en el Ayuntamiento de Santibanez el
Bajo.

Previa negociaciéon con el sindicato UGT y peticidn de la representante sindical de los
trabajadores del Ayuntamiento y viendo que es un derecho que se esta aplicando por
numerosos municipios de la regién, asi como entre otros la Junta de Extremadura y la
Diputacién de Céaceres el Pleno del Ayuntamiento por Mayoria con el voto a favor de todos los
miembros de la Corporacion salvo D. Jesus Martin Pérez que se abstiene aprueba la carrera
profesional de los trabajadores del Ayuntamiento de Santibafiez el Bajo, la cual entrara en vigor
una vez se publique en el boletin oficial de la provincia y tiene el siguiente texto:

ACUERDO PARA LA IMPLANTACION Y RECONOCIMIENTO DE LA CARRERA
PROFESIONAL A LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE SANTIBANEZ EL
BAJO (CACERES).

La carrera profesional valora necesariamente la trayectoria y actuacion profesional, la calidad
de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y la evaluacion del desemperio, asi
como otros méritos en razén de la especificidad de la funcién desarrollada y la experiencia
adquirida. La evolucién del desempefio de los empleados publicos debera realizarse a través
de procedimientos fundados en principios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no
discriminacion, y cuya evaluacion habra de ser tenida en cuenta a los efectos de promocién en
la carrera.

La Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidon Publica de Extremadura (LFPEX) desarrolla la
carrera profesional en los articulos 102 y ss entendida como el conjunto sistematizado de
oportunidades de ascenso, mejora, movilidad y expectativas de progreso profesional reguladas
conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, regula en los articulos 16 y ss el
derecho de los funcionarios de carrera a la promocion profesional, permitiendo a las
Administraciones Publicas configurar un modelo de carrera horizontal definido como la
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progresion de grado, categoria, escaldn u otros conceptos analogos sin necesidad de cambiar
de puesto de trabajo.

En definitiva, se dota a las Administraciones de herramientas que hagan posible superar el
modelo actual que concentra todas las oportunidades de carrera en el desempefio sucesivo de
distintos puestos de trabajo, introduciendo factores de motivacion personal y control interno,
relacionando en alguna medida las oportunidades de promocion del empleado publico con la
manera en que realiza sus funciones, en atencién a los objetivos de la organizacién.

Estas previsiones que establecié la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico de 2007
implican mayor autonomia en la determinacion de una parte de las retribuciones, las de
caracter complementario, que pueden variar legitimamente en unas y otras Administraciones.

La flexibilidad con que se regula la carrera de los funcionarios de carrera en el Estatuto Basico
implica un margen de libre decision de las Administraciones, para que adapten el sistema
retributivo a la modalidad de carrera por la que opten en cada caso.

ESTIPULACIONES.

PRIMERA. El objeto del presente acuerdo es el reconocimiento y la implantacion de la carrera
profesional horizontal del personal que presta sus servicios en el Ayuntamiento de Santibafez
el Bajo que tenga la condicién de personal funcionario de carrera o de personal laboral fijo, asi
como el personal interino y laboral indefinido, desde su toma de posesién y/o firma del
correspondiente contrato, cuando cumpla las condiciones y requisitos que se establecen en el
presente ACUERDO, en base a lo previsto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre y la
Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

Los sistemas de evaluacion de la carrera profesional se regiran en todo caso, por criterios de
transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion.

SEGUNDA. Se entiende por carrera profesional horizontal el derecho de los empleados
publicos a progresar de forma individualizada y al reconocimiento de su desarrollo profesional,
en cuanto a conocimientos, formacion, experiencia profesional y cumplimiento de los objetivos
establecidos en el Ayuntamiento de Santibafiez el Bajo, sin necesidad de cambiar de puesto de
trabajo.

TERCERA. La implantacién de esta carrera profesional pretende reconocer la aportacion de los
empleados publicos en la mejora de la calidad de la prestacion del servicio puablico, conseguir
un mayor grado de motivacién en los empleados e implicacion de los mismos en los objetivos
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de la organizacion, obteniendo con ello una mejora en la gestion de los servicios publicos y
atencion al ciudadano.

CUARTA. El modelo de carrera profesional en el Ayuntamiento de Santibafiez el Bajo reunira
las siguientes caracteristicas:

Voluntaria: Corresponde a cada empleado publico decidir su incorporacién.

Individual: La carrera horizontal representa el reconocimiento del desarrollo y trayectoria
profesional de cada empleado publico.

- De acceso consecutivo y gradual en el tiempo: El progreso en la carrera horizontal
consiste en el acceso consecutivo a los distintos niveles en que se estructura.
Retribuida: Segun el nivel de carrera reconocido, excepto en el nivel inicial.

Irreversible: El progreso en la carrera se produce en sentido ascendente, salvo por
aplicacion de la sancion de demérito.

Se reconoceran a tales efectos los periodos trabajados Unicamente en esta Administracion,
para el Nivel I, en el sentido de evaluar la trayectoria personal y directa del empleado publico,
para el resto de los niveles se tendra en cuenta los servicios reconocidos en otras
Administraciones Publicas.

Niveles Inicial Nivel | Nivel Il Nivel Il Nivel IV

Afos 0-5 afios 5 afos 12 afios 19 afos 26 afos

QUINTA. El modelo de carrera profesional se estructura en cinco niveles o grados. El nivel
inicial no sera retribuido. Para poder optar a los distintos niveles de carrera retribuidos el
empleado publico debera acreditar el tempo minimo de ejercicio profesional que a continuacion
se sefiala y haber superado la evaluacion correspondiente del desempefio y compromiso con la
organizacién, asi como otros méritos y aptitudes por razon de la especificidad de la funcién
desarrollada, y la experiencia adquirida. Para ello se tendra en cuenta el expediente profesional
del empleado publico y las amonestaciones y/o sanciones disciplinarias impuestas en firme.

SEXTA. Para el acceso a los distintos grados de la carrera profesional, ademés del tiempo de
ejercicio profesional determinado en el punto anterior, serd necesario el cumplimiento de los
requisitos que se determinen en relacién con la evaluacion favorable de determinadas areas,
entre las que habran de valorarse necesariamente la trayectoria y actuacion profesional, la
responsabilidad del puesto de trabajo, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos
adquiridos, el resultado de la evaluacion.
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La progresion de la carrera horizontal se realizara desde el puesto funcional desempefiado por
el empleado publico que se encuentre en servicio activo, o desde el que haya accedido en su
caso a la situacion de servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares y excedencia
por razén de violencia de género, computandose como ejercicio profesional efectivamente
desempefiado el tiempo que haya permanecido en esas situaciones o excedencias, o el tiempo
destinado a funciones sindicales o representacion de personal.

SEPTIMA. El procedimiento para el acceso a los distintos niveles sera el siguiente:

A los empleados publicos que se encuentren en la situacion de servicio activo y presten
servicio en el Ayuntamiento de Santibafiez el Bajo, a la fecha de aprobacién de este acuerdo
por el Pleno Municipal se les declarar& incluidos en el nivel inicial sin necesidad de
solicitarlo,cualquiera que sea el tiempo de ejercicio profesional. Este nivel no estara retribuido.

Los empleados publicos en situacion de servicio activo, que redinan o consideren que cumplen
los requisitos para consolidar un determinado grado o nivel, deberan efectuar la oportuna
solicitud firmada y presentarla en el registro del Ayuntamiento, aportando para ello el modelo
normalizado (ANEXO [) que ird acompafiado de la documentacién que en el mismo se indica.

El personal laboral contratado a tiempo parcial le sera reconocida y pagada la carrera
profesional en proporcion a las horas efectivamente contratadas en relacion a la jornada
completa.

La valoracién de los requisitos y méritos necesarios para acceder a los distintos grados y
niveles, se resolvera por Resolucion de la Alcaldia a la vista de la documentacion aportada y
antecedentes obrantes en esta Administracion en el momento de la solicitud del empleado
publico, dando audiencia previamente a las centrales sindicales firmantes de este acuerdo, y
una vez recabados los informes que, en su caso, se estimen necesarios por la Alcaldia
debiéndose dictar Resolucién en el plazo de un mes desde la presentacion de la solicitud,
resolviendo la misma.

OCTAVA. Los méritos y requisitos para la consecucién de los distintos niveles de carrera
profesional seran los previstos en el presente acuerdo.

NOVENA. La carrera profesional sera retribuida mediante un complemento, a percibir por
aquellos empleados publicos que participen en este sistema, segun los presentes criterios. Su
cuantia serd la indicada en la siguiente Tabla:
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Nivel Inicial Nivel | Nivel Il Nivel Il Nivel IV
Grupo A/l 0€ 1.554,00 € 3.107,00 € 4.661,00 € 6.214,00 €
Grupo A/ll 0€ 1.335,00 € 2.670,00 € 4.005,00 € 5.340,00 €
Grupo C/I 0€ 976,00 € 1.951,00 € 2.927,00 € 3.902,00 €
Grupo C/l 0€ 873,00 € 1.746,00 € 2.619,00 € 3.491,00 €

Grupo A/Py 0€ 770,00 € 1.540,00 € 2.311,00 € 3.081,00 €
resto Personal
Laboral

Si la propuesta es negativa, el empleado publico podra solicitar una nueva evaluacion
transcurrido un afio desde la notificacién de la evaluacion desfavorable, sin perjuicio de los
recursos que en su caso procedan contra la resoluciéon denegatoria.

Si la Resolucidon es positiva, conllevara la percepcidon del complemento retributivo
correspondiente al grado reconocido de la carrera profesional del empleado publico, que se
hara efectivo el mes siguiente al que sea dictada dicha Resolucién que sera notificada al
interesado.

Las cuantias sefialadas anteriormente seran distribuidas en doce pagas mensuales para el
nivel uno, dos, tres y cuatro respectivamente, que seran abonadas con efectos del dia 1 del
mes siguiente a la fecha en que se produzca el reconocimiento del nivel correspondiente,
siempre que las disponibilidades presupuestarias del Ayuntamiento lo permitan.

Este complemento retributivo serd compatible con el resto de las retribuciones, tanto basicas
como complementarias, que perciban los empleados publicos del Ayuntamiento de Santibafiez
el Bajo.

Siempre que se pueda la carrera profesional se pagara de forma prorrateada mensualmente.

DECIMA. Reconocer los distintos niveles y Pagar la carrera profesional a los empleados
publicos no constituye una obligacién para el Ayuntamiento de Santibafiez el Bajo afio a afio se
estudiard y se vera en funcién de la disponibilidad presupuestaria, situacion econémica del
Ayuntamiento etc...
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UNDECIMA. Para el acceso al nivel siguiente sera necesario, ademas del nimero minimo de
afios de ejercicio profesional, haber completado un nimero de horas de formacion
homologadas o impartidas por la Administracion Publica, con cursos de formacién diferentes
para los distintos niveles, en funcién del grupo al que pertenezca el empleado publico, que se
resumen a continuacion:

NIVEL |

« Grupo A1/ A2/ C1-C2 AP y resto personal laboral.
- Hora de Formacién No sera exigible ninguna categoria.

NIVEL Il

« Grupo A1/ A2/ C1-C2 AP y resto de personal.
- Hora de formacién 50h / 30h / 20h 00h.

NIVEL Il

« Grupo A1/ A2/ C1-C2 AP y resto de personal.
- Hora de Formacion 60h / 40h / 30h 0Oh.

NIVEL IV

« Grupo A1/ A2/ C1-C2 AP y resto de personal.
- Hora de Formacion 70h / 50h / 40h OOh.

Las cuantias percibidas en némina por el concepto de la carrera profesional horizontal, se
incrementaran anualmente en la misma proporcién que las retribuciones basicas.

DUODECIMA. Acordar la implantacion del Complemento de Carrera Profesional para los
empleados publicos del Ayuntamiento de Santibafiez el Bajo con efectos econdmicos desde el
1 de enero de 2021.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. En todo lo no previsto en el presente Acuerdo se estara a lo dispuesto en la
normativa estatal y autonomica reguladora de la materia y supletoriamente en la aplicable a los
empleados publicos de la Junta de Extremadura. N° 0239.

SEGUNDA. Quedan derogadas cuantas normas municipales de igual o inferior rango se
opongan al presente Acuerdo o contengan disposiciones relativas a materias reguladas en el
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mismo.

TERCERA. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, del acuerdo de aprobacion por el Ayuntamiento Pleno.

CUARTA. En todas aquellas referencias que se hacen a empleados publicos se hacen sin
distincién de género.

SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE NIVEL DE CARRERA PROFESIONAL
AYUNTAMIENTO DE SANTIBANEZ EL BAJO.

Datos personales:

D./D2; D.N.I:
Domicilio: C.P.: Localidad:
mail:

Datos laborales: Puesto de
trabajo: Grupo: Plaza:

EXPONE:

1°. Que conforme a lo establecido en la disposicion transitoria primera del acuerdo sobre
carrera profesional horizontal de los/as empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de
Santibafiez el Bajo aprobado por el Pleno, con fecha

2°. Que actualmente ocupa el puesto de , CUyOS servicios viene
prestando desde

Funcionario/a de carrera: Funcionario/a interino/a: Laboral fijo/a: Laboral
indefinido/a:

SOLICITA:
El reconocimiento del siguiente nivel de carrera profesional horizontal:
Nivel I, Nivel Il, Nivel lll, Nivel IV

A cuyos efectos aporta:
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- Certificado de servicios prestados en otras Administraciones y Vida Laboral.
- Certificados y/o diplomas de cursos realizados, que estén relacionadas con el puesto o
funciones que desarrolla el/la empleado/a publico/a.

Santibafiez el Bajo. El/La Interesado/a,

Fdo.

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Santibafiez el Bajo (Caceres)

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Santibafiez el Bajo, 3 de marzo de 2021
Jorge Caletrio Barroso
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santibainez El Bajo

ANUNCIO. Aprobacion inicial Modificacién Presupuestaria.

Aprobado inicialmente Por el Pleno del Ayuntamiento el dia 2 de marzo de 2.021 el expediente
de modificacion de créditos consistente en créditos extraordinarios con cargo al remanente de
tesoreria desde la fecha de publicacion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia
de CAceres, por plazo de quince dias habiles, los/las interesados/as lo pueden examinar y
presentar reclamaciones que se estimen pertinentes en relaciéon con el mismo.

De no presentarse reclamaciones el expediente sera definitivamente aprobado.

Santibafiez El Bajo, 3 de marzo de 2021
Jorge Caletrio Barroso
ALCALDE PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Talavan

ANUNCIO. Modificaciéon Plantilla de Personal y Relacion de Puestos de Trabajo
para 2021.

Habiéndose aprobado por Acuerdo del Pleno Municipal de fecha 1-3-2021, la modificacién de
la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) y Plantilla de Personal para 2021, y de conformidad
con el articulo 126 del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones y reclamaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposiciéon de los/las interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento

http://talavan.sedelectronica.es

En el caso de que no se presentaran reclamaciones durante este periodo, se entendera
elevado a definitivo el acuerdo de aprobacién inicial y la modificacién se considerara aprobada

Talavan, 2 de marzo de 2021
Francisco Miguel del Barco Collazos
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valdefuentes

ANUNCIO. Listado provisional de admitidos/as y excluidos/as al proceso de
seleccion de una Plaza de Policia Local.

Se ha dictado Resolucién del Alcalde Presidente aprobando la lista provisional de admitidos y
excluidos al proceso de seleccion de una plaza de Agente de la Policia Local encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Escala Basica, Categoria
Agente de la Policia Local, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1:

ALVARO ARIAS RUBIO, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Valdefuentes, y en
relacidn con la aprobacion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as al proceso de
seleccion de una plaza de Agente de la Policia Local, RESUELVO:

PRIMERO: Finalizado el plazo de presentacion de instancias, declarar aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as al proceso de seleccion de una plaza de Agente de
la Policia Local encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Escala Béasica, Categoria Agente de la Policia Local, perteneciente al Grupo C,
Subgrupo C1, acordando la publicacion de referida lista provisional en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de
Valdefuentes:

https://valdefuentes.sedelectronica.es

SEGUNDO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la relacién de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as a fin de que de acuerdo con lo dispuesto en la Base Tercera de la Convocatoria
los/as interesados/as, en plazo de diez dias habiles, contados a partir de la publicacion de la
presente resolucion en el B.O.P. subsanen la falta 0 acompafien los documentos preceptivos,
con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se archivara su instancia sin mas tramite y sera
excluido/a de la lista de aspirantes admitidos/as, segun lo establecido en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre. Asimismo, los/as interesados/as que hubieran detectado errores
en la consignacion de sus datos personales podran requerir la subsanacién de los mismos en
cualguier momento de la tramitacién del procedimiento.
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TERCERO: Una vez terminado el plazo de subsanacion de errores y reclamaciones se
publicara en el BOP la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as; en citada
Resolucion se determinara la composicion del Tribunal Calificador, el lugar, fecha y hora del
comienzo del proceso selectivo y, en su caso, el orden de actuacion de las personas
aspirantes.

La presente resolucién constituye un acto de tramite frente al que no podra interponerse
recurso alguno, salvo si decidiera directa o indirectamente sobre el fondo del asunto,
determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos en cuyo caso podria formularse recurso potestativo
de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes o recurso contencioso administrativo ante
el Juzgado de lo contencioso Administrativo de Céaceres en el plazo de dos meses desde la
publicacién en el BOP, siendo incompatible la utilizacién simultanea de ambos.

Valdefuentes, 1 de marzo de 2021
Alvaro Arias Rubio
ALCALDE PRESIDENTE
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Ayuntamiento
de

Valdefuentes
"Capital Regional del Esgrafiado”

LISTA DE ADMITIDOS/AS

1 | ADRIAN PAREJO, RAUL #9348
2 | ARROYO CANAMERO, VICTOR MANUEL #4%6158K
3| BARRIOS PACHECO, LAURA #HEX0061P
4 | BENITEZ DURAN, PABLO JOSE #457326Q
5 | BOJOS CILLEROS, JUAN MARCOS #REX02927
6 | CALLEJA CABRERA, MANUEL ##xx4591T
7 | CARBALLO MORATO, LAURA #HET622P
8 | CHAVEZ GONZALEZ, VICTOR #HEE422 3T
9 | CORREYERO SANTOS, RAUL *¥x%1144Q
10 | DE LA HOZ ANTUNEZ, SERGIO #4x3418K
11 | DUARTE AZABAL, JUAN ANTONIO ##xx0001N
12 | ECIJA CABALLERO, JOSE MANUEL #HH*B568Q
13 | ESCOBERO SANCHEZ, ELENA Q5271
14 | FERNANDEZ GARCIA, JOSE MARIA RRKKGA54)
15 | FERNANDEZ MORETON, ALBERTO #RH*D 655 C
16 | FERNANDEZ SALAS, JOSE MARIA RRKk7116L
17 | FERNANDEZ SARRO, JERONIMO #HH$1195K
18 | GIL DE ARCOS, ELADIO FEHEBB4T P
19 | GONZALEZ GOMEZ, FERNANDO k22388
20 | GUILLEN D ELA CRUZ, LUIS JESUS k2017 L
21 | HUEBRA CANELO, JAVIER ++x0003H
22 | HURTADO PEREZ, MARIA JOSE A4930W
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23 | IZQUIERDO DE VEGA, SORAYA HH*+*4993H
24 | LIBERAL CAMACHO, FRANCISCO JAVIER k44 34H
25 | LUIS PAZ, SIGFRIEDT **¥*7000F
26 | MADRUGA FERNANDEZ, FLORENCIO *kk0170V
27 | MAESTRE HOLGADO, ROBERTO *RKKDT23P
28 | MARTINEZ CHAMORRO, JESUS F*1503N
29 | MAZO BLANCO, AITOR HHE7698Q
30 | PALACIOS PAVON, MIGUEL H**91848
31 | PEREZ PANADERO, DANIEL 448015
32 | PEREZ RODRIGUEZ, VICTOR MANUEL *HA*2799C
33 | RICO CABRERA, ROCIO *HF*9043A
34 | RODRIGUEZ MANCHON, ADELAIDA HHHAGT776Z
35 | RODRIGUEZ RUBIO, JAIME *x43611E
36 | ROMERO BLANCO, JOSE MIGUEL *+4k3486V
37 | ROSADO ROLDAN, ROCIO *HHX2496Q
38 | RUEDA SAIZ, DAVID ¥ T89S
39 | SANCHEZ GALAN, MARIA ISABEL HAAEL58W
40 | SANCHEZ GALAN, VERONICA *x9081T
41 | SERRANO POLO, DAVID **4%6570C
42 | SIERRA ROIG, LUIS ALBERTO *HHX4325M
43 | SOTO RODRIGUEZ, ADRIAN FHE*1964F
44 | TEOMIRO PEROMINGO, SERGIO FH*8837G
45 | VAZQUEZ CURADO, VICTOR x5310R
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Ayuntamiento
de

Valdefuentes
"Capital Regional del Esgrafiado”

LISTA DE EXCLUIDOS/AS Y CAUSA DE EXCLUSION

NOMBRE DNI CAUSA DE
EXCLUSION
ALVAREZ PORCEL, JESUS *¥¥7993Q 1
COCO CALVO, MARIA TERESA HRHHIL61S 1
DE LA LUZ JARDIN, RUBEN *6xx] 8I8M 2
DE LA SAL POZO, MANUEL ANGEL *x4147Q 1
DIAZ RICO, JULIAN *HX9218M 1
GALVEZ MARTINEZ, DAVID *4¥1159H 3
LORIDO CARDENAS, CANDIDO GONZALO *%1536Q 4
MORERA VAZQUEZ, JOSE ANTONIO *4+8316E 2
MUNOZ OLIVERA, ISMAEL *k7301L 1
NEVADO CHANCLON, DAVID K32 61E 5
PEREZ VIVARACHO, FERNANDO FHAITTSA 1
RODRIGUEZ PRIETO, DAVID ¥*4%8993D 1
ROMAN SOSA, EMILIO #4x8417S 1
ROYANO FERNANDEZ, FRANCISCO JOSE k20465 2
RUBIO ALVAREZ, JOSE LUIS *RRXT229Z 2
TAMAYO PEREZ, ANTONIO MANUEL #H%6008Z 4
TAMAYO PEREZ, MARTIN #Kx%6007) 2
ZAHINOS HERNANDEZ, MANUEL X5 3408 1
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1.- Solicitudes presentadas fuera de plazo.

2.- No aporta justificante de pago o acreditacion de la situacion de desempleo
3.- Abono incorrecto de la tasa

4.- Desistimiento o renuncia a participar

5.- Falta aportacién documentacién necesaria: copia DNI
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valdeobispo

ANUNCIO. Ordenanza Tasa Reguladora por Prestaciéon de servicio de la
Guarderia Municipal.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia veintiséis de febrero
del 2021, acordo6 la aprobacion provisional de la Ordenanza Reguladora de la Tasa por la
Prestacion del Servicio de la Guarderia Infantil Municipal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los/as
interesados/as puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento:

http://valdeobispo.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Valdeobispo, 2 de marzo de 2021
Oscar Alcon Granado
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

EDICTO. Padrén Vados 2021.

Habiendo sido aprobado en sesidn de la Junta de Gobierno Local de fecha 19-02-2.021, el
Padrén de Vados correspondiente al afio 2021, se expone al publico por plazo de 15 dias, para
gue los/as interesados/as puedan efectuar reclamaciones contra el mismo.

Valencia de Alcantara , 4 de marzo de 2021
Alberto Piris Guapo
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valverde del Fresno

EDICTO. Exposiciéon Publica Cuenta General 2020.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2020, por un plazo de quince dias,
durante los cuales los/as interesados/as podran examinarla y presentar reclamaciones, reparos
u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los/as
interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento:

http://valverdedelfresno.sedelectronica.es

Valverde del Fresno, 5 de marzo de 2021
Amalio José Robledo Rojo
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Zorita

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Modificacion de Créditos 19/20.

Aprobado definitivamente el expediente de Crédito extraordinario financiado con cargo al
Remanente liquido de tesoreria,lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remision
del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Estado de gastos

Aplicacion Descripcién Créditos Crédito Créditos finales
iniciales extraordinario
Progr. Econdmica
920 22604  Juridico 0€ 2.402,66 € 2.402,66 €

contenciosos

TOTAL 0€ 2.402,66 € 2.402,66 €

Esta modificaciéon se financia con cargo a Remanente liquido de tesoreria, en los siguientes
términos:

Estado de Ingresos

Aplicacién: econémica Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
8 7 0 Remanente liquido de tesoreria 2.402,66 €
TOTAL INGRESOS 2.402,66 €
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Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a) y b), del Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, desarrollado por el Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa
finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la
vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los/las interesados/as podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la
interposiciéon de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo
impugnado.

Zorita, 2 de marzo de 2021
Juan Francisco Ciudad Broncano
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Zorita

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Modificacion de créditos 23/20.

Aprobado definitivamente el expediente de Transferencia de créditos Entre aplicaciones de
gastos de distinta 4rea de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, lo que
se publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcién Créditos Transferencia Creditos
iniciales de crédito finales
Progr. Econdmica

920 22799 ESTUDIOS Y 32.000 € 3.657,47€ 35.657,47 €
TRABAJOS
TECNICOS

920 23120 LOCOMOCION DEL 500,00 € 27,60 € 527,60 €
PERSONAL

920 22601  ASISTENCIA 3.953,72 € 1.334,50 € 5.288,22 €
CONCEJALES/AS

231 16000 SEG SOCIAL 9.000,00 € 433,00 € 9.433,00 €
TRAB. SOCIAL

929 22699 OTROS GASTOS 3.000,00 € 16,94 € 3.016,94 €
DIVERSOS

920 22000 MATERIAL DE 2.000,00 € 139,15 € 2.139,15 €
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OFICINA

920 22002  MATERIAL 2.000,00 € 185,71 € 2.185,71 €
INFORMATICO

920 233 ASISTENCIA 2.000,00 € 226,44 € 2.226,44 €
TRIBUNALES

231 13000 TRABAJADORA 29.000,00 € 1.967,00€ 30.967,00 €
SOCIAL

920 22110 PRODUCTOS 3.000,00 € 1.211,00 € 4.211,00 €
LIMP. Y ASEO

920 22110 PRODUCTOS 3.000,00 € 1.041,32 € 4.041,32 €
LIMP. Y ASEO

920 22200 COMUNICACIONE 8.000,00 € 369,27 € 8.369,27 €
S

231 22103 COMBUSTIBLE P. 4.000,00 € 1.205,60 € 5.205,60 €
TUTELADOS

920 22601  ASISTENCIA 3.953,72 € 240,00 € 4.193,72 €
CONCEJALES/AS

920 22200 COMUNICACIONE 8.000,00 € 100,00 € 8.100,00 €
S

338 22609 FESTEJOS 60.000,00 € -12.125,00 € 47.875,00 €
POPULARES

TOTAL 173.437,44 € 0€ 173,437,44 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, los/as interesados/as podran interponer directamente recurso contencioso-
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administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Zorita, 2 de marzo de 2021
Juan Francisco Ciudad Broncano
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Zorita

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Modificacion de créditos 18/20.

Aprobado definitivamente el expediente de Transferencia de créditos entre aplicaciones de
gastos de distinta 4rea de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, lo que
se publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Créditos Transferencia de Créditos
iniciales crédito finales
Progr. Econdmica
920 22799  Estudiosy 32.000 € 3.000 € 35.000 €

trabajos técnicos

334 131 Dinamizador 9.540 € -3.000 € 6.540 €
Plan Activa
TOTAL 41.540 € 0€ 41.540 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Zorita, 2 de marzo de 2021
Juan Francisco Ciudad Broncano
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Entidades Locales Menores
Ayuntamiento de Azabal (E.L.M.)

EDICTO. Ordenanza Pista de Padel.

El Alcalde-Pedaneo de la Entidad Local Menor de Azabal, Caceres, HACE SABER que la Junta
Vecinal, reunida en sesién ordinaria de fecha 23 de febrero de 2021, aprob6 inicialmente el
establecimiento y ordenacion del Precio Publico por la prestacion del Servicio de utilizacién de
pista de padel.

Y cumpliendo lo dispuesto en los articulos 111 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se halla de
manifiesto el expediente de referencia, asi como la Ordenanza y tarifa que regula dicho ingreso
de Derecho Publico, en la Secretaria de esta Entidad Local Menor, por el plazo de treinta dias
habiles, durante los cuales podran examinarse y presentar cuantas reclamaciones y
sugerencias estimen pertinentes los/as interesados/as legitimos/as.

Azabal (E.L.M.), 4 de marzo de 2021
Isidro Alonso Herrero
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad de Municipios Comarca de Las Hurdes

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Ordenanza Administraciéon Electrénica.

ORDENANZA DE ADMINISTRACION ELECTRONICA
CAPITULO 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
ARTICULO 1. Objeto.

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacién de los aspectos electrénicos de la
Administracién Municipal, la creacién y determinacién del régimen juridico propio de la sede
electrénica, del registro electrénico y de la gestion electronica administrativa, haciendo efectivo
el derecho de los/las ciudadanos/as al acceso electronico a los servicios publicos municipales.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacion.

Esta Ordenanza sera de aplicacién a la Mancomunidad de Municipios y a las entidades de
derecho publico vinculadas o dependientes de éste, y a los/las ciudadanos/as en sus
relaciones con la Administracién municipal.

CAPITULO 2. SISTEMAS DE IDENTIFICACION Y AUTENTICACION
ARTICULO 3. Sistemas de identificacion y autenticacion.

Los sistemas de identificacién y autenticacién seran los establecidos en el capitulo Il del Titulo |
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los/las interesados/as podréan identificarse electrénicamente ante la Administracion municipal a
través de cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuario/a que permita
garantizar su identidad. En particular, seran admitidos, los sistemas siguientes:

a) Sistemas basados en certificados electronicos reconocidos o cualificados de firma
electrénica expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prestadores
de servicios de certificacién». A estos efectos, se entienden comprendidos entre los
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citados certificados electrénicos reconocidos o cualificados los de persona juridica y de
entidad sin personalidad juridica.

b) Sistemas basados en certificados electronicos reconocidos o cualificados de sello
electrénico expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prestadores
de servicios de certificacion».

c) Sistemas de clave concertada y cualquier otro sistema que la Administracion
municipal considere valido, en los términos y condiciones que se establezcan.

Los/las interesados/as podran firmar a través de cualquier medio que permita acreditar la
autenticidad de la expresion de su voluntad y consentimiento, asi como la integridad e
inalterabilidad del documento.

En el caso de que los/las interesados/as optaran por relacionarse con las Administraciéon
municipal a través de medios electronicos, se consideraran validos a efectos de firma.

a) Sistemas de firma electrénica reconocida o cualificada y avanzada basados en
certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica expedidos por
prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prestadores de servicios de
certificacion». A estos efectos, se entienden comprendidos entre los citados certificados
electronicos reconocidos o cualificados los de persona juridica y de entidad sin
personalidad juridica.

b) Sistemas de sello electrénico reconocido o cualificado y de sello electronico avanzado
basados en certificados electronicos reconocidos o cualificados de sello electrénico
incluidos en la «Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion».

c) Cualquier otro sistema que la Administracion municipal considere valido, en los
términos y condiciones que se establezcan.

Con caracter general, para realizar cualquier actuacidon prevista en el procedimiento
administrativo, sera suficiente con que los/las interesados/as acrediten previamente su
identidad a través de cualquiera de los medios de identificacién previstos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las Administraciones Publicas solo requeriran a los/las interesados/as el uso obligatorio de
firma para:
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a) Formular solicitudes.
b) Presentar declaraciones responsables o comunicaciones.
c) Interponer recursos.
d) Desistir de acciones.
e) Renunciar a derechos.
CAPITULO 3. SEDE ELECTRONICA
ARTICULO 4. Sede electronica.
Se crea la sede electronica de la Mancomunidad, disponible en la direccién URL
https://mancomunidadhurdes.sedelectronica.es.
La titularidad de la sede electrénica correspondera a la Administracion municipal.

La sede electronica se crea con sujecion a los principios de transparencia, publicidad,
responsabilidad, calidad, seguridad, disponibilidad, accesibilidad, neutralidad e
interoperabilidad.

La sede electrénica utilizara para identificarse y garantizar una comunicacidn segura,
certificado reconocido o cualificado de autenticacién de sitio web o equivalente.

La sede electronica debera ser accesible a los/las ciudadanos/as todos los dias del afio,
durante las veinticuatro horas del dia. Sélo cuando concurran razones justificadas de
mantenimiento técnico u operativo podra interrumpirse, por el tiempo imprescindible, la
accesibilidad a la misma. La interrupcion debera anunciarse en la propia sede con la antelacién
gue, en su caso, resulte posible. En supuestos de interrupcion no planificada en el
funcionamiento de la sede, y siempre que sea factible, el/la usuario/a visualizara un mensaje en
gue se comunique tal circunstancia.

ARTICULO 5. Catalogo de procedimientos.

Tal y como establece articulo 53.1 f) de la citada Ley 39/2015, el/la interesado/a tiene, entre
otros, el derecho a obtener informacién y orientacion acerca de los requisitos juridicos o
técnicos que las disposiciones vigentes impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes
gue se proponga realizar.
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En este mismo sentido, el articulo 16.1 también de la Ley 39/2015, establece que en la sede
electrénica de acceso a cada registro figurara la relacion actualizada de tramites que pueden
iniciarse en el mismo.

A estos efectos, la Mancomunidad hara puablico y mantendra actualizado el catalogo de
procedimientos y actuaciones en la sede electronica.

ARTICULO 6. Contenido de la sede electronica.

La sede electronica tendra el contenido marcado en la legislacion aplicable, debiendo figurar en
todo caso:

a. La identificacién del 6rgano titular de la sede y de los responsables de su gestién y de
los servicios puestos a disposicion de la misma y en su caso, de las subsedes de ella
derivadas.

b. La informacion necesaria para la correcta utilizacién de la sede, incluyendo el mapa de
la sede electrénica o informacion equivalente, con especificacién de la estructura de
navegacion y las distintas secciones disponibles.

c. Sistema de verificacion de los certificados de la sede, que estara accesible de forma
directa y gratuita.

d. Relacién de sistemas de firma electrénica que, conforme sean admitidos o utilizados
en sede.

e. Larelacién de sellos electrénicos utilizados por la Administracion municipal, incluyendo
las caracteristicas de los certificados electronicos y los/las prestadores/as que los
expiden, asi como el sistema de verificacion de los/las mismos/as.

f. Un acceso al registro electrénico y a la disposicién de creacion del registro o registros

electrénicos accesibles desde la sede.

g. La informacion relacionada con la proteccién de datos de caracter personal.

h. El Inventario de informacién administrativa, con el catadlogo de procedimientos y
servicios prestados por la Mancomunidad.

i. La relacién de los medios electrénicos que los/las ciudadanos/as pueden utilizar en el
ejercicio de su derecho a comunicarse con la Administracion municipal.

j- Medios disponibles para la formulacién de sugerencias y quejas.

k. El acceso, en su caso, al estado de tramitacion del expediente, previa identificacion
del/la interesado/a.

I. La comprobacion de la autenticidad e integridad de los documentos emitidos por los
6rganos u organismos publicos que abarca la sede que hayan sido autenticados
mediante codigo seguro de verificacion.

m. La indicacién de la fecha y hora oficial.
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n. El calendario de dias habiles e inhabiles a efectos del cémputo de plazos.

0. Se publicaran los dias y el horario en el que deban permanecer abiertas las oficinas
gue prestaran asistencia para la presentacién electrénica de documentos,
garantizando el derecho de los/las interesados/as a ser asistidos/as en el uso de
medios electronicos.

p. Directorio geogréfico actualizado que permita al/la interesado/a identificar la oficina de
asistencia en materia de registros mas préxima a su domicilio.

g. Cbdigos de identificacion vigentes relativos a los 6rganos, centros o unidades
administrativas.

ARTICULO 7. Tablén de edictos electrénico.

La sede electronica tendra un tablén de edictos electrénico donde se publicaran los actos y
comunicaciones que por disposicion legal y reglamentaria asi se determinen.

La Mancomunidad garantizara mediante los instrumentos técnicos pertinentes el control de las
fechas de publicacion de los anuncios o edictos con el fin de asegurar la constatacion de la
misma a efectos de cédmputos de plazos.

ARTICULO 8. Publicidad activa.

La Mancomunidad publicara de forma periddica y actualizada la informacién cuyo conocimiento
sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad relacionada con el
funcionamiento y control de la actuacion publica, todo ello de conformidad con la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

En este sentido, la Mancomunidad publicara:

- Informacion institucional, organizativa, y de planificacion.

- Informacién de relevancia juridica, esto es normativa propia, tanto ordenanzas o
reglamentos como ordenanzas fiscales o cualesquiera otras disposiciones de caracter
general.

« Informacion econémica, presupuestaria y estadistica.

ARTICULO 9. Perfil de contratante.

Desde la sede electrénica se accederé al perfil de contratante de la Mancomunidad, cuyo
contenido se ajustara a lo dispuesto en la normativa de contratacion.

o5

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-977

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 8 de marzo de 2021

CAPITULO 4. REGISTRO ELECTRONICO
ARTICULO 10. Creacién y funcionamiento del registro electronico.

Mediante esta Ordenanza se crea el registro electrénico de la Mancomunidad y de sus
entidades de derecho publico dependientes, se determina el régimen de funcionamiento y se
establecen los requisitos y condiciones que habran de observarse en la presentacion y
remision de solicitudes, escritos y comunicaciones que se transmitan por medios electronicos.

El funcionamiento del registro electrénico se rige por lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la
presente Ordenanza y, en lo no previsto por éstos, en la normativa de Derecho Administrativo
que le sea de aplicacion.

ARTICULO 11. Naturaleza y eficacia del registro electronico.

Esta Mancomunidad dispone de un registro electronico general en el que se hara el
correspondiente asiento de todo documento que sea presentado o que se reciba.

Los registros electrénicos de todas y cada una de las Administraciones, deberan ser
plenamente interoperables, de modo que se garantice su compatibilidad informatica e
interconexidn, asi como la transmisiéon telematica de los asientos registrales y de los
documentos que se presenten en cualquiera de los registros.

ARTICULO 12. Funciones del registro electrénico.
El registro electrénico de la Mancomunidad cumplira las siguientes funciones:

a. La recepcién de escritos, solicitudes y comunicaciones, asi como la anotacién de su
asiento de entrada.

b. La expedicién de recibos electronicos acreditativos de la presentacion de dichos
escritos, solicitudes y comunicaciones.

c. La remision de comunicaciones y notificaciones electrénicas, asi como la anotacion de
su asiento de salida.

d. Cualesquiera otras que se le atribuyan legal o reglamentariamente.

ARTICULO 13. Responsable del registro electronico.

La responsabilidad de la gestién de este registro correspondera a la Presidencia de la
Mancomunidad

Y
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ARTICULO 14. Acceso al registro electronico.

El acceso al registro electrdnico se realizara a través de la sede electronica de esta
Mancomunidad ubicada en la siguiente direccién URL: https://
mancomunidadhurdes.sedelectronica.es.

ARTICULO 15. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.

Los documentos presentados de manera presencial ante esta Administracién, deberan ser
digitalizados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley 39/2015 y demas normativa
aplicable, por la oficina de asistencia en materia de registros en la que hayan sido presentados
para su incorporacion al expediente administrativo electrénico, devolviéndose los originales
al/la interesado/a, sin perjuicio de aquellos supuestos en que la norma determine la custodia
por la Administracion de los documentos presentados o resulte obligatoria la presentacion de
objetos o de documentos en un soporte especifico no susceptibles de digitalizacion.

El registro electrénico permitira la presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones todos
los dias del afio durante las veinticuatro horas.

El Registro Electronico se regira por la fecha y hora oficial de la Sede Electrénica.

El Registro Electronico generara automaticamente un recibo de la presentacion realizada, en
formato pdf y mediante alguno de los sistemas de identificacion admitidos, que debera contener
fecha y hora de presentacién, nimero de entrada del registro y relacién de los documentos
adjuntos al formulario de presentacion. La falta de emision del recibo acreditativo de la entrega
equivaldra a la no recepcion del documento, lo que deberéd ponerse en conocimiento del/la
usuario/a.

ARTICULO 16. Rechazo de solicitudes, escritos y comunicaciones.

La Administracién Municipal podra rechazar aquellos documentos electrénicos que se
presenten en las siguientes circunstancias:

a) Que contengan codigo malicioso o un dispositivo susceptible de afectar a la integridad
o la seguridad del sistema.

b) En el caso de utilizacién de documentos normalizados, cuando no se cumplimenten
los campos requeridos como obligatorios o cuando tenga incongruencias u omisiones
gue impidan su tratamiento.
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Los documentos adjuntos a los escritos y comunicaciones presentadas en el registro
electronico deberan ser legibles y no defectuosos, pudiéndose utilizar los formatos
comunmente aceptados que se haran publicos en la sede electrénica de esta Mancomunidad.

En estos casos, se informara de ello al remitente del documento, con indicacién de los motivos
del rechazo asi como, cuando ello fuera posible, de los medios de subsanacidn de tales
deficiencias. Cuando el/la interesado/a lo solicite, se remitira justificacién del intento de
presentacion, que incluira las circunstancias del rechazo.

ARTICULO 17. Cémputo de los plazos.

El registro electrénico se regira, a efectos de computo de plazos, vinculantes tanto para los/las
interesados/as como para las Administraciones Publicas, por la fecha y la hora oficial de la
sede electronica, que contard con las medidas de seguridad necesarias para garantizar su
integridad y figurar visible.

El registro electrénico estara a disposicion de sus usuarios/as las veinticuatro horas del dia,
todos los dias del afio, excepto las interrupciones que sean necesarias por razones técnicas.

A los efectos de computo de plazos habra que estar a lo siguiente:

—Cuando los plazos se sefialen por horas se entiende que éstas son habiles. Seran héabiles
todas las horas del dia que formen parte de un dia hébil.

Los plazos expresados por horas se contaran de hora en hora y de minuto en minuto desde la
hora y minuto en que tenga lugar el acto de que se trate y no podran tener una duracion
superior a veinticuatro horas, en cuyo caso se expresaran en dias.

—Cuando los plazos se sefialen por dias, se entiende que éstos son habiles, excluyéndose del
cémputo los sdbados, los domingos y los declarados festivos.

—La entrada de solicitudes, escritos y/o comunicaciones recibidas en dias inhabiles se
entenderan efectuadas en la primera hora del primer dia habil siguiente. Para ello, en el asiento
de entrada se inscribiran como fecha y hora de la presentacion aquellas en las que se produjo
efectivamente la recepcion, constando como fecha y hora de entrada la primera hora del primer
dia habil siguiente.

—La entrada de las solicitudes se entenderan recibidas en el plazo establecido si se inicia la
transmisién dentro del mismo dia y se finaliza con éxito. A efectos de computo de plazos, sera
véalida y producird efectos juridicos la fecha de entrada que se consigne en el recibo expedido
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por la unidad de registro.

—No se daré salida, a través del registro electrénico, a ningln escrito o comunicacion en dia
inhabil.

—Se consideran dias inhabiles, a efectos del registro electrénico de la Administracién
Municipal, los sabados, domingos y los establecidos como dias festivos en el calendario oficial
de fiestas laborales del Estado, de la Comunidad Auténoma y por los de la capitalidad del
municipio donde se ubica la Sede. A estos efectos, se podra consultar el calendario publicado
en la sede electrénica.

CAPITULO 5. Notificaciones electronicas
ARTICULO 18. Condiciones generales de las notificaciones.

Las notificaciones se practicaran preferentemente por medios electrénicos y, en todo caso,
cuando el/la interesado/a resulte obligado/a a recibirlas por esta via.

No obstante lo anterior, las Administraciones podran practicar las notificaciones por medios no
electrénicos en los siguientes supuestos.

a) Cuando la natificacién se realice con ocasion de la comparecencia espontanea del
interesado o su representante en las oficinas de asistencia en materia de registro y
solicite la comunicacion o notificacion personal en ese momento.

b) Cuando para asegurar la eficacia de la actuacién administrativa resulte necesario
practicar la notificaciéon por entrega directa de un/a empleado/a publico/a de la
Administracion notificante.

Con independencia del medio utilizado, las notificaciones seran validas siempre que permitan
tener constancia de su envio o puesta a disposicion, de la recepcion o acceso por el/la
interesado/a o su representante, de sus fechas y horas, del contenido integro, y de la identidad
fidedigna del/la remitente y destinatario de la misma. La acreditacion de la notificacién
efectuada se incorporara al expediente.

Los/las interesados/as que no estén obligados/as a recibir notificaciones electrénicas, podran
decidir y comunicar en cualquier momento a la Administracion Publica, mediante los modelos
normalizados que se establezcan al efecto, que las notificaciones sucesivas se practiquen o
dejen de practicarse por medios electronicos.
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El consentimiento de los/las interesados/as podra tener caracter general para todos los tramites
gue los relacionen con la Administracién Municipal o para uno o varios tramites segun se haya
manifestado.

El/la interesado/a podra asimismo, durante la tramitacion del procedimiento, modificar la
manera de comunicarse con la Administracion Municipal, optando por un medio distinto del
inicialmente elegido, bien determinando que se realice la notificacion a partir de ese momento
mediante via electrénica o revocando el consentimiento de notificacién electrénica para que se
practique la notificacion via postal, en cuyo caso debera comunicarlo al rgano competente y
sefialar un domicilio postal donde practicar las sucesivas notificaciones.

Esta modificacion comenzara a producir efectos respecto de las comunicaciones que se
produzcan a partir del dia siguiente a su recepcién en el registro del 6rgano competente.

ARTICULO 19. Practica de las notificaciones electrénicas.
La practica de la notificacion electronica se realizara por comparecencia electrénica.

La notificacion por comparecencia electrénica consiste en el acceso por parte del/la
interesado/a debidamente identificado, al contenido de la actuacién administrativa
correspondiente a través de la sede electronica de la Administracion Municipal.

Para que la comparecencia electrénica produzca los efectos de notificacién, se requerira que
redna las siguientes condiciones:

—Con caracter previo al acceso a su contenido, el/la interesado/a debera visualizar un aviso
del caracter de notificacién de la actuacién administrativa que tendra dicho acceso.

—El sistema de informacion correspondiente dejara constancia de dicho acceso con indicacion
de fecha y hora, momento a partir del cual la notificacion se entendera practicada a todos los
efectos legales.

El sistema de notificacién permitir4 acreditar la fecha y hora en que se produzca la puesta a
disposicion del/la interesado/a del acto objeto de notificacion, asi como la de acceso a su
contenido.

Cuando la notificacién por medios electrénicos sea de caracter obligatorio, o haya sido
expresamente elegida por el/la interesado/a, se entendera rechazada cuando hayan
transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se
acceda a su contenido.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Entrada en funcionamiento de la sede electrénica.

La sede electronica entrara en funcionamiento a las cero horas y un segundo del dia 9 de
Septiembre de 2019.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Entrada en funcionamiento del registro electrénico.

El Registro electrénico entrara en funcionamiento a las cero horas y un segundo del dia 9 de
Septiembre de 2019.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Seguridad.

La seguridad de las sedes y registros electrénicos, asi como la del acceso electrénico de los
ciudadanos a los servicios publicos, se regiran por lo establecido en el Esquema Nacional de
Seguridad.

El Pleno de la Mancomunidad aprobaré su politica de seguridad con el contenido minimo
establecido en el articulo 11 del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracién Electronica.

Se debera dar publicidad en las correspondientes sedes electrénicas a las declaraciones de
conformidad y a los distintivos de seguridad de los que se disponga.

Se deberé realizar una auditoria regular ordinaria al menos cada dos afios. Cada vez que se
produzcan modificaciones sustanciales en el sistema de informacién que puedan repercutir en
las medidas de seguridad requeridas, se debera realizar una auditoria con caracter
extraordinario, que determinara la fecha de computo para el célculo de los dos afios. El informe
de auditoria tendra el contenido establecido en el articulo 34.5 del Esquema Nacional de
Seguridad.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Proteccion de datos.

La prestacion de los servicios y las relaciones juridicas a través de redes de telecomunicacion
se desarrollardn de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, y las disposiciones especificas que regulan el tratamiento
automatizado de la informacién, la propiedad intelectual y los servicios de la sociedad de la
informacion.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Ventanilla tnica de la Directiva de Servicios

La Mancomunidad garantizard, dentro del ambito de sus competencias, que los/las
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prestadores/as de servicios puedan obtener la informacién y formularios necesarios para el
acceso a una actividad y su ejercicio a través de la Ventanilla Unica de la Directiva de Servicios

WWW.eugo.es

asi como conocer las resoluciones y resto de comunicaciones de las autoridades competentes
en relacion con sus solicitudes. Con ese objeto, la Mancomunidad impulsara la coordinacién
para la normalizacion de los formularios necesarios para el acceso a una actividad y su
ejercicio.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. Habilitacion de desarrollo.

Se habilita a la Presidencia para que adopte las medidas organizativas necesarias que
permitan el desarrollo de las previsiones de la presente Ordenanza y pueda modificar los
aspectos técnicos que sean convenientes por motivos de normalizacion, interoperabilidad o, en
general, adaptacion al desarrollo tecnolégico.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA. Aplicacion de las previsiones contenidas en esta
Ordenanza.

Las previsiones contenidas en esta Ordenanza seran de aplicacién teniendo en cuenta el
estado de desarrollo de las herramientas tecnoldgicas de la Mancomunidad, que procurara
adecuar sus aplicaciones a las soluciones disponibles en cada momento, sin perjuicio de los
periodos de adaptacion que sean necesarios. Cuando las mismas estén disponibles, se
publicara tal circunstancia en la sede electronica.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor.

La presente Ordenanza, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno de la
Mancomunidad en sesion celebrada en fecha 8 de Julio de 2020, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, y no entrara en vigor hasta que se haya publicado completamente su
texto y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o
derogacion expresa.

Vegas de Coria, 5 de marzo de 2021
Jose Maria Martin Iglesias
PRESIDENTE

Y
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral Villuercas Ibores Jara

ANUNCIO. Bases y convocatoria para la contratacion laboral temporal de un/a
Trabajador/a Social para la Mancomunidad Integral Villuercas Ilbores Jara.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Presidencia niumero 2021-0019, las bases y
convocatoria para la contratacion laboral temporal de un/a Trabajador/a Social para la
Mancomunidad Integral Villuercas Ibores Jara, mediante el sistema de concurso-oposicién, se
abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 10 dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN/A
TRABAJADOR/A SOCIAL.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion laboral temporal, mediante el sistema de
Concurso-Oposicion de un/a Trabajador/a Social para el Programa de Prevencion con familias
y menores en riesgo social, subvencionado por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
de la Junta de Extremadura, con sujecion a las siguientes especificaciones:

- Jornada de trabajo: completa 100%.

- Tiempo de contratacion: Hasta el 31 de diciembre de 2021.

- Programa: Programa de Prevencion con familias y menores en riesgo social para el afio
2021, al amparo de la Orden de 6 de agosto de 2019 por la que se regula el Programa
de prevencién con familias y menores en riesgo social y se establecen las bases
reguladoras para la concesiéon de ayudas a las entidades publicas que lo desarrollen.

- Funciones o tareas: Correspondera al trabajador o trabajadora de la plaza objeto de la
presente convocatoria el desempefio de las funciones comunes a las atribuciones
profesionales de Trabajador/a Social en el marco de las establecidas o que pudieran
establecerse en el Programa de Prevencion con familias y menores en riesgo social
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para el afio 2021, financiada por la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y
Familia de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura.

- Modalidad del Contrato: La modalidad del contrato es temporal para el desarrollo del
Programa de Prevencidn con familias y menores en riesgo social para el afio 2021.

2.NORMATIVA APLICABLE.

A las presentes pruebas selectivas le serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 17 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, y Decreto 43/1996, de 26 de marzo, de la Comunidad Autbnoma
de Extremadura; supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Ser espafiol/a o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la
Unién Europea de acuerdo con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre y los requisitos
establecidos en Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre Acceso al Empleo
Publico de la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos de
Nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacién
de trabajadores.

b. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad de jubilacion
reglamentaria, ambas referidas al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

c. Estar en posesion a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, o
en condiciones de obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de
instancias, de la siguiente titulacion: Diplomatura o Grado en Trabajo Social, expedido
con arreglo a la legislacion vigente.

d. Poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto al que se aspira.

e. No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la
legislacion vigente.

f. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas. Los/as nacionales de los demas Estados a que se refiere el
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apartado a) no podran estar sometidos/as a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica. Dicha acreditacién se efectuara
mediante certificados expedidos por las autoridades competentes de sus paises de
origen.

g. Estar en posesion del permiso de conducir tipo B, disponibilidad de vehiculo y estar en
disposicion de realizar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las
actividades propias del puesto de trabajo.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse por las personas aspirantes a la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo y
acreditarse en caso de ser llamado para ocupar el puesto de trabajo. El incumplimiento de
cualquiera de los requisitos anteriores supondra la exclusién del proceso selectivo.

4.- SOLICITUDES.

La instancia solicitando tomar parte en la seleccion para la convocatoria, se presentard segun
modelo Anexo I, en el plazo de 10 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, se publicara también en
la pagina web de la

Mancomunidad http://www.villuercasiboresjara.es/
y en la Sede Electrénica
http://mancomunidadvilluercasiboresjara.sedelectronica.es/

Las instancias iran dirigidas a la Sra. Presidenta de la Mancomunidad Integral de Municipios
Villuercas Ibores Jara, y en las mismas se hara constar que se retnen todos y cada uno de las
condiciones exigidas en la Base Tercera. Se presentaran en el Registro General de la
Mancomunidad, sito en Logrosan (Caceres), Calle Iglesias, nimero 32, en horario de oficina
(9:00 a 14:00 horas) de lunes a viernes, o por cualquiera de los medios que se disponen en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En este Ultimo supuesto los interesados deberan adelantar obligatoriamente, siendo causa de
exclusion su incumplimiento, dentro del plazo de presentacion de instancias, copia de la
solicitud por correo electronico,

administracion@villuercasiboresjara.es

Y
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o por fax al nimero 927 36 04 78, sellada por el Organismo correspondiente.
A la solicitud se le acompafara:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del permiso de conducir, clase B-1.

- Fotocopia de la titulacién requerida.

- Informe original de Vida Laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

- Certificado en el que conste que No aparece en la Base de Datos del Registro Central
de Delincuentes Sexuales.

- Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados en la fase de
concurso.

5.- LISTA DE ADMITIDOS/AS.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara Resolucién declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion del
motivo de exclusién. La resolucién que se publicara en el tablén de edictos de la
Mancomunidad, en I a Sede Electréonica,
http://mancomunidadvilluercasiboresjara.sedelectronica.es/ asi como en pagina web,
www.villuercasiboresjara.es.

Se concederd un plazo de 5 dias naturales para posibles subsanaciones de errores u
omisiones, asi como de presentacion de posibles reclamaciones de los/as interesados/as.
Durante este plazo no se admitiran documentos relativos a la fase de concurso, solamente los
precisos para subsanar la citada causa de exclusion. Finalizado el plazo de subsanaciones, la
Sra. Presidenta dictara Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluido, la
composicion del Tribunal y el lugar, dia y hora de celebracion de la fase de oposicion, que se
publicard en el tablén de edictos de la Mancomunidad, en la Sede Electrdnica
http://mancomunidadyvilluercasiboresjara.sedelectronica.es/, asi como en pagina web
www.villuercasiboresjara.es.

6.- COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El tribunal calificador de las pruebas selectivas sera designado conforme a lo dispuesto en
la legislacion vigente y estard compuesto por:

Presidente/a: Un/a Secretario/a Interventor/a con ejercicio en alguno de los municipios de la
Mancomunidad Integral Villuercas lbores Jara.
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Vocales:

Tres funcionarios/as publicos/as Diplomados/as o Graduados/as en Educacion Social y/o
Trabajo Social del Colegio de Trabajadores Sociales de Caceres y/o personal con destino en
un centro publico de la Mancomunidad.

Secretaria: Un/a Secretario/a Interventor/a con ejercicio en alguno de los municipios de la
Mancomunidad Integral Villuercas Ibores Jara, con voz y sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros
con derecho a voto, siendo siempre necesario la presencia del/la Presidente/a y del/la
Secretario/a.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso cuando en
ellos/as se den cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los/as interesados/as podran promover recusacion en los casos previstos en el
articulo 24 del mismo texto legal.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y estara
facultado para resolver cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas,
asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas
en todo lo previsto en las Bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley de procedimiento administrativo, citada.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que acrediten su identidad,
a cuyo fin deberan aportar el Documento Nacional de Identidad.

El modo de convocatoria para el ejercicio sera en llamamiento Unico. La no presentacion de
un/a aspirante al ejercicio en el momento de ser llamado/a determinard automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedando excluido/a, en su consecuencia,
del procedimiento selectivo.

El orden de puntuacion de los/as aspirantes se realizara por orden alfabético, salvo que el
Tribunal decida otro mas conveniente.
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7.- PROCESO DE SELECCION.
1.- Fase de Oposicién: Hasta un maximo de 6 puntos.

Ejercicio tipo test: consistira en contestar por escrito un cuestionario de 40 preguntas (més 3 de
reserva para supuestos errores, que también deberan contestar), cada una de las cuales
dispondra de 3 respuestas y siendo una de ellas la correcta, que versara sobre los temas
relacionados en el anexo Il. Los/as aspirantes marcaran las contestaciones en la plantilla que
facilite el tribunal. Cada respuesta tendré un valor de 0,15 puntos y las erréneas o en blanco no
se valoraran.

Para superar esta fase debera obtenerse una nota minima de 3 puntos.
2.- Fase de Concurso.

La puntuacion en este apartado sera la suma de los apartados de experiencia y formacién, con
un maximo de 4 puntos, siendo necesario haber superado la fase de oposicion para que sean
contabilizados.

2.1.- Experiencia. Por trabajos anteriores. Hasta un méaximo de 2 puntos.

2.1.1.- Por servicios prestados como Trabajador/a Social para la Administracién del
Estado, Comunidades Auténomas, Mancomunidades o Ayuntamientos, por cada mes
completo trabajado en jornada laboral completa de al menos 35 horas semanales: 0,10
puntos. Hasta un maximo de 2 puntos.

2.1.2.- Por servicios prestados como Trabajador/a Social en entidades privadas, por
cada mes completo trabajado en jornada completa de al menos 35 horas semanales:
0,05 puntos. Hasta un maximo de 1,5 puntos.

La suma de los dos sub-apartados anteriores no podra superar el maximo establecido
para el apartado de Experiencia, establecido en 2 puntos.

En los casos de que el contrato sea por jornada inferior a 35 horas semanales se
aplicara la puntuacién en la parte proporcional que corresponda, siempre tomando en
cuenta la base de las 35 horas semanales como jornada completa.

Justificacién de estos méritos:
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Sera necesario presentar fotocopia del contrato de trabajo o0 nombramiento, ademés de
la vida laboral, debiendo encontrarse reflejado en la misma el periodo de trabajo. Se
acompafard igualmente certificado expedido por la Administracién Pubica
correspondiente o certificado de empresa, acreditativa de las funciones desarrolladas.

2.2.- Formacion. (Hasta un méaximo de 2 puntos).

2.2.1- Por Titulacién: Por titulaciones universitarias diferentes de las alegadas para el
acceso a la convocatoria:

- Grados o Licenciaturas: 1 punto.

- Diplomatura: 0,5 puntos.

Se presentara copia de los titulos alegados.

2.2.2.- Por cursos certificados (donde quede claramente establecido el nimero total de
horas realizadas) por instituciones publicas, universidades, Institutos, directamente
relacionados con la actividad a desarrollar de acuerdo al siguiente baremo:

Por doctorados, masters y postgrado especifico: 0,35 puntos.

« Por cursos y jornadas con duracidn superior a 300 horas: 0,15 puntos por curso.
- Por cursos y jornadas con duracion de 101 horas a 300 horas ambos inclusive: 0,10

puntos por curso.

- Por cursos y jornadas con duracién de 51 a 100 horas ambos inclusive: 0,05 puntos por

curso.

La valoracién de certificaciones de rango superior excluye la valoracion de otras de
rango inferior cuando éstas sean necesarias para la obtencion de la superior.

De igual modo no se valoraran certificaciones de carreras universitarias no acabadas y/o
certificados de asignaturas independientes. Tampoco se valoraran cursos con menos
horas de las establecidas, ni inacabados, ni aquellos en los que no consten las horas
realizadas, ni moédulos de cursos.

Se presentara copia de los documentos alegados.

8. CALIFICACION.

e
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La calificacion final de cada aspirante vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos fases del proceso selectivo.

De producirse empate, el Tribunal decidira a favor de la persona que hubiese obtenido mayor
puntuacién en la fase de oposicion. De persistir el empate se resolvera a favor del aspirante
con mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en el apartado experiencia profesional,
de persistir el empate se resolvera a favor del aspirante con mayor puntuacion en la fase de
concurso en el apartado formacion. De persistir el empate se resolvera por sorteo.

9. RELACION DE APROBADOS/AS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Una vez finalizado el proceso de seleccién, y determinada la puntuacién final de los/as
aspirantes, el Tribunal lo har& publico en el tablon de edictos de la Mancomunidad, en la Sede
Electronica http://mancomunidadvilluercasiboresjara.sedelectronica.es/, asi como en pagina
web www.villuercasiboresjara.es.

- Aspirante cuya contratacion se propone con indicacién de la puntuacién obtenida.
- Aspirantes que quedan en bolsa de trabajo con indicacién del nimero de orden y la
puntuacién obtenida.

Seguidamente elevara dicha relacion a la Sra. Presidenta, formulando la correspondiente
propuesta de contratacién segun lo dispuesto en el articulo 61°.8 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP). Se concedera un plazo de 3 dias habiles desde la
publicacién en el mismo, a los efectos de subsanacién de errores u omisiones, asi como de
presentacion de posibles reclamaciones de los/as interesados/as.

Dentro del plazo de 3 dias habiles desde la publicacién de la relacion donde conste la persona
seleccionada, ésta deberéa aportar, en el Registro General de documentos de la Mancomunidad
Integral, los siguientes documentos:

- Documentos originales o fotocopias compulsadas de los aportados.
- Original y fotocopia del D.N.I

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el/la aspirante no presentara la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

10. BOLSA DE TRABAJO.
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Finalizado el proceso selectivo, se constituira una bolsa de trabajo con los/as aspirantes que,
habiendo superado el proceso de seleccién, no hayan obtenido plaza, a efectos de posteriores
contrataciones para cubrir temporalmente la vacante que pudiera producirse.

Asi, en caso de que la persona seleccionada cause baja por cualquier motivo, la
Mancomunidad podra contratar, a los/as aspirantes que sucesivamente, hayan obtenido las
mejores puntuaciones en el proceso selectivo.

En tal caso, la Presidencia, ofertara la contratacién por riguroso orden de puntuacién de la
relacion de candidatos/as.

La renuncia al puesto de trabajo ofertado supondra la exclusion del/la aspirante de la lista de
espera, salvo que concurra en el/la aspirante alguna de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
- Enfermedad.
- Estar ocupando otro puesto de trabajo.

La lista de espera de la bolsa de trabajo estara en vigor hasta que se realice una nueva
convocatoria de pruebas selectivas.

11. CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL.

El presente proceso selectivo esté regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone la aceptacién por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las
publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de
difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.

En cualquier caso, la suscripcién de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada. Los
usuarios tendran el derecho, ante esta entidad de acceder, actualizar, rectificar o suprimir sus
datos u otras acciones para el control de su privacidad; y en caso de disconformidad, podran
también interponer reclamacién ante la autoridad de control, dirigiendo una comunicacion
escrita a esta Administracion.

El tratamiento de los datos de cardcter personal se realizard de acuerdo con la Ley Organica

Y
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3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales, y el
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo Europeo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos.

12. INCIDENCIAS.

Contra las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y
de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos
y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en
aquellos aspectos no previstos en las bases/convocatoria, con sujecion a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Logrosan, 5 de marzo de 2021
Ana Josefa Abril Calles
PRESIDENTA
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Mancomunidad Integral de Municipios

Villuercas - Ibores - Jara

ANEXO I
SOLICITUD PUESTO DE TRABAJADOR/A SOCIAL

- T TR SRSRRSPN , mayor de edad,

domicilio

la localidad
. S ,
teléfono de contacto........cceeeeeviieciecncienennnn ,y con medio preferente de notificacion
(marcar con una X lo que proceda)

Sede electronica (se remitirad aviso al correo electrénico de notificacion en la sede electrénica):

Direccién Postal indicada.

Teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma; SOLICITA: Ser
admitido/ en el proceso para cubrir una plaza de Trabajador/a Social, y

Declaro bajo juramento:
A. Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud.
B. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

C. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarme en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

D. No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
conformidad con la legislacién vigente.

E. No constar en la Base de Datos del Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

F. Poseer vehiculo propio y estar en posesion del Permiso de conducir B.

Documentacion que se acompafa: (*Marcar con una X la documentacion que se
acompafia)

Fotocopia del D.N.I.

Fotocopia del permiso de conducir, clase B-1.

Fotocopia del Titulo Diplomado o Graduado en Trabajo Social.

Informe de vida laboral (en original ejemplar o fotocopia compulsada).

Certificado en el que conste que No aparece en la Base de Datos del Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

Documentos acreditativos de los méritos alegados, en los términos establecidos en la base 72.

= IOUTRON, . S AN, v AR o 1= IR IO W de.iien de 2021.

[ R A W . A
A/A Sra. Presidenta de la Mancomunidad Integral Villuercas Ibores Jara.

Mancomunidad Integral de Municipios Villuercas-Ibores-Jara
c/ Iglesia, 32, Logrosan. 10120 (Caceres). Tfno. 927 159 812. Fax: 927 360 478
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Mancomunidad Integral de Municipios

Villuercas - Ibores - Jara

ANEXO 11
TEMARIO

1. Cédigo deontoldgico de la profesion de Trabajo Social, publicada por
el Consejo General de Trabajo Social.

2. Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

3. Ley 7/2016, de 21 de julio, de medidas extraordinarias contra la
exclusion social.

4. Ley 5/2019, de 20 de febrero, de Renta extremefia Garantizada.

5. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencidn a las Personas en situacion de Dependencia.

6. Orden 30 de noviembre de 2012, por la que se establece el catadlogo
de servicios y prestaciones economicas del Sistema para la
Autonomia y Atencion a la Dependencia, la intensidad de los servicios
y el régimen de compatibilidades, aplicables en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

7. Decreto 4/1996, de 23 de enero, por el que se regulan los
establecimientos de asistencia social geriatrica y DECRETO 298/2015,
de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
autorizacién, acreditacion y Registro de Centro de Atencidon a
personas mayores de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

8. Orden de 15 de junio de 2007, Plan Regional para la prevencion,
control y seguimiento del Absentismo Escolar.

9. Ley 4/1994, de 10 de noviembre, de proteccion y atencidén a
menores; Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccidon
juridica del menor; Ley 8/2015, de 22 de julio, de modificacién del
Sistema de Proteccidén a la Infancia y Adolescencia; y Ley 26/2015,
de 28 de julio, de modificacidén del Sistema de Proteccion a la Infancia
y Adolescencia.

10.Decreto 88/1996, de 4 de junio, por el que se regula el régimen de
acceso a los centros residenciales dependientes de la junta de
Extremadura.

11.Ley 1/2004, de 28 de noviembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la violencia de Género.

12.Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y
contra la Violencia de Género en Extremadura.

13.0rden de 8 de noviembre de 2018, por la que se convocan las
subvenciones a conceder por la Junta de Extremadura a los
municipios de la regidon para la financiacion de las ayudas para
suministros minimos vitales para el afio 2019.

Mancomunidad Integral de Municipios Villuercas-Ibores-Jara
c/ Iglesia, 32, Logrosan. 10120 (Caceres). Tfno. 927 159 812. Fax: 927 360 478
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Villuercas - Ibores - Jara

14.Decreto 115/2006, de 27 de junio, por el que se regula el
procedimiento de adjudicacion de viviendas de promocion publica de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

15.Plan Integral de Familias, Infancia y Adolescencia 2017-2020.

16.0rden de 6 de agosto de 2019 por la que se regula el Programa de
Prevencion con Familias y menores en riesgo social y se establecen
las bases reguladoras para la concesion de ayudas a las entidades
pubicas que lo desarrollen.

17.Recursos y servicios del ambito social y educativo de Ia
Mancomunidad Integral Villuercas Ibores Jara.

En Logroséan, a la fecha de su firma electrénica.

LA PRESIDENTA
Fdo.: Ana Josefa Abril Calles.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Mancomunidad Integral de Municipios Villuercas-Ibores-Jara
c/ Iglesia, 32, Logrosan. 10120 (Caceres). Tfno. 927 159 812. Fax: 927 360 478
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Rivera de Fresnedosa

ANUNCIO. Convocatoria de pruebas selectivas, mediante el sistema de
Concurso-Oposicion libre para la contratacion laboral temporal de un/a
Trabajador/a Social para el Servicio Social de Atencion Social Basica.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el procedimiento de concurso-oposicion
libre un puesto de Trabajador/a Social para el Servicio Social de Atencién Social Basico de la
Mancomunidad Rivera de Fresnedosa, perteneciente al grupo de cotizacion 2.

1.2) La presente convocatoria se ampara en lo establecido en el decreto 99/2016, de 5 de julio,
por el que se regula la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la
prestacién de informacidn, valoracion y orientacion de los servicios de atencion basica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (D.O.E. n° 132, de 11 de julio de 2016).

1.3) El contrato se regira por el Convenio por el que se regulan las relaciones de trabajo de
los/as trabajadores/as de la Mancomunidad Rivera de Fresnedosa (En los términos de su
ambito funcional), el RDL 2/2015 de 23 de octubre de 2015 por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa laboral o que le
sea aplicable al personal laboral. Igualmente, estara sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/84, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

1.4) Las funciones a desarrollar son las previstas en el marco del Convenio de Colaboracion
firmado entre la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la
Mancomunidad Rivera de Fresnedosa, para la prestacion de informacion, valoracion y
orientacion de los Servicios Sociales de Atencién Social Basica y en especial las relacionadas
con la posible gestiéon de centros residenciales.

1.5) En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion al procedimiento selectivo, la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 39/2015, de 1 de

.o Www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-979

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 8 de marzo de 2021

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre de Medidas para
la Modernizacion del Gobierno Local; la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Puablica (En todo lo que no esté derogado por el TREBEP); el Real
Decreto Legislativo 781/86, de 13 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/91, de 7 de junio,
por el que se establecen las normas basicas y los programas minimos a que deben ajustarse el
procedimiento de seleccion de los/as funcionarios/as de la Administracion Local; el Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura; Ley
13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura y demas normas concordantes
de aplicacién.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DEL CONTRATO.

2.1) El contrato tendra caracter laboral temporal a jornada completa y hasta el 31 de diciembre
de 2021 desde la fecha de inicio. Dicho contrato esta vinculado a la subvencion concedida a la
Mancomunidad Rivera de Fresnedosa a través del Convenio de Colaboracion suscrito con la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura, en la prestacion de
informacién, valoracién y orientacion de los servicios sociales de Atencién Social Basica. El
contrato podra ser prorrogado por periodos anuales consecutivos, y siempre que subsista la
aportacién de financiacién externa por el organismo correspondiente de la Junta de
Extremadura y en todo caso previo acuerdo adoptado por el pleno de Mancomunidad.

Por lo tanto cada prérroga anual de contrato estara sujeta a la continuidad de financiacién de
caracter finalista del programa al que se adscribe este contrato, causa objetiva prevista en el
articulo 52.e) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como es la pérdida de fuentes
externas de financiacion de caracter finalista o cuando estas sean insuficientes y al acuerdo de
pleno de prérroga del mismo.

2.2) El salario establecido por la Mancomunidad para el puesto sera el del personal laboral de
2.136,02 € brutos mensuales por 12 pagas, incluida la parte proporcional de las pagas extras.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

3.1) Para tomar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario, de acuerdo con lo
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establecido en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre (TREBEP):

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de unos de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea, asi como sus conyuges o sus descendientes y los de su
cényuge, siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de veintilin
afios o mayores de dicha edad dependiente. Igualmente, las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia en los que sean de aplicacion la libre circulaciéon de
trabajadores/as. Y los/as extranjeros/as con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad legal de jubilacion.
c) Estar en posesion del titulo de Diplomatura o Grado en Trabajo Social.
d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario de
cualquier Administracién o Empleo Publico, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

f) Los/as nacionales de los demas estados a que hace referencia el apartado a) y los/as
demas extranjeros/as deberan acreditar, ademas de su nacionalidad, los requisitos a
gue asi mismo hacen referencia los apartados anteriores. Dicha acreditacién se
efectuard mediante certificados expedidos por las autoridades competentes.

g) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B y disponibilidad de vehiculo o a su
defecto, acreditar por escrito la posibilidad de realizar los desplazamientos con motivo
del desempefio de sus funciones, por sus propios medios.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los/as aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

CUARTA.- INSTANCIAS Y DOCUMENTACION. TASAS POR DERECHO DE EXAMEN.

4.1) Instancias: En las instancias, solicitando tomar parte en la oposicion, conforme al modelo
gue aparece en el Anexo |, los/as aspirantes deberan manifestar que retnen todos y cada uno
de los requisitos exigidos, en los términos en que se recogen, en la base tercera. A la instancia
se acompanfarda fotocopia del D.N.l. y comprobante o justificante acreditativo del pago de los
correspondientes derechos de examen.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento,

Y
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de oficio 0 a instancia del/a interesado/a.

4.2) Lugar de presentacion de instancias: Las instancias, dirigidas a la Sra. Presidenta de la
Mancomunidad Rivera de Fresnedosa, se presentaran en el Registro General de esta
Mancomunidad, en horas de 9h a 14h de lunes a viernes, o conforme a lo dispuesto por el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

4.3) Plazo de presentacién de Instancias: El plazo de presentacion sera de 10 dias habiles a
contar del siguiente a aquel en que aparezcan publicadas las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres.

4.4) Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberan
solicitar en su instancia las adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para la realizacion de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades especificas que
tiene para acceder al proceso de seleccién en igualdad de condiciones. A efectos de valorar la
procedencia de la concesién de las adaptaciones solicitadas, se recabara del/a candidato/a el
correspondiente certificado o informacion adicional. La adaptacién no se otorgara de forma
automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa
con la prueba a realizar.

4.5) Derechos de Examen. Se fijan en la cantidad de 15 € debiendo acompafiarse el justificante
de pago junto a la instancia. El importe se hara efectivo dentro del plazo de presentacion de
instancias mediante transferencia bancaria al nimero de cuenta bancaria de Liberbank: ES84
2048.1112.43.3400011959 de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin. En la remision del pago debera figurar: Mancomunidad Rivera de
Fresnedosa. Concurso-Oposicion Libre de 1 PUESTO DE TRABAJADOR/A SOCIAL, nombre y
apellidos del/a aspirante, y su D.N.I. Los justificantes bancarios en los que no consten dichos
datos se tendran por no presentados al no poder acreditarse ni quien realiza el ingreso ni el
concepto.

La falta de presentacion del resguardo acreditativo del abono de la tasa por derechos de
examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusién de los/as
aspirantes al proceso selectivo, sin perjuicio de que se le otorgara plazo para subsanar cuando
se publique la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustituciéon del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

Y
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El abono de los derechos de examen s6lo seran devueltos en el caso de no ser admitidos/as a
la oposicién previa solicitud por el/la interesado/a y previa entrega del documento acreditativo
del pago.

QUINTA.- LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS.

5.1) Subsanacién de instancias y reclamaciones: Si alguna instancia adoleciese de algln
defecto se requerira al/a interesado/a para que en el plazo de 5 dias hébiles, contados a partir
del siguiente al de la notificaciobn mediante correo electrénico, subsane la falta 0 acompafie los
documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se archivara su
instancia sin mas tramite y sera excluido/a de la lista de aspirantes admitidos/as.

5.2) Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Presidenta dictara resolucion,
dentro de un plazo méximo de 10 dias hébiles, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, asi como la causa de exclusion.

5.3) Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as en la relacion de admitidos/as
y excluidos/as, dispondran de un plazo de 5 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o su
omisién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.4) Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos/as, seran
definitivamente excluidos/as de la realizacién de las pruebas.

Sera insubsanable la presentacién de la solicitud fuera del plazo establecido.
SEXTA.- LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS.

6.1) Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicara la Resolucién elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con la inclusion
correspondiente como admitidos/as de aquéllos/as que fueron excluidos/as y que hayan
subsanado errores u omisiones. Y de aquellos/as que resultan definitivamente excluidos/as y la
causa.

Contra la Resolucién que se adopte so6lo podran interponerse los Recursos Administrativos que
procedan de conformidad a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun o Recurso Contencioso-Administrativo ante la Jurisdiccién Contenciosa-
Administrativa.
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6.2) En la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determinara el lugar, dia y hora del
comienzo de lo/s ejercicio/s, asi como la composicién el Tribunal Calificador.

Si por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de
celebracién de lo/s ejercicio/s debera publicarse con anterioridad en la forma prevista en el
apartado siguiente.

SEPTIMA.- DE LA PUBLICACION DE LAS BASES Y TRAMITES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION. LA COMUNICACION TELEMATICA CON LOS/AS ASPIRANTES. DE LA
CORRECCION DE ERRORES.

7.1) Las bases de la convocatoria, publicacién de las listas provisionales y definitivas de
admitidos/as y excluidos/as, Tribunal Calificador, fecha de examen y baremacién de méritos,
listados de puntuacidn, asi como de cualquier trAmite del proceso de seleccién seran
publicados en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad Rivera de Fresnedosa, sito en la
Plaza Mayor, 1, 22 planta, de Torrejoncillo o en la web:

www.riveradefresnedosa.es.

7.2) Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de
los/as interesados/as, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal se conformara segun el articulo 60 de Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

- Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a de cualquier Administracién Publica
nombrado/a por el/la Presidente/a.

- Vocales: Cuatro empleados/as publicos/as nombrados/as por el/la Presidente/a de entre
funcionarios/as o personal laboral fijo al servicio de esta Mancomunidad o de otra
Administracién Publica.

- Secretaria: El/la Secretario/a de la Corporacién o en quien delegue. El/la Secretario/a
tendra voz, pero no voto.

En la designacion de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y
profesionalidad, asimismo, se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

El personal de eleccion o de designacion politica, funcionario/a interino/a o personal interino o
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personal eventual, no podran formar parte de éste 6érgano de seleccion.

El procedimiento actuacion del tribunal se ajustard en todo momento lo dispuesto en la ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demés disposiciones
vigentes, asi como en lo referente a la abstencion y recusacion de sus miembros (art. 23y 24
de ley 40/2015).

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas para las
pruebas correspondientes a los ejercicios que estime necesario.

Seran convocados/as durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de observadores/as
los/as Representantes sindicales, pudiendo participar en todas las fases y actos que integran el
proceso, a excepcion de aquellos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de
las pruebas antes de su realizacion.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

Corresponderd a los Tribunales resolver, por mayoria, todas las dudas que pudieran surgir de
la aplicacion de estas bases, asi como la resolucidn de aquellas cuestiones no previstas en las
mismas.

El Tribunal estara integrado, ademas por los/as suplentes respectivos/as, que simultdneamente
con los/as titulares habran de designarse.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presidencia del/a
Presidente/a y Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.

El Tribunal tendra la categoria segunda a efectos de indemnizacion por la asistencia y
participacion en tribunales encargados de la seleccion de personal, de conformidad al Real
Decreto 426/2002, de 24 de mayo. Los/as miembros del Tribunal deberan poseer titulacién o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso al puesto convocado.

NOVENA.- ACTUACION DE LOS/AS ASPIRANTES.

Los/as aspirantes que seran convocados/as para el gjercicio, en llamamiento Unico, deberan ir
provistos/as del documento nacional de identidad.

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-979

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 8 de marzo de 2021

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamados/as determinard autométicamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo.
No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la
presentacién de los/as aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente
justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los/as aspirantes afectados/as por
estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber
finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés
general o de terceros.

El orden de actuacién de los/las aspirantes se realizara por orden alfabético, salvo que el
Tribunal decida otro mas conveniente.

DECIMA.- DEL PLAZO DE RECLAMACIONES TRAS CADA PRUEBA.

Tras la exposicién provisional de la puntuacion alcanzada en la fase de la oposicion asi como
en la de méritos, los/as candidatos/as dispondran de un plazo de 3 dias para formular
alegaciones a la puntuaciéon alcanzada. Esta fase no constituye un tramite de aportacion de
documentos distintos a los presentados con anterioridad y que en todo caso, pueden no ser
tenidos en cuenta por el Tribunal Calificador.

UNDEDIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccion se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion libre.
11.1) Fase de oposicién: Maximo 10 puntos (70% del procedimiento de seleccion).

Consistente en la realizacién de un examen tipo test de 50 preguntas con 4 respuestas
alternativas, de las cuales sélo una es la correcta. Las 5 Ultimas preguntas son las de reserva,
que en todo caso, deben responderse por el/la aspirante y que se utilizaran en el caso de
anulacion de alguna de las preguntas y siguiendo estrictamente el orden de las 5 preguntas de
reserva.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 0,20 puntos. Pregunta con respuesta
errdbnea o no contestada, restara 0,10 puntos.

Para superar la prueba es necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos.

En el supuesto de que el niumero de aspirantes aprobados/as con el criterio de valoracién
anteriormente expuesto, fuese inferior al de plazas convocadas, el tribunal tendra potestad para

Y
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determinar la puntuacién minima necesaria para considerar superada la prueba (siempre y
cuando supere la puntuacion minima de 4 puntos).

Las preguntas versaran sobre el contenido del temario, el cual se expone en el Anexo Il

11.2) Fase de concurso: Maximo 3 puntos (30% del procedimiento de seleccién).

Se valoraran los méritos relacionados con la experiencia profesional y los cursos de formacion.

EXPERIENCIA PROFESIONAL.1 punto (30% puntuacién fase concurso).

a) Servicios prestados como Trabajador/a Social en Servicios Sociales de Atencidn
Basica, Servicios de Ayuda a Domicilio o Programas de Familia en cualquier
Administracién Puablica: 0,05 puntos por mes trabajado.

b) Servicios prestados como Trabajador/a Social en otros programas de la
Administracién Publica: 0,03 puntos por mes trabajado.

b) Servicios prestados como Trabajador/a Social en la empresa privada: 0,025 puntos
por mes trabajado.

Cuando la experiencia sea a tiempo parcial, se tendran en cuenta los dias que aparezcan en la
vida laboral en la columna de dias acreditados.

De la suma total de dias trabajados y divididos entre 30, se despreciaran los periodos de
tiempo inferior al mes.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA.

Se justificara de la siguiente manera:

Y

1°) Mediante contrato de trabajo, certificado oficial de empresa o nhombramiento de la
Administracion Publica u otro documento publico suficientemente acreditativo de los
servicios prestados. Debera constar en el contrato o en algin documento certificativo, la
categoria profesional y/o las tareas realizadas y que deberan estar relacionadas con el
puesto.

2°) Se debera aportar también la vida laboral actualizada, que se considerara un
documento complementario de los anteriores a efectos de constatar el tiempo de los
servicios prestados. Este documento por si sélo no seré suficiente para la acreditacion
de la experiencia profesional del/a solicitante y de los servicios realizados y aducidos
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para su valoracién (su presentacion, no obstante, sera necesaria).
CURSOS DE FORMACION 2 puntos (70% puntuacion fase concurso).

Por Diplomas o Certificados acreditativos de cursos celebrados por Administraciones publicas,
o Entidades u Organismos que actlen bajo la dependencia de aquéllas y siempre que estén en
consonancia con el puesto convocado.

Hasta un maximo de 20 horas. 0,08 puntos
De 21 a 50 horas. 0,15 puntos
De 51 a 75 horas. 0,20 puntos
De 76 a 100 horas. 0,30 puntos
De 101 horas en adelante. 0,40 puntos
Por master oficial o curso de postgrado (*). 1 punto

(*) Se valoraran los masteres que estén directamente relacionados con el puesto ofertado y
siempre que sean de caracter oficial de acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

Aquellos cursos recibidos por los/as aspirantes en los que no se especifique el nimero de
horas o créditos seran valorados con 0,01 puntos.

ACREDITACION DE LOS CURSOS.

Los cursos recibidos seran justificados con la copia del correspondiente certificado y/o diploma
del curso en el que consten las firmas del/a secretario/a, gerente, o coordinador/a con el visto
bueno del/a responsable de la entidad que imparte el curso, asi como el sello de la entidad, con
mencion expresa del contenido del curso y la duracién del mismo expresada en horas.

El/la aspirante que resulte seleccionado/a estéd obligado/a a presentar los originales en el
Servicio de Administracion de la Mancomunidad Rivera de Fresnedosa, antes de efectuar la
propuesta de contratacion.

El Tribunal puede no considerar aquellos aportados de forma defectuosa, irregular, incompleta,
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0 que no se acrediten con suficiente credibilidad. Igualmente, se reserva el derecho de
comprobar la veracidad del contenido de los méritos alegados.

MOMENTO DE ACREDITAR LOS MERITOS DE LOS/AS CANDIDATOSI/AS.

Una vez publicada la lista definitiva de puntuacion de la fase de oposicién, los/as candidatos/as
tendran un plazo de 5 dias habiles para presentar los documentos acreditativos de los méritos,
de conformidad a lo previsto en las bases.

DUODECIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA'Y ORDEN DE COLOCACION.

La calificacion definitiva de los/as aspirantes estara determinada por la suma de las
calificaciones parciales de la fase de oposicién, més la calificacion de la fase de concurso.

El orden de colocacién de los/as aspirantes en la lista definitiva de seleccionados/as se
establecera de mayor a menor puntuacién. El Tribunal publicara la identificacion de la persona
gue resulte seleccionada.

De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimird por aquel/aquella aspirante
gue haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion, seguido de los cursos de
formacion y por dltimo en el apartado de la experiencia profesional. Si aun asi, persiste se
resolverd mediante sorteo publico en el que seran citados los/as interesados/as por si desean
comparecer.

DECIMOTERCERA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y CONTRATACION.

La persona seleccionada debera comparecer en la sede de Mancomunidad Rivera de
Fresnedosa, dentro del plazo de 5 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion del resultado final del concurso oposicién, con los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos que para tomar parte en la misma se exigen en la base
tercera de la convocatoria, asi como cualquier otro que se les indique.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que carecen de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus instancias solicitando
tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, la Presidenta efectuard la contratacion a
favor del siguiente segun el orden de clasificacion.
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DECIMOCUARTA.- LISTA DE ESPERA.

Para formar parte de la lista es necesario haber superado el ejercicio de la fase de oposicidn.
Los/as aspirantes estaran colocados/as segun el orden de puntuacion del proceso.

La lista se utilizar4 para futuras contrataciones de caracter temporal, bien de sustitucion de
trabajador/a social con derecho a la reserva del puesto de trabajo, bien por acumulacién o
exceso de tareas con el maximo permitido por la ley, o de obra o servicio para ejecucion de
programas.

El llamamiento se realizara mediante comunicacién via mail (si consta el dato en la instancia) o
por escrito al domicilio de notificaciones. Se otorgara un plazo para formular la contestacion a
la oferta de trabajo, entendiendo que de no contestarse en el mismo se rechaza. En este caso,
se pasaria al/a siguiente de la lista.

En caso de cobertura urgente del puesto, la oferta de trabajo se realizard por teléfono
efectuando hasta 3 llamadas a lo largo de una mafiana, debiendo contestarse la aceptacién
como maximo al dia habil siguiente de la puesta a disposicion.

La renuncia supone la exclusion de la lista, salvo que sea motivada por razén de enfermedad,
maternidad, paternidad o situaciones asimiladas o por estar trabajando. En estos casos, se
debera acreditar por escrito, en el plazo de 10 dias, la causa que impide incorporarse al
trabajo. lgualmente, el/la candidato/a debe comunicar a la Mancomunidad Rivera de
Fresnedosa cuando esté disponible para ser llamado/a de nuevo.

DECIMOQUINTA.- INCIDENCIAS.

1. La presente convocatoria en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/as interesados/as en
los casos y en las normas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sobre
Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas.

2. Dicho Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas
y propuestas que surjan para la aplicaciéon de las normas contenidas en estas bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las
pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases.
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Torrejoncillo, 4 de marzo de 2021
Ménica Martin Sdnchez
PRESIDENTA
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Plaza Mayor, 1, 2° planta. Torrejoncillo-10830

ANEXO I
APELLIDOS Y NOMBRE
D.N.L(1) DOMICILIO
=
|
E LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
[
S
=
8 TELEFONO MOVIL FAX
E-MAIL
Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 32 de la
convocatoria efectuada por la Mancomunidad Rivera de Fresnedosa, para la provisién de 1
& | puesto de TRABAJADOR/A SOCIAL.
e
)
& Es por ello que SOLICITO: Que previos los tramites oportunos, tenga a bien ordenar su
admision a dicha convocatoria.
2 [] Fotocopia compulsada del DNI.
= . { e
E [J Fotocopia compulsada del permiso de conducir: Tipo B.
3 [] Fotocopia compulsada u original del Justificante del pago de la tasa
g [] Fotocopia compulsada de la Titulacién exigida para acceder a la convocatoria (conforme clausula 32
de las bases).
a Indicar las adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la realizacién
g | delaspruebas ...
=}
<
A
<
2
a
D./Diialssmmy. ... o .. SR LT rtererere s snnase e COMO solicitante,
declaro bajo mi responsabilidad
I.- Que los datos relacionados en la instancia y todo lo que acredito en la documentacién anexa, son
< ciertos.
=
=
= IL.- Que he leido las bases de la convocatoria y acepto formar parte de la misma.
En Torrejoncillo, a.......... de ....cccoveevineeee. de 2021
FIRMA DEL INTERESADO/A

(1) D.N.I/N.LE./Pasaporte/Tarjeta de Residencia-

SRA PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD RIVERA DE FRESNEDOSA
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ANEXO II: TEMARIO.
MATERIAS COMUNES

1- La Constitucion Espaiiola de 1978. Caracteristicas. Estructura y Principios Generales.
Derechos Fundamentales y libertades publicas.

2- El Estatuto de Autonomia de Extremadura. Principios Basicos. Estructura.
3- Relaciones entre Entes territoriales. Autonomia municipal y tutela.

4- El administrado: concepto y notas. La capacidad. Colaboracién y participacién de los
ciudadanos en las funciones administrativas. Atenciéon al publico e informacién
administrativa. Documentos administrativos: recepcion, registro y archivo.

5- El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La motivacién de los actos
administrativos. Eficacia y suspension de los actos.

6- El procedimiento administrativo. Fases. La Ley 39/2015 de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7- La notificacién y publicacién de los actos administrativos. La ejecucion forzosa de los
actos administrativos.

8- La revision de oficio de los actos administrativos. Los recursos administrativos.

TEMARIO ESPECIFICO
1.- Ley 14/2015, de 9 de abril de Servicios Sociales de Extremadura. Disposiciones,
derechos y deberes y organizacién del Sistema Publico de Servicios Sociales.
2.- Ley 7/2016, de 21 de julio, de medidas extraordinarias contra la Exclusién social.
Acciones y medidas actualizadas.
3.- Ley 14/2015, de 9 de abril de Servicios Sociales de Extremadura El Servicio de
Informacién, Valoracién y Orientacién como prestacién basica: definicién, funciones y
principios y financiacién.
4.- 14/2015, de 9 de abril de Servicios Sociales de Extremadura. Catalogo de referencia de
servicios sociales y sus principios inspiradores.
5.- Ley 5/2019, de 20 de febrero, de Renta Extremefa Garantizada.
6.- Las pensiones de jubilacién y de invalidez en su modalidad no contributiva. Real
Decreto 357/1991, de 15 de marzo, por el que se desarrollan. Caracteristicas de los
beneficiarios.

7.- Codigo Deontoldgico de Trabajo Social, publicado por el Consejo General de Trabajo

Social.
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8.- Ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor. Actuaciones en situaciones de
desproteccién social del menor.

9.- Ley 4/1994, de 10 de noviembre de Proteccion y Atencion a Menores de Extremadura.
LEY 26/2015 del 28 de julio, de modificacién del Sistema de Proteccién a la infancia y
adolescencia.

10.- El Trabajo Social en el ambito familiar. Modelos de Intervencién familiar.

11.- LEY 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las familias numerosas.

12.- Orden de 15 de junio de 2007, Plan Regional para la prevencién, Control y
Seguimiento del Absentismo Escolar en la Comunidad Auténoma de Extremadura:
Definicidn y tipos de absentismo, lineas bésicas de actuacion, Actuaciones y medidas desde
el ambito municipal. Procedimiento de intervencion en los casos de absentismo.
Mecanismos para asegurar actuaciones coordinadas.

13.- Ley organica 1/2004, e 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
violencia de género.

14.- LEY 8/2011 de 23 de marzo de igualdad entre mujeres y hombres y contra la
violencia de género en Extremadura.

15.- RESOLUCION de 25 de abril de 2014, de la Secretaria General, por la que se da
publicidad al Protocolo de Actuacién entre la Junta de Extremadura, la Delegacion del
Gobierno en Extremadura y la Federaciéon de Municipios y Provincias de Extremadura
para el seguimiento y proteccién de los casos de victimas de violencia de género en la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Herramientas de coordinacién. Mesas de
Coordinacién Territorial.

16.- Decreto 42/2011, de 8 de abril, por el que se modifica el Decreto 7/2006, de 10 de
enero, por el que se crean las estructuras de coordinacion de la atencién socio sanitario y
el servicio publico de atencion socio sanitarias en su modalidad tipo dos (t2) y se establece
su régimen juridico. Estructuras de coordinacion. Naturaleza. Composicién y Funciones.
Servicio Publico de atencion socio sanitaria en su modalidad (t2). Objeto. Prestaciones y
beneficiarios.

17.- Orden de 4 de diciembre de 2019, por el que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones a conceder por la Junta de Extremadura a los Ayuntamientos de la regién
para la financiaciéon de las ayudas para garantizar a los ciudadanos el derecho al acceso a
los servicios de suministros minimos vitales para el afio 2020.0bjeto. Beneficiarios y
requisitos. Perdida del derecho al cobro, revocacion y reintegro de la subvencién.

18.- Decreto 115/2006, de 27 de junio, por el que se regula el procedimiento de
adjudicacién de viviendas de promocién publica de la Comunidad Auténoma de

Extremadura. DECRETO 20/2013 por el que se modifica el anterior. Resolucion de los
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procesos de Adjudicacion de vivienda. Sistemas de Adjudicaciéon. Condiciones para
solicitar vivienda. Procedimiento de adjudicacién.

19.- Estructura y programas/servicios de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de
la Comunidad Auténoma.

20.- La Comision Tutelar de Adultos de Extremadura. Procedimiento de incapacitacion.
21.- LEY 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion
a las Personas en situacién de Dependencia.

22.- Ayudas para facilitar el retorno a Extremadura de los extremefios en el exterior y sus
familias. Destinatarios y requisitos.

23.- LEY 2/1994, de 28 de abril de Asistencia Social Geriatrica

24.- Decreto 4/1996, de 23 de enero, por el que se regula los establecimientos de
Asistencia Social Geriatrica.

25.- Decreto 298/2015, por el que se aprueba el reglamento de autorizacidn, acreditacion
y registro de Centros de Atencién a personas mayores de la Comunidad Auténoma de

Extremadura.
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Trasierra Tierras de Granadilla

EDICTO. Cuenta General Ejercicio 2020.

Presentada que ha sido la Cuenta General de esta Mancomunidad, ejercicio 2020, se expone
al publico por plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas, los/las interesados/as
podran presentar las reclamaciones, reparos y observaciones, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Pantano Gabriel y Galan, 4 de marzo de 2021
Luis Fernando Garcia Nicolas
PRESIDENTE
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Seccion Il - Administracion Autonémica

Junta de Extremadura
Consejeria para la Transicion Ecolégica y Sostenibilidad

ANUNCIO. Informacién publica autorizacion administrativa previa y
reconocimiento de utilidad publica GE-M/87/20.

Anuncio de 1 de marzo de 2021 de la Direccion General de Industria, Energia y Minas por el
que se somete a informacion publica la solicitud de autorizacidn administrativa previa y la
solicitud de reconocimiento de utilidad publica, correspondiente a la instalacién fotovoltaica
“NAVAS”, ubicada en el término municipal de Navas del Madrofio (Caceres), e infraestructura
de evacuacion de energia eléctrica asociada, expediente GE-M/87/20.

A los efectos previstos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en el
articulo 125 y 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de trans-porte, distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se someten a informacién puablica la solicitud
de autorizacion administrativa previa y de reconocimiento de utilidad publica correspondiente a
la instalacién fotovoltaica “NAVAS”, ubicada en el término municipal de Navas del Madrofio
(Caceres), e infraestructura de evacuacion de energia eléctrica asociada, promovida por la
sociedad Oeste Solar S.L..

Asimismo, se publica como anexo a este anuncio, la relacion concreta e individualizada de
los/las interesados/as y bienes afectados en base a la documentacién aportada por el/la titular
de la instalacion.

Datos del proyecto:

- Titular de la solicitud: Oeste Solar S.L., con C.I.F. B10497899 y con domicilio social en
Avd. Virgen de Guadalupe, 33 3° 10001 Céceres.

- Ubicacién de la instalacién de generacion solar fotovoltaica: Poligono 9, parcela 21, del
término municipal de Navas del Madrofio (Céaceres).

- Caracteristicas de la instalacion:

o Nombre de la instalacion: “NAVAS”.

o Instalacion solar fotovoltaica de 3.630 kW de potencia instalada, compuesta por
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1 inversor de 3.630 kW, y 9.072 moédulos fotovoltaicos de 440 Wp cada uno,
montados sobre seguidores a 1 eje.

o Centros de transformacion: 1 de 3.650 kVA-0,66 kV/20 kV.
o Sistema de almacenamiento de 4 MWh de capacidad y 1 MW de potencia.

o Subestacién transformadora: Subestaciéon transformadora "Navas" con
transformador de potencia trifasico 20/45 kV, 6,3 MVA, servicio intemperie.

o Linea de evacuacién constituida por tramo aéreo 45 kV, de conexién entre la
subestacion transformadora de la planta y el apoyo n° 194 linea AT 45 kV “STR
Garrovillas — Navas del Madrofio”, propiedad de Eléctricas Pitarch Distribucion
S.L.U.

Recorrido linea: Poligono 9, parcelas 21 y 9014, del término municipal de Navas del Madrofio
(Céceres) (relacionados en la RBDA).

- Presupuesto total de ejecucion material del proyecto: 3.257.430,38 €.
- Finalidad: Instalacién de produccién de energia eléctrica solar fotovoltaica e
infraestructura eléctrica de evacuacion asociada.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos y para el general conocimiento, pudiendo ser
examinada la documentacion presentada en las dependencias de la Direccién General de
Industria, Energia y Minas, perteneciente a la Consejeria para la Transiciéon Ecolégica y
Sostenibilidad, sita en Paseo de Roma, s/n, Médulo D, 12 planta, 06800 Mérida, en horario de
8:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes laborables, y consultado el proyecto y el anejo de
afecciones junto con el presente anuncio a través de la pagina web

www.industriaextremadura.juntaex.es

y formularse al mismo tiempo las alegaciones que se estimen oportunas, que deberan dirigirse
al citado Organismo, concediéndose al efecto un plazo de 30 dias héabiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Igualmente, los/las afectados/as dentro del mismo plazo, podrén aportar los datos oportunos,
solo a los efectos de rectificar posibles errores, de acuerdo con el articulo 17 del Reglamento
de la Ley de Expropiacién Forzosa, asi como formular alegaciones procedentes por razén de lo
dispuesto en el articulo 161 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

La declaracion de utilidad publica, en virtud de lo establecido en el articulo 56 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, llevara implicito en todo caso la necesidad
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de ocupacion de los bienes o adquisicion de los derechos afectados e implicara la urgente
ocupacion a efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Mérida, 1 de marzo de 2021
Samuel Ruiz Fernandez
DIRECTOR GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
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Seccion lll - Administracion del Estado

Confederaciénes Hidrograficas
Confederacion Hidrografica del Guadiana

EDICTO. Autorizacién administrativa para encauzamiento y adecuacién cauce.

ENCA 5/18.

CLASE DE SOLICITUD: Autorizacién administrativa para encauzamiento y adecuacién de un
cauce innominado tributario del arroyo Barranco de los Gavilanes, en el T.M. de Logrosan
(Céceres).

PETICIONARIO: D. FERNANDO PIZARRO CHORDA en representacion de BAYLIO SOLAR,
S.L.

EXPEDIENTE: ENCA 005/2018.
CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES DE LAS ACTUACIONES:
Datos de situacion:

La zona de actuacién se encuentra localizada en dominio publico hidraulico de un cauce
innominado tributario del arroyo Barranco de los Gavilanes, parcela 2, 19 y 25, poligono 11, del
T.M. de Logrosan (Céaceres), entre las siguientes coordenadas U.T.M.:

+ Huso (30): Inicio del tramo X: 290.170; Y: 4.350.215.
Final del tramo X: 290.114; Y: 4.350.948.
Datum: ETRS89.
Descripcién de la actuacion autorizada:

Las actuaciones proyectadas consisten en la limpieza, perfilado de taludes y naturalizacién de
un cauce innominado tributario del arroyo Barranco de los Gavilanes, para lo cual se pretende
realizar una limpieza y refinado de sus taludes, dotando al perfil longitudinal del tramo del
cauce afectado de una pendiente del 1 % y una seccién de geometria irregular con una base
menor de 2,20 m, mayor de 4 m y altura maxima de 1,5 m.
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Lo que se hace publico para general conocimiento pudiendo los/as que se consideren
afectados/as por estas actuaciones presentar las alegaciones que estimen oportunas, durante
el plazo de VEINTE (20) DIAS, en las oficinas de la Confederacion Hidrogréafica del Guadiana,
en el Ayuntamiento de Logrosan, o ante el registro de cualquier 6rgano administrativo y demas
lugares previstos en el articulo 16.4. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El expediente estard de manifiesto en la oficina de la Confederacion Hidrogréafica del Guadiana
sita en Avda. Sinforiano Madrofiero, 12 — C.P. 06011 Badajoz.

Badajoz, 4 de marzo de 2021
EL COMISARIO DE AGUAS P.S. Resolucion de 12 de febrero de 2021 de la Subsecretaria
para la TERD del MITERD, El Comisario de Aguas Adjunto, Domingo Fernandez Carrillo
COMISARIO DE AGUAS
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Seccion lll - Administracion del Estado

Confederaciénes Hidrograficas
Confederacion Hidrografica del Tajo

ANUNCIO. Resolucion C-0230/2017.

Por resolucién de la Confederacion Hidrografica del Tajo de esta fecha ha sido otorgada una
concesion de aguas con las caracteristicas que se indican a continuacion y con sujecion a las
condiciones que figuran en la resolucion citada:

- Referencia expediente: C-0230/2017 (358277/17).
CARACTERISTICAS DEL APROVECHAMIENTO.

TITULARES: Santiago Sanchez Lorenzo (****400**), Maria Josefa Trigos Hernandez
(****070**) )

USO: Riego de arboles frutales y ornamentales por goteo.

CLASIFICACION DEL USO: Usos agropecuarios. Regadios. Apartado b) 1° del Art. 49 bis del
RDPH.

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m3): 346.
VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m3): 104.
MODULACION MENSUAL (m3):

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct no dic

0 0 0 0 30 98 104 81 33 0 0 0

CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (I/s): 0,05.
PLAZO: VEINTICINCO (25) ANOS.

TITULO QUE AMPARA EL DERECHO: La presente resolucion.
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OBSERVACIONES: Los valores méximos caracteristicos del aprovechamiento son limitativos.

La suma de los volimenes y caudales consumidos en todas las captaciones no debe
superarlos.

N° DE CAPTACIONES: 1.

N° DE USOS:1.

CARACTERISTICAS DE LAS CAPTACIONES.
TOMA 1. FUENTE DE LA LAGUNA.

- Procedencia del agua: Subterranea.

- Unidad hidrogeologica: 03-99 de interés local.

- Masa de agua: -----

- Tipo de captacién: Toma directa en una fuente-manantial.
- Potencia instalada (C.V.): Sin equipo: surgente.

- Caudal Maximo Instantaneo (I/s): 0,05.

« Volumen Maximo Anual (m3): 346.

+ Volumen Maximo Mensual (m3): 104.

Modulacion mensual (m3):

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct no dic

0 0 0 0 30 98 104 81 33 0 0 0

Localizacién de la captacion:

« Provincia: Céceres.

- Término: Villanueva de la Vera.

- Localidad: Villanueva de la Vera.

- Referencia Catastral: 10216A003090120000FP.

- Paraje: Colada.

- Parcela: 9012.

- Poligono: 3.

- Coordenadas UTM (H30; ETRS89): X=292552; Y=4444070.
- Afeccién a zona de policia: No.
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. Calificacién del suelo: Rustico.

Observaciones: desde la toma se llena una charca de almacenamiento de 375 m3 de
capacidad, situada en la parcela 112 del poligono 3, en el punto de coordenadas UTM (H30,
ETRS89): X=292604; Y=4443865.

CARACTERISTICAS DEL USO.
USO 1. USOS AGROPECUARIOS-REGADIO.

- Uso: Riego de arboles frutales y ornamentales por goteo.

- Clasificacién del uso: Usos agropecuarios. Regadio. Apartado b) 1° del Art. 49 bis del
RDPH.

- Consuntivo: Si.

+ Volumen Maximo Anual (m3): 346.

- Dotacion Anual (m3/ha/afo): 5.776.

« Volumen Maximo Mes (m3): 104.

Modulacién mensual (m3):

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct no dic

0 0 0 0 30 98 104 81 33 0 0 0

Dot.Mes(m3/ha/mes):

ene feb mar  abr may jun jul ago sep oct no dic

0 0 0 0 483 1552 1643 1287 521 0 0 0

Cultivo:

- Superficie regable (ha): 0,06.

- Tipo Cultivo: Frutales y ornamentales.
- Sistema Riego: Localizado o Goteo.

- Superficie derecho riego (ha): 0,06.
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Localizacién del uso:
Localizacion N° 1:

- Provincia: Caceres.

- Término: Villanueva de la Vera.

- Localidad: Villanueva de la Vera.

- Referencia Catastral: 10216A003001110000FY.
- Paraje: Ensancha.

- Parcela: 111.

- Poligono: 3.

- Calificacion del suelo: Rustico.

Localizacion N° 2:

- Provincia: Caceres.

- Término: Villanueva de la Vera.
Localidad: Villanueva de la Vera.

- Referencia Catastral: 10216A00300112.
- Paraje: Ensancha.

Parcela: 112.

- Poligono: 3.

- Calificacion del suelo: Rustico.

Madrid, 18 de enero de 2021
Javier Diaz-Regafién Jiménez
COMISARIO DE AGUAS
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Seccion lll - Administracion del Estado

Confederaciénes Hidrograficas
Confederacion Hidrografica del Tajo

ANUNCIO. Modificacion de caracteristicas de una concesién de aguas M-
0081/2020.

En esta Confederacion Hidrografica del Tajo ha sido solicitada la concesién de aguas que se
describe a continuacion:

Referencia expediente: M-0081/2020 (380455/20)
Solicitante: Foresta Mantenimiento Plantaciones S.L.
Tipo de solicitud: Modificacion de caracteristicas de una concesion

Descripcién: modificaciéon de punto de toma de una concesion de aguas y cambio de
tipologia a toma flotante.

Cauce/Acuifero: rio Tiétar

Ubicacién toma antigua: X=257.760: Y=4.428.355; Huso=30; Datum=ETRS89
Ubicaciéon toma nueva: X=257.773; Y=4.428.311; Huso=30; Datum=ETRS89

Término municipal donde se localiza la actuacién: Tejeda de Tiétar (Caceres)

De conformidad con la normativa aplicable, se abre un plazo de UN (1) MES contados a partir
del dia siguiente a la publicacién de este anuncio, para que quien lo desee pueda examinar la
documentacidn del expediente descriptiva de la solicitud. Para ello se debera remitir antes de la
finalizacion de dicho plazo una peticion expresa al correo habilitado al efecto
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informacion@chtajo.es

indicando en el asunto el texto "informacién publica" seguido de la referencia del expediente.
En el cuerpo del texto debera indicar su nombre, apellidos, DNI y direccién de notificacién. A la
direccion de correo electrénico desde la que realice la solicitud le llegara un aviso informandole
de la puesta a disposicion de la informacion en la sede electrénica de la Administracion, a la
gue podra acceder previa identificacion.

Durante este plazo, quien se considere afectado/a por esta peticion podra presentar sus
reclamacién mediante escrito razonado, que se hara efectiva por cualquiera de los medios
habilitados segun la Ley de Procedimiento Administrativo, y se dirigira, indicando la referencia
M-0081/2020 (380455/20), a:

Confederacién Hidrografica del Tajo
Comisaria de Aguas

Area de Gestién del Dominio Publico Hidraulico

Caceres, 14 de enero de 2021
Manuel Garcia Oliva
JEFE DE SERVICIO ZONA 32
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Juzgados de 12 Instancia e Instruccion
Juzgado de 12 Instancia e Instruccién N° 1 de Plasencia

EDICTO. Juicio de delito leve n.° 55/2020.

D. MIGUEL ANGEL CAVERO COLL, LETRADO DE LA ADMONM. DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO 1 DE PLASENCIA.

DOY FE Y TESTIMONIO: Que en el Juicio de delito leve n® 55/2020 se ha dictado sentencia n.°
118/20, de fecha 9 de diciembre de 2020, resolucién que no es firme y contra la misma cabe
interponer RECURSO DE APELACION para ante la lima. Audiencia Provincial de Caceres en
el plazo de cinco dias desde su notificacion, mediante presentacidn de escrito en este Juzgado.

Que la anterior sentencia se halla en la oficina Judicial de este Juzgado, a disposicién de JUAN
JOSE ESPUNA RIPOLL, PAU ESPUNA CUEVAS, ALVARO ESPUNA CUEVAS y JOSE
ANTONIO PEREZ LOPEZ, donde puede acudir para tener conocimiento integro del acto.

Y para que conste y sirva de notificacion a JUAN JOSE ESPUNA RIPOLL, PAU ESPUNA
CUEVAS, ALVARO ESPURNA CUEVAS y JOSE ANTONIO PEREZ LOPEZ, y su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, expido la presente en Plasencia a dos de marzo
de dos mil veintiuno.

Plasencia, 2 de marzo de 2021
Miguel Angel Cavero Coll
LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Juzgados de lo Social
Juzgado de lo Social N° 3 de Plasencia

EDICTO. Despido/ceses en general 563/20.

D.2 MARIA AUXILIADORA CASTANO RAMOS, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social n.° 003 de PLASENCIA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento DESPIDO/CESES EN GENERAL 0000563 /2020 de este Juzgado de
lo Social, seguidos a instancia de D JAVIER HOYAS DE DIEGO contra la empresa LOS
KEKES HOSTELERIA SL, sobre DESPIDO, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte
dispositiva se adjunta:

DECRETO
Letrada de la Administracion de Justicia D.2 MARIA AUXILIADORA CASTANO RAMOS.
En PLASENCIA, a dieciocho de diciembre de dos mil veinte.

Codigo Seguro de Verificacion E04799402-MI:gvWa-ME3Z-7hpp-aTuj-H Puede verificar este
documento en

https://www.administraciondejusticia.gob.es
PARTE DISPOSITIVA
Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 24/3/2021 a las 11:25 horas en C/
MARINO BARBERO SANTOS,6 — oficina judicial, para la celebracion del acto de
conciliacion ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia y, una vez intentada, y en
caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 24/3/2021 a las 11:30 horas en C/ MARINO
BARBERO SANTOS,6 - Sala 002, ubicada en la planta baja, para la celebracion del acto
de juicio ante el/la magistrado/a.
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- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al sefialamiento sin
alegar justa causa que motive la suspension de los actos de conciliacién y juicio, se le
tendra por desistida de su demanda; advirtiendo igualmente a la parte demandada que
su incomparecencia a los referidos actos no impedira su celebracién, continuando éstos
sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efectos previstos en el articulo 81.4 de la LIS,
se ha dado cuenta al juez con caracter previo, y se ha acordado por resolucién de esta
fecha, mandar que se practiquen las siguientes diligencias:

Al otrosi , se tiene por anunciado el propésito de comparecer asistido/a representado/a de
Abogado/a o Graduado/a Social a los efectos del art. 21.2 de la LJS. y por designado domicilio
a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Paso a dar cuenta a S.S.2 para que resuelva lo que proceda al tratarse de la admision de un
medio de prueba.

Notifiquese al Fondo de Garantia Salarial a los efectos sefialados en el art. 23 de la LJS.

Se hace saber a las partes que en caso de proposicion de PRUEBA DOCUMENTAL a aportar
el en acto de la vista, deberé estar encabezado por un INDICE que identifique cada uno de los
documentos adjuntados, los cuales deberan venir necesariamente NUMERADOS y FOLIADOS
y aportarlos en soporte electrénico (CD...) que permita su incorporacion a los autos.

Se advierte a la parte demandada (persona juridica) que las siguientes notificaciones se
practicaran en sede electrénica tal y como establece la legislacién vigente Las partes deberan
venir provistas de guantes, mascarilla y boligrafo propios.

- Antes de la notificacion de esta resolucion a las partes paso a dar cuenta a S.S.2 del
sefialamiento efectuado.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacidon del mandato contenido en el
articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes
o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio y datos
completos para la practica de actos de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion
facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto
seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de
las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo, deberan comunicar los
cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccién electrénica o similares, siempre que
estos ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Y
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MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta
resolucion, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion con expresion de la
infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicién del recurso
tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
CEDULA DE CITACION
TRIBUNAL QUE ORDENA CITAR:
JDO. DE LO SOCIAL N.° 3.
ASUNTO EN QUE SE ACUERDA:
DESPIDO/CESES EN GENERAL 0000563 /2020.
PERSONA A LA QUE SE CITA:
LOS KEKES HOSTELERIA SL, como parte/s demandada/s.
OBJETO DE LA CITACION:

Asistir en esa condicion al/los acto/s de conciliacion, y en su caso, juicio, concurriendo a tales
actos con las pruebas de que intente valerse y también, si la parte contraria lo pide, y el
Tribunal lo admite, contestar a las preguntas que se le formulen en la practica de la prueba de
interrogatorio.

LUGAR, DIA Y HORA EN LA QUE DEBE COMPARECER:

Deben comparecer el dia 24/3/2021 a las 11:25 horas, en C/. MARINO BARBERO SANTOS,6
— oficina judicial, al acto de conciliacion ante el/la Letrado/a de la Administracion de Justicia y,
en caso de no avenencia, el dia 24/3/2021 a las 11:30 horas en C/. MARINO BARBERO
SANTOS,6 — ubicada en la planta baja, al acto de juicio.

PREVENCIONES LEGALES

1°.- La incomparecencia del demandado, debidamente citado, no impedira la celebracion de los
actos de conciliacion, y en su caso, juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su
rebeldia (art. 83.3 LJS).
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2°.- Se le hace saber que la parte demandante ha indicado que acudira al acto del juicio con
abogado/a para su defensa y/o representacion, lo que se le comunica a los efectos oportunos.

3°.- Debe asistir al juicio con todos los medios de prueba de que intente valerse (art.82.3 LJS),
y, en el caso de que se admita la prueba de interrogatorio, solicitada por la otra parte, debera
comparecer y contestar al interrogatorio o, en caso contrario, podran considerase reconocidos
como ciertos en la sentencia, los hechos a que se refieren las preguntas, siempre que el
interrogado hubiere intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos le resulte
perjudicial en todo o en parte. Conforme dispone el articulo 91.3 de la LJS, el interrogatorio de
las personas juridicas se practicara con quienes legalmente las representen y tengan
facultades para responder a tal interrogatorio.

Si el/a representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera aportar a juicio a la
persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin, la parte interesada podra proponer la
persona que deba someterse al interrogatorio justificando debidamente la necesidad de tal
interrogatorio personal.

Podran asimismo solicitar, al menos con CINCO DIAS de antelacion a la fecha del juicio,
aquellas pruebas que, habiendo de practicarse en el mismo, requieran diligencias de citacion o
requerimiento (art. 90.3 LJS).

4°.- Se le advierte que la parte actora ha solicitado como pruebas:

Interrogatorio del legal representante de la empresa demandada, debiéndose hacer las
advertencias que se contienen en el art. 91.3 y 5 de la LJS. Conforme dispone dicho precepto,
el interrogatorio de las personas juridicas privadas se practicara con quien legalmente las
represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio. Si el representante en juicio
no hubiera intervenido en los hechos, debera aportar a juicio a la persona conocedora directa
de los mismos. Con tal fin la parte interesada podra proponer la persona que deba someterse
al interrogatorio justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal. La
declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos en nombre del/la
empresario/a, cuando sea persona juridica privada, bajo la responsabilidad de éste/a, como
administradores/as, gerentes o directivos/as, solamente podra acordarse dentro del
interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran actuado y en calidad de conocedores
personales de los hechos, en sustitucion o como complemento del interrogatorio del/la
representante legal, salvo que, en funcién de la naturaleza de su intervencion en los hechos y
posicion dentro de la estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para
evitar indefension, el/la juez/a o tribunal acuerde su declaracion como testigos.
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Su interrogatorio como demandado. A tal efecto se le indica que si no comparece, se podran
tener por ciertos los hechos de la demanda en que hubiera intervenido personalmente y le
resultaren en todo o en parte perjudiciales (Art. 91.2 LJS).

La aportacién con quince dias de antelacion al acto del juicio de los siguientes documentos:
-Contrato de trabajo celebrado con el/la actor/a.

-Recibos de salarios del actor correspondientes a los veinte Ultimos meses.

-Justificantes bancarios de pago de dichas néminas con indicacion de la fecha de los mismos.
-Boletines de cotizacion a la Seguridad Social por el mismo periodo

5°.- Debe comunicar a esta Oficina Judicial un domicilio para la practica de actos de
comunicacion y cualquier cambio de domicilio que se produzca durante la sustanciacién de
este proceso, con los apercibimientos del art. 53.2 LJS (art. 155.5 parrafo 1° de la LEC)
haciéndole saber que, en aplicacién de tal mandato, en el primer escrito 0 comparecencia ante
el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados,
sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacién.

El domicilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las
notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros
datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos
actualizados, asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono, fax,
direccion electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados como
instrumentos de comunicacion con el tribunal.

6°.- También debera comunicar, y antes de su celebracion, la existencia de alguna causa legal
gue justificara la suspension de los actos de conciliacién y/o de juicio a los que se le convoca
(art. 183 LEC).

7°.- Las partes podran formalizar conciliacién en evitacidon del proceso por medio de
comparecencia ante la oficina judicial, sin esperar a la fecha de sefialamiento, asi como
someter la cuestion a los procedimientos de mediacién que pudieran estar constituidos de
acuerdo con lo dispuesto en el

art. 63 de esta ley, sin que ello suponga la suspensién salvo que de comun acuerdo lo soliciten
ambas partes, justificando la sumisién a la mediacidn y por el tiempo maximo establecido en el
procedimiento correspondiente que no podré exceder de quince dias.
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En PLASENCIA a dieciocho de diciembre de dos mil veinte.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
PROVIDENCIA DE LA ILMA SR/A MAGISTRADA JUEZA D.2 DELFINA GOMEZ MARCHENA
En PLASENCIA, a dieciocho de diciembre de dos mil veinte.

Dada cuenta; a tenor de lo dispuesto en el articulo 81.4 de la L.J.S. y sin que esto signifique la
admision dela prueba propuesta por el actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, sera
admitida en el acto de juicio, se acuerda:

Citese para el interrogatorio de parte al representante legal de la empresa demandada para los
actos juicio sefialados con los apercibimientos legales contenidos en el articulo 91 del mismo
cuerpo legal, asi como los contenidos en el articulo 304 de la L.E.C., para el caso de
incomparecencia.

La aportacién con quince dias de antelacion al acto del juicio de los siguientes documentos:
-Contrato de trabajo celebrado con el/la actor/a.

-Recibos de salarios del/la actor/a correspondientes a los veinte Ultimos meses.

-Justificantes bancarios de pago de dichas néminas con indicacion de la fecha de los mismos.
-Boletines de cotizacion a la Seguridad Social por el mismo periodo.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato contenido en el
articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes
o interesados/as, y en su caso los/as profesionales designados/as, sefialaran un domicilio y
datos completos para la practica de actos de comunicacién. El domicilio y los datos de
localizacion facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas
sin efecto seran vélidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo, deberan
comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccidn electronica o similares,
siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacién con el
Tribunal.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.

EL/LA MAGISTRADO-JUEZ EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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Y para que sirva de notificacion en legal forma a LOS KEKES HOSTELERIA S.L. , en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la
comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se
trate de emplazamiento.

En PLASENCIA, a tres de marzo de dos mil veintiuno.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido
dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los
mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las
personas que requieran un especial deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las
victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos, ni comunicados con
fines contrarios a las leyes.

Plasencia, 4 de marzo de 2021
Maria Auxiliadora Castafio Ramos
LETRADA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento cargo de Juez/a de Paz Sustituto/a de Arroyomolinos.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
01/03/2021, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1.995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/la Juez/a de Primera Instancia e Instruccién del Partido, o Decano/a si hubiere
varios.

PARTIDO JUDICIAL DE CACERES
LOCALIDAD DE ARROYOMOLINOS
JUEZ DE PAZ Juez de Paz Sustituto

D. FRANCISCO ANTONIO PULIDO FRIAS

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n° 3/1.995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 2 de marzo de 2021
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA

Y
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento cargo de Juez/a de Paz Sustituto/a de Alcantara.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
01/03/2021, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/la Juez/a de Primera Instancia e Instruccién del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE CACERES
LOCALIDAD DE ALCANTARA
JUEZ DE PAZ TITULAR SUSTITUTO
D. JOSE MARIA DURAN TOBIAS

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 2 de marzo de 2021
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Titular de Belvis de Monroy.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
01/03/2021, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/la Juez/a de Primera Instancia e Instruccién del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE NAVALMORAL DE LA MATA
LOCALIDAD DE BELVIiS DE MONROY
JUEZ DE PAZ TITULAR
D. CARLOS GARCIA GOMEZ

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 2 de marzo de 2021
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Sustituto/a de Sierra de Fuentes.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
01/03/2021, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1.995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/la Juez/a de Primera Instancia e Instruccién del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE CACERES
LOCALIDAD DE SIERRA DE FUENTES
JUEZ DE PAZ SUSTITUTO
D. ANTONIO MARIA PULIDO POLO

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n° 3/1.995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 2 de marzo de 2021
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Sustituto/a de Montehermoso.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
01/03/2021, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1.995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/la Juez/a de Primera Instancia e Instruccién del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE PLASENCIA
LOCALIDAD DE MONTEHERMOSO
JUEZA DE PAZ SUSTITUTA
Da. MARIA LORENZO GONZALEZ

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n° 3/1.995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 2 de marzo de 2021
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Sustituto/a de Casas de Don Gémez.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
01/03/2021, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1.995, de
7 de junio de los/las Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/la Juez/a de Primera Instancia e Instruccién del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE CORIA
LOCALIDAD DE CASAS DE DON GOMEZ
JUEZ DE PAZ SUSTITUTO
D. JUAN CARLOS GOMEZ GOMEZ

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n° 3/1.995, de
7 de junio, de los/las Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 2 de marzo de 2021
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento cargo de Juez/a de Paz Sustituto/a de Rosalejo.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
01/03/2021, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/la Juez/a de Primera Instancia e Instruccién del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE NAVALMORAL DE LA MATA
LOCALIDAD DE ROSALEJO
JUEZA DE PAZ SUSTITUTA
D.2 LETICIA TRANCON JIMENEZ

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres , 2 de marzo de 2021
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Servicios Comunes Generales
Servicio Comun General de Caceres

EDICTO. Ejecucion de Titulos Judiciales 81/2020.

D. DAVID MENDEZ CALVO, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
n° 2 de CACERES, HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES n° 81/2020 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de OLGA SOLIS ESTEBAN, contra NEW GABANA FIVE SL.
Y FONDO DE GARANTIA SALARIAL, se ha dictado la siguiente resolucidn, cuya parte
dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:

a) Declarar al ejecutado NEW GABANA FIVE SL., en situacion de INSOLVENCIA
TOTAL que se entenderd, a todos los efectos, como provisional.

b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos ante el
Fondo de Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

¢) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio
de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato contenido en el
articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes
o interesados, y en su caso los/las profesionales designados/as, sefialaran un domicilio y datos
completos para la practica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion
facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto
seran vélidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de
las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo, deberdn comunicar los
cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccién electrénica o similares, siempre que
estos ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que
deberé interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes
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a la notificacion de la misma con expresion de la infraccién cometida en la misma a juicio del
recurrente, art. 188 LJS. El/la recurrente que no tenga la condicién de trabajador/a o
beneficiario/a de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un depésito para recurrir
de 25 euros, en la cuenta n° 1143 0000 en el ESPANOL DE CREDITO debiendo indicar en el
campo concepto, "recurso” seguida del codigo "31 Social-Revision de resoluciones Letrado de
la Administracion de Justicia". Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera
incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion "recurso" seguida del
"31 Social-Revision de resoluciones Letrado/a de la Administracion de Justicia". Si efectuare
diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si
obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de
observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan
exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades
Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Autonomos dependientes de ellos.”

Y para que sirva de notificacién en legal forma a NEW GABANA FIVE SL., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de
CACERES.

Se advierte al/la destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la
comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se
trate de emplazamiento.

Caceres, 1 de marzo de 2021
David Méndez Calvo
LETRADO ADMON JUSTICIA
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Seccién VI - Anuncios particulares

Camaras Oficiales
Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Caceres

ANUNCIO. EXTRACTO Convocatoria Programa InnoCamaras 2021 - Camara
Caceres.

BDNS(Identif.):551592

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/551592

La Camara de Comercio, Industria y Servicios de la provincia de Caceres informa de la
Convocatoria Publica de ayudas para el desarrollo de Planes de implantacién de soluciones
innovadoras en el marco del Programa InnoCamaras, cofinanciado por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea.

Primero— Beneficiario/as.
Pymes y autbnomos/as de la demarcacion territorial de la Camara de Comercio de la provincia
de Caceres, que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

Segundo- Objeto.
Concesion de ayudas para desarrollar Planes de implantacion de soluciones innovadoras en el
marco del Programa InnoCamaras, subvencionados en un 70% por FEDER.

Tercero— Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria esta a disposicion de las empresas en la sede de la
Camara de Camara de Comercio de la provincia de Caceres. Ademas, puede consultarse a
través de la web

https://www.camaracaceres.com/convocatorias-proyectos-europeos/

En dicha direccion podra descargarse, junto con la convocatoria, la documentacién necesaria
para realizar la solicitud.
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Cuarto— Cuantia.

La cuantia de las ayudas econdémicas a otorgar con cargo a esta convocatoria es de 49.000,00
€, siendo el presupuesto maximo elegible por empresa de 7.000 €, que sera prefinanciado en
su totalidad por la empresa beneficiaria y cofinanciado por FEDER al 70%, por lo que la cuantia
maxima de ayuda por empresa sera de 4.900 €

Estas ayudas forman parte de Programa InnoCamaras, cuyo presupuesto maximo de ejecucion
es de 70.804,00 €, en el marco del "Programa Operativo Plurirregional de Espafia 2014-2020" y
gue incluye los servicios gratuitos de diagnéstico y seguimiento.

Quinto— Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacién de solicitudes se abre a las 09:00h, una vez transcurridos 5 dias
habiles desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de esta Convocatoria en el Boletin
Oficial de la provincia de Caceres y hasta las 14:00h del dia 30 de Junio de 2021, si bien el
plazo podra acortarse en caso de agotarse el presupuesto.

Caceres, 3 de marzo de 2021
Raul Iglesias Duran
SECRETARIO GENERAL
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