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Aprobacion inicial expediente de Modificacion de Créditos
Num. 3 del Presupuesto de 2021.

Aprobacién inicial modificacion Relacion de Puestos de
Trabajo.

Aprobacion inicial modificacion Plantilla de Personal.

Ayuntamiento de Moraleja

Modificacién de las bases de ejecucion del Presupuesto 2021.

Ayuntamiento de Pinofranqueado

Ordenanza Reguladora de la tarjeta de estacionamiento de
vehiculos para personas con discapacidad que presenten
movilidad reducida en el Municipio de Pinofranqueado y de la
creacion y reserva de plazas de aparcamiento en la via
publica para los vehiculos de las personas titulares de las
tarjeta.

Ayuntamiento de Plasencia

Aprobacion y Exposicion de Padrones.

Ayuntamiento de Salorino

Licitacién para la concesion de Licencia de auto-taxi.

Ayuntamiento de Tiétar

Aprobacion inicial Presupuesto General 2021.

Ayuntamiento de Torremenga

Convocatoria cargo Juez de Paz Sustituto/a.

Ayuntamiento de Torrequemada

Aprobacion definitiva Presupuestos Generales 2021.

Ayuntamiento de Valdefuentes

Licitacion de obra "Mejoras instalaciones Ayuntamiento de
Valdefuentes: cubierta pista de padel y construccién de centro
de desinfeccion de vehiculos".

Mancomunidades

Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Jerte

Bases seleccidon Gerente interina/o.
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Mancomunidad Trasierra Tierras de Granadilla
Presupuesto General Ejercicio 2021. BOP-2021-1267

Seccion lll - Administracion del Estado

Confederaciones Hidrograficas

Confederacion Hidrografica del Tajo

Expediente de extincion de un aprovechamiento de aguas. BOP-2021-1268
Plantacion de arboles en zona de dominio publico hidraulico

PYT-0026/2021. BOP-2021-1269
Obras en Dominio Publico Hidraulico. BOP-2021-1270

Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia

Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

Nombramiento Juez/a de Paz Sustituto/a de Valdelacasa de BOP-2021-1271

Tajo.
Nombramiento Juez/a de Paz Sustituto/a de Miajadas. BOP-2021-1272
Nombramiento Juez/a de Paz Titular de Casillas de Coria. BOP-2021-1273

Nombramiento Juez/a de Paz Sustituto/a de Santibafiez El

Bajo. BOP-2021-1274

Nombramiento Juez/a de Paz Titular de Miajadas. BOP-2021-1275
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobaciéon definitiva Expediente Modificacion Presupuestaria
05/2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y el 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el Expediente de
Modificacién Presupuestaria N.° 05/2021 por Créditos Extraordinarios, en el Presupuesto de la
Excma. Diputacién Provincial de Caceres, una vez aprobado definitivamente, con el siguiente
resumen por capitulos:

Estado de Gastos

Capitulo 7

Crédito Anterior 12.890.244,00 €
Aumento 540.000,00 €
Aumento 540.000,00 €
Crédito definitivo 12.890.244,00 €

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que el
presente Acuerdo es definitivo en via administrativa y frente al mismo puede interponerse, en el
plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura; todo ello sin perjuicio
de la interposicién de cualquier otro que estime procedente.
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobaciéon definitiva Expediente Modificacion Presupuestaria
06/2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y el 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el Expediente de
Modificacién Presupuestaria N.° 06/2021 por Créditos Extraordinarios, en el Presupuesto de la
Excma. Diputacién Provincial de Caceres, una vez aprobado definitivamente, con el siguiente
resumen por capitulos:

Estado de Gastos

Capitulo 4

Crédito Anterior 24.439.202,00 €
Aumento 13.000,00 €
Aumento 13.000,00 €
Crédito definitivo 24.439.202,00 €

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que el
presente Acuerdo es definitivo en via administrativa y frente al mismo puede interponerse, en el
plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura; todo ello sin perjuicio
de la interposicién de cualquier otro que estime procedente.
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobaciéon definitiva Expediente Modificacion Presupuestaria
07/2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y el 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el Expediente de
Modificacion Presupuestaria N° 07/2021 por Créditos Extraordinarios y Suplementos de
Créditos, en el Presupuesto de la Excma. Diputacion Provincial de C4ceres, una vez aprobado
definitivamente, con el siguiente resumen por capitulos:

Estado de Gastos.

Capitulo 2.

Crédito Anterior. 25.645.682,83 €
Aumento. 568.545,00 €
Crédito definitivo. 26.214.227,83 €
Capitulo 3.

Crédito Anterior. 317.766,00 €
Aumento. 29.185,57 €
Crédito definitivo. 346.951,57 €
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Capitulo 4.

Crédito Anterior.

Aumento.

Crédito definitivo.

Jueves, 25 de marzo de 2021

24.439.202,00 €

98.400,00 €

24.537.602,00 €

Capitulo 6.

Crédito Anterior. 45.253.557,00 €

Aumento. 1.096.355,15 €

Crédito definitivo. 46.349.912,15 €

Capitulo 9.

Crédito Anterior. 2.927.496,00 €

Disminucion. 1.792.485,72 €

Crédito definitivo. 1.135.010,28 €

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que el
presente Acuerdo es definitivo en via administrativa y frente al mismo puede interponerse, en el
plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura; todo ello sin perjuicio
de la interposicién de cualquier otro que estime procedente.
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobaciéon definitiva Expediente Modificacion Presupuestaria
08/2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y el 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el Expediente de
Modificacion Presupuestaria N.° 08/2021 por Bajas por anulacion de créditos, suplementos de

créditos y minoracién de las previsiones de ingresos, en el Presupuesto de la Excma.

Diputacion Provincial de Caceres, una vez aprobado definitivamente, con el siguiente resumen
por capitulos:

Estado de Gastos

Capitulo 2

Crédito Anterior 26.214.227,83 €
Disminucion 135.470,19 €
Crédito definitivo 26.078.757,64 €
Capitulo 4

Crédito Anterior 24.537.602,00 €
Aumento 37.094,04 €
Crédito definitivo 24.574.696,04 €
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Capitulo 6

Crédito Anterior 46.349.912,15 €
Disminucion 50.000,00 €
Crédito definitivo 46.299.912,15 €

Estado de Ingresos

Capitulo 4

Crédito Anterior 104.308.290,61 €
Disminucion 148.376,15 €
Crédito definitivo 104.159.914,46 €

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que el
presente Acuerdo es definitivo en via administrativa y frente al mismo puede interponerse, en el
plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura; todo ello sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro que estime procedente.

Caceres, 24 de marzo de 2021
Ana de Blas Abad
SECRETARIA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alcantara

ANUNCIO. Exposiciéon publica Cuenta General correspondiente al Ejercicio 2020.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2020, por un plazo de quince dias,
durante los cuales, se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes.

Alcantara, 22 de marzo de 2021
Monica Grados Caro
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alcantara

ANUNCIO. Plan estratégico de subvenciones.

El articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, tiene caracter basico, por lo que todos
los Ayuntamientos que pretendan otorgar subvenciones deben aprobar su correspondiente
Plan Estratégico de Subvenciones.

Téngase en cuenta la disposicion adicional decimotercera de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, en la que se establece que los Planes y programas relativos a politicas publicas
gue estén previstas en Normas legales o reglamentarias, tendran la consideracion de Planes
Estratégicos de Subvenciones siempre que recojan contenido previsto en el articulo 8.1 de la
Ley 38/2003.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion final tercera de la citada Ley, el Gobierno ha
aprobado el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el plazo de seis meses a
partir de su entrada en vigor del mismo (25 de octubre de 2006), los planes estratégicos de
subvenciones o de los planes y programas sectoriales vigentes se adaptaran a lo establecido
en el mismo.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, supone un paso mas en el
proceso de perfeccionamiento y racionalizacion del sistema econémico. Uno de los principios
gue rige la Ley es el de la transparencia que, junto con la gran variedad de instrumentos que se
articulan en la Ley, redunda de forma directa en un incremento de los niveles de eficacia y
eficiencia en la gestion del gasto publico subvencional.

En este sentido, una mayor informacién acerca de las subvenciones hara posible eliminar las
distorsiones e interferencias que pudieran afectar al mercado, ademés de facilitar la
complementariedad y coherencia de las actuaciones de las distintas Administraciones Publicas
evitando cualquier tipo de solapamiento.

Para mejorar la eficacia, se prevé en la Legislacion que se proceda a elaborar un Plan
Estratégico de Subvenciones [instrumento de organizacion de las politicas publicas que tiene

Y
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como finalidad el fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de promocion
de una finalidad publica], de caracter plurianual y con caracter previo al nacimiento de las
subvenciones.

Por ello, esta Alcaldia , Resuelve:

1. Aprobar el Plan estratégico de subvenciones para el afio 2021, que se detalla a
continuacion

CAPITULO |
ARTICULO 1.

El establecimiento de subvenciones por este Ayuntamiento durante el periodo de un afio se
ajustara a lo previsto en el presente Plan.

ARTICULO 2.

El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en Plan requerira la inclusion las
consignaciones correspondientes en los Presupuestos municipales de cada afio y la
aprobacion las Ordenanzas que contengan las bases reguladoras de su concesion.

ARTICULO 3.

El establecimiento de subvenciones queda supeditado al cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria, por lo que las consignaciones presupuestarias que se aprueben y
las bases reguladoras de su concesion se acomodaran en cada momento a dichos objetivos.

ARTICULO 4.

La aprobacion del Plan Estratégico Subvenciones no supone la generacién de derecho alguno
en favor los potenciales beneficiarios, que no podran exigir indemnizacién o compensacion
alguna en caso de que el Plan no se lleve a la practica en sus propios términos.

CAPITULO II. BENEFICIARIOS/AS Y MATERIAS QUE ESTABLECERAN SUBVENCIONES
ARTICULO 5.

El Ayuntamiento concederd subvenciones a favor de personas o Entidades privadas con la
finalidad de fomentar la realizacién de actividades de utilidad publica o interés social o para
promover la consecucion de fines publicos atribuidos a la competencia local.
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ARTICULO 6.
Ayuntamiento establecerd anualmente subvenciones en las siguientes materias:
« EDUCACION
* SERVICIOS SOCIALES
* DEPORTE
¢ CULTURA Y FESTEJOS
*« FOMENTO DEL EMPLEO LOCAL
CAPITULO Ill. SUBVENCIONES EN MATERIA DE DEPORTE
ARTICULO 7.

El Ayuntamiento establecera, durante el periodo vigencia Plan, las siguientes lineas
subvencion:

A) Promocion del deporte:
a) Objetivos: Incrementar las actividades deportivas en el municipio.

b) Efectos pretendidos: Aumentar el nUmero de personas que practican deporte.
Financiar parte de la adquisicién del material deportivo para la practica del deporte en el
Municipio, el incremento de personas que se inscriban en las diferentes Federaciones
deportivas, que se realice un mayor nimero de competiciones a nivel municipal, la
realizacion de mas actividades y eventos deportivos en el Municipio ...

c) Costes previsibles. El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este
Plan Estratégico requerira la inclusién de los créditos correspondientes en el
presupuesto municipal de cada afio y la aprobacién, en su caso, de las bases que rijan
la convocatoria de subvenciones, 0, en casos especificos, de las Ordenanzas que
contengan las bases reguladoras de su concesién, o el acuerdo que apruebe la
concesion directa.

d) Financiacion: La financiacién se llevara a cabo con fondos propios, con cargo al
capitulo cuarto de los Presupuestos.
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CAPITULO IV SUBVENCIONES EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES
ARTICULO 8.
A) Servicios sociales y promocion social:
a) Objetivos: Atencién a personas en situacion de riesgo de exclusion social

b) Efectos pretendidos: Favorecer la situacién de personas en riesgos de exclusién
social.

c) Costes previsibles: El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este
Plan Estratégico requerira la inclusion de los créditos correspondientes en el
presupuesto municipal de cada afio y la aprobacion, en su caso, de las bases que rijan
la convocatoria de subvenciones, o, en casos especificos, de las Ordenanzas que
contengan las bases reguladoras de su concesién, o el acuerdo que apruebe la
concesion directa.

d) Financiacion: La financiacion se llevara a cabo con fondos propios y con recursos
procedentes de otras Entidades.

CAPITULO V SUBVENCIONES EN MATERIA DE CULTURA
ARTICULO 9.
A) Promocion de cultura y festejos:

a) Objetivos: Incrementar el fomento de las actividades culturales y festejos
caracteristicos del municipio.

b) Efectos pretendidos: Involucrar a las Asociaciones locales en el fomento de actos
culturales y de festejos propios del municipio.

c) Costes previsibles: El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este
Plan Estratégico requerira la inclusion de los créditos correspondientes en el
presupuesto municipal de cada afio y la aprobacién, en su caso, de las bases que rijan
la convocatoria de subvenciones, 0, en casos especificos, de las Ordenanzas que
contengan las bases reguladoras de su concesién, o el acuerdo que apruebe la
concesion directa.
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d) Financiacion: La financiacién se llevara a cabo con fondos propios, con cargo al
capitulo cuarto de los Presupuestos.

CAPITULO VI. SUBVENCIONES EN MATERIA DE EDUCACION
ARTICULO 10.
A) Adquisicion de libros

a) Objetivos: Ayudar a las familias de Alcantara a sufragar los gastos de los libros
escolares.

b) Efectos pretendidos: Auxilio a las familias

c) Costes previsibles: El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este
Plan Estratégico requerira la inclusién de los créditos correspondientes en el
presupuesto municipal de cada afio y la aprobacién, en su caso, de las bases que rijan
la convocatoria de subvenciones, o, en casos especificos, de las Ordenanzas que
contengan las bases reguladoras de su concesién, o el acuerdo que apruebe la
concesion directa.

d) Financiacion: financiacion se llevara a cabo con fondos propios, con cargo al capitulo
cuarto de los Presupuestos

CAPITULO VII. SUBVENCIONES EN MATERIA DE DESARROLLO LOCAL ECONOMICO Y
SOCIAL, POLITICAS DE FOMENTO O PLANES LOCALES DE EMPLEO

Desarrollo local econdmico y social y politicas de fomento o planes locales de empleo
Desarrollo local econémico y social y politicas de fomento o planes locales de empleo

ARTICULO 11.

a) Objetivos: Ayudar a trabajadores/as autonomos/as y PYMES, mediante planes de
activacion e impulso del empleo local.

b) Efectos pretendidos: Autonomos y PYMES

c) Costes previsibles: El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este
Plan Estratégico requerira la inclusion de los créditos correspondientes en el
presupuesto municipal de cada afio y la aprobacién, en su caso, de las bases que rijan
la convocatoria de subvenciones, o0, en casos especificos, de las Ordenanzas que
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contengan las bases reguladoras de su concesién, o el acuerdo que apruebe la
concesion directa.

d) Financiacion: financiacién se llevara a cabo con fondos propios, con cargo al capitulo
cuarto de los Presupuestos

CAPITULO VIIl. CONTROL Y EVALUACION DEL PLAN
ARTICULO 12.

La Alcaldesa efectuara el control del cumplimiento del presente Plan durante su periodo
vigencia.

Alcantara, 22 de marzo de 2021
Modnica Grados Caro
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Belvis de Monroy

ANUNCIO. Aprobacioén definitiva Presupuesto Municipal Ejercicio 2021, Bases de
Ejecucion y Plantilla Municipal.

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, 150.3 de la Ley 39/88, de
28 de diciembre y 127 del Texto Refundido del Régimen Local de 18.4.86 y habida cuenta que
la Corporacion en sesion celebrada el dia 25 de febrero de 2.021, adopt6é acuerdo de
aprobacioén inicial del Presupuesto General de esta entidad para el afio 2021, que ha resultado
definitivo al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién publica, se
hace constar lo siguiente:

PRIMERO.- Resumen del referenciado presupuesto para 2021.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcién Recursos (€)
1 Gastos de Personal 559.947,65
2  Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 473.295,00
3  Gastos Financieros 0
4  Transferencias Corrientes 121.170,00
5 Fondo de Contingencia y Otros Imprevistos 0
6 Inversiones Reales 142.676,55
7  Transferencias de Capital 10.934,00
8 Activos Financieros 0
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9 Pasivos Financieros 0

TOTAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.308.023,2

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcién Recursos (€)

1 Impuestos Directos 406.400,00
2 Impuestos Indirectos 158.010,90
3 Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos 104.350,00
4  Transferencias Corrientes 586.969,00
5 Ingresos Patrimoniales 23.418,00
6 Enajenacion de Inversiones Reales 0
7  Transferencias de Capital 28.875,30
8 Activos Financieros 0
9 Pasivos Financieros 0

TOTAL DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 1.308.023,2

SEGUNDO.- Plantilla y relacién de puestos de trabajo de esta Entidad, aprobadas junto con el
presupuesto general para el 2.021.

Denominacion del Puesto de Trabajo NUumero de plazas
A) ALTOS CARGOS CON DEDICACION EXCLUSIVA O PARCIAL

A.1.- Primer Teniente de Alcalde.............coeevviiiiiin.n. 1
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B) FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA
- B.1.- Con Habilitacion Nacional:
Secretario-INtErVeNtor... ... ...couveie v e 1
Grupo L 30/84: A1/ A2
Nivel Complemento Destino: 26
Observaciones: En propiedad
- B.2.- Escala de Administracion General

B.2.1. Subescala Administrativa:
Administrativo de Administracion General......... 1
Grupo L 30/84: C1
Nivel Complemento Destino: 22
Observaciones: En propiedad
B.2.1. Subescala Administrativa:
Auxiliar Administrativo/a.............cccoooeevinees 1
Grupo L 30/84: C2
Nivel Complemento Destino: 14
Observaciones: Vacante
B.2.3. Subescala Subalterna:
Personal Subalterno................cccooove e, 1
Grupo L 30/84: E
Nivel Complemento Destino: 12

Observaciones: En propiedad
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C) PERSONAL LABORAL
+ C.1.- Personal laboral fijo:
C.1.1. Operario Servicios Multiples...........cccceeennen. 1
. C.2.- Personal Laboral temporal:

C.2.1.- En jornada completa

C.2.11.- Operarios Servicios Multiples P.E.E.............ccccceveeeene 2
C.2.12.- Operarios Servicios Mdltiples P.ALE.S..........cccoeeevnne. 2
C.2.13.- Operarios Servicios Mdltiples Bolsa de Trabajo........... 3
C.2.14.- SOCOITISEAS. ... eveeeeeiiriieeeeitiee e e st e e s e e e e sbneeeeeaaes 2
C.2.15.- Encargado Mantenimiento Piscina Municipal............. 2
C.2.16.- Auxiliar Administrativo Plan Apoyo Pedamias............. 1
C.2.17.- Dinamizadora Centros de Interpretacion.................... 1
C.2.18.- Auxiliar AdMINIStrativo.............coevvviiiieeiiiie e, 1
C.2.19.- Auxiliar de Ayuda a DomICIlio..........ccccovivreereriiiieeenn. 4

C.2.2.- A tiempo parcial:

C.2.20.- Auxiliar de Ayuda a DOmICIliO..........cccovviiieeiiiiiiiienens 1
C.2.21- LiIMPIAOra. .. ... ceveiiee it cetie et viiiee e et ee e 3
C.2.22.- Monitora de Ocio y Tiempo Libre P.EE.........c......c..... 2
C.2.23.- Dinamizadora Ocio y Tiempo libre Plan Activa............. 1
C.2.24.- Recepcionista Plan Integra..........c..coevieiiineenecennne 1
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Segun lo dispuesto en el articulo 152.1 de la citada Ley 39/88, se podré interponer
directamente contra el referenciado Presupuesto General recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Belvis de Monroy, 22 de marzo de 2021
Marcos Pascasio Granado
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casas de Don Antonio

ANUNCIO. Aprobacion Presupuesto General 2021.

Aprobado inicialmente en sesién extraodinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 12 de
marzo de 2021, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la plantilla de personal
funcionario, laboral y eventual , con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido
de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de
este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Casas de Don Antonio, 24 de marzo de 2021
José Vidal Martin Macias
ALCALDE PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera

ANUNCIO. Bases/Convocatoria para la constitucion de una Bolsa de Trabajo en
las categorias de Peon de Limpieza de edificios, Peon de Limpieza viaria y Peon
de Recogida de residuos soélidos urbanos.

Mediante Resolucién de la Alcaldia de fecha 22 de marzo de 2021 se han aprobado las
siguientes Bases y Convocatoria, que se hacen publicas para general conocimiento:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO PARA CONTRATACIONES
LABORALES TEMPORALES EN LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DE:

- PEON LIMPIEZA DE EDIFICIOS.
- PEON LIMPIEZA VIARIA.
- PEON RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS.

PRIMERA.- OBJETO DE LAS BASES.

Es objeto de las presentes la constitucidon, mediante el procedimiento de concurso-oposicion,
de Bolsas de Trabajo en las categorias de PEON LIMPIEZA DE EDIFICIOS, PEON LIMPIEZA
VIARIA y PEON RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS.

El procedimiento de seleccidn para la constitucién de las Bolsas de Trabajo sera el concurso-
oposicidn, de acuerdo con lo establecido en la base 42.

Las bases y la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincial de Caceres y en
el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera.

www.jaraizdelavera.sedeelectronica.es

Las funciones de los puestos de trabajo correspondientes a cada una de las categorias que
integran esta Bolsa de Trabajo se determinan en el ANEXO I.

Y
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SEGUNDA.- REQUISITOS GENERALES DE ACCESO.

Para tomar parte en el concurso-oposicion serd necesario reunir, en la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la nacionalidad de alguno de los Estados miembros
de la Unién Europea o extranjero en los términos de la Ley Organica 4/ 2000, de 11 de
enero, reformada por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

f) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo académico o certificado
equivalente para cada una de las categorias convocadas, especificadas en el ANEXO II.

Las equivalencias con los titulos alegados que no tengan caracter general, deberan acreditarse
por el/la aspirante mediante Resolucién individualizada de la Administracién educativa de la
Comunidad Auténoma que corresponda.

Aquellos/as aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas,
habran de citar la disposicion legal en que se reconozca la homologacion o equivalencia o, en
su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el Ministerio competente en materia
de educacion o cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion, o en condiciones de
obtener, la credencial que acredite su homologacién y/o reconocimiento por el departamento
ministerial competente.

Y
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TERCERA.- INSTANCIAS.

FORMA Y PLAZO.- Las solicitudes para tomar parte en el concurso-oposicion se realizaran en
la instancia normalizada facilitada por el Ayuntamiento (ANEXO III). No obstante, se admitira
cualquier instancia en la que los/las aspirantes consignen el nombre y apellidos, teléfono,
domicilio y nim. de D.N.I. y manifiesten reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base segunda de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo méas
abajo sefialado para la presentacion de las mismas.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la
Vera y se presentaran en el Registro General de éste dentro del PLAZO DE 10 DIAS HABILES,
a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de estas Bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres.

El/la aspirante responde de la veracidad de los datos y méritos alegados que seran vinculantes
para el/la mismo/a. El domicilio/teléfono/correo electronico que figure en la solicitud se
considerard el Unico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del/a
aspirante tanto los errores en su consignaciéon como la falta de comunicacién al érgano
convocante de cualquier cambio del mismo.

Las solicitudes también podran presentarse por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

DOCUMENTACION.- Junto con la instancia, los/las aspirantes deberan presentar los
siguientes documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos a los que se refiere la
Base 22

- Copia del Documento Nacional de Identidad.

- Copia de la documentacion acreditativa de la titulacion y/o certificacién requerida para
ser admitido/a en el proceso selectivo.

- Copia de los Documentos acreditativos en materia de formacion que deban ser
valorados: certificados expedidos por los organismos publicos que los han impartido.

La presentacion de instancias para participar en el procedimiento de seleccién supone la
aceptacion plena e incondicionada por los/las aspirantes de estas bases.

Y
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CUARTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

ADMISION DE ASPIRANTES. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
dictara Resolucion en el PLAZO MAXIMO DE 15 DIAS HABILES declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as para cada una de las categorias.

Dicha Resolucién se publicara en el tablén de Anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento con indicacion de las causas de exclusion, concediéndose un PLAZO DE 5 DIAS
HABILES para la subsanacion de las deficiencias. Los/las aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanen el defecto que motivd la exclusiéon o no presenten reclamacion
justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién de admitidos/as, seran definitivamente
excluidos/as del procedimiento.

A estos efectos, en ningun caso se consideraran deficiencias subsanables la falta de
presentacion en plazo de documentacién alguna relacionada con los méritos, sino sélo la
imperfecta presentacion de algin documento que impida al Tribunal una correcta valoracion del
documento aportado o que le genere dudas el documento presentado.

Finalizado dicho plazo, se dictar4 nueva Resolucidén con publicacion de la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as asi como la composicién del Tribunal de Seleccion, sefialando dia,
hora y lugar de realizacion del ejercicio de oposicion en el tabldn de edictos del Ayuntamiento y
en su sede electrénica.

Si todos los/las aspirantes fuesen inicialmente admitidos/as al procedimiento se dictard una
Unica Resolucion.

TRIBUNAL DE SELECCION.- Para la composicion del Tribunal Calificador, como érgano
colegiado, se deberan tener en cuenta los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, cuando sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal se integrara en la categoria correspondiente a la clasificacién del anexo 1V del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, corresponda. Si se nombrase un Unico Tribunal Calificador
para todas las categorias profesionales, la categoria sera la mas alta de los puestos que
concurran. Dicho Tribunal calificador estara constituido por:

- Un/a Presidente/a: Funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento.

- 3 Vocales: Funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento o de
otras Administraciones Publicas.

- Un/a Secretario/a: Funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento.

Y
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El Tribunal quedara integrado, ademas, por personal suplente respectivo, que simultineamente
con las personas titulares habran de designarse. Todos los/las miembros del Tribunal tendran
voz y voto.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y todos/as poseeran titulacion
igual o superior con las personas a las exigidas para las plazas convocadas.

Las organizaciones sindicales recibiran informacién sobre el desarrollo de los procesos
selectivos, pudiendo estar presentes, en calidad de observadores, un/a representante de cada
una de las organizaciones sindicales con representacién en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo de tres de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesario la presencia del/la
Presidente/a y Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los/las miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de estas
bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos por ellas, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria de votos.

Los/as componentes del Tribunal, asesores/as y observadores/as sindicales deberan
abstenerse de formar parte del mismo, notificAndolo a la autoridad convocante, cuando se dé
alguna causa de abstencion sefalada en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, las personas aspirantes podran promover la
recusacién de los/las mismos/as segun lo previsto en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

Igualmente, no podré formar parte del Tribunal el personal funcionario que, en el &mbito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacién o preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

Se podra disponer por el Tribunal la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas.
FASE DE OPOSICION (MAXIMO 10,00 PUNTOS).

La fase de oposicidn consistira, para todas las categorias que integran esta Bolsa, en la
realizacidn de un ejercicio obligatorio y de caracter eliminatorio, que sera previo a la fase de
concurso.
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El ejercicio consistira en responder por escrito a un cuestionario de 50 preguntas de tipo test,
con tres respuestas alternativas, durante un tiempo maximo de 60 minutos. Dichas preguntas
versaran sobre el programa de materias que figuran en el ANEXO IV correspondiente para
cada una de las especialidades, y seran determinadas por el Organo de Seleccion, el mismo
dia inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio por los/as aspirantes.

El cuestionario que se proponga a las personas aspirantes contendrd, ademés, otras 8
preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden a aquellas que, en su caso,
sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio de la prueba selectiva. Respecto a los
criterios de correccién cada 3 respuestas contestadas errébneamente, restaran una pregunta
contestada correctamente. Y cada 6 preguntas no contestadas restara una contestada de
forma correcta.

El Ejercicio serd calificado con una puntuacion maxima de 10,00 puntos, quedando eliminados
los/las aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.

Las personas aspirantes que serdn convocadas para la realizacidon del ejercicio, en
llamamiento Unico, deberan ir provistas de un boligrafo y del Documento Nacional de Identidad
o documento que acredite la identidad pudiendo ser requeridas por el Tribunal en cualquier
momento para que acrediten su identidad.

La no presentacién de un/a aspirante a la realizacion del ejercicio en el momento de ser
llamados/as determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo. No obstante, en
los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los/las
aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo aprecie el
Tribunal, se podrd examinar a las personas aspirantes afectadas por estas circunstancias,
siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, cuando no
entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

Una vez concluido el examen por todos los/las aspirantes, la plantilla con las respuestas
correctas a las preguntas planteadas se publicara en el edificio donde haya tenido lugar el
mismo, en un lugar de facil visibilidad para el puablico, y en la sede electrénica del
Ayuntamiento. Se otorgard un PLAZO DE 5 DIAS HABILES para la presentacién de
impugnaciones, en su caso.

La correccion del ejercicio de la fase de oposicion sera anonima. Las calificaciones obtenidas
por los/as aspirantes que hayan superado el ejercicio se haran publicas en el Tablén de
Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento. Se otorgarda un PLAZO DE 3 DIAS HABILES
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para la presentacion de impugnaciones, en su caso
FASE DE CONCURSO: (MAXIMO 4,00 PUNTOS).

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados y documentalmente
justificados por los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de solicitudes, no pudiendo el Tribunal valorar méritos obtenidos y alegados con posterioridad a
esa fecha.

Seran valorados por el Tribunal los siguientes méritos:
A.- EXPERIENCIA LABORAL: (maximo 3 puntos).

Por servicios prestados en la misma categoria y especialidad del puesto correspondiente en
una Administracién publica: 0’02 puntos por cada mes completo, se despreciaran las
fracciones.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa, se valoraran en proporcién de la
jornada realmente trabajada.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de los servicios prestados
emitido por el 6rgano competente de la Administracion o Entidad donde se hubiesen prestado,
indicandose la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacién, el
tiempo de su duracidn y el tipo de funciones y tareas desempefiadas salvo que éstas (ltimas se
deduzcan con claridad del tipo de puesto de que se trate.

La vida laboral debera ser aportada como documento complementario de los anteriores, sin
gue por si sola sirva para valorar los méritos aducidos.

No seran valorados aquellos servicios que no estén debidamente acreditados.
B.- FORMACION: (mé&ximo 1 punto).

Se valorara la participacién como alumno/a en cursos, superados sobre materias directamente
relacionadas con las funciones encomendadas al puesto, siempre y cuando se trate de
acciones formativas organizadas por una Administracién Publica, una Organizacién Sindical,
una Universidad o cualquier otra institucién privada, en éste Ultimo caso con la colaboracion u
homologacion de la referida accion formativa por una Administracion o institucion de Derecho
Publico, incluidas todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de
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Formacién Continua de las Administraciones Publicas.

Por este mérito se otorgar4 un maximo de 1 punto y se valorara otorgando por cada 10 horas
de formacion en cursos relacionados con el puesto de trabajo 0,01 puntos. A estos efectos se
entendera que un crédito se corresponde con la realizacion de 10 horas.

Las acciones formativas para las que no se exprese duracion alguna seran valoradas con la
puntuacion minima de 0,01 puntos.

En ningln caso se valoraran los titulos tenidos en cuenta para la admision del/la aspirante.

La acreditacién de este mérito debera hacerse a través de Copia de los correspondientes
Titulos, diplomas o certificados.

No se valoraran los cursos, seminarios, congresos o jornadas de formacién o
perfeccionamiento que no quedaren suficientemente acreditados.

Las puntuaciones obtenidas por los/las aspirantes en la fase de Concurso de Méritos se haran
publicas mediante relacion que se expondra en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento. Se otorgara un PLAZO DE 3 DIAS HABILES para la presentacion de
impugnaciones, en su caso.

El Acta de valoracién de la fase de concurso debera detallar aquellos cursos que han sido
objeto de puntuacion a fin de que la realizacion de los mismos deba ser debidamente
acreditada en el momento del llamamiento para trabajar.

QUINTA.- CALIFICACION DEFINITIVA.

El Organo de Seleccion publicara, mediante exposicion del correspondiente anuncio en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica las puntuaciones finales obtenidas por los/las
aspirantes en el procedimiento selectivo, por orden de mayor a menor puntuacion, resultantes
de la suma de la puntuacién obtenida por quienes hubieren superado la Fase de Oposicién
mas la obtenida en la Fase de Concurso.

En el caso de que se produzcan empates en las puntuaciones obtenidas, los mismos se
resolveran de la siguiente manera:

- Quienes hayan obtenido mayor puntuacién en la fase oposicion.

- En caso de empate en el punto anterior, por mayor experiencia profesional.

o5

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-1253

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 25 de marzo de 2021

- De continuar el empate, por mayor formacion complementaria.

Si conforme a los anteriores criterios, persistieran situaciones de empate, el Tribunal resolvera
los mismos atendiendo a la letra que haya resultado en el Gltimo sorteo celebrado para
establecer el orden de actuacién y prelacion de los/las aspirantes en las pruebas selectivas que
se convoquen por la Junta de Extremadura Este criterio se aplicara sobre el primer apellido.
Sobre el segundo apellido y sobre el nombre se seguira un simple orden alfabético.

La ordenacién de los/las aspirantes, segun las puntuaciones finales obtenidas, determinara el
orden de llamamiento de los mismos en la Bolsa de Empleo para la realizacion de
contrataciones laborales.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal podréa solicitar a los/las candidatos/as que
acrediten la veracidad de los méritos alegados.

SEXTA.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

LLAMAMIENTO.- Cuando sea necesario contratar personal de la categoria propia de alguna de
las Bolsas que se deriven del proceso regulado en estas Bases, el Ayuntamiento procedera al
llamamiento de las personas que integran la lista por el orden de puntuacion obtenida.

Los llamamientos se realizaran por via telefonica y para su localizacion se realizaran tres
llamadas en el plazo de dos dias, para lo cual los/las aspirantes deberan indicar al menos dos
teléfonos de contacto. Siempre que los medios técnicos lo permitan, se enviara al teléfono de la
persona un mensaje de texto informandole de que se le han realizado tres llamadas y no ha
sido posible localizarla.

Los/las integrantes de las Bolsas que cambien los niumeros de teléfonos vendran obligados/as
a comunicarlos al Servicio que gestione las bolsas de trabajo.

Al partir del momento en que se establezca el contacto telefonico, el/la interesado/a dispondra
Unicamente de 24 horas para formalizar la aceptacion del contrato laboral presentandose en el
Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento. Si pasado dicho plazo no se recibe
contestacion se entendera que desiste, quedando excluido/a de la Bolsa de Trabajo.

La persona encargada de las comunicaciones dejara constancia de las mismas, con indicacion
de la fecha, hora y persona contactada, mediante escrito en el expediente.

DOCUMENTACION ACREDITATIVA. Con caracter previo a la formalizacién del contrato, el/la
interesado/a deberd presentar en el Servicio de Recursos Humanos, para su cotejo, la
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siguiente documentacion original acreditativa del cumplimiento de los requisitos previstos en la
Base 22 de la convocatoria asi como de la formacidon objeto de valoracion en la fase de
CONCUrso:

- Documento Nacional de Identidad.

- Titulo académico o certificado equivalente segun el puesto de trabajo.

- Documentacion acreditativa de los cursos que hayan sido objeto de puntuacion en el
Acta de Valoracion de los méritos.

- Declaracién Responsable segin ANEXO V.

- Demés documentacién requerida por el Servicio de Recursos Humanos para poder
realizar el alta en la Seguridad Social.

CAUSAS JUSTIFICADAS. Aquellos/as integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les
oferte una propuesta de contratacién y no aceptaren el trabajo por causas debidamente
justificadas, deberan aportar la correspondiente documentacion acreditativa, en el PLAZO DE 2
DIAS HABILES, circunstancia que les permitira permanecer en la bolsa de trabajo, si bien, en
la situacion de “NO DISPONIBLE". El reingreso a la Bolsa requerira que el/la interesado/a
comunique por escrito su disponibilidad. Una vez realizado este tramite, el interesado/a sera
restablecido en su posicién en la Bolsa.

Se consideran causas justificadas:

a) Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditara mediante la
presentacion de copia compulsada del contrato de trabajo vigente y de la dltima nomina.

b) Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar. Se justificara mediante copia
compulsada del informe médico acreditativo de dicha situacién. No se considera valida
la acreditacion mediante parte médico de reposo.

MOTIVOS DE EXCLUSION DE LA BOLSA DE TRABAJO: Son motivos de exclusion de esta
Bolsa de Trabajo los siguientes:

- Quienes rechazasen, sin justificacion alguna, la propuesta de contratacion.

+ Quienes, pese a haber sido localizados/as, no compareciesen en el plazo establecido al
efecto.

- Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la Bolsa de Empleo.

« Incurrir en falsificacion u omisiéon de los datos aportados en la solicitud y resto de
documentacién, sin perjuicio de la exigencia también de responsabilidad civil o penal.

- No superar el periodo de prueba establecido en el contrato.

« Renunciar al contrato de trabajo suscrito antes de su finalizacion.

- La finalizacion del contrato de trabajo.
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DURACION DE LA BOLSA. La presente Bolsa de Trabajo permanecerd vigente durante un
periodo de 3 afios contados desde la fecha de la primera contratacién, salvo que con
anterioridad a dicha fecha se constituya una nueva Bolsa que la sustituya como consecuencia
de un proceso para la seleccion de funcionarios/as de carrera o de laborales fijos/as, o en caso
contrario sea necesaria su prérroga por el tiempo que se determine en la Mesa de Negociacién
de Empleados/as Publicos/as.

OFRECIMIENTO DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO.

MODALIDAD DEL CONTRATO.- Los contratos de trabajo que se suscriban con las personas
integrantes de la Bolsa de Trabajo seran contratos de duracion determinada en la categoria
gue corresponda, en cualquiera de las modalidades que para contratacién temporal prevé el
Estatuto de los/las Trabajadores/as, en funciéon de las circunstancias que motiven la
contratacién (obra o servicio determinado, interinidad, sustituciones en casos de bajas por
incapacidad temporal, etc.).

Las ofertas realizadas tendran el caracter de propuestas, no generando derechos de ninguna
indole, y pudiendo quedar sin efectos en caso de que desaparezcan las razones de necesidad
gue las motivaron.

DURACION DEL CONTRATO.- Con caracter general, los contratos de trabajo derivados de la
presente Bolsa de Trabajo tendran una duracidén de 6 meses, a excepciéon de aquellos que se
suscriban para sustituir a trabajadores/as en situacion de baja laboral por incapacidad
temporal, cuya duracién sera la del tiempo de permanencia del/la trabajador/a sustituido/a en
dicha situacion.

Cuando por las circunstancias anteriores, el contrato se suscriba por tiempo inferior a los
referidos en el parrafo anterior para cada una de sus categorias profesionales
correspondientes, el trabajador/a conservara su posicion en la bolsa, si bien, el nuevo contrato
gue se suscriba, lo seré por el tiempo que reste hasta completar el periodo maximo
establecido.

Cada holsa sera cerrada y rotatoria, pasando al final de la lista el/la trabajador/a que realice 6
meses de contrato.

En ningun caso la contratacidon temporal con un/a mismo/a trabajador/a dentro de cada
categoria profesional superara los 24 meses dentro de un periodo de 30 meses sin considerar
a estos efectos los contratos de relevo e interinidad. Se comprobara por el Ayuntamiento de
Jaraiz de la Vera, con caracter previo al ofrecimiento de un puesto de trabajo, si dicho/a
aspirante ha prestado con anterioridad servicios para esta Entidad en cualquier categoria y en
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cualquier modalidad de contratacion laboral. Si la firma de un nuevo contrato pudiera dar lugar
a la adquisicién de la condicidn de trabajador/a laboral indefinido/a y, salvo que suponga un
perjuicio a los intereses generales, se le ofrecera un contrato por el tiempo necesario y preciso
para que ese trabajador/a no adquiera la condicién de personal laboral indefinido, respetando
su posicion en la bolsa una vez finalizado éste. De esta manera, una vez trascurrido el tiempo
necesario para que dicho trabajador/a no adquiera de forma irregular la condicién de laboral
indefinido/a, y ante el surgimiento de una nueva necesidad de una contratacién para esa
misma categoria profesional, se le ofertard un contrato de trabajo por el tiempo restante para
alcanzar la duraciéon maxima de los contratos establecida en estas bases y que no pudo
realizar.

No se ofertaran nuevas contrataciones a los/las integrantes de las Bolsas que se encuentren
con un contrato en vigor en el Ayuntamiento.

PERIODO DE PRUEBA.- Se establecera en cada contrato un periodo de prueba de un mes.

JORNADA. La jornada de trabajo sera a tiempo completo o parcial, ajustada a las necesidades
de los/las usuarios/as del servicio.

SEPTIMA.- INCIDENCIAS.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacion del Tribunal, se podra formular recurso por los/las interesados/as en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En todo aquello no previsto en estas bases sera de aplicacién, por lo que se refiere al proceso
de seleccion, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado.

Por lo que se refiere a la contratacién laboral, sera de aplicacién el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los/las Trabajadores/as.

OCTAVA. PROTECCION DE DATOS.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y
Garantia de los Derechos Digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
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se deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario
en el cumplimiento de una mision realizada en interés publico.

Informacién sobre proteccion de datos.

a. Responsable: Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera (Caceres). 927460024, Plaza Mayor,
1. 10400. Jaraiz de la Vera (CC).

registro@jaraizdelavera.es

b. Finalidad del tratamiento: Procedimiento de seleccién de personal.

c. Legitimacion:-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.-
Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.-Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

d. Destinatarios de cesiones o transferencias: No sé prevén salvo obligaciones de
caracter legal o judicial.

e. Derechos de los/as interesados/as: Derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de los datos, limitacién u oposicion.

PEON

DEL SERVICIO DE

LIMPIEZA DE EDIFICIOS

o em www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

ANEXO I: FUNCIONES

El trabajador/a se ocupara de la limpieza del inmueble/s que se le
asignen. La misma comprendera la limpieza de papeleras
(vaciado), barrido, limpieza de polvo, limpieza del mobiliario,
fregado de suelos, limpieza de servicios (aseos).

La limpieza diaria deberd iniciarse ventilando la habitacion donde
se vaya a realizar dicha limpieza.

Para realizar las tareas anteriores empleara los productos vy utiles
mas adecuados, que le seran proporcionados por el/la responsable
del Servicio, respetando en todo momento las normas de utilizacion
y atendiendo siempre a las indicaciones del ayuntamiento y de su
responsable.

Debera realizar también aquellas tareas que se le encomienden en
relacion siempre con su puesto y categoria.
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El trabajador/a se ocupara de la limpieza de las calles, plazas,
caminos, parques y jardines que se le asignhen, recogiendo y
extrayendo de los mismos la suciedad existente, incluido el vaciado
de las papeleras existentes en esas zonas.

Para realizar las tareas anteriores empleara los productos vy utiles
mas adecuados, que le seran proporcionados por el/la responsable
del Servicio, respetando en todo momento las normas de utilizacion
y atendiendo siempre a las indicaciones del ayuntamiento y de su
responsable.

Debera realizar también aquellas tareas que se le encomienden en
relacion siempre con su puesto y categoria.

Recoger y cargar en los camiones recolectores los R.S.U. que
encuentran en su ruta.

Descargar los R.S.U. y voluminosos en las estaciones de
transferencia o en las instalaciones de tratamiento final de R.S.U. o
asimilables.

Para realizar estas tareas empleara la maquinaria y Utiles mas
adecuados, que le seran proporcionados por el/la responsable del
Servicio, respetando en todo momento las normas de utilizacién y
atendiendo siempre a las indicaciones del ayuntamiento y de su
responsable.

ANEXO II: TITULACIONES ACADEMICAS

ESPECIALIDAD

TITULACION EXIGIDA

Peén de Limpieza de Edificios

www.dip-caceres.es
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Certificado de Escolaridad o equivalente.

Las equivalencias con los titulos alegados que no tengan
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Pedén de Limpieza Viaria

caracter general, deberan acreditarse por el/la aspirante

mediante Resoluciéon individualizada de la
Administracion educativa de la Comunidad Autbnoma

que corresponda.

Peén de Recogida de Residuos

solidos urbanos

ANEXO llI: MODELO DE SOLICITUD

Nombre y Apellidos:
D.N.I:

Teléfono 1:
Teléfono 2:

Correo electronico:

Domicilio

EXPONE:

Enterado/a de la convocatoria para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de:

- Pedn de Limpieza de Edificios
- Pedn de Limpieza Viaria
- Pebn de Recogida de Residuos sdlidos urbanos.

(Senalar la que proceda)

(Se presentara una instancia por cada categoria profesional)

§ www.dip-caceres.es
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y reuniendo todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la
convocatoria, solicito sea admitida esta instancia junto con la documentacion que se acompafia
para participar en el procedimiento de concurso-oposicion que sea realizado a tal efecto.

Documentacion que se acompafa:

- Copia del Documento Nacional de Identidad.

. Copia de la documentacion acreditativa de la titulacion y/o certificacion requerida para
ser admitido/a en el proceso selectivo.

- Copia de los Documentos acreditativos en materia de formaciéon que deban ser
valorados: certificados expedidos por los organismos publicos que los han impartido.

Por todo lo cual SOLICITO ser admitido/a al procedimiento convocado por el Excmo.
Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera.

En ,a de 2021.

Firmado:

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE JARAIZ DE LA VERA

ANEXO IV: TEMARIO

PEON Tema 1.- Conceptos generales sobre Sistemas de limpieza

en edificios. Limpieza de suelos, de mobiliario y de aseos.
LIMPIEZA DE EDIFICIOS

Tema 2.- Conceptos generales sobre herramientas, Utiles y
productos quimicos en la limpieza en edificios.

Tema 3.- Operaciones matematicas basicas: Sumar, restar,
multiplicar, dividir, reglas de tres.

Tema 4.- El sistema métrico decimal: medidas de longitud,
superficie, capacidad y volumen.

Tema 5.- Prevencidn de riesgos laborales y medidas de
Seguridad e higiene en los trabajos de limpieza en edificios
para la proteccion del trabajador/a.
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Tema 1.- Conceptos generales sobre Sistemas de limpieza
viaria.

Tema 2.- Conceptos generales sobre Herramientas,
magquinaria, Gtiles y Productos quimicos en la limpieza

Tema 3.- Operaciones matematicas basicas: Sumar, restar,
multiplicar, dividir, reglas de tres.

Tema 4.- El sistema métrico decimal: medidas de longitud,
superficie, capacidad y volumen.

Tema 5.- Prevencién de riesgos laborales Medidas de
Seguridad e higiene en los trabajos de limpieza viaria para
la proteccidn del trabajador

Tema 1.- Conceptos generales sobre residuos sélidos
urbanos. Concepto, clases y sistemas. Contenedores.
Tipos, mantenimiento y limpieza.

Tema 2.- Conceptos generales sobre reciclado de residuos
sdlidos urbanos.

Tema 3.- Operaciones matematicas basicas: Sumar, restar,
multiplicar, dividir, reglas de tres.

Tema 4.- El sistema métrico decimal: medidas de longitud,
superficie, capacidad y volumen.

Tema 5.- Prevencién de riesgos laborales Medidas de
Seguridad e higiene en los trabajos de recogida de residuos
sélidos urbanos para la proteccién del trabajador
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ANEXO V. DECLARACION RESPONSABLE
(A presentar con caracter previo a la formalizacion del contrato)

Nombre y Apellidos:
D.N.I:

Teléfono 1:
Teléfono 2:

Correo electronico:

Domicilio

En relacion con la propuesta formulada por el Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera (CC)

para contratacion laboral temporal en el puesto de

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

- No hallarme incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacién vigente.

En ,a de 2021.

Firmado:
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Jaraiz de la Vera, 22 de marzo de 2021
Luis Miguel Nufiez Romero
ALCALDE
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

ANEXO IIl: MODELO DE SOLICITUD

Nombre y Apellidos:
D.N.I:

Teléfono 1:

Teléfono 2:

Correo electrénico:

Domicilio

EXPONE:

Enterado/a de la convocatoria para la constitucién de una Bolsa de Trabajo de:
1 Peon de Limpieza de Edificios
[l Pe6n de Limpieza Viaria
1 Pedn de Recogida de Residuos solidos urbanos.

(Sefalar la que proceda)

(Se presentara una instancia por cada categoria profesional)

y reuniendo todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la
convocatoria, solicito sea admitida esta instancia junto con la documentacién que se acompafia
para participar en el procedimiento de concurso-oposicion que sea realizado a tal efecto.

Documentacién que se acompafia:
1 Copia del Documento Nacional de Identidad.

[l Copia de la documentacién acreditativa de la titulacion y/o certificacion requerida para
ser admitido/a en el proceso selectivo.

[l Copia de los Documentos acreditativos en materia de formaciéon que deban ser
valorados: certificados expedidos por los organismos publicos que los han impartido.

Por todo lo cual SOLICITO ser admitido/a al procedimiento convocado por el Excmo.
Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera.

En ,a de 2021.
Firmado:

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE JARAIZ DE LA VERA

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,
Plaza Mayor, 1, Jaraiz de la Vera, CIF P1010700A,. 10400 (Caceres). Tfno. 927460024. Fax: 927460008
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia

ANUNCIO. Aprobacién inicial Presupuesto General 2021.

Aprobado inicialmente por acuerdo del Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada
el dia 18 de marzo de 2021, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion y la Plantilla de
Personal Funcionario y Laboral Fijo, para el ejercicio econémico 2021, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, se expone
al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a
los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, citado Presupuesto, Bases de Ejecucion y Plantilla
de Personal Funcionario y Laboral Fijo se consideraran definitivamente aprobados si durante el
citado plazo no se presentan reclamaciones.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Tercera del Real Decreto Ley
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19, el plazo de reclamaciones o
alegaciones, comenzara a contar desde el dia siguiente a aquel en el que pierda vigencia
citado Real Decreto Ley 0, en su caso, las prérrogas del mismo.

Malpartida de Plasencia, 22 de marzo de 2021
José Raul Barrado Médenes
ALCALDE-PRESIDENTE

Y
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia

ANUNCIO. Aprobacion inicial expediente de Modificacion de Créditos Num. 3 del
Presupuesto de 2021.

Este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria de Pleno celebrada el dia 18 de marzo de 2021,
ha aprobado inicialmente el expediente de Modificacién de Créditos nim. 3 del Presupuesto
2021.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, por el que se desarrolla el capitulo primero del
titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en
materia de presupuestos, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, citada Modificacién del Presupuesto se considerara
definitivamente aprobada, si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Malpartida de Plasencia, 22 de marzo de 2021
José Raul Barrado Médenes
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia

ANUNCIO. Aprobacién inicial modificacion Relacién de Puestos de Trabajo.

En la sesién extraordinaria celebrada por el Pleno de este Ayuntamiento el dia 18 de marzo de
2021, se ha aprobado inicialmente la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo de
funcionarios/as y personal laboral de este Ayuntamiento.

Conforme determina el articulo 169 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el
expediente a informacién publica por plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los/las
interesados/as podran presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Conforme a lo acordado por el Pleno de la Corporacion, la modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se
hubieren presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes
para resolverlas.

Malpartida de Plasencia, 22 de marzo de 2021
José Raul Barrado Médenes
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia

ANUNCIO. Aprobacion inicial modificacion Plantilla de Personal.

En la sesién extraordinaria celebrada por el Pleno de este Ayuntamiento el dia 18 de marzo de
2021, se ha aprobado inicialmente la Modificacion de la Plantilla de Personal de este
Ayuntamiento.

Conforme determina el articulo 169 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el
expediente a informacién publica por plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los/las
interesados/as podran presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Conforme a lo acordado por el Pleno de la Corporacion, la modificacion de la Plantilla de
Personal Laboral Fijo se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se
hubieren presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes
para resolverlas.

Malpartida de Plasencia, 22 de marzo de 2021
José Raul Barrado Médenes
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Moraleja

EDICTO. Modificaciéon de las bases de ejecucion del Presupuesto 2021.

Aprobado inicialmente por acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Moraleja de fecha
25 de febrero de 2021, la “MODIFICACION DE LAS BASES DE EJECUCION DEL
PRESUPUESTO 2021", n.° 31 a 34, y no habiéndose presentado alegaciones durante el
periodo de exposicion publica, queda elevado a definitivo dicho acuerdo, lo que se hace publico
para general conocimiento, de conformidad con el 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, cuyo texto se transcribe a
continuacion:

MODIFICACION DE LAS BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2021.
BASE 31. BASES GENERALES DE SUBVENCIONES.
31.1. AMBITO DE APLICACION.

1. Lo previsto en las presentes bases serd de aplicacion a toda disposicion dineraria realizada
a favor de personas publicas o privadas, cualquiera que sea la denominacion dada al acto o
negocio juridico del que se deriva dicha disposicién, concurriendo los siguientes requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los/as beneficiarios/as.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucién
de un proyecto, la realizacion de una actividad, la adopciéon de un comportamiento
singular, ya realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una situacion, debiendo
el/la beneficiario/a cumplir las obligaciones formales y materiales que se hubieran
establecido.

¢) Que el proyecto, la accion, conducta o situacion financiada tenga por objeto el
fomento de una actividad de utilidad publica o de interés social o de promocion de una
finalidad publica.
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Quedan excluidos/as del ambito de aplicacién de esta regulacion:
a) Los premios que se otorguen sin la previa solicitud del/a beneficiario/a.

b) Las subvenciones a los grupos politicos de esta Corporacion Local, que se
regularan por su propia normativa.

¢) Los convenios celebrados con otras Administraciones Publicas que conlleven
una contraprestacién a cargo del/a beneficiario/a.

31.2. REGIMEN JURIDICO.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5° y la Disposicion Final primera de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, las subvenciones que se otorguen se
regularan por las presentes bases y por las ordenanzas que, en ejercicio de su potestad
reglamentaria dicte el Ayuntamiento de Moraleja, sin perjuicio de la aplicacién directa de los
preceptos basicos de la Ley 38/2003 y del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley general de subvenciones, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local, y el Texto refundido de la Ley reguladora de las
haciendas locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

2. En defecto de la normativa anterior seran de aplicacion los preceptos no basicos de la Ley
general de subvenciones y su Reglamento, las restantes normas del derecho administrativo vy,
en su defecto, las normas de derecho privado.

Las subvenciones, salvo disposicion expresa en la convocatoria, seran compatibles con la
percepcion de otras subvenciones, ayudas, recursos o ingresos procedentes de otras
administraciones y entes publicos o privados, si bien, en ningun caso, el importe de los fondos
recibidos podra superar el coste de la actividad subvencionada.

31.3. FINANCIACION Y CUANTIA.

La convocatoria fijar4 necesariamente la cuantia total maxima destinada a las subvenciones
convocadas y los créditos presupuestarios a los que se imputan. No podran concederse
subvenciones por importe superior a la cuantia total maxima fijada en la convocatoria.

Cuando asi se indique en la convocatoria, se podra exigir un porcentaje de financiacién propio
para cubrir la actividad subvencionada.

Y
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31.4. PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES.

1. El 6rgano competente para aprobar el gasto, aprobara, con caracter previo al otorgamiento
de las subvenciones, un Plan Estratégico de Subvenciones en el que se fije los objetivos y
efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los costes
previsibles y sus fuentes de financiacion, supeditandose en todo caso al cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria.

2. Los planes estratégicos contendran previsiones para un periodo de un afo, salvo que sea
conveniente establecer un plan estratégico de duracion diferente.

3. Los planes estratégicos tienen caracter programatico y su contenido no crea derechos ni
obligaciones; su efectividad quedara condicionada a la puesta en practica de las diferentes
lineas de subvencién, atendiendo entre otros condicionantes a las disponibilidades
presupuestarias de cada ejercicio.

31.5. ORGANO COMPETENTE PARA CONCESION DE SUBVENCION.

El érgano competente para conceder las subvenciones sera aquel que tenga atribuida las
funciones en la legislacién de régimen local para autorizar y disponer gastos.

31.6. ACTIVIDADES OBJETO DE SUBVENCION.

Seran subvencionables las actividades programadas en las convocatorias especificas, y
referidas a todas aquellas areas y actividades en las que el Ayuntamiento de Moraleja ostente
competencias con la legislacion de régimen local o sectorial aplicable.

BASE 32 BENEFICIARIOS/AS DE SUBVENCIONES.
32.1. REQUISITOS PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO/A.

1. Podran obtener la condicion de beneficiario/a las personas o entidades que se encuentren
en la situacion que fundamenta la concesion de la subvencién y en las condiciones previstas en
las respectivas convocatorias.

2. No podran obtener la condicion de beneficiario/a las personas o entidades en quienes
concurra alguna de las circunstancias siguientes, salvo que por la naturaleza de la subvencién
se exceptlue por norma reguladora:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion,
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cohecho, malversacion de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones
ilegales o delitos urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido declarados/as insolventes en
cualquier procedimiento, hallarse declarados/as en concurso, salvo que en éste haya
adquirido eficacia un convenio, estar sujetos a intervencién judicial o haber sido
inhabilitados/as conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados/as culpables, a la
resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los/as administradores/as de las sociedades
mercantiles o aquellos/as que ostenten la representacion legal de otras personas
juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del
ejercicio de alto cargo de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica
5/1985, de 19 de junio, del régimen electoral general, en los términos en ella
establecidos o en la normativa autonémica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado como paraiso fiscal.
g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

h) Haber sido sancionado/a mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones.

3. En ningun caso podran obtener la condicion de beneficiario/a las asociaciones incursas en
las causas de prohibicion previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Orgéanica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion.

Tampoco podran obtener la condicién de beneficiario/a las asociaciones respecto de las que se
hubiera suspendido el procedimiento administrativo de inscripcion por encontrarse indicios
racionales de ilicitud penal, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley Organica
1/2002, en tanto no recaiga resolucién judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la
inscripcién en el correspondiente registro.

Y
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4. La justificacion por parte de las personas o entidades de no estar incursos/as en las
prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario/a, sefialadas en los apartados 2 y 3 de
esta Base, podra realizarse mediante testimonio judicial o certificados telematicos o
transmisiones de datos, o certificacion administrativa, de acuerdo segun los casos, y cuando
dicho documento no pueda ser expedido por la autoridad competente podra ser sustituido por
una declaracién responsable otorgada ante una autoridad administrativa o notario/a publico/a.

32.2. OBLIGACIONES DEL/A BENEFICIARIO/A.
1. Son obligaciones del/a beneficiario/a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el 6rgano concedente
asi como cualesquiera otras de fiscalizacion y control financiero que puedan realizar los
drganos competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de
las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacién
debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) Comunicar al 6rgano concedente cualquier circunstancia tanto objetiva como
subjetiva que afecte a alguno de los requisitos exigidos para la concesion de
subvencién.

f) Acreditar que no tiene deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con el
Ayuntamiento de Moraleja, salvo que las deudas estén suspendidas o garantizadas.

g) Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, en los términos reglamentariamente establecidos.

h) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial

Y
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aplicable al/a beneficiario/a en cada caso.

i) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

j) Adoptar las medidas de difusién y publicidad a que se refiere estas bases.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

BASE 33. PROCEDIMIENTOS DE CONCESION DE SUBVENCIONES.
BASE 33.1. PROCEDIMIENTOS DE CONCESION.

1. El procedimiento ordinario de concesién de subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva.

2. Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:
a) Las previstas nominativamente en el presupuesto general.

b) Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia vengan impuestos por una norma de rango
legal, siguiendo el procedimiento de concesion que les resulte de aplicaciéon de acuerdo
con su propia normativa.

c¢) Con cardacter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones
de interés publico, social, econdmico, humanitario u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica.

3. Las convocatorias de subvenciones que se aprueben deberan ajustarse, en todo caso, a las
presentes normas, haciendo especial indicacion de las mismas.

4. La publicacién de las subvenciones concedidas debera realizarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones durante el mes siguiente a cada trimestre natural y se incluirdn
todas las concedidas durante dicho periodo, cualquiera que sea el procedimiento de concesion
y de la forma de instrumentacion, salvo aquellas cuya publicacion estuviera excluida por la Ley.
Deberan fijar necesariamente los contenidos que se relacionan en los articulos 20.8 de la Ley
General de Subvenciones y 30,3 de su Reglamento y publicarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones.
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5. Se incluye en ANEXO | a las presentes Bases de Ejecucion del Presupuesto, relacion de las
subvenciones nominativas para 2021.

BASE 33.2. CRITERIOS GENERALES DE VALORACION.

1. Con carécter general y sin perjuicio de los criterios propios que se establezcan en las
respectivas convocatorias, estas deberan respetar en todo caso para el otorgamiento de las
subvenciones, los siguientes criterios generales:

a) Interés general de la actividad y beneficio para los/as ciudadanos/as y entidades de
Moraleja

b) Inexistencia o déficit de actividades analogas en el Municipio.
¢) Numero de destinatarios/as a los/as que va dirigida.

d) Dificultad de ejecutarse la actividad sin la subvencion.

e) Importancia y caracter publico de la actividad.

33.3. PROCEDIMIENTO DE CONCESION EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA.

1. El procedimiento para la concesion de subvenciones se iniciara siempre de oficio mediante
convocatoria aprobada por el érgano competente que tendrd necesariamente el siguiente
contenido:

a) Objeto, condiciones y finalidad de la concesion de la subvencion.

b) Indicacion de la disposicidon que establezca, en su caso, las bases reguladoras y de
Su publicacion.

c) Crédito presupuestario al que se imputa la subvencién y cuantia total maxima
destinada a la subvencién convocada.

d) Expresion de que la concesion se efectia mediante un régimen de concurrencia
competitiva.

e) Requisitos para solicitar la subvencién y forma de acreditarlos.

f) Plazo, forma, lugar de presentacion de solicitudes y documentos e informaciones que
deben acompafiarse a la peticion.
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g) Indicacion de los érganos competentes para la instruccion y resolucion del
procedimiento.

h) Criterios de valoracion de las solicitudes.

i) En su caso, posibilidad de reformulacion de solicitudes de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 27 de la Ley general de subvenciones.

j) Forma de pago de la subvencion y de justificacién de acuerdo con lo previsto en las
presentes bases.

k) Plazo de resolucion y notificacion, con indicacion de si la resoluciéon pone fin a la via
administrativa y, en caso contrario, érgano ante el que ha de interponerse recurso de
alzada.

I) Medio de natificacion o publicacion.
m) Medidas de difusion a adoptar por el/la beneficiario/a.

2. Las solicitudes de los/as interesados/as acompafiaran los documentos e informaciones
determinadas en la convocatoria, salvo que los documentos exigidos ya estuvieran en poder de
cualquier érgano de la Administracién actuante, en cuyo caso el solicitante podra acogerse a lo
establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siempre que se haga constar la fecha
y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no
hayan transcurrido mas de cinco afos desde la finalizacion del procedimiento al que
correspondan.

3. El 6rgano competente para la instruccién realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los
cuales deba formularse la propuesta de resolucién.

4. En la fase de pre evaluacién se verificara el cumplimiento de las condiciones impuestas para
adquirir la condicion de beneficiario/a de la subvencion. Si la solicitud no retine los requisitos
establecidos en la convocatoria, requerira al/a interesado/a para que la subsane en el plazo
maximo e improrrogable de 10 dias, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido/a
de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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5. La evaluacién de las solicitudes o peticiones se efectuard por la Comision de evaluacion
conforme con los criterios, formas y prioridades de valoracion establecidos en la convocatoria.

6. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién de evaluacion,
formulara la propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada, que se natificara a
los/as interesados/as concediéndoles/as un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

7. Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los/as interesados/as, antes de
formular la propuesta de resolucidon definitiva, se requerird a los/as que vayan a ser
beneficiarios/as, si fuera necesario, los certificados actualizados que acrediten el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y, del servicio gestor, el informe
de que no tienen cantidad alguna pendiente de reintegro a la tesoreria municipal.

8. La propuesta de resolucion definitiva deberd expresar el/la solicitante o la relacién de
solicitantes para los/as que se propone la concesiéon de la subvencién, y su cuantia,
especificando su evaluacion y los criterios de valoracién seguidos para efectuarla, asi como
gue los/as beneficiarios/as cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a aquélla.

9. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del/a
beneficiario/a propuesto/a, frente a esta Administracién, mientras no se le haya notificado la
resolucién de concesion.

10. La resolucién que ponga fin al procedimiento se dictara y notificara por el 6rgano
competente en el plazo maximo de seis meses a partir de la publicacién de la correspondiente
convocatoria, salvo que ésta posponga sus efectos a una fecha posterior. El vencimiento del
plazo maximo sin haberse notificado la resolucién legitima a los/as interesados/as para
entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

11. La resolucidn, que serad motivada por referencia a la propuesta de resolucion definitiva,
ademas de contener el/la solicitante o relacién de solicitantes a los/as que se concede la
subvencion y, de manera expresa, la desestimacion del resto de las solicitudes, indicara los
compromisos asumidos por los/as beneficiarios/as, la identificacién de la propuesta formulada
por el/la beneficiario/a o del documento donde se contiene, con las modificaciones que, en su
caso, se hayan aceptado por la Administracion. También expresara la resolucién los recursos
gue contra la misma procedan, érgano administrativo o judicial ante el que hubieran de
presentarse y plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los/as interesados/as puedan
ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.
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33.4. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DIRECTA.

1. El procedimiento para la concesién de estas subvenciones se iniciara de oficio por el 6rgano
competente o a instancia del/a interesado/a; exigira en su tramitacién la acreditacion de que en
el/la beneficiario/a concurren los requisitos para obtener la condicién de beneficiario/a y
terminard mediante resolucion del 6rgano competente, que tendré el siguiente contenido:

a) Determinacion del objeto de la subvencion y del/a beneficiario/a.
b) Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la subvencion.
¢) Régimen juridico a que se someten las partes conforme a las presentes bases.

d) Forma de pago de la subvencion y de justificacion de acuerdo con lo previsto en las
presentes bases.

e) Compromisos relacionados con el objeto de la subvencién, condiciones de la
subvencién y obligaciones que asume el/la beneficiario/a, de conformidad con lo
dispuesto en estas bases.

2. La resolucion se notificara al/a beneficiario/a, a efectos de su aceptacion.
33.5. EXPEDIENTE DE SUBVENCION.

1. A la concesion de cualquier subvencion precederd la formacién de expediente que se iniciara
por el érgano competente justificando la finalidad para la que se concederd la subvencion y
demas circunstancias particulares que deban tenerse en cuenta.

2. Al expediente se incorporara:

a) El certificado de existencia de crédito adecuado y suficiente para atender las
obligaciones de contenido econdmico que se derivan de la concesion de la subvencion.

b) La tramitacién del procedimiento de concesién de acuerdo con las normas que
resulten de aplicacion.

¢) La fiscalizacion previa de los actos administrativos de contenido econémico.
d) La aprobacion del gasto por el érgano competente.

3. Cuando se trate de subvenciones de concesion directa por razones de interés publico,
social, econémico, humanitario u otras que justifican la dificultad de su convocatoria publica, el
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expediente incluir4, ademas, una memoria del 6rgano gestor de las subvenciones, justificativa
del caracter singular de las mismas por las razones indicadas.

33.6. CONCESION DIRECTA Y CONVOCATORIA ABIERTA.

1. De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 y 67 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley General de Subvenciones, se
establece la posibilidad de tramitar la concesién de ayudas mediante el procedimiento de
concesion directa y convocatoria abierta atendiendo al interés publico, social, econémico o
humanitario de las ayudas, procedimiento que implica la necesidad de garantizar un
tratamiento igualitario entre los posibles perceptores/as de las ayudas conforme se vayan
presentando las solicitudes, en atencién a las circunstancias excepcionales que deben
concurrir, a los/as posibles destinatarios/as y a la naturaleza de la situacion subvencionada.

Este escenario imposibilita la tramitaciéon de un procedimiento de concurrencia competitiva, en
el que se realice una comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una
relacidn entre las mismas de acuerdo con criterios de valoracién previamente fijados.

2. En las convocatorias de ayudas realizadas mediante este procedimiento se determinara la
aplicacion presupuestaria, en su caso, el proyecto de gasto, y el crédito consignado para
financiar las correspondientes ayudas, pudiendo igualmente prever, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 58.2 del Real Decreto 887/2006, una cuantia adicional cuya aplicacion a la
concesion de subvenciones no requerira de una nueva convocatoria, para el supuesto de
existencia de recursos presupuestarios para ello.

3. Agotado el crédito consignado en la convocatoria, y en su caso, de la cuantia adicional
prevista en la misma, se declarara finalizado el periodo de vigencia de la misma mediante
resolucién de la Alcaldia del Ayuntamiento de Moraleja.

4. El 6érgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento sera el area del
Ayuntamiento con responsabilidades/funciones en la materia objeto de las ayudas, todo ello de
acuerdo al organigrama municipal, que realizar4 de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los
cuales deba formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

La concesion de las subvenciones sera resuelta y notificada individualmente por la Alcaldia del
Ayuntamiento de Moraleja, en el plazo méximo de 3 meses desde la entrada de la solicitud en
el Registro de entrada del Ayuntamiento de Moraleja.

5. La falta de notificacion de la resolucién expresa legitima al/a interesado/a para entenderla
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desestimada por silencio administrativo, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 24.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Puablicas y 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

6. La resolucién expresa o presunta podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante el
mismo 6rgano que la hubiera dictado o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

7. La concesion de las ayudas, de acuerdo con el articulo 71 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
realizard mediante estricta prelacion temporal de las solicitudes presentadas, hasta agotar las
disponibilidades presupuestarias.

BASE 34. JUSTIFICACION Y PAGO.
34.1. GASTOS SUBVENCIONABLES.

Se consideraran gastos subvencionables aquéllos que, de manera indubitada, respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada y se realicen en el plazo establecido en las
convocatorias de subvenciones.

En ningln caso, el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al
valor de mercado.

Se considerara gasto realizado, el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion de la subvencién, siempre que se correspondan con el
periodo de ejecucion del proyecto o actividad subvencionada.

Sera de aplicacion a las subvenciones que otorgue el Ayuntamiento lo establecido en el art. 31
de la Ley 38/2003 sobre gastos subvencionables.

34.2. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION.

En el plazo de tres meses contado desde la finalizacion de la actividad subvencionada y, en
todo caso, antes del quince de diciembre de cada afio, salvo circunstancia debidamente
justificada en la convocatoria, el beneficiario debera proceder a la justificacion del cumplimiento
de las condiciones impuestas y de la consecucién de los objetivos previstos en el acto de
concesion de la subvencion, mediante la presentacion de cuenta justificativa.

La cuenta justificativa contendrd, al menos, la siguiente documentacion:
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a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.

b) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion
del/a acreedor/a y de los documentos justificativos, su importe, fecha de emisiéon y, en su
caso, fecha de pago. En caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un
presupuesto, se indicaran las desviaciones acaecidas.

c) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace
referencia en el parrafo anterior y, en su caso, la documentacion acreditativa del pago.

d) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia, acompafando los
documentos justificativos.

e) Las certificaciones acreditativas de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social.

3. No obstante lo anterior, cuando por razén del objeto o de la naturaleza de la subvencién,
debidamente justificado en el expediente, no fuera preciso presentar la documentacion prevista
en el apartado anterior, las bases de la convocatoria podran reducir el contenido de la cuenta
justificativa a la presentacién del certificado acreditativo de la recepcién y uso de la subvencion,
las facturas o documento original que prueben los gastos realizados y las certificaciones
acreditativas de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

4. Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado ante el érgano
administrativo competente, éste requerira al/a beneficiario/a para que en el plazo improrrogable
de quince dias sea presentada a los efectos previstos en estas bases. La falta de presentacién
de la justificacién en el plazo establecido en este apartado llevara consigo la exigencia del
reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley general de subvenciones. La
presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no eximira
al/a beneficiario/a de las sanciones que, conforme a la Ley General de Subvenciones,
correspondan.

34.3. PAGO DE LA SUBVENCION.

1. El pago de la subvencion se realizard, previa justificacion por el/la beneficiario/a, en la parte
proporcional a la cuantia de la subvencién justificada, de la realizacién de la actividad,
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proyecto, objetivo o adopcién del comportamiento para el que se concedio.

2. Las bases de convocatoria podran establecer el pago anticipado de hasta el 100% de la
subvencion concedida como financiacion necesaria para llevar a cabo la actuacion, siempre
que:

a) no haya sido dictada resolucion declarativa de la procedencia del reintegro de la
subvencién o de la pérdida del derecho a su cobro.

3. Para el pago de la subvencion sera necesario que el/la beneficiario/a se halle al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y no sea deudor por
resolucién de procedencia de reintegro.

34.4. PERDIDA DEL DERECHO AL COBRO DE LA SUBVENCION.

1. Se produciréa la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién en el supuesto
de falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 37 de
la Ley general de subvenciones.

2. El procedimiento para declarar la procedencia de la pérdida del derecho de cobro de la
subvencion sera el establecido en el articulo 42 de la Ley general de subvenciones.

34.5. REINTEGRO POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS CON
MOTIVO DE LA CONCESION DE LA SUBVENCION.

1. El/la beneficiario/a debera cumplir todos y cada uno de los objetivos, actividades y proyectos,
adoptar los comportamientos que fundamentaron la concesién de la subvencion y cumplir los
compromisos asumidos.

En otro caso, procedera el reintegro, total o parcial, del importe de la subvenciéon de manera
proporcional atendiendo al grado de incumplimiento de los objetivos, actividades y proyectos
para los que se presento la solicitud.

2. Cuando la subvencidn se hubiera concedido para financiar inversiones o gastos de distinta
naturaleza, la ejecucién debera ajustarse a la distribucién acordada en la resoluciéon de
concesion y, salvo que las bases reguladoras la resolucion de concesién establezcan otra
€0sa, No podran compensarse unos conceptos con otros.

34.6. REINTEGRO POR INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE JUSTIFICACION.

1. Cuando transcurrido el plazo otorgado para la presentacién de la justificacion, ésta no se
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hubiera efectuado, se acordara el reintegro de la subvencion, previo requerimiento establecido
en estas bases.

2. Se entendera incumplida la obligacion de justificar cuando en las actuaciones de
comprobacion o control financiero, se detectara que en la justificacion realizada por el/la
beneficiario/a se hubieran incluido gastos que no respondieran a la actividad subvencionada,
gue no hubieran supuesto un coste susceptible de subvencién, que hubieran sido ya
financiados por otras subvenciones o recursos o que se hubieran justificado mediante
documentos que no reflejaran la realidad de las operaciones.

3. En estos supuestos, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder,
procederd el reintegro de la subvencion correspondiente a cada uno de los gastos anteriores,
cuya justificacion indebida se hubiera detectado.

34.7. PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO.

El procedimiento de reintegro sera el establecido en el capitulo Il del Titulo Il del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley general de
subvenciones, si bien las referencias que en él se hacen a la Intervencién General del Estado
se entenderan hechas a la Intervencién municipal.

34.8. INFRACCIONES Y SANCIONES.

1. Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones y
omisiones tipificadas en la Ley General de Subvenciones y seran sancionables incluso a titulo
de simple negligencia.

2. Seran responsables de las infracciones administrativas en materia de subvenciones las
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, asi como los colectivos ciudadanos y entes sin
personalidad, que tengan la condicion de beneficiarios/as de subvenciones. Asi como, en su
caso, las entidades colaboradoras y los representantes legales de las personas beneficiarias
de subvenciones que carezcan de capacidad de obrar.

3. El procedimiento sancionador se ajustara a lo previsto en la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.
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ANEXO I. SUBVENCIONES NOMINATIVAS EJERCICIO 2021.
Concepto. Importe.
Subvencién Barrio de las Eras.
- 1.000,00 €
Subvencion Barrio las Angustias.
- 1.000,00 €
Subvencion Barrio Zona Centro.
- 1.000.00 €
Subvencion Barrio Humilladero.
- 1.000,00 €
Subvencién Barrio San Cristobal.
- 1.000,00 €
Subvencion Zapatitos de Tacon.
- 360,00 €
Subvencién Club de Lectura.
- 360,00 €
Subvencion Asoc. Mujeres la Encomienda.
- 360,00 €
Subvencién Folklore Jévenes Extremefios.
- 360,00 €
Subvencion Grupo Al Compas.

- 360,00 €
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Subvencién Caballistas de San Blas.
- 360,00 €
Subvenciéon Amanecer Extremefio.
- 360,00 €
Subvencién Esencia Flamenca.
- 360,00 €
Subvencion Asociacion Mujeres Rurales.
- 360,00 €
Subvencién Asociacion Interania.
- 360,00 €
Subvencién Hogar de Mayores.
- 1.500,00 €
Subvencion Colegio Cervantes.
- 1.000.00 €
Subvencion Colegio Joaquin Ballesteros.
- 1.000,00 €
Subvencion Colegio Virgen de la Vega.
- 1.000,00 €
Subvencion Parroquia La Piedad.
- 4.000,00 €

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo puede interponerse, en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, Recurso Contencioso-Administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, todo

g
P oS

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es e S

CVE: BOP-2021-1258

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 25 de marzo de 2021

ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que estime procedente.

Moraleja, 24 de marzo de 2021
Julio Cesar Herrero Campo
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Pinofranqueado

EDICTO. Ordenanza Reguladora de la tarjeta de estacionamiento de vehiculos
para personas con discapacidad que presenten movilidad reducida en el
Municipio de Pinofranqueado y de la creacion y reserva de plazas de
aparcamiento en la via publica para los vehiculos de las personas titulares de las
tarjeta.

No habiéndose presentado, reclamaciones contra los acuerdos provisionales adoptados por el
Pleno del Ayuntamiento de Pinofranqueado, en sesidn ordinaria celebrada el 4 de Febrero de
2021, por los que se aprobd la creacion de la Ordenanza reguladora de la tarjeta de
estacionamiento de vehiculos para personas con discapacidad que presenten movilidad
reducida en el municipio de Pinofranqueado y de la creaciéon y reserva de plazas de
aparcamiento en la via pubica para los vehiculos de las personas titulares de la tarjeta, dicha
aprobacion ha sido elevada a definitiva, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Asi mismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el referido articulo 17.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se publica a continuacion el texto integro dicha Ordenanza:

ORDENANZA REGULADORA DE LA TARJETA DE ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE PRESENTEN MOVILIDAD REDUCIDA EN EL
MUNICIPIO DE PINOFRANQUEADO Y DE LA CREACION Y RESERVA DE PLAZAS DE
APARCAMIENTO EN LA VIA PUBLICA PARA LOS VEHICULOS DE LAS PERSONAS
TITULARES DE LA TARJETA.

PREAMBULO.

Constituye un deber de los poderes publicos garantizar el maximo bienestar posible a los/as
ciudadanos/as, facilitando su participacion en la vida politica, econémica, cultural y social. La
Constituciéon espafiola regula en su articulo 49 la atencién a las personas con discapacidad
desde el punto de vista del principio de igualdad y de la prohibicion de discriminacion
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consignados en los articulos 9.2 y 14 del texto constitucional.

De acuerdo con los preceptos constitucionales sefialados, los poderes publicos actuaran, entre
otros, segun los principios de accesibilidad y transversalidad en sus politicas en materia de
discapacidad, tal y como queda plasmado en el articulo 1 del texto refundido de la Ley General
de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que, en su articulo 3, recoge entre sus
principios los de vida independiente y accesibilidad universal.

En el ambito europeo, la Recomendacién (98/376/CE) del Consejo de la Unién Europea, de 4
de junio de 1998, adaptada por la Recomendacion (2008/2005/CE), sobre la creacion de una
tarjeta de estacionamiento para personas con discapacidad, abogaba por el reconocimiento
mutuo por los Estados miembros de un modelo comunitario uniforme de tarjeta de
estacionamiento para personas con discapacidad, de manera que pudieran disfrutaren todo el
territorio comunitario de las facilidades a que da derecho la misma con arreglo a las normas
nacionales vigentes del pais en que se encuentren.

El Texto refundido de la Ley de Trafico, aprobado por Real Decreto legislativo 6/2015, de 30 de
octubre, en su articulo 7 otorga a los municipios la competencia para La regulacion mediante
ordenanza municipal de circulacién, de los usos de las vias urbanas, haciendo compatible la
equitativa distribucién de los aparcamientos entre todos los usuarios con la necesaria fluidez
del trafico rodado y con el uso peatonal de las calles, asi como el establecimiento de medidas
de estacionamiento limitado, con el fin de garantizar la rotaciéon de los aparcamientos,
prestando especial atencién a las necesidades de las personas con discapacidad que tienen
reducida su movilidad y que utilizan vehiculos, todo ello con el fin de favorecer su integracion
social.

El Real Decreto 1056/2014, de 12 de diciembre, por el que se regulan las condiciones basicas
de emision y uso de la tarjeta de estacionamiento para personas con discapacidad, tiene por
objeto el establecimiento de unas condiciones béasicas que garanticen la igualdad en todo el
territorio para la utilizacién de la tarjeta de estacionamiento, con una regulacién que garantice
la seguridad juridica de cualquier ciudadano/a con discapacidad que presenta movilidad
reducida, y que se desplace por cualquier lugar del territorio nacional. Entre otras obligaciones,
establece la inclusion del supuesto de discapacidad referido a la agudeza visual, la expedicién
de la tarjeta provisional por razones humanitarias y que los principales centros de actividad de
los ndcleos urbanos dispongan de un minimo de plazas de aparcamiento reservadas y
disefiadas para su uso por personas titulares de la tarjeta de estacionamiento. Asi mismo, en
su disposicién transitoria primera establece que las Administraciones Publicas dispondran del
plazo de un afio para adaptar sus normas a las previsiones de este Real Decreto desde la
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fecha de entrada en vigor del mismo.

La Ley 11/2014, de 9 de diciembre, de accesibilidad universal de Extremadura, en su titulo Il
recoge las condiciones de accesibilidad y medidas de accién positiva a llevara cabo en el
ambito del transporte privado. Establece la obligacidon por parte de la Administracion
Autondémica de regular la “Tarjeta de estacionamiento de vehiculos para personas con
discapacidad por movilidad reducida” y su procedimiento de concesion y utilizacion, asi como la
creaciéon del “Registro Extremefio de Tarjetas de estacionamiento para personas con
discapacidad por movilidad reducida” a nivel regional.

La ley autondmica recoge también la obligacion por parte de los Ayuntamientos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura de crear en la via publica plazas de aparcamiento
accesibles, reservadas y sefializadas permanentemente, para vehiculos que transporten a
personas debidamente acreditadas con la “Tarjeta de estacionamiento para personas con
discapacidad por movilidad reducida” en las inmediaciones de los edificios que
reglamentariamente se establezcan, por no disponer de aparcamiento propio de uso publico y
en las proximidades de domicilios de residencia y lugares de trabajo de personas con
discapacidad por movilidad reducida, previa peticion del/a interesado/a.

Por otra parte, el Decreto 135/2018, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento que
regula las normas de accesibilidad universal en la edificacion, espacios publicos urbanizados,
espacios publicos naturales y el transporte en la Comunidad Auténoma de Extremadura en su
Capitulo Il dedicado al transporte privado, en su articulado regula la naturaleza, el ambito
territorial de aplicacién, las tarjetas de estacionamiento expedidas fuera del ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, los/as titulares del derecho, las caracteristicas de la
tarjeta, la edicion y el suministro de la tarjeta de estacionamiento, el procedimiento de
concesion y la documentacion necesaria, vigencia y renovacion de las tarjetas, régimen de las
tarjetas existentes, modificacion de datos y expedicion de duplicados, el registro Extremefio de
tarjetas de estacionamiento para personas con discapacidad por movilidad reducida, asi como
el régimen de infracciones y sanciones.

El Decreto 135/2018 regula también en su articulo 45 las plazas de aparcamiento reservadas
en los espacios publicos urbanizados, estableciendo unas caracteristicas y dotacion que viene
a incrementar a las ya reguladas por la normativa nacional, como son el reservar al menos el
dos por ciento (2%) de las plazas de aparcamiento situadas en las vias publicas y espacios
publicos vinculados a la via publica asi como, la reserva de una plaza por cada veinte o
fraccién en las inmediaciones de los centros sanitarios, asistenciales y/o de atencién a la
discapacidad, independientemente de las plazas destinadas a residencia o lugares de trabajo.
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Este mismo decreto, en su disposicién adicional tercera, dispone que la Consejeria con
competencias en transporte dispondra de un afio desde la entrada en vigor del mismo para la
implantacion del registro de las tarjetas de estacionamiento al igual que dispone un plazo de un
afio desde la implantacion de este registro para que los Ayuntamientos implanten en sus
municipios el modelo de tarjeta de estacionamiento para personas con discapacidad, asi como
para adaptar sus ordenanzas a lo dispuesto para dicha tarjeta.

Por su parte y en cumplimiento con la disposicién adicional tercera del Decreto 135/2018, la
Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda a través de la Resolucion de 5 de febrero de
2020, ha fijado la fecha del 9 de febrero de 2020 como la fecha de entrada en funcionamiento
del Registro Extremefio de tarjetas de estacionamiento para personas con discapacidad por
movilidad reducida.

Asi pues, ante la necesidad de adaptarse al Real Decreto 1056/2014, de 12 de diciembre, por
el que se regulan las condiciones basicas de emision y uso de la tarjeta de estacionamiento
para personas con discapacidad y al Decreto 135/2018, de 1 de agosto, por el que se aprueba
el Reglamento que regula las normas de accesibilidad universal en la edificacion, espacios
publicos urbanizados, espacios publicos naturales y el transporte en la Comunidad Auténoma
de Extremadura, para incluir las modificaciones normativas recogidas en los mismas, el
Ayuntamiento de Pinofranqueado considera conveniente la aprobacion de la presente
ordenanza.

CAPITULO I. OBJETO, NATURALEZA Y AMBITO TERRITORIAL DE APLICACION.
ARTICULO 1. OBJETO.

La presente ordenanza tiene por objeto establecer el régimen juridico aplicable a la tarjeta de
estacionamiento de vehiculos para personas con discapacidad que presenten movilidad
reducida y regular la creacién de plazas de aparcamiento reservadas para titulares de dicha
tarjeta en el municipio de Pinofranqueado.

ARTICULO 2. NATURALEZA.

1. La tarjeta de estacionamiento de vehiculos automdviles para personas con discapacidad que
presentan movilidad reducida (en adelante, tarjeta de estacionamiento), expedida por el
Ayuntamiento de Pinofranqueado, es un documento publico que habilita a sus titulares para
ejercer los derechos y obligaciones previstos en la presente ordenanza, en el Decreto
135/2018, de 1 de agosto, por el que se aprueba el reglamento que regula las normas de
accesibilidad universal en la edificacidn, espacios publicos urbanizados, espacios publicos
naturales y el transporte en la Comunidad Autbnoma de Extremadura y en el Real Decreto
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1056/2014, de 12 de diciembre, por el que se regulan las condiciones béasicas de emision y uso
de la tarjeta de estacionamiento para personas con discapacidad o normas que los/as
sustituyan.

2. Las plazas de aparcamiento reservadas para titulares de tarjeta de estacionamiento de
vehiculos automdviles para personas con discapacidad que presenten movilidad reducida (en
adelante plazas de aparcamiento reservadas) tienen por objeto facilitar la parada y el
estacionamiento de vehiculos, asi como mejorar las condiciones de desplazamiento de estas
personas en transporte privado, como una garantia de mejora de su movilidad.

Estas plazas no son de uso privativo, pudiendo ser utilizadas por cualquier persona que sea
titular de una tarjeta de estacionamiento expedida por Administracion competente.

ARTICULO 3. AMBITO TERRITORIAL DE APLICACION.

La presente ordenanza sera de aplicacion en el ambito territorial de Pinofranqueado y sus
Alquerias.

Las tarjetas concedidas por el Ayuntamiento de Pinofranqueado tendran validez en el territorio
de la Comunidad Autdnoma Extremadura y resto del territorio espafiol, sin perjuicio de su
utilizacion en todos los estados miembros de la Unién Europea, en los términos que los
respectivos 6rganos competentes tengan establecidos en materia de ordenacion y circulacion
de vehiculos.

CAPITULO II. TITULARES DEL DERECHO, CONDICIONES DE USO, DERECHOS Y
OBLIGACIONES DE LA TARJETA DE ESTACIONAMIENTO.

ARTICULO 4. TITULARES DEL DERECHO.
1. Podran ser titulares de la tarjeta las personas fisicas que:
a) Se encuentren empadronados/as y residiendo en el municipio de Pinofranqueado.

b) Tengan reconocida oficialmente la condicién de persona con discapacidad, conforme
a lo establecido en el articulo 4.2 del texto refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, y se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:

b.1) Que presenten movilidad reducida, conforme al anexo Il del Real Decreto
1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para reconocimiento,
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declaracion y calificacion del grado de discapacidad, dictaminada por los equipos
multiprofesionales de calificacién y reconocimiento del grado de discapacidad.

b.2) Que muestren en el mejor ojo una agudeza visual igual o inferior al 0,1 con
correccién, o un campo visual reducido a 10 grados o menos, dictaminada por los
equipos multiprofesionales de calificacidn y reconocimiento del grado de
discapacidad.

¢) No se encuentren, por razén de su estado de salud u otras causas, imposibilitado/a
para efectuar desplazamientos fuera de su domicilio habitual.

d) No sean titulares de una tarjeta de estacionamiento concedida anteriormente de
conformidad con el registro Extremefio de tarjetas de estacionamiento para personas
con discapacidad por movilidad reducida.

e) Que presenten movilidad reducida, aunque esta no haya sido dictaminada
oficialmente, por causa de una enfermedad o patologia de extrema gravedad que
suponga fehacientemente una reduccién sustancial de la esperanza de vida que se
considera normal para su edad y demas condiciones personales, y que razonadamente
no permita tramitar en tiempo la solicitud ordinaria de la tarjeta de estacionamiento. La
tarjeta concedida en este supuesto excepcional tendra caracter provisional.

2. Podran asimismo obtener la tarjeta de estacionamiento las personas fisicas o juridicas
titulares de vehiculos destinados exclusivamente al transporte colectivo de personas con
discapacidad que presten servicios sociales de promocion de la autonomia personal y de
atencion a la dependencia a que se refiere la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion
de la autonomia personal y atencién a las personas en situacién de dependencia, asi como los
servicios sociales a los que se refiere el texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, en el municipio de Pinofranqueado.

ARTICULO 5. CONDICIONES DE USO.

1. La tarjeta de estacionamiento expedida a favor y en beneficio de una persona a titulo
particular para su utilizacion en los vehiculos que use para sus desplazamientos sera personal
e intransferible y utilizada Unicamente cuando la persona titular conduzca un vehiculo o sea
transportada en él.

2. La tarjeta de estacionamiento expedida a favor de persona fisica o juridica a que se refiere el
articulo 4.2 sera personal e intransferible, estara vinculada a un nimero de matricula de

Y
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vehiculo destinado exclusivamente al transporte colectivo de personas y sera eficaz
Unicamente cuando el vehiculo transporte de forma efectiva a personas que se encuentren en
alguna de las situaciones a que se refiere el articulo 4.1.

3. El uso de la tarjeta de estacionamiento esta subordinado a que su titular mantenga los
requisitos exigidos para su otorgamiento.

4. Se considera uso indebido de la tarjeta de estacionamiento, ademas de otras actuaciones
gue impliguen una desviacién de la finalidad para la que se otorga, las siguientes:

a) La utilizacion de una tarjeta falsificada.

b) La utilizacion de una tarjeta por quien no es su titular.

¢) La utilizacion de una tarjeta caducada.

d) La utilizacion de fotocopia de la tarjeta original.

e) La utilizacion del duplicado de la tarjeta, en caso de recuperacion de la tarjeta original.

f) Cualquier otro uso fraudulento de la tarjeta que impliqgue incumplimiento de la presente
ordenanza.

ARTICULO 6. DERECHOS DEL/A TITULAR.

1. La posesion de la tarjeta de estacionamiento concede a su titular los siguientes derechos:

., bopcaceres@dip-caceres.es

a) Reserva de plaza de aparcamiento, previa la oportuna solicitud y justificacién de la
necesidad, en lugar proximo al domicilio o puesto de trabajo.

b) Estacionar en los lugares habilitados para las personas titulares de la tarjeta de
estacionamiento.

¢) Estacionar el vehiculo el tiempo necesario, con caracter general, en las zonas en que
dicho tiempo se encuentre limitado.

d) Parada o estacionamiento en las zonas reservadas para carga y descarga durante su
horario de funcionamiento, durante un tiempo maximo de 30 minutos, siempre que no se
ocasionen perjuicios a los/as peatones o al tréfico.

e) Parada en cualquier lugar de la via, por motivos justificados y por el tiempo
indispensable, siempre que no se ocasionen perjuicios a los/as peatones o al trafico y de
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acuerdo con las instrucciones de los/as agentes de la autoridad.

f) Acceso a vias, areas o espacios urbanos con circulacion restringida siempre que el
destino se encuentre en el interior de esa zona. no asi al estacionamiento si este no se
encuentra debidamente sefializado.

g) Utilizar la tarjeta cuando la persona titular de la misma viaje en cualquier vehiculo. Si
el/la titular es una persona juridica, solo podra utilizar la tarjeta en el vehiculo para el
cual haya sido concedida y se encuentren prestando el servicio de transporte colectivo
de personas con discapacidad.

2. La posesion de la tarjeta de estacionamiento en ninglin caso supondra autorizacién para
estacionar en zonas peatonales, en pasos peatonales, en los lugares y supuestos en que esté
prohibido parar, lugares que obstruyan vados o salidas de emergencia, zonas acotadas por
razones de seguridad publica y espacios que reduzcan carriles de circulacion.

ARTICULO 7. OBLIGACIONES DEL/A TITULAR.

1. El/la titular de la tarjeta de estacionamiento esta obligado/a a:

Y

s

a) La correcta utilizacién de la misma, conforme a las condiciones de uso previstas en el
articulo 5, quedando expresamente prohibida la cesidn por parte del/a titular de la tarjeta
de estacionamiento a favor de otra persona fisica o juridica, asi como su manipulacién,
falsificacion o deterioro intencionado.

b) La tarjeta de estacionamiento, siempre documento original, se colocara en el
salpicadero o parabrisas delantero del vehiculo por el interior de forma que su anverso
resulte claramente legible desde el exterior y debera permitirse su examen por la
autoridad competente cuando ésta asi lo/la requiera.

En el caso de encontrarse la tarjeta en proceso de renovaciéon por haber transcurrido el
plazo de validez, debera colocarse junto a la tarjeta documento emitido por el
Ayuntamiento certificando que dicha tarjeta se encuentra en periodo de renovacion.

¢) ldentificarse cuando asi lo/la requiera un/a agente de la autoridad, acreditando su
identidad con el documento nacional de identidad, nimero de identificacion fiscal, tarjeta
de residencia o cualquier otro documento oficial identificativo, sin el cual no podra hacer
uso de la tarjeta de estacionamiento. Los/as menores de 14 afios podran acreditar su
identidad mediante la exhibicion del documento de reconocimiento de grado de
discapacidad.
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d) El/la conductor/a del vehiculo que esté haciendo uso de la tarjeta debera en todo caso
cumplir las indicaciones de los/as agentes que regulan el tréfico.

e) El/la titular estd obligado/a a comunicar al Ayuntamiento de PINOFRANQUEADO
cualquier variacién de los datos facilitados para la obtencion de la tarjeta de
estacionamiento, en un plazo no superior a quince dias desde que ocurra el hecho, al
objeto de comprobar si procede mantener su vigencia o anularla.

f) En caso de pérdida, robo o destruccién, debera comunicarlo inmediatamente al
Ayuntamiento, si procede debera adjuntarse la correspondiente denuncia, y no podran
hacer uso de los derechos reconocidos a los/as titulares de la tarjeta hasta la expedicion
de una nueva.

g) Siempre que el/la titular la renueve u obtenga un duplicado, debera entregar la
anterior para su anulacién. Se exceptuan los casos que implican pérdida, robo o
destruccion de la tarjeta, salvo que ésta aparezca, en cuyo caso si sera obligatoria su
entrega.

h) La tarjeta de estacionamiento sera devuelta, por su titular o por sus herederos/as, al
Ayuntamiento de Pinofranqueado, cuando finalice el término de su vigencia, o cuando
sea revocada su concesion por haber dejado aquél/aquella de cumplir los requisitos
exigidos para su otorgamiento, asi como en los casos de fallecimiento del/a
beneficiario/a, caducidad de la tarjeta o concurrencia de cualquier otra causa que motive
su invalidez.

2. El incumplimiento de estas obligaciones y la utilizacion fraudulenta de la tarjeta de
estacionamiento podra dar lugar a la cancelacién de la tarjeta de estacionamiento o a su
retirada temporal, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales que
pudieran derivarse y de las sanciones previstas en esta ordenanza.

CAPITULO Ill. COMPETENCIAS, PROCEDIMIENTO DE CONCESION, VIGENCIA,
RENOVACION Y EXPEDICION DE DUPLICADOS DE LA TARJETA DE ESTACIONAMIENTO.

ARTICULO 8. COMPETENCIAS.

1. El/la Alcalde/sa - Presidente/a sera el 6rgano competente para la concesion de la tarjeta de
estacionamiento, de las reservas de plazas de aparcamiento y para el ejercicio de la potestad
sancionadora en este ambito, quien podra delegar en la Junta de Gobierno Local.

2. Correspondera a la Policia Local desarrollar las tareas de control y vigilancia de utilizacion
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de las tarjetas, y de las plazas reservadas habilitadas al efecto.

ARTICULO 9. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA TARJETA DE
ESTACIONAMIENTO.

1. El expediente se iniciard a solicitud del/a interesado/a mediante el impreso normalizado
(ANEXO LIl o lll), que se presentara, una vez cumplimentado, en el Registro General del
Ayuntamiento de Pinofranqueado o por cualquiera de los medios previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas,
acompafiada de:

a) En caso de persona con discapacidad, ademas de dicha solicitud se aportara:
a.l) Dos fotografias a color de tamafio carné, originales y actuales.
a.2) Certificado de empadronamiento.

a.3) Fotocopia del DNI de la persona interesada, en caso de ser menor de edad y
no disponer de DNI, se aportara fotocopia del libro de familia o autorizacién a sus
efectos.

a.4) Documento acreditativo del Grado de Discapacidad.

a.5) Certificado emitido por el equipo de valoracién del Centro de Atencién a la
Discapacidad de Extremadura (en adelante CADEX) de la Consejeria con
competencias en materia de accesibilidad de la Junta de Extremadura, en el cual
se recoja:

1. Que presente movilidad reducida, conforme al anexo Il del Real Decreto
1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para reconocimiento,
declaracion y calificacion del grado de discapacidad, o que muestre en el
mejor ojo una agudeza visual igual o inferior al 0,1 con correccién, o0 un
campo visual reducido a 10 grados o menos.

2. Que no se encuentre, por razones de salud u otras causas,
imposibilitado/a para efectuar desplazamientos fuera del hogar.

b) En caso de persona solicitante de la tarjeta provisional por razones humanitarias,
ademas de dicha solicitud se aportara:

b.1) Dos fotografias a color de tamafio carné, originales y actuales.
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b.2) Certificado de empadronamiento.

b.3) Fotocopia del DNI de la persona interesada, en caso de ser menor de edad y
no disponer de DNI, se aportara fotocopia del libro de familia o autorizacion a sus
efectos.

b.4) Certificado del personal médico facultativo de los servicios publicos de salud,
que debera contar con la validacion de la inspeccidn de los servicios sanitarios
competentes por razén del domicilio de la persona solicitante, que acredite que
presenta movilidad reducida, aunque esta no haya sido dictaminada oficialmente,
por causa de una enfermedad o patologia de extrema gravedad que suponga
fehacientemente una reduccion sustancial de la esperanza de vida que se
considera normal para su edad y deméas condiciones personales, y que
razonablemente no permita tramitar en tiempo la solicitud ordinaria de la tarjeta
de estacionamiento.

¢) En caso de persona fisica o juridica titular de vehiculo destinado exclusivamente al
transporte colectivo de personas con discapacidad, ademas de la solicitud se aportara:

c.1) Fotocopia del DNI/NIE/NIF de la persona solicitante.

c.2) Documentacion acreditativa de la representacién legal o apoderamiento, en
su caso.

c.3) Documento que acredite que el vehiculo se destina exclusivamente al
transporte colectivo de personas con discapacidad para la prestacién de servicios
sociales de promocion de la autonomia personal y de atencion a la dependencia,
a que se refiere la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacién de Dependencia, asi
como los servicios sociales a los que se refiere el texto refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

El citado documento podra sustituirse por una declaraciéon responsable que
contenga la mencién a que se hace referencia en el parrafo anterior.

c.4) Permiso de circulacion del vehiculo.

c.b) Tarjeta de caracteristicas técnicas del vehiculo con ITV en vigor.
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c.6) Documento que acredite que su domicilio social se encuentra en el municipio
de Pinofranqueado o que su actividad se realiza principalmente en el municipio de
Pinofranqueado.

c.7) Ultimo recibo del IAE o, en su defecto, del certificado de alta en este
impuesto.

d) Si la solicitud no retne los requisitos exigidos, se requerira a la persona solicitante
para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o0 acompafie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le/la tendra por desistida de su
peticion, estando obligado el Ayuntamiento a dictar resolucion expresa sobre esta
solicitud.

e) Una vez comprobado el Ayuntamiento que el/la solicitante reldne los requisitos
establecidos en el articulo 4, comunicara los datos necesarios a la Consejeria con
competencia en materia de transporte para su cotejo e inclusion en el registro de
tarjetas, con solicitud simultanea de emision de la correspondiente tarjeta de
estacionamiento.

f) Si se detectase por parte de la Consejeria con competencias en materia de transporte
impedimento para la concesion de la tarjeta de estacionamiento, y una vez que se haya
remitido comunicacion de dicho impedimento al Ayuntamiento de Pinofranqueado, éste
realizara las comprobaciones oportunas para subsanar las posibles deficiencias o, en su
caso denegar razonadamente la solicitud de la tarjeta.

g) Una vez recibida en el Ayuntamiento de Pinofranqueado la tarjeta de estacionamiento
con su correspondiente nimero de registro, el Ayuntamiento cumplimentara y expedira
la tarjeta en plazo no superior a diez dias habiles a contar desde su recepcion, debiendo
figurar en la tarjeta de estacionamiento esta fecha de expedicién, debiendo ser
comunicada por el Ayuntamiento de Pinofranqueado al registro para su constancia y
anotacion.

h) Una vez concedida la tarjeta de estacionamiento el Ayuntamiento de Pinofranqueado
expedira y presentara la tarjeta de estacionamiento a su titular o su representante legal
para su firma y, una vez firmadas, sera plastificada de forma gratuita por el
Ayuntamiento y entregada a la persona interesada, junto con sus condiciones de uso,
las cuales podran incorporarse a la resolucion de concesion o extenderse en documento
independiente.
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ARTICULO 10. VIGENCIA DE LA TARJETA DE ESTACIONAMIENTO.
1. Las tarjetas de estacionamiento se concederan por periodos de cinco afos.

2. En los supuestos de tarjetas de estacionamiento concedidas a personas con movilidad o
agudeza visual reducida de caracter transitorio, el plazo de vigencia estard supeditado a lo
establecido en el dictamen emitido por CADEX o el correspondiente 6rgano de la Consejeria
con competencias en materia de accidn social, no pudiendo superar, en ningin caso, el plazo
de vigencia de 5 afios.

3. La tarjeta de estacionamiento con caracter provisional tendra una validez méxima de un afio,
prorrogable por un periodo igual, siempre que se mantengan las condiciones iniciales
requeridas para su otorgamiento.

ARTICULO 11. RENOVACION DE LA TARJETA DE ESTACIONAMIENTO.

1. Transcurrido el plazo de vigencia de la tarjeta de estacionamiento, debera renovarse por
parte del/a titular de la misma. Se podra solicitar su renovacion a partir de los tres meses
previos a su fecha de caducidad. Para la renovacién se seguira el proceso previsto en el
Articulo 9. En todo caso, para renovar la tarjeta de estacionamiento es imprescindible que el/la
titular mantenga los requisitos exigidos para su otorgamiento.

2. En los casos en los que tenga caracter definitivo el certificado emitido por el CADEX
(certificado de movilidad reducida, o el certificado de que muestre en el mejor ojo una agudeza
visual igual o inferior al 0,1 con correccion, o un campo visual reducido a 10 grados o menos,
asi como que no se encuentre, por razones de salud u otras causas, imposibilitado/a para
efectuar desplazamientos fuera del hogar), el procedimiento administrativo para la renovacién
de la tarjeta se iniciara a peticién de la parte interesada sin necesidad de exigir un nuevo
certificado, salvo en los casos en los que el Ayuntamiento de Pinofranqueado, motivada y
expresamente, lo solicite.

3. En el caso de que el certificado emitido por el CADEX sea provisional, el procedimiento
administrativo para la renovacion de la tarjeta se iniciara a peticion de la parte interesada
siendo necesario la presentacion de un nuevo certificado emitido por el CADEX.

4. En el caso de la tarjeta de estacionamiento provisional, el procedimiento administrativo para
la renovacién de la tarjeta se iniciara a peticidn de la parte interesada siendo necesario la
presentacion de un nuevo certificado emitido por el personal médico facultativo de los servicios
publicos de salud.
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5. Mientras dure el procedimiento de renovacion, se prorrogara la validez de la tarjeta en
tramite, siempre que la solicitud de renovacion se haya realizado dentro del plazo establecido.

El Ayuntamiento emitira documento que certifique que la tarjeta se encuentra en proceso de
renovacion, el cual debera ser expuesto en el parabrisas delantero del vehiculo junto a la
tarjeta de estacionamiento caducada. (ANEXO |V).

6. La expedicion de la tarjeta de estacionamiento renovada requerird la previa devolucion de la
tarjeta caducada.

ARTICULO 12. EXPEDICION DE DUPLICADOS.

1. La solicitud de duplicado se realizard mediante el impreso normalizado (ANEXO 1,11 o 1ll),
gue se presentara, una vez cumplimentado, en el Registro General del Ayuntamiento de
Pinofranqueado o por cualquiera de los medios previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Si la solicitud de duplicado responde al extravio, robo o cualquier otra circunstancia que haya
producido la pérdida de la tarjeta de estacionamiento, efectuara en la solicitud una declaracion
expresa de esta circunstancia y si procede aportara copia de la denuncia presentada ante la
autoridad competente.

3. En el supuesto de recuperar la tarjeta de estacionamiento desaparecida, la persona titular de
la misma debe proceder a la devolucion del duplicado expedido.

4. El Ayuntamiento de Pinofranqueado comunicara al Registro de Tarjetas de Estacionamiento
de la Comunidad Autonoma de Extremadura tanto la expedicién de duplicado de tarjeta,
recuperaciéon de original o cualquier otra circunstancia que pueda darse relacionado con la
expedicién de duplicados de tarjetas.

5. En los casos de deterioro, el Ayuntamiento de Pinofranqueado expedira un duplicado de la
tarjeta de estacionamiento previa devolucion de la tarjeta deteriorada.

CAPITULO IV. DOTACION, UBICACION, DISPOSICIONES TECNICAS Y PROCEDIMIENTO
DE SOLICITUD DE RESERVAS DE PLAZAS DE APARCAMIENTO.

ARTICULO 13. DOTACION DE PLAZAS DE APARCAMIENTO RESERVADAS.

1. La reserva de plazas de aparcamiento en el municipio de Pinofranqueado debe realizarse e
irse actualizando conforme a la normativa de accesibilidad vigente en cada momento. En el
momento de redactarse la presente ordenanza la dotacién de plazas de aparcamiento
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reservadas debe ser:

a) En cumplimiento de la Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla
el documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para
el acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados y del Real Decreto
1056/2014 de 12 de diciembre, por el que se regulan las condiciones basicas de emision
y uso de la tarjeta de estacionamiento para personas con discapacidad, los principales
centros de actividad de los nucleos urbanos deberan disponer de un minimo de una
plaza de aparcamiento reservada y disefiada para su uso por personas titulares de la
tarjeta de estacionamiento por cada cuarenta plazas o fraccion, independientemente de
las plazas destinadas a residencia o lugares de trabajo.

b) En cumplimiento con el Decreto 135/2018, de 1 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento que regula las normas de accesibilidad universal en la edificacion, espacios
publicos urbanizados, espacios publicos naturales y el transporte en la Comunidad
Autonoma de Extremadura, ademas de las reservas y condiciones establecidas en la
normativa nacional vigente en materia de accesibilidad, debera reservarse para su uso
por titulares de la tarjeta de estacionamiento:

b.1) Al menos el dos por ciento (2%) de las plazas de aparcamiento situadas en
las vias publicas y espacios publicos vinculados a la via publica.

b.2) Una por cada veinte o fraccidon en las inmediaciones de los centros
sanitarios, asistenciales y/o de atencion a la discapacidad, independientemente
de las plazas destinadas a residencia o lugares de trabajo.

2. Con objeto de dar cumplimiento a la dotacién legal de las plazas reservadas por parte del
Ayuntamiento de Pinofranqueado, se elaborara un plan de ubicacién de dichas plazas.

3. Independientemente de las plazas reservadas citadas en los puntos anteriores, el
Ayuntamiento de Pinofranqueado adoptara las medidas adecuadas para facilitar el
aparcamiento de vehiculos a personas titulares de la tarjeta de estacionamiento cerca de su
centro de trabajo o domicilio, a través de la reserva de plazas. Estas plazas de aparcamiento
reservadas no estaran sujetas a tasa alguna.

4. El Ayuntamiento de Pinofranqueado facilitara el incremento de la reserva de plazas de
aparcamiento para personas con movilidad reducida por encima de la dotacién obligatoria que
marca la normativa de accesibilidad, a entidades de iniciativa social o centros especializados
publicos o privados que atiendan habitualmente a personas con discapacidad y movilidad
reducida, lo mas cerca posible de sus instalaciones, cuando las entidades o centros citados no
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dispongan de aparcamiento propio y demuestren que la dotacién obligatoria no cubre las
necesidades de aparcamiento del centro.

ARTICULO 14. UBICACION.

1. Las plazas de aparcamiento reservadas deberan ubicarse lo méas préximas posible a los
puntos de cruce entre los itinerarios peatonales accesibles y los itinerarios vehiculares,
garantizando el acceso desde la zona de transferencia hasta el itinerario peatonal accesible de
forma autéonoma y segura. Aquellas plazas que no cumplan con el requisito anterior deberan
resolverse conforme a la normativa vigente en materia de accesibilidad, con objeto de permitir
el acceso al itinerario peatonal accesible desde la zona de transferencia de la plaza.

2. Se ubicaran cerca de las entradas accesibles a edificios y servicios publicos de la zona para
facilitar el acceso a las personas titulares de la tarjeta de estacionamiento.

3. El Ayuntamiento se reserva la facultad de trasladar las reservas si no se vieran utilizadas o
resultaran contrarias al buen desenvolvimiento del trafico urbano. En el caso de plazas de
aparcamiento para facilitar el aparcamiento de vehiculos a personas titulares de la tarjeta de
estacionamiento cerca de su centro de trabajo o domicilio, su concesion y los términos de la
misma no generaran derechos a favor del/a particular interesado/a.

ARTICULO 15. DISPOSICIONES TECNICAS.

Las especificaciones técnicas de disefo, trazado y sefalizacion de estas plazas reservadas
cumpliran lo establecido en la normativa vigente en cada momento en materia de accesibilidad.
En el momento de redactarse la presente ordenanza las disposiciones técnicas de las plazas
de aparcamiento reservadas segun la Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se
desarrolla el documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion
para el acceso y utilizacién de los espacios publicos urbanizados y el Decreto 135/2018, de 1
de agosto, por el que se aprueba el Reglamento que regula las normas de accesibilidad
universal en la edificacion, espacios publicos urbanizados, espacios publicos naturales y el
transporte en la Comunidad Auténoma de Extremadura, estipulan que deben ser:

1. Caracteristicas:

a) Tanto las plazas dispuestas en perpendicular, como en diagonal a la acera, deberan
tener una dimension minima de 5,00 m de longitud x 2,20 m de ancho y ademas
dispondran de una zona de aproximacion y transferencia lateral de una longitud igual a
la de la plaza y un ancho minimo de 1,50 m. Entre dos plazas contiguas se permitirdn
zonas de transferencia lateral compartidas manteniendo las dimensiones minimas
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descritas anteriormente.

b) Las plazas dispuestas en linea tendran una dimensién minima de 5,00 m de longitud
x 2,20 m de ancho y ademas dispondran de una zona de aproximacion y transferencia
posterior de una anchura igual a la de la plaza y una longitud minima de 1,50 m. Estas
plazas se ubicaran preferentemente deforma que su espacio de transferencia posterior
sea colindante con un paso de peatones. De no ser posible esta ubicacion, el espacio de
transferencia tendra el ancho de la plaza, y su longitud se incrementara hasta los 3
metros.

Ademas del area de transferencia trasera, se dejara libre de obstaculos (mobiliario
urbano, sefializacion vertical, vegetacion, etc.) en un ancho minimo de 1.20 m y toda la
longitud de la plaza, el tramo de acerado adyacente a dicha plaza de aparcamiento.

2.Sefializacion:

a) Las plazas de aparcamiento reservadas estaran sefializadas horizontal y
verticalmente con el Simbolo Internacional de Accesibilidad. El disefio, estilo, formay
proporcion del Simbolo Internacional de Accesibilidad se correspondera con lo indicado
por la Norma Internacional ISO 7000, que regula una figura en color blanco sobre fondo
azul Pantone Reflex Blue.

b) El fondo de la plaza sera azul pantone 294 y el perimetro se delimitara con una linea
de color contrastado, preferentemente blanco. La sefializacién horizontal sera
antideslizante.

c) La sefal vertical adecuada para sefalizar estas plazas sera la S-17 del Reglamento
General de Circulacién, acompafnada del Simbolo Internacional de Accesibilidad.

ARTICULO 16. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE RESERVA DE PLAZA DE
APARCAMIENTO.

1. Las solicitudes de plazas reservadas se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento en el modelo normalizado establecido al efecto en el ANEXO V y se resolveran
en un plazo maximo de tres meses. Junto a la solicitud debera presentarse la siguiente
documentacion:

Y

a) En caso de solicitud por parte de persona titular de la tarjeta de estacionamiento:

- Fotocopia de la Tarjeta de Estacionamiento.
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- Fotocopia del DNI de la persona interesada.
- Fotocopia del DNI del/a representante legal, si procede.

a.l) En caso de solicitud de plaza reservada cercana al domicilio:

- Certificado de empadronamiento expedido por el Ayuntamiento.

- Declaracion jurada del/a solicitante o representante legal, declarando no
disponer de plaza de estacionamiento accesible privada, ni en propiedad
ni en régimen de alquiler.

a.2) En caso de solicitud de plaza reservada cercana al lugar de trabajo:

- Certificado de la empresa acreditando el lugar de trabajo.
- Declaracion jurada del/a representante legal de la empresa, declarando no
disponer de plaza de estacionamiento accesible.

b) En caso de solicitud de plaza reservada cercana a entidades de iniciativa social o
centros especializados:

- Declaracién jurada del/a representante legal de la entidad, declarando no
disponer de aparcamiento propio, o demostracion de la necesidad de la plaza, en
el caso de que una vez realizada la dotaciéon de plazas de aparcamiento
reservadas obligatorias por normativa por parte del Ayuntamiento, no se cubran
las necesidades de aparcamiento del centro.

2. Para la concesién de reservas que pretendan dar satisfaccion a una necesidad personal,
sera necesario documentar en la solicitud la condicion del trabajo o domicilio. Se valorara:

o 1

o

s

a) Para la reserva de plaza de estacionamiento en el lugar mas cercano posible al
domicilio del/a titular de la tarjeta, que éste o cualquier familiar o persona empadronada
con él/ella, no disponga de plaza de estacionamiento accesible privada, ni en propiedad
ni en régimen de alquiler en la zona.

b) Para la reserva cercana al centro de trabajo, que el edificio donde trabaja el/la
poseedor/a de la tarjeta no cuente con plazas de estacionamiento accesibles. El/la titular
de un centro de trabajo que tenga un/a trabajador/a titular de la tarjeta de
estacionamiento vendra obligado/a a efectuar dicha reserva en el interior de sus
instalaciones, siempre que sea posible. Si por los servicios municipales
correspondientes se estimara inviable se realizara en la via puablica.
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3. Estas plazas deberan renovarse cada cinco afios, siendo necesario para dicha renovacion,
demostrar que la necesidad para la que fue concedida no ha cambiado, para ello a la solicitud
de renovacion se adjuntara la documentacion requerida en cada caso de los puntos 1y 2 de
este mismo articulo.

4. En todo caso, el establecimiento de estas reservas se efectuara en funcién de la demanda,
dotacion y uso potencial, previo andlisis de las circunstancias particulares de cada zona o
emplazamiento concreto.

CAPITULO V. INFRACCIONES Y SANCIONES.
ARTICULO 17. INFRACCIONES.

1. Las acciones u omisiones que contravengan lo establecido en esta ordenanza, constituiran
infraccion y seran sancionadas adecuadamente.

2. Las infracciones podran ser leves, graves 0 muy graves.
2.a) Tendran la consideracion de infracciones leves las siguientes:

- Colocar la tarjeta en el vehiculo de forma que resulte ilegible.

- No situar en el parabrisas del vehiculo junto a la tarjeta caducada el certificado
emitido por el Ayuntamiento.

- Sobrepasar el tiempo establecido como maximo en estacionamientos en carga y
descarga.

2.b) Tendran la consideracion de infracciones graves las siguientes:

- Hacer uso indebido del derecho de acceso a zonas peatonales y recintos
artisticos y monumentales, estacionando el vehiculo en caso de no existir plaza
de estacionamiento reservada.

- La utilizacion de la tarjeta de estacionamiento en plaza reservada sin que en la
llegada o salida del vehiculo acceda al mismo el/la titular de la tarjeta.

- Utilizar una tarjeta caducada.

- Dejar de comunicar la modificacion de las circunstancias personales del/a titular
de la tarjeta facilitadas para la obtencion de la misma.

- La reiteracion en un afo de tres faltas leves.

2.c) Tendran la consideracion de infracciones muy graves las siguientes:

- Uso fraudulento de un duplicado de tarjeta.

o 1

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-1259

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 25 de marzo de 2021

- Falsificacion de documentos para la obtencion de la tarjeta de estacionamiento.

- Utilizar una tarjeta reproducida, falsificada, manipulada o anulada.

- No permitir el examen de la tarjeta por la autoridad competente.

- Ceder, prestar, alquilar o vender la tarjeta a otra persona distinta a la del/a titular.
La sancién se impondré al/a titular de la tarjeta, con independencia de la persona
que realice el uso la misma, y sin perjuicio de la responsabilidad penal en que
esta pudiera incurrir.

- El uso de la tarjeta de un/a familiar fallecido/a.

- No hacer entrega de la tarjeta si ha sido requerido/a a ello.

- La reiteracion de dos faltas graves en dos afios.

ARTICULO 18. SANCIONES.

1. Las infracciones consideradas como leves seran sancionadas con multa de hasta (100
euros).

2. Las infracciones consideradas como graves seran sancionadas con multas de hasta (300
euros) y la retirada por un periodo de (3 meses) de la Tarjeta de Estacionamiento.

3. Las infracciones consideradas como muy graves seran sancionadas con multas de hasta
(1.000 euros), la retirada de la tarjeta de estacionamiento por un tiempo superior a (tres meses
e inferior a dos afios) y/o la revocacién de la tarjeta de forma indefinida, no pudiendo volver a
solicitarse la misma.

ARTICULO 19. GRADUACION DE LAS SANCIONES.

1. En la denuncia deberan reflejarse los hechos con la suficiente claridad y concrecién para
apreciar las circunstancias concurrentes que permitan graduar la sancion.

2. La cuantia econémica de las sanciones se atendra a la debida gravedad y trascendencia del
hecho, a los antecedentes del/a infractor/a en esta materia y a su condicién de reincidente, al
perjuicio causado, directa o indirectamente a terceros o al interés publico y al criterio de
proporcionalidad.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

En todo lo no recogido en la presente ordenanza se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
1056/2014, de 12 de diciembre, por el que se regulan las condiciones basicas de emisién y uso
de la tarjeta de estacionamiento y en el Decreto 135/2018, de 1 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento que regula las normas de accesibilidad universal en la edificacion,

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-1259

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 25 de marzo de 2021

espacios publicos urbanizados, espacios publicos naturales y el transporte en la Comunidad
Autonoma de Extremadura o normas que los/as sustituyan.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

Queda derogada la Ordenanza Municipal Reguladora de la Expedicion de Tarjetas de
aparcamiento para personas con movilidad reducida, asi como cuantas disposiciones
contradigan o sean opuestas a la regulacion de la presente Ordenanza.

DISPOSICION FINAL UNICA.

La presente ordenanza entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres.

Contra el acuerdo de aprobacion definitiva los/as interesados/as podran interponer, a partir del
dia siguiente al de la publicacion de su texto en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses.

Pinofranqueado, 24 de marzo de 2021
José Luis Azabal Hernandez
ALCALDE - PRESIDENTE
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ANEXO . SOLICITUD DE TARJETA DE ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD QUE PRESENTEN MOVILIDAD REDUCIDA

1. MOTIVO DE LA SOLICITUD (marquese lo que proceda)

O CONCESION O RENOVACION 0O EXPEDICION DE DUPLICADO
(debe rellenar el Apartado 5 de la solicitud) | (debe relienar el Apartado 6 de |Ia
solicitud)
2. DATOS DEL SOLICITANTE - TITULAR
(Primer apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de Nacimiento Sexo NIF/NIE
Domicilio (denominacién de la via publica, nimero, piso, letra, escalera) Cédigo Postal
Localidad Provincia Pais
Teléfono 1 Teléfono 2 Correo electrénico
2.DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
Primer apellido Segundo Apellido Nombre
NIF/NIE Relacién con el solicitante
Domicilio (denominacién de la via publica, nimero, piso, letra, escalera) Cadigo Postal
Localidad Provincia Pais
Teléfono 1 Teléfono 2 Correo electronico

3. CONSULTA DE DATOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION

Autorizo de forma expresa al Ayuntamiento de Pinofranqueado para la obtencién de los siguientes
documentos y las informaciones en ellas contenidas:

OCertificado de empadronamiento.

ODocumento acreditativo del Grado de Discapacidad

OCertificado emitido por el equipo de valoracién del Centro de Atencién a la Discapacidad de Extremadura
(en adelante CADEX) de la Consejeria con competencias en materia de accesibilidad de la Junta de
Extremadura, en el cual se recoja que presente movilidad reducida, conforme al anexo 1I del Real Decreto
1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para reconocimiento, declaracién y calificacion del grado
de discapacidad, o que muestre en el mejor ojo una agudeza visual igual o inferior al 0,1 con correccion, o
un campo visual reducido a 10 grados o menos y que no se encuentre, por razones de salud u otras
causas, imposibilitado para efectuar desplazamientos fuera del hogar

Si NO autoriza su consulta debera presentar dicha documentacién junto a esta solicitud.

4. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

E:!Dos fotografias a color de tamafio carné, criginales y actuales
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OCertificado de empadronamiento

OFotocopia del DNI de la persona interesada, en caso de ser menor de edad y no disponer de DNI, se
aportara fotocopia del libro de familia o autorizacion a sus efectos

ODocumento acreditativo del Grado de Discapacidad

DOCertificado emitido por el equipo de valoracion del Centro de Atencién a la Discapacidad de Extremadura
(en adelante CADEX) de la Consejeria con competencias en materia de accesibilidad de la Junta de
Extremadura, en el cual se recoja que presente movilidad reducida, conforme al anexo II del Real Decreto
197171999, de 23 de diciembre, de procedimiento para reconocimiento, declaracion y calificacion del grado
de discapacidad, o que muestre en el mejor ojo una agudeza visual igual o inferior al 0,1 con correccién, o
un campo visual reducido a 10 grados 0 menos y que no se encuentre, por razones de salud u otras
causas, imposibilitado para efectuar desplazamientos fuera del hogar.

CiTarjeta caducada o deteriorada (si se solicita la renovacion o expedicién de duplicado por estos motivos).
CICopia de la denuncia presentada ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o Juzgado (en caso de solicitud
de expedicion de duplicado por extravio o sustraccion).

5. RENOVACION DE LA TARJETA DE ESTACIONAMIENTO
La persona interesada declara expresamente que OSI O NO se han producido alteraciones en relacién a las
circunstancias tenidas en cuenta para la concesion o renovacion anterior.

NOTA: Si hubiere habido modificacién respecto a la situacidn anterior deberé aportar la documentacién que
proceda det apartado 4

6. DUPLICADO DE LA TARJETA DE ESTACIONAMIENTO
La persona abajo firmante declara que (marquese lo que proceda):

O La solicitud de duplicado se debe al extravio o robo de la tarjeta de estacionamiento y aporta copia de la
denuncia presentada.

O La solicitud de duplicado se debe al deterioro de la tarjeta de estacionamiento, para lo que aporta la
tarjeta original.

7. DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, se
COMPROMETE a cumplir las obligaciones relativas al uso adecuado de la tarjeta de estacionamiento de
vehiculos parapersonas con discapacidad que presenten movilidad reducida en el caso de que le sea)
concedida de acuerdo con las disposiciones vigentes y SOLICITA:

[ClLa concesion de la tarjeta de estacionamiento de vehiculos parapersonas con discapacidad que
presenten movilidad reducida

CLa renovacidén dela tarjeta de estacionamiento de vehiculos parapersonas con discapacidad que
presenten movilidad reducida

CLa expedicion de duplicado de la | tarjeta de estacionamiento de vehiculos parapersonas con
discapacidad que presenten movilidad reducida

En ,a de de

(Firma)
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ANEXO II. SOLICITUD DE TARJETA DE ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD QUE PRESENTEN MOVILIDAD REDUCIDA (MODALIDAD PROVISIONAL)

1. MOTIVO DE LA SOLICITUD (marquese lo que proceda)

@ CONCESION O RENOVACION 0O EXPEDICION DE DUPLICADO
(debe rellenar el Apartado 5 de la solicitud) | (debe rellenar el Apartado 6 de |la

solicitud) I
2. DATOS DEL SOLICITANTE - TITULAR
Primer apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de Nacimiento Sexo NIF/NIE
Domicilio (denominacién de la via pablica, nimero, piso, letra, escalera) Codigo Postal
Localidad Provincia Pais
Teléfono 1 Teléfono 2 Correo electrénico
2.DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
Primer apellido Segundo Apellido Nombre
NIF/NIE Relacion con el solicitante
Domicilio (denominacién de la via publica, nimero, piso, letra, escalera) Codigo Postal
Localidad Provincia Pais
Teléfono 1 Teléfono 2 Correo electrdnico

3. CONSULTA DE DATOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION

Autorizo de forma expresa al Ayuntamiento de (MUNICIPIO) para la obtencién de los siguientes
documentos y las informaciones en ellas contenidas:

OCertificado de empadronamiento.

a...

Oo...

Si NO autoriza su consulta debera presentar dicha documentacion junto a esta solicitud.

4. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

ODos fotografias a color de tamafio carné, originales y actuales

OCertificado de empadronamiento

OFotocopia del DNI de la persona interesada, en caso de ser menor de edad y no disponer de DNI, se
aportara fotocopia del libro de familia o autorizacién a sus efectos

OCertificado del personal médico facultativo de los servicios publicos de salud, que deberd contar con la
validacién de la inspeccién de los servicios sanitarios competentes por razén del domicilio de la persona
solicitante, que acredite que presenta movilidad reducida, aunque esta no haya sido dictaminada
oficialmente, por causa de una enfermedad o patologia de extrema gravedad que suponga fehacientemente
una reduccién sustancial de la esperanza de vida que se considera normal para su edad y demds
condiciones personales, y que razonablemente no permita tramitar en tiempo la solicitud ordinaria de la
tarjeta de estacionamiento.

OTerjeta caducada o deteriorada (si se solicita la renovacién o expedicién de duplicado por estos motivos).
OCopia de la denuncia presentada ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o Juzgado (en caso de solicitud
de expedicién de duplicado por extravio o sustraccidn).

: Jueves, 25 de marzo de 2021
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5. RENOVACION DE LA TARJETA DE ESTACIONAMIENTO

La persona interesada declara expresamente que 0SI O NO se han producido alteraciones en relacién a las
circunstancias tenidas en cuenta para la concesidn o renovacion anterior.

NOTA: Si hubiere habido modificacidn respecto a la situacién anterior debera aportar la documentacién que
proceda del apartado 4

6. DUPLICADO DE LA TARJETA DE ESTACIONAMIENTO
La persona abajo firmante declara que (mdrquese lo que proceda):

[

O La solicitud de duplicado se debe al extravio o robo de la tarjeta de estacionamiento y aporta copia de
denuncia presentada.

O La solicitud de duplicado se debe al deterioro de la tarjeta de estacionamiento, para lo que aporta
tarjeta original.

o

8. DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, se
ICOMPROMETE a cumplir las obligaciones relativas al uso adecuado de la tarjeta de estacionamiento de
vehiculos parapersonas con discapacidad que presenten movilidad reducidaen la modalidad provisional
len el caso de que le sea concedida de acuerdo con las disposiciones vigentes y SOLICITA:

CLa concesion de la tarjeta de estacionamiento de vehiculos parapersonas con discapacidad que
presenten movilidad reducida en la modalidad provisional

CLa renovacidon dela tarjeta de estacionamiento de vehiculos parapersonas con discapacidad que
presenten movilidad reducida en la modalidad provisional

CLa expedicion de duplicado de la tarjeta de estacionamiento de vehiculos parapersonas con
discapacidad que presenten movilidad reducida en la modalidad provisional

En ,a de de

(Firma)
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ANEXO IIL.SOLICITUD DE TARJETA DE ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS DESTINADOS AL
TRANSPORTE COLECTIVO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

0O CONCESION 00 RENOVACION 0O EXPEDICION DE DUPLICADO
(debe rellenar el Apartado 6 de la solicitud) | (debe rellenar el Apartado 7 de Ia
solicitud)

1.DATOS DEL SOLICITANTE - TITULAR

Si es una persona juridica
Nombre Institucién, Entidad u Organismo CIF

Si es una persona fisica

Primer apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de Nacimiento Sexo NIF/NIE

Domicilio (denominacién de la via piblica, nimero, piso, letra, escalera) Codigo Postal
Localidad Provincia Pais

Teléfono 1 Teléfono 2 Correo electronico
2.DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Primer apellido Segundo Apellido Nombre

NIF/NIE Relacion con el solicitante

Domicilio (denominacién de la via publica, ndmero, piso, letra, escalera) Codigo Postal
Localidad Provincia Pais

Teléfono 1 Teléfono 2 Correo electrénico

3. DATOS DEL VEHICULO PARA EL QUE SE REALIZA LA SOLICITUD
Marca/Modelo Matricula

4. CONSULTA DE DATOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION

Autorizo de forma expresa al Ayuntamiento de (MUNICIPIO) para la obtencién de los siguientes
documentos y las informaciones en ellas contenidas:

OPermiso de circulacién del vehiculo.
O Tarjeta de caracteristicas técnicas del vehiculo con ITV en vigor
Oultimo recibo del IAE o, en su defecto, del certificado de alta en este impuesto

Si NO autoriza su consulta deberd presentar dicha documentacién junto a esta solicitud.

5.DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
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OFotocopia del DNI/NIE/NIF de la persona solicitante.

DODocumentacién acreditativa de la representacion legal o apoderamiento, en su caso.

O Documento que acredite que el vehiculo se destina exclusivamente al transporte colectivo de personas
con discapacidad para la prestaciéon de servicios sociales de promocién de la autonomia personal y de
atencion a la dependencia, a que se refiere la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de |a
Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacién de Dependencia, asi como los servicios sociales
a los que se refiere el texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de
su Inclusién Social, aprobado por Real Decreto Legislativa 1/2013, de 29 de noviembre.

El citado documento podra sustituirse por una declaracién responsable que contenga la mencién a que se
hace referencia en el parrafo anterior.

O Permiso de circulacién del vehiculo.

O Tarjeta de caracteristicas técnicas del vehiculo con ITV en vigor.

0O Documento que acredite que su domicilio social se encuentra en el municipio de (MUNICIPIO) o que su
actividad se realiza principalmente en el municipio de (MUNICIPIO).

O Ultimo recibo del IAE o, en su defecto, del certificado de alta en este impuesto.

OTarjeta caducada o deteriorada (si se solicita la renovacion o expedicién de duplicado por estos motivos).
OCopia de la denuncia presentada ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o Juzgado {en caso de solicitud
de expedicion de duplicado por extravio o sustraccién).

6. RENOVACION DE LA TARJETA DE ESTACIONAMIENTO

La persona interesada declara expresamente que OSI O NO se han producido alteraciones en relacidn a
las circunstancias tenidas en cuenta para la concesién o renovacién anterior.

NOTA: Si hubiere habido modificacién respecto a la situacién anterior debera aportar la documentacién
que proceda del apartado 4.

7. DUPLICADO DE LA TARJETA DE ESTACIONAMIENTO
La persona abajo firmante declara que {(marquese lo que proceda):

O La solicitud de duplicado se debe al extravio o robo de la tarjeta de estacionamiento y aporta copia de
la denuncia presentada.

O La solicitud de duplicado se debe al deterioro de la tarjeta de estacionamiento, para lo que aporta la
tarjeta original.

8. DECLARACIéN, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, se
ICOMPROMETE a cumplir las obligaciones relativas al uso adecuado de la tarjeta de estacionamiento de
vehiculos destinados al transporte colectivo depersonas con discapacidad en el caso de que le sea
concedida de acuerdo con las disposiciones vigentes y SOLICITA:

CLa concesion de la tarjeta de estacionamiento de vehiculos destinados al transporte colectivo de
personas con discapacidad

Cla renovacién dela tarjeta de estacionamiento de vehiculos destinados al transporte colectivo de
personas con discapacidad

COLa expedicién de duplicado de la | tarjeta de estacionamiento de vehiculos destinados al transporte
colectivo de personas con discapacidad

En ,a de de

(Firma)

N
N
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ANEXO IV. CERTIFICADO SOBRE TARJETA EN PROCESO DE RENOVACION

D/ Dfa.: con

DNI no como (Alcalde/Secretario General o lo que proceda) del Ayuntamiento
de PINOFRANQUEADO

CERTIFICA QUE:

El titular de la Tarjeta de Estacionamiento para Personas con Discapacidad con N° de Tarjeta

Valedera hasta Yy Expedida por
ha presentado solicitud de renovacién de Tarjeta de

Estacionamiento para Personas con Discapacidad en este Ayuntamiento con
fecha:

Y para que conste y surta los efectos oportunos se expide el presente a peticion del interesado/a,

en a de. de

Fdo.: Nombre de la persona que expide el certificado

Sello:
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ANEXO V. SOLICITUD DE PLAZA DE APARCAMIENTO RESERVADA

1. MOTIVO DE LA SOLICITUD (marquese lo que proceda)

O Creacién de plaza de aparcamiento cercana al domicilio del solicitante
O Creacién de plaza de aparcamiento cercana al trabajo del solicitante

O Creacién de plaza de aparcamiento cercana a entidades de iniciativa social o centros especializados
plblicos o privados que atiendan habitualmente a personas con discapacidad

O Renovacion de plaza de aparcamiento existente
2. DATOS DEL SOLICITANTE - TITULAR

Si es una persona juridica
Nombre Institucién, Entidad u Organismo CIF

Si es una persona fisica

Primer apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de Nacimiento NIF/NIE

Domicilio (denominacién de la via pdblica, nimero, piso, letra, escalera) Codigo Postal
Localidad Provincia Pais

Teléfono 1 Teléfono 2 Correo electronico
3.DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Primer apellido Segundo Apellido Nombre

NIF/NIE Relacion con el solicitante

Domicilio (denominacién de la via publica, nimero, piso, letra, escalera) Cédigo Postal
Localidad Provincia Pais

Teléfono 1 Teléfono 2 Correo electronico

4. SITUACION DE LA PLAZA SOLICITADA
Direccién: (Calle, plaza, avenida)

Observaciones:
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5. CONSULTA DE DATOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION

Autorizo de forma expresa al Ayuntamiento de PINOFRANQUEADO para la obtencién de los siguientes
documentos y las informaciones en ellas contenidas:

ooooo

Si NO autoriza su consulta debera presentar dicha documentacion junto a esta solicitud.

6. DOCUMENTACION QUE APORTA

OFotocopia de la Tarjeta de Estacionamiento para Personas con Discapacidad con Movilidad Reducida
O Fotocopia del DNI de la persona interesada.
O Fotocopia del DNI del representante legal, si procede.
En caso de solicitud o renovacién de plaza reservada cercana al domicilio:
O Certificado de empadronamiento expedido por el Ayuntamiento

O Declaracién jurada del solicitante o representante legal, declarando no disponer de plaza de
estacionamiento accesible privada, ni en propiedad ni en régimen de alquiler.

En caso de solicitud o renovacion de plaza reservada cercana al lugar de trabajo:
O Certificado de la empresa acreditando el lugar de trabajo.

O Declaracién jurada del representante legal de la empresa, declarando no disponer de plaza de
estacionamiento accesible

En caso de solicitud o renovacién de plaza reservada cercana a entidades de iniciativa social o
centros especializados

O Declaracion jurada del representante legal de la entidad, declarando no disponer de aparcamiento
propio

ODemostracién de la necesidad de la plaza, en el caso de que una vez realizada la dotacién de plazas de
aparcamiento reservadas obligatorias por normativa por parte del ayuntamiento, no se cubran las
necesidades de aparcamiento del centro

En ;a de de

(Firma)
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

EDICTO. Aprobacién y Exposicion de Padrones.

Se pone en conocimiento de los/as obligados/as al pago, que por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 11 de marzo de 2021, han sido aprobados los siguientes padrones
correspondientes al mes de febrero de 2021:

- Servicio del Mercado de Abastos.

- Servicio de Teleasistencia.

- Servicio de Ayuda a Domicilio.

- Servicio de Guarderia.

- Escuela de Cocina.

- Servicio del Mercado de martes y viernes.

Los padrones permaneceran expuestos al publico en la Tesoreria Municipal del Ayuntamiento
de Plasencia por plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de publicacion del
presente anuncio en el B.O.P de Caceres, donde podra ser examinada por los/as
interesados/as.

Contra los padrones, los/as legitimados/as, s6lo podran formular ante el Sr. Alcalde y en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizaciéon de exposicién publica, el
recurso de reposicion del articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Plasencia, 18 de marzo de 2021
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Salorino

ANUNCIO. Licitacién para la concesidén de Licencia de auto-taxi.

Mediante acuerdo adoptado por el Pleno Municipal en su sesion ordinaria de 1 de Marzo de
2021, se ha resuelto convocar licitacion para la adjudicacion en régimen de concurrencia de
una licencia para la prestacion de los servicios al publico de transporte colectivo urbano en
automoaviles ligeros de alquiler con conductor/a en la categoria de auto-taxi y la
correspondiente autorizacion que habilita para la prestacion de servicios publicos interurbanos.

Dentro del plazo de 15 dias habiles siguientes a la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia podra presentarse por los/as interesados/as la correspondiente
solicitud, en los lugares y con el cumplimiento de los requisitos fijados en las Bases
Reguladoras que rigen el procedimiento de concesion, las cuales podran ser consultadas,
durante el plazo de presentacion de solicitudes, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento:

https://salorino.sedeelectronica.es

Salorino, 22 de marzo de 2021
Alvaro Sanchez Cotrina
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Tiétar

ANUNCIO. Aprobacién inicial Presupuesto General 2021.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 18 de Marzo de 2021, ha aprobado,
inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el expediente completo queda expuesto al publico en la Secretaria de esta Entidad,
durante las horas de oficina y por plazo de 15 dias habiles, a fin de que los/las interesados/as
gue se sefialan en el art. 170 de dicho R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que estimen
oportunas y por los motivos que se indican en el punto 2° del citado Gltimo articulo, ante el
Pleno de este Ayuntamiento.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia siguiente de
la insercién de este anuncio en el Boletin oficial de la Provincia, no se produjeran
reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del predicho R.D.L., el
Presupuesto se considerara, definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Tiétar, 22 de marzo de 2021
Luis Perona Timon
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torremenga

EDICTO. Convocatoria cargo Juez de Paz Sustituto/a.

Para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 101 y 102 de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial y articulos 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995 de 7 de junio, SE HACE SABER a los/as
interesados/as que, dentro del plazo alli establecido, se procedera por este Ayuntamiento
Pleno a elevar propuesta de nombramiento a la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, para ocupar el cargo de:

- JUEZ DE PAZ SUSTITUTO/A.

Los/as interesados/as en este nombramiento tendran que presentar en la Secretaria de este
Ayuntamiento, en horario de atencion al publico, que serd de 9 a 14 horas, en el plazo de
TREINTA DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente habil a su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, la solicitud por escrito y la siguiente documentacion:

1.- Certificado de Nacimiento o Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2.- Certificado de Antecedentes Penales.

3.- Certificado Médico de no padecer enfermedad que incapacite para el ejercicio del
cargo de Juez/a de Paz.

4.- Declaracion Jurada de no estar incurso en causas de incompatibilidad para ejercer
dicho cargo.

Quien lo solicite sera informado en este Ayuntamiento de las condiciones precisas para poder
ostentar dicho cargo, y de las causas de incapacidad e incompatibilidad que impiden
desempeiiar el mismo.

Torremenga de la Vera, 22 de marzo de 2021
Laura Paz Boyo
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrequemada

EDICTO. Aprobacion definitiva Presupuestos Generales 2021.

Al haber transcurrido el plazo de exposicion al publico de la aprobacion inicial del Presupuesto
General para el ejercicio de 2021 sin que se haya presentado ninguna reclamacion, se eleva a
definitivo, con el siguiente resumen por capitulos:

PRESUPUESTO DE INGRESOS.

Operaciones corrientes.

1 Impuestos Directos. 154.582,00 €
2 Impuestos Indirectos. 6.000,00 €
3 Tasas y Otros Ingresos. 195.563,00 €
4 Transferencias Corrientes. 210.003,00 €
5 Ingresos Patrimoniales 22.510,00 €

Operaciones de capital.

6 Enajenacién de Inversiones Reales. 10,00 €
7 Transferencias de Capital. 62.678,00 €
A) TOTAL INGRESOS 651.356,00 €
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PRESUPUESTO DE GASTOS.

Operaciones corrientes.

1 Gastos de personal. 242.092,00 €
2 Gastos en bienes corrientes y servicios. 311.460,00 €
3 Gastos financieros. 1.300,00 €
4 Transferencias corrientes. 16.830,00 €

Operaciones de capital.

6 Inversiones reales. 79.674,00 €
7 Transferencias de capital. 0,00 €
B) TOTAL GASTOS 651.356,00 €

Asi mismo se relaciona la plantilla de personal:
A) ALTOS CARGOS. N° DE PLAZAS.
1) Alcaldia (dedicacién parcial): 1
2) Teniente de alcalde (dedicacion parcial): 1
B) PLAZAS DE FUNCIONARIOS/AS:
DENOMINACION:
1) Habilitacién Nacional: Secretario/a - Interventor/a: 1
LABORAL INDEFINIDO/A:
DENOMINACION:

- Educador/a de Guarderia: 1
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- Auxiliar Administrativo/a: 1
LABORAL EVENTUAL:
1) Auxiliar de Ayuda a Domicilio (temporal,tiempo parcial).
- Programa Empleo de Experiencia: 4
2) Auxiliar Administrativo/a (tiempo parcial).
- Programa Diputacion Activa: 1
3) Pedn mantenimiento (tiempo parcial).
« Programa Diputacion Integra: 1
4) Pedn mantenimiento (temporal, tiempo parcial).
- Programa empleo experiencia y Diputacion activa: 2
5) Pedn mantenimiento: 2
6) Peon piscina (temporal): 3
7) Socorrista piscina (temporal): 4
8) Monitor/a sociocultural (temporal, tiempo parcial).
- Programa empleo experiencia y activa cultura: 2
9) Peones AEPSA (temporal): 8

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Torrequemada, 22 de marzo de 2021
Elias Hernandez Arrojo
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valdefuentes

ANUNCIO. Licitaciéon de obra "Mejoras instalaciones Ayuntamiento de
Valdefuentes: cubierta pista de padel y construccion de centro de desinfecciéon
de vehiculos”.

CONVOCATORIA DE LICITACION PARA EL CONTRATO DE OBRAS “MEJORA DE LAS
INSTALACIONES DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEFUENTES: CUBIERTA DE PISTA DE
PADEL Y CONSTRUCCION DE CENTRO DE DESINFECCION DE VEHICULOS” (Activa
Obras 2020).

De conformidad con lo acordado por el 6rgano de contratacion por medio del presente anuncio
se da publicidad a la licitacién para la ejecucion de la obra mencionado, procedimiento abierto,
tramitacion ordinaria, con un unico criterio de adjudicacién, que sera el precio, para la
adjudicacién del contrato de obras “ MEJORA DE LAS INSTALACIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE VALDEFUENTES: CUBIERTA DE PISTA DE PADEL Y
CONSTRUCCION DE CENTRO DE DESINFECCION DE VEHICULOS”.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Valdefuentes (Céaceres).
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Nimero de expediente: 56/2021.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

Descripcion del objeto: Mejora de las instalaciones del Ayuntamiento de Valdefuentes: cubierta
de pista de padel y construccién de centro de desinfeccién de vehiculos.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION.

a) Tramitacién: Ordinaria.

Y
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b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Dos criterios de adjudicacion: precio y mejoras.

d) Plazo de ejecucion: 4 meses desde el acta de comprobacion del replanteo.
e) Ambas actuaciones se adjudicaran a un/a Unico/a contratista.

No se podran presentar individuales ofertas para cada obra sino que la oferta debera
comprender la ejecucion de ambas.

4. PRESUPUESTO DEL CONTRATO Y BASE DE LICITACION.

El valor estimado del contrato asciende a la cuantia de 75.842,39 € (IVA excluido), por ambas
actuaciones.

El presupuesto base de licitacién asciende a 91.769,29 € € (IVA incluido), por ambas
actuaciones.

5. GARANTIAS.

a) Provisional: 3% del presupuesto base de licitacion excluido IVA por importe de
2.275,27 £.

b) Definitiva: 5% del precio de adjudicacién, excluido IVA.
6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION.
a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Valdefuentes (Caceres) / Secretaria General.
b) Domicilio: Plazuela del Convento, 1.
¢) Localidad y c6digo postal: Valdefuentes. 10.180.
d) Teléfono: 927388001.
e) Fax: 927388576.

f) Se podré consultar de forma directa, completa y sin restricciones la documentacion
precisa (pliego de clausulas administrativas, composicion de la Mesa de contratacién y
el resto de la documentacion) en el perfil del/a contratante ubicado en la sede
electrénica:
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https://valdefuentes.sedelectronica.es
7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL/A CONTRATISTA.

La solvencia econdmica y financiera asi como el/la técnico/a y profesional se acreditaran a
través de los medios indicados en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. CRITERIOS DE SELECCION.

Dos criterio de valoracion objetiva: precio, teniendo en cuenta los criterios de ofertas
anormalmente bajas y valoracién econémica de las mejoras propuestas por el/la licitador/a.

9. PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES.

a) Fecha limite de presentacién: 26 dias naturales a contar del siguiente a la publicacién
del presente anuncio en el BOP. El anuncio también se publicara en el perfil del/a
contratante el mismo dia que la publicacién en el BOP; no obstante si se publicara en el
perfil del/a contratante con caracter previo, comenzara el plazo para presentar ofertas a
partir del siguiente al de la publicacion del mismo en el BOP.

b) Documentacion a presentar: La relacionada en la clausula 92 del Pliego de Clausulas
gue rige la contratacion.

¢) Lugar de presentacion: Registro del Excmo. Ayuntamiento de Valdefuentes, Plazuela
del Convento, 1: Valdefuentes. 10.180: sede electronica:

https://valdefuentes.sedelectronica.es
10. APERTURA DE PROPOSICIONES.

El quinto dia habil tras la finalizacién del plazo de presentacion de ofertas a las 12 horas se
constituira la Mesa de Contratacion en las dependencias del Ayuntamiento. No obstante de no
poder realizarse en ese momento se notificara a los/as licitadores/as nueva fecha y hora. En
todo caso, aunque se constituya en el plazo establecido se natificara a los/as licitadores/as.

11. Numero de referencia de la Nomenclatura del CPV: 4521221-1 (trabajados de construccion
de estructuras para campos de deporte) y 4521325-0 (trabajos de construcciéon en edificios
industriales).

o em www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-1265

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 25 de marzo de 2021

Valdefuentes, 22 de marzo de 2021
Alvaro Arias Rubio
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Jerte

ANUNCIO. Bases seleccion Gerente interinalo.

BASES GENERALES PARA CUBRIR LA PLAZA DE GERENTE DE LA MANCOMUNIDAD
INTEGRAL DEL VALLE DEL JERTE CON CARACTER INTERINO POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO OPOSICION Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO.

1. OBJETO.

Es objeto de las presentes bases la contratacién de un/a trabajador/a para cubrir, con
CARACTER INTERINO/A, la plaza de Gerente, vacante en la plantilla de esta Mancomunidad
por excedencia de la titular en aplicacién del art. 25 del Convenio Colectivo de Trabajo de la
Mancomunidad del Valle del Jerte (DOE n° 39 de 6/4/1996).

2. CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.
2.1 Legislacion aplicable.

El contrato se regira por el Convenio Colectivo de Trabajo de la Mancomunidad del Valle del
Jerte (DOE n° 39 de 6/4/1996), el RDL 2/2015 de 23 de octubre de 2015 por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto de los/las Trabajadores/as, Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del/la Empleado/a Publico/a y demas
normativa laboral o que le sea aplicable al personal laboral. Igualmente, estara sujeto a lo
dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

2.2 Caracteristicas del contrato:

- Jornada de trabajo: Completa 100%.

- Tiempo de contratacion: Hasta la reincorporacion de la titular.

- Modalidad de contrato: Temporal con caracter interino.

- Periodo de prueba: 3 meses

- Salario: 1.971 € brutos/mes durante los primeros seis meses de contratacion y 2.171,00
€ brutos/mes el resto, en 14 pagas en ambos casos.

Y
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- Desplazamientos: Los desplazamientos necesarios para el desempefio del puesto de

trabajo se realizaran en vehiculo propio con derecho a la percepcion del kilometraje
correspondiente,

2.3. Funciones o tareas.

Bajo la superior autoridad del Presidente y dentro de los cauces legales establecidos, se
encargara de:

i

a. Llevar a cabo cuantas gestiones sean precisas en orden a dar cumplimiento a los
acuerdos que se adopten por los 6rganos de Gobierno de la Mancomunidad.

b. Colaborar en cuantos planes, programas y actuaciones lleve a cabo la Mancomunidad
en materia de creacion de empleo, desarrollo rural, promocion del patrimonio y de su
potencial end6geno, reforzando la estructura administrativa de la Mancomunidad para
estos fines.

c. Dar tramite e inspeccionar los servicios y dependencias de caracter técnico y coordinar
las de caracter administrativo.

d. Gestionar los Recursos Humanos de la Mancomunidad.

e. Sera responsable de la gestion y coordinacion de los distintos servicios que son objeto
de la Mancomunidad en la actualidad y de todos aquellos que puedan prestarse en el
futuro.

f. Participara en la gestion econémica, financiera y presupuestaria de la Mancomunidad,
salvo en aquellas funciones que la legislacién vigente atribuye al Secretario/a y al
funcionario/a responsable de la Intervencién en estas materias.

g. En especial, colaborar con todos los servicios mancomunados en la solicitud y
justificacion de subvenciones, ayudas y convenios que gestione la Mancomunidad.

h. Control, mejora y gestién de contratos de seguros, contratos de telefonia y
cualesquiera otros contratos de los que pueda redundar beneficios econdmicos para la

mancomunidad y en general la gestiéon de gastos y compras, dando cuenta al
Presidente.

i. Colaboracion directa con el Presidente en la mejor gestion del Servicio de Recogida de
Residuos Salidos.

j- Y cualquier otra funcién relacionada con los fines de la Mancomunidad que el Pleno o
la Presidencia pudieran encomendarle en el futuro dentro de la gestion corriente del
organismo.
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3. BOLSA DE TRABAJO.

Las personas que hayan superado las pruebas selectivas y no hayan obtenido la plaza
vacante, constituiran una bolsa de trabajo que funcionard como a continuacion se determina:

Duracion de la bolsa: La presente bolsa tendra una vigencia de tres afios desde su aprobacion
por Resolucion del Presidente, salvo que con anterioridad a su vigencia se constituya una
nueva Bolsa que la sustituya como consecuencia de un proceso para la seleccion de laborales
indefinidos, o en caso contrario sea necesaria su prérroga por el tiempo que se determine por
Resolucién de la Presidencia.

Procedimiento de llamamiento para la contratacién y requisitos a cumplir en el momento de ser
llamado. El Area competente en materia de personal de la Mancomunidad Integral del Valle del
Jerte realizard los llamamientos atendiendo al orden de prelacién de la bolsa de trabajo, de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

a. Los llamamientos seguiran el orden de la bolsa de trabajo, aprobado por decreto del
Presidente tras el proceso selectivo que aqui se regula.

b. Los llamamientos se efectuaran a través de llamada telefénica por el personal
encargado de la gestion de las bolsas de trabajo.

Las personas integrantes de esta bolsa de trabajo seran llamadas para acceder a las
contrataciones por riguroso orden de ndmero, siempre que se encuentre en situacion de
“disponible” en la fecha prevista en el inicio del contrato ofertado y relina el resto de requisitos.

Se realizard un maximo de tres llamadas al nimero de teléfono facilitado por cada integrante
de bolsa, con un intervalo aproximado de dos horas entre cada una de ellas. Dicho proceso, se
realizara durante UN DIA HABIL.

Siempre que los medios técnicos lo permitan, se enviara al teléfono de la persona un mensaje
de texto informandole de que se le han realizado tres llamadas y no ha sido posible localizarla.

De constar una direccion de correo electrénico, se remitira la oferta, concediéndole un plazo de
dos dias habiles desde el envio del correo para ponerse en contacto con el personal que
gestione las bolsas de trabajo.

Si no es posible contactar con la persona integrante de la bolsa, se seguira ofertando la
propuesta a la siguiente persona integrante de la misma, quedando en situacion de
«ilocalizable».
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Igualmente, y siempre que los medios técnicos lo permitan, se enviara al teléfono de la persona
en situacion de «ilocalizable» un mensaje de texto informandole la imposibilidad de contacto y
gue ha pasado a esta situacion.

Los/las integrantes de las Bolsas que cambien el nimero de teléfono vendran obligados/as a
comunicarlos al personal que gestione las bolsas de trabajo.

Toda persona que sea llamada para ofrecerle un puesto de trabajo, debera acreditar
documentalmente todos los requisitos establecidos en el apartado de Condiciones de Admisién
de Aspirantes.

Renuncias. Las causas que justifican el rechazo de una oferta de contrato son siguientes:

a) Por razén de enfermedad que le impida el desempefio del trabajo en el momento del
llamamiento. Esta situacién se justificara mediante la aportacion de la correspondiente
baja médica o certificado médico oficial.

b) Por encontrarse disfrutando la licencia de maternidad, paternidad o adopcion, durante
el tiempo que legalmente corresponda.

Esta situacion se justificara con fotocopia del Libro de Familia o en su defecto informe
médico de maternidad.

c¢) Por encontrarse en situacion de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, o
cualquiera de sus regimenes especiales, en el momento del llamamiento o iniciar la
actividad de que se trate dentro del mes siguiente a la fecha de inicio del contrato.

Esta situacion se justificara con Vida Laboral actualizada emitida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social o Certificado de Servicios Prestados emitido por la
Administracion Publica.

d) Por ser cuidadora/or principal de persona dependiente.
Esta situacion se justificara por medio de documentacién acreditativa de tal condicion.
e) Por encontrarse disfrutando de la licencia por matrimonio o pareja de hecho.

Durante el plazo de quince dias naturales desde la fecha de matrimonio o inscripcion de
pareja de hecho no se realizaran ofertas de trabajo, salvo que manifieste por escrito
pasar a situacion de “disponible” antes de la finalizacién de este periodo.
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Dicha situacién se justificara con fotocopia del Libro de Familia o cualquier otro
documento acreditativo.

f) Por ejercer cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo
debidamente acreditado.

La persona integrante de la bolsa en la que se dé una causa justificada pasara a situacion de
“suspensa/o pendiente de justificar” en tanto que presenta la documentaciéon necesaria que se
remitird por escrito al Registro General de la Mancomunidad en el plazo maximo de diez dias
hébiles a contar desde la fecha de la comunicacion.

Si presenta la documentacién en plazo pasard a la situacion de “suspensa/o justificado”. Y, si
no lo hiciera pasara a situacion de “excluida/o”.

El/la interesado/a debera comunicar el cese del motivo que dio lugar a la situacion de
“suspensa/o justificada” y solicitar su pase a la situacién de “disponible” mediante escrito al
efecto dirigido al Area responsable en materia de personal, que deberd acompafar de la
documentacion acreditativa de la desaparicion de la causa por la que se encontraba en la
anterior situacion.

El pase a la situacién de “disponible” se producira el tercer dia habil siguiente a la fecha de
registro de entrada en la Mancomunidad Integral del Valle del Jerte de la solicitud con la
documentaciéon o de la subsanacién de la solicitud si no viniera acompafiada de dicha
documentacion.

Trascurrido un mes desde que desaparecié el motivo que dio lugar a su pase a la situacién de
“suspenso/a”, sin que el interesado/a solicite su pase a disponible, éste/a quedara en situacién
de “excluido/a”.

La persona integrante de la bolsa que no comparezca habiendo aceptado la propuesta, debera
ponerse en contacto con el Area competente en materia de personal el mismo dia que fue
citado o el dia siguiente para informar de las causas que motivaron la falta de presentacién,
concediéndole un plazo de otro dia para presentar la justificacion correspondiente.

Si se justificara la falta de presentacion se le citara otro dia, en cuyo caso, si no se presentara
pasaria a la situacién de “excluido/a”.

Asimismo, si no realizara la comunicacidn, no justificara documentalmente la falta de
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presentacion o no fuera ésta adecuada segun el Area competente en materia de personal, el/la
integrante de la Bolsa pasara a la situacién de “excluido/a”.

Causas de exclusion definitiva (situacion “excluida/o”).Seran causas de exclusion definitiva de
la bolsa de trabajo, las siguientes:

a. Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo de ofertas de
trabajo.

b. No cumplir con los requisitos de justificacién establecidos en el presente Reglamento.

c. Haber sufrido la separacion o despido del servicio mediante expediente disciplinario,
asi como haber sido inhabilitado judicialmente.

d. Toda renuncia voluntaria o ruptura de la relacion laboral temporal con la
Mancomunidad Integral del Valle del Jerte.

e. Cualquier otra causa de las establecidas en el presente Reglamento y en el resto de
normativa que resulte aplicable.

No obstante, en caso de renuncia motivada por optar a un contrato o a un hombramiento en
Entidad Publica distinta de la Mancomunidad Integral del Valle del Jerte o contratacion por
cuenta ajena o propia, quedara en situacion de “suspenso/a”, debiendo justificarse la causa de
renuncia en el plazo de diez dias habiles.

De no justificarse, quedara “excluido/a” definitivamente de la respectiva bolsa de trabajo.

Situacién en la lista tras ser contratado- En el supuesto de que la contratacidn sea por tiempo
igual o inferior a doce meses, el/la aspirante se reincorporara a la bolsa de trabajo en el lugar
gue ocupaba antes del llamamiento.

Si dicha contratacién es superior a doce meses, volvera a formar parte de la bolsa de trabajo.
Tras el cumplimiento del periodo maximo de contrataciéon no se pasa al ultimo lugar, sino que
permanece en su puesto, y no se vuelve a contratar hasta que no pasen los siguientes de la
bolsa de trabajo y los que estan por encima de él.

Veracidad de los documentos- Si se hubiera falseado algiin documento presentado por los/as
solicitantes para la inclusion en la Bolsa de Empleo, para la contratacion temporal o para la
justificacion de la renuncia, la Mancomunidad excluira de la citada Bolsa o rescindira el contrato
en su caso, al beneficiario/a de la falsedad.

4. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo los/las aspirantes deberan reunir, antes de que termine
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el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o en caso de nacionales de otros Estados, reunir los
requisitos exigidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/la
Empleado/a Publico/a.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de Grado en Gestion y Administracion Publica, Licenciado/a o Grado
en Derecho, Licenciado/a o Grado en Economia, Grado en Administracion y Direccion
de Empresas, Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Diplomado en
Ciencias Empresariales, o cumplir las condiciones requeridas para obtenerlo, en la fecha
en que termine el plazo para la presentacion de instancias.

f) Los nacionales de los demas Estados a que hace referencia el apartado a) y los
demas extranjeros/as deberan acreditar, ademas de su nacionalidad, los requisitos a
gue asi mismo hacen referencia los apartados anteriores. Dicha acreditaciéon se
efectuara mediante certificados expedidos por las autoridades competentes. En el caso
de la titulacién académica debera estar homologada por el Ministerio de Educacion.

g) Estar en posesion del permiso de conducir B, tener vehiculo propio y manifestar
mediante declaracién jurada la disponibilidad para afrontar los desplazamientos
necesarios para las actividades propias del puesto de trabajo.

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-1266

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 25 de marzo de 2021

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser reunidos por el/la aspirante
el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias.

Igualmente, deberdn mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la
toma de posesion, y acreditarse, en caso de resultar seleccionado/a, del modo indicado en las
bases de la convocatoria.

5. PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO.

5.1. Presentacion de documentacion.- Las personas aspirantes, deberan presentar en el plazo
de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente de la publicacién de las presentes
bases en el BOP de Caceres, la siguiente documentacion:

- Solicitud de participacién en el proceso selectivo. Segin Anexo I

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del carnet de conducir.

- Justificante de pago de los derechos de examen.

- Fotocopia de la titulacion exigida.

- Fotocopia de los documentos que acrediten estar en posesién de los méritos alegados a
la fase de concurso.

La documentacién se presentara en el mismo orden que recoge la base 52, y, ademas, la de la
fase de concurso se presentard debidamente ordenada en el mismo orden de méritos que se
recoge en la base 8.2, separada por hojas que indiquen a que mérito se presenta cada serie de
documentos. la documentacion relativa a experiencia laboral ird ordena por contratos y
certificados, si los hubiese, del mismo trabajo realizado, precedida, toda, por la vida laboral.

Las fotocopias no tienen que estar compulsadas, el aspirante seleccionado, antes de la firma
del contrato, presentara los originales de la documentacién para su comprobacion de acuerdo
con la base 10

Las instancias se dirigiran a la Presidencia de la Mancomunidad y se presentaran en el
Registro General de ésta, sito en Paraje Virgen de Pefias Albas S/N 10610 Cabezuela del
Valle, Caceres. También se podra presentar en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

5.2. Derechos de examen.- Los derechos de examen para acceder a las presentes pruebas
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seran de 10 € a ingresar en la cuenta de esta Mancomunidad en la Caja de Extremadura,
sucursal de la localidad de Navaconcejo (Caceres) n® 2048 1039 74 9700000035, debiendo
acreditar que se ha realizado dicho pago mediante la presentacion del correspondiente recibo o
justificante, acompafado a la solicitud.

En la remision del pago debera figurar: Mancomunidad de Municipios del Valle del Jerte.
Concepto: Seleccion Gerente.

6. ADMISION DE LOS/LAS ASPIRANTES.

Una vez agotado el plazo para presentar solicitudes, la Presidencia declarara aprobada la lista
de admitidos/as y excluidos/as. Son causas de exclusion la falta de la documentacion
justificativa de la identidad del/la aspirante, de la titulacion académica exigida, del pago de la
tasa por derechos de examen o no firmar el Anexo | (Solicitud de instancia). Sin perjuicio de
cualquier otra que se pueda derivar de la concurrencia al proceso selectivo que determine el no
cumplimiento de los requisitos exigidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablon de
anuncios y pagina web de la Mancomunidad, se haré constar el dia, hora y lugar en que habra
de realizarse la prueba de seleccion.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1 Normas generales. El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendra la categoria
segunda de las establecidas en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara
constituido en la forma que determina el articulo 4 del Real Decreto 896/91, de 7 de junio,
guedando formado por los/las titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes
suplentes tal y como se establece en el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

7.2 Composicion.- El Tribunal estara formado por las siguientes personas:

Presidente/a. Un/a Secretario/a-Interventor/a de uno de los municipios de la Mancomunidad del
Valle del Jerte.

Secretario/a. El/la Secretario/a de la Mancomunidad Valle del Jerte.

Vocales: Un/a Secretario/a-Interventor/a de uno de los municipios de la Mancomunidad del
Valle del Jerte y tres técnicos/as con titulacion suficiente de la Mancomunidad Valle del Jerte.

También estara presente en el Tribunal una persona representante sindical de los/las
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trabajadores/as de la Mancomunidad de Municipios del Valle del Jerte, que actuara con voz
pero sin voto.

Para el mejor cumplimiento de su misién, el Tribunal podra solicitar y obtener el asesoramiento
de especialistas en aquellas pruebas en las que lo estimen necesario o conveniente, quienes
se limitaran al ejercicio de sus respectivas especialidades y colaboraran con el Tribunal en
base exclusivamente a las mismas.

Igualmente cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes
presentados/as a la oposicidn, asi lo aconsejare, el Tribunal, por medio de la Presidencia,
podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros/as funcionarios/as
publicos/as para colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccién bajo la direccion del
citado Tribunal.

Las decisiones se adoptaran por mayoria.
La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.

7.3. Abstencion.- Las personas miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. La Presidencia exigira de los/as miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos/as en dichas circunstancias.

7.4.. Recusacion.- Las personas aspirantes podran recusar a las personas que forman el
Tribunal, cuando concurran las circunstancias previstas en al art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.5. Actuacion del Tribunal.- El Tribunal no podra constituirse sin la presencia del/la
Presidente/a y del/la Secretario/a, o en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al
menos, de sus miembros.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de los/as miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en esta resolucion y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por las
personas interesadas en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.6. Revision de Resoluciones del Tribunal.- Las resoluciones del tribunal vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a
lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tradmites afectados por las irregularidades.

7.7. Clasificacion del Tribunal.- EI Tribunal que actie en esta prueba selectiva tendra la
categoria primera, de las recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJERCICIOS
8.1 FASE DE OPOSICION:

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 30 preguntas tipo test correspondientes
con el temario recogido en el anexo I.

Las personas aspirantes dispondran de un tiempo de 60 minutos para la realizacion del
ejercicio, que sera valorado a razén de 1 punto por cada respuesta correcta. Cada pregunta
incorrecta restara 0,25 puntos. Las preguntas no contestadas no puntdan.

Se valorara con un maximo de 30 puntos, pasando a la segunda fase, en todo caso, las
personas que obtengan una puntuacién minima de 15 puntos.

8.2. FASE DE CONCURSO:
A) Apartado de Formacioén.

Por cursos certificados (donde quede claramente establecido el nimero total de horas
realizadas) por instituciones publicas, universidades, organizaciones de utilidad publica sobre el
ambito de las funciones establecidas en la base 2.3. o, mas ampliamente, relacionados con la
administracién puablica. A titulo de ejemplo: gestion administrativa publica, gestién de recursos
humanos, gestion de fondos publicos, contabilidad publica, contratacién publica. Hasta un
maéaximo de 3 puntos de acuerdo con la siguiente baremacion:

A.1 Por doctorado, masters y postgrado especifico del &mbito administracion puablica y
su gestion o titulo de Grado en Gestién y Administracién Publica: 2 puntos.

A. 2 Por cursos y jornadas con duracion superior a 200 horas: 1 punto por curso.

A. 3. Por cursos y jornadas con duracién de 121 horas a 200 horas ambos inclusive: 0.5
puntos por curso.

A.4. Por cursos y jornadas con duracién de 61 a 120 horas ambos inclusive: 0.25 puntos
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por curso

A.5. Por cursos y jornadas con duracién de 20 a 60 horas ambos inclusive: 0.15 puntos
por curso.

Los cursos o jornadas de menos de 20 horas de duracion no puntuaran.

La valoracién de certificaciones de rango superior excluye la valoracion de otras de rango
inferior cuando éstas sean necesarias para la obtencion de la superior.

De igual modo no se valoraran certificaciones de estudios universitarios no concluidos y/o
certificados de asignaturas independientes de la carrera universitaria que la componen.

B) Apartado de Experiencia.

Este apartado se puntuard como maximo con 4 puntos. Para poder valorar correctamente sera
preciso aportar contrato de trabajo y Vida Laboral que permita comprobar fecha de inicio y
finalizacion de los trabajos:

B.1. Por servicios prestados como gerente o figura asimilable, en una administracion publica,
entidades dependientes de administraciones publicas o en entidades que gestionen fondos
publicos. Por cada mes trabajado en jornada laboral completa de al menos 35 horas
semanales, 0,15 puntos. En los casos de que el contrato sea por jornada inferior a 35 horas
semanales se aplicara la puntuacion en la parte proporcional que corresponda, siempre
tomando en cuenta la base de las 35 horas semanales como jornada completa. Para ser tenido
en cuenta sera necesario presentar fotocopia compulsada del contrato mas certificado del
secretario de la Mancomunidad o entidad local contratante.

B.2. Por servicios prestados como secretario/a, interventor/a o secretario/a-interventor/a en una
administracion publica, por cada mes trabajado en jornada laboral completa de al menos 35
horas semanales, 0,10 puntos. En los casos de que el contrato sea por jornada inferior a 35
horas semanales se aplicara la puntuacion en la parte proporcional que corresponda, siempre
tomando en cuenta la base de las 35 horas semanales como jornada completa. Para ser tenido
en cuenta sera necesario presentar fotocopia compulsada del contrato.

B.3. . Por servicios prestados como administrativo en una administracion puablica, entidades
dependientes de administraciones publicas o en entidades que gestionen fondos publicos. Por
cada mes trabajado en jornada laboral completa de al menos 35 horas semanales, 0,05 puntos.
En los casos de que el contrato sea por jornada inferior a 35 horas semanales se aplicara la
puntuacion en la parte proporcional que corresponda, siempre tomando en cuenta la base de
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las 35 horas semanales como jornada completa. Para ser tenido en cuenta seri necesario
presentar fotocopia compulsada del contrato mas certificado del secretario de la
Mancomunidad o entidad local contratante.

La acreditacion de los méritos de este apartado exigird que el puesto de trabajo quede
debidamente especificado en el contrato o en certificacion adicional expedida por el fedatario
de la entidad en la que se hayan prestado los servicios.

9. CALIFICACION.

Los méritos indicados anteriormente se calificaran en la forma en que estan determinados en el
apartado precedente.

10. RELACION DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Una vez terminada la evaluacion de los/as aspirantes el Tribunal hara publica la relaciéon de
aprobados/as por orden de puntuacion en el tablon de anuncios y pagina web de la
Mancomunidad. Dicha relacion se elevara al/la Presidente/a de la Mancomunidad para que
proceda a la formalizacidn del correspondiente contrato. Con los/las aspirantes que, habiendo
superado las pruebas, no consiga la plaza se constituird bolsa de trabajo en los términos de la
base 32.

Los/as aspirantes propuestas aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias
naturales desde que se publica en el tablén de edictos de la Mancomunidad, los documentos
ORIGINALES acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, ASI COMO DE LOS MERITOS VALORADOS.

Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

11. INCIDENCIAS.

La Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de Abril, de Funcién Publica
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de Extremadura, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los/las funcionarios/as de Administracion
Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los/las Funcionarios/as Civiles de
la Administracion General del Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los/las Trabajadores/as

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los/las interesados/as, con caracter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, ante el 6rgano que
dicta esta resolucion de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o0 se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que puedan interponer cualquier otro recurso que pudieran estimar mas
conveniente a su derecho, incluido el extraordinario de revision, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el art. 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |
TEMARIO:

- 1. Titulos IV y VIII de la Constitucién Espafiola.

-+ 2. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
https://lwww.boe.es/buscar/pdf/1985/BOE-A-1985-5392-consolidado.pdf

- 3. RDL 2/2015 de 23 de octubre de 2015 por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores. https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11430-
consolidado.pdf
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- 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-10565-
consolidado.pdf

-« 5. Titulos I, I, IV y VI Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2004/BOE-A-2004-4214-consolidado.pdf

- 6. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto
Béasico del Empleado Publico. https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-
consolidado.pdf

- 7. Convenio Colectivo de Trabajo de la Mancomunidad del Valle del Jerte (DOE n° 39
de 6/4/1996) http://doe.gobex.es/pdfs/doe/1996/3900/96060375.pdf

- 8. Estatutos de la Mancomunidad Integral de Municipios del Valle del Jerte. Noticias
http://www.mancomunidadvalledeljerte.es/

Cabezuela del Valle, 22 de marzo de 2021
Gabiriel Iglesias Sanchez
PRESIDENTE
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Paraje Virgen de Pefias

MANCOMUNIDAD
INTEGRAL VALLE DEL |amtvaiis tcaoeesy e
T1f. 927.47.21.34
JERTE

ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

Dda /.D,

con D.N.l. n°

Domicilio a efectos de notificacién en

Email: Teléfono:
EXPONE

PRIMERO. Que ha tenido conocimiento de la convocatoria y BASES GENERALES PARA
CUBRIR LA PLAZA DE GERENTE DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DEL VALLE DEL JERTE CON
CARACTER INTERINO POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO OPOSICION Y CREACION DE
BOLSA DE TRABAJO.

SEGUNDO. Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas
a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacién exigida en las mismas, asi como la acreditativa de los méritos a
valorar a en la fase de concurso.

Asi mismo, DECLARA BAJO JURAMENTO:

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las
correspondientes funciones.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualguiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

Estar en posesidon del permiso de conducir B, tener vehiculo propio y manifestar la
disponibilidad para afrontar los desplazamientos necesarios para las actividades
propias del puesto de trabajo.

SOLICITA
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

En a de de 2021

El/la solicitante

Fdo:

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS VALLE DEL JERTE. Paraje Virgen
de Penas Albas s/n 10600 Cabezuela del Valle.
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Trasierra Tierras de Granadilla

EDICTO. Presupuesto General Ejercicio 2021.

La Asamblea de esta Mancomunidad, en sesion celebrada el dia 16 de Marzo de 2021, ha
aprobado, inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el expediente completo queda expuesto al publico en la Secretaria de esta Entidad,
durante las horas de oficina y por plazo de 15 dias habiles, a fin de que los/las interesados/as
gue se sefialan en el art. 170 de dicho R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que estimen
oportunas y por los motivos que se indican en el punto 2° del citado Gltimo articulo, ante el
Pleno de esta Corporacion.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia siguiente de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se produjeran
reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del predicho R.D.L., el
Presupuesto se considerara, definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Pantano Gabriel y Galan, 22 de marzo de 2021
Luis Fernando Garcia Nicolas
PRESIDENTE
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Seccion lll - Administracion del Estado

Confederaciénes Hidrograficas
Confederacion Hidrografica del Tajo

ANUNCIO. Expediente de extincién de un aprovechamiento de aguas.

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO.

Se hace publico, de acuerdo con el articulo 163.3 del Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril, que esta Confederacion
Hidrografica del Tajo ha iniciado, de oficio, expediente de extincién de un aprovechamiento de

aguas con las siguientes caracteristicas:

TITULARES:

TIPO:

ACUIFERO:

CLASE DE APROVECHAMIENTO:
CAUDAL MAXIMO CONCEDIDO (I/s):
CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (I/s):
VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m3):
POTENCIA INSTALADA (C.V):
SUPERFICIE REGABLE (ha):

LUGAR, TERMINO Y PROVINCIA DE LA
TOMA:

COORDENADAS DEL PUNTO DE TOMA:

www.dip-caceres.es

SANTIAGO SANCHEZ LORENZO

M2, JOSEFA TRIGOS HERNANDEZ
Sondeo.
De interés local.
Usos domeésticos, riego de jardines y arbolado.

0,021

660

0,51

Ensancha o Cachuelo, poligono 3, parcela 112,
Villanueva de la Vera (Caceres).

Huso 30; X=292700; Y= 4444098.
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DISTANCIA A CAUCES PUBLICOS Y No se aprecian otros aprovechamientos o cauces
OTROS APROVECHAMIENTOS: a menos de 100 m.

DIAMETRO Y PROFUNDIDAD DEL 0,18 m de diametroy 139,00 m de profundidad.
SONDEO:

TITULO DEL DERECHO: Usos privativos por Disposicion legal. Resolucién
de la Confederacion Hidrografica del Tajo de
fecha 7 de agosto de 2008 por la que se acuerda
la inscripcién del aprovechamiento.

CAUSA DE EXTINCION: El incumplimiento de la condicion 22 de la
resolucion de la Confederacion Hidrografica del
Tajo de fecha 7 de agosto de 2008, de inscripcion
de un aprovechamiento, al haberse variado una
de las caracteristicas esenciales del
aprovechamiento, sin la preceptiva autorizacion
administrativa, en concreto el destino de las
aguas.

REFERENCIA DEL EXPEDIENTE: E-0066/2020.

Lo que se comunica a los/as posibles titulares de derechos e intereses afectados,
significAndoles/as que de conformidad con la normativa aplicable, se abre un plazo de UN (1)
MES, contado a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Caceres, para que quien lo desee pueda examinar la documentacion del
expediente. Para ello se debera remitir antes de la finalizaciéon de dicho plazo una peticién
expresa al correo habilitado al efecto:

informacion@chtajo.es

indicando en el asunto el texto "informacién publica" seguido de la referencia del expediente.
En el cuerpo del texto debera indicar su nombre, apellidos, DNI y direccién de notificacién. A la
direccién de correo electronico desde la que realice la solicitud le llegara un aviso informandole
de la puesta a disposicidn de la informacién en la sede electrénica de la Administracion, a la
gue podra acceder previa identificacion.
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Madrid, 17 de marzo de 2021
Maria Belén Rodriguez Diaz
JEFA DE AREA
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Seccion lll - Administracion del Estado

Confederaciénes Hidrograficas
Confederacion Hidrografica del Tajo

ANUNCIO. Plantacion de arboles en zona de dominio publico hidraulico PYT-
0026/2021.

En esta Confederacion Hidrografica del Tajo ha sido solicitada la autorizacidon que se describe
a continuacion:

Referencia expediente: PYT-0026/2021
Solicitante: José Ignacio Ferndndez Vera
Tipo de solicitud: Plantacién de arboles en DPH

Descripcion: Plantacién de chopos en zona de dominio publico hidraulico, frente a las
parcelas catastrales 90, 91 y 92 del poligono 2

Cauce: rio Alagon
Término municipal donde se localiza la actuacién: Coria (Céceres)

De conformidad con la normativa aplicable, se abre un plazo de TREINTA (30) DIAS contados
a partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio, para que quien lo desee pueda
examinar la documentaciéon del expediente descriptiva de la solicitud. Para ello se debera
remitir antes de la finalizacién de dicho plazo una peticién expresa al correo habilitado al efecto

informacion@chtajo.es

indicando en el asunto el texto "informacién publica" seguido de la referencia del expediente.
En el cuerpo del texto debera indicar su nombre, apellidos, DNI y direccién de notificacién. A la

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es
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direccion de correo electrénico desde la que realice la solicitud le llegara un aviso informéndole
de la puesta a disposicion de la informacidn en la sede electrénica de la Administracién, a la
gue podra acceder previa identificacion.

Durante este plazo, quien se considere afectado/a por esta peticion podra presentar sus
reclamaciéon mediante escrito razonado, que se hara efectiva por cualquiera de los medios
habilitados segun la Ley de Procedimiento Administrativo, y se dirigira, indicando la referencia
PYT-0026/2021, a:

Confederacién Hidrografica del Tajo

Comisaria de Aguas

Area de Gestion del Dominio Pablico Hidraulico
Avda. de Portugal, 81

28071 Madrid

Segln el articulo 74 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico podran presentarse
solicitudes en competencia e incompatibles con esta solicitud

Caceres, 22 de marzo de 2021
José Luis Barquilla del Moral
TECNICO
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Seccion lll - Administracion del Estado

Confederaciénes Hidrograficas
Confederacion Hidrografica del Tajo

ANUNCIO. Obras en Dominio Publico Hidraulico.

En esta Confederacion Hidrografica del Tajo ha sido solicitada la autorizacion que se describe
a continuacion:

- Referencia expediente: O-0073/2021.

- Solicitante: Ayuntamiento de Casares de las Hurdes.

- Tipo de solicitud: Autorizacion para ejecucion de obras en dominio publico hidraulico.
- Descripcion: Establecimiento de zona de bafios en piscina natural de La Huetre.

- Cauce: Rio Hurdano.

- Coordenadas: X=219.356; Y= 4.481.877; Huso=30; Datum=ETRS89.

- Término municipal donde se localiza la actuacion: Casares de las Hurdes (Céaceres).

De conformidad con la normativa aplicable, se abre un plazo de UN (1) MES contados a partir
del dia siguiente a la publicacién de este anuncio, para que quien lo desee pueda examinar la
documentacidon del expediente descriptiva de la solicitud. Para ello se debera remitir antes de la
finalizacion de dicho plazo una peticion expresa al correo habilitado al efecto;

informacion@chtajo.es

indicando en el asunto el texto "informacién publica" seguido de la referencia del expediente.
En el cuerpo del texto debera indicar su nombre, apellidos, DNI y direccién de notificacién. A la
direccién de correo electronico desde la que realice la solicitud le llegara un aviso informandole
de la puesta a disposicion de la informacidn en la sede electrénica de la Administracion, a la
gue podra acceder previa identificacion.

Durante este plazo, quien se considere afectado/a por esta peticién podra presentar sus
reclamaciéon mediante escrito razonado, que se hara efectiva por cualquiera de los medios
habilitados segun la Ley de Procedimiento Administrativo, y se dirigira, indicando la referencia
0-0073/2021, a:

- Confederacion Hidrografica del Tajo.
- Comisaria de Aguas.
- Area de Gestion del Dominio Pablico Hidraulico.
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Caceres, 22 de marzo de 2021
Antonio Jesus del Moral Agindez
TECNICO
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Sustituto/a de Valdelacasa de Tajo.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
15/03/2021, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/la Juez/a de Primera Instancia e Instruccién del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE NAVALMORAL DE LA MATA
LOCALIDAD DE VALDELACASA DE TAJO
JUEZ DE PAZ SUSTITUTO
D. SEGUNDO MUNOZ BLAS

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 17 de marzo de 2021
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Sustituto/a de Miajadas.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
15/03/2021, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1.995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/la Juez/a de Primera Instancia e Instruccién del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE TRUJILLO
LOCALIDAD DE MIAJADAS
JUEZ DE PAZ SUSTITUTO
D. FRUCTUOSO PINO RUIZ

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n° 3/1.995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 17 de marzo de 2021
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Titular de Casillas de Coria.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
15/03/2021, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1.995, de
7 de junio de los/las Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/la Juez/a de Primera Instancia e Instruccién del Partido, o Decano/a si hubiere
varios.

PARTIDO JUDICIAL DE CORIA
LOCALIDAD DE CASILLAS DE CORIA
JUEZA DE PAZ TITULAR
D.2 MARIA DEL CARMEN ESCALANTE SANCHEZ

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n° 3/1.995, de
7 de junio, de los/las Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 17 de marzo de 2021
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Sustituto/a de Santibafez El Bajo.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
15/03/2021, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/la Juez/a de Primera Instancia e Instruccién del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE PLASENCIA
LOCALIDAD DE SANTIBANEZ EL BAJO
JUEZ DE PAZ SUSTITUTO
D. MIGUEL GOMEZ BLANCO

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 17 de marzo de 2021
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Titular de Miajadas.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
15/03/2021, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1.995, de
7 de junio de los/las Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/la Juez/a de Primera Instancia e Instruccién del Partido, o Decano/a si hubiere
varios.

PARTIDO JUDICIAL DE TRUJILLO
LOCALIDAD DE MIAJADAS
JUEZ DE PAZ TITULAR
D. ANDRES BORRALLO GONZALEZ

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n° 3/1.995, de
7 de junio, de los/las Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 17 de marzo de 2021
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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