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Seccion | - Administracion Local

Provincia

Diputacion Provincial de Caceres

Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as del proceso,
para la constitucién de una Bolsa de Trabajo Temporal de BOP-2021-4361
Técnicos/as deportivos/as.

Listas provisionales de admitidos/as excluidos/as para la
provision de seis plazas de Técnicos/as de Administracion BOP-2021-4362
General

Convocatoria dos plazas de Arquitectos/as. Concurso-
oposicion libre a traves del proceso especial de estabilizaciéon BOP-2021-4363
de empleo temporal.

Convocatoria de dos plazas de Administrativos/as de
Administracion General. Concurso-oposicion libre mediante el BOP-2021-4364
proceso especial de estabilizacién de empleo temporal.

Convocatoria una plaza de Arquitecto/a Técnico/a. Concurso-
oposicion libre a través del proceso especial de estabilizaciéon BOP-2021-4365
de empleo temporal.

Convocatoria dos plazas de Auxiliar Administrativo/a.
Concurso-oposicion libre a través del proceso especial de BOP-2021-4366
consolidacién de empleo temporal.

Convocatoria dos plazas de Auxiliares Administrativos/as.
Concurso-oposicion libre a través del proceso especial de BOP-2021-4367
estabilizacion de empleo temporal.

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Aceituna

Aprobacién avance y documento de inicio tramitacion
ambiental referentes a la modificacion del Plan de delimitacion BOP-2021-4368
de suelo urbano.

Aprobacion inicial modificacion presupuestaria. BOP-2021-4369

Ayuntamiento de Peraleda de San Roman
Eleccién Juez/a de Paz Sustituto/a. BOP-2021-4370

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es
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Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

Declaracion responsable para inicio de Actividad. BOP-2021-4371

Ayuntamiento de Vegaviana

Aprobacién Inicial de Modificacion de la Ordenanza Fiscal
reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de BOP-2021-4372
naturaleza Urbana.

Entidades Locales Menores

Ayuntamiento de Pradochano (E.L.M.)
Expediente de modificacién de créditos n.° 2/2021. BOP-2021-4373
Expediente de Modificacion de Créditos 1/2021. BOP-2021-4374

Mancomunidades

Mancomunidad Rivera de Fresnedosa
Aprobacién de la Modificacion de Créditos n.° 5/2021. BOP-2021-4375

Seccion lll - Administracion del Estado

Confederaciéones Hidrograficas

Confederacion Hidrografica del Guadiana

Proyecto de Canon de Regulacién y Tarifas de Utilizacion de ) )
Agua. Zona Occidental 2022. BOP-2021-4376

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as del proceso, para la
constitucion de una Bolsa de Trabajo Temporal de Técnicos/as deportivos/as.

El Sr. Diputado Delegado del Area de Personal, por delegacion del Sr. Presidente (Resolucion
de 12 de enero de 2021), con fecha 26 de septiembre de 2021 ha dictado Resolucién por la
gue acuerda:

Primera.- Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as del proceso,
para la constitucion de una Bolsa de Trabajo Temporal de Técnicos/as deportivos/as, de
acuerdo con el anexo adjunto, que se hara publica en el Tablén de Anuncios electronico,
ubicado en la sede electrénica de la Diputacion Provincia de Céaceres.

Segundo.- Publicar en el BOP de Caceres la presente resolucién, a fin de que los/las
aspirantes excluidos/as, dispongan del plazo de diez dias habiles, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, para la presentacion de reclamaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 27 de septiembre de 2021
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO

Y

§ www.dip-caceres.es
W= bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-4361

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es
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DIPUTACION [RESOLUCION |

DE CACERES

REF. EXPEDIENTE: _| PSP.MAD.7.2021
NUM. RESOLUCION: _| 2021-09/22683

PERSONAL

TOMAS SANCHEZ CAMPO, DIPUTADO DE AREA DE PERSONAL por delegaciéon de la
Presidencia, de esta Excma. Diputacion Provincial, ha dictado la siguiente:

RESOLUCION

Convocado proceso para la constitucién de una Bolsa de Trabajo Temporal de
Técnicos/as deportivos/as (BOP n.° 159 de 20/08/2021).

Conforme a lo dispuesto en el art. 16 y siguientes del Decreto 43/1996, de 26 de
marzo, por el que se regula el Reglamento General de provisién de puestos de trabajo y
promocién profesional del personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

DIPCC-PF2PLO0TEJO66FUISXGIEPPD242144MS

Vista la propuesta favorable del Director del Area de Personal, Formacion y SEPEI,
cuyos fundamentos reproduzco en esta resolucion de forma literal y que se acepta y sirve de
motivacién para la misma, conforme a lo dispuesto en el articulo 88. 6 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta
Diputada Delegada de Personal, por delegacion de la Iima. Sra. Presidenta, mediante
Resolucion de 4 de julio de 2019, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 34.1
h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

RESUELVE

Primera.- Declarar aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso, para la
constitucion de una Bolsa de Trabajo Temporal de Técnicos/as deportivos/as, de acuerdo
con el anexo adjunto, que se hara publica en el Tablén de Anuncios electrénico, ubicado en
la sede electrénica de la Diputacion Provincia de Caceres.

TOMAS SANCHEZ CAMPO

Segundo.- Publicar en el BOP de Céceres la presente resolucion, a fin de que los aspirantes
excluidos/as, dispongan del plazo de diez dias habiles, de conformidad con lo dispuesto en
el art,. 68 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para la presentacion de reclamaciones.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion
Cadigo Seguro de Verificacion: DIPCC-PF2PLOOTEJO66FUISXGIEPPD242144MS | Este documento es Copia Auténtica segln el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

L02000010

Sello de tiempo: 26/09/2021 18:58
agi 13

En Céceres, en la fecha indicada en informe de firma al margen.

8

€20

Q @©

o g & Fe publica, SECRETARIO. DIPUTADO DE AREA DE PERSONAL
20 = P.D. Res. 12/01/2021; BOP 10 18/01/2021
E3s 238 Firmado: ALVARO CASAS AVILES TOMAS SANCHEZ CAMPO

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-4361
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DIPUTACION
pe CACERES

i

CONCURSO-OPOSICION: CONVOCADO POR ESTA EXCELENTISIMA DIPUTACION DE CACERES PARA CUBRIR
TECNICO DEPORTIVO VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA MISMA

Admitidos
NIF Nombre

o 1 **6449™ AGUNDEZ GONZALEZ, FATIMA

S 2 **4718™ APARICIO PEDRAZO, DAVID
gé 3 227 ARAGON AMARO, PATRICIA
E E 4 ***5394* BAEZ FERNANDEZ, ISMAEL
§% 5 ***5503** BUENO FLORES, MIGUEL ANGEL
& L;); 6 *7121* CABELLO GOMEZ, ANGEL
gg 7 ***4268* CAMBERO ROMAN, CARMEN
5) § 8 ***2065** CANADA CRUZ, ANGEL MARIA
ES 9 ***9290** CANADA MONINO, JAVIER
§;—‘; 10 ***4220** CAPEROTE RAMOS, JAIME
w E 11 ***7286™ CASTRO GARCIA, ZHARA
’é; 12 ***8148* DOMINGUEZ DOMINGUEZ, ADRIAN
ﬁé 13 **1179* DURAN MANZANO, LUIS FERNANDO
EE & 14 ***3567** ENCINAR VALVERDE, ELENA
8 \g I&J 15 ***1183* GAMEZ CALVO, LUISA
% 2 8 16 ***3439** GARCIA PANIAGUA, ROBERTO
% : S 17 ***4438* GONZALEZ MOLANO, DAVID
% % UDJ 18 ***3999** HERNANDEZ BELTRAN, VICTOR
%g % 19 ***8961** HERNANDEZ CANDELARIO, ANTONIO
38 0 20 **1373% IGLESIAS SANCHEZ, BENJAMIN
Eg g 21 ***4241* JIMENEZ SOLIS, JAIME
_5 @ ':EL 22 ***4518™ LUCIO BUSTAMANTE, LUIS EDUARDO
E 48 5’ 23 ***4044* MANZANO RODRIGUEZ, DAVID
E g g 24 ***3467* MARTIN CORCHERO, OSCAR MARIO
_1'_5 é E 25 ***7989* MARTIN COSTA, MANUEL
sS & 26 ***2655 MORENO RAMOS, ALEJANDRO
g,ﬁ & 27 ***9147* MUNOZ LOPEZ, MARIA DEL PILAR
%; (/') 28 ***4240™ PASTOR CISNEROS, RAQUEL
%% go 29 ***4230* PASTOR DURAN, ALICIA
é § < % 30 ***4106** PEREZ ESTEVEZ, FRANCISCO JOSE
§ § 36 31 ***2540** PIZARRO GUTIERREZ, FELIPE
'% & 6 m 32 ***6644** PULIDO VALIENTE, JOSE ANTONIO
gg 8§ 33 ***4641* REBOLLO SECO, CARMEN
‘\U“ g § % 34 ***3319** REDONDO GONZALEZ, ABEL
2L 2o 35 ***4679" ROMAN MARGALLO, ANTONIO
@g o g 36 *"6895™ RUIZ MARTIN-MORA, FLORA
% u,_J 9; 8 37 ***5029** SALGADO HOLGADO, JAVIER
Z_g Q 38 ***9914** SANCHEZ GARCIA, ANTONIO
E & :Eu' 39 ***3456** SANCHEZ MERINO, ALVARO
E a § 40 ***2649™ SANCHEZ PANIAGUA, CARLOS
?L§ [ 41 ***6205™ VICENTE GONZALEZ, LUIS JESUS
=t * 42 ***2613* VILLAREJO RIVERA, JORGE

8 g 43 ***0859* LOPEZ GAJARDO, MIGUEL ANGEL

2 oo

8 88 Excluidos
.8 SSo NIF Nombre Motivo de la exclusion
5 i 3
gg B g 1***4490™ BALBOA RAMOS, JAVIER Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
£ :3» 8 £ tercera
3 &2
:g gé < 27793 BERNABE PAYOL, VERA Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
2 oot tercera
Z8 38
D50 ana 3 ***3472* CASTUERA CASTRO, JUAN MIGUEL Solicitud fuera de plazo

22/09/2021 Pagina 1
lde2
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Admitidos/Excluidos ‘;

CONCURSO-OPOSICION: CONVOCADO POR ESTA EXCELENTISIMA DIPUTACION DE CACERES PARA CUBRIR
TECNICO DEPORTIVO VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA MISMA

Excluidos
NIF Nombre Motivo de la exclusion

=4

= 4 ***6261** CORBACHO BENAVENTE, DANIEL Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
g 8 tercera
So . .
E E 5 ***3913** FERNANDEZ ARIAS, JOSE IGNACIO Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
3
8%_ ' ' tercera
&E 6 ***9785** FERNANDEZ CASADO, JESUS Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
gg tercera

S
x
%] g, 7 6275 FLORES GONZALEZ, SERGIO Solicitud fuera de plazo
o
o
§;—‘; 8 ***3999** HERNANDEZ BELTRAN, SERGIO Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
] E tercera
Ea
§% 9 ***0526™ MARTINEZ ORTEGA, JUAN DE DIOS Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
] tercera
&La
ga g 10 ***8774** NIETO PEREZ, DIEGO No firmar instancia
oS x A
% & 8 11 ***3388** PEREZ PARDO, ELIO Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
T a8 tercera
SE w
95 o 12 ***0075** RODRIGUEZ REDONDO, YERAY No firmar instancia
S C
B85 =z
$2 0 wer2038 o s -
%‘9 o 13 ***2038’ SANCHEZ HERNANDEZ, GERARDO P sin p ntar solicitud abase
>a <

o tercera
g 8 = 14 ***1813** SANCHEZ RODRIGUEZ, JULIO Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
8o = tercera
< O
=25 2
SE % 15 ***3361** SANCHEZ TOME, ALEJANDRO No firmar instancia
i3
o =
oS w
8 g S 16 **7736** SOSA SANCHEZ, EDUARDO MANUEL Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
g’. d % tercera
S—
=0 n
c
gz 3
s3 So

N 4
< <
oy >
SN 0Z
80 <5
20 9
Sa <N
gw ou
20 O
ex ¢9
82 <2
w2 29
ols Tu
68 u<
Lo n=
2w 00
g ~F
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Sz £
o &
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oa E
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s =

2 oo
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Listas provisionales de admitidos/as excluidos/as para la provisién
de seis plazas de Técnicos/as de Administracion General

El Sr. Diputado Delegado del Area de Personal, por delegacion del Sr. Presidente (Resolucion
de 12 de enero de 2021), con fecha 26 de septiembre de 2021 ha dictado Resolucién por la
gue acuerda:

Primera.- Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as del proceso,
para la provisién de seis plazas de Técnicos/as de Administracion general, mediante concurso
oposicion turno libre y discapacidad, de acuerdo con el anexo adjunto, que se hara publica en
el Tablén de Anuncios electrénico, ubicado en la sede electrénica de la Diputacion Provincia de
Céceres.

Segundo.- Publicar en el BOP de Caceres la presente resolucién, a fin de que los/las
aspirantes excluidos/as, dispongan del plazo de diez dias héabiles, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para la presentacion de reclamaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 26 de septiembre de 2021
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO

Y

§ www.dip-caceres.es
W= bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-4362

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es
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DIPUTACION [RESOLUCION |

DE CACERES

REF. EXPEDIENTE: _| PSP.MAD.6.2021
NUM. RESOLUCION: _| 2021-09/22691

PERSONAL

TOMAS SANCHEZ CAMPO, DIPUTADO DE AREA DE PERSONAL por delegaciéon de la
Presidencia, de esta Excma. Diputacion Provincial, ha dictado la siguiente:

RESOLUCION

Convocado proceso para la provision de seis plazas de Técnicos/as de Administracion
general, mediante concurso oposicion turno libre y discapacidad. (BOP n. © 129 de
09/07/2021)

DIPCC-PF200M04GPOPT7PRSNA74Q30YICOQO5K

Conforme a lo dispuesto en el art. 16 y siguientes del Decreto 43/1996, de 26 de
marzo, por el que se regula el Reglamento General de provisiéon de puestos de trabajo y
promocién profesional del personal al Servicio de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Vista la propuesta favorable del Director del Area de Personal, Formacion y SEPEI,
cuyos fundamentos reproduzco en esta resolucion de forma literal y que se acepta y sirve de
motivacién para la misma, conforme a lo dispuesto en el articulo 88. 6 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta
Diputada Delegada de Personal, por delegacion de la Iima. Sra. Presidenta, mediante
Resolucion de 4 de julio de 2019, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 34.1
h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

RESUELVE

Primera.- Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as del proceso,
para la provisién de seis plazas de Técnicos/as de Administracion general, mediante
concurso oposicion turno libre y discapacidad, de acuerdo con el anexo adjunto, que se hara
publica en el Tablén de Anuncios electrdnico, ubicado en la sede electrénica de la Diputacion
Provincia de Caceres.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
TOMAS SANCHEZ CAMPO

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion

Segundo.- Publicar en el BOP de Céceres la presente resolucion, a fin de que los aspirantes
excluidos/as, dispongan del plazo de diez dias habiles, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 68 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para la presentacién de reclamaciones

L02000010

En Céaceres, en la fecha indicada en informe de firma al margen.

Cadigo Seguro de Verificacion: DIPCC-PF200M04GPOPT7PRSNA74Q30YICOQO5K | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

Sello de tiempo: 26/09/2021 18:48
agi 1/9

URL de verificacion:
DIR3 Organo:

-
£
o

& Fe publica, SECRETARIO. DIPUTADO DE AREA DE PERSONAL

P.D. Res. 12/01/2021; BOP 10 18/01/2021

Firmado: ALVARO CASAS AVILES TOMAS SANCHEZ CAMPO

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-4362
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DIPUTACION
:) D CACERES

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS - EXCLUIDOS/AS PARA CONCURSO-OPOSICION TURNO LIBRE
DISCAPACIDAD: CONVOCADO POR ESTA EXCELENTISIMA DIPUTACION DE CACERES PARA CUBRIR

@ e : :
S ZIS PLAZAS DE TECNICOS/AS DE ADMINISTRACION GENERAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE
%8 JNCIONARIOS/AS DE LA MISMA
[e]
@
[04=]
Q =gn
§§ Admitidos
Quw
8§ NIF Nombre
EQ 1 g76m ABASOLO CANELO, ELENA
Z3 2 w701 ABREU CERVERA, ANTONIO
xo 3 w5001 ACEDO RATO, ANA MARIA
Es 4 5209 ALBA FIGUERO, JORGE
IS 5 **1920% ALCON SANCHEZ, RAQUEL
gg 6 **1263* ALONSO ASENJO, ELENA
g§ 7 0453+ ALONSO SANCHEZ, MONICA
Ss 8 w234 AMARO HIDALGO, LAURA
as @ 9 0428 APARICIO JABON, RICARDO
38 % 10 6035 ARIAS OCHOA, LUIS MANUEL
%g Q 11 *gEg5H ARRIMADAS GARCIA, ALFONSO
L5 ® 12 w37 AVALO CALLEJA, RAQUEL
g3 o 13 *5084%* AVEDILLO SEVILLANO, MARIA ROCIO
5588 14 w2287+ BARQUILLA CALLE, LUCIA
Eg 2 15 **5378** BARRANTES CORTES, MIGUEL ANGEL
S0 5 . ok
3 5 16 **1632 BARRIOS LARA, LILIANA ANGELINA
c9 _
g5 E 17 *=3398% BARROSO MUNOZ, ESTHER
= 18 **7350% BATALLA VERA, SARA
ﬁ.g z 19 *+3913% BECERRA BULNES, MARIA ASCENSION
28 E 20 **E502%* BENAVENTE MARTIN, NURIA
ﬁﬁ Q 21 *=5E26+ BERMEJO ORTIZ, JUAN PABLO
§§ @ 22 2933w BERNAL CASARES, MARIA
58 a 23 *gg31* BONILLA ARJONA, MARIA DEL CARMEN
°0 3 o 24 3506 BORJA CASTANAR, DANIEL
ﬁé jg 25 *5701% BRAVO BAOS, LETICIA
Ele 26 4337+ BRAVO PACHE, MARIA DEL PILAR
59 9 ;
9% 6@ 27 *3g3r BREDIS -, KRISTINA
“g’é 29 28 #5195+ BUENO HARINERO, IRENE
Sa S5 20 maTaom BURDALO NOGALES, ENRIQUE
el <9 30 2264 BURDALO RODRIGUEZ, ROSARIO MARIA
0% < J
Eg 23 31 *8530* CABALLERO SERRANO, FERNANDO
83 °F 32 *5E06 CABRERA GOMEZ, ALEJANDRO
g% 8 33 *x4967** CABRERA RODRIGUEZ, BEATRIZ
K é 34 #*2031%% CALLE GUTIERREZ, ELIA
g5 = 35 ***9906* CALVO CHACON, JOSE IGNACIO
ié;g 36 *+6332%* CAMISON BARRERA, ROCIO
£0 g 37 wegg7* CANTERO CORCHERO, ARACELI
2 \
g 4 38 *+4950** CARBALLO MORGADO, FRUCTUOSO
5 38 39 **3650** CARRASCO CORRALIZA, ANGEL LUIS
£ S5 40 6576 CARRO ABELLEIRA, ANTONIO
}:‘E SSo 41 8599+ CASAS PEREZ, EMILIO
S TNV 4o wmgyam CASERO GONZALEZ, ROSA MARINA
0T .
HR 3 43 *+6480* CASERO RODRIGUEZ, MARIA RITA DE JESUS
t3 §E 44 7648 CASTELLANO ARIAS, MARIA JOSE
A g’é g 45 *aeosm CASTRO RODRIGUEZ, ENRIQUE
<2 995 46 *5565" CHAMIZO TAPIA, MARIANO
ES 58S 47 ~eoes CORDERO BORRALLO, MANUEL
48 **4281% CORRILLERO MARTIN, LOURDES
49 #3762+ CORTES GOMEZ, YOLANDA

1de8
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5
3
%8 INCIONARIOS/AS DE LA MISMA
(o)
[04=]
O«
Qo
; °
Qw5
(k=]
[ed=]
5 50 **5063** UELLO DE ORO GONZALEZ, CATALINA
:Z CUELLO DE ORO GO
% 51 *5483% CUELLO MARTINEZ-PEREDA, JOAQUIN
o 52 **5221%* CURIEL RODRIGUEZ, HUGO ALFONSO
Es 53 *5411% DE LA CALLE DIAZ, DAVID
= 54 41724 DE MARIA GONZALEZ, PATRICIA
Q2 55 6544 DELGADO RODRIGUEZ, RAQUEL
%% 56 **0398* DIAZ CIBORRO, EVA MARIA
S+ 57 *3171% DIAZ DIEZ, RAQUEL
&5 & 58 ***4119% DIAZ LAVADO, FERNANDO ENRIQUE
oF K 59 7794+ DIAZ SILVEIRA, LUIS ROMAN
iz § 60 *7488* DOMINGUEZ FELIPE, JESUS
£§ O 61 *eDp5E DOMINGUEZ MANZANO, ANA MARIA
FER) 62 **6402** DUQUE GALLANA, MARIA
‘=\,§ 3 63 **0505%* DURAN CORCHERO, ANTONIA
icy-el
20 9 64 ***1996™ DURAN RODRIGUEZ, ADELA
> < )
S § 5 65 **1305% DURAN SALAS, MARIA CRISTINA
S § 66 **3908* ENCINAS GONZALEZ, MARIO
SE o 67 **QO58** ESCOBAR LOPEZ, NATALIA
EE- 68 *3474% ESTEVEZ LUENGO, NURIA
22 E 69 **5399% FAJARDO LOPEZ, PATRICIA JOSE
24 o 70 **1089** FERNANDEZ BECERRA, ISABEL
g% o 71 *+5016% FERNANDEZ FERNANDEZ, JOSE CARLOS
ﬁ% @ 72 *0708% FERNANDEZ FERNANDEZ, MARIA TRINIDAD
50 §8 73 7436 FERNANDEZ GONZALEZ, PEDRO MANUEL
gé ;E 74 **4849% FIGUEIRA TORRES, NAZARE
SQ $0 75 ™s307™ FIGUEROA CRIADO, CRISTINA
9% 6@ 76 7893 FRUTOS DOMIINGUEZ, RICARDO
57 29 77 5330+ GALAN GOMEZ, MARIA PILAR
‘\Slﬂf %g 78 *rE277* GALAN PALLERO, NOEM{
EE g 79 4487 GALAN SANCHEZ, M2 FATIMA
gg g3 80 *a7e7™ GALLEGO DIAZ, BELEN
83 PF 81 *s5408" GARCIA FERNANDEZ, PEDRO
g% g 82 0747 GARCIA NUNEZ, FRANCISCO JOSE
3y § 83 *7060% GARCIA RODRIGUEZ, MARTA
&% L% 84 *9550% GARRIDO ORTIZ, NATALIA
R 85 *7878** GIRONDA GUDIEL, ESTER
E6 @ 86 s19a" GOMEZ PEREZ, MIGUEL ANGEL
e g 87 **2891%* GOMEZ ROMAN, ALVARO
1= — 3
S og ¥
5 SN 88 *B4g3 GOMEZ ROMERO, JESUS
S 88 o m7i7am GOMEZ SANCHEZ, ANA
s o8 .
.5 S8So 90 *6382%* GOMEZ SANCHEZ, RAQUEL
> 99s 5 "
;§ 3 7N o1 ms783m GONZALEZ BERMEJO, MARIA
§o 8 92 w5027 GONZALEZ CANCHO, ALBA
£ 25 93 s GONZALEZ CARRASCO, RAQUEL
22 Qé g 94 e GONZALEZ DE MENDOZA VILLACE, ANTONIO
e oL 95 w3779 GONZALEZ FERNANDEZ, MARIA JOSE
£33 gg»,g 96 **1772% GONZALEZ GARCIA, LORENA MARIA
97 w5220+ GONZALEZ PULIDO, PATRICIA
98 **6199* GOTAY SOLIS, MERLY
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5
ég‘j UNCIONARIOS/AS DE LA MISMA
&)
O
Qo
; ©
%ﬁ 99 **3081** GRAGERA SANCHEZ, MARIA DEL ROCIO
E% 100 ***0575%* GRANDE FERNANDEZ, MARIA DE ARANTZAZU
% 101 5587 GUILLEN PALOMINO, MARIA JESUS
zd 102 ***3529% GUTIERREZ CASSILLAS, MARIA ANGELES
E@ 103 *2271% GUTIERREZ LOPEZ, JOSE ELPIDIO
IS 104 **3905** GUTIERREZ PRADO, VERONICA
§§ 105 ***1600% GUTIERREZ ROSADO, MARIA ESPERANZA
Ei= 106 **1463** HERNANDEZ DURAN, MARIA CRISTINA
S5 107 **0845* HERNANDEZ MARTINEZ, MONTANA
5 & 108 ***g0B5* HERNANDEZ VERGEL, IRENE
98 & 109 **1332% HERRANZ MEJIAS, EVA ISABEL
iz § 110 **4851% HERRERO UNA, MARIA DOLORES
%g ) 111 #5092+ HERREROS HERNANDEZ, ANGEL
R 112 *+2831% HIDALGO BACHILLER, IGNACIO
225 113 #5249+ HUELGA MORAN, JOSE ANGEL
ES Q 114 #0123 IBANEZ BARRADO, MARIA LUZ
§8 5 115 *+gg3e+ INFANTE ARANDA, JOSE GABRIEL
§ % z 116 **1689™ IZQUIERDO GARCIA, CARLOS
3 g 5 117 **4508** JIMENEZ BAYON, MARIA DEL SOL
Ss 118 *=*2366™ LAJAS MONTERO, ESTHER
i_%% E 119 *5469% LAMBEA MARTIN, M2 DEL ROSARIO
24 o 120 **5509** LEON QUIROS, PASCUAL ALFONSO
8% o 121 #4291+ LIBERAL MARTIN, JAVIER
ﬁg @ 122 ***{795% LLORENTE FERNANDEZ, VERONICA RAQUEL
80 So 123 **0386™ LOBO BRAVO, MARCO ANTONIO
ﬁg ;% 124 **+009** LOPEZ DE ECHAZARRETA ALONSO, ALVARO
_g§ IS 125 0057+ LOPEZ ROSADO, BEATRIZ
O% SN 126 =300~ MAESTRE CARRASCO, SARA
25 gé 127 6491 MARQUEZ DUQUE, PURIFICACION
%&f § g 128 ***1546%* MARROYO BAZAGA, MARIA
85 To 129 *3069™ MARTIN CALVO, ALEJANDRO
34 § 2 130 *Bi1E MARTIN SANCHEZ, MARIA PILAR
§‘g° PFE 131 w4470 MARTINEZ ACEDO, EMMA
g% g 132 **+7478% MATEOS MARQUEZ, MARTA
ﬁg é 133 3006 MEDINA DURAN, SERGIO
8% £ 134 *2331% MENA TOJA, CRISTINA
o c 185 *2335 MENDEZ CONEJERO, LUCIA
ES @ 136 *2606" MENDO ABELLA, JORGE

c 8 137 ***6176* MOLANO BRENA, SARA

§ g8 138 r~agoe™ MONFORTE TENA, JOSE

£ 8§ 139 *4095% MORANO JIMENEZ, JACINTO
.8 SSo 140 361 MOREJUDO SERRANO, FERNANDO
;ég =Y 141 m3018m MORENO BEJAR, PALOMA
8o 8§ 142 3059~ MORENO ESTEBAN, SUSANA
3‘% % %E 143 3683 MORENO LIBERAL, MARTA ISABEL
B gé g 144 m887s™ MORENO SERRANO, MARIA GEMA
S Qof 145 *1303v MORENO TABORDA, ALICIA MARIA
TS 535 146 6365+ MORILLO RUIZ, SAMUEL

147 *mog72m MOSQUETE RAMOS, CARMEN
148 *+4225% MUNOZ FERNANDEZ, MARIA CRISTINA
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&)
33
peh=l
%ﬁ 149 6746 MUNOZ NOLASCO, LUIS MIGUEL
E% 150 **+ggo2r MUISIOZ RODRIGUEZ, BEATRIZ
Z3 151 *+3945%* MUNOZO CRESPO, SANDRA
xS 152 1876 NAHARRO ANTON, M2 FATIMA
E@ 153 *+3369** NEVADO GOMEZ, MARIA LUISA
N 154 **4568** NUNEZ BONITO, ANA MARIA
Q2 155 **1990** NUNEZ ESTEBAN, MARIA DEL ROCIO
§§ 156 *+6282%* OJALVO QUEVEDO, FRANCISCO JOSE
S 157 #3425+ OLIVA MELCHOR, PATRICIA
5 & 158 *+5128%* PALLERO ESPADERO, MARIA DOLORES
g8 K 159 *+0730** PERERA BORREGO, INES MARIA
%g § 160 ***9101** PEREZ BARRERA, YAIZA
L5 0 161 **8317** PEREZ GALLARDO, LUIS
FERS 162 6844 PEREZ MANJON, REBECA
225 163 *++1581% PEREZ MATEOS, MARIA BELEN
Eé Q 164 **4497** PEREZ SOLIS, MARIA DEL CARMEN
39 'é 165 **5530%* PEREZ TRIANA, IRENE BEATRIZ
SE § 166 **4116* PERIANEZ JIMENEZ, JARA
SE o 167 #0119 PIRON HURTADO, MARIA DOLORES
se g 168 *e*4661* PLANO CAMPON, ISMAEL
2 E 169 *+3270* PLATA RODRIGUEZ, MARIA
24 o 170 #4227+ RAMOS FLORES, ANA MARIA
8% o 171 1532+ REGUERO BECERRA, ANA MARIA
ﬁg @ 172 *++1588% REVILLA SANCHEZ, MARIA INMACULADA
50 §8 173 *Q250** RICO ACEVEDO, LAURA
ﬁé ;E 174 *7068* RIVERO CORTES, FRANCISCO
39 30 175 #7052+ RODRIGUEZ MACIAS, ISIDRO JESUS
0% SN 176 7217 RODRIGUEZ MUNOZ, NURIA SOLEDAD
25 g§ 177 1343 ROSADO BARROSO, DAVID
%&f S5 178 m7raa RUBIANO MONTANO, JESUS OSCAR
¢k 29 179 **3954** RUBIO MERINO, RAFAEL
gg 23 180 *+Q0BY** RUIZ MOYANO CALLEJAS, MARIA
83 °F 181 0225+ RUIZ SANCHEZ, MARIA DEL CARMEN
%§ g 182 #2400 SALGADO FERNANDEZ, SABRINA
S8 § 183 #1263 SALGADO QUIROS, FERNANDO
&% E 184 *g233™ SANCHEZ ALONSO, MARGARITA
20 * 185 **1620" SANCHEZ CORTES, ANA ISABEL
0 o 186 *+*9640** SANCHEZ HERNANDEZ, RAMON
s 8 187 **3540** SANCHEZ LOPEZ, MANUEL ALEJANDRO
§ by 188 4547 SANTOS SANGUINO, FRANCISCO
&8N 189 **1551% SEIJAS FERNANDEZ, ROCIO
.8 S8 190 *5505t SERRANO MONROY, MARIA SOLEDAD
:§ 2 =P qe1 mmogeam SOLETO BARAMBONES, MIGUEL ANGEL
8o & 192 w3g7s™ SOSA ROMERO, LUIS
3‘% % %E 193 **1148% TAMARGO BRAVO, ELISABET
B gé g 194 m6750™ TARDIO LOPEZ, MARIA JOSE
S 0oL 195 raszze TINOCO CARRILLO, ALICIA
TS E3S 196 470" TOVAR FRANCO, JORGE
197 1276 TREJO IRALA, CARMEN
198 2267 TROYANO GARCIA, FRANCISCO LUIS
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38
O
O o
feie]
B
8§ 199 **1760** VALENCIA TOSTADO, ANA M2
Eg 200 ***3264** VECINO DE CASAS, PILAR ISABEL
I
Zz 201 ***7869** VEGA COLLADO, ANA ISABEL
xo 202 **6263* VEIGA PINERO, CARLA
Eg 203 **3888** VENEGAS FERNANDEZ, CAROLINA
=25 204 **5113% VILLA MERINO, JOSE MARIA
Q2 205 **1854%* VILLALBA SIERRA, JOSE IGNACIO
%% 206 **4304** VINAGRE RUFO, SERGIO
g% 207 ***6378** VINIEGRA CANCHO, MARIA ANTONIA
&_g @ 208 ***3559** ZABALLOS ACEDO, PAULA
o2 W
g8
g o
L5 O .
sE w Excluidos
g< O
-5 NIF Nombre Motivo de la exclusién
R
e
SE =
s é B 1 #3877** ALEGRE REY, JAVIER Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
% § g tercera
>
_,'_;3 E 2**2737* APONTE NOGALES, FRANCISCO GUILLERMO Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
.‘éﬁ & tercera
SR
§§ 2} 3 ¥2861** BARRIOS SALAS, FERNANDO Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
O
co O tercera
go g :
%g 28 474497 BAZA MARINO, IRATXE No acredita motivo de bonificacion del 75% de tasas
TO ph= . 3
§8 gg 5 *5403* BLANCO CONDE, MARIA BEGONA Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
9 E Rih| tercera
E_% 85 6 ***8638** CABALLERO TORRES, ISABEL Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
88 s3 tercera
ﬁ'g x2 7 w4637 CALDERA CORRALES, MARIA DEL ROSARIO Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
OF n=
% Ulkete) tercera
‘j._g % 8 **7863** CALLE SIMON, MARIA DEL PILAR No acompanar resguardo derechos examen
50 @
T8 £
%E é 9 *¥*88Y4** CANO JIMENEZ, MARIA LUISA No acompanar resguardo derechos examen
@
o0 = . ;
5 8 w 10 **6736™* CANAMERO TUESTA, JOSE EMILIO Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
j=Xo
sa tercera
0 @
<
i é_o; 11 *#*2594% CARLOS PEREZ, ALICIA Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
§ 2 tercera
oo
2 §§ 126117 CARRASCO ROMERO, INES Preinscrito sin presentar solicitud - conforme a base
235 % 2 tercera
:§ 3 5 13 ¥*2869** CASTRO VALDEZ, BLANCA YANET Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
g % s g tercera
13 ()
3 gg 14 ***5235% COLLAZOS CUERVO, JAIME No acredita motivo de bonificacion del 75% de tasas
20 503
;%” gg% 15 ¥*2544* CORTES FERNANDEZ, JORGE Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
58 3&¢ Tercera
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@
5
2
rde]
(o)
[og
g=
@
; °
Qw5
§§ 16 ***7378** DE PASCUAL RODRIGUEZ, MARIA Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
g 3 tercera
> <
o9 17 **2328** DUQUE SANCHEZ, JUAN ANTONIO No firmar instancia
oo
[
Ee .
%R 18 ***6366** DURAN MORENO, SARA Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
Q 2 tercera
& ; ’
§§ 19 **0188** ESPINOSA REDONDO, JESUS MARIA Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
EE tercera
g = .
g-ag; @ 20 ***3516** GALLARDO BRONCANO, ANA BELEN Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
On @
22 0 tercera
58 O
?él?n S 21 **3988** GARCIA ENRIQUEZ, JOSE DAVID Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
o5 w
G323 tercera
g< O
_‘_;_g % 22 HE] G F*A: GARCIA GOMEZ, VERONICA Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
>9 5
SO
g S 2 — ) tercera
3 g > 23 **6769 GARCIA SOTO, GUILLERMO Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
ot =
Se 8 tercera
SE = . "
% § g 24 ¥*Q270** GIMENEZ ALVAREZ, FRANCISCO JAVIER Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
Eg < tercera
o2 W
f‘g\ﬁ S 25 ¥*8493+* GOMEZ ROMERO, MARIA TRINIDAD Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
g:% ® tercera
SO
=0 @
ag w 26 ***3483** GONZALEZ RETORTILLO, VIRGINIA Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
S0 So
E sz g tercera
§8 gg 27 **2935** GRANADOS MORENO, ENCINAR Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
(s E o tercera
g I 5
“E’_é 8 (2) 28 P*9317** GUTIERREZ DEL CAMPO, VICENTE No firmar instancia
X <
sa S .
"w’-E 2 g 29 +*7123% IGLESIAS RUIZ, BENJAMIN Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
8o u g tercera
o S e 5
@&o? 9P 30 ***3872** JIMENEZ MONROY, FRANCISCO JOSE No acredita discapacidad
8= o
E% g 31 #7587 LANCHAS RIVERO, ALBA Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
E &g tercera
T E . Z
E § iT 32 FH7I37M LAZARO GONZALEZ, CARLOS Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
sa
Eo o tercera
<
: 8 33 ***4702%* MAESO ORTEGA, MARIA ANGELES Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
L oo
tercera
888 agmagron !
£ 85 MAESO PICADO, BEATRIZ CARMEN Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
5 &S
=3 582 tercera
o
E% b' 35 ***6680** MANZANO POLO, ANA Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
oL ..Q
= tercera
£225 36 *3811% i
3 gi MARIN PULIDO, SOLEDAD Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
20 503
3%» Qé‘:E» ) tercera
%8 Zas 37 **3069** MARTIN CALVO, JOSE LUIS Solicitud de otro proceso selectivo
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50
(o)
log-}
O
Qo
P " . .
%g 38 ***0926** MARTIN FERNANDEZ, MARIA MONTSERRAT Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
9 tercera
~o
<
z :%, 39 ***7333** MARTINEZ CHACON, GUADALUPE No firmar instancia
ox-
Eﬁ 40 ***3193** MATEOS CANCHO, CRISTINA Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
a® Tercera
o~
aN .
Q% 41 **7619* MATEOS MATEOS, RAUL Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
(=R
3 tercera
§ & 42 **6298**
85 MAYA RODRIGUEZ, SERGIO No acompanar resguardo derechos examen
oS &
8- ag), g No firmar instancia
&
a w
?‘g 2 43 **6556** MORAL GONZALEZ, DAVID Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
g
&5 O tercera
o5 w
25
g< O 44 **Q7 5% MORENO BARRERA, LORETO Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
n=ilef %
==
S8 = tercera
20 2 o .
E 2 g 45 **3950** MUNOZ VEGAS, MARIA DOLORES No firmar instancia
s &
_§ é = 46 ***3067** MURCIA SOLANA, ALBERTO Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
=5 o tercera
s3 @
Eg E 47 **7918%* MURILLO GONZALEZ, LUIS No firmar instancia
ch x
%g ] 48 ***3396** ORELLANA CIDONCHA, JOSE ANTONIO No acompanar resguardo derechos examen
I‘Dm 0
58 - No firmar instancia
go Y e
s g § 8 49 ***0804** ORTEGA CALLE, MARIA Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
<
85 Is Tercera
sn 2%
<
g g 28‘ 50 ***g552%* PAE.
85 Sl Z BENCOMO, MARIA IRENE Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
I (o] O
25 2 tercera
X <2
é& ;% 51 ¥**0770* PAREDES FLORES, LEONARDO ENRIQUE Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
[7)
i L tercera
o W
2y = -
%g Qo 52 ***4208** PEREZ CONEJERO, FELICIDAD Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
[sx=}
02 & tercera
23 9 ,
Eﬁ E 53 w5817+ PEREZ CONTRERAS, CRISTINA Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
oo E tercera
8% E
SO T
é 8 54 ¥**4390** PINTADO TRINIDAD, MARIA Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
8 g tercera
S o§ 55 ***4355%* I':’ONCE DE LEON RODRIGUEZ, MARIA DE LOS No acompanar resguardo derechos examen
el a8 ANGELES
:g §g No acredita motivo de bonificacion del 75% de tasas
.8 S8
£ i oS82 56™*1728™ PORTERO BERNAL, JULIANA Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
Eg 5 . tercera
€3 8 E 57 **gg12%* PRIETO CUADRADO, YOLANDA No firmar instancia
LD ©-5
>0 oY
g 5 ;;‘“l 58 ***3831** RETORTILLO RUANO, MARIA ARGEME Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
E‘E g%@ tercera
D0 Qwa 59 ***5530%* REYES CANO, MARIA GEMA

Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
Tercera
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60 **3945** RODRIGUEZ DURAN, JONATHAN Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
tercera

61 **6985* RODRIGUEZ JIMENEZ, INAKI No firmar instancia

62 ***1893** RODRIGUEZ MEJIA, YOLANDA PATRICIA Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
tercera

63 ***2663** SERVAN SOTO, GLORIA SIOMAR No acompanar resguardo derechos examen

No acredita motivo de bonificacion del 75% de tasas

DIPCC-PF200M04GPOPT7PRSNA74Q30YICOQO5K

64 **+7363** SILVA CARBALLO, LUIS MIGUEL No firmar instancia
65 ***5586%* TELLEZ CALDERA, BLANCA Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
tercera
g 66 ***1003** TORIBIO MATEOS, M2 JOSE Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
tercera
67 ***2313%* TUTOR PARAMIO, MARIA LUZ Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
tercera
68 ***3539** VALVERDE ENRIQUE, MARIA Preinscrito sin presentar solicitud conforme a base
tercera

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
TOMAS SANCHEZ CAMPO

) o https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion
Codigo Seguro de Verificacion: DIPCC-PF200M04GPOPT7PRSNA74Q30YICOQOS5K | Este documento es Copia Auténtica segin el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria dos plazas de Arquitectos/as. Concurso-oposicion libre
a traves del proceso especial de estabilizacién de empleo temporal.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial con fecha 24 de Septiembre de 2021, ha
dictado la siguiente:

RESOLUCION

Primero. Aprobar las bases que se adjuntan como anexo para la convocatoria de dos plazas de
Arquitectos/as, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico/a
Superior, Grupo A, Subgrupo Al (c6digos de plazas 861 y 1408) de la Plantilla de personal
funcionario de la Diputacion Provincial de Céaceres, dentro del marco general de ejecucion de la
Oferta de Empleo Publico de 2018 (Correspondiente a la tasa adicional para estabilizacion de
empleo temporal).

Segundo. Proceder a la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres y su extracto en el BOE, abriéndose el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

Tercero. Los/as aspirantes que solicitaron participar en la convocatoria aprobada mediante
Resolucion de fecha 9 de abril de 2019, y deseen presentarse a esta convocatoria deberan
registrar nueva solicitud conforme a lo dispuesto en las bases de la convocatoria, siendo
compensados los derechos de examen abonados en aquélla.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcién de su notificacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con
carécter potestativo, en los términos comprendidos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicidon ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a
partir de su notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicidon de cualquier otro que se
estime oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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En Céaceres, a la fecha de la firma electrénica.

Caceres, 28 de septiembre de 2021
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO

, www.dip-caceres.es Paq. 19354
: bopcaceres@dip-caceres.es 9.
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE ARQUITECTO/A.
PROCESO ESPECIAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso-oposicion, de
dos plazas de Técnico Superior Arquitecto, de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos Superiores, Grupo A, Subgrupo A1 de titulacion, de la plantilla de personal
funcionario de la Diputacién Provincial de Caceres, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta
de Empleo Publico de 2018 (correspondiente a la tasa adicional para estabilizacién de empleo
temporal), de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y Ley 13/2015, de
8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura, dictada en su desarrollo, en conexién con la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, previa negociacion en la Mesa de Negociacion

de Empleados Publicos.

1.2. Las plazas numeros 861 y 1408 convocadas corresponden a la tasa adicional de estabilizacion de
empleo temporal de la Oferta de Empleo Publico de 2018, aprobada por Resolucion Presidencial de 8
de agosto de 2018 (B.O.P num. 157, de 16 de agosto) correspondientes a los siguientes puestos
identificativos de la R.P.T.: 2897 y 1451.

1.3. Este proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva
2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21 y 23 de la
Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000, vinculante desde la entrada
en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de
Extremadura y lo previsto en el Acuerdo-Convenio por el que se aprueba el lll Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de Caceres.

1.4. Las presentes bases se elaboran en atencién a lo dispuesto en la Circular 5/2018, de Criterios
comunes para la aplicacién del proceso de estabilizacién del empleo derivado de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2017, Punto 3° "Requisitos de los procesos selectivos",

iy www.dip-caceres.es
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aplicable a los distintos procesos de estabilizacion previstos en las sucesivas Leyes de Presupuestos,

asi como lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018.

Ademas se ajustan al contenido del Anexo 3 de las Bases Generales para la regulacion de aspectos
comunes a los procesos selectivos de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres y sus Organismos

Auténomos , publicadas en el BOP del 15-6-21 .
SEGUNDA. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la

Unién Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las espafioles/as y
de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su coényuge siempre que no estén
separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes. En este
supuesto, los aspirantes deberan acompanar a su solicitud, el documento que acredite las condiciones

que se alegan.
b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c) Estar en posesidn o en condiciones de obtener alguna de las siguientes titulaciones:

1.- Titulo de Arquitecto u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacién, en la

fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2.- Titulo de Grado en Arquitectura y del Titulo de Master universitario que habilite para el ejercicio de
la profesion regulada de Arquitectura, verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce
procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, teniendo presente lo previsto en la normativa
vigente y del correspondiente Suplemento Europeo al Titulo expedido conforme al Real Decreto

22/2015, de 23 de enero por el que se establecen los requisitos para su expedicion.

Las/os aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente convalidacion u homologacion, que debera acreditarse mediante certificado de la

Administracion competente. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconoci-

www.dip-caceres.es
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miento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las dis-

posiciones del Derecho Comunitario.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de

instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.
d) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en

los mismos términos el acceso al empleo publico.
f) Estar en posesion del permiso de conducir B

2.2. Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos de participacion establecidos en estas Bases en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso

selectivo.

2.3. Asimismo, para poder participar en este proceso selectivo, los/as aspirantes no deberan hallarse
en alguno de los supuestos que se recogen en el articulo 35 bis) de la Ley 1/2014, de 18 de febrero,
de regulacion del estatuto de los cargos publicos del Gobierno y la Administracion de la Comunidad

Auténoma de Extremadura.

TERCERA. Informacion, difusion y publicidad. Instancias de participacion.

3.1.- Informacion, difusién y publicidad

Toda la informacion relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina web oficial
dedicada expresamente al Empleo publico, donde se publicaran las caracteristicas de la convocatoria,
sus plazos y modelos de documentos que deberan utilizarse para presentar la convocatoria, asi como
listas provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la convocatoria, lugares de
celebracion de los ejercicios, resultados de los mismos y actos que se deriven de los distintos

momentos administrativos.

Direccion web: https://www2.dip-caceres.es/servicios/tablon-de-empleo/
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En aquellas convocatorias en las que se facilite la presentacion de instancias a través de
procedimiento electrénico, se habilitara desde la sede electrénica de esta Diputacion, una forma de
registro de las solicitudes y la documentacion relativa a la misma, mediante identificacion por alguno

de los métodos legalmente establecidos y definidos en la propia sede.

Ademas, se publicaran las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres

(BOP), con direcciéon https://bop-dip-caceres.es, asi como aquellos actos que procedan de
conformidad con la normativa reguladora. En el Tablén Electrénico de Anuncios se publicara toda la

informacién relativa a la convocatoria que se haya publicado en el BOP.

3,2 Instancias.

3.2.1.- Preinscripcion

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar cumplimentando el

formulario de pre-inscripciéon al que se accedera exclusivamente a través del anuncio de la

correspondiente convocatoria en la pagina web https://www2.dip-caceres.es/servicios/tablon-de-
empleo/index.html?tablon=convocatoria&destinoTablon=publico

3.2.2.- Presentacioén de las instancias de participacion y documentacion.-

Una vez cumplimentada via internet, la solicitud debera ser impresa y firmada y se presentara en el
plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. También podran presentarse en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

La solicitud se dirigira a la Presidencia de la Diputacién Provincial de Caceres (Plaza de Sta. Maria
s/n.- 10071.- CACERES)

Los/as interesados/as deberan presentar su solicitud registrada en soporte papel. La simple
tramitacion de la preinscripcion via internet no exime de su presentaciéon en un registro oficial, ni de
hacerlo en el plazo indicado en el apartado 2 de la presente Base. Tampoco exime al aspirante del

requisito de proceder a su firma ni de abonar la correspondiente tasa por derechos de examen

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del/la aspirante del

proceso selectivo, sin que proceda su subsanacion

Asimismo, deberan manifestar expresamente que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas

en la Base Segunda, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.
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Al ser el sistema selectivo establecido sera el concurso-oposicion, los méritos que en cada
proceso selectivo establezcan las bases especificas se alegaran en la solicitud o en el modelo
normalizado establecido al efecto por la Diputacion Provincial de Caceres.

El Tribunal Calificador o los érganos competentes de la Diputacién Provincial de Caceres
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion. Se iniciara expediente de comprobacion acerca del
cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El

érgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

En la fase de concurso, el Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o,
en su caso, la documentacién complementaria que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o modifiquen dicha
documentacion aportada. Todo ello sin menoscabo del cumplimiento de la obligacién de presentar la

documentacioén acreditativa de los méritos dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los documentos acreditativos de los
méritos alegados, sin necesidad de compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados,
bastando la declaracién jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los
datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento. el Tribunal Calificador o
los érganos competentes de la Diputacion Provincial de Caceres puedan requerir a los aspirantes que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de
valoracion. Se iniciara expediente de comprobacion acerca del cumplimiento de dichos requisitos por
los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El 6rgano convocante resolvera de forma

motivada lo que proceda.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacién de los documentos relativos a los
mismos sera la de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. En ninglin caso se valoraran

méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

3.3. Tasa por derechos de examen:

Se acompaiiara a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la Diputacién Provincial
de Céceres en la entidad LIBERBANK (IBAN ES70 2048 1298 3634 0000 2575), la cantidad de 15 €
en concepto de derechos de examen (BOP n.° 194, de 8-10-2014, donde debera indicarse en el

ingreso a qué convocatoria corresponde), cantidad que Unicamente sera devuelta, previa entrega del

correspondiente impreso de “Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a

examen por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

3.3.1. Exencion de la tasa:
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Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el
disfrute de la exencién deberan acreditar que rednen la condicion legal de personas con
discapacidad, mediante la presentacién de certificado expedido por el érgano competente del

Ministerio de Asuntos Sociales 0, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.
3.3.2 Bonificacion de la tasa:

Gozaran de una bonificacion del 75 por 100 los/as aspirantes que figuren como desempleados/as
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las convocatorias en el
B.O.E, para lo cual deberan presentar tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los

servicios publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o o bien informe de periodo

ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo por el que acrediten tal condicion.

3.3.3. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo deberd hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, quedando excluidos de forma definitiva en caso contrario.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la
concurrencia de alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo, supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en el
proceso selectivo.

CUARTA. Admision de los/as aspirantes.

4.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. ElI cumplimiento de estos requisitos
sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista

en la base undécima.

4.2. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara

resolucion declarando aprobada la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

La Resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en el
Tablén Electronico de Anuncios, contendra como anexo unico, la relacion nominal de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as con su correspondiente documento nacional de identidad o analogo para
los de nacionalidad extranjera e indicacion de las causas de inadmision. Asimismo, en esta
Resolucion se indicaran la pagina web y los lugares en que se encuentren expuestas al publico las

listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

La identificacion de los interesados se realizara cumpliendo con las recomendaciones previstas

en la Orientacién para la aplicacion provisional de la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica

b R www.dip-caceres.es
Wi bopcaceres@dip-caceres.es

2

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-4363



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 29 de septiembre de 2021

3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos
Digitales (LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los 6rganos competentes aprueben
disposiciones para la aplicacion de la mencionada Disposicion Adicional séptima.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en los términos del
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo
sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente

excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el B.O.P. de Caceres,
en el Tablén Electronico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, una resolucion elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado
errores u omisiones. En dicha resolucién se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del

primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

QUINTA. Tribunal de Seleccion.

5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendra la categoria establecida en el art. 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que se determina en los
articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, quedando
formados por los titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes suplentes:

Presidente/a:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacion y su correspondiente

suplente.
Vocales:

Un/a empleado/a publico/a, designado por el 6rgano competente en Administracion Local de la Junta

de Extremadura y su correspondiente suplente.

Dos empleados/as publicos/as de la Corporacién de similar Area funcional y sus correspondientes

suplentes.

Secretario/a:
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Un/a empleado/a publico/a de la Corporacion, que tendra voz y voto, y su correspondiente suplente.

Por Resolucion Presidencial de la Diputacion Provincial de Caceres se concretara las

personas integrantes del Tribunal.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:
C)El personal que desempefie cargos de eleccion o de designacién politica o los haya desempefiado
en los Ultimos dos afios.
d)EI personal funcionario interino o laboral temporal.
e)El personal eventual.
f)El personal directivo profesional.
g)Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria correspondiente,

hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

En el supuesto de Especialidades donde no haya suficientes empleados publicos de la
Diputacion Provincial de Caceres se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones

Publicas.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o personal
laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccién, salvo las peculiaridades

del personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en
Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacion
Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el
articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o

varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido
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en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

Al Tribunal de la prueba selectiva podran asistir como observadores del desarrollo del
procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones
sindicales representativas de esta Diputacion Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-
Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal laboral de

la Excma. Diputacion Provincial de Caceres y la Corporacion Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccion, podran participar como tales en todas las fases del proceso
selectivo excepto en las sesiones de deliberacion, preparacion y elaboracion del contenido de

ejercicios o pruebas, antes de su realizacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar
las resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en

aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el érgano de seleccidon exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante
el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién debera comunicarse al 6rgano competente,

que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del/la
Presidente/a y Secretario/a o quienes legalmente les sustituyan. Con caracter general, no podran
actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de
constitucién del Tribunal y las de realizaciéon de ejercicios. En aquellas sesiones en las que se dé la
concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares
del Tribunal. En el acta de la sesién de constitucion del Tribunal podra acordarse que los miembros

titulares y suplentes de los mismos actien de forma indistinta.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por

el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya sea
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en la sesion de constitucion o cualquier otra sesién, a fin de garantizar los deberes de sigilo e

imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes. Los Tribunales adoptardn sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la
que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira
el orden establecido en la Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en
ultimo lugar el Presidente. Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la
forma establecida en la legislacion procedimiento administrativo. El Tribunal continuaréa constituido
hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal podra
requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reune
uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
Resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los/as aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez
dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuaciéon se dara conocimiento al

interesado/a, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional,
el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusiéon del proceso
selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el 6rgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.
Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo

fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.
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5.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y
sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de
la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los

plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los
manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de

homogeneizar los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administraciéon Provincial, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en el
Area de Personal, Formacién y SEPEI, en las dependencias administrativas del Servicio de Personal e
Inspeccion de servicios, en el Negociado de Seleccion y Provision, ubicado en la segunda planta del
Palacio Provincial, en la Plaza de Santa Maria s/n, de Caceres.

SEXTA. Actuacion de los/as aspirantes.

6.1. La actuaciéon de los aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se
iniciara por orden alfabético de apellidos a partir de la letra “W”, de conformidad con el sorteo
efectuado previamente (BOP de 19-2-2021) y figurara en el anuncio por el que se haga publica la
resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la fecha, hora y lugar de
comienzo de los ejercicios. Dicha publicacion se efectuard, con una antelacion de al menos cinco
dias habiles de dicho comienzo en el BOP y Tablon de Anuncios Electrénico, ubicado en la sede

electronica de la Diputacion Provincial (direcciones webs indicadas en la Base 32).

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su
condicion, con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de tiempo y
medios necesarias para la realizacion de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificaciéon del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de

minusvalia reconocido.

Respecto de la adaptacion de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador resolver
la procedencia y concrecion, de la adaptacion de tiempos y medios en funcién de las circunstancias

especificas de cada ejercicio, segun se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se
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regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y medidas favorecedoras de la integracién de los empleados publicos con discapacidad y
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

No obstante el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos
técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Ademas podran solicitar del interesado informacion adicional respecto de la adaptacion

solicitada.

6.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
alegado vy justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y apreciado libremente por el
Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su

personalidad.

6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicaciéon de la lista de aspirantes que han

superado el proceso selectivo.

6.4 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la

identidad de los/as aspirantes.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion.

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funciéon Publica de
Extremadura, en conexion con la Circular 5/2018, de Criterios comunes para la aplicacion del proceso
de estabilizacion del empleo derivado de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017,
Punto 3° "Requisitos de los procesos selectivos", aplicable a los distintos procesos de estabilizacién
previstos en las sucesivas Leyes de Presupuestos del Estado, y se realizara a través del sistema de

concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes constara de dos fases:

A) Oposicion: 15 puntos. (60% de la puntuacién total)

B) Concurso: 10 puntos. (40% de la puntuacion total)
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7.2. La Fase de Oposicion: En este proceso de estabilizacion de empleo temporal, la Fase de
Oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios, de caracter eliminatorio, que se indican a

continuacion y que se ajustaran a las siguientes precisiones:

Primer Ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito, en un tiempo maximo de 120 minutos, de un
tema de caracter general, a elegir entre los dos propuestos por el Tribunal relacionado con los temas
comprendidos en el temario especifico.

Segundo Ejercicio: Consistira en resolver, en un tiempo méaximo de 120 minutos, un supuesto
practico a elegir entre los dos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, relacionado con el contenido del temario y/o el puesto de trabajo correspondiente a la plaza

objeto de esta convocatoria de estabilizacion de empleo temporal, dentro del marco del temario.

7.3 La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicion, no tendra caracter eliminatorio,

y no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.

Seran méritos puntuables a cada aspirante, los contraidos hasta el dia de publicaciéon del anuncio de la

convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de participacion en el

proceso selectivo, y que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia.

La valoracion de los méritos o niveles de experiencia no supondra mas de un 40% de la puntuacion
maxima alcanzable en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a continuacion,

que se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

A. Titulaciéon: Maximo 0,50 puntos.

Por estar en posesion de titulacién de nivel superior a la minima exigida para el ingreso en cada uno

de los Grupos o de ofra titulacion de igual nivel a la exigida, conforme al siguiente cuadro:

TITULACION MINIMA EXIGIDA TITULOS VALORABLES PUNTOS

GRADO + MASTER Doctor/a 0,50
Licenciado/a no exigido 0,40
Grado 0,40
Master no exigido 0,40
DEA 0,40

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel

superior.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio que
tenga las competencias correspondientes.
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Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo de
Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de correspondencia. O bien
en el Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacién Profesional (SNCFP), o en el
Registro de Titulos no Universitarios del Ministerio que ostente las competencias en

educacion, segun corresponda a las plazas convocadas.

B. Servicios Prestados: Maximo 7 puntos.

B. Servicios Prestados: Maximo 7 puntos.

Por cada mes de servicios prestados como contratado/a en régimen de contratacion laboral o
funcionario/a interino/a, en el puesto o puestos de trabajo correspondientes a las plazas objeto de esta
convocatoria de estabilizacion de empleo temporal, siempre que hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2017: 0,10

puntos por mes completo, hasta un maximo de 7 puntos.

Los servicios prestados en el puesto o puestos de trabajo correspondientes a las plazas objeto de
esta convocatorias de estabilizacion de empleo temporal se acreditaran mediante certificado emitido
de oficio por la Excma. Diputacién Provincial de Caceres que lo remitira al Tribunal de Seleccion y a

quienes hayan realizado esos servicios en dicho puesto de trabajo.

El computo de los servicios prestados se efectuard por meses. Para eso, se calculard en cada
apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se

valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada por
alguna de las causas legalmente previstas, seran valorados como servicios prestados en régimen de

jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran valorados

con la consiguiente reduccién.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacién de servicios
especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los

efectos de este baremo.

C. Formacion: Maximo de 2,50 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del Tribunal, esté
directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o categoria
profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto

Nacional de Administraciéon Publica, por otros Institutos de Administracion publica o por organizaciones
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sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para el empleo de

las Administraciones Publicas, Universidades y colegios profesionales.

Solo se valorara, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicion del curso o accién formativa

cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante, cuando la duracién de
las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo
con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de

celebracion del curso.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos.

No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados
de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios y similares.

Se acreditara tal mérito, bien, mediante copia del certificado de asistencia al curso en el que conste el
organismo o la entidad que convocé e impartié dicha actividad formativa, que estad acogido al Acuerdo
de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido
del curso, y numero de créditos y/o horas asignados, o mediante diploma en el que conste, ademas de
la informacion anterior, el logotipo de la Comisiéon de Formacion Continuada, en el supuesto de que no

constase que esta acogido al Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.

Ello, no obstante, el 6rgano de seleccién se reserva el derecho de poder exigir al aspirante

cualquier documentacion complementaria.
La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por asistir a cursos o actividades formativas directamente relacionadas con la plaza de la Escala de

Administracién Especial Grupo A, Subgrupo A1, Arquitecto/a:

Actividades formativas realizadas de menos de 10 horas: 0,05 por cada actividad formativa.

Se valoraran con 0,10 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas

presentadas por los/as aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,05

puntos.
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- Por impartir cursos o actividades formativas directamente relacionadas con la plaza de Administracion

Especial Grupo A, Subgrupo A1, Arquitecto/a: Maximo 0,50 puntos:

Actividades formativas de menos de 10 horas: 0,05 puntos por cada actividad formativa.

Se valoraran con 0,10 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
impartidos por los aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,05 puntos.

La valoracion de este mérito debera acreditarse mediante original o copia de la certificacion que
exprese que se ha participado como docente en una determinada actividad formativa y en la que se
acrediten las horas impartidas de docencia, no valorandose las practicas, las colaboraciones, ni las

tutorias.
En caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas aportadas figuren tanto las horas
de formacién como los créditos, se tendran en cuenta éstos Ultimos para su valoracién, siempre y

cuando dichas actividades formativas tengan diez o mas horas de duracion.

- Conocimiento de idiomas comunitarios: Maximo 0,50 puntos.

Acreditado mediante certificado oficial expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, el Instituto de

Lenguas Modernas u otro organismo oficial reconocido, de acuerdo con el siguiente baremo:

Nivel B1: 0,30 puntos.
Nivel B2: 0,35 puntos.
Nivel C1: 0,45 puntos.
Nivel C2: 0,50 puntos.

OCTAVA.- Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion debera difundir, con anterioridad a
la realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superaciéon de la misma, que no

estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.
En aquellos ejercicios que sean de caracter eliminatorio, seran excluidos aquellos aspirantes
que no alcancen una puntuacién minima de cincuenta por ciento de la maxima alcanzable en cada uno

de ellos.

En las actas del 6rgano calificador, debera quedar constancia del desglose de las puntuaciones
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otorgadas y el calculo de las mismas.

8.2. Cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicidn se calificard de cero a diez puntos, siendo

necesario alcanzar un minimo de cinco puntos para superar cada ejercicio.
8.3. Los criterios de calificacion de los distintos ejercicios seran los siguientes:

- Primer ejercicio: Desarrollo por escrito de un tema de caracter general, a elegir entre dos,

determinado por el Tribunal relacionado con los temas comprendidos en el temario especifico:

El ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal de 0 a 10 puntos, dividiéndose la
suma de las calificaciones entre el nimero de miembros del Tribunal que las han otorgado, siendo el
cociente la calificacion del ejercicio. Se eliminaran las puntuaciones maxima y minima otorgadas
cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a tres puntos; en el caso de que haya mas de
dos notas emitidas que se diferencien en tres o0 mas puntos, se mantendra el principio de eliminar las
puntuaciones maxima y minima; si en esta situacion, ademas, se produjese empate en las
puntuaciones maximas o en las minimas, sélo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra

de las minimas.

En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse
dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la

totalidad de las calificaciones.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos generales, la claridad y orden de ideas, y la
capacidad de expresion y sintesis.

Sera preciso para superar el ejercicio una puntuacion minima del cincuenta por ciento de la

maxima alcanzable.

La puntuacion obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 7,5 puntos (50% del total de

puntos asignados a la fase de oposicion).

- Segundo Ejercicio: Resolucion de un supuesto practico, a elegir entre los dos planteados por el

Tribunal:

El supuesto practico se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superar el ejercicio.

En este ejercicio, cada miembro del Tribunal calificara el supuesto practico de 0 a 10 puntos,
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dividiéndose la suma de las calificaciones entre el nimero de miembros del Tribunal que las han
otorgado, siendo el cociente la calificacion del ejercicio. Se eliminaran las puntuaciones maxima y
minima otorgadas cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a tres puntos; en el caso
de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, se mantendra el
principio de eliminar las puntuaciones maxima y minima; si en esta situacion, ademas, se produjese
empate en las puntuaciones maximas o en las minimas, sélo se eliminaran una de las calificaciones

maximas y otra de las minimas.

En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse
dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la
totalidad de las calificaciones.

En los ejercicios se valoraran los conocimientos generales, la claridad y orden de ideas, y la ca-

pacidad de expresion y sintesis.

Sera preciso para superar el ejercicio una puntuacion minima del cincuenta por ciento de la

maxima alcanzable.

La puntuacién obtenida en este ejercicio se ponderard sobre 7,5 puntos (50% del total de

puntos asignados a la fase de oposicion).

8.4. Concluido cada ejercicio de la Fase de Oposicién, el Tribunal hara publicas en la pagina web de
Empleo Publico del érgano competente la relacién de aspirantes presentados con indicacion de la
calificacion obtenida, y los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir

del siguiente al de la publicacion de la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el tribunal haré publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de aspirantes

que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida.

Los aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

La calificacién final de la Fase de Oposicion vendra determinada por la suma total de las puntuaciones

alcanzadas en cada uno de los ejercicios

La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. La no presentacion en la instancia de la relacion
de los méritos alegados en el plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, supondra la no
valoracion al aspirante de la Fase de Concurso.

La puntuacién provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en la
pagina web de Empleo Publico en el momento en que finalice su valoracion. Los aspirantes dispondran
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de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la puntuacion

provisional, para hacer alegaciones.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas de la Fase de

Concurso.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la
calificacion final de la Fase de Oposicidn y la puntuacion definitiva obtenida en la Fase de Concurso y

la prioridad para la eleccién de destino.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atenderd, en primer lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicidn, en segundo lugar al sexo menos representado en la

categoria profesional y en tercer lugar al orden del sorteo de las pruebas selectivas correspondientes.

NOVENA.-Proceso selectivo.
9.1.- El proceso selectivo tendra una duraciéon maxima de doce meses, y el primer ejercicio se
celebrara en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacién de la convocatoria

en el «Boletin Oficial del Estado».

Las fechas de celebracién de alguno de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de celebracion

de ejercicios de otros procesos selectivos.

9.2 Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes y las
calificaciones obtenidas por los/as aspirantes, se haran publicos en la pagina Web de Empleo Publico,
con veinticuatro horas de antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo

ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

9.3. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al érgano convocante para su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres y en el Tablon Electronico la relacion de aprobados, por
el orden de puntuacion alcanzado, con indicaciéon del documento nacional de identidad, asi como la
puntuacién final alcanzada. Simultdneamente se publicaran en la pagina Web Empleo Publico la
relacion de aprobados con indicacion de las puntuaciones parciales de todas y cada una de las fases

del proceso selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria y podra ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el 6rgano que nombro al

Tribunal
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9.4. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando
de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o
por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los
aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesién, el 6rgano competente podra requerir del
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible

nombramiento como funcionarios de carrera.

9.5. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que hubieran superado el proceso
selectivo dispondran de un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados
en la convocatoria que cumplen los requisitos exigidos, y seran nombrados funcionarios de carrera
mediante Resolucion del érgano competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia de

Caceresy, con indicacion del destino adjudicado.

La adjudicacion de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida, excepto lo previsto
en el articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico de las Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas
favorecedoras de la integracién de los empleados publicos con discapacidad.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la
participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los
aspirantes de nacionalidad espafiola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

DECIMA.- Presentacion de documentacion.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia, los/as

aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a)Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de lanacionalidad en
vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o sus descendientes o los descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de
paises miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las

autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o
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promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que
no esta separado de derecho de su conyuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a
sus expensas o esta a su cargo.

b) Original del titulo exigido en las presentes Bases, o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion
acreditativa de su homologacion o convalidacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expedientedisciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para el desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Los/as nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o
en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

d)Documentacion acreditativa de los restantes requisitos exigidos en estas bases, que debera

ser compulsada por el Area encargado de la gestion de dicho proceso selectivo.

10.2. Alternativamente, los/as aspirantes podran prestar el consentimiento expreso para la solicitud a
través de la Plataforma de Intermediacion del MINHAP la verificacion o constatacion de la siguiente
informacion: Consulta de datos de identidad, verificacién de los datos de identidad, consulta de Titulos
no universitarios por datos de filiacion o por documentacion, consulta de titulos universitarios por datos
de filiacion o por documentacion, verificacion de titulos universitarios, verificacion de titulos no
universitarios, situacion de inscrito/a como demandante de empleo a fecha actual y situacién de
inscrito/a como demandante de empleo a fecha concreta.

10.3. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en
falsedad en relacion con los mismos, no podra ser nombrados funcionarios/as de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA - Bolsa de trabajo temporal.

En la presente Convocatoria, una vez finalizado el presente proceso selectivo, no se formara Bolsa

de Trabajo a efectos de su posible nombramiento como funcionarios/as interinos/as.

DUODECIMA.- Proteccion de datos.
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12.1. Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los/as aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos/as sean incorporados al
fichero automatizado descrito en la Resoluciéon de 28/05/2007, publicada en el BOP n° 110 de 8 de
junio de 2007, una de cuyas finalidades es la gestion de los procesos de seleccién de los/as
candidatos/as que pretendan acceder a plazas vacantes, salvo que los/as aspirantes indiquen

expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales efectos.

12.2. La Excma. Diputacion Provincial de Caceres, como responsable del fichero mencionado,
garantizara el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi,
de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, los aspirantes quedaran informados y prestaran su consentimiento
para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El/lla opositor/a podra ejercitar
respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y
oposicién previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al Area de Recursos
Humanos de esta Institucién Provincial o del Organismo Auténomo correspondiente. Asimismo, a
efectos de gestion del proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la utilizacion de
sus datos, estos podra ser publicados en los medios que dictaminan las presentes bases de

convocatoria, con la unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.
DECIMOTERCERA.- Incidencias.

13.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en
la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.

13.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios o0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en aquellos

aspectos no previstos en estas bases.

13.3. Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el

Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
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Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la

Administracion General del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.
DECIMOCUARTA . .-Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con caracter potestativo, en los términos
comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicion ante esta
Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se

estime oportuno.

ANEXO |
Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes

fundamentales: Los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades.

Tema 2.- La Constitucion Espafiola de 1978 (ll):Los principios rectores de la politica social y
econdémica. Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales. Suspensién de los derechos y
libertades.

Tema 3.- La Constitucién Espariola de 1978 (lll): La Corona. Las Cortes Generales: Las Camaras. El
Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial.

Tema 4.- La Constitucion Espariola de 1978 (IV): La Organizacién Territorial del Estado. El Tribunal

Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 5.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura (l): Estructura. Disposiciones Generales.

Derechos, Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

Tema 6.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura (Il): Del Poder Judicial de Extremadura. De la
organizacion territorial. De las relaciones instituciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. De

la Economia y de la Hacienda. De la reforma del Estatuto.

Tema 7.- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (I): Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local (l): Disposiciones generales. EI Municipio: Territorio y Poblacion.

Organizacion. Competencias. Regimenes Especiales.

Tema 8.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (Il): La Provincia: Caracteres.

Organizaciéon y Competencias. Regimenes especiales. Otras Entidades Locales.
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Tema 9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (l): Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento:
Capacidad de obras y el concepto de interesado e Identificacién y firma de los interesados en el

procedimiento administrativo.

Tema 10.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Il): De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de
actuacion y Términos y plazos. De los actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos.

Eficacia de los actos y Nulidad y anulabilidad.

Tema 11.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de

la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: De los Presupuestos: Contenido y Aprobacion.

Tema 12.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Disposiciones Generales: Objeto y ambito de aplicacion de la
Ley. Contratos del Sector Publico.

Tema 13.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Coédigo de conducta de los empleados
publicos: Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocion

interna. La evaluacion del desempefio. Derechos retributivos.

Tema 14.- Ley 13/2015, de 8 de abiril, de Funcién Publica de Extremadura: Objeto, principios rectores y

ambito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Extremadura.

Tema 15.- Derecho de la Unién Europea: Sus principios informadores. Fuentes: Derecho Originario y
Derecho Derivado. Las relaciones entre el Derecho de la Unién y los Derechos Internos; los principios

de efecto directo, principio de primacia y principio de subsidiariedad.

Tema 16.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevenciéon de riesgos para proteger la seguridad y

salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.

Tema 17.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas

para la igualdad: Principios generales. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de
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actuacion de las Administraciones publicas. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y
hombres y contra la violencia de género en Extremadura: Disposiciones generales. Competencias,
funciones, organizacion institucional, coordinacién y financiacion: Competencias y funciones. Medidas

para promover la igualdad de género: De la igualdad en el empleo: Igualdad en el Sector Publico.

Tema 18.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales: Disposiciones Generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las
personas. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos. Responsable y encargado del tratamien-

to.
ANEXO Il
PROGRAMA ESPECIFICO

TEMA 1.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas (lll): De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Garantias del

procedimiento, Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion.

TEMA 2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas (IV): De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: De la tramita-

cién simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucion.

TEMA 3.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I): Disposiciones ge-
nerales. De los érganos de las Administraciones Publicas: De los 6rganos administrativos; Competen-
cia. Funcionamiento electronico del sector publico. Principios generales de las relaciones interadminis-

trativas y Deber de colaboracion.

TEMA 4.- El Reglamento Organico de la Diputacién Provincial de Caceres. Régimen Juridico. Disposi-
ciones Generales. Organos Colegiados: de la Junta de Portavoces; del Pleno, Cuestiones Generales;

De la Junta de Gobierno; De las Comisiones Informativas. Entidades vinculadas o dependientes.

TEMA 5.- Area de Infraestructuras de la Diputacién de Céaceres. Estructura y Organizacién. Funciones

del Servicio de Arquitectura. Funciones del Arquitecto.

TEMA 6.- Los planes de obras de Diputacién Provincial de Caceres: Planes activa. Normativa de regu-

lacion

TEMA 7.- Instruccion para presentacion de Proyectos de Obras de Edificacion para la Diputacion Pro-
vincial de Caceres
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TEMA 8.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que se transponen al
ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (ll) y Pliego de Clausulas Administrativas Particulares de Con-
tratacion de Expedientes de Obra Diputacién de Caceres: Del 6rgano contratante. Organo de contrata-
cién Diputacion Provincial de Caceres. Responsable del contrato de obra. Funciones. Unidad encarga-
da del Seguimiento y Ejecucién del Contrato; Objeto del contrato, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato.

TEMA 9.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (lll)y Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. De la prepa-
racién de los contratos de las Administraciones Publicas: Expediente de contratacion. Actuaciones pre-
paratorias del contrato de obras Objeto. Clasificacion de las obras. Anteproyecto de obra: Objeto, con-

tenido y aprobacion. Proyecto de obra: Objeto y contenido. Supervision, aprobacion y replanteo.

TEMA 10.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (IV): De la adjudicacién de los contratos de las Administraciones
Publicas. Normas generales: Procedimiento de adjudicacion; Principios de igualdad, transparencia y li-
bre competencia; Confidencialidad; Requisitos y clases de criterios de adjudicacion del contrato; Apli-
cacion de los criterios de adjudicacion; Criterios de desempate; Ofertas anormalmente bajas; Clasifica-

cién de las ofertas y adjudicacion del contrato.

TEMA 11.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (V). De la adjudicacién de los contratos de las Administraciones
Publicas. Adjudicacion del contrato de obras. Procedimiento abierto.

TEMA 12.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (V1) y Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. Ejecucion de

los contratos administrativos. Ejecucion del contrato de obras.

TEMA 13.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (VIl) y Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. Modificacion
de los contratos administrativos. Modificacion del contrato de obras, ejecuciéon. Cesién y subcontrata-

cion.
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TEMA 14.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (VIIl) y Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. Suspen-
sion y extincion de los contratos administrativos. Extinciéon del contrato de obras: cumplimiento y reso-
luciéon. Cumplimiento del contrato de obras: recepcion, plazo de garantia y liquidacion. Resolucién del
contrato de obras: causas y efectos.

TEMA 15.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (IX) y Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. Ejecucion de
las obras por la propia Administracion. Supuestos y autorizacién. Contratos. Proyectos y presupues-

tos. Comprobacion, recepcion y liquidacion.

TEMA 16.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (X) y Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. Contratos de
Servicios de las Administraciones Publicas para Redacciéon de Proyectos y Direccién de Obras: Dispo-
siciones generales; Ejecucion de los contratos de servicios; Resolucion de los contratos de servicios;
De la subsanacion de errores, indemnizaciones y responsabilidades en el contrato de elaboracion de

proyectos de obras

TEMA 17.- Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura. Su aplica-
cién en el campo del Patrimonio Arquitectdnico. Categorias de los bienes histéricos y culturales. Pro-

teccioén, conservacion y mejora de los bienes inmuebles.

TEMA 18.- Ley 38/1999 de ordenacion de la edificacidn. Objeto. Ambito de aplicacion. Exigencias téc-

nicas y administrativas de la edificacion. Obras que necesitan proyecto y profesionales competentes.

TEMA 19.- Ley 38/1999 de ordenacion de la edificacion. Agentes de la edificacion. Responsabilida-
des.

TEMA 20.- Real Decreto 1627/1997 de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones mini-
mas de seguridad y salud en las obras de construccion. Estudio de Seguridad y Salud. Estudio basico
de Seguridad y Salud. Plan de Seguridad y Salud en el trabajo. Principios generales aplicables al pro-

yecto de obra. Principios generales aplicable durante la ejecucién de la obra.
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TEMA 21.- Ley 11/2014, de 9 de diciembre, de accesibilidad universal de Extremadura. Objeto, ambito
de aplicacion y principios generales. Accesibilidad en la edificacién, espacios publicos urbanizados y
espacios publicos naturales

TEMA 22.- Decreto 135/2018, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento que regula las
normas de accesibilidad universal en la edificacién, espacios publicos urbanizados, espacios publicos
naturales y el transporte en la Comunidad Auténoma de Extremadura: Disposiciones Generales. Dis-
posiciones Comunes. Sefializacién y comunicacion. Accesibilidad en la edificacién. En edificios de

Uso Publico.

TEMA 23.- Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestion de

los residuos de construccion y demolicion.

TEMA 24.- Decreto 20/2011, de 25 de febrero, por el que se establece el régimen juridico de la pro-
duccion, posesion y gestion de los residuos de construccion y demolicion en la Comunidad Auténoma
de Extremadura. Disposiciones de caracter general. Objeto. Competencias y prohibiciones. Produc-

cion, Posesion Gestion de Residuos

TEMA 25.- Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento basico para
la certificacion de la eficiencia energética de los edificios. Disposiciones generales. Condiciones técni-
cas y administrativas para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios. Etiqueta de efi-
ciencia energética. Certificaciones de edificios pertenecientes u ocupados por las Administraciones

Publicas. Edificios de consumo de energia casi nulo.

TEMA 26.- Decreto 115/2018, de 24 de julio, por el que se regulan las actuaciones en materia de cer-
tificacion de eficiencia energética de edificios en la Comunidad Auténoma de Extremadura y se crea el
Registro de Certificaciones de Eficiencia Energética de Edificios. Disposiciones Generales. Actuacio-
nes de la Certificacion de la Eficiencia Energética de los Edificios: Condiciones generales. Condicio-

nes técnicas.

TEMA 27.- Decreto 161/2002, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Policia
Sanitaria Mortuoria de Extremadura: De los Establecimientos mortuorios.

TEMA 28.- Decreto 4/1996, de 23 de enero, por el que se regulan los establecimientos de asistencia
social geriatrica: Disposiciones Generales. Condiciones y Requisitos técnicos para la apertura y el

funcionamiento de Establecimientos para personas mayores

TEMA 29.- Decreto 91/2008, de 9 de mayo, por el que se establecen los requisitos de los centros que

impartan el primer ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Extremadura

iy www.dip-caceres.es
4l bopcaceres@dip-caceres.es
b bOp @dip

AlC,
N

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-4363



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 29 de septiembre de 2021

TEMA 30.- Real Decreto 2816/1982 de 27 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General
de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas: Objeto. Ambito de aplicacién. Requisi-
tos constructivos exigibles para la construccion o transformacion de edificios y locales para destinarlos
a espectaculos propiamente dichos: De los edificios y locales cubiertos. Campos de deportes, recintos

e instalaciones eventuales.

TEMA 31.- Ley 6/1997, de 29 de mayo, de Bibliotecas de Extremadura y Decreto 134/1998, de 17 de
noviembre, por el que se establece el procedimiento de integracion de Centros y Servicios de Bibliote-
cas en el sistema bibliotecario de Extremadura: Condiciones para la integracion de Centros y Servi-
cios de Bibliotecas en el sistema bibliotecario de Extremadura. Guia de estédndares de los equipa-
mientos culturales en Espafia: Definiciones, Tipologias y Esquema funcional para: Centro Cultural;

Sala Polivalente y Biblioteca Publica

TEMA 32.- Guia para la Construccion y Equipamiento de Centros de Atencion Primaria de Salud en la
Comunidad Auténoma de Extremadura: Consultorios Locales: Estructura funcional. Principios genera-

les de disefio. El Proyecto arquitectonico.

TEMA 33.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la
Edificacion: Codigo Técnico de la Edificacién (CTE). Parte | (I). Ambito de aplicacion. Contenidos del

CTE. Documentos reconocidos y Registro General del CTE. Exigencias basicas.

TEMA 34.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la
Edificacion: Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). Parte I (I). Condiciones generales para el cumpli-
miento del CTE. Condiciones del proyecto. Condiciones en la ejecucién de las obras. Condiciones del
edificio. Contenido del proyecto. Documentacién del seguimiento de la obra.

TEMA 35.- Cédigo Técnico de la Edificacion DB-SUA 1 Seguridad frente al riesgo de caidas; SUA 2
Seguridad frente al riesgo de impacto o de atrapamiento; SUA 3 Seguridad frente al riesgo de aprisio-

namiento; SUA 4 Seguridad frente al riesgo causado por iluminacién inadecuada.

TEMA 36.- Codigo Técnico de la Edificacion DB SUA 5 Seguridad frente al riesgo causado por situa-
ciones de alta ocupacién; SUA 6 Seguridad frente al riesgo de ahogamiento; SUA 7 Seguridad frente
al riesgo causado por vehiculos en movimiento; SUA 8 Seguridad frente al riesgo causado por la ac-

cion del rayo

TEMA 37.- Cddigo Técnico de la Edificacion DB-SUA-9: Seguridad de utilizacion y accesibilidad. Nor-

mativa estatal en materia de accesibilidad: urbanizacion y edificacion.

TEMA 38.- Cddigo Técnico de la Edificacion DB-SI: Seguridad en caso de incendio. Seccion Sl 1 Pro-
pagacion interior; Seccién Sl 2 Propagacion exterior.
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TEMA 39.- Cdédigo Técnico de la Edificacién DB-SI: Seguridad en caso de incendio. Seccion S| 3 Eva-
cuacién de ocupantes

TEMA 40.- Codigo Técnico de la Edificacion DB-SI: Seguridad en caso de incendio. Seccion Sl 4 Ins-
talaciones de proteccion contra incendios; Seccion Sl 5 Intervencion de los bomberos; Seccién S| 6
Resistencia al fuego de la estructura.

TEMA 41.- Cédigo Técnico de la Edificacion DB SE: Generalidades. Documentacion. Analisis estructu-

ral y dimensionado. Verificaciones basadas en coeficientes parciales

TEMA 42.- Codigo Técnico de la Edificacion DB SE: Verificaciones basadas en métodos experimenta-

les. Evaluacion estructural de edificios existentes
TEMA 43.- Codigo Técnico de la Edificacion DB SE-AE: Acciones en la edificacion.

TEMA 44.- Cddigo Técnico de la Edificacion DB SE-C: Reconocimiento del terreno: Estudio geotécni-

co.

TEMA 45.- Codigo Técnico de la Edificaciéon DB SE-C: Cimentaciones Directas y Elementos de Con-

tencion: Clasificacion, definiciones y tipologias de cimentaciones.

TEMA 46.- Codigo Técnico de la Edificacion DB-SE-A: Generalidades. Bases de Calculo. Durabilidad.

Materiales. Control de Calidad del Montaje.

TEMA 47.- Cdédigo Técnico de la Edificacion DB-SE-F: Generalidades. Bases de Calculo. Durabilidad.
Materiales. Soluciones constructivas

TEMA 48.- Instruccion EHE 08: Principios Generales: Objeto. Campo de aplicacion. Consideraciones

generales. Condiciones generales. Requisitos. Unidades y convencién de signos.

TEMA 49.- Instruccién EHE 08: Criterios de seguridad. Situaciones de proyecto. Bases de célculo. Ti-

pificacion de hormigones y designacién de aceros para armaduras pasivas.

TEMA 50.- Instruccion EHE 08: Ejecucién: Replanteo de la estructura. Cimbras y apuntalamientos.
Encofrados y moldes. Productos desencofrantes. Procesos de elaboracion, armado y montaje de las
armaduras: Armado de la ferralla. Montaje de las armaduras. Puesta en obra del hormigén. Curado del

hormigoén. Descimbrado, desencofrado y desmoldeo.

TEMA 51.- Instruccién EHE 08: Control: Control del hormigdn: Criterios generales; Toma de muestras;
Realizacion de los ensayos; Control durante el suministro; Certificado del hormigén suministrado; De-

cisiones derivadas del control; Ensayos de informacién complementaria del hormigén.

TEMA 52.- Instruccién EHE 08: Control: Control de la ejecucion: Criterios generales para el control de

ejecucion. Controles de la estructura mediante ensayos de informacion complementaria.
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TEMA 53.- Instruccion EHE 08: Aspectos constructivos y de Calculo especificos de Forjados unidirec-
cionales con viguetas y losas alveolares prefabricadas: Alcance. Definicion de los elementos constituti-
vos de un forjado. Tipos de forjado. Apoyos. Conexiones

TEMA 54.- Cédigo Técnico de la Edificaciéon DB- HS 1: Proteccién frente a la humedad. Generalida-
des. Disefio y Ejecucion: Muros y Suelos.

TEMA 55.- Codigo Técnico de la Edificacion DB- HS 1: Proteccion frente a la humedad. Disefio y Eje-

cucion: Fachadas.

TEMA 56.- Codigo Técnico de la Edificacién DB- HS 1: Proteccion frente a la humedad. Disefio y Eje-

cucion: Cubiertas.

TEMA 57.- Codigo Técnico de la Edificacion DB-HS 4: Suministro de agua. Generalidades. Caracteri-
zacion y Cuantificacion de las Exigencias. Disefio. Terminologia.

TEMA 58.- Codigo Técnico de la Edificacién DB-HS 5: Evacuacion de aguas. Generalidades. Caracte-
rizacion y Cuantificacion de las Exigencias. Disefio. Terminologia.

TEMA 59.- Cédigo Técnico de la Edificacion DB-HR: Proteccion frente al ruido. Ambito de Aplicacion.
Generalidades. Caracterizacion y cuantificacién de las exigencias. Datos previos y procedimiento de
disefio y dimensionado para Aislamiento acustico a ruido aéreo y a ruido de impactos. Tiempo de re-
verberacion y absorcién acustica. Ruido y vibraciones de las instalaciones.

TEMA 60.- Cddigo Técnico de la Edificacién DB-HE 0: Limitacién del consumo energético.

TEMA 61.- Cddigo Técnico de la Edificacion DB-HE 1: Condiciones para el control de la demanda

energética.

TEMA 62.- Codigo Técnico de la Edificacion DB-HE 2: Condiciones de las instalaciones térmicas. Re-
glamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios: Disposiciones generales. Exigencias técnicas.
Instrucciones Técnicas: Ambito de aplicacion, Procedimiento de verificacién y Documentacién justifica-
tiva de las Exigencia de bienestar e higiene, Exigencia de eficiencia energética, energias renovables y

residuales y Exigencia de seguridad.

TEMA 63.- Codigo Técnico de la Edificacion DB-HE 3: Condiciones de las instalaciones de ilumina-
cién: Ambito de aplicacién. Caracterizacion de la exigencia. Cuantificacién de la exigencia. Justifica-

cién de la exigencia.

TEMA 64.- Cédigo Técnico de la Edificacion DB-HE 4: Contribuciéon minima de energia renovable para
cubrir la demanda de agua caliente sanitaria: Ambito de aplicacion. Caracterizacion de la exigencia.

Cuantificacion de la exigencia. Justificacion de la exigencia.
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TEMA 65.- Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamento autonémico de ruidos y vibraciones. Dis-
posiciones generales. Definiciones, unidades y parametros de medida. Niveles de ruido y vibraciones
admisibles. Condiciones exigibles a la edificacion. Condiciones exigibles a las actividades comerciales

e industriales. Contenido de los proyectos

TEMA 66.- Reglamento electrotécnico de baja tension: Objeto. Campo de aplicacion. Instalacion eléc-
trica. Redes de distribucién. Tipos de suministro. Acometidas e instalaciones de enlace. Instalaciones
interiores o receptoras. Receptores y puesta a tierra. Ejecucion y puesta en servicio de las instalacio-
nes. Informacién a los usuarios. Cumplimiento de las prescripciones. Excepciones.

TEMA 67.-Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Suelo y Rehabilitaciéon Urbana. Disposiciones generales. Actuaciones de transformacion

urbanistica y actuaciones edificatorias Bases del régimen del suelo.

TEMA 68.- LEY 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Ex-
tremadura. (LOTUS) (I): Disposiciones generales; Clasificacion del suelo.

TEMA 69.- LEY 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Ex-
tremadura. (LOTUS) (ll): La ordenacion territorial y urbanistica. La ordenacién urbanistica: Disposicio-

nes generales; Instrumento de planeamiento general.

TEMA 70.- LEY 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Ex-
tremadura. (LOTUS) (Ill): La ordenacién territorial y urbanistica. La ordenacion urbanistica: Instrumen-

tos complementarios del planeamiento; Instrumentos de desarrollo del planeamiento.

TEMA 71.- LEY 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Ex-
tremadura. (LOTUS) (IV): La ejecucién del planeamiento: Instrumentos y técnicas para la gestiéon ur-
banistica: Los proyectos de urbanizacion; Instrumentos de equidistribucion en el suelo objeto de obras

de urbanizacion. Los patrimonios publicos de suelo.

TEMA 72.- LEY 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Ex-
tremadura. (LOTUS) (V): La actividad edificatoria: Deber de conservacion y declaracién de ruina.
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria de dos plazas de Administrativos/as de Administraciéon
General. Concurso-oposicion libre mediante el proceso especial de
estabilizacion de empleo temporal.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Céceres, con fecha 28 de septiembre
de 2021, ha dictado la siguiente:

RESOLUCION

Primero. Aprobar las bases, que se adjuntan como anexo, para la convocatoria de dos plazas
de la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa, Clase Administrativa, Grupo
C, Subgrupo C1, (cédigos 1721 y 1009) de la Plantilla de personal funcionario de la Diputacién
Provincial de Caceres, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta de Empleo Publico
de 2018 (Correspondiente a la tasa adicional para estabilizacion de empleo temporal).

Segundo. Proceder a la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres y su extracto en el BOE, abriéndose el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, recurso de reposicién ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de
su notificacion; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que se estime
oportuno.

En Céceres a la fecha de la firma electrénica.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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Caceres, 28 de septiembre de 2021
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE
ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL.- PROCESO ESPECIAL
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

BASES

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el sistema de concurso oposicion,
de dos plazas de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Clase
Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, de la Plantilla de personal funcionario de la Diputacién
Provincial de Caceres, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta de Empleo Publico de
2018 (Correspondiente a la tasa adicional para estabilizacién de empleo temporal), de conformidad

con lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de
Extremadura en conexién con la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
dictada en su desarrollo, previa negociacion y acuerdo en la Mesa de Negociacion de Empleados

Publicos.

1.2. Las plazas numeros 1721 y 1009 convocadas corresponden a la tasa adicional de estabilizacion
de empleo temporal de la Oferta de Empleo Publico de 2018, aprobada por Resolucién Presidencial
de 8 de agosto de 2018 (B.O.P num. 157, de 16 de agosto), modificada por la Resolucion de fecha
21 de mayo de 2021 (BOP n.° 98 de 26 de mayo).

1.3. En este proceso se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva
2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21 y 23 de la
Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000, vinculante desde la entrada
en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de
Extremadura y lo previsto en el Acuerdo-Convenio por el que se aprueba el Il Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de Caceres.

1.4. Las presentes Bases se elaboran en base a lo dispuesto en la Circular 5/2018, de Criterios
comunes para la aplicacion del proceso de estabilizacion del empleo derivado de la Ley de

Presupuestos Generales del Estado para 2017, Punto 3° "Requisitos de los procesos selectivos",
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aplicable a los procedimientos de estabilizacion previstos en la Ley de Presupuestos, asi como lo

dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018.

Ademas se ajustan al contenido del Anexo 3 de las Bases Generales para la regulacion de aspectos
comunes a los procesos selectivos de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres y sus Organismos
Auténomos , publicadas en el BOP del 15-6-21.

SEGUNDA. Requisitos de los/as aspirantes.
2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Esparia sea de aplicacién la libre circulaciéon de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, ellla coényuge de los/las
espafoles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados/as de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes. En
este supuesto, los aspirantes deberan acompafar a su solicitud, el documento que acredite las

condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa

¢) Titulo de bachiller o de formacion profesional de grado medio o titulaciéon equivalente, de acuerdo
con lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada mediante Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacion.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en

su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos de participacion establecidos en estas Bases en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el

proceso selectivo.
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TERCERA. Informacion, difusion y publicidad. Instancias de participacion.

3.1.- Informacién, difusién y publicidad

Toda la informacion relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina web oficial
dedicada expresamente al Empleo publico, donde se publicaran las caracteristicas de la convocatoria,
sus plazos y modelos de documentos que deberan utilizarse para presentar la convocatoria, asi como
listas provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la convocatoria, lugares de
celebracion de los ejercicios, resultados de los mismos y actos que se deriven de los distintos

momentos administrativos.

Direccion web: https://www2.dip-caceres.es/servicios/tablon-de-empleo/

En aquellas convocatorias en las que se facilite la presentacion de instancias a través de
procedimiento electrénico, se habilitara desde la sede electronica de esta Diputacion, una forma de
registro de las solicitudes y la documentacion relativa a la misma, mediante identificacion por alguno

de los métodos legalmente establecidos y definidos en la propia sede.

Ademas, se publicaran las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres

(BOP), con direccion https://bop-dip-caceres.es, asi como aquellos actos que procedan de

conformidad con la normativa reguladora. En el Tablén Electrénico de Anuncios se publicara toda la

informacion relativa a la convocatoria que se haya publicado en el BOP.

3,2 Instancias.

3.2.1.- Preinscripcién

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar cumplimentando el
formulario de pre-inscripcion al que se accedera exclusivamente a través del anuncio de la

correspondiente convocatoria en la pagina web https://www2.dip-caceres.es/servicios/tablon-de-

empleo/index.html?tablon=convocatoria&destinoTablon=publico

3.2.2.- Presentacion de las instancias de participacién y documentacion.-

Una vez cumplimentada via internet, la solicitud debera ser impresa y firmada y se presentara en el
plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. También podran presentarse en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas.

La solicitud se dirigira a la Presidencia de la Diputacion Provincial de Céaceres (Plaza de Sta. Maria
s/n.- 10071.- CACERES)
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Los/as interesados/as deberan presentar su solicitud registrada en soporte papel. La simple
tramitacion de la preinscripcion via internet no exime de su presentacion en un registro oficial, ni de
hacerlo en el plazo indicado en el apartado 2 de la presente Base. Tampoco exime al aspirante del

requisito de proceder a su firma ni de abonar la correspondiente tasa por derechos de examen

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del/la aspirante del

proceso selectivo, sin que proceda su subsanacion

Asimismo, deberan manifestar expresamente que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas

en la Base Segunda, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Al ser el sistema selectivo establecido sera el concurso-oposicion, los méritos que en cada
proceso selectivo establezcan las bases especificas se alegaran en la solicitud o en el modelo

normalizado establecido al efecto por la Diputacion Provincial de Caceres.

El Tribunal Calificador o los 6rganos competentes de la Diputacién Provincial de Caceres
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion. Se iniciara expediente de comprobacion acerca del
cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El

érgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

En la fase de concurso, el Tribunal podré recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o,
en su caso, la documentacion complementaria que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o modifiquen dicha
documentacién aportada. Todo ello sin menoscabo del cumplimiento de la obligacion de presentar la
documentacion acreditativa de los méritos dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los documentos acreditativos de los
méritos alegados, sin necesidad de compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados,
bastando la declaracién jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los
datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento. el Tribunal Calificador o
los 6rganos competentes de la Diputacion Provincial de Caceres puedan requerir a los aspirantes que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de
valoracion. Se iniciara expediente de comprobacion acerca del cumplimiento de dichos requisitos por
los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El 6rgano convocante resolvera de forma

motivada lo que proceda.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los
mismos sera la de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso se valoraran

méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.
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Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.
3.3. Tasa por derechos de examen:

Se acompaniara a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la Diputacion Provincial
de Caceres en la entidad LIBERBANK (IBAN ES70 2048 1298 3634 0000 2575), la cantidad de 15 €

en concepto de derechos de examen (BOP n.° 194, de 8-10-2014, donde debera indicarse en el

ingreso a qué convocatoria corresponde), cantidad que Unicamente sera devuelta, previa entrega del

correspondiente impreso de “Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a

examen por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.
3.3.1. Exencién de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el
disfrute de la exencion deberan acreditar que reunen la condicion legal de personas con
discapacidad, mediante la presentacion de certificado expedido por el 6rgano competente del
Ministerio de Asuntos Sociales 0, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

3.3.2 Bonificacion de la tasa:

Gozaran de una bonificacion del 75 por 100 los/as aspirantes que figuren como desempleados/as
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las convocatorias en el
B.O.E, para lo cual deberan presentar tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los
servicios publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o o bien informe de periodo

ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo por el que acrediten tal condicion.

3.3.3. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de

presentacion de solicitudes, quedando excluidos de forma definitiva en caso contrario.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en el

proceso selectivo.
CUARTA. Admision de los/as aspirantes.

4.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. EI cumplimiento de estos requisitos
sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista

en la base undécima.
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4.2. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara

resolucion declarando aprobada la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

La Resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en el
Tablén Electronico de Anuncios, contendra como anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as con su correspondiente documento nacional de identidad o analogo para
los de nacionalidad extranjera e indicacion de las causas de inadmision. Asimismo, en esta
Resolucion se indicaran la pagina web y los lugares en que se encuentren expuestas al publico las

listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

La identificacion de los interesados se realizara cumpliendo con las recomendaciones previstas
en la Orientacién para la aplicacion provisional de la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos
Digitales (LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los 6rganos competentes aprueben

disposiciones para la aplicacién de la mencionada Disposicion Adicional séptima.

En la resoluciéon se hara constar el plazo de subsanacién de defectos que, en los términos del
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo
sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente

excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el B.O.P. de Caceres,
en el Tablén Electronico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, una resolucion elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado
errores u omisiones. En dicha resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del

primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente

atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

QUINTA. Tribunal de Seleccion.

5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendra la categoria establecida en el art. 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que se determina en los
articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funciéon Publica de Extremadura, quedando
formados por los titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes suplentes:

Presidente/a:
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Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacion y su correspondiente

suplente.
Vocales:

Un/a empleado/a publico/a, designado por el 6rgano competente en Administraciéon Local de la Junta
de Extremadura y su correspondiente suplente.

Dos empleados/as publicos/as de la Corporacién de similar Area funcional y sus correspondientes

suplentes.
Secretario/a:
Un/a empleado/a publico/a de la Corporacion, que tendra voz y voto, y su correspondiente suplente.

Por Resolucion Presidencial de la Diputacion Provincial de Caceres se concretara las

personas integrantes del Tribunal.

En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccion:
f)El personal que desempefie cargos de eleccién o de designacion politica o los haya desempefiado
en los ultimos dos afios.
g)El personal funcionario interino o laboral temporal.
h)EI personal eventual.
i)El personal directivo profesional.
j)Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria correspondiente,

hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

En el supuesto de Especialidades donde no haya suficientes empleados publicos de la
Diputacién Provincial de Caceres se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones

Publicas.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o personal
laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccién, salvo las peculiaridades
del personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada

de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
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cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en
Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacion
Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el
articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

Al Tribunal de la prueba selectiva podran asistir como observadores del desarrollo del
procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones
sindicales representativas de esta Diputaciéon Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-
Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal laboral de

la Excma. Diputacién Provincial de Caceres y la Corporacion Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccion, podran participar como tales en todas las fases del proceso
selectivo excepto en las sesiones de deliberacion, preparacion y elaboracion del contenido de

ejercicios o pruebas, antes de su realizacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar
las resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en

aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el érgano de seleccidon exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante
el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse al 6rgano competente,

que habra de autorizar el nUmero de personal auxiliar propuesto.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar vélidamente sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del/la

Presidente/a y Secretario/a o quienes legalmente les sustituyan. Con caracter general, no podran
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actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptudndose de esta regla las sesiones de
constituciéon del Tribunal y las de realizaciéon de ejercicios. En aquellas sesiones en las que se dé la
concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares
del Tribunal. En el acta de la sesion de constitucion del Tribunal podra acordarse que los miembros

titulares y suplentes de los mismos actuen de forma indistinta.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por
el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya sea
en la sesién de constitucion o cualquier otra sesion, a fin de garantizar los deberes de sigilo e

imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la
que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira
el orden establecido en la Resoluciéon de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en
ultimo lugar el Presidente. Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la
forma establecida en la legislacion procedimiento administrativo. El Tribunal continuara constituido
hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el

procedimiento selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal podra
requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reiune
uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
Resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los/as aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe

preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez
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dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dard conocimiento al

interesado/a, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional,
el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusiéon del proceso
selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el 6rgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.
Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo
fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

5.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y
sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de
la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los

plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los
manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de

homogeneizar los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion Provincial, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en el
Area de Personal, Formacion y SEPEI, en las dependencias administrativas del Servicio de Personal e
Inspeccion de servicios, en el Negociado de Seleccion y Provision, ubicado en la segunda planta del

Palacio Provincial, en la Plaza de Santa Maria s/n, de Caceres.
SEXTA. Actuacion de los/as aspirantes.

6.1. La actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se
iniciara por orden alfabético de apellidos a partir de la letra “W”, de conformidad con el sorteo
efectuado previamente (BOP de 19-2-2021) y figurara en el anuncio por el que se haga publica la
resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la fecha, hora y lugar de
comienzo de los ejercicios. Dicha publicacion se efectuara, con una antelacion de al menos cinco
dias habiles de dicho comienzo en el BOP y Tablén de Anuncios Electronico, ubicado en la sede

electrénica de la Diputacion Provincial (direcciones web indicdas en | base tercera).
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Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su
condicion, con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de tiempo y
medios necesarias para la realizacion de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de

minusvalia reconocido.

Respecto de la adaptacion de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador resolver
la procedencia y concrecion, de la adaptacion de tiempos y medios en funcion de las circunstancias
especificas de cada ejercicio, segun se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad y
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

No obstante el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboraciéon de los érganos
técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Ademas podran solicitar del interesado informacién adicional respecto de la adaptacion
solicitada.

6.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
alegado vy justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y apreciado libremente por el
Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su

personalidad.

6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacién de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicaciéon de la lista de aspirantes que han

superado el proceso selectivo.

6.4 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los/as aspirantes.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion.
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7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funciéon Publica de
Extremadura, en conexién con la Circular 5/2018, de Criterios comunes para la aplicaciéon del proceso
de estabilizacion del empleo derivado de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017,
Punto 3° "Requisitos de los procesos selectivos", aplicable a los distintos procesos de estabilizacién
previstos en las sucesivas Leyes de Presupuestos del Estado, y se realizara a través del sistema de

concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constara de dos fases:

A) Oposicién: 15 puntos. (60% de la puntuacion total)
B) Concurso: 10 puntos. (40% de la puntuacion total)

7.2. La Fase de Oposicion: La Fase de Oposicion consistira en la realizacién de un ejercicio, que
se indica a continuacion y que se ajustara a las siguientes precisiones:

Unico Ejercicio: Consistira en resolver, en un tiempo maximo de 90 minutos, un supuesto practico a
elegir entre los dos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relacionado con el contenido del temario y/o los puestos de trabajo correspondientes a las plazas

objeto de esta convocatoria, dentro del marco del temario.
En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los/as aspirantes.

7.3 La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicion, no tendra caracter eliminatorio,
y no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.

Seran méritos puntuables a cada aspirante, los contraidos hasta el dia de publicacién del anuncio de la

convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de participacién en el

proceso selectivo, y que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia.
La valoracion de los méritos o niveles de experiencia no supondra mas de un 40% de la puntuacion
maxima alcanzable en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a continuacion,

que se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

A. Titulacion: Maximo 0,50 puntos.

Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida para el ingreso: 0,50 puntos.
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No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel

superior.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio que

tenga las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de
Consejo de Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de
correspondencia. O bien en el Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacion Profesional
(SNCFP), o en el Registro de Titulos no Universitarios del Ministerio que ostente las

competencias en educacién, segun corresponda a las plazas convocadas.

B. Servicios Prestados: Maximo 7 puntos.

Por cada mes de servicios prestados como contratado/a en régimen de contratacion laboral o
funcionario/a interino/a, en el puesto o puestos de trabajo correspondientes a las plazas objeto de esta
convocatoria de estabilizacion de empleo temporal, siempre que hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2017: 0,10

puntos por mes completo, hasta un maximo de 7 puntos.

Los servicios prestados en el puesto o puestos de trabajo correspondientes a las plazas objeto de
esta convocatorias de estabilizaciéon de empleo temporal se acreditaran mediante certificado emitido
de oficio por la Excma. Diputacién Provincial de Caceres que lo remitira al Tribunal de Seleccion y a
quienes hayan realizado esos servicios en dicho puesto de trabajo.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculard en cada
apartado del baremo el nimero total de dias y se dividird entre 30, de tal manera que lo que se

valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada por
alguna de las causas legalmente previstas, seran valorados como servicios prestados en régimen de

jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran valorados

con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacién de servicios
especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los

efectos de este baremo.

C. Formacion: Maximo de 2,50 puntos.

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-4364



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 29 de septiembre de 2021

Se valoraran los cursos de formacién, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del Tribunal, esté
directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o categoria
profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, por otros Institutos de Administracion publica o por organizaciones
sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para el empleo de
las Administraciones Publicas, Universidades y colegios profesionales.

Solo se valorara, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicion del curso o accion formativa

cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacién debera ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante, cuando la duracién de
las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo
con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de
celebracion del curso.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos.

No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados
de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a jornadas,

seminarios, simposios y similares.

Se acreditara tal mérito, bien, mediante copia del certificado de asistencia al curso en el que conste el
organismo o la entidad que convocé e impartié dicha actividad formativa, que estad acogido al Acuerdo
de Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido
del curso, y numero de créditos y/o horas asignados, o mediante diploma en el que conste, ademas de
la informacioén anterior, el logotipo de la Comisiéon de Formacién Continuada, en el supuesto de que no

constase que esta acogido al Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.

Ello, no obstante, el 6rgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante

cualquier documentacién complementaria.
La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por asistir a cursos o actividades formativas directamente relacionadas con la plaza de la Escala de

Administracién General, Grupo C, Subgrupo C1, Administrativo de Administracién General:

Actividades formativas realizadas de menos de 10 horas: 0,05 por cada actividad formativa.
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Se valoraran con 0,10 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
presentadas por los/as aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,05

puntos.

- Por impartir cursos o actividades formativas directamente relacionadas con la plaza de Administraciéon

General, Grupo C, Subgrupo C1, Administrativo de Administracion General: Maximo 0,50 puntos:

Actividades formativas de menos de 10 horas: 0,05 puntos por cada actividad formativa.

Se valoraran con 0,10 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas

impartidos por los aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellas actividades formativas que no especifiquen numero de horas se valoraran con 0,05 puntos.

La valoracion de este mérito debera acreditarse mediante original o copia de la certificacion que
exprese que se ha participado como docente en una determinada actividad formativa y en la que se
acrediten las horas impartidas de docencia, no valorandose las practicas, las colaboraciones, ni las

tutorias.
En caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas aportadas figuren tanto las horas
de formaciéon como los créditos, se tendran en cuenta éstos Ultimos para su valoracién, siempre y

cuando dichas actividades formativas tengan diez o mas horas de duracion.

- Conocimiento de idiomas comunitarios: Maximo 0,50 puntos.

Acreditado mediante certificado oficial expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, el Instituto de

Lenguas Modernas u otro organismo oficial reconocido, de acuerdo con el siguiente baremo:

Nivel B1: 0,30 puntos.
Nivel B2: 0,35 puntos.
Nivel C1: 0,45 puntos.
Nivel C2: 0,50 puntos.

OCTAVA.- Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion debera difundir, con anterioridad a
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la realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superaciéon de la misma, que no

estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

8.2. El unico ejercicio de la Fase de Oposicion se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario

alcanzar un minimo de cinco puntos para superar el ejercicio.

En las actas del 6rgano calificador, debera quedar constancia del desglose de las puntuaciones
otorgadas y el calculo de las mismas.

8.3. Los criterios de calificacion del ejercicio seran los siguientes:

- Unico Ejercicio: Resolucién de un supuesto practico, a elegir entre los dos planteados por el
Tribunal:

En este ejercicio, cada miembro del Tribunal calificara el supuesto practico de 0 a 10 puntos,
dividiéndose la suma de las calificaciones entre el nimero de miembros del Tribunal que las han
otorgado, siendo el cociente la calificacion del ejercicio. Se eliminaran las puntuaciones maxima y
minima otorgadas cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a tres puntos; en el caso
de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos, se mantendra el
principio de eliminar las puntuaciones maxima y minima; si en esta situacion, ademas, se produjese
empate en las puntuaciones maximas o en las minimas, sélo se eliminaran una de las calificaciones

maximas y otra de las minimas.

En ningln caso se procedera a la exclusién de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de

computarse la totalidad de las calificaciones.

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones

practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis, la expresion escrita.

La puntuacion obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 15 puntos (100% del total de puntos

asignados a la fase de oposicion).

Los/as aspirantes que no figuren en la relacién se consideraran excluidos.

8.3. Concluido el ejercicio de la Fase de Oposicion, el Tribunal hara publicas en la pagina web de
Empleo Publico del érgano competente la relacién de aspirantes presentados con indicacion de la
calificaciéon obtenida, y los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.
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Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de aspirantes
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida.

Los aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

La calificacién final de la Fase de Oposicion vendra determinada por la suma total de la puntuacién

alcanzada en el ejercicio.

La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. La no presentacion en la instancia de la relacién
de los méritos alegados en el plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, supondra la no

valoracion al aspirante de la Fase de Concurso.

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en la
pagina web de Empleo Publico en el momento en que finalice su valoracion. Los aspirantes dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la puntuacion

provisional, para hacer alegaciones.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas de la Fase de
Concurso.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estard determinada por la suma de la
calificacién final de la Fase de Oposicion y la puntuacién definitiva obtenida en la Fase de Concurso y

la prioridad para la eleccién de destino.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicién, en segundo lugar al sexo menos representado en la

categoria profesional y en tercer lugar al orden del sorteo de las pruebas selectivas correspondientes.

NOVENA.-Proceso selectivo.
9.1.- El proceso selectivo tendrd una duracién maxima de doce meses, y el primer ejercicio se
celebrara en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicaciéon de la convocatoria

en el «Boletin Oficial del Estado».

Las fechas de celebracién de alguno de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de celebracion

de ejercicios de otros procesos selectivos.

9.2 Las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes, se haran publicos en la pagina Web de Empleo

Publico.
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9.3. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al érgano convocante para su publicaciéon
en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en el Tablon Electronico la relacion de aprobados, por
el orden de puntuacion alcanzado, con indicaciéon del documento nacional de identidad, asi como la
puntuacién final alcanzada. Simultdneamente se publicaran en la pagina Web Empleo Publico la
relacion de aprobados con indicacién de las puntuaciones parciales de todas y cada una de las fases

del proceso selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria y podra ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el 6rgano que nombro al

Tribunal

9.4. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando
de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o
por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los
aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesioén, el érgano competente podra requerir del
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible

nombramiento como funcionarios de carrera.

9.5. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que hubieran superado el proceso
selectivo dispondran de un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados
en la convocatoria que cumplen los requisitos exigidos, y seran nombrados funcionarios de carrera
mediante Resolucién del érgano competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia de

Caceresy, con indicacion del destino adjudicado.

La adjudicacion de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida, excepto lo previsto
en el articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico de las Comunidad Autonoma de Extremadura y medidas
favorecedoras de la integracién de los empleados publicos con discapacidad.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la participacion
directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses
generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los aspirantes de
nacionalidad espafola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30

de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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DECIMA.- Presentacion de documentacion.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia, los/as

aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de lanacionalidad en vigor.
En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges, o
sus descendientes o los descendientes del conyuge, de espafoles o nacionales de paises miembros
de la Union Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional
de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su
conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.
b) Original del titulo exigido en las presentes Bases, o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expediciéon del mismo. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su
homologacion o convalidacion.
c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expedientedisciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los ¢rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los/as nacionales
de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.
d) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, se hayan exigido en
estas bases especificas, que debera ser compulsada por el Area encargado de la gestion de dicho
proceso selectivo.

10.2. Alternativamente, los/as aspirantes podran prestar el consentimiento expreso para la solicitud a
través de la Plataforma de Intermediacion del MINHAP la verificacion o constatacién de la siguiente
informacién: Consulta de datos de identidad, verificacion de los datos de identidad, consulta de Titulos
no universitarios por datos de filiacién o por documentacion, consulta de titulos universitarios por datos
de filiaciébn o por documentacién, verificacion de titulos universitarios, verificacién de titulos no
universitarios, situaciéon de inscrito/a como demandante de empleo a fecha actual y situacién de

inscrito/a como demandante de empleo a fecha concreta.

10.3. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se

dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en
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falsedad en relacion con los mismos, no podra ser nombrados funcionarios/as de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA - Bolsa de trabajo temporal.

En la presente Convocatoria, una vez finalizado el presente proceso selectivo, no se formara Bolsa

de Trabajo a efectos de su posible nombramiento como funcionarios/as interinos/as.
DUODECIMA.- Proteccién de datos.

12.1. Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los/as aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos/as sean incorporados al
fichero automatizado (descrito en la Resolucién de 28/05/2007, publicada en el BOP n° 110 de 8 de
junio de 2007), una de cuyas finalidades es la gestién de los procesos de seleccion de los/as
candidatos/as que pretendan acceder a plazas vacantes, salvo que los/as aspirantes indiquen

expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales efectos.

12.2. La Excma. Diputaciéon Provincial de Caceres, como responsable del fichero mencionado,
garantizara el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi,
de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, los aspirantes quedaran informados y prestaran su consentimiento
para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El/lla opositor/a podra ejercitar
respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y
oposicién previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al Area de Recursos
Humanos de esta Institucién Provincial o del Organismo Auténomo correspondiente. Asimismo, a
efectos de gestion del proceso de seleccidn para el que el aspirante ha autorizado la utilizacion de
sus datos, estos podra ser publicados en los medios que dictaminan las presentes bases de

convocatoria, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.
DECIMOTERCERA.- Incidencias.

13.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en
la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.

13.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en aquellos

aspectos no previstos en estas bases.
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13.3. Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la

Administracion General del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.
DECIMOCUARTA .-Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con caracter potestativo, en los términos
comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicion ante esta
Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se

estime oportuno.

TEMARIO DE ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL

ANEXO |
PROGRAMA COMUN

C1
(10)

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978 (l): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades.

Tema 2.- La Constitucion Espafiola de 1978 (ll): Los principios rectores de la politica social y
econdémica. Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales. Suspension de los derechos y
libertades.

Tema 3.- La Constitucién Espafola de 1978 (IV): La Organizacion Territorial del Estado. El Tribunal
Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura (l): Estructura. Disposiciones Generales.
Derechos, Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.
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Tema 5.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (I): La Provincia: Caracteres.
Organizacién y Competencias. Regimenes especiales. Otras Entidades Locales.

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (l): Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento:
Capacidad de obras y el concepto de interesado e Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

Tema 7.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (I): De los Presupuestos: Contenido
y Aprobacion.

Tema 8.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (l): Disposiciones Generales:
Objeto y ambito de aplicacion de la Ley. Contratos del Sector Publico.

Tema 9.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Objeto y ambito de aplicacion. Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados
publicos: Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocién
interna. La evaluacion del desempefio. Derechos retributivos.

Tema 10.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de
género en Extremadura: Disposiciones generales. Competencias, funciones, organizacion institucional,
coordinacion y financiacion: Competencias y funciones. Medidas para promover la igualdad de género:
De la igualdad en el empleo: Igualdad en el Sector Publico.

ANEXO I
PROGRAMA ESPECIFICO
(od
(30)

TEMA 1. Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (ll): Disposiciones generales. El
Municipio: Territorio y Poblacién. Organizacién. Competencias. Regimenes Especiales.

TEMA 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Il): De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de
actuacion y Términos y plazos.

TEMA 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (lll): De los actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos,
Eficacia de los actos y Nulidad y anulabilidad.

TEMA 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (IV): De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun:
Garantias del procedimiento, Iniciaciéon. Ordenacion. Instruccidn. Finalizacion. De la tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucion.
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TEMA 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (V): De la revision de los actos en via administrativa. De la iniciativa
legislativa y de la potestad para dictar Reglamentos y otras disposiciones.

TEMA 6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (l): Disposiciones
generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico.

TEMA 7. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (ll): Relaciones
interadministrativas.

TEMA 8. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local:
Disposiciones generales. El municipio: Territorio y poblacion. Organizacion. La
Provincia: Disposiciones generales. Organizacion. Competencias. Otras entidades
locales.

TEMA 9. El Reglamento de Organizacion. Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre: Disposiciones Generales.
Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales. Organizaciéon necesaria de los Entes Locales
territoriales.

TEMA 10. El Reglamento Orgéanico de la Diputacion Provincial de Caceres: Régimen Juridico.
Disposiciones Generales.

TEMA 11. El Organismo autonomo provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacion de
Caceres (O.A.R.G.T): Estatutos. Naturaleza. Denominaciéon y fines. Organos de Gobierno,
Administracion y Consultivos.

TEMA 12. El Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes
de las Corporaciones Locales: Los bienes de las Entidades Locales. Concepto y clases. ElI dominio
publico local: Concepto. Caracteristicas. Adquisicion. Utilizacion. Enajenacion. Bienes patrimoniales
locales.

TEMA 13. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (ll): Disposiciones Generales
sobre la contratacion del Sector Publico.

TEMA 14. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (lll): Partes del contrato.

TEMA 15. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (IV): Objeto, Presupuesto Base
de licitacion, Valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la
contratacién del sector publico. De las actuaciones relativas a la contratacién de las
Administraciones Publicas: De la Preparacion de los contratos. Expediente de contraccion.
Pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

TEMA 16. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
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Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (V): De las actuaciones relativas
a la contratacion de las Administraciones Publicas: De la adjudicacion de los contratos de las
Administraciones Publicas.

TEMA 17. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (VI): De los efectos,
cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.

TEMA 18. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (IX): De los distintos tipos de
contratos de las Administraciones Publicas: Del contrato de concesion de servicios. Contrato
de suministro. Contrato de servicios.

TEMA 19. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (X): Organos competentes en
materia de contratacion. Registros oficiales. Gestion de la publicidad contractual por medios
informaticos y telematicos. Competencia en materia de contratacién en las Entidades Locales
y las normas especificas de contratacion publica de las Entidades Locales.

TEMA 20. La Ley: Teoria General. Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones del gobierno con fuerza
de ley: Decretos leyes y Decretos Legislativos. El Reglamento: Concepto, caracteres naturaleza y
clases. Fundamento de la potestad reglamentaria. Limites de los Reglamentos.

TEMA 21. La responsabilidad de las Administraciones Publicas: Principios, Clases y Sujetos. Dafios.
Requisitos para exigir la responsabilidad patrimonial. La accion de responsabilidad. Procedimientos.

TEMA 22. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales: Disposiciones Generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las
personas. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos. Responsable y encargado del
tratamiento.

TEMA 23. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales (Il): Ambito de aplicaciéon. Recursos de las Haciendas Locales.

TEMA 24. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales (IV): Recursos de las Provincias. Recursos de otras Entidades
Locales.

TEMA 25. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales (VI): La Tesoreria de las entidades locales.

TEMA 26. Bases de ejecucion del presupuesto de la Diputacion de Caceres: Ejecucion del gasto.
Ejecucién del pago. Régimen de subvenciones. Contrataciones.

TEMA 27. Ordenanza general de subvenciones de la Diputacién Provincial de Caceres: Disposiciones
generales. Procedimiento de Concesion. Disposiciones generales. Procedimiento de Concesion.
Régimen de gestion, justificacion y pago de subvenciones. Reintegro de subvenciones. Régimen
sancionador.
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TEMA 28. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Adquisicion y pérdida de la relacién de
servicio. Ordenacion de la actividad profesional. Situaciones administrativas.

TEMA 29. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura (Il): Adquisicién y pérdida de
la condicion de empleado publico. Promocion profesional y evaluacion del desempefio. Provisiéon de
puestos de trabajo y movilidad. Situaciones administrativas.

TEMA 30. El Acuerdo/Convenio colectivo regulador de las condiciones del trabajo del personal al

servicio de la Diputacion Provincial de Caceres y sus organismos auténomos: Disposiciones
Generales. Organizacion del trabajo. Régimen de retribuciones.
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria una plaza de Arquitecto/a Técnico/a. Concurso-
oposicion libre a través del proceso especial de estabilizacion de empleo
temporal.

El Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Caceres con fecha 27 de septiembre de 2021,
ha dictado la siguiente:

RESOLUCION

Primero.- Aprobar las bases que se adjuntan como anexo para la convocatoria de una plaza de
Arquitecto/a Técnico/a, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2, con cédigo 186 (correspondiente al puesto con codigo
1454) de la Plantilla de personal funcionario de la Diputacién Provincial de Caceres, dentro del
marco general de ejecucién de la Oferta de Empleo Publico de 2020 (Correspondiente a la tasa
adicional para estabilizacion de empleo temporal),

Segundo.- Proceder a la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres y su extracto en el BOE, abriéndose el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, recurso de reposicién ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de
su notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicidon de cualquier otro que se estime
oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Céceres a la fecha de la firma electrénica
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Caceres, 28 de septiembre de 2021
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A
TECNICO/A.- PROCESO ESPECIAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso oposicion, de
una plaza de Arquitecto Técnico, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2, de la Plantilla de personal funcionario de la Diputacion
Provincial de Céaceres, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2020

(Correspondiente a la tasa adicional para estabilizacion de empleo temporal), de conformidad con lo

dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de
Extremadura en conexién con la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, dictada

en su desarrollo, previa negociacién y acuerdo en la Mesa de Negociacion de empleados Publicos.

El proceso selectivo tendra una duracién maxima de doce meses.

1.2. La plaza con cédigo 186 (correspondiente al puesto con codigo 1454 de la RPT de funcionarios)
convocada corresponde a la Oferta de Empleo Publico de 2020, aprobada por Resolucion Presidencial
de 28 de diciembre de 2020 (B.O.P num. 157, de 16 de agosto), modificada por la Resolucion de 21 de
mayo de 2021 (BOP n.° 98 de 26 de mayo)

1.3. Este proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva
2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21 y 23 de la
Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000, vinculante desde la entrada
en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de
Extremadura y lo previsto en el Acuerdo-Convenio por el que se aprueba el lll Plan de Igualdad entre

mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de Caceres.
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1.4. Las presentes Bases se elaboran en base a lo dispuesto en la Circular 5/2018, de Criterios
comunes para la aplicaciéon del proceso de estabilizacién del empleo derivado de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2017 y los criterios comunes para la aplicacion del proceso
de estabilizacién derivado de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017, Punto 3°
"Requisitos de los procesos selectivos", aplicable a los procesos de estabilizacion establecidos en las
Leyes de Presupuestos, asi como lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2018.

Ademas se ajustan al contenido del Anexo 3 de las Bases Generales para la regulacion de aspectos
comunes a los procesos selectivos de la Excma. Diputaciéon Provincial de Caceres y sus Organismos

Auténomos , publicadas en el BOP del 15-6-21 .
SEGUNDA. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén
separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes. En este
supuesto, los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud, el documento que acredite las condiciones
que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Arquitecto Técnico o de los estudios de Grado o titulaciones con
competencias equivalentes para lo que sera obligatorio presentar el Suplemento Europeo al Titulo
conforme al R.D. 22/2015 de enero.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estén en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del correspondiente
certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero

deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en

los mismos términos el acceso al empleo publico.
g) Estar en posesion del permiso de conducir B.

2.2. Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos de participacion establecidos en estas Bases en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso

selectivo.

TERCERA. Informacion, difusion y publicidad. Instancias de participacion.

3.1.- Informacién, difusién y publicidad

Toda la informacion relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina web oficial
dedicada expresamente al Empleo publico, donde se publicaran las caracteristicas de la convocatoria,
sus plazos y modelos de documentos que deberan utilizarse para presentar la convocatoria, asi como
listas provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la convocatoria, lugares de
celebracion de los ejercicios, resultados de los mismos y actos que se deriven de los distintos

momentos administrativos.

Direccion web: https://www2.dip-caceres.es/servicios/tablon-de-empleo/

En aquellas convocatorias en las que se facilite la presentacién de instancias a través de
procedimiento electrénico, se habilitara desde la sede electronica de esta Diputacion, una forma de
registro de las solicitudes y la documentacion relativa a la misma, mediante identificacion por alguno

de los métodos legalmente establecidos y definidos en la propia sede.

Ademas, se publicaran las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres

(BOP), con direccion https://bop-dip-caceres.es, asi como aquellos actos que procedan de

conformidad con la normativa reguladora. En el Tablén Electronico de Anuncios se publicara toda la

informacion relativa a la convocatoria que se haya publicado en el BOP.

3.2 Instancias.

3.2.1.- Preinscripcion

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar cumplimentando el

formulario de pre-inscripcién al que se accedera exclusivamente a través del anuncio de la
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correspondiente convocatoria en la pagina web https://www?2.dip-caceres.es/servicios/tablon-de-

empleo/index.html?tablon=convocatoria&destinoTablon=publico

3.2.2.- Presentacion de las instancias de participacion y documentacion.-

Una vez cumplimentada via internet, la solicitud debera ser impresa y firmada y se presentara en el
plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. También podran presentarse en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas.

La solicitud se dirigira a la Presidencia de la Diputacién Provincial de Céaceres (Plaza de Sta. Maria
s/n.- 10071.- CACERES)

Los/as interesados/as deberan presentar su solicitud registrada en soporte papel. La simple
tramitacion de la preinscripcion via internet no exime de su presentacion en un registro oficial, ni de
hacerlo en el plazo indicado en el apartado 2 de la presente Base. Tampoco exime al aspirante del

requisito de proceder a su firma ni de abonar la correspondiente tasa por derechos de examen

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del/la aspirante del

proceso selectivo, sin que proceda su subsanacion

Asimismo, deberan manifestar expresamente que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas

en la Base Segunda, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Al ser el sistema selectivo establecido sera el concurso-oposicion, los méritos que en cada
proceso selectivo establezcan las bases especificas se alegaran en la solicitud o en el modelo

normalizado establecido al efecto por la Diputacion Provincial de Caceres.

El Tribunal Calificador o los érganos competentes de la Diputacién Provincial de Caceres
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion. Se iniciara expediente de comprobacion acerca del
cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El

érgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

En la fase de concurso, el Tribunal podré recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o,
en su caso, la documentacion complementaria que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o modifiquen dicha
documentacién aportada. Todo ello sin menoscabo del cumplimiento de la obligacion de presentar la
documentacion acreditativa de los méritos dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los documentos acreditativos de los

méritos alegados, sin necesidad de compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados,
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bastando la declaracién jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los
datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento. el Tribunal Calificador o
los érganos competentes de la Diputacion Provincial de Caceres puedan requerir a los aspirantes que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de
valoracion. Se iniciara expediente de comprobacion acerca del cumplimiento de dichos requisitos por
los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El 6rgano convocante resolvera de forma

motivada lo que proceda.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los
mismos sera la de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. En ninguin caso se valoraran

méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.3. Tasa por derechos de examen:

Se acompaniara a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la Diputacion Provincial
de Caceres en la entidad LIBERBANK (IBAN ES70 2048 1298 3634 0000 2575), la cantidad de 15 €

en concepto de derechos de examen (BOP n.° 194, de 8-10-2014, donde debera indicarse en el

ingreso a qué convocatoria corresponde), cantidad que Unicamente sera devuelta, previa entrega del

correspondiente impreso de “Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a
examen por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

3.3.1. Exencién de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el
disfrute de la exencién deberan acreditar que rednen la condicion legal de personas con
discapacidad, mediante la presentacion de certificado expedido por el érgano competente del

Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.
3.3.2 Bonificacion de la tasa:

Gozaran de una bonificacion del 75 por 100 los/as aspirantes que figuren como desempleados/as
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las convocatorias en el
B.O.E, para lo cual deberan presentar tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los

servicios publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o o bien informe de periodo

ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo por el que acrediten tal condicién.
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3.3.3. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, quedando excluidos de forma definitiva en caso contrario.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la
sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participaciéon en el

proceso selectivo.
CUARTA. Admision de los/as aspirantes.

4.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. EI cumplimiento de estos requisitos
sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista
en la base undécima.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara

resolucion declarando aprobada la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

La Resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en el
Tablon Electrénico de Anuncios, contendra como anexo Unico, la relacién nominal de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as con su correspondiente documento nacional de identidad o analogo para
los de nacionalidad extranjera e indicacion de las causas de inadmision. Asimismo, en esta
Resolucién se indicaran la pagina web y los lugares en que se encuentren expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

La identificacion de los interesados se realizara cumpliendo con las recomendaciones previstas
en la Orientacién para la aplicacion provisional de la Disposicidon Adicional Séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos
Digitales (LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los 6rganos competentes aprueben

disposiciones para la aplicacion de la mencionada Disposicion Adicional séptima.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en los términos del
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo
sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente

excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el B.O.P. de Caceres,

en el Tablén Electronico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, una resolucion elevando a
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definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado
errores u omisiones. En dicha resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del

primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente

atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

QUINTA. Tribunal de Seleccion.

5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendra la categoria establecida en el art. 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que se determina en los
articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funciéon Publica de Extremadura, quedando

formados por los titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes suplentes:
Presidente/a:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacion y su correspondiente

suplente.
Vocales:

Un/a empleado/a publico/a, designado por el 6rgano competente en Administraciéon Local de la Junta

de Extremadura y su correspondiente suplente.

Dos empleados/as publicos/as de la Corporacién de similar Area funcional y sus correspondientes
suplentes.

Secretario/a:
Un/a empleado/a publico/a de la Corporacion, que tendra voz y voto, y su correspondiente suplente.

Por Resolucion Presidencial de la Diputacion Provincial de Caceres se concretara las

personas integrantes del Tribunal.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:
c)El personal que desempefie cargos de elecciéon o de designacion politica o los haya desempefiado
en los Ultimos dos afios.
d)EI personal funcionario interino o laboral temporal.
e)El personal eventual.

f)El personal directivo profesional.
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g)Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria correspondiente,

hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas.

En el supuesto de Especialidades donde no haya suficientes empleados publicos de la
Diputacién Provincial de Caceres se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones

Publicas.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o personal
laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccién, salvo las peculiaridades

del personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en
Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacion
Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el
articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

Al Tribunal de la prueba selectiva podran asistir como observadores del desarrollo del
procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones
sindicales representativas de esta Diputaciéon Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-
Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal laboral de

la Excma. Diputacién Provincial de Caceres y la Corporacion Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que

requiera el procedimiento de seleccion, podran participar como tales en todas las fases del proceso
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selectivo excepto en las sesiones de deliberacion, preparacion y elaboracion del contenido de

ejercicios o pruebas, antes de su realizacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar
las resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en

aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante
el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién deberd comunicarse al 6rgano competente,

que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia dellla
Presidente/a y Secretario/a o quienes legalmente les sustituyan. Con caracter general, no podran
actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de
constitucion del Tribunal y las de realizacion de ejercicios. En aquellas sesiones en las que se dé la
concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares
del Tribunal. En el acta de la sesiéon de constitucion del Tribunal podra acordarse que los miembros

titulares y suplentes de los mismos actien de forma indistinta.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por
el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya sea
en la sesion de constitucion o cualquier otra sesién, a fin de garantizar los deberes de sigilo e

imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes. Los Tribunales adoptardn sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la
que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira
el orden establecido en la Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en
ultimo lugar el Presidente. Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la

forma establecida en la legislacion procedimiento administrativo. El Tribunal continuaréd constituido
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hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el

procedimiento selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal podra
requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retune
uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
Resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los/as aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez
dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuaciéon se dara conocimiento al
interesado/a, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional,
el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el 6rgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.
Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo

fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

5.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y
sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de
la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los

plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los
manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de

homogeneizar los criterios de actuacién aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion Provincial, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.
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A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en el
Area de Personal, Formacion y SEPEI, en las dependencias administrativas del Servicio de Personal e
Inspeccion de servicios, en el Negociado de Seleccion y Provisién, ubicado en la segunda planta del

Palacio Provincial, en la Plaza de Santa Maria s/n, de Caceres.
SEXTA. Actuacion de los/as aspirantes.

6.1. La actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se
iniciara por orden alfabético de apellidos a partir de la letra “W”, de conformidad con el sorteo
efectuado previamente (BOP de 19-2-2021) y figurara en el anuncio por el que se haga publica la
resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la fecha, hora y lugar de
comienzo de los ejercicios. Dicha publicacion se efectuara, con una antelacion de al menos cinco
dias habiles de dicho comienzo en el BOP y Tablén de Anuncios Electrénico, ubicado en la sede
electrénica de la Diputacion Provincial.

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su
condicion, con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de tiempo y
medios necesarias para la realizacion de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de

minusvalia reconocido.

Respecto de la adaptacion de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador resolver
la procedencia y concrecion, de la adaptacion de tiempos y medios en funcion de las circunstancias
especificas de cada ejercicio, segun se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y medidas favorecedoras de la integraciéon de los empleados publicos con discapacidad y
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

No obstante el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los érganos
técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Ademas podran solicitar del interesado informacién adicional respecto de la adaptacion

solicitada.

6.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento uUnico, siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
alegado vy justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y apreciado libremente por el
Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su

personalidad.
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6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberéa ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizaciéon de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

6.4 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la

identidad de los/as aspirantes.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion.

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion Publica de
Extremadura, en conexion con la Circular 5/2018, de Criterios comunes para la aplicaciéon del proceso
de estabilizacién del empleo derivado de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017,
Punto 3° "Requisitos de los procesos selectivos", aplicable a los distintos procesos de estabilizacién
previstos en las sucesivas Leyes de Presupuestos del Estado, y se realizara a través del sistema de

concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constara de dos fases:
A) Oposicion: 15 puntos. (60% de la puntuacion total)

B) Concurso: 10 puntos. (40% de la puntuacion total)

7.2. La Fase de Oposicion: En este proceso de estabilizacion de empleo temporal, la Fase de
Oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios, de caracter eliminatorio, que se indican a

continuacion y que se ajustaran a las siguientes precisiones:

Primer Ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito, en un tiempo maximo de 120 minutos, de un
tema de caracter general, a elegir entre los dos propuestos por el Tribunal relacionado con los temas

comprendidos en el temario especifico.

Segundo Ejercicio: Consistira en resolver, en un tiempo maximo de 120 minutos, un supuesto
practico a elegir entre los dos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, relacionado con el contenido del temario y/o el puesto de trabajo correspondiente a la plaza

objeto de esta convocatoria de estabilizacion de empleo temporal, dentro del marco del temario.

7.3 La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicion, no tendra caracter eliminatorio,

y no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.
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Seran méritos puntuables a cada aspirante, los contraidos hasta el dia de publicaciéon del anuncio de la

convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, y que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia.

La valoracion de los méritos o niveles de experiencia no supondra mas de un 40% de la puntuacion
maxima alcanzable en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a continuacion,

que se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

A. Titulaciéon: Maximo 0,50 puntos.

Por estar en posesion de titulacién de nivel superior a la minima exigida para el ingreso en cada uno

de los Grupos o de otra titulacion de igual nivel a la exigida, conforme al siguiente cuadro:

TITULACION MINIMA EXIGIDA TITULOS VALORABLES |PUNTOS

DIPLOMATURA, ING TECNICO

ARQUITECTO TECNICO Doctor/a 0,50
Licenciado/a 0,40
Grado 0,40
Master 0,40
DEA 0,40

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel

superior.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio que

tenga las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo de
Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de correspondencia. O bien
en el Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacién Profesional (SNCFP), o en el
Registro de Titulos no Universitarios del Ministerio que ostente las competencias en

educacion, segun corresponda a las plazas convocadas.

B. Servicios Prestados: Maximo 7 puntos.

Por cada mes de servicios prestados como contratado/a en régimen de contratacion laboral o
funcionario/a interino/a, en el puesto o puestos de trabajo correspondientes a las plazas objeto de esta
convocatoria de estabilizacion de empleo temporal, siempre que hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2017: 0,10

puntos por mes completo, hasta un maximo de 7 puntos.
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Los servicios prestados en el puesto o puestos de trabajo correspondientes a las plazas objeto de
esta convocatorias de estabilizacion de empleo temporal se acreditaran mediante certificado emitido
de oficio por la Excma. Diputaciéon Provincial de Caceres que lo remitird al Tribunal de Seleccién y a

quienes hayan realizado esos servicios en dicho puesto de trabajo.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada
apartado del baremo el niumero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se

valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada por
alguna de las causas legalmente previstas, seran valorados como servicios prestados en régimen de

jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran valorados

con la consiguiente reduccién.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacién de servicios
especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los

efectos de este baremo.

C. Formacion: Maximo de 2,50 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del Tribunal, esté
directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o categoria
profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administraciéon Publica, por otros Institutos de Administracion publica o por organizaciones
sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el empleo de

las Administraciones Publicas, Universidades y colegios profesionales.

Solo se valorara, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicién del curso o accion formativa

cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante, cuando la duracion de
las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo
con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de

celebracion del curso.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos.
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No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados
de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a jornadas,

seminarios, simposios y similares.

Se acreditara tal mérito, bien, mediante copia del certificado de asistencia al curso en el que conste el
organismo o la entidad que convocé e impartié dicha actividad formativa, que estad acogido al Acuerdo
de Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido
del curso, y numero de créditos y/o horas asignados, o mediante diploma en el que conste, ademas de
la informacion anterior, el logotipo de la Comisién de Formacion Continuada, en el supuesto de que no

constase que esta acogido al Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.

Ello, no obstante, el 6rgano de selecciéon se reserva el derecho de poder exigir al aspirante

cualquier documentacién complementaria.
La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por asistir a cursos o actividades formativas directamente relacionadas con la plaza de la Escala de

Administracién Especial Grupo A, Subgrupo A2, Arquitecto/a Técnico/a:

Actividades formativas realizadas de menos de 10 horas: 0,05 por cada actividad formativa.

Se valoraran con 0,10 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas

presentadas por los/as aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,05

puntos.

- Por impartir cursos o actividades formativas directamente relacionadas con la plaza de Administraciéon

Especial Grupo A, Subgrupo A2, Arquitecto/a Técnico/a: Maximo 0,50 puntos:

Actividades formativas de menos de 10 horas: 0,05 puntos por cada actividad formativa.

Se valoraran con 0,10 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas

impartidos por los aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.
Aquellas actividades formativas que no especifiquen numero de horas se valoraran con 0,05 puntos.

La valoracion de este mérito debera acreditarse mediante original o copia de la certificacion que

exprese que se ha participado como docente en una determinada actividad formativa y en la que se
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acrediten las horas impartidas de docencia, no valorandose las practicas, las colaboraciones, ni las
tutorias.

En caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas aportadas figuren tanto las horas
de formaciéon como los créditos, se tendran en cuenta éstos Ultimos para su valoracién, siempre y

cuando dichas actividades formativas tengan diez o mas horas de duracion.

- Conocimiento de idiomas comunitarios: Maximo 0,50 puntos.

Acreditado mediante certificado oficial expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, el Instituto de
Lenguas Modernas u otro organismo oficial reconocido, de acuerdo con el siguiente baremo:

Nivel B1: 0,30 puntos.
Nivel B2: 0,35 puntos.
Nivel C1: 0,45 puntos.
Nivel C2: 0,50 puntos.

OCTAVA.- Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion debera difundir, con anterioridad a
la realizaciéon de la prueba, los criterios de correccién, valoracion y superacion de la misma, que no

estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.
En aquellos ejercicios que sean de caracter eliminatorio, seran excluidos aquellos aspirantes
que no alcancen una puntuacién minima de cincuenta por ciento de la maxima alcanzable en cada uno

de ellos.

En las actas del 6rgano calificador, debera quedar constancia del desglose de las puntuaciones

otorgadas y el calculo de las mismas.

8.2. Cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicidon se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de cinco puntos para superar cada ejercicio.

8.3. Los criterios de calificacion de los distintos ejercicios seran los siguientes:

- Primer_ejercicio: Desarrollo por escrito de un tema de caracter general, a elegir entre dos,

determinado por el Tribunal relacionado con los temas comprendidos en el temario especifico:

El ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal de 0 a 10 puntos, dividiéndose la

suma de las calificaciones entre el nimero de miembros del Tribunal que las han otorgado, siendo el
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cociente la calificacion del ejercicio. Se eliminaran las puntuaciones maxima y minima otorgadas
cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a tres puntos; en el caso de que haya mas de
dos notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos, se mantendra el principio de eliminar las
puntuaciones maxima y minima; si en esta situacion, ademas, se produjese empate en las
puntuaciones maximas o en las minimas, sélo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra

de las minimas.

En ningun caso se procedera a la exclusién de las calificaciones extremas cuando al efectuarse
dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la

totalidad de las calificaciones.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos generales, la claridad y orden de ideas, y la

capacidad de expresion y sintesis.

Sera preciso para superar el ejercicio una puntuacion minima del cincuenta por ciento de la

maxima alcanzable.

La puntuacién obtenida en este ejercicio se ponderard sobre 7,5 puntos (50% del total de

puntos asignados a la fase de oposicion).

- Segundo Ejercicio: Resolucién de un supuesto practico, a elegir entre los dos planteados por el

Tribunal:

El supuesto practico se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5

puntos para superar el ejercicio.

En este ejercicio, cada miembro del Tribunal calificara el supuesto practico de 0 a 10 puntos,
dividiéndose la suma de las calificaciones entre el numero de miembros del Tribunal que las han
otorgado, siendo el cociente la calificacion del ejercicio. Se eliminaran las puntuaciones maxima y
minima otorgadas cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a tres puntos; en el caso
de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, se mantendra el
principio de eliminar las puntuaciones maxima y minima; si en esta situacion, ademas, se produjese
empate en las puntuaciones maximas o en las minimas, sé6lo se eliminaran una de las calificaciones

maximas y otra de las minimas.

En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse
dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la
totalidad de las calificaciones.

En los ejercicios se valoraran los conocimientos generales, la claridad y orden de ideas, y la ca-
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pacidad de expresion y sintesis.

Sera preciso para superar el ejercicio una puntuaciéon minima del cincuenta por ciento de la

maxima alcanzable.

La puntuacién obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 7,5 puntos (50% del total de
puntos asignados a la fase de oposicion).

8.4. Concluido cada ejercicio de la Fase de Oposicién, el Tribunal hara publicas en la pagina web de
Empleo Publico del érgano competente la relacién de aspirantes presentados con indicacion de la
calificaciéon obtenida, y los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir

del siguiente al de la publicacién de la calificacién provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de aspirantes

que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida.

Los aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

La calificacion final de la Fase de Oposicion vendra determinada por la suma total de las puntuaciones

alcanzadas en cada uno de los ejercicios

La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. La no presentacion en la instancia de la relacién
de los méritos alegados en el plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, supondra la no
valoracién al aspirante de la Fase de Concurso.

La puntuacién provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en la
pagina web de Empleo Publico en el momento en que finalice su valoracién. Los aspirantes dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la puntuacion

provisional, para hacer alegaciones.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas de la Fase de

Concurso.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estard determinada por la suma de la
calificacion final de la Fase de Oposicion y la puntuacion definitiva obtenida en la Fase de Concurso y

la prioridad para la eleccion de destino.
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En el supuesto de que se produzcan empates, se atenderd, en primer lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicién, en segundo lugar al sexo menos representado en la
categoria profesional y en tercer lugar al orden del sorteo de las pruebas selectivas correspondientes.

NOVENA.-Proceso selectivo.
9.1.- El proceso selectivo tendra una duracién maxima de doce meses, y el primer ejercicio se
celebrara en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacién de la convocatoria

en el «Boletin Oficial del Estado».

Las fechas de celebracién de alguno de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de celebracion

de ejercicios de otros procesos selectivos.

9.2 Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes y las
calificaciones obtenidas por los/as aspirantes, se haran publicos en la pagina Web de Empleo Publico,
con veinticuatro horas de antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo

ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

9.3. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al érgano convocante para su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres y en el Tablon Electronico la relacion de aprobados, por
el orden de puntuacion alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad, asi como la
puntuacién final alcanzada. Simultdneamente se publicaran en la pagina Web Empleo Publico la
relaciéon de aprobados con indicacion de las puntuaciones parciales de todas y cada una de las fases
del proceso selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria y podra ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el 6rgano que nombro al

Tribunal

9.4. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando
de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o
por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los
aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano competente podra requerir del
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible

nombramiento como funcionarios de carrera.
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9.5. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que hubieran superado el proceso
selectivo dispondran de un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados
en la convocatoria que cumplen los requisitos exigidos, y seran nombrados funcionarios de carrera
mediante Resolucién del érgano competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia de

Caceresy, con indicacion del destino adjudicado.

La adjudicacion de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida, excepto lo previsto
en el articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico de las Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas

favorecedoras de la integracién de los empleados publicos con discapacidad.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la
participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los
aspirantes de nacionalidad espafiola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Pubilico.

DECIMA. .- Presentacion de documentacion.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia, los/as

aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de lanacionalidad en vigor.
En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges, o
sus descendientes o los descendientes del conyuge, de espafoles o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del
espafol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado
de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

b)Original del titulo exigido en las presentes Bases, o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su
homologacién o convalidacion.

c)Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expedientedisciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los ¢rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
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el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los/as nacionales
de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.
d)Documentacién acreditativa de los restantes requisitos exigidos en estas bases, que debera
ser compulsada por el Area encargado de la gestién de dicho proceso selectivo.

10.2. Alternativamente, los/as aspirantes podran prestar el consentimiento expreso para la solicitud a
través de la Plataforma de Intermediacion del MINHAP la verificacion o constatacion de la siguiente
informacion: Consulta de datos de identidad, verificacion de los datos de identidad, consulta de Titulos
no universitarios por datos de filiacion o por documentacién, consulta de titulos universitarios por datos
de filiacion o por documentacion, verificacion de titulos universitarios, verificacion de titulos no
universitarios, situacién de inscrito/a como demandante de empleo a fecha actual y situacién de

inscrito/a como demandante de empleo a fecha concreta.

10.3. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en
falsedad en relacion con los mismos, no podra ser nombrados funcionarios/as de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido

por falsedad en sus solicitudes de participacion.
UNDECIMA - Bolsa de trabajo temporal.

En la presente Convocatoria, una vez finalizado el presente proceso selectivo, no se formara Bolsa

de Trabajo a efectos de su posible nombramiento como funcionarios/as interinos/as.
DUODECIMA.- Proteccién de datos.

12.1. Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los/as aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos/as sean incorporados al
fichero automatizado descrito en la Resoluciéon de 28/05/2007, publicada en el BOP n° 110 de 8 de
junio de 2007, una de cuyas finalidades es la gestiéon de los procesos de seleccién de los/as
candidatos/as que pretendan acceder a plazas vacantes, salvo que los/as aspirantes indiquen

expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales efectos.

12.2. La Excma. Diputacion Provincial de Caceres, como responsable del fichero mencionado,
garantizara el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi,
de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y

garantia de los derechos digitales, los aspirantes quedaran informados y prestaran su consentimiento
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para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El/la opositor/a podra ejercitar
respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al Area de Recursos
Humanos de esta Institucion Provincial o del Organismo Auténomo correspondiente. Asimismo, a
efectos de gestion del proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la utilizacién de
sus datos, estos podra ser publicados en los medios que dictaminan las presentes bases de
convocatoria, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DECIMOTERCERA.- Incidencias.

13.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en
la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

13.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposiciéon en aquellos

aspectos no previstos en estas bases.

13.3. Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la

Administracion General del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.
DECIMOCUARTA .-Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con caracter potestativo, en los términos
comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicion ante esta
Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se

estime oportuno.
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ANEXO |
PROGRAMA COMUN

TEMA 1 .- La Constitucion Espafiola de 1978 (l): Titulo preliminar. Los derechos y deberes

fundamentales: Los espafioles y los extranjeros.

TEMA 2 .-La Constitucion Espariola de 1978 (Il): Derechos vy libertades. Los principios rectores de la

politica social y econémica.

TEMA 3 .-La Constitucion Espafiola de 1978 (lll): Garantias de las Libertades y Derechos

Fundamentales. Suspension de los derechos y libertades. La Corona.

TEMA 4.-Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. Disposiciones generales. Derechos

Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

TEMA 5.-La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local: La Provincia: Organizacion y

Competencias.

TEMA 6.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (l): Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento:
Capacidad de obrar y el concepto de interesado e identificacion y firma de los interesados en el

procedimiento administrativo.

TEMA 7.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (ll): De las actividad de las administraciones Publicas: Normas Generales

de actuacién y Términos y plazos.

TEMA 8.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (ll): De los datos administrativos: Requisitos de los actos administrativos,
Eficacia de los actos y Nulidad y anulabilidad.

TEMA 9.-Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (I): De los Presupuestos: Contenido y Aprobacion.

TEMA 10.-Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (I): Disposiciones Generales: Objeto y ambito de aplicacion de
la Ley: Contratos del Sector Publico.

TEMA 11.-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Coédigo de conducta de los empleados
publicos: Derechos de los empleados publicos. Derechos a la carrera profesional y a la promocién

interna. La evaluacién del desempefio. Derechos retributivos.
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TEMA 12.-Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y
salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.

TEMA 13.-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas
para la igualdad: Principio generales. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de
actuacion de las Administraciones publicas.
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TEMARIO ESPECIFICO ARQUITECTO TECNICO

TEMA 1.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (IV): De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun:

Garantias del procedimiento. Iniciacién del procedimiento. Finalizacion del procedimiento.

TEMA 2.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (V): De la revision de los actos en via administrativa: Revision de oficio y
Recursos Administrativos.

TEMA 3.-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I): Organizacion y
funcionamiento del sector publico institucional: Del sector publico institucional.; Relaciones
interadministrativas: Principios generales de las relaciones interadministrativas. Deber de

colaboracion. Relaciones de cooperacion: Técnicas de cooperacion.

TEMA 4.- Instruccidon para presentacion de Proyectos de Obras de Edificacion para la Diputacién
Provincial de Caceres.

TEMA 5.-Estructura Administrativa del Area de Infraestructuras Territoriales, Inteligentes y Movilidad
de la Excelentisima Diputacién de Caceres. Organizacion y funcionamiento del Servicio de

Arquitectura. Planes de Obra Provinciales.

TEMA 6.-Ley 38/1999 de 5 de noviembre de Ordenacion de la Edificacién (I): Objeto. Ambito de
aplicacion. Exigencias técnicas y administrativas de la edificacién. Obras que necesitan proyecto y
profesionales competentes.

TEMA 7.-Ley 38/1999 de 5 de noviembre de Ordenacién de la Edificacion (IlI): Agentes de la

Edificacion. Responsabilidades y Garantias.

TEMA 8.-Real Decreto 314/2006 de 17 de marzo por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la
Edificacion (1): Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE) Parte I: Disposiciones generales. Condiciones
técnicas y administrativas. Exigencias basicas: Generalidades. Documentacion del seguimiento de
obra.

TEMA 9.- Real Decreto 1627/1997 de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas
de seguridad y salud en las obras de construccion. Estudio de Seguridad y Salud. Estudio basico de
Seguridad y Salud. Plan de Seguridad y Salud en el trabajo. Principios generales aplicables al
proyecto de obra. Principios generales aplicables durante la ejecucion de la obra.

TEMA 10. Reglamento de Funcionamiento del Servicio de Gestion de los Residuos de Construccion,
Demolicion y Excavacién de la Provincia de Caceres (Boletin Oficial de la Provincia de Caceres del 10
de Febrero de 2014): Disposiciones generales.; Funcionamiento del sistema de gestion.; Gestion

administrativa de los RCD’S. Tarifas de tratamiento y precios de venta de productos.
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TEMA 11.-Decreto 20/2011, de 25 de febrero, por el que se establece el régimen juridico de la
produccién, posesion y gestion de los residuos de construcciéon y demolicién en la Comunidad
Autonoma de Extremadura: Disposiciones de caracter general. Objeto, competencias y prohibiciones.;
Produccion, posesion y gestién de residuos: Agentes implicados y sus obligaciones. Gestion de

residuos de construccion y demolicion.; Disposiciones adicionales.

TEMA 12. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (ll) y Pliego de Clausulas Administrativas Particulares de
Contratacién de Expedientes de Obra Diputacién de Caceres: Del érgano contratante. Organo de
contrataciéon Diputacion Provincial de Caceres. Responsable del contrato de obra. Funciones. Unidad
encargada del Seguimiento y Ejecucion del Contrato; Objeto del contrato, presupuesto base de

licitacién, valor estimado, precio del contrato. Revision de precios.

TEMA 13.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (Ill) y Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. De la
preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas: Expediente de contratacion.
Actuaciones preparatorias del contrato de obras Objeto. Clasificacion de las obras. Anteproyecto de
obra: Objeto, contenido y aprobacién. Proyecto de obra: Objeto y contenido. Supervision, aprobacién y

replanteo.

TEMA 14.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (IV) y Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. Suspensién
y extincion de los contratos administrativos. Extincion del contrato de obras: cumplimiento y
resolucion. Cumplimiento del contrato de obras: recepcion, plazo de garantia y liquidacién. Resolucion

del contrato de obras: causas y efectos.
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TEMA 15.-Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (V) (Del Contrato de obras): De la adjudicacion de los contratos
de las Administraciones Publicas: Procedimiento de Adjudicacion. Principios y Confidencialidad.
Requisitos y clases de criterios de adjudicacion del contrato. Ofertas anormalmente bajas.
Clasificacion de las ofertas. Resoluciéon y notificacién de la adjudicacion.; Modelo de Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares que han de regir la contratacion de expedientes de obra por
procedimiento abierto simplificado con varios criterios de adjudicacién de la Excma. Diputaciéon de
Caceres: Del procedimiento de adjudicacion.; Licitacion del contrato: Ofertas anormalmente bajas.
Clasificacion de las ofertas y propuesta de adjudicacion. Adjudicacion del contrato. Notificacion del
contrato.

TEMA 16.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (V1) y Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. Contratos de
Servicios de las Administraciones Publicas para Redaccion de Proyectos y Direccion de Obras:
Disposiciones generales; Ejecucion de los contratos de servicios; Resolucién de los contratos de
servicios; De la subsanacién de errores, indemnizaciones y responsabilidades en el contrato de

elaboracién de proyectos de obras.

TEMA 17.-Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (VII): Ejecucion del contrato de obras.; Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas: Ejecucion del contrato de obras.; Modelo de Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares que han de regir la contratacion de expedientes de obra por
procedimiento abierto simplificado de la Excma. Diputacion de Caceres: Derechos y obligaciones del
contratista.

TEMA 18.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (VIll). De la adjudicacion de los contratos de las
Administraciones Publicas. Adjudicacién del contrato de obras. Procedimiento abierto y abierto

simplificado.
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TEMA 19.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (IX) y Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. Modificacién

de los contratos administrativos. Modificacion del contrato de obras, Cesién y subcontratacion.

TEMA 20. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (X) (Del contrato de Obras): Clasificacion de las empresas.
Exigencia y efectos. Exencion. Criterios y condiciones. Inscripcion, vigencia y revision; Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas: Exigencia de clasificacion por la Administracion. Categorias de

clasificacion de los contratos de obras. Grupos y subgrupos.

TEMA 21. Cédigo Técnico de la Edificacion (Il); SUA 2 Seguridad frente al riesgo de impacto o de

atrapamiento; SUA 4 Seguridad frente al riesgo causado por iluminacién inadecuada.

TEMA 22.- Cdodigo Técnico de la Edificacion (lll); Documento Basico SE-C, Seguridad estructural,
Cimientos, modificado por Real Decreto 732/2019: Estudio geotécnico: Generalidades;
Reconocimiento del Terreno: Programacion, Prospeccion y Ensayos de Campo; Contenido del Estudio

Geotécnico.

TEMA 23.-Cédigo Técnico de la Edificacion (IV); Documento Basico SE-C, Seguridad estructural,
Cimientos, modificado por Real Decreto 732/2019: Cimentaciones directas: Definiciones, tipologias y

condiciones constructivas.

TEMA 24. Cédigo Técnico de la Edificacion (V); Documento Basico SE-A, Seguridad Estructural-
Acero, Estructuras metalicas: sistemas y tipos de acero en chapas y perfiles. Ejecucion .

TEMA 25.-Cédigo Técnico de la Edificaciéon (VI); Documento Basico SUA, Seguridad de utilizacion y
accesibilidad, (Diciembre de 2019): (En edificios de uso publico); Seccion SUA 1 Seguridad frente al

riesgo de caidas.

TEMA 26.-Cddigo Técnico de la Edificacion (VII); Documento Basico SUA, Seguridad de utilizacion y
accesibilidad, (Diciembre de 2019): (En edificios de uso publico); Seccién SUA 3 Seguridad frente al
riesgo de aprisionamiento.; Secciéon SUA 9 Accesibilidad: Condiciones de accesibilidad. Condiciones y

caracteristicas de la informacion y sefializaciéon para la accesibilidad.

TEMA 27.-Coédigo Técnico de la Edificacion (VIII); Documento Basico Sl, Seguridad en caso de
incendio, (Diciembre de 2019): (En edificios de uso publico); Objeto. Ambito de aplicacién. Criterios

generales.; S| 1 Propagacion interior: Compartimentacién en sectores de incendios.
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TEMA 28.-Cédigo Técnico de la Edificacion (IX); Documento Basico Sl, Seguridad en caso de
incendio, (Diciembre de 2019): (En edificios de uso publico); SI 3 Evacuacion de ocupantes:
Compatibilidad de los elementos de evacuaciéon, Numero de salidas y longitud de los recorridos de
evacuacion, Sefalizacion de los medios de evacuacion, Evacuacion de personas con discapacidad en

caso de incendios.

TEMA 29.-Codigo Técnico de la Edificacion (X); Documento Basico HS Salubridad, (Diciembre de
2019); HS 1 Proteccion frente a la humedad: Generalidades.; Grado de impermeabilidad y condiciones
de los puntos singulares de muros y suelos.

TEMA 30.-Cédigo Técnico de la Edificacion (XI); Documento Basico HS Salubridad, (Diciembre de

2019); HS 1 Proteccion frente a la humedad: Generalidades.; Disefio de cubiertas.

TEMA 31.-Cddigo Técnico de la Edificacion (XIl); Documento Basico HS Salubridad, (Diciembre de
2019); HS 1 Proteccion frente a la humedad: Generalidades.; Grado de impermeabilidad y condiciones

de los puntos singulares de fachadas.

TEMA 32.-Cédigo Técnico de la Edificacion (XIII); Documento Basico HS Salubridad, (Diciembre de
2019); HS 5 Evacuacién de aguas: Generalidades. Disefio.

TEMA 33.-Codigo Técnico de la Edificacion (XIV); Documento Basico HS Salubridad, (diciembre

2019); HS 6 Proteccion frente a la exposicion al radon.

TEMA 34.-Coédigo Técnico de la Edificacion (XV); Documento Basico HE Ahorro de energia,
(Diciembre de 2019); Del HE O Limitacion del consumo energético y del HE 1 Condiciones para el
control de la demanda energética: Ambito de aplicacion. Caracterizacién y cuantificacién de la
exigencia. Verificacion y justificacion del cumplimiento de la exigencia. Datos para el calculo del

consumo energético y de la demanda energética.

TEMA 35.-El Real Decreto 1247/2008, de 18 de julio, por el que se aprueba la “Instruccion de
hormigén estructural (EHE-08): Forjados y viguetas: Condiciones geométricas de los forjados de
viguetas. Piezas de entrevigado. Tipologia y Aspectos constructivos de los forjados unidireccionales
con viguetas; Control de la ejecucion: Criterios Generales para el control de ejecucion. Control de los
procesos de ejecucion previos y de montaje de las armaduras pasivas. Control de los procesos de

hormigonado y de su desencofrado. Control de montaje y uniones de elementos prefabricados.

TEMA 36.-LEY 11/2014, de 9 de diciembre, de accesibilidad universal de Extremadura: Objeto, Ambito
de aplicacion y Principios generales.; Accesibilidad en la edificacion, espacios publicos urbanizados y
espacios publicos naturales: Condiciones de accesibilidad en la edificacion y Medidas de accion

positiva en la edificacion.
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TEMA 37.-DECRETO 135/2018, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento que regula las
normas de accesibilidad universal en la edificacion, espacios publicos urbanizados, espacios publicos
naturales y el transporte en la Comunidad Auténoma de Extremadura: Disposiciones comunes.;

Accesibilidad en la edificacion de uso publico.
TEMA 38.-Organizacion y Planificacién de Obras.

TEMA 39.-Ley 2/1999 de 29 de marzo de Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura:
Disposiciones generales; De las categorias de Bienes Histéricos y Culturales: De los Bienes de
Interés Cultural: Definicién y ambito. Clasificacion. Régimen del registro. Publicidad; De los Bienes
Inventariados y de los restantes bienes del Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura: Definicion;
Del régimen de proteccion, conservacion y mejora de los inmuebles y muebles integrantes del
Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura: Medidas generales de proteccion, conservacion y
mejora: Proteccion general, deberes y garantias.; Proteccion, conservacion y mejora de los bienes

inmuebles: Régimen General.

TEMA 40. Decreto 4/1996, de 23 de enero, por el que se regulan los establecimientos de asistencia
social geriatrica: Disposiciones Generales. Condiciones y Requisitos técnicos para la apertura y el

funcionamiento de Establecimientos para personas mayores.

TEMA 41. Decreto 161/2002, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Policia
Sanitaria Mortuoria de Extremadura: De los Establecimientos mortuorios.

TEMA 42. ITC-BT-28 del Reglamento Electrotécnico de Baja Tensién. Instalaciones en Locales de
Publica Concurrencia: Campo de aplicacién, alimentacion de los servicios de seguridad, alumbrado de

emergencia, prescripciones de caracter general.

TEMA 43.-Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana: Valoraciones: Ambito del régimen de valoraciones.

Criterios generales para la valoracion de inmuebles. Valoracion en el suelo urbanizado.

TEMA 44.-Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacién Territorial y Urbanistica Sostenible de

Extremadura: Clasificacion del Suelo.

TEMA 45.-Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacién Territorial y Urbanistica Sostenible de
Extremadura: La Ejecucidon del Planeamiento: Los proyectos de urbanizacién e Instrumentos de

equidistribucién en el suelo objeto de obras de urbanizacion.

TEMA 46.-Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacién Territorial y Urbanistica Sostenible de
Extremadura: La Actividad Edificatoria: Deber de Conservacion y Declaracion de Ruina.

TEMA 47.-Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacién Territorial y Urbanistica Sostenible de
Extremadura: La Actividad Edificatoria: Ejecucién de las actuaciones edificatorias.
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria dos plazas de Auxiliar Administrativo/a. Concurso-
oposicion libre a través del proceso especial de consolidaciéon de empleo
temporal.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Céceres, con fecha 24 de septiembre
de 2021, ha dictado la siguiente:

RESOLUCION

Primero. Aprobar las bases que se adjuntan como anexo para la convocatoria de dos plazas de
la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Clase Auxiliar, Grupo C,
Subgrupo C2, (cédigos de plazas 130 y 1589) de la Plantilla de personal funcionario de la
Diputacién Provincial de Caceres, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta de
Empleo Publico de 2018 (Correspondiente a la tasa adicional para consolidaciéon de empleo
temporal).

Segundo. Proceder a la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres y su extracto en el BOE, abriéndose el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

Tercero. Los/as aspirantes que solicitaron participar en la convocatoria aprobada mediante
Resolucién de fecha 24 de abril de 2019, y deseen presentarse a esta convocatoria deberan
registrar nueva solicitud conforme a lo dispuesto en las bases de la convocatoria, siendo
compensados los derechos de examen abonados en aquélla.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, recurso de reposicién ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de
su notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que se estime
oportuno.
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En Céaceres, a la fecha de la firma electrénica.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 28 de septiembre de 2021
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE AUXILIARES DE
ADMINISTRACION GENERAL.- PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL

BASES
PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso oposicién, de
dos plazas de Auxiliar Administrativo de la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, Clase Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, de la Plantilla de personal funcionario de la

Diputacién Provincial de Céaceres, en el marco de un proceso de consolidacion de empleo temporal,

Disposicién Transitoria 42 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba

el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, dentro del marco general de
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2017, de conformidad con lo dispuesto en el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, y Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura, dictada en su

desarrollo, previa negociacion y acuerdo en la Mesa de Negociacion de empleados Publicos.

El proceso selectivo, que tendra una duracién maxima de doce meses, se realizara mediante el

sistema de concurso-oposicion, a través del turno libre.

1.2. Las plazas numeros 130 y 1589 convocadas corresponden a la tasa adicional de consolidacion de
empleo temporal de la Oferta de Empleo Publico de 2018, aprobada por Resolucién Presidencial de 8
de agosto de 2018 (B.O.P num. 157, de 16 de agosto).

1.3. En este proceso se tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva
2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21 y 23 de la
Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000, vinculante desde la entrada
en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de
Extremadura y lo previsto en el Acuerdo-Convenio por el que se aprueba el lll Plan de Igualdad entre

mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de Caceres.
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1.4. Las presentes bases se ajustan al contenido del Anexo 3 de las Bases Generales para la
regulacion de aspectos comunes a los procesos selectivos de la Excma. Diputacién Provincial de
Céaceres y sus Organismos Auténomos , publicadas en el BOP del 15-6-21 .

SEGUNDA. Requisitos de los/as aspirantes.
2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la

Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, ellla cényuge de los/las
espafoles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Union Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o0 mayores de dicha edad dependientes. En
este supuesto, los aspirantes deberan acompafar a su solicitud, el documento que acredite las

condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria obligatoria o titulaciéon
equivalente de acuerdo con lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada
mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en

su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos de participacion establecidos en estas Bases en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el

proceso selectivo.
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TERCERA. Informacion, difusién y publicidad. Instancias de participacion.

3.1.- Informacién, difusién y publicidad

Toda la informacion relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina web oficial
dedicada expresamente al Empleo publico, donde se publicaran las caracteristicas de la convocatoria,
sus plazos y modelos de documentos que deberan utilizarse para presentar la convocatoria, asi como
listas provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la convocatoria, lugares de
celebracion de los ejercicios, resultados de los mismos y actos que se deriven de los distintos

momentos administrativos.

Direccion web: https://www2.dip-caceres.es/servicios/tablon-de-empleo/

En aquellas convocatorias en las que se facilite la presentacion de instancias a través de
procedimiento electrénico, se habilitara desde la sede electronica de esta Diputacion, una forma de
registro de las solicitudes y la documentacion relativa a la misma, mediante identificacion por alguno
de los métodos legalmente establecidos y definidos en la propia sede.

Ademas, se publicaran las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres
(BOP), con direccién https://bop-dip-caceres.es, asi como aquellos actos que procedan de

conformidad con la normativa reguladora. En el Tablén Electronico de Anuncios se publicara toda la

informacion relativa a la convocatoria que se haya publicado en el BOP.

3.2.- Instancias.

3.2.1.- Preinscripcion

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar cumplimentando el
formulario de pre-inscripciéon al que se accedera exclusivamente a través del anuncio de la

correspondiente convocatoria en la péagina web https://www.dip-caceres.es/servicios/tablon-de-

empleo/index.html?tablon=convocatoria

3.2.2.- Presentacién de las instancias de participacion y documentacion.-

Una vez cumplimentada via internet, la solicitud debera ser impresa y firmada y se presentara en el
plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. También podran presentarse en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas.

La solicitud se dirigira a la Presidencia de la Diputacion Provincial de Caceres (Plaza de Sta. Maria
s/n.- 10071.- CACERES)

Los/as interesados/as deberan presentar su solicitud registrada en soporte papel. La simple

tramitacion de la preinscripcion via internet no exime de su presentacion en un registro oficial, ni de
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hacerlo en el plazo indicado en el apartado 2 de la presente Base. Tampoco exime al aspirante del

requisito de proceder a su firma ni de abonar la correspondiente tasa por derechos de examen

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del/la aspirante del
proceso selectivo, sin que proceda su subsanacion

Asimismo, deberan manifestar expresamente que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas

en la Base Segunda, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Al ser el sistema selectivo establecido sera el concurso-oposicion, los méritos que en cada
proceso selectivo establezcan las bases especificas se alegaran en la solicitud o en el modelo
normalizado establecido al efecto por la Diputacion Provincial de Caceres.

El Tribunal Calificador o los érganos competentes de la Diputacién Provincial de Caceres
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion. Se iniciara expediente de comprobacion acerca del
cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El

érgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

En la fase de concurso, el Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o,
en su caso, la documentacién complementaria que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o modifiquen dicha
documentacion aportada. Todo ello sin menoscabo del cumplimiento de la obligacién de presentar la

documentacioén acreditativa de los méritos dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los documentos acreditativos de los
méritos alegados, sin necesidad de compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados,
bastando la declaracién jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los
datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento. el Tribunal Calificador o
los érganos competentes de la Diputacion Provincial de Caceres puedan requerir a los aspirantes que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de
valoracion. Se iniciara expediente de comprobacion acerca del cumplimiento de dichos requisitos por
los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El 6rgano convocante resolvera de forma

motivada lo que proceda.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacién de los documentos relativos a
los mismos sera la de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. En ninguin caso se

valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticiéon del interesado.

3.3. Tasa por derechos de examen:
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Se acompanfiara a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la Diputacién Provincial
de Caceres en la entidad LIBERBANK (IBAN ES70 2048 1298 3634 0000 2575), la cantidad de 15 €
en concepto de derechos de examen (BOP n.° 194, de 8-10-2014, donde debera indicarse en el

ingreso a qué convocatoria corresponde), cantidad que Unicamente sera devuelta, previa entrega del

correspondiente impreso de “Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a

examen por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.
3.3.1. Exencion de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el
disfrute de la exencion deberan acreditar que reudnen la condicion legal de personas con
discapacidad, mediante la presentacién de certificado expedido por el érgano competente del
Ministerio de Asuntos Sociales 0, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

3.3.2 Bonificacion de la tasa:

Gozaran de una bonificacion del 75 por 100 los/as aspirantes que figuren como desempleados/as
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las convocatorias en el
B.O.E, para lo cual deberan presentar tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los

servicios publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o o bien informe de periodo

ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo por el que acrediten tal condicion.

3.3.3. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de

presentacion de solicitudes, quedando excluidos de forma definitiva en caso contrario.

En ninguln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en el
proceso selectivo.

CUARTA. Admision de los/as aspirantes.

4.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. ElI cumplimiento de estos requisitos
sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista

en la base undécima.

4.2. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara

resolucion declarando aprobada la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
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La Resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en el
Tablén Electrénico de Anuncios, contendra como anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as con su correspondiente documento nacional de identidad o analogo para
los de nacionalidad extranjera e indicacion de las causas de inadmision. Asimismo, en esta
Resolucion se indicaran la pagina web y los lugares en que se encuentren expuestas al publico las

listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

La identificacion de los interesados se realizara cumpliendo con las recomendaciones previstas
en la Orientacién para la aplicacion provisional de la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos
Digitales (LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los 6rganos competentes aprueben

disposiciones para la aplicaciéon de la mencionada Disposicién Adicional séptima.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en los términos del
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo
sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacioén de la solicitud, se publicara en el B.O.P. de Caceres,
en el Tablén Electronico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, una resolucion elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado
errores u omisiones. En dicha resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del

primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente

atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

QUINTA. Tribunal de Seleccién.

5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendra la categoria establecida en el art. 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que se determina en los
articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funciéon Publica de Extremadura, quedando
formados por los titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes suplentes:

Presidente/a:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacion y su correspondiente

suplente.
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Vocales:

Un/a empleado/a publico/a, designado por el 6rgano competente en Administracién Local de la Junta

de Extremadura y su correspondiente suplente.

Dos empleados/as publicos/as de la Corporacion de similar Area funcional y sus correspondientes

suplentes.
Secretario/a:
Un/a empleado/a publico/a de la Corporacion, que tendra voz y voto, y su correspondiente suplente.

Por Resolucion Presidencial de la Diputacién Provincial de Caceres se concretara las
personas integrantes del Tribunal.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:
f)EI personal que desempefie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya desempefiado
en los Ultimos dos afios.
g)El personal funcionario interino o laboral temporal.
h)El personal eventual.
i)El personal directivo profesional.
j)Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria correspondiente,

hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

En el supuesto de Especialidades donde no haya suficientes empleados publicos de la
Diputacion Provincial de Caceres se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones
Publicas.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o personal
laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion, salvo las peculiaridades

del personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los érganos de seleccién deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en
Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacion

Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
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del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el
articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abiril, de la Funcién Publica de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

Al Tribunal de la prueba selectiva podran asistir como observadores del desarrollo del
procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones
sindicales representativas de esta Diputacion Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-
Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal laboral de

la Excma. Diputacion Provincial de Caceres y la Corporacion Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccién, podran participar como tales en todas las fases del proceso
selectivo excepto en las sesiones de deliberacion, preparacion y elaboracion del contenido de

ejercicios o pruebas, antes de su realizacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar
las resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en

aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el 6érgano de seleccidon exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante
el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse al 6rgano competente,

que habra de autorizar el numero de personal auxiliar propuesto.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar vélidamente sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del/la
Presidente/a y Secretario/a o quienes legalmente les sustituyan. Con caracter general, no podran
actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de
constitucién del Tribunal y las de realizacion de ejercicios. En aquellas sesiones en las que se dé la

concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares
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del Tribunal. En el acta de la sesion de constitucion del Tribunal podra acordarse que los miembros

titulares y suplentes de los mismos actuen de forma indistinta.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por
el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya sea
en la sesién de constitucion o cualquier otra sesion, a fin de garantizar los deberes de sigilo e

imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la
que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira
el orden establecido en la Resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en
ultimo lugar el Presidente. Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la
forma establecida en la legislacion procedimiento administrativo. El Tribunal continuara constituido
hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el

procedimiento selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal podra
requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reune
uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
Resoluciéon de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los/as aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez
dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuaciéon se dara conocimiento al

interesado/a, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.
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Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional,
el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusiéon del proceso
selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el 6rgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.
Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo

fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

5.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y
sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de
la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los
plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los
manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de
homogeneizar los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administraciéon Provincial, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en el
Area de Personal, Formacion y SEPEI, en las dependencias administrativas del Servicio de Personal e
Inspeccion de servicios, en el Negociado de Seleccion y Provision, ubicado en la segunda planta del
Palacio Provincial, en la Plaza de Santa Maria s/n, de Caceres.

SEXTA. Actuacion de los/as aspirantes.

6.1. La actuacidon de los aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se
iniciara por orden alfabético de apellidos a partir de la letra “W”, de conformidad con el sorteo
efectuado previamente (BOP de 19-2-2021) y figurara en el anuncio por el que se haga publica la
resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la fecha, hora y lugar de
comienzo de los ejercicios. Dicha publicacion se efectuara, con una antelacion de al menos cinco
dias habiles de dicho comienzo en el BOP y Tablon de Anuncios Electrénico, ubicado en la sede

electrénica de la Diputacion Provincial (direcciones webs indicadas en la Base 42).

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su
condicion, con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de tiempo y

medios necesarias para la realizacion de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen Técnico

b R www.dip-caceres.es
Wi bopcaceres@dip-caceres.es

2

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-4366



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 29 de septiembre de 2021

Facultativo emitido por el érgano técnico de calificaciéon del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de

minusvalia reconocido.

Respecto de la adaptacion de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador resolver
la procedencia y concrecion, de la adaptacion de tiempos y medios en funciéon de las circunstancias
especificas de cada ejercicio, segun se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y medidas favorecedoras de la integraciéon de los empleados publicos con discapacidad y
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

No obstante el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos
técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Ademas podran solicitar del interesado informacion adicional respecto de la adaptacion
solicitada.

6.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
alegado vy justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y apreciado libremente por el
Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su

personalidad.

6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han

superado el proceso selectivo.

6.4 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los/as aspirantes.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion.

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funciéon Publica de
Extremadura, y se realizara a través del sistema de concurso-oposicién.

El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes constara de dos fases:

A) Oposicion: 15 puntos. (60% de la puntuacion total)

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-4366



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 29 de septiembre de 2021

B) Concurso: 10 puntos. (40% de la puntuacion total)

7.2. La Fase de Oposicion: La Fase de Oposicion consistira en la realizacion de un ejercicio, que

se indica a continuacion y que se ajustara a las siguientes precisiones:

Unico Ejercicio: Consistira en resolver, en un tiempo maximo de 90 minutos, un supuesto practico a
elegir entre los dos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relacionado con el contenido del temario y/o los puestos de trabajo correspondientes a las plazas

objeto de esta convocatoria, dentro del marco del temario.
En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los/as aspirantes.

7.3. La Fase de Concurso, que serd posterior a la Fase de Oposicién, no tendra caracter
eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.

Seran méritos puntuables a cada aspirante, los contraidos hasta el dia de publicaciéon del anuncio de la

convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de participacién en el

proceso selectivo, y que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia.

La valoracién de los méritos o niveles de experiencia no supondra mas de un 40% de la puntuacion
maxima alcanzable en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a continuacion,

que se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

A. Titulacion: Maximo 0,50 puntos.

Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida para el ingreso: 0,50 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel

superior.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio que

tenga las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de
Consejo de Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de
correspondencia. O bien en el Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacion Profesional
(SNCFP), o en el Registro de Titulos no Universitarios del Ministerio que ostente las

competencias en educacioén, segun corresponda a las plazas convocadas.
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B. Servicios Prestados: Maximo 7 puntos.

Por cada mes de servicios prestados como contratado/a en régimen de contratacién laboral o
funcionario/a interino/a, en el puesto o puestos de trabajo correspondientes a la plaza objeto de la
convocatoria de consolidacién, siempre que dichos servicios hayan comenzado a prestarse, interina o
temporalmente con anterioridad al 1 de enero de 2005, de conformidad con lo dispuesto en la
Disposicién Transitoria 4° del TREBEP : 0,10 puntos por mes completo, hasta un maximo de 7 puntos.

Los servicios prestados en el puesto o puestos de trabajo correspondientes a las plazas objeto
de las convocatorias de consolidacion de empleo temporal se acreditaran mediante certificado emitido
de oficio por la Excma. Diputacién Provincial de Céaceres que lo remitira al Tribunal de Seleccién y a

quienes hayan realizado esos servicios en dicho puesto de trabajo.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada
apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se

valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas, seran valorados como servicios prestados en régimen

de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran

valorados con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacién de servicios
especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los

efectos de este baremo.

C. Formacion: Maximo de 2,50 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del
Tribunal, esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o
categoria profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el
Instituto Nacional de Administracion Publica, por otros Institutos de Administracion publica o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion
para el empleo de las Administraciones Publicas, Universidades y colegios profesionales.

Solo se valorara, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicion del curso o accion formativa

cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante, cuando la duracién de

las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo
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con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de

celebracion del curso.
La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos.

No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados
de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a jornadas,

seminarios, simposios y similares.

Se acreditara tal mérito, bien, mediante copia del certificado de asistencia al curso en el que
conste el organismo o la entidad que convocd e impartié dicha actividad formativa, que esta acogido al
Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de realizacion,
contenido del curso, y numero de créditos y/o horas asignados, o mediante diploma en el que conste,
ademas de la informacién anterior, el logotipo de la Comisién de Formaciéon Continuada, en el
supuesto de que no constase que estd acogido al Acuerdo de Formacion para el empleo de las

Administraciones Publicas.

Ello, no obstante, el 6rgano de selecciéon se reserva el derecho de poder exigir al aspirante

cualquier documentacién complementaria.
La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por asistir a cursos o actividades formativas directamente relacionadas con la plaza de la Escala de

Administraciéon General, Grupo C, Subgrupo C2, Auxiliar de Administracién General:

Actividades formativas realizadas de menos de 10 horas: 0,05 por cada actividad formativa.

Se valoraran con 0,10 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
presentadas por los/as aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,05

puntos.

- Por impartir cursos o actividades formativas directamente relacionadas con la plaza de Administracion

General, Grupo C, Subgrupo C2, Auxiliar de Administraciéon: Maximo 0,50 puntos:

Actividades formativas de menos de 10 horas: 0,05 puntos por cada actividad formativa.
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Se valoraran con 0,10 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas

impartidos por los aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,05 puntos.

La valoracion de este mérito debera acreditarse mediante original o copia de la certificacion que
exprese que se ha participado como docente en una determinada actividad formativa y en la que se
acrediten las horas impartidas de docencia, no valorandose las practicas, las colaboraciones, ni las

tutorias.
En caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas aportadas figuren tanto las
horas de formacion como los créditos, se tendran en cuenta éstos Ultimos para su valoracion, siempre

y cuando dichas actividades formativas tengan diez o mas horas de duracion.

- Conocimiento de idiomas comunitarios: Maximo 0,50 puntos.

Acreditado mediante certificado oficial expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, el Instituto de

Lenguas Modernas u otro organismo oficial reconocido, de acuerdo con el siguiente baremo:

Nivel B1: 0,30 puntos.
Nivel B2: 0,35 puntos.
Nivel C1: 0,45 puntos.
Nivel C2: 0,50 puntos.

OCTAVA.- Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccion debera difundir, con anterioridad a
la realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superaciéon de la misma, que no

estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

8.2. El unico ejercicio de la Fase de Oposicion se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario

alcanzar un minimo de cinco puntos para superar el ejercicio.

En las actas del 6rgano calificador, debera quedar constancia del desglose de las puntuaciones
otorgadas y el calculo de las mismas.

8.3. Los criterios de calificacion del ejercicio seran los siguientes:

- Unico Ejercicio: Resolucién de un supuesto practico, a elegir entre los dos planteados por el
Tribunal:
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En este ejercicio, cada miembro del Tribunal calificara el supuesto practico de 0 a 10 puntos,
dividiéndose la suma de las calificaciones entre el nimero de miembros del Tribunal que las han
otorgado, siendo el cociente la calificacion del ejercicio. Se eliminaran las puntuaciones maxima y
minima otorgadas cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a tres puntos; en el caso
de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos, se mantendra el
principio de eliminar las puntuaciones maxima y minima; si en esta situacion, ademas, se produjese
empate en las puntuaciones maximas o en las minimas, sélo se eliminaran una de las calificaciones

maximas y otra de las minimas.

En ningln caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de
computarse la totalidad de las calificaciones.

En los ejercicios se valoraran los conocimientos generales, la claridad y orden de ideas, y la

capacidad de expresion y sintesis.

La puntuacion obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 15 puntos (100% del total de puntos

asignados a la fase de oposicion).

Los/as aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

8.3. Concluido el ejercicio de la Fase de Oposicion, el Tribunal hara publicas en la pagina web de
Empleo Publico del érgano competente la relacién de aspirantes presentados con indicacion de la
calificacién obtenida, y los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir

del siguiente al de la publicacion de la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de aspirantes

que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacién obtenida.
Los aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

La calificacion final de la Fase de Oposicion vendra determinada por la suma total de la puntuacion

alcanzada en el ejercicio.

La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. La no presentacion en la instancia de la relacién
de los méritos alegados en el plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, supondra la no

valoracion al aspirante de la Fase de Concurso.

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en la
pagina web de Empleo Publico en el momento en que finalice su valoracion. Los aspirantes dispondran

de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la puntuacion
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provisional, para hacer alegaciones.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas de la Fase de

Concurso.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estard determinada por la suma de la
calificacion final de la Fase de Oposicion y la puntuacion definitiva obtenida en la Fase de Concurso y

la prioridad para la eleccion de destino.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicién, en segundo lugar al sexo menos representado en la

categoria profesional y en tercer lugar al orden del sorteo de las pruebas selectivas correspondientes.

NOVENA.-Proceso selectivo.
9.1.- El proceso selectivo tendra una duracién maxima de doce meses, y el primer ejercicio se
celebrara en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacién de la convocatoria

en el «Boletin Oficial del Estado».

Las fechas de celebracién de alguno de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de celebracion
de ejercicios de otros procesos selectivos.

9.2 Las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes, se haran publicos en la pagina Web de Empleo
Publico.

9.3. Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal elevara al érgano convocante para su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres y en el Tablon Electronico la relacion de aprobados, por
el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad, asi como la
puntuacién final alcanzada. Simultdneamente se publicaran en la pagina Web Empleo Publico la
relacién de aprobados con indicacién de las puntuaciones parciales de todas y cada una de las fases
del proceso selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria y podra ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el 6rgano que nombrd al

Tribunal

9.4. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el

nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
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cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando
de la documentacioén aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o
por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los
aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano competente podra requerir del
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible

nombramiento como funcionarios de carrera.

9.5. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que hubieran superado el proceso
selectivo dispondran de un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados
en la convocatoria que cumplen los requisitos exigidos, y seran nombrados funcionarios de carrera
mediante Resolucién del érgano competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia de

Céaceres», con indicacion del destino adjudicado.

La adjudicacion de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacién total obtenida, excepto lo previsto
en el articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico de las Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas

favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la
participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los
aspirantes de nacionalidad espafiola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico

del Empleado Pubilico.
DECIMA.- Presentacion de documentacion.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia, los/as

aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de lanacionalidad en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de cényuges, o
sus descendientes o los descendientes del cédnyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros
de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafol o del nacional
de la Union Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su

coényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.
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b) Original del titulo exigido en las presentes Bases, o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su

homologacion o convalidacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expedientedisciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y
categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los/as nacionales de otros
Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en situacion equivalente ni haber
sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos

términos, el acceso a la funcion publica.

d) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, se hayan exigido en estas
bases especificas, que debera ser compulsada por el Area encargado de la gestion de dicho proceso

selectivo.

10.2. Alternativamente, los/as aspirantes podran prestar el consentimiento expreso para la solicitud a
través de la Plataforma de Intermediacion del MINHAP la verificacion o constatacion de la siguiente
informacion: Consulta de datos de identidad, verificacién de los datos de identidad, consulta de Titulos
no universitarios por datos de filiacion o por documentacion, consulta de titulos universitarios por datos
de filiacion o por documentacion, verificacion de titulos universitarios, verificacion de titulos no
universitarios, situacion de inscrito/a como demandante de empleo a fecha actual y situacién de
inscrito/a como demandante de empleo a fecha concreta.

10.3. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en
falsedad en relacion con los mismos, no podra ser nombrados funcionarios/as de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido

por falsedad en sus solicitudes de participacion.
UNDECIMA - Bolsa de trabajo temporal.

En la presente Convocatoria, una vez finalizado el presente proceso selectivo, no se formara Bolsa

de Trabajo a efectos de su posible nombramiento como funcionarios/as interinos/as.

DUODECIMA.- Proteccion de datos.
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12.1. Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los/as aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos/as sean incorporados al
fichero automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo» (descrito en la Resoluciéon de
28/05/2007, publicada en el BOP n° 110 de 8 de junio de 2007), una de cuyas finalidades es la
gestion de los procesos de seleccion de los/as candidatos/as que pretendan acceder a plazas
vacantes, salvo que los/as aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se

utilice a tales efectos.

12.2. La Excma. Diputacion Provincial de Caceres, como responsable del fichero mencionado,
garantizara el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi,
de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, los aspirantes quedaran informados y prestaran su consentimiento
para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El/lla opositor/a podra ejercitar
respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al Area de Recursos
Humanos de esta Institucién Provincial o del Organismo Auténomo correspondiente. Asimismo, a
efectos de gestion del proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la utilizacién de
sus datos, estos podra ser publicados en los medios que dictaminan las presentes bases de
convocatoria, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DECIMOTERCERA.- Incidencias.

13.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en
la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

13.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos

aspectos no previstos en estas bases.

13.3. Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad

Autonoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
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Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.

DECIMOCUARTA.-Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con caracter potestativo, en los términos
comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicion ante esta
Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se

estime oportuno.

TEMARIO DE AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL

ANEXO |
PROGRAMA COMUN

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978 (l): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades. Garantias de las Libertades y

Derechos Fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.

Tema 2.- La Constitucién Espariola de 1978 (lll): La Corona. Las Cortes Generales: Las Camaras. El

Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial.

Tema 3.- La Constitucion Espafiola de 1978 (IV): La Organizacion Territorial del Estado. El Tribunal

Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. Disposiciones Generales. Derechos,

Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

Tema 5. La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (ll): La Provincia: Caracteres.

Organizacion y Competencias. Regimenes especiales. Otras Entidades Locales.

ANEXO Il
PROGRAMA ESPECIFICO

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas (l): Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento:
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Capacidad de obrar y el concepto de interesado e ldentificacion y firma de los interesados en el

procedimiento administrativo.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (ll): De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de
actuacion. Términos y plazos. De los actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos,
eficacia de los actos, nulidad y anulabilidad.

Tema 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (lll): De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun:
Garantias del procedimiento, Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion. De la tramitacion

simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 9.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de
género en Extremadura: Disposiciones generales. Competencias, funciones, organizacion institucional,
coordinacién y financiacién. Medidas para promover la igualdad de género: De la igualdad en el

empleo. Conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal

Tema 10.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Relaciones
interadministrativas. Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector

publico.

Tema 11.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Disposiciones Generales: Objeto y ambito de aplicacion de la
Ley. Contratos del Sector Publico: Delimitacion de los tipos contractuales. Partes del contrato: érgano

de contratacion; Capacidad y solvencia del empresario: Aptitud para contratar con el sector publico.

Tema 12.- El presupuesto de la Diputaciéon Provincial de Caceres: Estructura y contenido. Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion de Caceres: Ejecucién del Gasto; Ejecucion del Pago;

Contratacion.

Tema 13.- Ordenanza general de subvenciones de la Diputacién Provincial de Caceres: Disposiciones

generales. Procedimientos de Concesion.

Tema 14.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Objeto y ambito de aplicacion. Personal al

servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados
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publicos: Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocion

interna. Derechos retributivos.

Tema 15.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura: Objeto, principios rectores y
ambito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Extremadura.
Adquisicion y pérdida de la condiciéon de empleado publico. Promocién profesional y evaluacion del
desempefio. Provisién de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones administrativas.

Tema 16. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y
salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencién. Consulta y participaciéon de los

trabajadores.

Tema 17.- El explorador de Windows. Gestion de carpetas y archivos. Operaciones de busqueda.
Correo electronico: conceptos elementales y funcionamiento. Nociones basicas de seguridad

informatica.

Tema 18.- Ofimatica: LIBREOFFICE 4.1: WRITER Entorno. Tratamiento de caracteres y parrafos.
Formato de documentos. Tablas. Revision ortografica. Combinar correspondencia. Foérmulas.
Diagramas. CALC Entorno. Libros, hojas y celdas. Introducciéon y edicion de datos. Férmulas.
Operadores légicos y aritméticos. Funciones. Diagramas. BASE Entorno. Tablas, consultas,

formularios e informes. Relaciones.

Tema 19.- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion
y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos: Registro, comunicaciones y notificaciones
electronicas. Expediente administrativo electronico: Documento administrativo electronico y copias,

archivo electrénico de documentos.

Tema 20.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales: Disposiciones Generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las

personas.
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria dos plazas de Auxiliares Administrativos/as. Concurso-
oposicion libre a través del proceso especial de estabilizacion de empleo
temporal.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Céceres, con fecha 24 de septiembre
de 2021, ha dictado la siguiente:

RESOLUCION

Primero. Aprobar las bases que se adjuntan como anexo para la convocatoria de dos plazas de
Auxiliar de Administracién General, de la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, Clase Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, (cddigos de plazas 1725 y 1890) de la
Plantilla de personal funcionario de la Diputacién Provincial de Céaceres, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2018 (Correspondiente a la tasa
adicional para estabilizacion de empleo temporal).

Segundo. Proceder a la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres y su extracto en el BOE, abriéndose el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, recurso de reposicién ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de
su notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicidon de cualquier otro que se estime
oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Céceres a la fecha de la firma electrénica.
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Caceres, 28 de septiembre de 2021
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE AUXILIARES DE
ADMINISTRACION GENERAL.- PROCESO ESPECIAL DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL

BASES

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el sistema de concurso oposicion,
de dos plazas de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Clase
Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, de la Plantilla de personal funcionario de la Diputacion Provincial
de Caceres, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2018
(Correspondiente a la tasa adicional para estabilizacion de empleo temporal), de conformidad con lo

dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de
Extremadura en conexién con la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
dictada en su desarrollo, previa negociacion y acuerdo en la Mesa de Negociacion de Empleados
Publicos.

1.2. Las plazas numeros 1725 y 1890 convocadas corresponden a la tasa adicional de estabilizacion
de empleo temporal de la Oferta de Empleo Publico de 2018, aprobada por Resolucién Presidencial
de 8 de agosto de 2018 (B.O.P nim. 157, de 16 de agosto).

1.3. En este proceso se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafriola,
la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva
2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21 y 23 de la
Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000, vinculante desde la entrada
en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de
Extremadura y lo previsto en el Acuerdo-Convenio por el que se aprueba el Il Plan de Igualdad entre

mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de Caceres, en vigor desde el 1 de enero de 2014.

1.4. Las presentes Bases se elaboran en base a lo dispuesto en la Circular 5/2018, de Criterios
comunes para la aplicacion del proceso de estabilizacién del empleo derivado de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2017, Punto 3° "Requisitos de los procesos selectivos",
aplicable a los procedimientos de estabilizacion previstos en la Ley de Presupuestos, asi como lo

dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018.
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Ademas se ajustan al contenido del Anexo 3 de las Bases Generales para la regulacién de aspectos
comunes a los procesos selectivos de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres y sus Organismos
Auténomos , publicadas en el BOP del 15-6-21 .

SEGUNDA. Requisitos de los/as aspirantes.
2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la

Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, ellla cényuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o0 mayores de dicha edad dependientes. En
este supuesto, los aspirantes deberan acompafar a su solicitud, el documento que acredite las

condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria obligatoria o titulaciéon
equivalente de acuerdo con lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada
mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en

su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos de participacion establecidos en estas Bases en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo.

TERCERA. Informacion, difusion y publicidad. Instancias de participacion.
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3.1.- Informacién, difusién y publicidad

Toda la informacion relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina web oficial
dedicada expresamente al Empleo publico, donde se publicaran las caracteristicas de la convocatoria,
sus plazos y modelos de documentos que deberan utilizarse para presentar la convocatoria, asi como
listas provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la convocatoria, lugares de
celebracion de los ejercicios, resultados de los mismos y actos que se deriven de los distintos

momentos administrativos.

Direccion web: https://www2.dip-caceres.es/servicios/tablon-de-empleo/

En aquellas convocatorias en las que se facilite la presentacién de instancias a través de
procedimiento electrénico, se habilitara desde la sede electronica de esta Diputacion, una forma de
registro de las solicitudes y la documentacion relativa a la misma, mediante identificacion por alguno

de los métodos legalmente establecidos y definidos en la propia sede.

Ademas, se publicaran las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres

(BOP), con direccion https://bop-dip-caceres.es, asi como aquellos actos que procedan de

conformidad con la normativa reguladora. En el Tablén Electrénico de Anuncios se publicara toda la

informacion relativa a la convocatoria que se haya publicado en el BOP.
3,2 Instancias.

3.2.1.- Preinscripcién

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar cumplimentando el
formulario de pre-inscripciéon al que se accedera exclusivamente a través del anuncio de la

correspondiente convocatoria en la pagina web https://www.dip-caceres.es/servicios/tablon-de-

empleo/index.html?tablon=convocatoria

3.2.2.- Presentacién de las instancias de participacion y documentacion.-

Una vez cumplimentada via internet, la solicitud debera ser impresa y firmada y se presentara en el
plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. También podran presentarse en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas.

La solicitud se dirigira a la Presidencia de la Diputacién Provincial de Céaceres (Plaza de Sta. Maria
s/n.- 10071.- CACERES)

Los/as interesados/as deberan presentar su solicitud registrada en soporte papel. La simple
tramitacion de la preinscripcion via internet no exime de su presentacion en un registro oficial, ni de
hacerlo en el plazo indicado en el apartado 2 de la presente Base. Tampoco exime al aspirante del

requisito de proceder a su firma ni de abonar la correspondiente tasa por derechos de examen
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La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del/la aspirante del

proceso selectivo, sin que proceda su subsanacion

Asimismo, deberan manifestar expresamente que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la Base Segunda, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Al ser el sistema selectivo establecido sera el concurso-oposicion, los méritos que en cada
proceso selectivo establezcan las bases especificas se alegaran en la solicitud o en el modelo

normalizado establecido al efecto por la Diputacion Provincial de Caceres.

El Tribunal Calificador o los 6rganos competentes de la Diputacién Provincial de Caceres
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion. Se iniciara expediente de comprobacion acerca del
cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El

érgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

En la fase de concurso, el Tribunal podré recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o,
en su caso, la documentacion complementaria que se estime necesaria para la comprobacién de los
méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o modifiquen dicha
documentacion aportada. Todo ello sin menoscabo del cumplimiento de la obligacién de presentar la

documentacion acreditativa de los méritos dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los documentos acreditativos de los
méritos alegados, sin necesidad de compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados,
bastando la declaracién jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los
datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento. el Tribunal Calificador o
los 6rganos competentes de la Diputacion Provincial de Caceres puedan requerir a los aspirantes que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de
valoracion. Se iniciara expediente de comprobacion acerca del cumplimiento de dichos requisitos por
los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El 6rgano convocante resolvera de forma

motivada lo que proceda.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los
mismos sera la de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso se valoraran

méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.3. Tasa por derechos de examen:

Se acompaniara a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la Diputacion Provincial
de Caceres en la entidad LIBERBANK (IBAN ES70 2048 1298 3634 0000 2575), la cantidad de 15 €
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en concepto de derechos de examen (BOP n.° 194, de 8-10-2014, donde debera indicarse en el

ingreso a qué convocatoria corresponde), cantidad que Unicamente sera devuelta, previa entrega del

correspondiente impreso de “Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a

examen por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.
3.3.1. Exencién de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el
disfrute de la exencién deberan acreditar que rednen la condicion legal de personas con
discapacidad, mediante la presentacion de certificado expedido por el 6rgano competente del

Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.
3.3.2 Bonificacion de la tasa:

Gozaran de una bonificacion del 75 por 100 los/as aspirantes que figuren como desempleados/as
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las convocatorias en el
B.O.E, para lo cual deberan presentar tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los

servicios publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o o bien informe de periodo

ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo por el que acrediten tal condicién.

3.3.3. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo deberé hacerse dentro del plazo de

presentacion de solicitudes, quedando excluidos de forma definitiva en caso contrario.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo, supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participaciéon en el

proceso selectivo.
CUARTA. Admision de los/as aspirantes.

4.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reuinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. ElI cumplimiento de estos requisitos
sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista

en la base undécima.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

La Resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en el

Tablon Electrénico de Anuncios, contendra como anexo Unico, la relacién nominal de aspirantes
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admitidos/as y excluidos/as con su correspondiente documento nacional de identidad o analogo para
los de nacionalidad extranjera e indicacion de las causas de inadmision. Asimismo, en esta
Resolucién se indicaran la pagina web y los lugares en que se encuentren expuestas al publico las

listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

La identificacion de los interesados se realizara cumpliendo con las recomendaciones previstas
en la Orientacién para la aplicacion provisional de la Disposiciéon Adicional Séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos
Digitales (LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los érganos competentes aprueben

disposiciones para la aplicaciéon de la mencionada Disposicion Adicional séptima.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en los términos del
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo
sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente

excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el B.O.P. de Caceres,
en el Tablén Electronico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, una resolucion elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado
errores u omisiones. En dicha resolucién se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del

primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente

atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

QUINTA. Tribunal de Seleccion.

5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccion tendra la categoria establecida en el art. 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que se determina en los
articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, quedando

formados por los titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes suplentes:
Presidente/a:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacion y su correspondiente

suplente.

Vocales:
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Un/a empleado/a publico/a, designado por el érgano competente en Administracion Local de la Junta

de Extremadura y su correspondiente suplente.

Dos empleados/as publicos/as de la Corporacién de similar Area funcional y sus correspondientes

suplentes.
Secretario/a:
Un/a empleado/a publico/a de la Corporacion, que tendra voz y voto, y su correspondiente suplente.

Por Resolucion Presidencial de la Diputacién Provincial de Caceres se concretara las

personas integrantes del Tribunal.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:
f)EI personal que desempefie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya desempefiado
en los ultimos dos afios.
g)El personal funcionario interino o laboral temporal.
h)EI personal eventual.
i)El personal directivo profesional.
j)Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria correspondiente,

hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

En el supuesto de Especialidades donde no haya suficientes empleados publicos de la
Diputacién Provincial de Caceres se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones
Publicas.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o personal
laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion, salvo las peculiaridades

del personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en
Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacion
Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el
articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Al Tribunal de la prueba selectiva podran asistir como observadores del desarrollo del
procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones
sindicales representativas de esta Diputacion Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-
Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal laboral de

la Excma. Diputacion Provincial de Caceres y la Corporacion Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccién, podran participar como tales en todas las fases del proceso
selectivo excepto en las sesiones de deliberacion, preparacion y elaboracion del contenido de

ejercicios o pruebas, antes de su realizacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar
las resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en

aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el érgano de seleccidon exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante
el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién deberd comunicarse al 6rgano competente,

que habra de autorizar el numero de personal auxiliar propuesto.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del/la
Presidente/a y Secretario/a o quienes legalmente les sustituyan. Con caracter general, no podran
actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de
constitucion del Tribunal y las de realizaciéon de ejercicios. En aquellas sesiones en las que se dé la
concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares
del Tribunal. En el acta de la sesién de constitucion del Tribunal podréa acordarse que los miembros

titulares y suplentes de los mismos actien de forma indistinta.
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En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por
el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya sea
en la sesiéon de constitucion o cualquier otra sesién, a fin de garantizar los deberes de sigilo e

imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes. Los Tribunales adoptardn sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la
que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira
el orden establecido en la Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en
ultimo lugar el Presidente. Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la
forma establecida en la legislacion procedimiento administrativo. El Tribunal continuaréd constituido
hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal podra
requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reune
uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
Resoluciéon de dicho 6érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los/as aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez
dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuaciéon se dara conocimiento al

interesado/a, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional,
el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusiéon del proceso
selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el érgano

competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.
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Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo

fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

5.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y
sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de
la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los
plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los
manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de
homogeneizar los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion Provincial, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en el
Area de Personal, Formacion y SEPEI, en las dependencias administrativas del Servicio de Personal e
Inspeccion de servicios, en el Negociado de Seleccion y Provision, ubicado en la segunda planta del

Palacio Provincial, en la Plaza de Santa Maria s/n, de Caceres.
SEXTA. Actuacion de los/as aspirantes.

6.1. a actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se
iniciara por orden alfabético de apellidosa partir de la letra “W”, de conformidad con el sorteo
efectuado previamente (BOP de 19-2-2021) y figurara en el anuncio por el que se haga publica la
resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la fecha, hora y lugar de
comienzo de los ejercicios. Dicha publicacion se efectuara, con una antelaciéon de al menos cinco
dias habiles de dicho comienzo en el BOP y Tablon de Anuncios Electrénico, ubicado en la sede

electrénica de la Diputacion Provincial (direcciones webs indicadas en la Base 42).

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su
condicion, con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de tiempo y
medios necesarias para la realizacion de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de

minusvalia reconocido.
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Respecto de la adaptacion de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador resolver
la procedencia y concrecion, de la adaptacion de tiempos y medios en funcién de las circunstancias
especificas de cada ejercicio, segun se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad y
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

No obstante el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos
técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Ademas podran solicitar del interesado informacion adicional respecto de la adaptacion
solicitada.

6.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
alegado vy justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y apreciado libremente por el
Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su

personalidad.

6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superaciéon de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han

superado el proceso selectivo.

6.4 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la

identidad de los/as aspirantes.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion.

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funciéon Publica de
Extremadura, en conexién con la Circular 5/2018, de Criterios comunes para la aplicaciéon del proceso
de estabilizacion del empleo derivado de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017,
Punto 3° "Requisitos de los procesos selectivos”, aplicable a los distintos procesos de estabilizacion
previstos en las sucesivas Leyes de Presupuestos del Estado, y se realizara a través del sistema de

concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constara de dos fases:

A) Oposicion: 15 puntos. (60% de la puntuacion total)
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B) Concurso: 10 puntos. (40% de la puntuacion total)

7.2. La Fase de Oposicion: La Fase de Oposicion consistira en la realizacion de un ejercicio, que

se indica a continuacion y que se ajustara a las siguientes precisiones:

Unico Ejercicio: Consistira en resolver, en un tiempo maximo de 90 minutos, un supuesto practico a
elegir entre los dos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relacionado con el contenido del temario y/o los puestos de trabajo correspondientes a las plazas

objeto de esta convocatoria, dentro del marco del temario.
En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los/as aspirantes.

7.3 La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicion, no tendra caracter eliminatorio,
y no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.

Seran méritos puntuables a cada aspirante, los contraidos hasta el dia de publicaciéon del anuncio de la

convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de participacién en el

proceso selectivo, y que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia.

La valoracién de los méritos o niveles de experiencia no supondra mas de un 40% de la puntuacion
maxima alcanzable en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a continuacion,

que se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

A. Titulacion: Maximo 0,50 puntos.

Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida para el ingreso: 0,50 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel

superior.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio que

tenga las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de
Consejo de Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de
correspondencia. O bien en el Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacion Profesional
(SNCFP), o en el Registro de Titulos no Universitarios del Ministerio que ostente las

competencias en educacién, segln corresponda a las plazas convocadas.

B. Servicios Prestados: Maximo 7 puntos.
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Por cada mes de servicios prestados como contratado/a en régimen de contratacion laboral o
funcionario/a interino/a, en el puesto o puestos de trabajo correspondientes a las plazas objeto de esta
convocatoria de estabilizacion de empleo temporal, siempre que hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2017: 0,10

puntos por mes completo, hasta un maximo de 7 puntos.

Los servicios prestados en el puesto o puestos de trabajo correspondientes a las plazas objeto de
esta convocatorias de estabilizacion de empleo temporal se acreditaran mediante certificado emitido
de oficio por la Excma. Diputacion Provincial de Caceres que lo remitird al Tribunal de Seleccién y a
quienes hayan realizado esos servicios en dicho puesto de trabajo.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculard en cada
apartado del baremo el ndmero total de dias y se dividird entre 30, de tal manera que lo que se

valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada por
alguna de las causas legalmente previstas, seran valorados como servicios prestados en régimen de

jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran valorados

con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacién de servicios
especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los

efectos de este baremo.

C. Formacion: Maximo de 2,50 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del Tribunal, esté
directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o categoria
profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, por otros Institutos de Administracion publica o por organizaciones
sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el empleo de
las Administraciones Publicas, Universidades y colegios profesionales.

Solo se valorara, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicion del curso o accion formativa

cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante, cuando la duracion de
las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo
con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de

celebracion del curso.
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La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos.

No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados
de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a jornadas,

seminarios, simposios y similares.

Se acreditara tal mérito, bien, mediante copia del certificado de asistencia al curso en el que conste el
organismo o la entidad que convocé e impartié dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo
de Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido
del curso, y numero de créditos y/o horas asignados, o mediante diploma en el que conste, ademas de
la informacién anterior, el logotipo de la Comisiéon de Formacién Continuada, en el supuesto de que no

constase que esta acogido al Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.

Ello, no obstante, el 6rgano de selecciéon se reserva el derecho de poder exigir al aspirante

cualquier documentacién complementaria.
La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por asistir a cursos o actividades formativas directamente relacionadas con la plaza de la Escala de

Administracién General, Grupo C, Subgrupo C2, Auxiliar de Administracién General:

Actividades formativas realizadas de menos de 10 horas: 0,05 por cada actividad formativa.

Se valoraran con 0,10 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas

presentadas por los/as aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,05
puntos.

- Por impartir cursos o actividades formativas directamente relacionadas con la plaza de Administracion

General, Grupo C, Subgrupo C2, Auxiliar de Administraciéon: Maximo 0,50 puntos:

Actividades formativas de menos de 10 horas: 0,05 puntos por cada actividad formativa.

Se valoraran con 0,10 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
impartidos por los aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,05 puntos.
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La valoracion de este mérito debera acreditarse mediante original o copia de la certificacion que
exprese que se ha participado como docente en una determinada actividad formativa y en la que se
acrediten las horas impartidas de docencia, no valorandose las practicas, las colaboraciones, ni las

tutorias.
En caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas aportadas figuren tanto las horas
de formaciéon como los créditos, se tendran en cuenta éstos Ultimos para su valoracién, siempre y

cuando dichas actividades formativas tengan diez o mas horas de duracion.

- Conocimiento de idiomas comunitarios: Maximo 0,50 puntos.

Acreditado mediante certificado oficial expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, el Instituto de

Lenguas Modernas u otro organismo oficial reconocido, de acuerdo con el siguiente baremo:

Nivel B1: 0,30 puntos.
Nivel B2: 0,35 puntos.
Nivel C1: 0,45 puntos.
Nivel C2: 0,50 puntos.

OCTAVA.- Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion debera difundir, con anterioridad a
la realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacion de la misma, que no

estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

8.2. El unico ejercicio de la Fase de Oposicion se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario

alcanzar un minimo de cinco puntos para superar el ejercicio.

En las actas del 6rgano calificador, debera quedar constancia del desglose de las puntuaciones

otorgadas y el calculo de las mismas.
8.3. Los criterios de calificacion del ejercicio seran los siguientes:

- Unico Ejercicio: Resolucién de un supuesto practico, a elegir entre los dos planteados por el

Tribunal:

En este ejercicio, cada miembro del Tribunal calificara el supuesto practico de 0 a 10 puntos,
dividiéndose la suma de las calificaciones entre el nimero de miembros del Tribunal que las han

otorgado, siendo el cociente la calificacion del ejercicio. Se eliminaran las puntuaciones maxima y
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minima otorgadas cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a tres puntos; en el caso
de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos, se mantendra el
principio de eliminar las puntuaciones maxima y minima; si en esta situacion, ademas, se produjese
empate en las puntuaciones maximas o en las minimas, sélo se eliminaran una de las calificaciones

maximas y otra de las minimas.

En ningln caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de
computarse la totalidad de las calificaciones.

En los ejercicios se valoraran los conocimientos generales, la claridad y orden de ideas, y la

capacidad de expresion y sintesis.

La puntuacion obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 15 puntos (100% del total de puntos

asignados a la fase de oposicion).

Los/as aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

8.3. Concluido el ejercicio de la Fase de Oposicion, el Tribunal hara publicas en la pagina web de
Empleo Publico del érgano competente la relacién de aspirantes presentados con indicacion de la
calificaciéon obtenida, y los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir

del siguiente al de la publicacion de la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de aspirantes

que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacién obtenida.
Los aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

La calificacion final de la Fase de Oposicién vendra determinada por la puntuacién alcanzada en el

ejercicio.

La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. La no presentacion en la instancia de la relacién
de los méritos alegados en el plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, supondra la no

valoracién al aspirante de la Fase de Concurso.

La puntuacién provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en la
pagina web de Empleo Publico en el momento en que finalice su valoracién. Los aspirantes dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la puntuacion

provisional, para hacer alegaciones.
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Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas de la Fase de

Concurso.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la
calificacién final de la Fase de Oposicion y la puntuacién definitiva obtenida en la Fase de Concurso y
la prioridad para la eleccion de destino.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atenderd, en primer lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicién, en segundo lugar al sexo menos representado en la
categoria profesional y en tercer lugar al orden del sorteo de las pruebas selectivas correspondientes.

NOVENA.-Proceso selectivo.
9.1.- El proceso selectivo tendra una duracién maxima de doce meses, y el primer ejercicio se
celebrara en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicaciéon de la convocatoria

en el «Boletin Oficial del Estado».

Las fechas de celebraciéon de alguno de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de celebracion

de ejercicios de otros procesos selectivos.

9.2 Las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes, se haran publicos en la pagina Web de Empleo

Publico.

9.3. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al érgano convocante para su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en el Tablon Electronico la relacion de aprobados, por
el orden de puntuacion alcanzado, con indicaciéon del documento nacional de identidad, asi como la
puntuacién final alcanzada. Simultdneamente se publicaran en la pagina Web Empleo Publico la
relacion de aprobados con indicacién de las puntuaciones parciales de todas y cada una de las fases

del proceso selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria y podra ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el 6rgano que nombré al

Tribunal

9.4. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando

de la documentacioén aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o
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por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los
aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano competente podra requerir del
Tribunal relaciéon complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible

nombramiento como funcionarios de carrera.

9.5. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que hubieran superado el proceso
selectivo dispondran de un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados
en la convocatoria que cumplen los requisitos exigidos, y seran nombrados funcionarios de carrera
mediante Resolucién del 6rgano competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Céaceres», con indicacion del destino adjudicado.

La adjudicacion de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida, excepto lo previsto
en el articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico de las Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas

favorecedoras de la integracién de los empleados publicos con discapacidad.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la
participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los
aspirantes de nacionalidad espafiola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

DECIMA.- Presentacion de documentacion.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia, los/as

aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de lanacionalidad en vigor.
En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de cényuges, o
sus descendientes o los descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del
espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado
de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

b) Original del titulo exigido en las presentes Bases, o certificacién académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso
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de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su
homologacién o convalidacion.
c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expedientedisciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los/as nacionales
de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.
d) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, se hayan exigido en estas
bases especificas, que debera ser compulsada por el Area encargado de la gestion de dicho proceso

selectivo.

10.2. Alternativamente, los/as aspirantes podran prestar el consentimiento expreso para la solicitud a
través de la Plataforma de Intermediacion del MINHAP la verificacion o constatacion de la siguiente
informacion: Consulta de datos de identidad, verificacion de los datos de identidad, consulta de Titulos
no universitarios por datos de filiacion o por documentacién, consulta de titulos universitarios por datos
de filiacion o por documentacion, verificacion de titulos universitarios, verificacion de titulos no
universitarios, situacion de inscrito/a como demandante de empleo a fecha actual y situacion de

inscrito/a como demandante de empleo a fecha concreta.

10.3. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en
falsedad en relacion con los mismos, no podra ser nombrados funcionarios/as de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA - Bolsa de trabajo temporal.

En la presente Convocatoria, una vez finalizado el presente proceso selectivo, no se formara Bolsa

de Trabajo a efectos de su posible nombramiento como funcionarios/as interinos/as.
DUODECIMA.- Proteccion de datos.

12.1. Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los/as aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos/as sean incorporados al
fichero automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo» (descrito en la Resoluciéon de
28/05/2007, publicada en el BOP n° 110 de 8 de junio de 2007), una de cuyas finalidades es la
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gestion de los procesos de seleccion de los/as candidatos/as que pretendan acceder a plazas
vacantes, salvo que los/as aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se

utilice a tales efectos.

12.2. La Excma. Diputacion Provincial de Caceres, como responsable del fichero mencionado,
garantizara el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi,
de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, los aspirantes quedaran informados y prestaran su consentimiento
para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El/la opositor/a podra ejercitar
respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al Area de Recursos
Humanos de esta Institucién Provincial o del Organismo Auténomo correspondiente. Asimismo, a
efectos de gestion del proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la utilizacion de
sus datos, estos podra ser publicados en los medios que dictaminan las presentes bases de

convocatoria, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.
DECIMOTERCERA.- Incidencias.

13.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en
la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

13.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos

aspectos no previstos en estas bases.

13.3. Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la

Administracion General del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.
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DECIMOCUARTA.-Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con caracter potestativo, en los términos
comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicion ante esta
Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se
estime oportuno.

TEMARIO DE AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL

ANEXO |
PROGRAMA COMUN

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978 (l): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades. Garantias de las Libertades y

Derechos Fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.

Tema 2.- La Constitucién Espariola de 1978 (lll): La Corona. Las Cortes Generales: Las Camaras. El

Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial.

Tema 3.- La Constitucién Espafiola de 1978 (IV): La Organizacion Territorial del Estado. EI Tribunal

Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. Disposiciones Generales. Derechos,

Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

Tema 5. La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (Il): La Provincia: Caracteres.

Organizacion y Competencias. Regimenes especiales. Otras Entidades Locales.

ANEXO Il
PROGRAMA ESPECIFICO

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (l): Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento:
Capacidad de obrar y el concepto de interesado e Identificaciéon y firma de los interesados en el

procedimiento administrativo.
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Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (ll): De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de
actuacion. Términos y plazos. De los actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos,

eficacia de los actos, nulidad y anulabilidad.

Tema 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (lll): De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun:
Garantias del procedimiento, Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion. De la tramitacion

simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 9.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de
género en Extremadura: Disposiciones generales. Competencias, funciones, organizacion institucional,
coordinacién y financiacién. Medidas para promover la igualdad de género: De la igualdad en el

empleo. Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

Tema 10.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Relaciones
interadministrativas. Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector

publico.

Tema 11.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Disposiciones Generales: Objeto y ambito de aplicacion de la
Ley. Contratos del Sector Publico: Delimitacion de los tipos contractuales. Partes del contrato: érgano

de contratacién; Capacidad y solvencia del empresario: Aptitud para contratar con el sector publico.

Tema 12.- El presupuesto de la Diputacion Provincial de Caceres: Estructura y contenido. Bases de
Ejecucién del Presupuesto de la Diputacion de Caceres: Ejecucién del Gasto; Ejecucion del Pago;

Contratacion.

Tema 13.- Ordenanza general de subvenciones de la Diputacion Provincial de Céaceres: Disposiciones

generales. Procedimientos de Concesion.

Tema 14.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Objeto y ambito de aplicacion. Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados
publicos: Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocién
interna. Derechos retributivos.
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Tema 15.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura: Objeto, principios rectores y
ambito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Extremadura.
Adquisicion y pérdida de la condiciéon de empleado publico. Promocién profesional y evaluacion del

desempefio. Provision de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones administrativas.

Tema 16. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y
salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los

trabajadores.

Tema 17.- El explorador de Windows. Gestion de carpetas y archivos. Operaciones de busqueda.
Correo electrénico: conceptos elementales y funcionamiento. Nociones basicas de seguridad

informatica.

Tema 18.- Ofimatica: LIBREOFFICE 4.1: WRITER Entorno. Tratamiento de caracteres y parrafos.
Formato de documentos. Tablas. Revision ortografica. Combinar correspondencia. Foérmulas.
Diagramas. CALC Entorno. Libros, hojas y celdas. Introduccion y edicion de datos. Férmulas.
Operadores légicos y aritméticos. Funciones. Diagramas. BASE Entorno. Tablas, consultas,

formularios e informes. Relaciones.

Tema 19.- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion
y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos: Registro, comunicaciones y notificaciones
electronicas. Expediente administrativo electronico: Documento administrativo electrénico y copias,

archivo electrénico de documentos.

Tema 20.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales: Disposiciones Generales. Principios de proteccién de datos. Derechos de las

personas.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aceituna

ANUNCIO. Aprobacién avance y documento de inicio tramitacion ambiental
referentes a la modificacion del Plan de delimitacion de suelo urbano.

EXPOSICION PUBLICA DE ACUERDO DE APROBACION DEL DOCUMENTO DEL AVANCE
, ASI COMO DEL DOCUMENTO DE INICIO DE LA TRAMITACION AMBIENTAL
REFERENTES A LA MODIFICACION PUNTUAL N.°10 DEL PLAN DE DELIMITACION DE
SUELO URBANO DE ACEITUNA CONSISTENTE EN AMPLIACION DE SUELO URBANO
PARA SERVICIO DOTACIONAL PUBLICO

El Pleno del Ayuntamiento en Sesion del dia 24 de Septiembre de 2.021 ha llegado al Acuerdo
de aprobacién del documento del Avance , asi como del documento de inicio de la tramitacién
ambiental referentes a la modificacién puntual n.°10 del Plan de delimitacién de suelo urbano
de Aceituna consistente en ampliacion de suelo urbano para servicio dotacional redactado por
el arquitecto D. Francisco Javier Rubio Muriel.

Asimismo se acordd someterlo a informacién publica por periodo de 45 dias hébiles mes a
efectos de favorecer la participacion ciudadana.

Aceituna, 24 de septiembre de 2021
Josafat Clemente Pérez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aceituna

ANUNCIO. Aprobacion inicial modificacion presupuestaria.

Aprobado inicialmente Por el Pleno del Ayuntamiento el dia 24 de Septiembre de 2021 los
expediente de modificacion de créditos referente a:

-Transferencias de créditos

Los/as interesados/as disponen desde la fecha de publicacion del presente Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres, del plazo de quince dias habiles, para examinar y presentar
reclamaciones que se estimen pertinentes en relacidon con los mismos.

De no presentarse reclamacion el expediente sera definitivamente aprobado.

Aceituna, 24 de septiembre de 2021
Josafat Clemente Pérez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Peraleda de San Roman

EDICTO. Eleccion Juez/a de Paz Sustituto/a.

Proximo el periodo relativo a la renovacién por cumplimiento del cargo de Juez de Paz
Sustituto, se hace saber a todos los vecinos de este municipio, que conforme dispone el
articulo 101 de la Ley Organica del Poder Judicial, se procedera por el pleno de esta
corporacion municipal a proponer a la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura el nombramiento de un vecino de este municipio para ocupar el cargo de:

- JUEZ/A DE PAZ SUSTITUTO/A

Los/as interesados/as tendrdn que presentar en la Secretaria de este Ayuntamiento la
correspondiente solicitud, por escrito, en el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el
siguiente en que aparezca el presente edicto publicado en el Boletin Oficial de la Provincia,
acompafiando los documentos que a continuacién se relacionan, documentos que no seran
necesarios para quien esté desempefiando el cargo actualmente.

Documentos que se han de acompafar:
1.- Certificado de nacimiento o fotocopia compulsada del D.N.I.

2.- Certificacion de antecedentes penales, expedida por el Registro Central de Penados y
Rebeldes del Ministerio de Justicia.

3.- Certificacion médica de no padecer enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo
de Juez/a de Paz.

4.- Declaracion jurada de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad.

Peraleda de San Roman, 24 de septiembre de 2021
Pedro Estrella Brasero
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

EDICTO. Declaracion responsable para inicio de Actividad.

Por Diia. Natalia Cabezas Garcia, en nombre y representacion de TELEFONICA MOVILES,
S.A.U. se ha presentado Declaracion Responsable de actividad para EQUIPAMIENTO DE
RADIO DE TELEFONIA MOVIL EN INFRAESTRUCTURA EXISTENTE, TITULARIDAD DE
TELXIUS con emplazamiento en PARAJE “SAN BLAS”, POLIGONO 28; PARCELA 176 de
este Término Municipal.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de la legislacion vigente y en el &mbito de la Ley
12/2012, de 26 de diciembre de medidas urgentes de liberalizacion del Comercio y
determinados Servicios. Con el articulo 84 bis de la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las
Bases del Régimen Local y el articulo 69 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asi como la ordenanza aprobada por
este Ayuntamiento y demas legislacién que la complemente. Abriéndose un periodo de
informacién publica por término de diez dias, a partir de su publicacion en el B.O.P., para que
guienes se consideren afectados/as de algin modo por dicha actividad, presenten por escrito
las alegaciones o reclamaciones que consideren pertinentes.

El Expediente objeto de esta informacidn, se encuentra depositado en las dependencias de
este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las oficinas municipales del mismo en horario de
oficina.

Valencia de Alcantara, 23 de septiembre de 2021
Alberto Piris Guapo
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Vegaviana

ANUNCIO. Aprobacién Inicial de Modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza Urbana.

El Pleno del Ayuntamiento de Vegaviana, en sesién ordinaria celebrada el dia 24 de
septiembre de 2021, acordd la aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal
reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza Urbana.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los/as
interesados/as puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este Ayuntamiento
direccion,

https://www.vegaviana.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Vegaviana, 27 de septiembre de 2021
Maria Rocio Pérez Rivero
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Entidades Locales Menores
Ayuntamiento de Pradochano (E.L.M.)

EDICTO. Expediente de modificaciéon de créditos n.° 2/2021.

Aprobado inicialmente por la Junta Vecinal en sesion celebrada el dia 24 de septiembre del
presente el expediente de modificacién de créditos n.° 2/2021, de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales se expone al publico, a efecto
de que los interesados puedan formulas las reclamaciones que estimen oportunas.

- Lugar de presentacion: En el Registro General de la Entidad, y en cualesquiera de los
registros del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

- Plazo: Quince dias contados a partir del dia siguiente al de la insercién de este anuncio en el
B.O.P. de Caceres.

- Interesados/as: Los/as sefialados/as en el Art. 170 del citado R.D.L. 2/2004
- Organo ante el que se reclama: Junta Vecinal de Pradochano.

De no presentarse reclamaciones, el expediente se entendera aprobado definitivamente sin
necesidad de nuevo acuerdo.

Pradochano (E.L.M.) , 24 de septiembre de 2021
Maria Victoria Paniagua Lopez
ALCALDESA
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Entidades Locales Menores
Ayuntamiento de Pradochano (E.L.M.)

EDICTO. Expediente de Modificacion de Créditos 1/2021.

No habiéndose producido reclamaciones al acuerdo por el que se aprobé expediente de
modificacién presupuestaria n® 1/2021 con cargo a Bajas de otras aplicaciones presupuestaria,
aprobado inicialmente por esta Corporacion en sesion celebrada por la Junta Vecinal 15 de
marzo de 2021 que se expuso al publico en el B.O.P. de 18 de marzo de 2021 el acuerdo se
eleva a definitivo en virtud de lo dispuesto en los art. 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de mayo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y 42 del R.D. 500/1.990, de 20 de Abril y se publica texto integro del mismo.

Contra el acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los/as interesados/as podran formular recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon contencioso-administrativa.

Pradochano, 24 de septiembre de 2021
Maria Victoria Paniagua Lopez
ALCALDESA
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Altas en aplicaciones de gastos:

171,213,00 |Maquinaria, Instalaciones técnicas y uti. 1.500,00 €

920,131,10 [Plan Reactiva Empleo 2021 4.300,00 €

TOTAL 5.800,00 €
Financiacién: -

Bajas en aplicaciones de Gastos.

920,131,00 |Complemento de Productividad 1.125,00 €
338,226,09 Actividades culturales y Deportivas 4.675,00 €
[TOTAL | 5.800,00€ |
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Mancomunidades
Mancomunidad Rivera de Fresnedosa

ANUNCIO. Aprobacion de la Modificaciéon de Créditos n.° 5/2021.

Por Resolucion de la Presidenta de la Mancomunidad de fecha 24-09-2021, fue aprobada la
Modificacion de Créditos n°. 5 del Presupuesto General de 2021, en la modalidad de
generacion de créditos, con el siguiente resumen:

Alta/Suplemento en Aplicaciones de Gastos.

Programa Econémica Descripcion Créditos  Modificaciones  Créditos
iniciales de crédito finales

151 13104 Personal Oficina Urbanismo 80.000,00 € 24.400,00 € 104.400,00 €
y Vivienda.

240 16001 S.Social Urb. y vivienda. 28.000,00 € 8.100,00 € 36.100,00 €

TOTAL  32.500,00 €

La mencionada ampliacion se financiara con cargo a los mayores derechos reconocidos en los
siguientes:

Alta/Suplemento en Concepto de Ingresos.

Aplicacion Descripcion Euros
46001 Subv. Diputacién O.C. Vivienda. 32.500,00 €
TOTAL 32.500,00 €
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Torrejoncillo, 24 de septiembre de 2021
Ménica Martin Sdnchez
PRESIDENTA
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Seccion lll - Administracion del Estado

Confederaciénes Hidrograficas
Confederacion Hidrografica del Guadiana

ANUNCIO. Proyecto de Canon de Regulacién y Tarifas de Utilizacién de Agua.

Zona Occidental 2022.

Confeccionado el PROYECTO DE CANON DE REGULACION Y TARIFAS DE UTILIZACION
DEL AGUA. ZONA OCCIDENTAL a aplicar en el ambito de dicha zona de la Confederacién
Hidrogréfica del Guadiana, correspondiente al afio 2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el
vigente Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por R.D. 849/1986 de 11 de abiril
(BOE del 30 de abril) se formaliza el presente tramite de INFORMACION PUBLICA, sobre
dicho PROYECTO.

El importe de los diversos apartados a), b) y c) resultante para las distintas categorias de
usuarios/as y para los diferentes intervalos de consumos unitarios se concreta en las tablas
adjuntas, con cuyos valores se deducen los importes finales del Canon de Regulacién y/o de la
Tarifa de Utilizacion del Agua en aplicacion de lo expuesto y definido en el Proyecto.

Dichos importes se publican en su doble formato, binomio por consumo (formato a utilizar con
caracter general) y por superficie en el caso de usos agricolas (para su uso de modo
subsidiario o supletorio cuando no sea posible aplicar el formato binomio). Asimismo, se
publican los importes aplicables al resto de usos.

Por otro lado, se publican los importes correspondientes a la amortizacién de las obras
realizadas para las mejoras del abastecimiento de poblaciones en base a los respectivos
convenios.

Durante un periodo de QUINCE (15) dias, contados a partir de la fecha de insercién de la
presente NOTA-ANUNCIO en el Boletin Oficial de la Provincia donde radique el
aprovechamiento, podran formularse las reclamaciones que procedan ante el:

- Sr. Presidente de la Confederacién Hidrografica del Guadiana.
- Avenida Reina Sofia, 43.

- 06800 MERIDA (BADAJOZ).

Y
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por los medios especificados en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Durante dicho PLAZO, y en horas habiles de oficina, podra ser examinado en las oficinas de
esta Confederacion Hidrogréafica del Guadiana, en Ciudad Real: Carretera de Porzuna, 6, en
Badajoz: C/ Sinforiano Madrofiero, 12, Mérida: Avenida Reina Sofia, 43 o Don Benito: Avenida
de Badajoz s/n., el PROYECTO DE CANON DE REGULACION Y TARIFAS DE UTILIZACION
DEL AGUA. ZONA OCCIDENTAL asi como en la pagina web del Organismo:

www.chguadiana.es.

Badajoz, 23 de septiembre de 2021
Roberto Carballo Vinagre
SECRETARIO GENERAL
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