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Sección I - Administración Local
Provincia

Diputación Provincial de Cáceres
 
ANUNCIO. Emplazamiento a posibles interesados/as. Procedimiento abreviado
142/2021. Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.º 1 de Cáceres.
 
 
Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado Contencioso Administrativo n.º
1 de Cáceres, dictado en el (PA) PROCEDIMIENTO ABREVIADO 142/2021, se pone en
conocimiento que se ha interpuesto recurso Contencioso-Administrativo contra esta Diputación
Provincial de Cáceres, en relación con el expediente de reclamación por responsabilidad
patrimonial relacionado con la ejecución del contrato de obra n.º 2017/121/046 "REDES DE
SANEAMIENTO Y ABASTECIMIENTO” EN CAÑAVERAL.
 
Por ello, se emplaza, como posibles interesados/as, para que puedan comparecer y
personarse, si a su derecho conviniera, ante el Juzgado Contencioso Administrativo n.º 1 de
Cáceres en relación con el (PA) PROCEDIMIENTO ABREVIADO 142/2021, en el plazo de
nueve días a contar desde el siguiente al de la recepción de la presente comunicación, de
conformidad con lo previsto en el artículo 49 de la Ley Reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa, haciendo constar que, de personarse fuera del plazo indicado, se
les tendrá por parte para los trámites no precluídos. En el supuesto de no personarse
oportunamente, continuará el procedimiento por sus trámites, sin que haya lugar a practicarlas,
en estrados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.
 

 
Cáceres, 26 de noviembre de 2021

Álvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Sección I - Administración Local
Provincia

Diputación Provincial de Cáceres
 
ANUNCIO. Convocatoria para la elaboración de una bolsa de empleo de
Soldador/a.
 
 
El Sr. Presidente de la Excma. Diputación Provincial de Cáceres, con fecha 18 de noviembre
de 2021, ha dictado la siguiente Resolución:
 
PRIMERO. Aprobar las bases de la convocatoria que han de regir el procedimiento para la
elaboración de una bolsa de trabajo temporal de Soldador/a, que se adjuntan como Anexo a
esta Resolución.
 
SEGUNDO. Ordenar la publicación de las citadas bases en el Boletín Oficial de la Provincia y
convocar el procedimiento señalado por el sistema de concurso-oposición, conforme a lo
dispuesto en las mismas.
 
TERCERO. El presente acto es definitivo en vía administrativa y frente al mismo cabe
interponer, en el plazo de dos meses a partir de su publicación, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Cáceres o, con
carácter potestativo, en los términos comprendidos en los artículos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo común de las administraciones
públicas, recurso de reposición ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su
notificación; todo ello sin perjuicio de la interposición de cualquier otro recurso que se estime
oportuno.
 
Lo que se hace publico para general conocimiento.
 

 
Cáceres, 26 de noviembre de 2021

Belen Guirau Morales
VICESECRETARIA
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CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCIÓN DE UNA BOLSA   DE TRABAJO TEMPORAL   DE  

SOLDADOR

BASES

 

PRIMERA. Objeto.

 

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la constitución de una Bolsa de Trabajo Temporal

para la cobertura de las necesidades urgentes de contrataciones temporales o nombramientos

de funcionarios interinos por el procedimiento de concurso-oposición de puestos de trabajo de

SOLDADOR, según necesidades del servicio, de conformidad con el Reglamento de Gestión

de  Bolsas  de  Trabajo  de  la  Excma.  Diputación  Provincial  de  Cáceres  y  sus  Organismos

Autónomos.  así  como  a  lo  dispuesto  en  las  Bases  Generales  que  regulan  las  cuestiones

comunes a los procesos de selección de personal, aprobadas por Resolución de 11 de junio de

2021 (BOP n.º 111, de 15 de junio).

1.2.En este proceso de selección se  tendrá en cuenta el principio de igualdad de trato  entre

hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el artículo 14 de

la Constitución Española, la Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres  y  hombres,  la  Directiva  comunitaria  de  9  de  febrero  de  1976,  el  Real  Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto Básico del Empleado Público, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Función Pública de

Extremadura, lo previsto en el Acuerdo-Convenio por el que se aprueba el III Plan de Igualdad

entre mujeres y hombres de la Diputación Provincial de Cáceres, en vigor desde el 1 de enero

de 2021.

 

1.2. Estos puestos tienen asignadas las retribuciones básicas correspondientes al Subgrupo C2

y retribuciones complementarias previstas en la Relación de Puestos de Trabajo.

 

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

 

2.1. Requisitos generales:

 a) Poseer nacionalidad española o la de cualquier otro Estado miembro de la Unión Europea, o

nacional de algún Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la

Unión Europea y ratificados por España sea de aplicación la libre circulación de trabajadores/as.

 

También  podrán  participar,  cualquiera  que  sea  su  nacionalidad,  el/la  cónyuge  de  los/las

españoles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unión Europea, siempre
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que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su cónyuge siempre que

no  estén  separados/as  de  derecho,  sean  menores  de  21  años  o  mayores  de  dicha  edad

dependientes.

b)  Tener cumplidos los 16 años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación

forzosa.

c) Estar en posesión del Título de Graduado en Educación Secundaria  Obligatoria o equivalente.

A efectos de equivalencia se estará a lo recogido en la normativa vigente además de lo establecido

en A estos efectos, en el artículo 4.3 de la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se

establecen equivalencias con los títulos de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria y de

Bachiller regulados en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, según la redacción

dada a dicho precepto por la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, 

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá estarse en posesión de la credencial
que acredite su homologación en España.

d) Estar en posesión del permiso de conducción de la clase B.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

 

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las comunidades

autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por

resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones

similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral,  en el que hubiese sido

separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en

situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida,

en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

2.2. Los aspirantes deberán reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de

finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerlos durante todo el  proceso

selectivo.

TERCERA. Instancias de participación.

3.1.-  Quienes  deseen  participar  en  estas  pruebas  selectivas  deberán  hacerlo  constar

cumplimentando el formulario de pre-inscripción al que se accederá exclusivamente a través del

anuncio  de  la  correspondiente  convocatoria  en  la  página  web

https://www2.dip-caceres.es/servicios/tablon-de-empleo/
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Una vez cumplimentada vía internet, la solicitud deberá ser impresa y se presentará tal y

como se establece en el  apartado 3.2 de la presente Base, en el  plazo de 15 días hábiles

contados  a  partir  del  día  siguiente  al  de  la  fecha  de  publicación  del  anuncio  de  esta

convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres. También podrán presentarse en la

forma que determina el  artículo 16 de la  Ley 39/2015,  de 1 de octubre,  del  Procedimiento

Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

La solicitud se dirigirá a la Presidencia de la Diputación Provincial de Cáceres (Plaza de

Sta. María s/n.- 10071.- CACERES)

3.2.- Los/as interesados/as deberán presentar su solicitud registrada en soporte papel. La

simple tramitación de la preinscripción vía internet no exime de su presentación en un registro

oficial, ni de hacerlo en el plazo indicado en la presente Base. Tampoco exime al aspirante del

requisito de proceder a su firma ni de abonar la correspondiente tasa por derechos de examen.,

si procede.

Del mismo modo podrá realizarse su presentación a través de la sede electrónica de la

Diputación Provincial de Cáceres si se dispone de certificado electrónico, adjuntando la solicitud

generada en la pre-inscripción.

La  no  presentación  de  la  solicitud  en  tiempo  y  forma  supondrá  la  exclusión  del/la

aspirante.

Asimismo,  deberán  manifestar  expresamente  que  reúnen  todas  y  cada  una  de  las

condiciones exigidas en la Base Segunda, en la fecha en que termine el plazo de presentación

de instancias. 

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud

podrán subsanarse en cualquier momento de oficio o a petición del interesado.

3.3. Tasa por derechos de examen: No será necesario abonar tasas por derechos de examen.

3.  4  .   Adaptaciones de tiempo y medios.  

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su

condición con expresión del grado y tipo de minusvalía, se establecerán las adaptaciones de

tiempo y medios necesarias para la realización de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen

Técnico  Facultativo  emitido  por  el  órgano  técnico  de  calificación  del  grado  de  minusvalía

competente,  acreditando de forma fehaciente,  la/s  deficiencia/s  permanentes que han dado

origen al grado de minusvalía reconocido.

La  adaptación  de  tiempos  y  medios  no  se  otorgará  de  forma  automática  sino  únicamente

cuando  la  discapacidad  guarde  relación  directa  con  la  prueba  a  realizar,  por  lo  que
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corresponderá al Tribunal Calificador resolver la procedencia y concreción de la adaptación de

tiempos y medios en función de las circunstancias específicas de cada ejercicio, según Orden

PRE/1822/2006, de 9 de junio, o norma que la modifique o sustituya.

No obstante,  el  Tribunal  podrá recabar informe y, en su caso,  colaboración de los órganos

competentes de los Servicios Sociales o Médicos de la Diputación Provincial de Cáceres.

CUARTA. Admisión de aspirantes

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastará con que los aspirantes manifiesten en sus

solicitudes  que  reúnen  todos  y  cada  uno  de  los  requisitos  exigidos  en  la  base  segunda,

referidos a la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias. El cumplimiento de

estos requisitos será acreditado mediante la presentación de los documentos correspondientes

en la forma prevista en la Base Décima.

4.2. Terminado el plazo de presentación de instancias, la Presidencia de la Corporación dictará

resolución  declarando  aprobada  la  lista  provisional  de  los/as  aspirantes  admitidos/as  y

excluidos/as, en el plazo máximo de dos meses.  Este plazo podrá ser prorrogado por una sola

vez, por causas justificadas y previa resolución motivada.

La Resolución, que deberá publicarse en el  Boletín Oficial  de la Provincia, contendrá como

anexo único, la relación nominal de aspirantes excluidos con su correspondiente documento

nacional de identidad o análogo para los de nacionalidad extranjera e indicación de las causas

de inadmisión. Asimismo, esta Resolución será publicada en el Tablón de Anuncios Electrónico,

ubicado en la  sede electrónica de la Diputación Provincial  y  contendrá la  lista completa de

aspirantes admitidos y excluidos.

En la resolución se hará constar el plazo de subsanación de defectos que, en los términos del

artículo sesenta y ocho de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Común de las Administraciones Públicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes

dentro del plazo señalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos,

serán definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanación de defectos de la solicitud, se publicará en el

B.O.P.  y  Tablón  de  Anuncios Electrónico,  ubicado  en  la  sede  electrónica  de  la  Diputación

Provincial una resolución elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a

los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones, en el plazo máximo de un mes,

que  podrá  ser  prorrogado  por  causas  justificadas  y  previa  resolución  motivada.  En  dicha

resolución se determinará el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

QUINTA. Tribunales de Selección.

Los Tribunales calificadores  encargados de la selección tendrá la categoría establecida en el

art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estarán constituidos en la forma que se
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determina en los artículos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del

Estatuto Básico del Empleado Público, y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Función

Pública de Extremadura, quedando formados por los titulares que a continuación se indican y

sus correspondientes suplentes:

Presidente:

Un/a empleado/a público/a  y su correspondiente suplente.

Vocales:

Tres empleados/as  públicos/as,  de  la  Corporación  de similar  Área  funcional  y  sus

correspondientes suplentes.

Secretario:

Un/a empleado/a público/a, que tendrá voz y voto  y su correspondiente suplente.

Por Resolución Presidencial de la Diputación Provincial de Cáceres o del Organismo Autónomo

de Recaudación y Gestión Tributaria se concretará las personas integrantes del Tribunal.

En ningún caso pueden formar parte de los órganos de selección:

El  personal  que  desempeñe  cargos  de  elección  o  de  designación  política  o  los  haya

desempeñado en los últimos dos años.

El personal funcionario interino o laboral temporal.

El personal eventual.

El personal directivo profesional.

Las  personas  que,  en  los  cinco  años  anteriores  a  la  publicación  de  la  convocatoria

correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas.

En el supuesto de Especialidades donde no haya suficientes empleados públicos de la

Diputación  Provincial  de  Cáceres  o  del  Organismo  Autónomo  de  Recaudación  y  Gestión

Tributaria, se podrá acudir a empleados públicos de otras Administraciones Públicas.

Todos los miembros de los Tribunales deberán poseer titulación de igual nivel o superior

a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal

laboral  fijo.  Asimismo,  los  Tribunales  no  podrán  estar  formados  mayoritariamente  por

funcionarios  o  personal  laboral  fijo  pertenecientes  al  mismo Cuerpo  o  Escala  objeto  de  la

selección, salvo las peculiaridades del personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia a los Tribunales será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse

ésta en representación o por cuenta de nadie. Los órganos de selección deberán ajustarse a los

principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderán al principio de

presencia  equilibrada  de  mujeres  y  hombres,  salvo  por  razones  fundadas  y  objetivas,

debidamente motivadas,  en cumplimiento del  artículo  51.1.d)  de la Ley 8/2011,  de igualdad
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contra la violencia de género en Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre

mujeres y hombres de la Diputación Provincial de Cáceres, así como, en el artículo 60.1 del

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el artículo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de

abril, de la Función Pública de Extremadura.

Los  miembros  del  Tribunal  deberán  abstenerse de  formar  parte  del  mismo,  cuando

concurran las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Jurídico del  sector  público.  Los aspirantes podrán recusar  a  los  miembros de los

Tribunales, a los asesores especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su

juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias señaladas en la ley, siguiéndose

para ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

A  los  Tribunales  de  las  pruebas  selectivas  podrán  asistir  como  observadores  del

desarrollo del procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las

organizaciones  sindicales  representativas  de  esta  Diputación  Provincial, conforme  a  lo

establecido en el Acuerdo-Convenio Colectivo  por el que se regulan las relaciones entre los

funcionarios  y  el  personal  laboral  de  la  Excma.  Diputación  Provincial  de  Cáceres  y  la

Corporación Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseerán la idoneidad técnica

que requiera el procedimiento de selección, podrán participar como tales en todas las fases del

proceso  selectivo  excepto  en  las  sesiones  de  deliberación,  preparación  y  elaboración  del

contenido de ejercicios o pruebas, antes de su realización.

El  Tribunal  queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para

adoptar  las  resoluciones,  criterios  o  medidas  necesarias  para  el  buen  orden  del  proceso

selectivo, en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Cuando  el  procedimiento  selectivo  por  dificultades  técnicas  o  de  otra  índole  así  lo

aconsejase,  los  Tribunales  podrán  disponer  la  incorporación  a  sus  trabajos  de  asesores

especialistas,  para  todas  o  algunas  de  las  pruebas,  de  acuerdo  con  lo  previsto  en  las

correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaborarán, con voz pero sin voto, con el

órgano de selección exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendrán la

categoría de Vocal a los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo,

los  Tribunales  podrán  valerse  de  personal  auxiliar  durante  el  desarrollo  material  de  los

ejercicios, cuya designación deberá comunicarse al órgano competente, que habrá de autorizar

el número de personal auxiliar propuesto.

6.2. Para la válida constitución de los Tribunales, a efectos de la celebración de las sesiones,

deliberaciones y toma de acuerdos, se requerirá la presencia del Presidente y el Secretario o,

en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos  dos  del resto de sus miembros. Con
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carácter general, no podrán actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuándose de

esta regla las sesiones de constitución de los Tribunales y las de realización de ejercicios. En

aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sólo podrán ejercer

su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesión de constitución del

Tribunal podrá acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actúen de forma

indistinta.

En la  sesión de constitución del  Tribunal,  el  Presidente exigirá de los miembros del

Tribunal declaración formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar

lugar a su recusación. Esta declaración deberá ser también cumplimentada, por los asesores

especialistas y por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, así como por los

observadores, ya sea en la sesión de constitución o cualesquier otra sesión, a fin de garantizar

los deberes de sigilo e imparcialidad.

6.3.  El régimen jurídico aplicable a los Tribunales se ajustará en todo momento a lo dispuesto

para los órganos colegiados en la  Ley 40/2015,  de Régimen Jurídico del  Sector Público,  y

demás  disposiciones  vigentes.  Los  Tribunales  adoptarán  sus  acuerdos  por  mayoría  de  los

miembros presentes en cada sesión.  En caso de empate se repetirá la votación hasta una

tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimirá el Presidente con su voto. Para las

votaciones se seguirá el orden establecido en la Resolución de nombramiento de los miembros

del Tribunal, votando en último lugar el Presidente. Los acuerdos de los Tribunales podrán ser

impugnados  en  los  supuestos  y  en  la  forma  establecida  en  la  legislación  procedimiento

administrativo.  Los  Tribunales  continuarán  constituidos  hasta  tanto  se  resuelvan  las

reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolverán todas las dudas

que pudieran surgir en la aplicación de las bases de la convocatoria, y adoptarán los acuerdos

que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Los

Tribunales  podrán  requerir  a  los  aspirantes,  en  cualquier  momento  del  proceso,  la

documentación  acreditativa  de  los  requisitos  exigidos  en  la  convocatoria.  En  caso  de

constatarse que alguno de los aspirantes no reúne uno o varios de los requisitos, el Tribunal,

previa  audiencia  al  interesado,  deberá  emitir  propuesta  motivada  de  exclusión  del  proceso

selectivo, dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación definitiva de aspirantes admitidos,

comunicando,  asimismo,  las  inexactitudes  o  falsedades  formuladas  por  el  aspirante  en  su

solicitud de participación a los efectos pertinentes. Contra la Resolución de dicho órgano podrán

interponerse los recursos administrativos que procedan. Asimismo, si  el  Tribunal,  durante el

desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los

aspirantes  carece  de la  capacidad  funcional  para  el  desempeño de  las  tareas y  funciones

habituales de la categoría objeto de la convocatoria, recabará informe preceptivo de los órganos

técnicos  competentes,  el  cual  será evacuado en el  plazo máximo de diez  días y  tendrá  el
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carácter de determinante para resolver. De esta actuación se dará conocimiento al interesado,

al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si  del  contenido  del  dictamen  se  desprende  que  el  aspirante  carece  de  capacidad

funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitirá propuesta motivada de exclusión

del proceso selectivo dirigida al órgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolución

por el órgano competente el aspirante podrá continuar participando condicionadamente en el

proceso  selectivo.  Los  Tribunales  podrán  excluir  a  aquellos  opositores  que  lleven  a  cabo

cualquier actuación de tipo fraudulento durante la realización de los ejercicios.

6.5. Los  Tribunales  calificadores  actuarán  con  plena  autonomía  en  el  ejercicio  de  su

discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y

objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento

de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso

selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observarán las prescripciones que se contengan en los

manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Área de Personal con el objeto de

homogeneizar los criterios de actuación aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administración Provincial, aunque ésta,

en  su  caso,  pueda  proceder  a  su  revisión  conforme  a  lo  previsto  en  los artículos  106  y

siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las

Administraciones Públicas, en cuyo caso habrán de practicarse de nuevo las pruebas o trámites

afectados por las irregularidades.

A  efectos  de  comunicaciones  y  demás  incidencias,  la  sede  del  Tribunal  queda

establecida en el Área de Personal, Formación y SEPEI de la Diputación de Cáceres ubicada

en  el Palacio Provincial, en la Plaza de Santa María s/n, de Cáceres.

SEXTA. Actuación de aspirantes.

6.1.  Los  aspirantes  serán  convocados  para  el  ejercicio  en  llamamiento  único,  siendo

excluidos/as  de  la  convocatoria  quienes  no  comparezcan,  salvo  caso  de  fuerza  mayor,

debidamente alegado y  justificado con anterioridad a la celebración del ejercicio, y apreciado

libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podrá requerir a los/as aspirantes para

que acrediten su personalidad.

6.2. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo

de riesgo o parto debidamente acreditados, su situación quedará condicionada a la finalización

del  mismo  y  a  la  superación  de  las  fases  que  hubieran  quedado  aplazadas,  no  pudiendo

demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una

resolución  del  proceso  ajustada  a  tiempos  razonables,  lo  que  deberá  ser  valorado  por  el
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Tribunal, y en todo caso la realización de las mismas tendrá lugar antes de la publicación de la

lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

SÉPTIMA. Sistema de selección.

7.1. El proceso de selección se realizarán a través del sistema de Concurso-Oposición:

A) Oposición (60% de la puntuación total): 6 puntos en total.

B) Concurso (40% de la puntuación total): 4 puntos en total.

7.2. Fase de Oposición:  Consistirá en un ejercicio, dividido en dos partes:  

La primera parte de la fase de oposición consistirá en la realización, en un tiempo máximo de

90  minutos  de  un  cuestionario  tipo  test  de  40 preguntas,  más  5 de  reserva,  con  cuatro

respuestas alternativas. 

La  segunda parte  consistirá  en  5  preguntas  de carácter  práctico  a  resolver  en un período

máximo de 30 minutos.

El  temario  al  que  se  hace  referencia  es  el  comprendido  en  el  programa  Anexo  a  esta

convocatoria.

A este respecto, los interesados podrán presentar las reclamaciones que estimen procedentes

con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Selección, dentro de los

tres días hábiles siguientes a su publicación.

7,3.- La fase de concurso se ajustará al siguiente baremo:

A. Titulación: Máximo  0,4 puntos.

Por  estar  en  posesión  de  titulación   Formación  Profesional  Grado  Medio  Soldadura  y

Calderería: 0,40 puntos.

Por poseer alguno de los siguientes certificados de Profesionalidad: 0, 40 Puntos.

- Soldadura por arco bajo gas protector con electrodo consumible, soldeo “MIG/MAG”.

- Soldadura por arco bajo gas protector con electrodo no sonsumible, soldeo “TIG”.

- Soldadura por arco con electrodo revestivo.

No se valorarán los títulos académicos imprescindibles para la obtención de otros de

nivel superior.

A  efectos  de  equivalencia  de  titulación,  sólo  se  admitirán  las  establecidas  por  el

Ministerio que tenga las competencias correspondientes.

Se  valorarán  aquellas  titulaciones  que  hayan  sido  aprobadas  mediante  acuerdo  de

Consejo de Ministros publicada en el Boletín Oficial  del Estado e inscrita en el  Registro de

Universidades,  Centros  y  Títulos  (RUCT).  Se  acreditarán  mediante  su  certificado  de

correspondencia. O bien en el Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formación Profesional
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(SNCFP),  o  en  el  Registro  de  Títulos  no  Universitarios  del  Ministerio  que  ostente  las

competencias en educación, según corresponda a las plazas convocadas.

B. Experiencia: Máximo: 2,4 puntos.

 Por servicios prestados en Administraciones Públicas, en calidad de funcionario de carrera o

interino, o contratado laboral fijo, temporal o indefinido no fijo de plantilla, en plaza igual a la

que se convoca o con funciones idénticas o análogas, en su contenido profesional y en su

nivel técnico, a las de las del cuerpo, escala y subescala o categoría profesional a la que se

opta, aunque tengan distinta denominación: Se asignará una puntuación de 0,025 puntos

por mes, hasta un máximo de 2,40 puntos.

Se entenderá por Administración Pública lo dispuesto en el artículo 2.3 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas

 Por  servicios  prestados,  por  cuenta  propia  o  ajena,  en el  Sector  Público  o  Privado,  en

puestos  con funciones  idénticas  o  análogas,  en  su contenido profesional  y  en  su nivel

técnico, a las de las del cuerpo, escala y subescala o categoría profesional a la que se opta:

Se  asignará  una  puntuación  de  0,005  puntos  por  mes,  hasta  un  máximo de  0,48

puntos.

Los méritos de experiencia se acreditarán para los servicios prestados en Administraciones

Públicas, mediante certificación expedida por el responsable de la unidad administrativa en

la que hubiera prestados sus servicios, en la cual deberá constar la siguiente información:

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vínculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formación).

- Régimen jurídico de vinculación (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de días de vinculación y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Los servicios prestados en el sector público o privado, se acreditarán, bien mediante

certificación de la empresa, en la cual deberá constar la siguiente información:

- Puesto y funciones realizadas.

- Tipo de vínculo (indefinido o  temporal).

- Régimen jurídico de vinculación (por cuenta ajena o autónomo).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de días de vinculación y régimen de jornada (completa, tiempo parcial), 

O, mediante Contrato laboral, nóminas o vida laboral.
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En ambos supuestos junto con la documentación, deberá presentarse un Informe de

vida laboral emitido por la Tesorería General de la Seguridad Social.

El cómputo de los servicios prestados se efectuará por meses.

Para eso, se calculará en cada apartado del baremo el número total de días y se dividirá

entre  30,  de  tal  manera  que  lo  que  se  valorará  en  cada  punto  será  el  cociente  entero,

despreciándose los decimales.

Los servicios prestados durante el período en el que se disfrute de una reducción de

jornada  por  alguna  de  las  causas  legalmente  previstas  serán  valorados  como  servicios

prestados en régimen de jornada completa.

Los  servicios  prestados  por  el  personal  específicamente  nombrado  a  tiempo parcial

serán valorados con la consiguiente reducción.

Los períodos de permiso sin sueldo, así como, la permanencia en situación de servicios

especiales se valorarán como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoría a los

efectos de este baremo.

No se podrán valorar servicios simultáneos.

En el caso de que este hecho suceda, se valorarán los servicios que más beneficien a

los/as interesados/as.

C. Formación: Máximo 1,2 puntos.

C-1.- Cuestiones comunes. 

Se valorarán los cursos de formación, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del

Tribunal,  esté  directamente  relacionado  con  las  funciones  propias  del  cuerpo,  escala  y

subescala o categoría profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u

homologados  por  el  Instituto  Nacional  de  Administración  Pública,  por  otros  Institutos  de

Administración pública o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del

marco del Acuerdo de Formación para el empleo de las Administraciones Públicas (IV Acuerdo

de  Formación  Continua  en  las  Administraciones  Públicas),  Universidades  y  colegios

profesionales.

Se valorará, únicamente, ya sea por asistir o por impartir, una única edición del curso o

acción  formativa  cuando  sean  varias  coincidentes  dentro  del  mismo  año  en  cuanto  a  su

contenido.

La  formación  deberá  ser  acreditada  en  horas  y/o  créditos.  No  obstante  cuando  la

duración de las actividades formativas venga determinada en días, el Tribunal valorará 5 horas

por día, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los

días concretos de celebración del curso.
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Asimismo,  no  se  valorarán  los  pertenecientes  a  una  carrera  universitaria,  los  de

doctorado, los derivados de procesos selectivos, las prácticas, colaboraciones o tutorías, y los

diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

Se acreditará tal mérito, bien mediante:

 Copia del certificado del curso en el que conste el organismo o la entidad que convocó e

impartió  dicha  actividad  formativa,  que  está  acogido  al  Acuerdo  de  Formación  para  el

empleo de las Administraciones Públicas, las fechas de realización, contenido del curso, y

número de créditos y/o horas asignados, o mediante.

 Copia del diploma en el que conste, además de la información anterior el logotipo de la

Comisión de Formación Continuada, en el supuesto de que no constase  que está acogido

al Acuerdo de Formación  para el empleo de las Administraciones Públicas.

Ello  no  obstante,  el  órgano  de  selección  se  reserva  el  derecho  de  poder  exigir  al

aspirante cualquier documentación complementaria.

La valoración se realizará de acuerdo con el siguiente baremo:

C.2- Por asistir:

C.2.A.-   F  ormación específica  

Formación acreditada de al menos 20 horas como operador de aparatos para la elevación de cargas

(CARRETILLA ELEVADORA) según el Real Decreto 1215/1997 sobre la utilización de Equipos de

Trabajo. 0,3 puntos.

C.2.B.- Formación general. 

Actividades  formativas  realizados  de  menos  de  10  horas:  0,02  puntos  por  cada  actividad

formativa. 

Aquellas actividades formativas que no especifiquen número de horas, ni días, se valorarán con

0,02 puntos.

Se valorarán con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de las demás actividades formativas

presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duración, la

valoración se realizará siempre por los créditos que figuren en éste.

C.3- Por impartir:

Atendiendo a las características de las plazas objeto de las convocatorias, en las mismas se

podrá incluir la valoración por impartición de cursos. La puntuación máxima alcanzable por este

merito,  dentro  del  apartado  de  formación  será  de  0,192  de  acuerdo  con  la  siguiente

baremación:
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 Actividades  formativas  realizados  de  menos  de  10  horas:  0,03  puntos  por  cada

actividad formativa.

 Aquellas actividades formativas que no especifiquen número de horas, ni días, se

valorarán con 0,03 puntos.

 Se valorarán con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de las demás actividades

formativas  presentados  por  los  aspirantes.  Estableciéndose  la  equivalencia  de  1

crédito con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duración,

la valoración se realizará siempre por los créditos que figuren en éste.

Se  asigna  una  puntuación  a  los/as  aspirantes  que  hubieran  impartido  cursos  o

actividades formativas por cada hora de docencia impartida dentro del porcentaje máximo

alcanzable dentro de este mérito.

La valoración de este mérito deberá acreditarse mediante certificación que exprese el

organismo o la entidad que convocó e impartió dicha actividad formativa, que está acogido

al Acuerdo de Formación  para el empleo de las Administraciones Públicas, las fechas de

realización, contenido del curso, y número de horas impartidas de docencia.

C.4- Conocimiento de idiomas:

En  determinados  supuestos,  atendiendo  a  las  características  de  las  plazas  objeto  de  las

convocatorias, en las mismas se podrá incluir la valoración del conocimiento de idiomas, en

función  del  nivel  acreditado.  La  puntuación  máxima alcanzable  por  este  merito,  dentro  del

apartado de formación, será de 0,192, de acuerdo con la siguiente baremación:

 Nivel B1: Se asignará una puntuación de hasta 0,0576.

 Nivel B2: Se asignará una puntuación de hasta 0,0672.  

 Nivel C1: Se asignará una puntuación de hasta el 0,0864.

 Nivel C2: Se asignará una puntuación de hasta el 0,0960.

El conocimiento de idiomas se acreditará mediante certificación oficial expedida por las

Escuelas Oficiales de Idiomas, el Instituto de Escuelas Modernas y otros organismos oficiales

reconocidos.

Serán méritos puntuables en cada aspirante, los contraídos hasta  el día de publicación

de la convocatoria en el BOP.

OCTAVA.- Calificación del proceso selectivo.

8.1. El aspirante deberá obtener un mínimo de 5 puntos en este ejercicio para superarlo.
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8.2. En la primera parte del ejercicio cada respuesta correcta se valorará con 0,25 puntos y la

suma de cada tres respuestas contestadas erróneamente, restarán una pregunta contestada

correctamente, sin que resten las respuestas en blanco.

La segunda parte se valorará de 0 a 10 puntos. Cada respuesta correcta se valorará con 2

puntos, sin que resten las erroneas ni las respuestas en blanco.

La puntuación total de este ejercicio se ponderará a 6 puntos (100 por cien del total de la fase

oposición).

8.3.- Concluido el ejercicio de la Fase de Oposición, el Tribunal hará públicas en la página web

de  Empleo  Público  la  relación  de  aspirantes  presentados  con  indicación  de  la  calificación

obtenida, y los aspirantes dispondrán de un plazo de tres días hábiles, contados a partir del

siguiente al de la publicación de la calificación provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido

presentadas,  el  tribunal  hará públicas  en la  página web de Empleo Público la  relación de

aspirantes que hayan alcanzado el  mínimo establecido para superarlo,  con indicación de la

puntuación obtenida.

Los aspirantes que no figuren en la relación se considerarán excluidos.

8.4.-La Fase de Concurso no tendrá carácter eliminatorio. La no presentación en la instancia de

la relación de los méritos alegados en el plazo señalado para la presentación de solicitudes,

supondrá la no valoración al aspirante de la Fase de Concurso.

La  puntuación  provisional  de  la  Fase  de  Concurso  se  hará  pública  por  el  Tribunal

Calificador en la página web de Empleo Público. Los aspirantes dispondrán de un plazo de diez

días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de la puntuación provisional,

para hacer alegaciones.

Resueltas  las  alegaciones o  transcurrido  el  plazo  establecido  sin  que hubieran  sido

presentadas, el Tribunal hará públicas en la página web de Empleo Público las puntuaciones

definitivas de la Fase de Concurso.

La calificación definitiva del proceso de selección estará determinada por la suma de la

calificación final  de la  Fase de Oposición y la puntuación definitiva obtenida en la Fase de

Concurso y la prioridad para la elección de destino.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atenderá, en primer lugar, a la mayor

puntuación obtenida en la fase de oposición, en segundo lugar, a la puntuación obtenida en el

apartado de experiencia dentro de la fase de concurso y, en el caso de persistir el empate, se

atenderá al apartado de formación dentro de la fase de concurso. Y en último lugar se atenderá

al sexo menos representado en el Subgrupo de clasificación en que se encuadren las plazas

convocadas. De persistir el empate, será la letra que establece el orden de actuación de los/as
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aspirantes para la realización de ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, la que

dirima  el  mismo,  ordenándose  alfabéticamente  a  partir  del  primer  apellido  y  siguiendo  las

normas de ordenacíon de la real academia para el segundo apellido y para el nombre.

NOVENA.- Proceso selectivo.

9.1. Una vez comenzado el ejercicio, los sucesivos anuncios de las calificaciones obtenidas por

los aspirantes que hubieran superado el ejercicio ya realizado, se harán públicas en el Tablón

de Anuncios Electrónico, ubicado en la sede electrónica de la Diputación Provincial, disponiendo

los  interesados  de  un  plazo  de  tres  días  hábiles,  contados  a  partir  del  siguiente  al  de  la

publicación de la calificación provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas  las  reclamaciones  o  transcurrido  el  plazo  establecido  sin  que  hubieran  sido

presentadas,  el  Tribunal  hará  públicas en la  página web de Empleo Público  la  relación de

aspirantes que hayan alcanzado el  mínimo establecido para superarlo,  con indicación de la

puntuación obtenida. Los aspirantes que no figuren en la relación se considerarán excluidos

.

9.2. Finalizado el proceso de selección, el Tribunal publicará en el plazo máximo de un mes la

relación de aprobados, por el orden de puntuación alcanzado, con indicación del documento

nacional de identidad, en el Tablón de Anuncios Electrónico de la Excma. Diputación Provincial

de  Cáceres  Dicho  plazo  podrá  ser  prorrogado  por  causas  justificadas  y  previa  resolución

motivada. Simultáneamente a su publicación en dicho Tablón, el Tribunal elevará la relación

expresada al titular del órgano competente y se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberá ser motivado. La motivación de los

actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido

de valoración, estará referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la

convocatoria.

9.4.  En el plazo máximo de un mes desde que finalice el procedimiento selectivo, se dictará

Resolución Presidencial por la que se apruebe la Bolsa de trabajo publicándose en el Boletín

Oficial de la Provincia, junto con la relación de aspirantes que deben integrar esta Bolsa de

Trabajo, ordenados por puntuación, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento que regula la

gestión de Bolsas de Trabajo en la Diputación provincial de Cáceres.

9.5. Los participantes que se integren en las Bolsas de Trabajo temporal podrán ser llamados

para ocupar las vacantes o sustituciones correspondientes en régimen de contratación laboral

temporal o de nombramiento como funcionario interino, según el orden de puntuación obtenido.

9.6. La Bolsa de Trabajo que se constituya anulará las anteriores de esta categoría profesional,

salvo que existiera una derivada de un procedimiento de Concurso Oposición.
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DÉCIMA.- Presentación de documentación.

10.1. Antes del nombramiento interino o laboral temporal a que diera lugar la gestión de esta

Bolsa de Trabajo, los candidatos propuestos aportarán los documentos que a continuación se

relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en

vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de

cónyuges, o descendientes del cónyuge, de españoles o nacionales de países miembros

de la  Unión Europea deberán presentar los documentos expedidos por las autoridades

competentes que acrediten el vínculo de parentesco y una declaración jurada o promesa

del español o del nacional de la Unión Europea con el que existe este vínculo, de que no

está separado de derecho de su cónyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive

a sus expensas o está a su cargo.

c) Original del título exigido en las bases específicas, o certificación académica que acredite

haber  realizado  y  aprobado  los  estudios  completos  necesarios  para  la  expedición  del

mismo.  En  el  caso  de  titulaciones  obtenidas  en  el  extranjero  se  deberá  aportar  la

documentación acreditativa de su homologación o convalidación.

d) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario

del  servicio  de  cualquiera  de  las  Administraciones  Públicas  o  de  los  órganos

constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación

absoluta o especial para el desempeño de funciones públicas por resolución judicial para el

acceso a la escala, subescala, clase y categoría de funcionario en el que hubiese sido

separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberán acreditar igualmente no

hallarse  inhabilitados  o  en  situación  equivalente  ni  haber  sido  sometidos  a  sanción

disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a

la función pública.

e) Documentación acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse

en cada base específica, que deberá ser compulsada por el Área encargado de la gestión

de dicho proceso selectivo.

g)  Los  aspirantes  que  hayan  participado  por  el  cupo  de  discapacidad  deberán  aportar

certificado  original  acreditativo  del  grado  de  discapacidad  expedido  por  el  órgano

competente de la Comunidad Autónoma. En todo caso, deberán aportar la certificación de

compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones correspondientes.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1º, y salvo los casos de fuerza mayor, no

presentasen la documentación exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la

misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran
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incurrido en falsedad en relación con los mismos, no podrán ser nombrados funcionarios de

carrera, ni personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad  en  la  que  pudieran  haber  incurrido  por  falsedad  en  sus  solicitudes  de

participación.

10.3. La Resolución de la Presidencia de la Corporación por la que se apruebe la Bolsa de

Empleo  será  publicada  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia  y  en  el  tablón  de  anuncios

electrónico de la Diputación Provincial de Cáceres.

10.4. Todos los nombramientos como laborales temporales o funcionarios/as interinos/as irán

precedido  del  correspondiente  reconocimiento  médico  practicado  por  los  Servicios  de

Prevención de Riesgos Laborales de la Excma. Diputación Provincial de Cáceres. Antes del

nombramiento,  se  deberá  acreditar  la  veracidad  de  la  documentación  aportada  durante  el

proceso selectivo.

UNDÉCIMA.- Protección de datos.

11.1. Por el solo hecho de su participación en el proceso selectivo, los aspirantes prestan su

consentimiento para que los datos de carácter personal facilitados por ellos sean incorporados

al fichero automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo» (descrito en la Resolución de

28/05/2007, publicada en el BOP nº 110 de 8 de junio de 2007), una de cuyas finalidades es la

gestión  de  los  procesos  de  selección  de  los  candidatos  que  pretendan  acceder  a  plazas

vacantes, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el Área de Personal para gestionar

la Bolsa de Trabajo Temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se hará

pública), salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha información se

utilice a tales efectos.

11.2. La Excma. Diputación Provincial de Cáceres, como responsable del fichero mencionado,

garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de protección de datos de carácter personal, y

así,  de  acuerdo  con  la  Ley  Orgánica  3/2018,  de  5  de  diciembre,  de  Protección  de  Datos

Personales y garantía de los derechos digitales, el aspirante en el presente procedimiento de

selección queda informado y presta su consentimiento para el  tratamiento de los datos  de

carácter  personal  facilitados.  El  opositor  podrá  ejercitar  respecto  a  sus  datos  de  carácter

personal  los derechos de acceso,  rectificación,  cancelación y oposición previstos en la  Ley

Orgánica citada, mediante escrito dirigido al Área de Recursos Humanos de esta Institución

Provincial, sita en plaza de Santa María, s/n. 10071-Cáceres. Asimismo, a efectos de gestión

del proceso de selección para el que el aspirante ha autorizado la utilización de sus datos, éstos

podrán  ser  comunicados  a  terceros  y  en  su  caso  publicados,  con  la  única  finalidad  del

desarrollo del proceso selectivo correspondiente.
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DUODÉCIMA.- Incidencias.

12.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la

misma y de las actuaciones del Tribunal, podrá ser impugnada por los interesados en los casos

y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Común de las Administraciones Públicas.

12.2 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar

resoluciones,  criterios  o medidas necesarias  para  el  buen orden del  concurso-oposición en

aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria será de aplicación: Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto

Básico  del  Empleado  Público,  la  Ley  13/2015,  de  8  de  abril,  de  Función  Pública  de

Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real

Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las

disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de

Junio,  por  el  que  se  establecen  las  reglas  básicas  y  los  programas  mínimos  a  que  debe

ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local; el Decreto

201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del

Personal al Servicio de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura; el Real

Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso

del Personal al servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de

Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del

Estado; y demás normas concordantes de general aplicación.

DECIMOTERCERA.-Recursos.

El presente acto es definitivo en vía administrativa y frente al mismo cabe interponer,

en el plazo de dos meses a partir de su publicación, recurso contencioso-administrativo ante el

Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Cáceres o, con carácter potestativo,

en los términos comprendidos en el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso

de reposición ante esta Presidencia,  en el  plazo de un mes;  todo ello  sin perjuicio  de la

interposición de cualquier otro que se estime oportuno.
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ANEXO I

TEMARIO SOLDADOR

TEMA 1: Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura:
III Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputación Provincial de Cáceres

TEMA 2: Prevención de Riesgos Laborales: La organización en materia de Seguridad y Salud en
Diputación  de  Cáceres;  riesgos  presentes  en  un  Taller  de  Soldadura  y  medidas  preventivas  a
adoptar; Trabajos en espacios confinados; Ventilación y Extracción; Protección respiratoria.

TEMA 3: Materiales Metálicos que se utilizan en soldadura y carpintería metálica. Materiales Planos,
Perfiles,  Tubos y similares.  Nomenclatura y  formas de comercialización de los materiales  en el
mercado.

TEMA 4: Herramientas utilizadas en la carpintería metálica. Herramienta manual. Equipos de trabajo
a motor, equipos neumáticos. Equipos de trabajo portátiles.

TEMA 5:  Interpretación de planos y croquis.  Símbolos más comunes y símbolos asociados a la
soldadura. Medición en campo, toma de datos, planificación, trazado y representación de trabajos.

TEMA  6:  Operaciones  de  corte  de  piezas  y  perfiles.  Diferentes  métodos  y  máquinas  para  su
realización

TEMA 7: Operaciones de plegado y curvado de piezas y perfiles. Diferentes métodos y máquinas
para su realización.

TEMA 8: Otras operaciones de conformado, forjado, embutido, laminado.

TEMA  9:  Uniones  no  soldadas.  Uniones  atornilladas.  Materiales  (Tuercas,  tornillos,  arandelas),
herramientas y operativa. Uniones remachadas, pegadas … Materiales, herramientas y operativa.
(remaches, tuercas).

TEMA 10: Uniones soldadas (distintos tipos, características, uniones según materiales, y piezas).

TEMA 11: Soldadura Eléctrica con electrodo revestido I.  Preparación de las piezas para unir.  El
equipo de soldadura, ajuste y mantenimiento. Consumibles tipología y aplicaciones.

TEMA 12: Soldadura Eléctrica con electrodo revestido II. Procedimientos de soldadura, Posiciones
de soldeo. Acabado de la soldadura.

TEMA  13: Soldadura MIG-MAG I.  Preparación de las piezas para unir.  El  equipo de soldadura,
ajuste y mantenimiento. Consumibles tipología y aplicaciones.

TEMA 14: Soldadura MIG-MAG II. Procedimientos de soldadura, Posiciones de soldeo. Acabado de
la soldadura.

TEMA 15: Soldadura Oxiacetilénica y Oxicorte I. Preparación de las piezas para unir. El equipo de
soldadura, ajuste y mantenimiento. Consumibles tipología y aplicaciones.

TEMA  16:  Soldadura  Oxiacetilénica  y  Oxicorte  II.  Procedimientos  de  soldadura,  Posiciones  de
soldeo. Acabado de la soldadura.

TEMA 17: Trabajos y reparaciones con aluminio. Particularidades del Aluminio, diferencias con otros
metales.  Herramientas  y  equipos  de  trabajo.  Uniones  no  soldadas  (Atornilladas,  remachadas,
ensambladas…). Uniones Pegadas. Uniones Soldadas

TEMA 18: La forja. Herramientas. Calentamiento del hierro. Estirado y Manipulación (Ejecución de
remates y formas sobre barras y pletinas).
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TEMA  19:  Principales  defectos  y  anomalías  en  las  soldaduras.  Técnicas  de  comprobación,
inspección y ensayo de las soldaduras.

TEMA 20:  Transporte  y  manipulación  de  materiales  y  equipos.  Amarre  y  aseguramiento  de  los

materiales.
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Sección I - Administración Local
Provincia

Diputación Provincial de Cáceres
 
ANUNCIO. Convocatoria para la elaboración de una bolsa de empleo de
Conductor/a de Vehículos Pesados.
 
 
El Sr. Presidente de la Excma. Diputación Provincial de Cáceres, con fecha 16 de noviembre
de 2021, ha dictado la siguiente Resolución:
 
PRIMERO. Aprobar las bases de la convocatoria que han de regir el procedimiento para la
elaboración de una bolsa de trabajo temporal de Conductor/a de Vehículos Pesados, que se
adjuntan como Anexo a esta Resolución.
 
SEGUNDO. Ordenar la publicación de las citadas bases en el Boletín Oficial de la Provincia y
convocar el procedimiento señalado por el sistema de concurso-oposición, conforme a lo
dispuesto en las mismas.
 
TERCERO. El presente acto es definitivo en vía administrativa y frente al mismo cabe
interponer, en el plazo de dos meses a partir de su publicación, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Cáceres o, con
carácter potestativo, en los términos comprendidos en los artículos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo común de las administraciones
públicas, recurso de reposición ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su
notificación; todo ello sin perjuicio de la interposición de cualquier otro recurso que se estime
oportuno.
 
Lo que se hace público para general conocimiento.
 

 
Cáceres, 26 de noviembre de 2021

Belen Guirau Morales
VICESECRETARIA
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CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCIÓN DE UNA BOLSA   DE TRABAJO TEMPORAL  

CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS

BASES

 

PRIMERA. Objeto.

 

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la constitución de una Bolsa de Trabajo Temporal

para la cobertura de las necesidades urgentes de contrataciones temporales o nombramientos

de funcionarios interinos por el procedimiento de concurso-oposición de puestos de trabajo de

CONDUCTOR DE VEHÍCULOS PESADOS,  según necesidades del servicio, de conformidad

con el Reglamento de Gestión de Bolsas de Trabajo de la Excma. Diputación Provincial de

Cáceres y sus Organismos Autónomos,   así como lo dispuesto en las Bases Generales que

regulan  los  aspectos  comunes  a  los  procesos  de selección  en la  Diputación  Provincial  de

Cácere y sus Organismos Autónomos. aprobadas por Resolución de 11 de junio de 2021 (BOP

n.º 111, de 15 de junio).

1.2.En este proceso de selección se  tendrá en cuenta el principio de igualdad de trato  entre

hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el artículo 14 de

la Constitución Española, la Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres  y  hombres,  la  Directiva  comunitaria  de  9  de  febrero  de  1976,  el  Real  Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto Básico del Empleado Público, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Función Pública de

Extremadura, lo previsto en el Acuerdo-Convenio por el que se aprueba el III Plan de Igualdad

entre mujeres y hombres de la Diputación Provincial de Cáceres, en vigor desde el 1 de enero

de 2021.

1.3. Funciones:

• Conducir  cualquier  tipo  de  vehículos  especialmente  camiones,  furgonetas,  vehículos
agrícolas,  así  como  aquellos  destinados  a  la  manipulación  y  transporte  de  carga,
incluidos los dispositivos auxiliares implementados.

• Conducir los vehículos oficiales transportando el material encomendado en la prestación
del servicio.

• Conducir los vehículos oficiales para el traslado de empleados públicos. 
• Conducir  los  vehículos  oficiales  transportando  material,  paquetería  y  documentación

necesarios hasta la entrega a su destinatario. 
• Preparar la carga utilizando los medios que fueran necesarios para ello , cuidando de la

misma de principio a fin de trayecto, responsabilizándose de esta,
• Supervisar  y/o  realizar  las  operaciones  de  carga,  descarga  y  manipulación  de  la

mercancía  utilizando  los  medios  auxiliares  que  fueran  precisos  (Traspaleta,  grúa,
Carretilla, etc)
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• Verificar  las  condiciones  mecánicas  del  vehículo  y del  equipo que  tuviera  instalado,
antes, durante y después, del viaje para asegurar el transporte de la carga y descarga,
conforme a la normativa establecida. 

• Garantizar el buen uso de los medios utilizados en la realización de los trabajos, así
como la  adecuada utilización de las  herramienta y  medios  de sujeción de la  carga,
informado de su deterioro o necesidad de reposición

• Pequeño mantenimiento básico y puesta a punto del vehículo, y maquinaria instaladas,
limpieza y engrasado cuando fuera necesario 

• Aviso de averías y roturas, traslado y recogida del taller.  Asegurar que se encuentra
actualizado el libro de mantenimiento

• Remitir partes diarios y en general de cualquier incidencia del servicio. 
• Control y Reposición de combustible a los vehículos.
• Mantener limpio y ordenado el vehículo asignado para la prestación del servicio.

Clasificacion del puesto:

Grupo C

Subgrupo C2

Complemento de destino: 18

Complemento específico 732, 89 euros.

 

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

 

2.1. Requisitos generales:

 a) Poseer nacionalidad española o la de cualquier otro Estado miembro de la Unión Europea, o

nacional de algún Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la

Unión Europea y ratificados por España sea de aplicación la libre circulación de trabajadores/as.

 

También  podrán  participar,  cualquiera  que  sea  su  nacionalidad,  el/la  cónyuge  de  los/las

españoles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unión Europea, siempre

que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su cónyuge siempre que

no  estén  separados/as  de  derecho,  sean  menores  de  21  años  o  mayores  de  dicha  edad

dependientes.

b) Estar en posesión del Título de Graduado en Educación Secundaria, Educación General Básica o

titulación equivalente.

A efectos de equivalencia se estará a lo recogido en la normativa vigente además de lo establecido

en  el  artículo  4.3  de  la  Orden  EDU/1603/2009,  de  10  de  junio,  por  la  que  se  establecen

equivalencias  con  los  títulos  de  Graduado  en  Educación  Secundaria  Obligatoria  y  de  Bachiller

regulados en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, según la redacción dada a dicho

precepto por la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, 
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá estarse en posesión de la credencial

que acredite su homologación en España.

c) Estar en posesión del permiso de conducción de la clase C y Certificado de Aptitud Profesional

(CAP) y mantenerlos durante todo el proceso de selección.

d)  Contar  con formación acreditada de al  menos 20 horas como operador  de aparatos  para la

elevación de cargas (CAMIÓN GRÚA) según el  Real  Decreto 1215/1997 sobre la utilización de

Equipos de Trabajo.

e) Formación acreditada de al menos 20 horas como operador de aparatos para la elevación de

cargas  (CARRETILLA ELEVADORA)  según  el  Real  Decreto  1215/1997  sobre  la  utilización  de

Equipos de Trabajo.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

 

h) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las comunidades

autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por

resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones

similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral,  en el que hubiese sido

separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en

situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida,

en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

2.2. Los aspirantes deberán reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de

finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerlos durante todo el  proceso

selectivo.

TERCERA. Instancias de participación.

3.1.-  Quienes  deseen  participar  en  estas  pruebas  selectivas  deberán  hacerlo  constar

cumplimentando el formulario de pre-inscripción al que se accederá exclusivamente a través del

anuncio  de  la  correspondiente  convocatoria  en  la  página  web

https://www2.dip-caceres.es/servicios/tablon-de-empleo/

Una vez cumplimentada vía internet, la solicitud deberá ser impresa y se presentará tal y

como se establece en el  apartado 3.2 de la presente Base, en el  plazo de 15 días hábiles

contados  a  partir  del  día  siguiente  al  de  la  fecha  de  publicación  del  anuncio  de  esta

convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres. También podrán presentarse en la

forma que determina el  artículo 16 de la  Ley 39/2015,  de 1 de octubre,  del  Procedimiento

Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
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La solicitud se dirigirá a la Presidencia de la Diputación Provincial de Cáceres (Plaza de

Sta. María s/n.- 10071.- CACERES)

3.2.- Los/as interesados/as deberán presentar su solicitud registrada en soporte papel. La

simple tramitación de la preinscripción vía internet no exime de su presentación en un registro

oficial, ni de hacerlo en el plazo indicado en la presente Base. Tampoco exime al aspirante del

requisito de proceder a su firma ni de abonar la correspondiente tasa por derechos de examen.,

si procede.

Del mismo modo podrá realizarse su presentación a través de la sede electrónica de la

Diputación Provincial de Cáceres si se dispone de certificado electrónico, adjuntando la solicitud

generada en la pre-inscripción.

La  no  presentación  de  la  solicitud  en  tiempo  y  forma  supondrá  la  exclusión  del/la

aspirante.

Asimismo,  deberán  manifestar  expresamente  que  reúnen  todas  y  cada  una  de  las

condiciones exigidas en la Base Segunda, en la fecha en que termine el plazo de presentación

de instancias. 

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud

podrán subsanarse en cualquier momento de oficio o a petición del interesado.

3.3. Tasa por derechos de examen: No será necesario abonar tasas por derechos de examen.

3.  4  .   Adaptaciones de tiempo y medios.  

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su

condición con expresión del grado y tipo de minusvalía, se establecerán las adaptaciones de

tiempo y medios necesarias para la realización de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen

Técnico  Facultativo  emitido  por  el  órgano  técnico  de  calificación  del  grado  de  minusvalía

competente,  acreditando de forma fehaciente,  la/s  deficiencia/s  permanentes que han dado

origen al grado de minusvalía reconocido.

La  adaptación  de  tiempos  y  medios  no  se  otorgará  de  forma  automática  sino  únicamente

cuando  la  discapacidad  guarde  relación  directa  con  la  prueba  a  realizar,  por  lo  que

corresponderá al Tribunal Calificador resolver la procedencia y concreción de la adaptación de

tiempos y medios en función de las circunstancias específicas de cada ejercicio, según Orden

PRE/1822/2006, de 9 de junio, o norma que la modifique o sustituya.

No obstante,  el  Tribunal  podrá recabar informe y, en su caso,  colaboración de los órganos

competentes de los Servicios Sociales o Médicos de la Diputación Provincial de Cáceres.
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CUARTA. Admisión de aspirantes

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastará con que los aspirantes manifiesten en sus

solicitudes  que  reúnen  todos  y  cada  uno  de  los  requisitos  exigidos  en  la  base  segunda,

referidos a la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias. El cumplimiento de

estos requisitos será acreditado mediante la presentación de los documentos correspondientes

en la forma prevista en la Base Décima.

4.2. Terminado el plazo de presentación de instancias, la Presidencia de la Corporación dictará

resolución  declarando  aprobada  la  lista  provisional  de  los/as  aspirantes  admitidos/as  y

excluidos/as, en el plazo máximo de dos meses.  Este plazo podrá ser prorrogado por una sola

vez, por causas justificadas y previa resolución motivada.

La Resolución, que deberá publicarse en el  Boletín Oficial  de la Provincia, contendrá como

anexo único, la relación nominal de aspirantes excluidos con su correspondiente documento

nacional de identidad o análogo para los de nacionalidad extranjera e indicación de las causas

de inadmisión. Asimismo, esta Resolución será publicada en el Tablón de Anuncios Electrónico,

ubicado en la  sede electrónica de la Diputación Provincial  y  contendrá la  lista completa de

aspirantes admitidos y excluidos.

En la resolución se hará constar el plazo de subsanación de defectos que, en los términos del

artículo sesenta y ocho de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Común de las Administraciones Públicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes

dentro del plazo señalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos,

serán definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanación de defectos de la solicitud, se publicará en el

B.O.P.  y  Tablón  de  Anuncios Electrónico,  ubicado  en  la  sede  electrónica  de  la  Diputación

Provincial una resolución elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a

los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones, en el plazo máximo de un mes,

que  podrá  ser  prorrogado  por  causas  justificadas  y  previa  resolución  motivada.  En  dicha

resolución se determinará el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

QUINTA. Tribunales de Selección.

Los Tribunales calificadores  encargados de la selección tendrá la categoría establecida

en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estarán constituidos en la forma que

se determina en los artículos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del

Estatuto Básico del Empleado Público, y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Función

Pública de Extremadura, quedando formados por los titulares que a continuación se indican y

sus correspondientes suplentes:

Presidente:
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Un/a empleado/a público/a de la Diputación de Cáceres y su correspondiente suplente.

Vocales:

Tres empleados/as  públicos/as,  de  la  Corporación  de similar  Área  funcional  y  sus

correspondientes suplentes.

Secretario:

Un/a empleado/a público/a, que tendrá voz y voto  y su correspondiente suplente.

Por Resolución Presidencial de la Diputación Provincial de Cáceres o del Organismo Autónomo

de Recaudación y Gestión Tributaria se concretará las personas integrantes del Tribunal.

En ningún caso pueden formar parte de los órganos de selección:

El  personal  que  desempeñe  cargos  de  elección  o  de  designación  política  o  los  haya

desempeñado en los últimos dos años.

El personal funcionario interino o laboral temporal.

El personal eventual.

El personal directivo profesional.

Las  personas  que,  en  los  cinco  años  anteriores  a  la  publicación  de  la  convocatoria

correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas.

En el supuesto de Especialidades donde no haya suficientes empleados públicos de la

Diputación  Provincial  de  Cáceres  o  del  Organismo  Autónomo  de  Recaudación  y  Gestión

Tributaria, se podrá acudir a empleados públicos de otras Administraciones Públicas.

Todos los miembros de los Tribunales deberán poseer titulación de igual nivel o superior

a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal

laboral  fijo.  Asimismo,  los  Tribunales  no  podrán  estar  formados  mayoritariamente  por

funcionarios  o  personal  laboral  fijo  pertenecientes  al  mismo Cuerpo  o  Escala  objeto  de  la

selección, salvo las peculiaridades del personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia a los Tribunales será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse

ésta en representación o por cuenta de nadie. Los órganos de selección deberán ajustarse a los

principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderán al principio de

presencia  equilibrada  de  mujeres  y  hombres,  salvo  por  razones  fundadas  y  objetivas,

debidamente motivadas,  en cumplimiento del  artículo  51.1.d)  de la Ley 8/2011,  de igualdad

contra la violencia de género en Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre

mujeres y hombres de la Diputación Provincial de Cáceres, así como, en el artículo 60.1 del

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el artículo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de

abril, de la Función Pública de Extremadura.
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Los  miembros  del  Tribunal  deberán  abstenerse de  formar  parte  del  mismo,  cuando

concurran las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Jurídico del  sector  público.  Los aspirantes podrán recusar  a  los  miembros de los

Tribunales, a los asesores especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su

juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias señaladas en la ley, siguiéndose

para ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

A  los  Tribunales  de  las  pruebas  selectivas  podrán  asistir  como  observadores  del

desarrollo del procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las

organizaciones  sindicales  representativas  de  esta  Diputación  Provincial, conforme  a  lo

establecido en el Acuerdo-Convenio Colectivo  por el que se regulan las relaciones entre los

funcionarios  y  el  personal  laboral  de  la  Excma.  Diputación  Provincial  de  Cáceres  y  la

Corporación Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseerán la idoneidad técnica

que requiera el procedimiento de selección, podrán participar como tales en todas las fases del

proceso  selectivo  excepto  en  las  sesiones  de  deliberación,  preparación  y  elaboración  del

contenido de ejercicios o pruebas, antes de su realización.

El  Tribunal  queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para

adoptar  las  resoluciones,  criterios  o  medidas  necesarias  para  el  buen  orden  del  proceso

selectivo, en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Cuando  el  procedimiento  selectivo  por  dificultades  técnicas  o  de  otra  índole  así  lo

aconsejase,  los  Tribunales  podrán  disponer  la  incorporación  a  sus  trabajos  de  asesores

especialistas,  para  todas  o  algunas  de  las  pruebas,  de  acuerdo  con  lo  previsto  en  las

correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaborarán, con voz pero sin voto, con el

órgano de selección exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendrán la

categoría de Vocal a los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo,

los  Tribunales  podrán  valerse  de  personal  auxiliar  durante  el  desarrollo  material  de  los

ejercicios, cuya designación deberá comunicarse al órgano competente, que habrá de autorizar

el número de personal auxiliar propuesto.

6.2. Para la válida constitución de los Tribunales, a efectos de la celebración de las sesiones,

deliberaciones y toma de acuerdos, se requerirá la presencia del Presidente y el Secretario o,

en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos  dos  del resto de sus miembros. Con

carácter general, no podrán actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuándose de

esta regla las sesiones de constitución de los Tribunales y las de realización de ejercicios. En

aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sólo podrán ejercer

su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesión de constitución del
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Tribunal podrá acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actúen de forma

indistinta.

En la  sesión de constitución del  Tribunal,  el  Presidente exigirá de los miembros del

Tribunal declaración formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar

lugar a su recusación. Esta declaración deberá ser también cumplimentada, por los asesores

especialistas y por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, así como por los

observadores, ya sea en la sesión de constitución o cualesquier otra sesión, a fin de garantizar

los deberes de sigilo e imparcialidad.

6.3.  El régimen jurídico aplicable a los Tribunales se ajustará en todo momento a lo dispuesto

para los órganos colegiados en la  Ley 40/2015,  de Régimen Jurídico del  Sector Público,  y

demás  disposiciones  vigentes.  Los  Tribunales  adoptarán  sus  acuerdos  por  mayoría  de  los

miembros presentes en cada sesión.  En caso de empate se repetirá la votación hasta una

tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimirá el Presidente con su voto. Para las

votaciones se seguirá el orden establecido en la Resolución de nombramiento de los miembros

del Tribunal, votando en último lugar el Presidente. Los acuerdos de los Tribunales podrán ser

impugnados  en  los  supuestos  y  en  la  forma  establecida  en  la  legislación  procedimiento

administrativo.  Los  Tribunales  continuarán  constituidos  hasta  tanto  se  resuelvan  las

reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolverán todas las dudas

que pudieran surgir en la aplicación de las bases de la convocatoria, y adoptarán los acuerdos

que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Los

Tribunales  podrán  requerir  a  los  aspirantes,  en  cualquier  momento  del  proceso,  la

documentación  acreditativa  de  los  requisitos  exigidos  en  la  convocatoria.  En  caso  de

constatarse que alguno de los aspirantes no reúne uno o varios de los requisitos, el Tribunal,

previa  audiencia  al  interesado,  deberá  emitir  propuesta  motivada  de  exclusión  del  proceso

selectivo, dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación definitiva de aspirantes admitidos,

comunicando,  asimismo,  las  inexactitudes  o  falsedades  formuladas  por  el  aspirante  en  su

solicitud de participación a los efectos pertinentes. Contra la Resolución de dicho órgano podrán

interponerse los recursos administrativos que procedan. Asimismo, si  el  Tribunal,  durante el

desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los

aspirantes  carece  de la  capacidad  funcional  para  el  desempeño de  las  tareas y  funciones

habituales de la categoría objeto de la convocatoria, recabará informe preceptivo de los órganos

técnicos  competentes,  el  cual  será evacuado en el  plazo máximo de diez  días y  tendrá  el

carácter de determinante para resolver. De esta actuación se dará conocimiento al interesado,

al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si  del  contenido  del  dictamen  se  desprende  que  el  aspirante  carece  de  capacidad

funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitirá propuesta motivada de exclusión
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del proceso selectivo dirigida al órgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolución

por el órgano competente el aspirante podrá continuar participando condicionadamente en el

proceso  selectivo.  Los  Tribunales  podrán  excluir  a  aquellos  opositores  que  lleven  a  cabo

cualquier actuación de tipo fraudulento durante la realización de los ejercicios.

6.5. Los  Tribunales  calificadores  actuarán  con  plena  autonomía  en  el  ejercicio  de  su

discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y

objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento

de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso

selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observarán las prescripciones que se contengan en los

manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Área de Personal con el objeto de

homogeneizar los criterios de actuación aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administración Provincial, aunque ésta,

en  su  caso,  pueda  proceder  a  su  revisión  conforme  a  lo  previsto  en  los artículos  106  y

siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las

Administraciones Públicas, en cuyo caso habrán de practicarse de nuevo las pruebas o trámites

afectados por las irregularidades.

A  efectos  de  comunicaciones  y  demás  incidencias,  la  sede  del  Tribunal  queda

establecida en el Área de Personal, Formación y SEPEI de la Diputación de Cáceres ubicada

en  el Palacio Provincial, en la Plaza de Santa María s/n, de Cáceres.

SEXTA. Actuación de aspirantes.

6.1.  Los  aspirantes  serán  convocados  para  el  ejercicio  en  llamamiento  único,  siendo

excluidos/as  de  la  convocatoria  quienes  no  comparezcan,  salvo  caso  de  fuerza  mayor,

debidamente alegado y  justificado con anterioridad a la celebración del ejercicio, y apreciado

libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podrá requerir a los/as aspirantes para

que acrediten su personalidad.

6.2. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo

de riesgo o parto debidamente acreditados, su situación quedará condicionada a la finalización

del  mismo  y  a  la  superación  de  las  fases  que  hubieran  quedado  aplazadas,  no  pudiendo

demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una

resolución  del  proceso  ajustada  a  tiempos  razonables,  lo  que  deberá  ser  valorado  por  el

Tribunal, y en todo caso la realización de las mismas tendrá lugar antes de la publicación de la

lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

SÉPTIMA. Sistema de selección

7.1. El proceso de selección se realizarán a través del sistema de Concurso-Oposición:

A) Oposición (60% de la puntuación total): 6 puntos en total.
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B) Concurso (40% de la puntuación total): 4 puntos en total.

7.2.  Fase de Oposición:  Las puntuación máxima alcanzable en esta fase es de 10 puntos.

Consistirá en un ejercicio que se puntuará, a efectos de su corrección, de 0 a 10 puntos.

El único ejercicio de la fase de oposición consistirá en la realización, en un tiempo máximo de

90  minutos  de  un  cuestionario  tipo  test  de  60 preguntas,  más  7 de  reserva,  con  cuatro

respuestas alternativas.

El  temario  al  que  se  hace  referencia  es  el  comprendido  en  el  programa  Anexo  a  esta

convocatoria.

A este respecto, los interesados podrán presentar las reclamaciones que estimen procedentes

con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Selección, dentro de los

tres días hábiles siguientes a su publicación.

7.3.-  La Fase de Concurso,  que será posterior  a la Fase de Oposición,  no tendrá carácter

eliminatorio, y no podrá tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposición

La valoración de los méritos no supondrá más de un 40% de la puntuación máxima

alcanzable en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a continuación, que

se aplicarán a los aspirantes del proceso selectivo:

Únicamente  serán  objeto  de  valoración  los  méritos  alegados  en  la  solicitud  de

participación  en  el  proceso  selectivos,  que  consten  relacionados  en  el   apartado

correspondiente de la instancia y contraídos hasta el día de publicación del anuncio en el BOP

de acuerdo con el siguiente baremo:

A. Titulación: Máximo   0,4 puntos.

Por estar en posesión de titulación de nivel superior  a la mínima exigida para el ingreso:

0,40 puntos.

No se valorarán los títulos académicos imprescindibles para la obtención de otros de

nivel superior.

A  efectos  de  equivalencia  de  titulación,  sólo  se  admitirán  las  establecidas  por  el

Ministerio que tenga las competencias correspondientes.

Se  valorarán  aquellas  titulaciones  que  hayan  sido  aprobadas  mediante  acuerdo  de

Consejo de Ministros publicada en el Boletín Oficial  del Estado e inscrita en el  Registro de

Universidades,  Centros  y  Títulos  (RUCT).  Se  acreditarán  mediante  su  certificado  de

correspondencia. O bien en el Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formación Profesional

(SNCFP),  o  en  el  Registro  de  Títulos  no  Universitarios  del  Ministerio  que  ostente  las

competencias en educación, según corresponda a las plazas convocadas.

B. Experiencia: Máximo: 2,4 puntos.
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 Por servicios prestados en Administraciones Públicas, en calidad de funcionario de carrera o

interino, o contratado laboral fijo, temporal o indefinido no fijo de plantilla, en plaza igual a la

que se convoca o con funciones idénticas o análogas, en su contenido profesional y en su

nivel técnico, a las de las del cuerpo, escala y subescala o categoría profesional a la que se

opta, aunque tengan distinta denominación: Se asignará una puntuación de 0,025 puntos

por mes, hasta un máximo de 2,40 puntos.

Se entenderá por Administración Pública lo dispuesto en el artículo 2.3 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas

 Por  servicios  prestados,  por  cuenta  propia  o  ajena,  en el  Sector  Público  o  Privado,  en

puestos  con funciones  idénticas  o  análogas,  en  su contenido profesional  y  en  su nivel

técnico, a las de las del cuerpo, escala y subescala o categoría profesional a la que se opta:

Se  asignará  una  puntuación  de  0,005  puntos  por  mes,  hasta  un  máximo de  0,48

puntos.

Los méritos de experiencia se acreditarán para los servicios prestados en Administraciones

Públicas, mediante certificación expedida por el responsable de la unidad administrativa en

la que hubiera prestados sus servicios, en la cual deberá constar la siguiente información:

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vínculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formación).

- Régimen jurídico de vinculación (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de días de vinculación y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Los servicios prestados en el sector público o privado, se acreditarán, bien mediante

certificación de la empresa, en la cual deberá constar la siguiente información:

- Puesto y funciones realizadas.

- Tipo de vínculo (indefinido o  temporal).

- Régimen jurídico de vinculación (por cuenta ajena o autónomo).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de días de vinculación y régimen de jornada (completa, tiempo parcial), 

O, mediante Contrato laboral, nóminas o vida laboral.

En ambos supuestos junto con la documentación, deberá presentarse un Informe de

vida laboral emitido por la Tesorería General de la Seguridad Social.

El cómputo de los servicios prestados se efectuará por meses.
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Para eso, se calculará en cada apartado del baremo el número total de días y se dividirá

entre  30,  de  tal  manera  que  lo  que  se  valorará  en  cada  punto  será  el  cociente  entero,

despreciándose los decimales.

Los servicios prestados durante el período en el que se disfrute de una reducción de

jornada  por  alguna  de  las  causas  legalmente  previstas  serán  valorados  como  servicios

prestados en régimen de jornada completa.

Los  servicios  prestados  por  el  personal  específicamente  nombrado  a  tiempo parcial

serán valorados con la consiguiente reducción.

Los períodos de permiso sin sueldo, así como, la permanencia en situación de servicios

especiales se valorarán como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoría a los

efectos de este baremo.

No se podrán valorar servicios simultáneos.

En el caso de que este hecho suceda, se valorarán los servicios que más beneficien a

los/as interesados/as.

C. Formación: Máximo 1,2 puntos.

C-1.- Cuestiones comunes. 

Se valorarán los cursos de formación, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del

Tribunal,  esté  directamente  relacionado  con  las  funciones  propias  del  cuerpo,  escala  y

subescala o categoría profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u

homologados  por  el  Instituto  Nacional  de  Administración  Pública,  por  otros  Institutos  de

Administración pública o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del

marco del Acuerdo de Formación para el empleo de las Administraciones Públicas (IV Acuerdo

de  Formación  Continua  en  las  Administraciones  Públicas),  Universidades  y  colegios

profesionales.

Se valorará, únicamente, ya sea por asistir o por impartir, una única edición del curso o

acción  formativa  cuando  sean  varias  coincidentes  dentro  del  mismo  año  en  cuanto  a  su

contenido.

La  formación  deberá  ser  acreditada  en  horas  y/o  créditos.  No  obstante  cuando  la

duración de las actividades formativas venga determinada en días, el Tribunal valorará 5 horas

por día, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los

días concretos de celebración del curso.

Asimismo,  no  se  valorarán  los  pertenecientes  a  una  carrera  universitaria,  los  de

doctorado, los derivados de procesos selectivos, las prácticas, colaboraciones o tutorías, y los

diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

Se acreditará tal mérito, bien mediante:
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 Copia del certificado del curso en el que conste el organismo o la entidad que convocó e

impartió  dicha  actividad  formativa,  que  está  acogido  al  Acuerdo  de  Formación  para  el

empleo de las Administraciones Públicas, las fechas de realización, contenido del curso, y

número de créditos y/o horas asignados, o mediante.

 Copia del diploma en el que conste, además de la información anterior el logotipo de la

Comisión de Formación Continuada, en el supuesto de que no constase  que está acogido

al Acuerdo de Formación  para el empleo de las Administraciones Públicas.

Ello  no  obstante,  el  órgano  de  selección  se  reserva  el  derecho  de  poder  exigir  al

aspirante cualquier documentación complementaria.

La valoración se realizará de acuerdo con el siguiente baremo:

C.2- Por asistir:

C.2.A.- Formación específica:

 Estar en posesión del carnet ADR Básico (Mercancías Peligrosas): 0,3 Puntos.

 Resto de especialidades (Cisterna, explosivos y radiactivos puntuarán como formación y
a razón de 1 crédito cada 10 horas): 0,03 puntos por crédito.

 Formación acreditada de al menos 20 horas como operador de Plataformas Elevadoras
(PEMP) según el Real Decreto 1215/1997 sobre la utilización de Equipos de Trabajo: 0,3
Puntos.

 Formación  acreditada  de  al  menos  20  horas  en  CARGA Y  ESTIBA conforme  a  lo
establecido  en  el  Real  Decreto  563/2017,  de  2  de  junio,  por  el  que se  regulan  las
inspecciones técnicas en carretera de vehículos comerciales que circulan en territorio
español. 0,3 Puntos.

C.2.B.- Formación general:

 Actividades  formativas  realizados  de  menos  de  10  horas:  0,02  puntos  por  cada

actividad formativa. 

 Aquellas actividades formativas que no especifiquen número de horas, ni días, se

valorarán con 0,02 puntos.

 Se valorarán con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de las demás actividades

formativas  presentados  por  los  aspirantes.  Estableciéndose  la  equivalencia  de  1

crédito con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duración,

la valoración se realizará siempre por los créditos que figuren en éste.

C.3- Por impartir:

La puntuación máxima alcanzable por este merito,  dentro del apartado de formación

será de 0,192 de acuerdo con la siguiente baremación:
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 Actividades  formativas  realizados  de  menos  de  10  horas:  0,03  puntos  por  cada

actividad formativa.

 Aquellas actividades formativas que no especifiquen número de horas, ni días, se

valorarán con 0,03 puntos.

 Se valorarán con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de las demás actividades

formativas  presentados  por  los  aspirantes.  Estableciéndose  la  equivalencia  de  1

crédito con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duración,

la valoración se realizará siempre por los créditos que figuren en éste.

Se  asigna  una  puntuación  a  los/as  aspirantes  que  hubieran  impartido  cursos  o

actividades formativas por cada hora de docencia impartida dentro del porcentaje máximo

alcanzable dentro de este mérito.

La valoración de este mérito deberá acreditarse mediante certificación que exprese el

organismo o la entidad que convocó e impartió dicha actividad formativa, que está acogido

al Acuerdo de Formación  para el empleo de las Administraciones Públicas, las fechas de

realización, contenido del curso, y número de horas impartidas de docencia.

C.4.- Conocimiento de idiomas:

La puntuación máxima alcanzable por este merito, dentro del apartado de formación, será de

0,192, de acuerdo con la siguiente baremación:

 Nivel B1: Se asignará una puntuación de hasta 0,0576.

 Nivel B2: Se asignará una puntuación de hasta 0,0672.  

 Nivel C1: Se asignará una puntuación de hasta el 0,0864.

 Nivel C2: Se asignará una puntuación de hasta el 0,0960.

El conocimiento de idiomas se acreditará mediante certificación oficial expedida por las

Escuelas Oficiales de Idiomas, el Instituto de Escuelas Modernas y otros organismos oficiales

reconocidos.

Serán méritos puntuables en cada aspirante, los contraídos hasta  el día de publicación

de la convocatoria en el BOP.

La  puntuación  provisional  de  la  Fase  de  Concurso  se  hará  pública  por  el  Tribunal

Calificador en la página web de Empleo Público. Los aspirantes dispondrán de un plazo de diez

días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de la puntuación provisional,

para hacer alegaciones.
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Resueltas  las  alegaciones o  transcurrido  el  plazo  establecido  sin  que hubieran  sido

presentadas, el Tribunal hará públicas en la página web de Empleo Público las puntuaciones

definitivas de la Fase de Concurso.

La calificación definitiva del proceso de selección estará determinada por la suma de la

calificación final  de la  Fase de Oposición y la puntuación definitiva obtenida en la Fase de

Concurso y la prioridad para la elección de destino.

OCTAVA.- Calificación del proceso selectivo.

8.1. El aspirante deberá obtener un mínimo de 5 puntos para superar la prueba tipo test en la

Fase de Oposición.

8.2. Cada respuesta correcta se valorará con 0,167 puntos y la suma de cada tres respuestas

contestadas erróneamente, restarán una pregunta contestada correctamente, sin que resten las

respuestas en blanco.

8,3.- Concluido el ejercicio de la Fase de Oposición, el Tribunal hará públicas en la página web

de  Empleo  Público  la  relación  de  aspirantes  presentados  con  indicación  de  la  calificación

obtenida, y los aspirantes dispondrán de un plazo de tres días hábiles, contados a partir del

siguiente al de la publicación de la calificación provisional, para hacer reclamaciones.4

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido

presentadas,  el  tribunal  hará públicas  en la  página web de Empleo Público la  relación de

aspirantes que hayan alcanzado el  mínimo establecido para superarlo,  con indicación de la

puntuación obtenida.

Los aspirantes que no figuren en la relación se considerarán excluidos.

8.4..  La Fase de Concurso no tendrá carácter eliminatorio.  La no presentación en la

instancia de la relación de los méritos alegados en el plazo señalado para la presentación de

solicitudes, supondrá la no valoración al aspirante de la Fase de Concurso.

La  puntuación  provisional  de  la  Fase  de  Concurso  se  hará  pública  por  el  Tribunal

Calificador en la página web de Empleo Público. Los aspirantes dispondrán de un plazo de diez

días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de la puntuación provisional,

para hacer alegaciones.

Resueltas  las  alegaciones o  transcurrido  el  plazo  establecido  sin  que hubieran  sido

presentadas, el Tribunal hará públicas en la página web de Empleo Público las puntuaciones

definitivas de la Fase de Concurso.

La calificación definitiva del proceso de selección estará determinada por la suma de la

calificación final  de la  Fase de Oposición y la puntuación definitiva obtenida en la Fase de

Concurso y la prioridad para la elección de destino.
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En  el  supuesto  de  que  se  produzcan  empates,  se  atenderá,  en  primer  lugar,  a  la  mayor

puntuación obtenida en la fase de oposición, en segundo lugar, a la puntuación obtenida en el

apartado de experiencia dentro de la fase de concurso y, en el caso de persistir el empate, se

atenderá al apartado de formación dentro de la fase de concurso. Y en último lugar se atenderá

al sexo menos representado en el Subgrupo de clasificación en que se encuadren las plazas

convocadas. De persistir el empate, será la letra que establece el orden de actuación de los/as

aspirantes para la realización de ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, la que

dirima  el  mismo,  ordenándose  alfabéticamente  a  partir  del  primer  apellido  y  siguiendo  las

normas de ordenación de la real academia para el segundo apellido y para el nombre.

NOVENA.- Proceso selectivo.

9.1 Una vez comenzado el ejercicio, los sucesivos anuncios de las calificaciones obtenidas por

los aspirantes que hubieran superado el ejercicio ya realizado, se harán públicas en el Tablón

de Anuncios Electrónico, ubicado en la sede electrónica de la Diputación Provincial, disponiendo

los  interesados  de  un  plazo  de  tres  días  hábiles,  contados  a  partir  del  siguiente  al  de  la

publicación de la calificación provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas  las  reclamaciones  o  transcurrido  el  plazo  establecido  sin  que  hubieran  sido

presentadas,  el  Tribunal  hará  públicas en la  página web de Empleo Público  la  relación de

aspirantes que hayan alcanzado el  mínimo establecido para superarlo,  con indicación de la

puntuación obtenida. Los aspirantes que no figuren en la relación se considerarán excluidos

.

9.2. Finalizado el proceso de selección, el Tribunal publicará en el plazo máximo de un mes la

relación de aprobados, por el orden de puntuación alcanzado, con indicación del documento

nacional de identidad, en el Tablón de Anuncios Electrónico de la Excma. Diputación Provincial

de  Cáceres  Dicho  plazo  podrá  ser  prorrogado  por  causas  justificadas  y  previa  resolución

motivada. Simultáneamente a su publicación en dicho Tablón, el Tribunal elevará la relación

expresada al titular del órgano competente y se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberá ser motivado. La motivación de los

actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido

de valoración, estará referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la

convocatoria.

9.4.  En el plazo máximo de un mes desde que finalice el procedimiento selectivo, se dictará

Resolución Presidencial por la que se apruebe la Bolsa de trabajo publicándose en el Boletín

Oficial de la Provincia, junto con la relación de aspirantes que deben integrar esta Bolsa de

Trabajo, ordenados por puntuación, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento que regula la

gestión de Bolsas de Trabajo en la Diputación provincial de Cáceres.
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9.5. Los participantes que se integren en las Bolsas de Trabajo temporal podrán ser llamados

para ocupar las vacantes o sustituciones correspondientes en régimen de contratación laboral

temporal o de nombramiento como funcionario interino, según el orden de puntuación obtenido.

9.6. La Bolsa de Trabajo que se constituya anulará las anteriores de esta categoría profesional,

salvo que existiera una derivada de un procedimiento de Concurso Oposición.

DÉCIMA.- Presentación de documentación.

10.1. Antes del nombramiento interino o laboral temporal a que diera lugar la gestión de esta

Bolsa de Trabajo, los candidatos propuestos aportarán los documentos que a continuación se

relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en

vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de

cónyuges, o descendientes del cónyuge, de españoles o nacionales de países miembros

de la  Unión Europea deberán presentar los documentos expedidos por las autoridades

competentes que acrediten el vínculo de parentesco y una declaración jurada o promesa

del español o del nacional de la Unión Europea con el que existe este vínculo, de que no

está separado de derecho de su cónyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive

a sus expensas o está a su cargo.

c) Original del título exigido en las bases específicas, o certificación académica que acredite

haber  realizado  y  aprobado  los  estudios  completos  necesarios  para  la  expedición  del

mismo.  En  el  caso  de  titulaciones  obtenidas  en  el  extranjero  se  deberá  aportar  la

documentación acreditativa de su homologación o convalidación.

d) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario

del  servicio  de  cualquiera  de  las  Administraciones  Públicas  o  de  los  órganos

constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación

absoluta o especial para el desempeño de funciones públicas por resolución judicial para el

acceso a la escala, subescala, clase y categoría de funcionario en el que hubiese sido

separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberán acreditar igualmente no

hallarse  inhabilitados  o  en  situación  equivalente  ni  haber  sido  sometidos  a  sanción

disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a

la función pública.

e) Documentación acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse

en cada base específica, que deberá ser compulsada por el Área encargado de la gestión

de dicho proceso selectivo.

g)  Los  aspirantes  que  hayan  participado  por  el  cupo  de  discapacidad  deberán  aportar

certificado  original  acreditativo  del  grado  de  discapacidad  expedido  por  el  órgano
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competente de la Comunidad Autónoma. En todo caso, deberán aportar la certificación de

compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones correspondientes.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1º, y salvo los casos de fuerza mayor, no

presentasen la documentación exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la

misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran

incurrido en falsedad en relación con los mismos, no podrán ser nombrados funcionarios de

carrera, ni personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad  en  la  que  pudieran  haber  incurrido  por  falsedad  en  sus  solicitudes  de

participación.

10.3. La Resolución de la Presidencia de la Corporación por la que se apruebe la Bolsa de

Empleo  será  publicada  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia  y  en  el  tablón  de  anuncios

electrónico de la Diputación Provincial de Cáceres.

10.4. Todos los nombramientos como laborales temporales o funcionarios/as interinos/as irán

precedido  del  correspondiente  reconocimiento  médico  practicado  por  los  Servicios  de

Prevención de Riesgos Laborales de la Excma. Diputación Provincial de Cáceres. Antes del

nombramiento,  se  deberá  acreditar  la  veracidad  de  la  documentación  aportada  durante  el

proceso selectivo.

UNDÉCIMA.- Protección de datos.

11.1. Por el solo hecho de su participación en el proceso selectivo, los aspirantes prestan su

consentimiento para que los datos de carácter personal facilitados por ellos sean incorporados

al fichero automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo» (descrito en la Resolución de

28/05/2007, publicada en el BOP nº 110 de 8 de junio de 2007), una de cuyas finalidades es la

gestión  de  los  procesos  de  selección  de  los  candidatos  que  pretendan  acceder  a  plazas

vacantes, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el Área de Personal para gestionar

la Bolsa de Trabajo Temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se hará

pública), salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha información se

utilice a tales efectos.

11.2. La Excma. Diputación Provincial de Cáceres, como responsable del fichero mencionado,

garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de protección de datos de carácter personal, y

así,  de  acuerdo  con  la  Ley  Orgánica  3/2018,  de  5  de  diciembre,  de  Protección  de  Datos

Personales y garantía de los derechos digitales, el aspirante en el presente procedimiento de

selección queda informado y presta su consentimiento para el  tratamiento de los datos  de

carácter  personal  facilitados.  El  opositor  podrá  ejercitar  respecto  a  sus  datos  de  carácter

personal  los derechos de acceso,  rectificación,  cancelación y oposición previstos en la  Ley

Orgánica citada, mediante escrito dirigido al Área de Recursos Humanos de esta Institución

Provincial, sita en plaza de Santa María, s/n. 10071-Cáceres. Asimismo, a efectos de gestión

del proceso de selección para el que el aspirante ha autorizado la utilización de sus datos, éstos
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podrán  ser  comunicados  a  terceros  y  en  su  caso  publicados,  con  la  única  finalidad  del

desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DUODÉCIMA.- Incidencias.

12.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la

misma y de las actuaciones del Tribunal, podrá ser impugnada por los interesados en los casos

y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Común de las Administraciones Públicas.

12.2 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar

resoluciones,  criterios  o medidas necesarias  para  el  buen orden del  concurso-oposición en

aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria será de aplicación: Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto

Básico  del  Empleado  Público,  la  Ley  13/2015,  de  8  de  abril,  de  Función  Pública  de

Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real

Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las

disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de

Junio,  por  el  que  se  establecen  las  reglas  básicas  y  los  programas  mínimos  a  que  debe

ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local; el Decreto

201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del

Personal al Servicio de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura; el Real

Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso

del Personal al servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de

Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del

Estado; y demás normas concordantes de general aplicación.

DECIMOTERCERA.-Recursos.

El presente acto es definitivo en vía administrativa y frente al mismo cabe interponer,

en el plazo de dos meses a partir de su publicación, recurso contencioso-administrativo ante el

Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Cáceres o, con carácter potestativo,

en los términos comprendidos en el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso

de reposición ante esta Presidencia,  en el  plazo de un mes;  todo ello  sin perjuicio  de la

interposición de cualquier otro que se estime oportuno.
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ANEXO

TEMARIO

TEMA 1:  Ley  de  Igualdad  entre  Mujeres  y  Hombres  y  contra  la  Violencia  de  Género  en

Extremadura.  III  Plan de Igualdad entre mujeres  y  hombres de la  Diputación Provincial  de

Cáceres

TEMA 2: Prevención de Riesgos Laborales: la organización en materia de Seguridad y Salud en

Diputación  de  Cáceres.  Riesgos  presentes  en  un  Taller  de  Mantenimiento  de  Vehículos  y

medidas preventivas a adoptar.

TEMA 3: Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley sobre Tráfico, Circulación de Vehículos a Motor y Seguridad Vial 

TEMA 4: Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento

General  de  Circulación.  Normas  de  Circulación,  Carga  de  vehículos  y  del  transporte  de

personas y mercancías o cosas. Señalización

TEMA 5: El transporte de pasajeros. Carga y descarga de pasajeros. Normas de seguridad para

pasajeros.  Conducción  de  vehículos  oficiales.  Conocimiento  de  las  instituciones  públicas.

Actuaciones del conductor.

TEMA 6: Seguridad Vial: el conductor, la vía y otros factores externos, planificación del viaje.

Conducción  eficiente.  Accidentes  de  circulación:  comportamiento  en  caso  de  accidente,

socorrismo y primero auxilios

TEMA 7: La maquinaria de obras públicas: retroexcavadora, pala cargadora y retro giratoria.

Delimitación del espacio de seguridad; movimientos de tierras, zanjas y pozos; carga de tierras

y  escombros en  vehículos  de transporte;  relleno  con  tierras;  montaje  y  desmontaje  de  los

diferentes equipos y accesorios de la máquina; verificación, limpieza y mantenimiento básico de

las máquinas. 

TEMA 8:  Equipos de elevación de cargas: el camión grúa, grúas autopropulsada, plataforma

elevadora,   carretilla  elevadora.  Requisitos  para  su  utilización.  Normas  de  seguridad  en  el

manejo. Accesorios y herramientas para la elevación

TEMA  9:  Carga,  descarga  y  estiba  de  mercancias  y  vehículos:  normativa,  técnicas  y

procedimientos; sujeción de la carga, anclajes y desanclajes de mercancías (Anexo III  Real

Decreto 563/2017); normas de seguridad. 

TEMA 10: Tractores y equipos agrícolas. Herramientas agrícolas. Aperos, útiles y accesorios.

Preparación y manejo del tractor. Sistemas hidráulicos y mecanismos de distribución. Riesgos

en la utilización del tractor y formas de prevenirlos. Reglas generales de seguridad. 

TEMA 11:  El  motor:  tipo  de  motores.  Funcionamiento  básico  del  motor.  Elementos  que  lo

componen. Sistemas de alimentación. Sistema de combustión. Puesta a punto de motor. 
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TEMA  12:  Sistemas  de  suspensión:  tipos  de  suspensión,  características,  constitución  y

funcionamiento. Suspensiones convencionales, neumáticas e hidroneumáticas. 

TEMA 13: Sistema de transmisión y frenado: embragues y convertidores, caja de velocidades,

árbol de transmisión, mantenimiento. Sistemas de frenos: hidráulicos, neumáticos y eléctricos.

El sistema de frenos ABS. 

TEMA 14:  Electricidad  del  automóvil:  sistemas  de  encendido,  batería,  motor  de  arranque.

Ssistema  de  alumbrado:  cuidados,  averías  más  comunes  y  consecuencias  posibles.

Conocimientos básicos de funcionamiento.

TEMA  15:  Dirección:  Sistema  de  dirección:  direcciones  convencionales,  neumáticas  e

hidráulicas; control de ajuste de ejes delanteros y traseros. 

TEMA 16:  Suspensión:  Tipo  de  suspensiones,  amortiguadores.  estabilizadores.  Revisiones

frecuentes, averías en la suspensión. 

 TEMA 17: Ruedas y neumáticos en los distintos vehículos: características, medidas, estructura,

uso y conservación. 

TEMA 18: Sistema de lubricación: misión; elementos de un sistema de lubricación a presión;

refrigeración  del  aceite;  características  de  los  aceites.  Sistema  de  refrigeración:  misión;

elementos; circuitos de refrigeración; líquidos refrigerantes; mantenimiento.

TEMA  19:  Permisos  y  licencias  de  conducción:  clases,  nulidad,  anulación,  renovación,

intervención y suspensión de los permisos y licencias de conducción. Documentos necesarios

para  circular.  Inspección  Técnica  de  Vehículos:  inspecciones  periódicas,  resultado  de  las

inspecciones, reformas de importancia.

TEMA 20: Elementos de seguridad activa y pasiva de los vehículos. Sistemas de conducción

asistida. Sistema de control de estabilidad. Sistemas de ayuda en la conducción
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Sección I - Administración Local
Provincia

Diputación Provincial de Cáceres
 
ANUNCIO. Aprobación de la bolsa de empleo temporal de Técnicos/as en
Formación.
 
 
El Sr. Presidente de la Excma. Diputación Provincial, con fecha 23 de noviembre de 2021, ha
dictado la siguiente Resolución:
 
Primero. Aprobar la bolsa de empleo temporal de Técnicos/as de Formación que a
continuación se detalla:
 
 
 

Segundo. Publicar la presente Resolución en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres.
 
El presente acto es definitivo en vía administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepción de su comunicación, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Cáceres o, con
carácter potestativo, en los términos comprendidos en el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, recurso de reposición ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su
notificación. Todo ello sin perjuicio de la interposición de cualquier otro que se estime oportuno.
 

DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACIÓN

*****046* LERA GÓMEZ, VÍCTOR MANUEL 9,00

*****945* GARCÍA GÓMEZ, SARAI 7,250

*****650* SEQUEROS GARCÍA ALCÁNTARA, MARÍA 6,750

*****691* CONDE ARMILLAS, ÁNGELA 6,375

*****627* DE LA LLAVE BEJARANO, JOSÉ LUIS 5,750
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
 

 
Cáceres, 26 de noviembre de 2021

Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Jaraíz de la Vera
 
ANUNCIO. Aprobación inicial del Expediente de Modificación de Créditos n.º
22/2021.
 
 
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión ordinaria celebrada el día 23 de noviembre de 2021,
acordó la aprobación inicial del Expediente de modificación de créditos n.º 22/2021 de créditos
extraordinarios, con cargo a bajas en otras partidas del Presupuesto General por importe de
28.513,44€.
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del art. 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a información pública por el plazo de quince días,
a contar desde el día siguiente al de publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial de la
Provincia.
 
Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estará a disposición de los/as interesados/as en la sede electrónica de este Ayuntamiento,
 

http://jaraizdelavera.sedelectronica.es
 

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.
 

 
Jaraíz de la Vera, 24 de noviembre de 2021

Luis Miguel Núñez Romero
ALCALDE
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●

●

●

Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Moraleja
 
EDICTO. Presupuesto General  Ejercicio 2022.
 
 
En la Intervención de esta Entidad Local y conforme disponen los artículos 112 de la Ley
7/1985, de 2 de abril y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra
expuesto al público, a efecto de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio de
2.022, aprobado inicialmente por la Corporación en Pleno, en sesión ordinaria celebrada el día
25 de noviembre de 2021.
 
Los/as interesados/as que estén legitimados/as según lo dispuesto en el artículo 169.1 del RDL
2/2004, de 5 de marzo, y por los motivos taxativamente enumerados en el número 2 de dicho
artículo 170, podrán presentar reclamaciones con sujeción a los siguientes trámites:
 

Plazo de exposición y admisión de reclamaciones: Quince días hábiles a partir del
siguiente a la fecha de inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia.
Oficina de presentación: Registro General.
Órgano ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.
 

De no presentarse reclamación alguna, esta aprobación provisional pasará automáticamente a
definitiva.
 

 
Moraleja, 26 de noviembre de 2021

Julio Cesar Herrero Campo
ALCALDE-PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Peraleda de la Mata
 
ANUNCIO. Aprobación inicial Presupuesto Municipal ejercicio 2022.
 
 
Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesión celebrada con carácter ordinario el
día 25 de noviembre de 2021 el Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de Peraleda de
la Mata para el ejercicio económico 2022, así como el anexo de inversiones, la plantilla de
personal y las bases de ejecución, se expone al público en la Secretaría-Intervención de esta
Entidad, durante las horas de oficina y por plazo de quince días hábiles, contados a partir del
día siguiente a la inserción del presente edicto en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres,
a fin de que los/as interesados/as que se señalan en el artículo 170.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, puedan presentar las reclamaciones que estimen
oportunas y por los motivos que se indican en el punto 2º del citado artículo ante el Pleno de
este Ayuntamiento.
 
Asimismo, estará a disposición de los/as interesados/as en la sede electrónica de este
Ayuntamiento:
 

https://peraledadelamata.sedelectronica.es
 

Si durante dicho periodo no se hubieran presentado reclamaciones, se considerará
definitivamente aprobado, sin necesidad de ulterior acuerdo expreso.
 

 
Peraleda de la Mata, 26 de noviembre de 2021

 Julio César Martín García
ALCALDE - PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Peraleda de la Mata
 
ANUNCIO. Convocatoria para la selección, en régimen de personal laboral
temporal, de una (1) plaza de Operario/a de Servicios Múltiples-maquinista para
el ejercicio 2022.
 
 
Por Resolución de Alcaldía de fecha 26 de noviembre de 2021 se aprobó la convocatoria y las
bases para la selección de un/a operario/a de servicios múltiples-maquinista del Ayuntamiento
de Peraleda de la Mata como personal laboral temporal para el ejercicio 2022.
 
Las bases completas están expuestas en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de Peraleda
de la Mata, sede electrónica de esta entidad,
 

https://peraledadelamata.sedelectronica.es/
 

y página web municipal,
 

www.peraledadelamata.es
 

Las instancias solicitando participar en el correspondiente proceso selectivo se presentarán en
la forma prevista en las mencionadas bases en el plazo de diez días hábiles contados a partir
del siguiente al de la publicación del anuncio de esta convocatoria en el Boletín Oficial de la
Provincia de Cáceres.
 
Contra la presente convocatoria podrá interponerse, con carácter potestativo, recurso de
reposición ante la Alcaldía de este Ayuntamiento en el plazo de un mes a partir de su
publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la
ciudad de Cáceres, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y en la Ley 29/1998, de
13 de junio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa. En el caso de interponer
recurso de reposición, no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación presunta.
 
Lo que se publica para general conocimiento.
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Peraleda de la Mata, 26 de noviembre de 2021

Julio César Martín García
ALCALDE-PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Valdehúncar
 
ANUNCIO. Aprobación definitiva Expediente de Modificación de Créditos
166/2021.
 
 
En cumplimiento del artículo 169.1, por remisión del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposición al
público, queda automáticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de fecha 26 de
octubre de 2021, relativo al expediente de modificación de créditos número 166/2021 (en
Sicalwin, número 15-2021), en la modalidad de suplemento de crédito financiado mediante
remanente de tesorería para gastos generales y anulaciones o bajas de crédito de otras
aplicaciones presupuestarias vigentes no comprometidas, cuyas dotaciones se estiman
reducibles sin perturbación del respectivo servicio, con el siguiente resumen por capítulos:
 

APLICACIÓN DE GASTOS CON CREDITOS EN ALTA
 

Tal y como se establece en el artículo 36 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, la
financiación de este Suplemento de Crédito se pretende efectuar mediante el remanente
líquido de tesorería de gastos generales, resultante de la liquidación del Prepuesto del ejercicio
económico 2020, aprobada por Resolución de Alcaldía número 2021-0020, de 11 de marzo de
2021 y mediante anulaciones o bajas de crédito de otras aplicaciones presupuestarias vigentes
no comprometidas, cuyas dotaciones se estiman reducibles sin perturbación del respectivo
servicio, en los siguientes términos:
 

 

APLICACIÓN DENOMINACIÓN IMPORTE

2021/161/22799 OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS
EMPRESAS Y PROFESIONALES

19.000 €

  TOTAL 19.000 €
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FUENTE DE FINANCIACIÓN DE LA MODIFICACIÓN PROPUESTA
 

APLICACIÓN DE GASTOS CON CREDITOS EN BAJA
 

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el artículo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los/as interesados/as podrán interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los artículos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdicción.
 
Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el artículo 171.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposición de dicho recurso no suspenderá por sí sola la
efectividad del acto o acuerdo impugnado
 

 

CONCEPTO DENOMINACIÓN IMPORTE

870.00 REMANENTE DE TESORERÍA PARA GASTOS GENERALES 15.000 €

  TOTAL 15.000 €

APLICACIÓN DENOMINACIÓN IMPORTE

2021/432/22799 OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS
EMPRESAS Y PROFESIONALES

3.000,00 €

2021/450/203 ARRENDAMIENTOS DE MAQUINARIA,
INSTALACIONES Y UTILLAJE

600,00 €

2021/450/210 INFRASTRUCTURAS Y BIENES NATURALES 100,00 €

2021/450/213 MAQUINARIA, INSTALACIONES TÉCNICAS Y
UTILLAJE

100,00 €

2021/450/22103 COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 200,00 €

  TOTAL 4.000,00 €
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Valdehúncar, 26 de noviembre de 2021
David González Encinas
ALCALDE-PRESIDENTE
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Sección II - Administración Autonómica
Junta de Extremadura

Consejería de Movilidad, Transporte y Vivienda
 
ANUNCIO. Obra de Emergencia para Reparación de la E.T.A.P de Tejeda de
Tiétar.
 
 
Resolución de 9 de noviembre de 2021, de la Consejería de Movilidad, Transporte y Vivienda
por la que se somete a Información Pública la relación de bienes y derechos, así como sus
propietarios/as afectados/as por las obras de: “Obra de Emergencia para Reparación de la
E.T.A.P de Tejeda de Tiétar (Cáceres)”.
 
Para la ejecución de la obra: “Obra de Emergencia para Reparación de la E.T.A.P de Tejeda de
Tiétar (Cáceres)”, es necesario proceder a la expropiación de los terrenos cuya ubicación y
propietarios/as se relacionan en el correspondiente anexo.
 
Aprobado técnicamente el proyecto con fecha 8 de abril de 2020, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Expropiación Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y su Reglamento, se abre un
período de Información Pública por término de 15 días para que cualquier persona pueda
aportar los datos oportunos, por escrito, para rectificar posibles errores en la relación que se
publica, u oponerse por razones de fondo o de forma, a la necesidad de ocupación. En este
caso indicará los motivos por los que debe considerarse preferente la ocupación de otros
bienes o la adquisición de otros derechos distintos y no comprendidos en la relación.
 
Las alegaciones se podrán dirigir bien al correo electrónico:
 

expropiaciones@juntaex.es
 

o por escrito a la Secretaría General de la Consejería de Movilidad, Transporte y Vivienda en
Mérida, Av. de las Comunidades, s/n, pudiendo asimismo examinar los Planos del trazado de la
correspondiente obra, que se encuentran a su disposición en la citada dirección.
 
El presente anuncio y la relación que se acompaña se publicará en el D.O.E., Prensa Regional
y B.O.P. y será expuesto al público en el tablón de anuncios del Ayuntamientos del municipio
afectado. No obstante, la relación con los bienes y derechos afectados cuyos/as titulares no
haya sido posible su identificación o su domicilio sea desconocido se publicará en el B.O.E.
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A efectos de lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018 de 5 de diciembre, de Protección de Datos
Personales y Garantía de los Derechos Digitales, se pone en conocimiento de todos/as los/as
interesados/as que sus datos personales serán incorporados a un fichero automatizado
titularidad de la Consejería de Movilidad, Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura,
siendo tratados por ésta con la finalidad de gestionar los expedientes de expropiación. Dichos
datos serán cedidos a la Consejería de Hacienda y Administración Pública.
 
Asimismo, se pone en conocimiento de los/as afectados/as la posibilidad de ejercitar los
derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición dirigiendo una notificación a la
dirección anteriormente citada.
 
LA CONSEJERA PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y SOSTENIBILIDAD.
 
P.D. Resolución de 2 de marzo de 2020 (D.O.E. num. 48, de 10 de marzo).
 
Fondo Europeo de Desarrollo Regional.
 
“Una manera de hacer Europa”.
 

 
Mérida, 10 de noviembre de 2021

Maria Luisa Corrales Vázquez 
SECRETARIA GENERAL
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●

Sección III - Administración del Estado
Confederaciónes Hidrográficas
Confederación Hidrográfica del Tajo

 
ANUNCIO. Resolución (C-0341/2017).
 
 
Por resolución de la Confederación Hidrográfica del Tajo de fecha 2 de noviembre de 2021 ha
sido otorgada una concesión de aguas con las características que se indican a continuación y
con sujeción a las condiciones que figuran en la resolución citada:
 

Referencia expediente: C-0341/2017 (358361/17).
 

CARACTERÍSTICAS DEL APROVECHAMIENTO.
 
TITULAR: Ayuntamiento de Mata de Alcántara (P-1012100-B).
 
USO: Abastecimiento de la población de Mata de Alcántara y abrevadero de ganado.
 
CLASIFICACIÓN DEL USO: Abastecimiento de núcleos urbanos (Abastecimiento general)
Apartado a) 1º del Art. 49 bis del RDPH, Usos agropecuarios-Ganadería (Suministro de
ganado) Apartado b) 2º del Art. 49 bis del RDPH.
 
VOLUMEN MÁXIMO ANUAL (m3): 32.309.
 
VOLUMEN MÁXIMO MENSUAL (m3): 9.692,7.
 
CAUDAL MÁXIMO INSTANTÁNEO (l/s): 3.
 
PLAZO: 25 AÑOS.
 
TÍTULO QUE AMPARA EL DERECHO: La presenta resolución.
 
OBSERVACIONES: Los valores máximos característicos del aprovechamiento son limitativos.
La suma de los volúmenes y caudales consumidos en todas las captaciones no debe
superarlos.
 
Nº DE CAPTACIONES: 6.
 
Nº DE USOS: 2.
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RELACIÓN ENTRE USOS Y CAPTACIONES: Las aguas procedentes de las 6 captaciones
son conducidas a los depósitos de abastecimiento municipal, abasteciéndose desde allí a los 2
usos.
 
CARACTERÍSTICAS DE LAS CAPTACIONES.
 
1) TOMA DE EMBALSE CHARCA DE LA LAGUNA.
 
PROCEDENCIA DEL AGUA:
 

- Origen: Superficial.
 
- Masa de Agua: Bajo Tajo ES030MSPF1002020.
 
- Cauce: Arroyo del Corredor.
 
- Sistema de explotación: Tiétar.
 
- Tipo de captación: Toma de embalse.
 

CARACTERÍSTICAS DE LA CAPTACIÓN:
 

- Observaciones: Toma flotante con caseta de bombeo al pie de la presa.
 
- Potencia instalada (CV): 3.
 
- Caudal Máximo Instantáneo (l/s): 3.
 
- Volumen Máximo Anual (m3): 6.461,8.
 
- Volumen Máximo Mes (m3) 1.938,5.
 

LOCALIZACIÓN DE LA CAPTACIÓN.
 

- Provincia: Cáceres.
 
- Término: Mata de Alcántara.
 
- Localidad: Mata de Alcántara.
 
- Referencia Catastral: 10121A006001250000PS.
 
- Paraje: Charca de la Laguna.
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- Parcela: 125.
 
- Polígono: 6.
 
- Coord. U.T.M.E.T.R.S.89: (173407,4400807).
 
- Huso: 30.
 

AFECCIONES DE LA CAPTACIÓN.
 

- Distancia a captaciones de otros aprovechamientos (m): a más de 100.
 
- Calificación del suelo: Rústico.
 

2) CAPTACIÓN VALDÍO 1.
 
PROCEDENCIA DEL AGUA:
 

- Origen: Subterránea.
 
- Masa de Agua: ---
 
- Unidad hidrogeológica: 03-99 de interés local.
 
- Sistema de explotación: Tiétar.
 
- Tipo de captación: Sondeo.
 

CARACTERÍSTICAS DE LA CAPTACIÓN:
 

- Diámetro (mm): 180.
 
- Profundidad (m): 35.
 
- Potencia instalada (CV): 4.
 
- Caudal Máximo Instantáneo (l/s): 2.
 
- Volumen Máximo Anual (m3): 5.169,44.
 
- Volumen Máximo Mes (m3): 1.550,8.
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LOCALIZACIÓN DE LA CAPTACIÓN:
 

- Provincia: Cáceres.
 
- Término: Alcántara.
 
- Localidad: Alcántara.
 
- Referencia Catastral: 10008A019000250000HB.
 
- Paraje: Valdío de San Sebastián.
 
- Parcela: 25.
 
- Polígono: 19.
 
- Coord. U.T.M.E.T.R.S.89: (171166,4402832).
 
- Huso: 30.
 

AFECCIONES DE LA CAPTACIÓN.
 

- Afección a zona de policía: Sí (a 10 del afluente del arroyo del Corredor).
 
- Calificación del suelo: Rústico.
 
- Distancia a captaciones de otros aprovechamientos (m): a más de 100.
 

3) CAPTACIÓN VALDÍO 2.
 
PROCEDENCIA DEL AGUA:
 

- Origen: Subterránea.
 
- Masa de Agua: ---
 
- Unidad hidrogeológica: 03-99 de interés local.
 
- Sistema de explotación: Tiétar.
 
- Tipo de captación: Sondeo.
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CARACTERÍSTICAS DE LA CAPTACIÓN:
 

- Diámetro (mm): 180.
 
- Profundidad (m): 65.
 
- Potencia instalada (CV): 4.
 
- Caudal Máximo Instantáneo (l/s): 1,5.
 
- Volumen Máximo Anual (m3): 5.169,44.
 
- Volumen Máximo Mes (m3): 1.550,8.
 

LOCALIZACIÓN DE LA CAPTACIÓN.
 

- Provincia: Cáceres.
 
- Término: Alcántara.
 
- Localidad: Alcántara.
 
- Referencia Catastral: 10008A019000250000HB.
 
- Paraje: Valdío de San Sebastián.
 
- Parcela: 25.
 
- Polígono: 19.
 
- Coord. U.T.M.E.T.R.S.89: (171201,4402862).
 
- Huso: 30.
 

AFECCIONES DE LA CAPTACIÓN.
 

- Afección a zona de policía: Sí (a 20 del afluente del arroyo del Corredor).
 
- Calificación del suelo: Rústico.
 
- Distancia a captaciones de otros aprovechamientos (m): a más de 100.
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4) CAPTACIÓN VALDÍO 3.
 
PROCEDENCIA DEL AGUA:
 

- Origen: Subterránea.
 
- Masa de Agua: ---
 
- Unidad hidrogeológica: 03-99 de interés local.
 
- Sistema de explotación: Tiétar.
 
- Tipo de captación: Sondeo.
 

CARACTERÍSTICAS DE LA CAPTACIÓN:
 

- Diámetro (mm): 180.
 
- Profundidad (m): 65.
 
- Potencia instalada (CV): 4.
 
- Caudal Máximo Instantáneo (l/s): 2.
 
- Volumen Máximo Anual (m3): 5.169,44.
 
- Volumen Máximo Mes (m3): 1.550,8.
 

LOCALIZACIÓN DE LA CAPTACIÓN.
 

- Provincia: Cáceres.
 
- Término: Alcántara.
 
- Localidad: Alcántara.
 
- Referencia Catastral: 10008A019000250000HB.
 
- Paraje: Valdío de San Sebastián.
 
- Parcela: 25.
 
- Polígono: 19.
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- Coord. U.T.M.E.T.R.S.89: (171205,4402885).
 
- Huso: 30.
 

AFECCIONES DE LA CAPTACIÓN.
 

- Afección a zona de policía: Sí (a 10 del afluente del arroyo del Corredor).
 
- Calificación del suelo: Rústico.
 
- Distancia a captaciones de otros aprovechamientos (m): a más de 100.
 

5) CAPTACIÓN MOLEORES 1.
 
PROCEDENCIA DEL AGUA:
 

- Origen: Subterránea.
 
- Masa de Agua: ---
 
- Unidad hidrogeológica: 03-99 de interés local.
 
- Sistema de explotación: Tiétar.
 
- Tipo de captación: Sondeo.
 

CARACTERÍSTICAS DE LA CAPTACIÓN:
 

- Diámetro (mm): 140.
 
- Profundidad (m): 80.
 
- Potencia instalada (CV): 5,5.
 
- Caudal Máximo Instantáneo (l/s): 2.
 
- Volumen Máximo Anual (m3): 5.169,44.
 
- Volumen Máximo Mes (m3): 1.550,8.
 

LOCALIZACIÓN DE LA CAPTACIÓN.
 

- Provincia: Cáceres.
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- Término: Mata de Alcántara.
 
- Localidad: Mata de Alcántara.
 
- Referencia Catastral: 10121A004001540000PQ.
 
- Paraje: Dehesa Boyal La Giralda.
 
- Parcela: 195.
 
- Polígono: 4.
 
- Coord. U.T.M.E.T.R.S.89: (173862,4403132).
 
- Huso: 30.
 
- Afección a zona de policía: No.
 
- Calificación del suelo: Rústico.
 

AFECCIONES DE LA CAPTACIÓN.
 

- Afección a zona de policía: Sí (a 25 del arroyo Arropalma).
 
- Calificación del suelo: Rústico.
 
- Distancia a captaciones de otros aprovechamientos (m): a más de 100.
 

6) CAPTACIÓN MOLEORES 2.
 
PROCEDENCIA DEL AGUA:
 

- Origen: Subterránea.
 
- Masa de Agua: ---
 
- Unidad hidrogeológica: 03-99 de interés local.
 
- Sistema de explotación: Tiétar.
 
- Tipo de captación: Sondeo.
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CARACTERÍSTICAS DE LA CAPTACIÓN:
 

- Diámetro (mm): 140.
 
- Profundidad (m): 110.
 
- Potencia instalada (CV): 5,5.
 
- Caudal Máximo Instantáneo (l/s): 3.
 
- Volumen Máximo Anual (m3): 5.169,44.
 
- Volumen Máximo Mes (m3): 1.550,8.
 

LOCALIZACIÓN DE LA CAPTACIÓN.
 

- Provincia: Cáceres.
 
- Término: Mata de Alcántara.
 
- Localidad: Mata de Alcántara.
 
- Referencia Catastral: 10121A004001540000PQ.
 
- Paraje: Dehesa Boyal La Giralda.
 
- Parcela: 195.
 
- Polígono: 4.
 
- Coord. U.T.M.E.T.R.S.89: (173955,4402923).
 
- Huso: 30.
 

AFECCIONES DE LA CAPTACIÓN.
 

- Afección a zona de policía: Sí (a 15 del arroyo Arropalma).
 
- Calificación del suelo: Rústico.
 
- Distancia a captaciones de otros aprovechamientos (m): a más de 100.
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CARACTERÍSTICAS DEL USO.
 
1) ABASTECIMIENTO DE NÚCLEOS URBANOS.
 

- Uso: Abastecimiento general.
 
- Caudal Medio Equivalente (l/s): 3.
 
- Volumen Máximo Anual (m3): 26.280.
 
- Volumen Máximo Mensual (m3): 7.884.
 
- Población permanente: 320.
 
- Dotaciones (habit./día): 200.
 

LOCALIZACIÓN DEL USO.
 

- Provincia: Cáceres.
 
- Término: Mata de Alcántara.
 
- Localidad: Mata de Alcántara.
 
- Calificación del suelo: Urbano.
 

2) USOS AGROPECUARIOS-GANADERÍA.
 

- Uso: Suministro de ganado.
 
- Caudal Medio Equivalente (l/s): 3.
 
- Volumen Máximo Anual (m3): 6.029.
 
- Volumen Máximo Mensual (m3): 1.808,7.
 

Ganado:
 

- Tipo Ganado: Vacuno.
 
- Nº Cabezas: 248.
 
- Tipo Ganado: Ovino.
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- Nº Cabezas: 780.
 
- Tipo Ganado: Equino/Solípedo.
 
- Nº Cabezas: 44.
 

LOCALIZACIÓN DEL USO.
 

- Provincia: Cáceres.
 
- Término: Mata de Alcántara.
 
- Localidad: Mata de Alcántara.
 
- Calificación del suelo: Urbano.
 

CONDICIONES.
 
CONDICIONES GENERALES:
 
1. El agua que se concede queda adscrita a la finalidad pretendida, quedando prohibida su
enajenación, cesión o arriendo, salvo que se realice según lo establecido en el art. 67 y
siguientes del texto refundido de la Ley de Aguas aprobado por Real Decreto Legislativo
1/2001 de 20 de Julio, (en adelante TRLA).
 
2. Esta concesión se otorga sin perjuicio de terceros y dejando a salvo el derecho de
propiedad, con la obligación de ejecutar las obras necesarias para conservar o sustituir las
servidumbres existentes.
 
3. La Administración no responde del caudal que se concede, sea cual fuere la causa de la
disminución, ni de la calidad de las aguas.
 
4. El organismo de cuenca, cuando así lo exija la disponibilidad del recurso, podrá fijar el
régimen de explotación de los embalses establecidos en los ríos y de los acuíferos
subterráneos, régimen al que habrá de adaptarse la utilización coordinada de los
aprovechamientos existentes. Igualmente, podrá fijar el régimen de explotación conjunta de las
aguas superficiales y de los acuíferos subterráneos (art. 55.1 del TRLA).
 
Con carácter temporal, podrá también condicionar o limitar el uso del dominio público hidráulico
para garantizar su explotación racional. Cuando por ello se ocasione una modificación de
caudales que genere perjuicios a unos aprovechamientos en favor de otros/as, los/as titulares
beneficiados/as deberán satisfacer la oportuna indemnización, correspondiendo al organismo
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de cuenca, en defecto de acuerdo entre las partes, la determinación de su cuantía (art. 55.2 del
TRLA).
 
5. En circunstancias de sequías extraordinarias, de sobreexplotación grave de acuíferos, o en
similares estados de necesidad, urgencia o concurrencia de situaciones anómalas o
excepcionales, el Gobierno, mediante Decreto acordado en Consejo de Ministros/as, oído el
organismo de cuenca, podrá adoptar, para la superación de dichas situaciones, las medidas
que sean precisas en relación con la utilización del dominio público hidráulico, aun cuando
hubiese sido objeto de concesión.
 
La aprobación de dichas medidas llevará implícita la declaración de utilidad pública de las
obras, sondeos y estudios necesarios para desarrollarlos, a efectos de la ocupación temporal y
expropiación forzosa de bienes y derechos, así como la de urgente necesidad de la ocupación
(art. 58 del TRLA).
 
6. La Administración concedente podrá imponer la sustitución de la totalidad o de parte de los
caudales concesionales por otros de distinto origen, con el fin de racionalizar el
aprovechamiento del recurso (art. 99.3 del R.D.P.H).
 
7. La Administración se reserva el derecho a tomar de la concesión los volúmenes de agua que
sean necesarios para toda clase de obras públicas, en la forma que estime conveniente, pero
sin perjudicar las obras de aquélla.
 
8. En lo que no resulte modificado por las presentes condiciones, las obras se ajustarán a la
documentación presentada que obra en el expediente.
 
La Confederación Hidrográfica del Tajo, podrá autorizar variaciones que tiendan al
perfeccionamiento de las obras y que no impliquen modificaciones en la esencia de la
concesión, dentro de los límites fijados por el Real Decreto 849/1986 de 11 de abril por el que
se aprueba el Reglamento del Dominio Público Hidráulico (en adelante RDPH).
 
9. La presente concesión se refiere a los aspectos relativos a la derivación de aguas y obras en
el dominio público hidráulico, no correspondiendo al Organismo de cuenca la tutela de las
obras fuera de dicho dominio público.
 
10. Se accede a la ocupación de los terrenos de dominio público hidráulico necesarios para las
obras. En cuanto a las servidumbres legales, podrán ser impuestas por la Autoridad
competente.
 
11. Una vez terminados los trabajos, antes de que se supere del plazo otorgado para su
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realización, el/la concesionario/a dará cuenta a la Confederación Hidrográfica del Tajo de la
finalización de los mismos y se procederá a su reconocimiento, levantándose acta en la que
conste el cumplimiento de estas condiciones, quedando condicionada la explotación a la
aprobación del acta de reconocimiento final de las obras.
 
12. El/la concesionario/a viene obligado/a a mantener las obras e instalaciones en adecuado
estado de conservación, evitando toda clase de filtraciones y pérdidas de agua para alcanzar el
mejor aprovechamiento de ésta y no producir perjuicios a terceros.
 
13. El/la concesionario/a responderá por los daños causados por él/ella mismo/a o por otros/as
que actúen por su cuenta al realizar las obras o al explotar las instalaciones.
 
14. La Confederación Hidrográfica del Tajo se reserva en todo momento la inspección y
vigilancia de las obras e instalaciones, tanto durante la construcción como en la explotación del
aprovechamiento, siendo de cuenta del/a concesionario/a las remuneraciones y gastos que por
dichos conceptos se originen.
 
El/la titular del aprovechamiento deberá permitir al personal de este Organismo de cuenca o a
persona autorizada por el mismo, previa identificación, el acceso a las instalaciones, al efecto
de poder realizar las mencionadas labores de vigilancia e inspección.
 
15. No podrá iniciarse la explotación del aprovechamiento amparado por la concesión sin haber
instalado los correspondientes sistemas de medición que garanticen información precisa sobre
los caudales y volúmenes de agua en efecto consumidos o utilizados y, en su caso, retornados.
 
Dichos sistemas, en cuanto a sus características e instalación, se dispondrán conforme a la
definición detallada incluida en la documentación técnica aportada al expediente y, en todo
caso, respetarán las disposiciones de la Orden ARM/1312/2009, de 20 de mayo de 2009 (BOE
nº 12, de 27 de mayo), por la que se regulan los sistemas para realizar el control efectivo de los
volúmenes de agua utilizados por los aprovechamientos de agua del dominio público hidráulico,
de los retornos al citado dominio público hidráulico y de los vertidos al mismo.
 
En cuanto a la explotación, el/la concesionario/a responde del cumplimiento de las obligaciones
que le impone la citada Orden relativas al mantenimiento de las instalaciones y el correcto
funcionamiento de los equipos, así como la llevanza del libro de control del aprovechamiento,
con la realización de mediciones, registro de las mismas y comunicación de los datos a este
Organismo.
 
16. La Administración se reserva la posibilidad de exigir la instalación de nuevos sistemas de
control de la captación, en el supuesto de que se consideren necesarios, sin que ello dé lugar a
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ningún tipo de indemnización.
 
17. Esta concesión queda sujeta al pago de los cánones y/o tarifas que le sean de aplicación,
de los establecidos o que se puedan establecer en el TRLA, así como al pago de las tasas que
le puedan ser aplicables.
 
18. En el caso de que se cumpla alguno de los supuestos recogidos en los artículos 81 y
siguientes del TRLA, el/la concesionario/a deberá integrarse forzosamente en las Comunidades
de Usuarios/as que la Administración determine.
 
19. Toda modificación de las características de esta concesión requerirá previa autorización
administrativa del órgano otorgante (art. 64 del TRLA).
 
El Organismo de cuenca podrá incoar de oficio el expediente de modificación de características
cuando se trate de acomodar el caudal concedido a las necesidades reales del
aprovechamiento, restringiendo su caudal o manteniéndolo.
 
20. Se podrá proceder a la revisión de esta concesión cuando se hayan modificado los
supuestos determinantes de su otorgamiento, en caso de fuerza mayor a petición del/a
peticionario/a y cuando lo exija su adecuación a los Planes Hidrológicos. En este último caso, si
el/la concesionario/a resultase perjudicado, tendrá derecho a indemnización de acuerdo con la
Legislación de Expropiación Forzosa vigente (art. 65 del TRLA).
 
21. El derecho al uso privativo de las aguas se extinguirá por término del plazo de su
concesión, por expropiación forzosa, por renuncia expresa del/a interesado/a o por caducidad
de la concesión (art. 53 del TRLA).
 
22. La concesión caducará por incumplimiento de cualquiera de las presentes condiciones o
plazos en ella previstos. Asimismo, el derecho al uso de las aguas podrá declararse caducado
por la interrupción permanente de la explotación durante tres años consecutivos, siempre que
aquella sea imputable al/a titular/a (art. 66 del TRLA).
 
23. El/la concesionario/a queda obligado/a a cumplir, tanto en la construcción como en la
explotación del aprovechamiento, las disposiciones sectoriales vigentes o que se dicten, así
como a la obtención de cualquier tipo de autorización o licencia que exija su actividad o
instalaciones, cuyas competencias correspondan a otros Organismos de la Administración
General del Estado, o las administraciones autonómica o local.
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CONDICIONES ESPECÍFICAS:
 
1. Se otorga esta concesión por el periodo de tiempo que dure el servicio a que se destina, con
el plazo máximo que se indica en las características del derecho del aprovechamiento.
 
El plazo de vigencia de la concesión comenzará a contar a partir del día siguiente a la
notificación de esta Resolución. Al finalizar dicho plazo, extinguido el derecho concesional, las
obras e instalaciones fijas que hubieran sido dispuestas dentro del dominio público hidráulico
para la explotación del aprovechamiento deberán ser demolidas por el/la titular de la concesión,
debiendo restituir el cauce a su situación primitiva.
 
No obstante lo anterior el órgano competente podrá decidir el mantenimiento de las obras e
instalaciones, reflejándolo así en la resolución del correspondiente expediente de extinción del
derecho, en cuyo caso revertirán al Estado gratuitamente y libre de cargas.
 
2. No podrán ser utilizadas las aguas de la presente concesión para bebida, mientras no esté
garantizada su potabilidad mediante el tratamiento adecuado, de acuerdo con la normativa
sanitaria vigente.
 
3. Es responsabilidad del/a concesionario/a suministrar el agua del abastecimiento con arreglo
a la legislación sanitaria vigente (art. 125.2 del RDPH).
 
4. Es responsabilidad del/a concesionario/a instalar en la toma las medidas de protección
adecuadas y señalizarla de forma visible para su identificación como punto de captación de
agua destinada a abastecimiento de la población, con el fin de evitar la contaminación y
degradación de la calidad del agua.
 
5. En el caso de que se generen vertidos directos o indirectos de aguas y productos residuales
derivados de la presente concesión al dominio público hidráulico, el/la concesionario/a está
obligado/a a solicitar y obtener, antes de comenzar la explotación de este aprovechamiento, la
correspondiente autorización de vertido, de acuerdo con lo establecido en el art. 245 y
siguientes del RDPH.
 
6. Esta concesión podrá ser revisada en los supuestos en que se acredite que el objeto de la
concesión puede cumplirse con una menor dotación o una mejora de la técnica de utilización
del recurso, que contribuya a un ahorro del mismo. La modificación de las condiciones en este
supuesto no otorgará al/a concesionario/a derecho a compensación económica alguna (art 65.2
y 65.4 TRLA).
 
7. No podrán acumularse residuos ganaderos, cualquiera que sea su naturaleza y el lugar en
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que se depositen, que constituyan o puedan constituir un peligro de contaminación para las
aguas, tanto superficiales como subterráneas.
 
8. El aprovechamiento deberá respetar el régimen de caudales ecológicos que se establezca
en el Plan Hidrológico para la masa de agua superficial afectada por el mismo.
 
Si la Confederación Hidrográfica del Tajo identificara incumplimientos de dicho régimen de
caudales ecológicos, o un deterioro del dominio público hidráulico o de sus ecosistemas
asociados, se podrán establecer limitaciones específicas sobre los caudales y volúmenes del
aprovechamiento, en el marco de lo establecido en el artículo 98 del Texto Refundido de la Ley
de Aguas.
 
En tanto en cuanto el régimen de caudales ecológicos en la masa de agua no esté definido,
como medida para hacer compatible el aprovechamiento con el respeto al medio ambiente y
garantizar los caudales ecológicos o demandas ambientales, se tendrá que respetar el
siguiente régimen de caudales ecológicos mínimos en la presa:
 

1. El/la concesionario/a está obligado/a al cumplimiento de la normativa vigente en
materia de seguridad de presas y embalses.
 
2. Las captaciones consistentes en sondeos deben tener sellados los primeros 4 metros
del espacio anular (entre la entubación y la perforación) mediante materiales
impermeables (hormigón, bentonita-cemento, o similar) como protección frente a la
contaminación de las aguas subterráneas por infiltración en superficie.
 
3. La responsabilidad relativa a las condiciones de seguridad de la infraestructura de la
captación recae sobre el/la titular de la misma. Los pozos y sondeos deben dotarse de
elementos de seguridad, tales como vallados, arquetas o casetas y estar debidamente
señalizados para proteger a las personas y animales de caídas accidentales.
 
4. El/la titular deberá instalar un elemento específico para limitar el caudal máximo
instantáneo señalado en la concesión, que podrá estar incorporado al propio contador o
ser instalado de forma independiente; en cualquier caso, sin producir afección a la
medición realizada por el contador. Será válido cualquier dispositivo que haga imposible
el aprovechamiento de un caudal instantáneo superior al máximo fijado en el título
habilitante (Orden ARM/1312/2009, de 20 de mayo de 2009).
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Madrid, 22 de noviembre de 2021
Javier Díaz - Regañon Jiménez

COMISARIO DE AGUAS
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●

Sección III - Administración del Estado
Confederaciónes Hidrográficas
Confederación Hidrográfica del Tajo

 
ANUNCIO. Concesión de aguas.  C-0358/2017.
 
 
Por resolución de la Confederación Hidrográfica del Tajo ha sido otorgada una concesión de
aguas con las características que se indican a continuación y con sujeción a las condiciones
que figuran en la resolución citada:
 

Referencia expediente: C-0358/2017 (358385/17)
 

CARACTERÍSTICAS DEL APROVECHAMIENTO
 
TITULARES: Florencio Blázquez Campos (D.N.I.: 50045665B) y M.ª Azucena Fagundo
Cordero (D.N.I.: 07005650B).
 
USO: riego de castaños y hortalizas.
 
CLASIFICACIÓN DEL USO: Usos agropecuarios-Regadío (Riegos) Apartado b) 1º del Art. 49
bis del RDPH.
 
VOLUMEN MÁXIMO ANUAL (m3): 23.053,3
 
VOLUMEN MÁXIMO MENSUAL (m3):6916
 
CAUDAL MÁXIMO INSTANTÁNEO (l/s): 3,91
 
PLAZO: 25 AÑOS
 
TÍTULO QUE AMPARA EL DERECHO: La presente resolución.
 
OBSERVACIONES: Los valores máximos característicos del aprovechamiento son limitativos.
La suma de los volúmenes y caudales consumidos en todas las captaciones no debe
superarlos.
 
N.º DE CAPTACIONES: 1
 
N.º DE USOS:1
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CARACTERÍSTICAS DE LAS CAPTACIONES:
 
1) CAPTACIÓN La Ballesta.
 
PROCEDENCIA DEL AGUA:
 
Origen: Subterránea.
 
Masa de Agua: 03-99 de interés local.
 
Unidad hidrogeológica: ---
 
Tipo de captación: Excavación-balsa.
 
CARACTERÍSTICAS DE LA CAPTACIÓN:
 
Superficie (m2): 1000
 
Potencia instalada (CV): 2 bombas sumergidas de 5 CV.
 
Caudal Máximo Instantáneo (l/s): 3,91
 
Volumen Máximo Anual (m3): 23.053,3
 
Volumen Máximo Mes (m3): 6.916
 
LOCALIZACIÓN DE LA CAPTACIÓN:
 
Provincia: Cáceres.
 
Término: Villasbuenas de Gata.
 
Localidad: Villasbuenas de Gata.
 
Paraje: La Ballesta.
 
Parcela: 411
 
Polígono: 2
 
Coord. U.T.M.E.T.R.S.89: (191617,4454659)
 
Huso: 30
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AFECCIONES DE LA CAPTACIÓN:
 
Afección a zona de policía: No.
 
Calificación del suelo: Rústico.
 
Distancia a captaciones de otros aprovechamientos (m): >100
 
CARACTERÍSTICAS DEL USO:
 
1) USOS AGROPECUARIOS-REGADÍO:
 
USO: Riegos
 
Superficie regable (ha): 23,26
 
Superficie derecho riego (ha): 23,26
 
Caudal (l/s): 3,91
 
Volumen Máximo Anual (m3): 23.053,3
 
Volumen Máximo Mensual (m3): 6.916
 
Cultivo:
 
Castaños.
 
Superficie regable (ha): 21.3
 
Tipo Cultivo: Leñosos.
 
Sistema Riego: Localizado o Goteo.
 
Hortícolas.
 
Superficie regable (ha): 1.96
 
Tipo Cultivo: Hortícolas.
 
Sistema Riego: Gravedad.
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LOCALIZACIÓN DEL USO:
 
Provincia: Cáceres.
 
Término: Villasbuenas de Gata.
 
Localidad: Villasbuenas de Gata.
 
Paraje: La Ballesta.
 
Parcela: 11, 15 y 33
 
Polígono: 1
 
Parcela: 354, 361, 364, 365, 366, 367, 371, 372, 373, 374, 375, 376, 377, 388, 389, 390, 390,
391, 402, 403, 404, 405, 406, 407, 409, 410, 411 y 417
 
Polígono: 2
 
Calificación del suelo: Rústico.
 

CONDICIONES
 

CONDICIONES GENERALES:
 
1. El agua que se concede queda adscrita a la finalidad pretendida, quedando prohibida su
enajenación, cesión o arriendo, salvo que se realice según lo establecido en el art. 67 y
siguientes del texto refundido de la Ley de Aguas aprobado por Real Decreto Legislativo
1/2001 de 20 de Julio, (en adelante TRLA).
 
2. Esta concesión se otorga sin perjuicio de terceros y dejando a salvo el derecho de
propiedad, con la obligación de ejecutar las obras necesarias para conservar o sustituir las
servidumbres existentes.
 
3. La Administración no responde del caudal que se concede, sea cual fuere la causa de la
disminución, ni de la calidad de las aguas.
 
4. El organismo de cuenca, cuando así lo exija la disponibilidad del recurso, podrá fijar el
régimen de explotación de los embalses establecidos en los ríos y de los acuíferos
subterráneos, régimen al que habrá de adaptarse la utilización coordinada de los
aprovechamientos existentes. Igualmente, podrá fijar el régimen de explotación conjunta de las
aguas superficiales y de los acuíferos subterráneos (art. 55.1 del TRLA).
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1.

2.

Con carácter temporal, podrá también condicionar o limitar el uso del dominio público hidráulico
para garantizar su explotación racional. Cuando por ello se ocasione una modificación de
caudales que genere perjuicios a unos aprovechamientos en favor de otros, los titulares
beneficiados deberán satisfacer la oportuna indemnización, correspondiendo al organismo de
cuenca, en defecto de acuerdo entre las partes, la determinación de su cuantía (art. 55.2 del
TRLA).
 
5. En circunstancias de sequías extraordinarias, de sobreexplotación grave de acuíferos, o en
similares estados de necesidad, urgencia o concurrencia de situaciones anómalas o
excepcionales, el Gobierno, mediante Decreto acordado en Consejo de Ministros, oído el
organismo de cuenca, podrá adoptar, para la superación de dichas situaciones, las medidas
que sean precisas en relación con la utilización del dominio público hidráulico, aun cuando
hubiese sido objeto de concesión.
 
La aprobación de dichas medidas llevará implícita la declaración de utilidad pública de las
obras, sondeos y estudios necesarios para desarrollarlos, a efectos de la ocupación temporal y
expropiación forzosa de bienes y derechos, así como la de urgente necesidad de la ocupación
(art. 58 del TRLA).
 
6. La Administración concedente podrá imponer la sustitución de la totalidad o de parte de los
caudales concesionales por otros de distinto origen, con el fin de racionalizar el
aprovechamiento del recurso (art. 99.3 del R.D.P.H).
 
7. La Administración se reserva el derecho a tomar de la concesión los volúmenes de agua que
sean necesarios para toda clase de obras públicas, en la forma que estime conveniente, pero
sin perjudicar las obras de aquélla.
 
8. En lo que no resulte modificado por las presentes condiciones, las obras se ajustarán a la
documentación presentada que obra en el expediente.
 
La Confederación Hidrográfica del Tajo, podrá autorizar variaciones que tiendan al
perfeccionamiento de las obras y que no impliquen modificaciones en la esencia de la
concesión, dentro de los límites fijados por el Real Decreto 849/1986 de 11 de abril por el que
se aprueba el Reglamento del Dominio Público Hidráulico (en adelante RDPH).
 

La presente concesión se refiere a los aspectos relativos a la derivación de aguas y
obras en el dominio público hidráulico, no correspondiendo al Organismo de cuenca la
tutela de las obras fuera de dicho dominio público.
Se accede a la ocupación de los terrenos de dominio público hidráulico necesarios
para las obras. En cuanto a las servidumbres legales, podrán ser impuestas por la
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3.

4.

5.

6.

1.

Autoridad competente.
Una vez terminados los trabajos, antes de que se supere del plazo otorgado para su
realización, el/la concesionario/a dará cuenta a la Confederación Hidrográfica del Tajo
de la finalización de los mismos y se procederá a su reconocimiento, levantándose
acta en la que conste el cumplimiento de estas condiciones, quedando condicionada la
explotación a la aprobación del acta de reconocimiento final de las obras.
El/la concesionario/a viene obligado/a a mantener las obras e instalaciones en
adecuado estado de conservación, evitando toda clase de filtraciones y pérdidas de
agua para alcanzar el mejor aprovechamiento de ésta y no producir perjuicios a
terceros.
El/la concesionario/a responderá por los daños causados por él/lla mismo o por otros
que actúen por su cuenta al realizar las obras o al explotar las instalaciones.
La Confederación Hidrográfica del Tajo se reserva en todo momento la inspección y
vigilancia de las obras e instalaciones, tanto durante la construcción como en la
explotación del aprovechamiento, siendo de cuenta del/la concesionario/a las
remuneraciones y gastos que por dichos conceptos se originen.
 

El/la titular del aprovechamiento deberá permitir al personal de este Organismo de cuenca o a
persona autorizada por el mismo, previa identificación, el acceso a las instalaciones, al efecto
de poder realizar las mencionadas labores de vigilancia e inspección.
 

No podrá iniciarse la explotación del aprovechamiento amparado por la concesión sin
haber instalado los correspondientes sistemas de medición que garanticen información
precisa sobre los caudales y volúmenes de agua en efecto consumidos o utilizados y,
en su caso, retornados.
 

Dichos sistemas, en cuanto a sus características e instalación, se dispondrán conforme a la
definición detallada incluida en la documentación técnica aportada al expediente y, en todo
caso, respetarán las disposiciones de la Orden ARM/1312/2009, de 20 de mayo de 2009 (BOE
n.º 12, de 27 de mayo), por la que se regulan los sistemas para realizar el control efectivo de
los volúmenes de agua utilizados por los aprovechamientos de agua del dominio público
hidráulico, de los retornos al citado dominio público hidráulico y de los vertidos al mismo.
 
En cuanto a la explotación, el concesionario responde del cumplimiento de las obligaciones que
le impone la citada Orden relativas al mantenimiento de las instalaciones y el correcto
funcionamiento de los equipos, así como la llevanza del libro de control del aprovechamiento,
con la realización de mediciones, registro de las mismas y comunicación de los datos a este
Organismo.
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La Administración se reserva la posibilidad de exigir la instalación de nuevos sistemas
de control de la captación, en el supuesto de que se consideren necesarios, sin que
ello dé lugar a ningún tipo de indemnización.
Esta concesión queda sujeta al pago de los cánones y/o tarifas que le sean de
aplicación, de los establecidos o que se puedan establecer en el TRLA, así como al
pago de las tasas que le puedan ser aplicables.
En el caso de que se cumpla alguno de los supuestos recogidos en los artículos 81 y
siguientes del TRLA, el concesionario deberá integrarse forzosamente en las
Comunidades de Usuarios que la Administración determine.
Toda modificación de las características de esta concesión requerirá previa
autorización administrativa del órgano otorgante (art. 64 del TRLA)
 

El Organismo de cuenca podrá incoar de oficio el expediente de modificación de características
cuando se trate de acomodar el caudal concedido a las necesidades reales del
aprovechamiento, restringiendo su caudal o manteniéndolo.
 

Se podrá proceder a la revisión de esta concesión cuando se hayan modificado los
supuestos determinantes de su otorgamiento, en caso de fuerza mayor a petición del
peticionario y cuando lo exija su adecuación a los Planes Hidrológicos. En este último
caso, si el concesionario resultase perjudicado, tendrá derecho a indemnización de
acuerdo con la Legislación de Expropiación Forzosa vigente (art. 65 del TRLA).
El derecho al uso privativo de las aguas se extinguirá por término del plazo de su
concesión, por expropiación forzosa, por renuncia expresa del/la interesado/a o por
caducidad de la concesión (art. 53 del TRLA).
La concesión caducará por incumplimiento de cualquiera de las presentes condiciones
o plazos en ella previstos. Asimismo, el derecho al uso de las aguas podrá declararse
caducado por la interrupción permanente de la explotación durante tres años
consecutivos, siempre que aquella sea imputable al/la titular (art. 66 del TRLA).
El/la concesionario/a queda obligado/a a cumplir, tanto en la construcción como en la
explotación del aprovechamiento, las disposiciones sectoriales vigentes o que se
dicten, así como a la obtención de cualquier tipo de autorización o licencia que exija su
actividad o instalaciones, cuyas competencias correspondan a otros Organismos de la
Administración General del Estado, o las administraciones autonómica o local.
 

 
 
 
 
CONDICIONES ESPECÍFICAS:
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Se otorga esta concesión por el periodo de tiempo que dure el servicio a que se
destina, con el plazo máximo que se indica en las características del derecho del
aprovechamiento.
 

El plazo de vigencia de la concesión comenzará a contar a partir del día siguiente a la
notificación de esta Resolución. Al finalizar dicho plazo, extinguido el derecho concesional, las
obras e instalaciones fijas que hubieran sido dispuestas dentro del dominio público hidráulico
para la explotación del aprovechamiento deberán ser demolidas por el/la titular de la concesión,
debiendo restituir el cauce a su situación primitiva.
 
No obstante lo anterior el órgano competente podrá decidir el mantenimiento de las obras e
instalaciones, reflejándolo así en la resolución del correspondiente expediente de extinción del
derecho, en cuyo caso revertirán al Estado gratuitamente y libre de cargas.
 

El/la titular de la concesión deberá serlo también de las tierras a las que el agua vaya
destinada (art. 61.4 TRLA).
El agua concedida no podrá ser aplicada a terrenos diferentes, con la excepción del
supuesto del contrato de cesión de derechos establecido en el art. 61.2 Y 67 del TRLA.
Si la superficie de riego incluida en la presente concesión quedase en su día dominada
por algún canal construido por iniciativa pública, dicha superficie quedará integrada
forzosamente en la zona regable asociada al canal, sin derecho a indemnización
alguna por parte de la Administración, quedando sujeta al nuevo régimen
administrativo financiero pertinente.
Esta concesión podrá ser revisada en los supuestos en que se acredite que el objeto
de la concesión puede cumplirse con una menor dotación o una mejora de la técnica
de utilización del recurso, que contribuya a un ahorro del mismo. La modificación de
las condiciones en este supuesto no otorgará al/la concesionario/a derecho a
compensación económica alguna (art. 65.2 y 65.4 del TRLA).
Con anterioridad a la extinción del aprovechamiento por finalización del plazo
concesional, el titular podrá obtener una nueva concesión para el mismo uso y destino
de las aguas, debiendo formular la solicitud en el trámite de audiencia previa en el
expediente de declaración de extinción o durante los últimos cinco años de la vigencia
de aquella. La tramitación se realizará como una novación de la concesión, de acuerdo
con lo establecido en los arts. 140 a 142 del RDPH (art. 53.3 del TRLA).
La responsabilidad relativa a las condiciones de seguridad de la infraestructura de
captación recae sobre el/la titular de la misma.
El/la titular de la presente concesión deberá de cumplir las condiciones impuestas en
el informe de valoración ambiental IA17/01947, de 18 de noviembre de 2020, de la
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Dirección General de Sostenibilidad de la Junta de Extremadura que se adjunta a la
presente.
 

 
Madrid, 22 de noviembre de 2021

Javier Díaz- Regañón Jiménez
COMISARIO DE AGUAS
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